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ZAKLADNI INFORMACE

Projekt ,Prace srodinou na Vysociné“ byl pripraven Uradem prace CR s cilem pomoci uchaze¢iim
o zaméstnani, ktefi pecuji o dité/déti ve véku do 15 let.

Projekt podporuje moznost nabidnout klientim praci na zkraceny pracovni Uvazek, a ulehCuje tak
osobam pedujicim o dité/déti do 15 let navrat na trh prace.

PREDPOKLADY ZAPOJENI OSOB DO PROJEKTU:

= osoba musi byt uchaze€em o zaméstnani, ktery je evidovan na jakémkoli kontaktnim
pracovisti UP CR v Kraji Vysocina

= pecuje o dité/déti do 15 let véku

= délka evidence nerozhoduje

ZAPOJENi ZAMESTNAVATELU DO PROJEKTU

V ramci projektu lze poskytnout prispévek na Spole€ensky ucelna pracovni mista — vyhrazena.

Spolecensky ucelnd pracovni mista mohou byt realizovdna veskerymi pravnickymi nebo fyzickymi
osobami (vyjma organizacnich sloZek statu a statnich pfispévkovych organizaci).

Spolecensky Ucelné pracovni misto neni moZné realizovat u zaméstnavatell, u kterych uchazec
0 zaméstnani pracoval na nekolidujicim zaméstnani v poslednich 12 mésicich pred podanim Zadosti
vice jak 3 mésice.

Podminky:

1) Pracovni pomér bude uzavien na dobu neurcitou, vyjimkou jsou tzv. vefejni zaméstnavatelé
(tj. neziskové organizace, prispévkové organizace, obecné prospésné spolecnosti, obce,
mésta a statni podniky), kde pracovni pomér bude trvat nejméné 1 rok.

Pozn.: Cilem projektu je nabidnout uchazecim o zaméstnani trvalé pracovni
uplatnéni — ztohoto dlvodu budou upfednostiiovani ti zaméstnavatelé, ktefi
nabidnou uchaze¢im pracovni pomér na dobu neurditou.

2) Pracovni smlouva suchaze¢em musi byt uzaviena az po podpisu ,Dohody o vyhrazeni
SUPM“ (doporuceno postupovat v souladu s ¢ldnkem Il Dohody - bod 1. a 2.).

3) Vznik pracovniho poméru a den nastupu do zaméstnani musi byt vzdy k 1. dni v mésici.

4) Na zakladé uzavfené Dohody o SUPM bude zaméstnavateli poskytovan pFispévek na mzdu
nebo plat po dobu 12 mésica.

5) Prispévek Ize poskytnout pouze na uhradu skutecné vynaloZzenych mzdovych nakladd véetné
zakonnych odvodu. Prispévek je poskytovan zpétné. V pripadé zkraceného uvazku bude
prispévek kracen.

6) Prispévek je nenarokovy a o jeho poskytnuti bude rozhodovat Hodnotici komise APZ!
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Specifikace prispévku (nazev): sUPM

Vyse: max. 13 000 K¢

Vypocet vyse: procentni sazba ze skutecné vynaloZenych
prostfedkll na mzdy nebo platy v¢. pojistného
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, maximalné vsak do 100 %
téchto ndkladli a stanovené maximalni vyse
pfispévku — kombinaci doby vedeni uchazece o
zaméstnani vevidenci uchazeci a jeho
znevyhodnéni

Délka poskytovani: 12 mésicl

Podminka: v pfipadé zkraceného pracovniho Uvazku bude
sjednana mésicni vySe prispévku pomérné
zkracena

Obsazovani mista: vznik pracovniho mista a den nastupu vzdy od
1. dne v mésici

JAK SE MOHOU ZAMESTNAVATELE ZAPOJIT?

1) Kontaktujte odborného pracovnika projektu (seznam kontaktll naleznete na hlavni strance
projektu), ktery =zaSle zaméstnavateli formuldf ,Nabidka pracovniho mista“. Zde
zaméstnavatel uvede Udaje o volném pracovnim misté a pozadavky na vybér potencialniho
zaméstnance a tento formuldr odesle pftisluSnému odbornému pracovnikovi v mistné
prislusném okrese. Formuldr je ke stazeni také na strankach projektu.

Odborny pracovnik ESF na zdkladé této specifikace informuje zaméstnavatele o redlnosti
obsazeni mista. Tedy bud lze doporucit z aktudlnich Gcéastnikl projektu osobu, kterd je
vhodna pro dané pracovni misto, nebo doporucit osobu nelze, protoze zZadna osoba ze
stavajicich ucastnikd projektu nespliuje dané podminky.

2) Pokud lze doporucit z aktudlnich ucastnik(l projektu osobu, kterd je vhodnad pro dané
pracovni misto, je doporucen nasledujici postup:

Odborny pracovnik ESF doporuci konkrétniho Ucastnika na dané pracovni misto.

Zaméstnavatel si poda Zadost o prispévek na vyhrazeni SUPM véetné jejich pfiloh.

Zadost podava opravnény zastupce adatele (adost strana 2 bod C), kterym je statutarni

zastupce nebo osoba, povérena na zdkladé dolozené plné moci. Podepsanou Zadost spolu

s pfilohami doruci Zadatel nasledovné:

e prostrednictvim datové schranky s oznacenim nazvu projektu nebo kontaktni osoby
e postou na pfislusnou podatelnu kontaktniho pracovisté
e 0sobné na pracovisté

Po posouzeni Uplnosti, formalni a vécné spravnosti predlozené Zadosti (vC. priloh), je pfipadné
Zadatel vyzvan k doplnéni.
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5. Pokud Zzadost spliiuje vSechny nalezitosti, je postoupena Hodnotici komisi aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ).

6. Po vyrozuméni o vysledku posouzeni zadosti je se zaméstnavatelem (v pfipadé schvaleni)
uzaviena Dohoda o vyhrazeni SUPM a nésledné mZe byt uzavfena pracovni smlouva
s UCastnikem. Zaméstnavatel ma povinnost dolozit pracovni smlouvu sjednanou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopii do 5 pracovnich dnli po nastupu.

7. Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaj o sjednané mzdé/platu, doloZi zaméstnavatel
i mzdovy/platovy vymér. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci minimalné takovou
hrubou mzdu, kterd odpovidd vysi zarucené mzdy dle Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

cvvs

prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

DOPORUCENI: je vhodné Z4dost pred odevzdanim konzultovat s odbornym pracovnikem

NALEZITOSTI ZADOSTI O PRISPEVEK

K Zadosti je nutné doloZit tyto ptilohy:

1. Potvrzeni o bezdluZnosti
- Potvrzeni se predkladaji UP CR v originale, ne star$i 30 dn (pfede dnem podani zadosti).

Udaje v potvrzeni musi odpovidat skuteénému stavu ke dni jeho vydani. V pfipadg, Ze instituce,
vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna potvrdit skutecnosti obsazené v tomto potvrzeni
ke dni jeho vydani, potvrzeni budou UP CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluZnost
pfislusna instituce zjistila, nebude starsi nez 30 dnl prede dnem podani Zadosti.

Zaméstnavatel doklada potvrzeni o bezdluznosti vydané:

e mistné prislusnym finanénim Gfadem
» U pravnické osoby se doklada na IC, pfipadné na &islo platce
» ufyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC i na RC,
» ,hemd v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky u financniho uradu”

e mistné prislusnym celnim ufadem
»  u pravnické osoby se doklada na IC, pfipadné na &islo platce
» ufyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC i na RC,
» ,hemd v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky u celniho uradu”

o (SSZ (0SSZ)
»  u pravnické osoby je vystaveno na IC, pfipadné na &islo platce
» ufyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC i na RC
» ,hemd nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti“

e v3emi zdravotnimi pojistovnami, u kterych je pojistén alespori jeden zaméstnanec:
» U pravnické osoby je vystaveno na IC, pfipadné na &islo platce
» fyzickd osoba (OSVC) predklada potvrzeni o bezdluznosti na vefejné zdravotni
pojisténi také od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén na RCina IC.
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» ,hemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejném zdravotnim pojisténi*

Potvrzeni o bezdluZnostech zaslana pfislusnymi institucemi do datové schranky Zadatele je nutno
preposlat do datové schranky UP €R — mistné pfislusného kontaktniho pracoviité. Celé potvrzeni
(doklad o bezdluznosti a ovéreni, Ze prislusna instituce zaslala potvrzeni Zadateli) se viemi prilohami
Zadatel nejdrive uloZi do pocitace a v nové zpravé ve formatu .zfo (oba dokumenty musi byt v tomto
formatu) posle do DS (je tfeba zadat k rukam ... - dle okresu). Timto zpUsobem Zadatel preposle
kazdé potvrzeni zvlast.

Potvrzeni o bezdluznostech si zaméstnavatel mize u jednotlivych instituci vyjednat sdm nebo je za
néj mhze vyFidit UP CR. Pokud zaméstnavatel UP CR o vyfizeni pozada (#adost - str. 3), je tfeba
pocitat se IhGtou 30 dn0, kterou maji jednotlivé instituce na vyfizeni téchto potvrzeni, ¢imz se mlize
prodlouzit IhGta pro projednani Zadosti.

UHRADA PRISPEVKU

Zaméstnavatel mésicné, nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujictho po uplynuti
vykazovaného mésicniho obdobi, predklada vykaz Vyuctovani mzdovych nakladu.

V pripadé, Ze vykaz Vyuctovani mzdovych nakladi nebude do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi doloZen, prispévek za pfislusny mésic
nebude ufadem prace poskytnut!!!

Prispévek je vypladcen mésicné prevodem na bankovni Gcet uvedeny v dohodé. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnli ode dne doloZeni vykazu Vyuctovani a potfebnych dokladd Gradu prace.
Mzda a zdkonné odvody musi byt odvedeny pred proplacenim mzdového prispévku!

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci predcasné, bude prispévek poskytovan do dne
skonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel je povinen toto ozndmit nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu Vyuctovani za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

Potrebné doklady pro proplaceni prispévku

Povinné doklady
= Vyuétovani mzdovych naklad — SUPM vyhrazené (formuldf ke sta’eni na strankdch
projektu, nebo k vyzadani u odborného pracovnika)

Soporucené doklady
= Kopie vyplatni pasky ucastnika projektu
= Kopie dokladii o vyplaceni mzdy Gcastnikovi projektu a zaplaceni odvodti SP a ZP (vypis z BU
nebo vydajovy pokladni doklad)

ZMENY PODSTATNYCH SKUTECNOSTI

Obsah ka?dé Dohody o SUPM muze byt zmé&nén pouze formou pisemného dodatku k Dohodé
o SUPM. Dodatek musi byt uzavien a podepsdn ob&ma smluvnimi stranami pfede dnem, nei
nastane zména, kterd ma byt dodatkem oSetfena. Nesplnéni zdvazkl plynoucich ztéto Dohody
o SUPM nelze fesit naslednym uzavirenim dodatku.

Zaméstnavatel je povinen oznamovat pisemné predem veskeré zmény, které mohou ovlivnit plnéni
smluvnich podminek Dohody o SUPM (napf. zménu &isla Gétu u penéiniho Ustavu, zménu pracovisté
— mista vykonu préce, zménu stanovené tydenni pracovni doby apod.).
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Pokud pracovni pomér zaméstnance skonéi pred datem sjednanym v Dohodé o SUPM,
zaméstnavatel pisemné ozndmi UP CR den a zplisob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to
nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené” za mésic, ve
kterém byl pracovni pomér zaméstnance ukoncen.

Vsechny potrebné formulare a jejich prilohy jsou v aktudlni verzi dostupné na
portale MPSV:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty evropskeho socialniho fondu/projekty v realizaci/reg
ionalni _individualni projekty/prace s rodinou na vysocine

Seznam zkratek

APZ — aktivni politika zaméstnanosti
SUPM — spolecensky tcelné pracovni misto
UoZ — uchaze¢ o zaméstnani
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