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Dobarealizace: 1.12.2015 - 30. 4. 2023

Celkové vycEerpané prostiredky: 47 385 445,46 Ké

Dlouhodobé a opakované evidovani uchazeci o zaméstnani.
e dlouhodobé nezaméstnani uchazedi o zaméstnani — délka evidence 12 mésicu
avice
e opakované nezaméstnani uchazeci o zaméstnani — délka evidence za posledni
3 roky ¢ini v souctu 12 a vice mésicu

Cilem projektu bylo snizeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysocina.

A to pfedevSim zvySenim motivace, obnovenim zakladnich socialnich a osobnostnich
kompetenci, lepsi orientaci na trhu prace, ovérenim zakladnich pracovnich dovednosti
a tim zvySeni moznosti k ziskani nového zaméstnani klientl projektu V ramci tohoto
programu ziskali klienti projektu uceleny bali€ek sluzeb, ve kterém byly zahrnuty
motivacni a poradenské aktivity.

Projekt ,Nova Sance na Vysoc€iné“ byl uvefejnén na webovych strankach:
Nova Sance na Vysociné (uradprace.cz)

Veskeré dokumenty projektu byly oznaceny v souladu s pravidly vizualni identity.
Logem a vlajkou EU a ESF, logem OPZ. Na webovych strankach KrP UP CR v
Jihlavé byly umistény informace o projektu. Dale byly informace o projektu
aktualizovany na webovych strankach www.esfcr.cz. Webové stranky projektu byly
prubézné aktualizovany. Byly vyuZzity provizorni Sablony letakl i plakatd, které jsme
po dopInéni aktualnich Gdaji za projekt vytiskli a umistili na véech pobogkach UP CR
v Kraji Vysocina.

Projekt feSil problematiku dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysocina. VétSina
ucastnika projektu byli lidé ve velmi obtiznych situacich. Potykali se napfiklad
s exekucemi, ztratou bydleni, nemohli se uplatnit na trhu prace kvuli zdravotnimu
omezeni, nedostateCné kvalifikaci €i nedokonenému vzdélani. Do projektu bylo
planovano zaradit minimalné 605 osob. Ukolem projektu byla intenzivni prace s touto
cilovou skupinou, spocivajici pfedevsim ve zvySeni motivace, obnoveni zakladnich
socialnich a osobnostnich kompetenci, lepSi orientaci na trhu prace, ovéfeni
zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zameéstnani klientd projektu. Do projektu bylo planovano zaradit 181 osob na
vyhrazena SUPM. Projekt zarover nabizel i inovativni nastroj formou vyhrazeni SUPM
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— Prace na zkousku, a to v po€tu minimalné 40 osob, ktery bylo mozné vyuzit zaroven
s nastrojem vyhrazeného SUPM. Na nedotované zaméstnani nastoupilo v prib&hu
realizace projektu 206 klienttd projektu. Hlavnim cilem projektu bylo snizeni poctu
dlouhodob& nezaméstnanych v Kraji Vysoé&ina. Slo o systematickou praci s touto
cilovou skupinou. V ramci tohoto projektu ziskali zafazeni klienti uceleny balicek
sluzeb, ve kterém byly zahrnuty motivaéni a poradenské aktivity. Ukolem projektu byla
prfedevsim systematicka prace s touto cilovou skupinou, jejimz vysledkem byla ochota
a zajem téchto osob svou situaci néjak fesit, napfiklad nastupem do zaméstnani,
vhodné rekvalifikace nebo na spolecensky ucelné pracovni misto. Cilem projektu tedy
nebylo pfimé umisténi klienta zpét na trh prace, Slo pfedevS§im o jeho motivaci a
zvySeni Sance ziskat zaméstnani. Pfedpokladem bylo, Zze &ast klientd zUstane
v evidenci nezaméstnanych i po absolvovani projektu. ale s klienty na zakladé
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aktivit byla zajisSténa zfizenim péti kontaktnich pracovist v kazdém okresnim mésté
Kraje VysocCina. VSechny aktivity probihaly prabézné, ve vSech okresech. Projekt byl
realizovan cCasteCné formou zadani vefejné zakazky (bilan¢éni diagnostika) tj.
dodavatelsky a ¢astecné vlastnimi zdroji.

Mnozi absolventi projektu, bezprostfedné po jeho skoncéeni avizovali, Ze diky novym
znalostem, motivaci a zvySeni sebevédomi, které jim projekt poskytl, se podafilo
podpofit jejich kompetence potiebné pro ziskani uplatnéni na trhu prace. Ze strany
klientl byl projekt ve vétSiné pfipadu kladné hodnocen, Zejména klienti kladné
hodnotili individualni pfistup v ramci aktivity Individualni poradenstvi. Probihala.
analyza situace klienta, hledani variantniho feSeni situace, odborné poradenstvi,
skupinové poradenstvi, zprostfedkovani zaméstnani, spoluprace se zaméstnavateli.
Slo o podporu firem pfi zaméstnavani osob dlouhodob& nebo opakované
nezameéstnanych, prostfednictvim spoleCensky ucelnych pracovnich mist a
inovativniho nastroje Prace na zkousku.

e V projektu bylo planovano, ze bagatelni podporu spini 500 klientl. Na zakladé
absolvovani aktivit projektu splnilo bagatelni podporu 509 klientt projektu.

e Bylo planovano, Ze do projektu vstoupi 630 osob. V pribéhu realizace se
podafilo ziskat pro vstup do projektu 666 osob.

e Uvodni setkan bylo planovano pro 605 osob. V priib&hu realizace projektu tuto
aktivitu absolvovalo 563 klientt projektu.

e Bilan¢ni diagnostika byla naplfiovana pro 130 osob a tuto aktivitu se podafilo
realizovat u 124 klientd projektu.
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e Kurz ,Soft skills“ byl naplanovan pro: 384 klientd. Tento kurz absolvovalo 387
klient projektu.

e Kurz ,Trh prace”: byl naplanovan pro 495 klientd Kurz uspésné absolvovalo 514
klient( projektu

e Sestaveni Individualniho planu rozvoje bylo planovano pro: 242 klientd. V ramci
projektu se podafilo s klienty sestavit 277 Individualnich akénich plana.

e Do individualniho poradenstvi bylo planovano zapoijit 470 klientl. Tuto aktivitu,
ktera probihala jedenkrat mési¢né absolvovalo v priubéhu projektu 502 klientd.

e Skupinové poradenstvi bylo planovano pro 380 klientd projektu. Aktivitu
absolvovalo 1 x mési¢né 413 klientu projektu.

e Pro klienty projektu bylo pfipraveno 30 rekvalifikaci ,Zaklady obsluhy osobniho
pocitace“. Bylo planovano, ze tuto aktivitu dokonci 20 klientd. Klienti o aktivitu
méli minimalni zajem, a to z davodu, ze jiz zakladni dovednosti s PC méli nebo
neméli moznost v osobnim Zzivoté na pocitaCi pracovat. Aktivitu uspésné
absolvovalo 18 klienta.

e Pro klienty projektu byla pfipravena spoleCensky ucelna pracovni mista v poctu
mist: 181. Tuto aktivitu vyuzilo 181 klientd projektu.

e Pro klienty projektu byl pfipraven inovativni nastroj SUPM - Prace na zkousku:
v poctu 40 dohod Této aktivity vyuZzilo 40 klientd projektu.

Na dotované misto SUPM vyhrazené nastoupilo v prab&hu realizace projektu 181
klientl coz €ini 27,18 % z celkového poctu klientd projektu.

Na nedotované misto nastoupilo v prubéhu realizace projektu 207 klientd coz &ini
31,08 % z celkového podtu klientl projektu

Celkové se podafilo umistit na trh prace 388 klientd projektu coz Cini 58,26 %
z celkového poctu 666 klientl, ktefi vstoupili do projektu v pribéhu doby realizace.

Informace o pInéni aktivit projektu byly pribézné zpracovavany ve zpravach o realizaci
a zadostech o platbu. V ramci online kazuistického seminare, ktery probéhl 8.12.2022,
byly prezentovany vysledky realizovanych projektl v ramci celého Kraje Vysocina. Na
webovych strankach dfadu prace, byly prubézné v dobé realizace projektu
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prezentovany vysledky plnéni aktivit projektu. ZkuSenosti z realizace projektu, byly
vyuzity pfi ptipravé navazujiciho projektu ,Sance na praci v Kraji Vysogina“. Zpétna
vazba klientl po ukonéeni projektu vypovida o potfebnosti tohoto pfistupu ke klientlim,
ktefi se potykaji s dlouhodobou nezaméstnanosti nebo s kumulaci znevyhodnéni.
Klienti projektu maji moznost diky aktivnimu pFistupu zacit v€as FeSit svoiji situaci.

Hlavnim pfinosem je zvySeni podpory zaméstnani uchaze€i o zaméstnani a jejich
zaclenéni na trh prace. Dale je pfinosem odstranéni bariér, které tyto osoby limitovalo
v nastupu do zaméstnani, pomoc se zprostfedkovanim zaméstnani a pfi zapojeni se
do bézného Zivota, aby se ziskané pracovni misto klientovi podafilo udrzet.
V porovnani s hodnotami dlouhodobé nezaméstnanosti pfi zahajeni projektu, kdy
k 31.05.2015 bylo evidovano v Kraji VysoCina celkem 4 648 uchazelli, se pomér
dlouhodob& nezaméstnanych v pribéhu realizace projektu postupné snizoval.
V soucasné dobé ¢&ini hodnota dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysoc€ina 2 467.
Vysledky ukazuji, ze prace s touto cilovou skupinou opravdu vede ke sniZeni
dlouhodobé nezaméstnanosti a pro tuto skupinu lidi je pfinosna z hlediska zaglenéni
na trh prace i zapojeni do bézného Zivota.
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