Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu
v Pardubickem kraji




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU dle Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych
dle velikosti organizace v vlastnictvi zaméstnavatel(l - umisténi zaméstnavatel(l - umisténi zaméstnavatel( dle sidla
kraji i zaméstnancl v okresech kraje provozovny v okresech kraje* organizace
m Jine
100% 100% 1% (upFesnéte 100% 100% 100%
A% vedle)
90% 90% 90% 90% 90%
= SmiSené
kombi
I
70% 70% o Vlastnictui 70% 70% 70%
sdruzeni,
60% 60% politickych 60% 60% 60% A
5549 stran a cirkvi = UO = UO
m 25- 5 ) = UO
50% 50249 50% m Druzstevni 50% m SY 50% u SY 50% oy
" t PA PA
40% 250 a vice 40% 40% 40% - 40% PA
44% Verejny " CR = CR
30% 30% sektor (statni,  30% 36% 30% 29% 30%
krajské,
20% 20% obecni) 20% 20% 20%
= Soukromé
0% 0% 0% 0% 0%

* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapoCitan v kazdém z nich.
Okresy: CR — Chrudim, PA — Pardubice, SY — Svitavy, UO — Usti nad Orlici, A — Praha, ostatni okresy byly zastoupeny malym procentem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni po¢tu zaméstnanct)
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
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Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(se zohlednénim poctu zaméstnancu)

.

Odvétvi ekonomiky:

« A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

« B - TEZBA A DOBYVANI

« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI

« F- STAVEBNICTVIi

+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL

« H - DOPRAVA A SKLADOVANI

« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI

« J- INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI

« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI

+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI

« P — VZDELAVANI

+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI

+ S - OSTATNI CINNOSTI

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 116 770zaméstnanctl

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatelll sbirdna v obdobi prosinec 2018 — inor 2019 a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vyplfiovani dotaznik(i (napf. zatazovani jednotlivych profesi do pfislusnych

skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné
presné situaci na trhu prace postihuijici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafrilo ziskat.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje
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www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V rdmci monitorovaciho 3etfeni bylo v kraji osloveno 1070 subjektd, Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Pardubickém kraji
pficemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo 0 1 194 _ 120% 450
71,0 >
dotaznikad. = 382 200 5
a4
3 100% =
. . . o 0o o 350
Navratnost: 92 %, tj. celkové 1 103 navracenych dotaznika. c ;’E‘
N3] 80% 300 S
% <
Vysokd navratnost: téZba a dobyvani; zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi; ° 0% 250 9
s _ s , v s v . o c
kulturni zabavni a rekreacni ¢innosti 2 5020 8
§ 40% 124 150 o
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° 20% 45 S
@ 28 . 50 o
o o £ oo ] [] .
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Névratnost dle jednotlivych okrest & Q),’\Q’ (94\? < ,@\A &(& v\,OO & & $\\>$ N OQ,\Y &@“ S © (;&é' o&\ & O
Y & ORI P I ORI NN & QY SN
. o PR S SRS F AT LSS E & &«
okres  oslovené navracené o T ¥ R L & F SO K Vo
organizace  dotazniky @‘9 & X & & S Q§\V ¢ & &S cﬁvo N
i & & & 3© S & &« @\é & & N
v /& NS X N 138 ¢ &N o )
CR 202 179 & & O o 5 & &V ©
% O < NS < = b8
) < C L (OIS <
° & &S S ©
PA 339 316 E S ° &
Sy 281 268 mmm Pocet odeslanych dotaznik Navratnost dotaznikl
uo 372 340 Pozn.: poCet dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi

napf. v 5 okresech, je zapocCtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy poiet zaméstnancti v kraji dle &SU Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury

k31.12.2016: 185 200 100% 80000
novéjsi udaj v élenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici 70200 93% )
(novéjsi tdaj pozici) 90% 73% 70000
80% 83%
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 70% 60000
63 %. 60% 44% [~ 43% 50000
. . . .. L 50% 40000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi .
a socialni péce; zpracovatelsky primysl, penéznictvi a pojistovnictvi; 40% 38% 30000
1 L B f 30% 19400 32%
vzdélavani 11108 20000
20% oo 9100 | 10900 11700" 13300

o v . .  x e L vt vy 10000
Primérnad reprezentativnost: zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi; tézba a 10% 200 1200 2600 00
dobyvéni; informaéni a komunikaéni ¢innosti 0% 2%

S FF N S FEFTEEE TS E LSS
Nizkd reprezentativnost: profesni, védecké a technické ¢innosti; ¢innosti Q')VQ‘ OQ? D Qé& PN S OAV N R N <)<z\> Q)QY oF @v S
. . o N Q0 % L L X YOO O o Q9 NS O
v oblasti nemovitosti < PR O ™ & O 3 R RO &
QT &N O r ‘ PR S Q7 N A
A LR S RN\ RSN SR SO NN L FCARIRN %
. e : . » . . NI\ G e 2R PSP S R N g I S
Poznamka: Odvétvi T (&innosti domécnosti jako zaméstnavatelt) a U &‘o% &S VVQ“ s C)%(J ° OQ%V/\OAV@VO \C\A & ¥ (;\QY & & S, A e
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych (;\\‘ @@ ,\3‘2"%0‘2? ,é\“ Oo‘b Q\,Q \§5\ <<O‘Z* g/\ﬁ 4\\“ @A ®%\ 4{33’ /\/QQ? Sﬁ\‘ é&c
organizaci viibec nevyskytovala. & & /A* Q)OAV A& & & \/& S $$0 o“{éj KON o
Obecné nizéi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji %@Q’ é;b(’ (‘,00 . v"’o o & & & é}* SO & Q@‘/ Q}_@ q\&
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. v//\’ (;2} %/’\’ %@V & éé‘ (jo”éo@ c;o%(’ S S @@Q
S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2016, muze byt \@" & © & S
- ct{ nos & B S

reprezentativnost vyssi, nez 100%. S

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi .
organizace s celorepublikovou pdsobnosti) se na dotaznikovém Setteni e Pokryti odvétvi v % (100%=prdmérny evidenéni pocet zaméstnanctl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)
podilely méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)



8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzti a zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%

90% 100%
80% 90%
70% 80%
60% o
50% 705)
40% 60%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
e k k k Ik 20%
I. sektor 1. sektor 11l. sektor Celkem 10%

/ 0%
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ng QOQ’ * %‘(‘k O% A<3’ OOQ? \&Q @O @0% P ®0 Cz\é
VVQQOO‘«V&%&Q‘O\{’Q/&%,
e . . oy NS Q S , O &, N
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: %\(’\A /33‘9 é\%\’ o‘é O« QV@ vv @\f’ é\v%,vq v‘;\\ C&v /\\@
T E© X QY .
P O S & & & S
o oxy o . ) e PN P S FLALFHTL & &
Vysoké: téZba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, o2 & ‘v"’o &0 éj‘ ROIRN Q@ v\o‘v & & N
vyroba a rozvod elektfiny; doprava a vzdélavani, ostatni ¢innosti <5§5) Q@" %0/ %//\’ 6,“ & é(:éj é,\' & S & (ﬁ,‘? @,O
skladovani N RS & &8 & N &S &
¥ ¥ oK < R e A
© ° &
&
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: téZba a dobyvani, stavebnictvi,
vzdélavani, ostatni ¢innosti; vyroba a rozvod elektfiny; doprava a mMuzi ®Zeny
penéznictvi a pojistovnictvi skladovani

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzQ: Podil muZzl a Zen ve zpracovatelském priimyslu

100%
Vysoké: strojirensky primysl, hutnicky a kovozpracujici primysl,

. s 90%
dfevozpracujici pramysl

80%
Nizké: odévni pramysl, kozedélny primysl 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni zen: 30%
20%

Vysoké: odévni pramysl, koZzedélny primysl 0%
(]

Nizké: strojirensky priimysl, hutnicky a kovozpracujici pramysl,
drevozpracujici pramysl

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR
23% 24%

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 0
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% 50%
m Stredni .
Stredni slmatvurltou ' 40%
(odborné a vSeobecné)

40% 65% 46%
309 21 ©° 47% | 42% a0
m Vy3Si odborné 45% o 47% 41%

37% 20% 42%

0,
30% >7% 46% 22%

20% 24%

B Vysokoskolské 10% . o
10% 8% 1.%
- T o 10 s [ Ly I O o 6l S ) e o
N N . . N N N ' . ’\ P N N
l. sektor II. sektor l1l. sektor Celkem JQ?”@ <4§ @*% *§>" %o\)' é\(;é & OAV% éé’& $O‘:} R S Cé' $Oé\ §?$ ,QQ& $o°”& $o"§
QAN PN AR\ NS YOS S LS
I Q QYK Q S ,
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ti\ VQO Q& $o°’ R \2\00‘ C;QY 0‘2‘% J&'\O 4\;;&0 /\%@ é’é’\ . Oov” J&'\O /\é\(}
' S & S & < o N o
QX & & F & Q& K & AP
O R RN S R A S SR PR A £ &6
. ) i inxy . . ) NN G\ i e 2SS W N ¥ P ® > 0
Vysokoskolské: vzdélavani/tézba a Vyucéeni s maturitou: ostatni 3&? & v(,O Aoo<" AOQO é(}-(’ @vV & OAV & \(1\“ AOQ)\/ K VQO O ’vqi" O
L Y P o . X 4 , \s N S
dobyvani ¢innosti/verejna sprava ; 6\4\ é&(’ /,\gzq“ %Q% A,@\ Q\Oov %Q\/Q é\qy ) é\\; é‘é\’% o‘;\\ {3)@\ Q‘{’YA é&
& & F S £ & & F TS S SER
> I OERCY P F & & & O S S
A& & & AY N3 < L &N SN & &
, - v A X & ¢SS S
Vy3si odborné: Kulturni, zadbavni a Vyuceni bez maturity: tézba a \@o QO (_‘;(' o AN %Q} %0 N v %o, S
v s v, .y v s sy v . . % (@) S (i(, <</\ ‘E(J S < & Q\’
rekreacni ¢innosti/vice odvétvi dobyvani/verejna sprava S (;(,\L & é& &, & <$(J é& \@Q
&
% Tt i A i ‘kladnia b d&lani: admini . B Z4kladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Strf\f:llm S _matlurit?u' Penezlmf:t\f' d Zakla ) bt a v.eZ L2 _e a,m' administrativnia B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi/tézba a dobyvani podpulirné c¢innosti/vyroba a rozvod B VyEEi odborné B Vysokozkolské

elektriny, plynu

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

lll. sektor

Celkem l. sektor 1. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( o SEKCE D - VYROBA A ROZVOD, ELEKTRINY,
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL PLYNU, TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

18%
@f

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = = -~ r - - r w O W v r 4 \'4 o] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E,—IZASOBOVA’Nl VODOU; CINNOSTI ) SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SOUVISEJICI S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A SEKCE F - STAVEBNICTVI OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL

SANACEMI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN] SEKCEJ- INFORMACNI A KOMUNIKACNI SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
A POHOSTINSTVi CINNOSTI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
o ) ) ) SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE A TECHNICREKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURMNENNE SOCIALNI ZABEZPECEN SEKCE P — VZDELAVANI
CINNOSTI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokogkolské: polygraficky primysl/kozed&lny a odévni pramysl 100%
90%
80% i !

Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni 70% I I I i i I i
60%

Stredni s maturitou: elektrotechnicky pramysl; pramysl sklarskych S0%

, . 529
a stavebnich hmot/polygraficky pramysl 40% % 63% 64% c19,
0,
30% 51% 51% 51% 49% 45% 15% 55% 37% 45% @
0
Vyuceni s maturitou: koZzedélny prdmysl/odévni pramysl 20%
- . -
Y e D BB (96 [ 0 e % % 9%
Vyuceni bez maturity: odévni primysl/elektrotechnicky primysl N N
& & & & & & ¥ & S & & L &
& & & & o & & < & N o & o & o & o &
O O N N N O N O A N N > N
W& < N ) & W& S W& X < W& W& W&
N N N & & N X ) o~ W© S ) )
g Q 'S > N & o © e N © & >°
a ‘ Al Ml e o & & e WX & @ & & 3 "~ N & ¥
Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl/odévni primysl & & & & & & o & & & &
QO\ K@\\O Q QO . (}\\ o\\o \&o a}, Q{b
IS \é/& ’b\F Q>QJ {\\’\«
A° (\F\ \?”&
L S &
& NN
§ <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



17 2.4, Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : . . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

30% 25,8% 359%

25% %°\°
20% TR 19,4% 17,9% 30% e ¢* o 8 8 A
,1% . q,°\° olo
15% 25% s \ §\o
olo &°
S
10% 5,4% 20% g* T ; Gl
A% 4,2% 0 N >
5% 1,9% 3,0% 15% ol oo AP
0 . — [ - SRR > oo
0% S
A
Q R
O >

N AS N
0,
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10% s oo \ o \ Qe
o ol olo S olo olo q§\° ] ° ,§\°
M Podil zaméstnancu 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku 5% I '\?\0 v v v '\3\° I "3\0 I
0% [ | . . [ | - . | . .
N \ . N N N N \ N N N N N
; ot : . L O ; oo RN QN R , AT R
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku @‘;\ Qv;g‘? N &4 @é OQQ? N /\\&é & q@é 4<\OL) é\oﬁ” < A\g" Ny é\Q‘v & $05
S @ AQ o) Q 5 5 XV . 5
v odvetvich: F FE S & P W O FEE S EE
s RS 4 ¥ O OES X P Q¥ ¢
ARSI S RN SN SN R PTG I A
O R RN S SR\ SN SO ORI IR S BN S O
C . . N A ;. , " N oY S & , SRS Q & < O
Nejvyssi: cCinnosti v oblasti nemovitosti, Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni &‘oe Q (JOA Oo“ OO 09{5’ QVV 6{&? Ogv% 0@\5 (/)\Q\ O%VV L& K ¥ & Ao’\é /\)§’ O
2 _a p 2 S . T . . N \
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti cinnosti O {Sj" QQ‘V S AR NS NS \a & d—(’
PO PLANC S F X EFNTE &L v O
<§9 éﬁo O%v OQ)O o“’(’ (;&g S ™ @@ %,Q NS \4& \& & / @»
© £ & © S & & AN & <
v NI & © & Y & F &
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vyroba a rozvod eIekt”g,'an, %0’ é& o ,oq’ Y cg& <g}—° %,V %o’ &
v ] vy . ; cevyr q ; vy . . cevar , N\
cinnosti, penéZnictvi a pojistovnictvi plynu; penéznictvi a pojistovaictvi @@“ & @“ & Q}(' ° %(5“ Q/@
M Podil zaméstnancu 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: i .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: textilni priimysl, odévni pramysl, pramysl sklarskych a 30%
stavebnich hmot S
25% @\o
Lt o AX [ S . . v
Nizké: kozedélny pramysl, polygraficky priimysl, elektrotechnicky " \9"
primysl 20% ® g o
'\' 0
o\ ¢ '\(? °
N S R
5% o =
N
, - " “o o 10%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
7 v s 7 o 5%
Vysoké: dfevozpracujici primysl
0% - - - - -
AN N AN BN AN DN AN
L L & & & $ L & L L
P G (el eree® a A1 z & & & & & & <& & <° s@ & o@ &
Nizké: kozedélny pramysl, primysl sklarskych a stavebnich hmot, & & & & & & & & N & N N N
- PR L2 @ o (.0 . : > : : > : - : > O : : :
papirensky prlmysl, odévni priimysl, hutnicky a kovozpracujici g\ég\ +&° b@\“ be\A g\)\& Qé@ f\\e@ .\e@ Agb‘\ &\\b Q\CF\ (\a}:\ ég@
ramysl & & © \¢ N i & & eXg @ & N &
prumy RS NS) SR beQ S 9 o SR & O &
QO J&A (;lf\ \k~°4 \{35 S Q@
I\ ‘fg\ > N2 ‘\'\/
3 A e &
N OF B
N & )
& &
Qk
B Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

" : - : i z i ézkym z i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6% 5,3%
. 30% Al
>% 4,3% v
379 =7 4,1% .
4% ./ 70 25/0
3% 20%
2%
15%
1% 0,5% 0,2% 0,4% 0,3%
. [ — (. — 10% g P
0% . R o
g \ é © g g S
o\
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 5% o~ D W o i . o e oS e
sl o do ™ e Qo e oo Vv o ol oo v o o o oo o oo slo e
m Podil OZP celkem m Podil TZP I N N N N N S > N > N N S v 3 S S
: X ) o ) QDo o oo QR I S P
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim @‘5\ Qv)@‘? 5\5@* \@0 \50\5 %\C\A & 5N /\\g—f\A §o‘° ﬁ\é A<\0°’ \63’ §o‘° 4\& &¥ é\<z‘<' ng(' éeo""
.y , v, s .y , v, s . 5 5 XV 5
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: N VQO & o éo‘;\ v&& & & KRS %Q\e & E & P & &
R BN < > XX O N < & o YR
PN AN »oR v QO Nl KD Q7 ¢
< AT KL S C ‘ CAR S L < Q Ay N r R v 3 A
A < \ O\ N N\ A R S $
o v : . o s v . ; N N \s N o , N \a Sl ¥ O
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti nemovitosti, Nejvyssi: ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti, »‘é"% Q,« S OQQ/ OO %Qé& @v\' QQ? O@S O@\) (/}4\ OQ)\’V JQ%(’ L X C)%Q’ AO/& ,\'}§> <
administrativni a podpUrné ¢innosti administrativni a podpurné ¢innosti, é}i\‘ é‘é/ ,\3‘9} o'ﬁ é\“ OQ‘? Q\,Q «Qy* oY ;@é\ N /\\Qé\ Qyﬁv QQY 0@\‘ <§5’
zdravotni a socidlni péce ) &‘0' ° éo(f v\}% Q?OAV Q}cﬁ‘ Q/@" ®? > Q@ ééo & & ‘vcgz X @(\
Q ' SRS S
& cg(/% ) Q»O . ?(? %OO ) OA OQ~ (i(’% O /QQ" \$\ ‘Qﬁaé <<\k(/ Q
e o vvr v , i & > & & F Y & ) %(5"
Nejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny, Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétyi %Q/ C(fo ® N o R é_é/ N o &
plynu ..., doprava a skladovéni, té7ba a & éaé’ & Q@“ \@o\ é&(’ S & (;&é
dobyvéni S B &

, , A L. .. , e . X . , B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikl se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: dievozpracujici primysl; odévni pramysl; papirensky 18%

° 6;\0
primysl . oo N
16% R
o - . sl o v 14%
Nizké: strojirensky pramysl, koZzedélny primysl, polygraficky
pramysl, elektrotechnicky pramysl 12% \
%00
10%
8% 6\0
, o , _ 6% sP s
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: g oo e " Jo
4% > > olo Kl
(¢} q‘:\(’ ,f\o \ oW
o\o
Vysoké: odévni pramysl 2% S® S . . > N S P N I Se I S l S SP I S*
S > S R S S S S & S R S S
e ) o & & & & & & & S S S RS & S
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu & LS L 3 & < < < & & < & &
Q R R \Q N W Q Q < <R Q Q ]
8 & & A & * & & < & & & &
4'\(\% ,@/+ ob B ,\/Q,b <Z>(’ & ng &\Q}(\ f—’,@\\ "b(' c}\(\ . '\\QQ’ \\%@,
& NS R R N ¢ \? R ¢ © <
& A N o 2 < S &
N & O \© Cl R
N W > N
3> a ol
"y & &
Q& N

M Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



21 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

9 - Pomocni a nekvalifikovani

100% 100%

o0 6% 10% 11% 10% pracovnici 90%

° 16% 8% 8- Ob/svl.uha strojl a zafizeni, 80%
80% - montéfi M
0% 14% o ° 7 - Remeslnici a opravafi Zg;’

A (] (] (o]
60% 12% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 50%

. zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 30%
40% 18% prodeji 20% l
30% m4- Uredru.a (a administrativni 10% l .

pracovnici) 0% - N LD L e ose o B D a R L D L

20% M 3 - Technicti a odborni pracovnici 0 ] N o N . N O N . <
10% 21% (a nizsi zdravotniéti) é\?‘ A§ @‘7 AOQ <)0\5‘ \Cé 00v AV‘% lé\v J(J%\V &Q’\V ?5& %Cb Aé\v ,4?? A@ ’ Q'Q,(J Aé\v Oé

° o 11% 2 - Specialisté (védecti a odborni @0 Oq;\ N Qg/\’ O <8§ Q)C?‘ P OAV K\ J@Q & &é) \;\\ QQ"V o5 S ¥ J\eé

0% A dusevni pracovnici) & &Y S WY SN YW
M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici A\ e ) o‘z” QA "/)\ N vc) A $<< X oY & NP Q}V\ s %o > v/~\
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem P AN PN ZT SR & A N S &S RO
O <) & 3 < A D S S S O & < \ o >
D A A N MRS AN O SR VO ARFONIE S S S N SN R O
R RO AR S« R N S > S AN <
& & & Q9 L < < SR e
O SN SO G 2 <& & & © e
M S e RSN R SO, SR &K
v S M < \ ) 5 9 VS
& & E & & O 9
Sekce A SekceB Sekce C SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekce) SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

6-37,4%8-37,7%8-394%8-299 %8-319%7-27,4%5-44,4%8—-41,6%5-53,4%4-389%4-392%5-24,7%3-33,1%9-51,8%4-546% 2-60% 3-375%4-27,2%8-82,1%
8-151% 7-34% 7-18,1%3-259%9-20,5%8-23,2%8-154%5-14,2%9-18,8%3-21,7%3-36,6%4-20,2%2-20,6%5-34,1%2-13,7% 5-98% 5-213%2-14,7% 4-7,7%
2-15% 6-03% 6-0% 6-0% 5-0% 6-0% 5-12% 6-0% 6-é5% 6-01% 6-01% 8-16% 2-0%
9-38% 1-26% 2-03% 9-02% 6-0% 8-0% 7-19% 7-03% 8-1% 8-04% 8-140% 6-2% 3-0%

Nejvyssi zastoupeni

6-0%
9-13%

6-0%
5-28%

— 2-36%
1-3,6%

2-0% 5-21%

1-3,1%

6-0,4%

5-0% 2-0,8%

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

II. sektor lll. sektor

Celkem l. sektor

N\
5

W
4 Q

%

&y

| 1o

o

NN
NS

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

é,%é

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

www.uradprace.cz




23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU,, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
A RYBARSTVI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




N
~

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; ¢ SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI(
CINNOSTI SOUVISEJICi S ODPADNI{MI SEKCEF - STAVEBNICTVI MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA

VODAMI, ODPADY A SANACEMI

aw MOTOROVYCH VO
§ 7

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

OB%%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
5N A ; SEKCE P — VZDELAVANI
o ) ) SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A OBRANA: POVINNE SOCIALNI

¢ X PODPURNE CINNOSTI e
A TECHNICKE CINNOSTI ODPU 0S 7ABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
PECE A REKREACNT CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy&i zastoupen Nejnizi zastoupent Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky prmysl 8-254% 9-196% 2-2,1% 1-24% 100% 64, 55 N 631 143
textilni pramys| 8-605% 7-124% 6-0% 5-13% w0n O 8 956 940
odévni primysl 7-496% 8-18,7% 2-0% 6-0% 80% 89 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedé&Iny pramys| 9-53% 7-38% 2-0% 5-0% o . ==
o, 5007 Lo e Ly
dfevozpracujici primysl  8-46% 4-164% 6-0% 2-0,4% 0% 788 1116 =2 4924 2884 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéi
362
papirensky pramysl 8-50,7% 4-129% 6-0% 5-1,7% 60% 100 2331 3 |
S .
polygraficky primysl ~ 7-61% 2-98% 6-0% 5-0,6% so% s " emesinicta opravan
chemicky pramysl 8-529% 3-123% 6-0% 5-16% 40% 98 W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
pramysl sklarsky a 33 857 a rybafstvi

8-544% 3-14% 6—-0% 9-0,3%

stavebnich hmot 30% 229

38 . B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnlckyalfovozpracuna 8-379% 7-219% 6-0% 5_19% 20% - - -
prumysl W 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
10% 16
o e 29 458
elektrotechnicky primysl 8-458% 3-151% 6-0,4% 5-1,4% 5 37 9 330
>
N

0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

" P o o o o \\{_} *(_,\ A‘} & A"\ *,_} *,_} *c} zdravotnicti)
strojirensky pramysl 7-29% 8-251% 6-0% 5-0,9% & & & & & & &L &
Isk N ‘Q,\o ‘Q@ Q’~° ,Qﬂo Qﬂ° N N O 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
ostatni zpracovatelsky AV QYA oY @YY © o
o Y 8-451% 9-182% 6-07% 2-13% O g pracovnici)
pramysl R S M A CRC S CORINONP . R .
G © on Q@Q N [N on 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
P 8@4 ‘J@{:\ \{-OA
NS
&
AN X9
SRS
&@ S
Q

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
Remeslnici a opravati, obsluha stroju a zafizeni, montéri;
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7. Remesinici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounic ve suibich a prode;i |

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

Utednici, specialisté, pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici
2. Specialisté

1. Zdkonodarci a Fidici pracovnici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



30 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSena forma vlastnictvi, Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych 60%
soukromy sektor stran a cirkvi, verejny sektor u Zeny
40%
B Muzi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: smiSend forma vlastnictvi, 20%
stran a cirkvi, verejny sektor soukromy sektor o
(]
Soukromé Verejny sektor DruZstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: 100%
90% . ,
. p Y i . POy B Vysokoskolské
Vysokoskolské: Verejny Vyuceni s maturitou: smiSend forma 80%
sektor/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/verejny sektor
70% | Vyssi odborné
60%
s ) L, ., . . . 3 o B Stfedni s maturitou (odborné a
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni 20% vieobecné)
politicky stran a cirkvi; vefejny sektor/ vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 40% o .
v / o / ’v , v . 43% 50% | Vyucenl s maturitou
druzstevni vlastnictvi; smisené verejny sektor 30% 0
N 35%
vlastnictvi 209 9 9
0% e 31% 26% Vyuéeni bez maturity
10% 16%
Stfedni s maturitou: smiena forma Zakladni a bez vzdélani: soukromé . - e 8% 8% o 7% 8% o o
| e T A | el sl 0% m Zakladni a bez vzdélani
vlastnictvi; jind forma; vefejny sektor/ vlastnictvi/vefejny sektor Soukromé Vefejny Drustevni  Polit.  Smisené Jiné Celkem
soukromé vlastnictvi, druzstevni sektor strany,
vlastnictvi cirkve

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vilastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

. . , o ) Y Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smisené

vlastnictvi 100% .
6% 9 3%
° 7% 10% 9% 9%
Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 90% 42/0 1% 17%
g ’ ’ ’ 0, o
politickych stran a cirkvi 5%
16%
80% 19%
Remeslnici a opravari: smisena forma vlastnictvi, soukromé 41% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
vlastnictvi/vefejny sektor 70% 0 17% 7%
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
11%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ 60% 7 - Remeslnici a opravéfi
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi; verejny sektor
50% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
(o]
g TG .. N Y A barstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni politickych stran 12% fybarstvi- . .
L . ., ’ W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
a cirkvi, verejny sektor/soukromy sektor 20%
W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
UFednici: druzstevni vlastnictvi, vefejny sektor/smisend forma 30% ) ) - )
e B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
20% 35% 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisena forma vlastnictvi/ druzstevni
ictvi 21% M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici
vlastnictvi 10% 14% o °
6%
Specialisté: vefejny sektor/druZstevni vlastnictvi 0y,  W8%N  W3%N 3% 4%
2 5 = S E
o < 2 g o ] -
§ E 2 4 %2 =
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild 3 c = 85 2
2 S
>

www.uradprace.cz



32 E) 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzud a Zzen dle
velikosti organizace Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace

100% 100%

11% 10% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
80% 80% 17% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,

27% 23% montéfi
70% B Vy33i odborné 70% _ 7 - Remeslnici a opravafi

0,
60% L _ 60% — W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
B Stfedni s maturitou 13% P L o

50% (odborné a vieobecné) 50% zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi

W 5 - Pracovnici ve sluzbach a
40% prodeji
m 4 - Utednici (a administrativni
pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici
21% (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 40% B Vyudeni s maturitou

30% 37% 30%
° 37% 37%

30%

20% 20% Vyuceni bez maturity 20%

10%

10% 13%
m Zékladni a bez vzdélani 8%
0% - 6% 4% 0% 9% A% LA% dusevni pracovnici)

25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

10%

0%
250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249

B Muzi ®Zeny

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst vyuceni a zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



33 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni pfislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadeéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 70%
42% 0% 64%
40% 60%
31%
[0) 0,
30% 23% S0% 44% 43% 42%
20% 17% 40% 38% 38%
32%
30%
% 29%
0% 20% 17% 17%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 9% 10%
10%
0%
. . o v . . NIV N v QA Q S TN
Nejvys$si/nejnizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich &sé 0@*(" @0 %00 $\(’} QQY 04‘>$ § X @é s éo‘7 & v@ﬁ ,\Qé’ eo‘o
s 2 N . AR 3 NS A S
R O M AN N N O T R L O e ¥ o O
SO AN A O S MM RN
sy, vy gy . S . s S & &« S RO &S ) N RO
Nejvyssi: penéznictvi a pojistovnictvi, informacni a komunikaéni ¢innosti, (’\A\ ,\&’ <§\® o ((,°> o@ R v VQO e\&’ O *&v/\ Q‘S* R < ’ X Q\vg
, o /s 3 \ N
zpracovatelsky priimysl, doprava a skladovani <<‘:>$\ (JOAV 000 000\5 Q@% @v@ Q¥ A@ S (,}A\V J&%(, QoQ v0‘2’ %Qe(/ O% vqg&
Y O S L O ¥ I v » N
S A OIS o & IR
OGS ¥ ¥ S \S N N
A Q< 0 O R AN N S S R 1% \e
oS v . , vy . ., — L, . v N\ < O N . '
Nejnizsi: verejna sprava, penéznictvi a pojistovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny S&‘” @o(“ O%vv O<2,0 o%d\ %{9 @\\ V\\v(’ %,Q% Qg§< \‘;&V W é@o é\«?
| LN Q \
L& o o & & S & 8
Ae s < N > N B < \79 N S
& Q < I S NS . o QO
& & © NN S & .
& NS S & & 8 ¥ & C &
< ) é& & B o & %(5"
S §

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100% .
90% 19%
100% ° ’
90% 80% 7% 11% 13%
0,
80% 70% kS
70%
60% 60% 13% ) 7% 40%
20% 40% , 50% 1% —
40% 23% 19% Tk 155 27%
30% 40% 23% 119% :
10%
0% 20%
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 10%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 0%
Q@& o o & & N
vve o £ 7 i a2 2 Y 52 2 . 15 @ Q) V % o &
* Vétsina odvétvi zaméstnava prevainé obcany Slovenské republiky *Q;\gb Q@* Qéé (;\\50 <3§ X \yoo* <\ @\& Q o &
v o o o s s , . o 7 o . o s ! A N SN R
* Prevaha cizincu z jinych zemi EU je zejména v administrativnich a A\\f &é &\e J§o ¥ %@0 ;)\L O v«& g &
o .y < KON ,
podpurnych ¢innostech c)@@ Oﬁ %&* 00\5‘ @5( VVO @4‘?4@\“ QOQQ
v oA o v ’ . 5 Ny 20 . & Q )
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v ¢innostech v oblasti ,\4'\\” Qbe Oﬁo é\go & \§o v{_o R o
o ) . ) . A3 QPR
nemovitosti, zpracovatelském priimyslu, dopravé a skladovani @&’ & & %AV Q)Czso @3‘ é\é\ ;ﬁ\ ,\;8‘*
v . . R Y y . . &9 N
* \erejna sprava zaméstnava predevsim obcany Slovenské republiky. x&\ & 4&0 «,yc)o é_oo o /\y <<<§ @*“ o
. & X S
 Celkové vyrazné prevazuji ob&ané Slovenské republiky J & & o N Q\ X &
N\’ C
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajln‘é“ ‘;&(’ & %\@“ <§~é° & & &
& S <
(_)

Polsko, Rumunsko a Bulharsko

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

10%
0%

39%

Struktura zaméstnanych cizincl dle Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizinch dle velikosti zaméstnavani cizinct
100% — dle vlastnictvi organizace organizace dle velikosti organizace

Soo . 120% 100% 90%

o 100% o .
70% 100% 90% 80% 77%
60% % 80%
50% 80% ’ 70%
gg;y/z 27% 60% s 50% 70% 60%

00 [0)

20% 40% 3 00% 13% 50%

13%

1%
15% 50%
o)
20% . = 10% 29% 21% 40%
0%
. 30%
2 A N X O 30%
& & & ° 20%
& W & e 20% 0%
&8 R N
\é’b\" :&(\\‘ 0{3@" 10% 10%
N < AN
< S & 0% 0%

& 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

3 & B Obc¢ané SR @ Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci &

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké
*  Velké organizace zaméstnavaji zejm. cizince ze tretich zemi, zatimco mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil obcan( Slovenské republiky

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincd v organizaci) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
1% 3% 1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

21%

(o) 6% o) 0, - - - -
2% 7% “’J\r [ = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
7%

N

2% e 1% \ = SEKCE F - STAVEBNICTVI
S 4% 1% SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD: OPRA...
3% 4% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

2%

7%

7%'

2% 7

1% = SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
\ / = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
59% m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

50%

*  Zporovnani grafi vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich pfislusniku.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 50 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincu pak z 59 procent.

www.uradprace.cz




37 2.9. Struktura zameéstnanosti pracovnikli zaméstnanych na
zkraceny uvazek

e - i - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v v jednotlivych odvétvich ekonomiky
jednotlivych sektorech ekonomiky 110% ] ]
100% 98% 98% 100%
100% 5% 100% 94% . . 93%
90% 85% ; ‘ 84% o 86% 20%
0% 79% 90% 829% 83% . 82% 83% 30%
70% 80% . 7
60% 70% 67% 2%
50%
20% 60% 50% i
50% 47%
30% o
20% 40%
o)
0% 0%
0
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 20%
10%
0%
2 2 .z 2 PNT 52 2 R R QN & o RPN R S NP A RN R s O AN
* Zkracené Gvazky nevice vyuZivaji zaméstnavatelé v terciarnim & Oé)@‘? S &E &S QO@‘;\\& S E© $\o<° &S J&@ & &®
o B 52 o D . NS ) O O , C » O
sektoru, nejméné pak v sekundarnim sektoru. SR %@Q & §O‘° 4\§ O & \4\4\0 & & & V.SO & TS
& 2 <& S C 7 F @V IR ENRANR P v & &¥
S N ¥ FLEFTE S @06 ¥ &F &S E o
SR SR <~ XK OO \s ,
‘ < v AO 'AO S QO QO ) N Q7 & \d o s &
SE LIS TS ST F TS
N & P FEeS & S & &S & &S
2 & 4P © S &N Sl & S
. N %«, & O <& & <j5§ \Q@ & S 0\,\0
< NN ‘
é&c %(&0 Q@o éo(’ < @o\ & &5 éﬁ \L&O %&
‘9‘9 ) (;(:L_ cg(/% “§<’ ‘;(/‘F (-§<' Q,éj(/
(_)

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich
Podil muz( a Zen na zkracenych Uvazcich v Podil muz(i a Zen na zkracenych Gvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

~ 0,
B MuZi HZeny 0%

100% 100%
s0% 20%
0 o
70% 80%
60% 70%
50% 60%
° 0
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
Y

\ A ?.\
% 3 00 \ ) A S v N
‘—) (/ O @) O Q~ . . O
& QQp@ Q”$ 4\\50 <ﬁ\ oQ’& v(’& Ay t\§ oﬁ\ o @@L S 0‘2’\?6<QVA '§\ ¢ <agzio ‘0§
* Ve vSech sektorech a odvétvich na zkracenych uvazcich vyrazné ,\A‘\V% VC,@ &\%‘ \@0 &¥ @VO v(,& ¥ \;@\ & & \;{& é\\; R %00 é\‘; g\@
BT A < KON ; VAT ¥ R, A\
prevazuji zeny. N O@é\ & & @J‘ 7 @\Be\*“ &Y P &S & &7 ,\§;§ &
5 L vy o . v QY g ] F & S 5
* Zeny nejvice prevazuji v penéznictvi, velkoobchodé a maloobchodég, /\\,\\‘»‘0 Q@“ © é\qo & o‘*’& S 0%(\0 v\@ %@o < O ,\gé’ \é\« :;@é S & %é\?’ <§’°
Yy « oy oy 1o O ~ & S S
verejné spravé. Vyrazné prevazuji také ve vzdélavani, socialni a 5&’ & v@* Q’o@ \\&O & &&\ & $0‘° O<(<<(7 vo‘“ O“ o @é\) °
;v & C Q b < GO Fo) X ‘ < < h
zdravotni péci. & & & P & T et O RO & &
v N & S &S S &
& O & S S & & &
S RS & &
S & & &

® Muzi M Zeny

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikt zaméstnanych na

zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Podil muzU a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

100%
90% 9 113% 9 9
30% 120% 0 100% 92% 91%
70% 100% 94% 89% . 90% 90%
60% 83%
50% 80% s0%
% . 88%
40% 60% 70% 8%
30% 60% 86%
20% 40% ’
0 9 9
10% E 20% 0% .
0,
& L\’@““ qﬁ{\\ & O 0% 40% 829% 81%
© Y L& o5 % R 9
& N 3 N & & e@\\ o & «L“ 20% 80%
S S ‘ 8 & N 5 &’ 5° 20%
\(_}.’b J’\,?}\\‘ (_,Q’Q (,)0 \LQJ\ Q\o eﬁc e'bo 0
< RY ) S ) X 78%
<O N & > N N o
& K & K Sl 10%
J‘é,\(\ (;é'\\c 'Q,Q. \{_}‘3’ 3\9’0 & 0% 76%
& & & e & o N 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
[2) ) 9?4 . (}7\ . Q,(\
& & (‘}(\‘% ® Muzi ®mZeny
v = @ N\
B Muzi M Zeny Q¢ N

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich dle
velikosti organizace

Podil organizaci vyuzZivajicich
zkracené uvazky
dle velikosti organizace

»  Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji organizace ve vlastnictvi politickych
stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.
*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzu a Zzen na zkracenych Uvazcich rozhodujici.

www.uradprace.cz



40 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



41 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se $kolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) . . .
J POIUP dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky 5
20% 45% = R
(o)
oo N 40% o oo oo
25% > W 2P 35% 3 o > o \
° S pk ° oo K sloxle >

o o >
S Jo 30% q,é\ Vv

0]0
20% 2
° 25%

15%

o
olo 5 Sogle S
(o $* gt I S .
20% o ) o s e ™
,\y o \?‘ ,\y \y
90’0 c50,0 %0 ’ o 15 % '\9"\° '\/\’ ’§\° \9"\°
()
10% 10% do & dege S S®
oo NS gg\o o\°§\° ) g Al ©
il In Bila
B o B il m

0%

] S S ’?‘ S ¢ S & &
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem v‘gi" e\)@ \j& K Q;%\ & 004 &\ec’ ) éeo R AQO é\(% ) ééo q\éé ] \/@ é\Q ) %éo
QZ\% l\QQ\ Y Oé} ST g F L O Y oy Q,O O /\,0% ¥ O
B Spoluprace s uciliSti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami é\?* \3)* /<Q§ ) éé (:)\‘7“ & v‘—}b QOQ\ \&(ﬁ O\\"’ \éo v&“’ °\§§ S /4 S © Qy‘gﬁ
, Q R Q ,
& & & S & & & o TS QT &S o‘*’Qy & & &
Cetnosti forem et stiedni vysoka ,\\‘5’ cho RO R UM %o*“ e\(’\ RIS &9 8 S
spoluprace gkola gkola & S & S & & & ¢S S v&é & K %S\
< ¢ & , N 3 Q o2 ‘ b
— 9 < v ) ASARN \g S 9 S o
Odborny vycvik a praxe 12,6% 13,9% 5,6% /@\“ %&' &o‘b ,@OQ’ \@O & O@% Oqs“ & S & ®$\0’ ) &év Q@o &
. v % & N S X & S S
. oy , y X & < & Q ) S
Spolupréce pfi kolenich 2,4% 3,3% 2,5% @3 %Q/ & 0/“ N %\f\ S é&(’ Q@“ e’v o &
g ® & o3 N C ) © <
. X S NS < o & NS & &
Jina oblast spoluprace 2,6% 3,2% 1,5% & ° & £ & &8 B é&(ﬁ“
Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, soutéze, granty
B Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
9 ol
30% AP 60% st
o’o
25% b b » ke 50%
20% UL 40% S
'\—D‘elo 0’0 o[o
15% SRR 30% sk
o olo
10% ol ¢ o
20% olo
b »\'\f’°
5% . @lo
10% . oo
- =
Soukromé Verejny sektor Drustevni Vlastnictvi sdruzent, Smisené 0%
(statni, krajskeé, politickych stran a (kombinace 250 a vice 50-249 25-49
obecni) cirkvi predchoziho)
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



43 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji v zaméstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 16% 30%
14% 26%

14%

20% 25%

20%

12%
20%
15%

15%

13%

10%

10% 6% 6%
10%
4%
5%
° . 2% 5% 3%
o, ] 0% e 0%
I sektor Il sektor Ill. sektor Celkem Soukromé Verejny sektor Druzstevni 250 a vice 50-249 25-49

(statni, krajské,
obecni)
*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji pouze v odvétvi profesni, védecké a technické
¢innosti (35,7%), informacni a komunikacni ¢innosti (30%), ve zpracovatelském primyslu (22,9% organizaci), a dale penéZnictvi a pojistovnictvi (9,1%).
Ostatni odvétvi neuvedla bud Zddnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci Ucastnicich se v prizkumu.

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 L ¥ v Vé V4
Ufad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 0
6 70% 70%
60% 60%
60%
50% 50%
0,
40% °0% 40%
30% 40% 30%
20% 30% 20%
10% 20% 10%
0% 10% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 250 a vice 50-249 25-49
0%
B Zaméstnanci s VS vzdélanim B Zaméstnanci bez VS vzdélani Soukromé Verejny sektor Drusstevni B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
(statni, krajské,
obecni)

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji: Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Univerzita Pardubice o = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Zejm. Fakulta chemicko-technologicka

Ceské vysoké uceni technické
Zejm. Fakulta strojni, Fakulta dopravni a Fakulta elektrotechnicka

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

Vysoké uceni technické v Brné = SEKCE F - STAVEBNICTVI
Zejm. Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii, Fakulta stavebni a Fakulta
strojniho inZenyrstvi

m SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

Akademie véd Ceské republiky

s . . . . m SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTV|
Technicka univerzita v Liberci

Zejm. Fakulta strojni a Fakulta textilni

253 . L = SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE A TECHNICKE ...
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Fakulta technologie ochrany prostredi, Fakulta potravinarské a biochemické

technologie SEKCE P — VZDELAVAN(

Univerzita Palackého v Olomouci
Zejm. Fakulta télesné kultury, Pfirodovédecka fakulta a Filosoficka fakulta

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

-100

0

122
100 200

300 400 500 600

Ocekavana zména poctu zaméstnanci

676

700

800

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

-0,8%

0,0%
-0,2%

-0,2%

3,3%
2,8%
2,5%
-1% 0% 1% 2% 3% 4%

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych sektorli ekonomiky

l1l. sektor 385,5

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle velikosti organizace

25-49 -50
. sektor 821 50-249 566,5
. sektor 125 250 a vice 815
-200 0 200 400 600 800 1000
0 200 400 600 800 1000 o 5 : ]
Lo i . . . ) Ocekdvana zména poctu zaméstnancu
Ocekdvana zména poctu zaméstnancd
i , oy Y Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
Ocekavana procentualni zména poctu i ] i
. . . .. . . dle velikosti organizace
zaméstnancUl dle jednotlivych sektorl ekonomiky
l1l. sektor 0,8%
25-49 -0,3%
II. sektor 1,3%
50-249 1,3%
l. sektor 2,5%
250 a vice 1,4%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0%
Ocekdavana zména poctu zaméstnancu -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
Ocekavana zména poctu zaméstnancu
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve vsech:
. sektorech ekonomiky,
. formach vlastnictvi
. Snizovani poctu zaméstnancul ocekavaji malé podniky

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace

Druzstevni 127
Verejny sektor (statni, krajské,
. 76
obecni)
Soukromé 1119,5
0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

Ocekdvana procentualni zména poctu
zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace
Vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi
Druzstevni 3,1%

Vertejny sektor (statni, krajské,
obecni)

Soukromé

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

www.uradprace.cz




48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve
vazbé na aktualni data z roku 2018

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi
Profese uvedené nejéastéji jako poptavané Profese s nejcastéji uvadénym snizenim poctd Profese s nejvétsi o¢ekdvanou absolutni
,, % [czisco) , o 8 (CZIsco) zménou (CZ ISCO)

123

735 ‘\
30
30
42
40

110 6% ‘
l‘ 12%

126

134

143

173 218

= 821 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni

Y ) L . . , m 821 Montazni déInici vyrobkd a zafizeni m 821 Montazni délnici vyrobku a zafizeni
814 Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze, plastu a papiru
= 711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 817 Obsluha strojl a zafizeni na zpracovani dieva a vyrobu papiru 814 Obsluha strojl na vyrobu a zpracovéni vyrobk( z pryze, plastu
m 721 Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici a papiru
m 723 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (kromé elektrickych) = 432 Ufednici v logistice = 711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

m 932 Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 722 Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici
833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobusd a tramvaji = 723 Mechanici a opravéfi strojd a zafizeni (kromé elektrickych)

= 311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

m 741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zatizeni

m 516 Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb m 721 Slévagi, svatei a piibuzni pracovnici

m 723 Mechanici a opravafi strojli a zafizeni (kromé elektrickych)

m 235 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
m 932 Pomocni pracovnici ve vyrobé

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak neéktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz




49 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zaméstnavateltl uvadéjicich agenturni Nejcastejsi profese agenturnich pracovnikd

zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky
25%
21%
20%

6
3%
481
m 813 Obsluha strojl a zafizeni pro chemickou vyrobu a
na vyrobu fotografickych materiald

I. sektor 1. sektor I1. sektor Celkem = Ostatni celkem

= 821 Montézni délnici vyrobkd a zafizeni
721 Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

= 814 Obsluha strojl na vyrobu a zpracovani vyrobkd z
pryze, plastu a papiru

m 932 Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 722 Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici

m 713 Mali¥i a pfibuzni pracovnici, pracovnici
povrchového cisténi budov

= 911 Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich,
administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech
834 Obsluha pojizdnych zatizeni

11%

10%

6%

5%
= 812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou
Upravu kovd a jinych materiald

0%

Pozn.: V této ¢asti Ize oekavat, Ze informace o poctu a struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikl neposkytli vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




0 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancii
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci o re
zaméstnavajicich agentruni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky SEKCEB - TEZBA A DOBYVANI
(se zohledné&nim pottu agenturnich zaméstnancd) (bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancd) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
- m SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
3% 1% 0, = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

| f / = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

78%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 78 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vSak z 94 procent.

www.uradprace.cz



51 Pfiloha é&. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

r -

Urad prace C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
rdmérny pocet zaméstnancl v odvétvi
131072 (p yp )
v . SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A . _— PROMYSL: 162
SEKCE N — ADMINISTRATIVNI A 65536 OBRANA; POVINNE SOCIALNI |- SEKCE Q- ZDRAVOTNIA SOCALNI
PODPURNE CINNOSTI 250 ZABEZPECENT; 160 d SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Nejmensi koncentrace odvétvi 32768 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 112
SEKCE S — OSTATNI CINNOSTI 39 . p £ AVANI.
16384 SEKCE K- PENEZNICTVIA SEKCE H - DOPRAVA A SEKCE P~ VZDELAVANT; 53
POJISTOVNICTVI; 198 SKLADOVAN(: 174
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi S 8199 ‘
. 7 BRI >0
SEKCE CWZPFSACOVAT_ELS[(Y PRUVMYISL S 35 — SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S 409 § A RYBARSTVI; 70
SEKCE S — OSTATNI CINNOSTI 1 3 KOS'\;LKJCNEI Qéﬂf‘é.ﬁ“ﬂé‘é?.‘ A1 .
c ; .
T 2048 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE F - STAVEBNICTVI; 74
vivr Ly . . o = PODPURNE CINNOSTI; 250
Nejvétsi pocet zaméstnancd v odvétvi %
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY, PRDMYSL 55212 g 1024 SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;
Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi % SEKCE D - VYROBA A ROZVOD T CINNOSTI...; 81
SEKCE S — OSTATNI CINNOSTI 39 5 G1SLEKTRINYPLYNU.; 186
256 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
e A REKREACNT CINNOSTI; 61 A POHOSTINSTV: 73
128 ‘
P SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
64 NEMOVITOSTI; 45 P b
. P SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(; 53 A TECHNICKE EINNOST): 63
32
2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



52 E) Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setreni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestnanost_v_cislech/rocni_zpravy pardubického_kraje
. struénych mésicnich statistickych zprav:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestnanost_v_cislech/statistiky
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