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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod
Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace vcetné konkrétnich vystupu ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich:[fi
. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané
zaméstnavatele mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem grafum, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% 100% 100% 100%
3%
90% . 90% 90% 90% 90% 9% = Ostatni
80% 80% 23 80% 80% 80%
= UO = UO AA
70% 70% Y 70% 70% 70%
40% 5549 = SmiSené
= 25-
60% 60% = SdruZeni, 60% .Sy 60% 60% = UO
50249 cirkve = SY
: = Druistevni
50% 50% 50% 50% 50%
= 250a verejny uSY
40% vice  40% sektor 40% PA 40% PA 40%
= Soukromé
49% 37% 23%
30% 30% 30% 30% 30% 27%
PA
. = CR = CR
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10% 10% " CR
0% - 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CR — Chrudim, PA — Pardubice, SY — Svitavy, UO — Usti nad Orlici, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Pocet zaméstnancu v Setreni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) 1. sektor p—
A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3604
B - téZba a dobyvani 131
B II. sektor 51283
0% C - zpracovatelsky pramysl 45192
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 1194
E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 1781
or odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3116
e Ill. sektor 52575
31% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 6910
II. sektor C H - doprava a skladovani 5667
38% 1. sektor 42% | - ubytovani, stravovdni a pohostinstvi 680
48% J - informacni a komunikaéni ¢innosti 603
K - penézZnictvi a pojistovnictvi 2821
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 30

M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1420
N - administrativni a podparné ¢innosti 2542

Eol% O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8224
2% P - vzdélavani 11306
4% E D Q-zd ol I [
iy - zdravotni a socidlni péce 11258
3% 2% R - kulturni, z&bavni a rekreaéni &innosti 694
S - ostatni ¢innosti 420

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 107 593 zamé&stnancd, tj. 57 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2022 — piredbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2023 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 70% o
107593 ° 3% 65%
100000 60% 54% >7%
50%
80000
40% 38%
60000
30%
39977
40000 32402 20%
20650
20000 14564 - 10%
, 1R o
CR PA Sy uo Celkem CR PA SY uo Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

o L ) o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Pardubickém kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 300 subjektd,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 250% 443 200
tedy o 1 631 dotaznikd. 450
200% 500% ] 400
(]
Navratnost: 71 %, tj. celkové 1 154 navracenych dotaznikl. Vysokou 350
navratnost 200 % v sekci S — OSTATNI CINNOSTI zpsobil nizky pocet 150% - 300
rozeslanych dotaznik( (5). Zaroven nékteré z bonusové obdrzenych 100% 71% 231 o 250
dotaznikl jsou od organizaci plsobicich ve vice okresech kraje. 51% 91% 84% ?
5 AR . . o, p 100% 9% e 85% 88% 78% 200
Plsobnosti nejvétsi organizace nam zaslala tfi dotazniky. s ® 57% 63% 3% 65% ° 68% ® tol 73%
¢ Yo | 5% ® % % @ 150
. = » ) — ® 5% 95
Vysoka navratnost: verejna sprava; vyroba a rozvod elekttina a plynu; 50% o 7 54 63 100
zasobovani vodou; vzdélavani, ostatni ¢innosti a tézba a dobyvani. Jde a 13 = 24 20 9 36 24 5 50
tak zejména o vefejné instituce. 0% 0
P I O I T ESFCTESFTIEFLTES S
Primérnd navratnost: informaéni a komunikaéni ¢innosti; profesni, (_)@9 53 & & é)\\% ((3,%\ Qoq & NI 04%\ o“<\ \2\@(’ JOeé o“\% & JO@\ JO%$
védecké a technické &innosti; zdravotni a socialni péce; ubytovani a & W© %g\ Q§‘ O 4\§ RO O%O ) &@ & @\"v o~ RO oc>v S QD
h . / &A K %V" «\/ ‘é O , Q VV ?_Q &V QO A 2(/?‘ S @ <2/ ’ Vc) S ,\V‘
pohostinstvi. DDA PN N A BRI S R & S & TS @
Y o © & Q ] & ’
o ¢ " & & ¥R N\ SRR Y & QO )
NP R A A N DO RO O & Y&
e .. ) . < & Y v O VY NN QT W& © QY
Nizka navratnost: velkoobchod a maloobchod, éinnosti v oblasti %v'/\/ & (J’\S VO A@\ F XL @’\V & $o/\ Ea v& 6&‘? ;\QQ K
nemovitosti. Jde tedy zejména o velké nadregionalni firmy, které nemaji (;&(J é_é@ Oq,v %O%O OO%(“ %%(’ A@\‘ R ¥ & e\f;\‘* \V\‘y &0 é\}v
sidlo ¢ vedeni organizace v kraji. & A ~ O L &y & & K
’ Q/’ N Q}\ A\ :,j</ ‘LSJ Q ,4 &
Q < o b N & O . (¢) A
SRS < N ex S &
. ) o . & K © & & & <&
Navratnost dle jednotlivych okresu e & <,§$ o & ) (;&(J
okres oslovgne navracgne okres OSIOve.ne navracc,ane Pocet odeslanych dotaznik( @ Ndavratnost dotaznikl
organizace  dotazniky organizace  dotazniky
CR 336 232 PA 511 333
SY 348 260 uo 436 329 Pozn.: pocet dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 4 okresech, je zapodtena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancl v kraji dle CSU k 31.12.2020: 190 101

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 80000
°
, . . ,, Y 90% 08400 500 94% 70000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 57 %. 80% p 77%
70% 66% 69% 67% 71% ] 60000
. . S o oy wizog s ° ® °
Vysokd reprezentativnost: zdravotnictvi a socidlni pége; vzdélavani; 520, © [ 66% 50000
vy s Do ftoufl on oG o 60% 50% =
penéznictvi a pojistovnictvi a vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a S 0% Py 50% P 40000
. . 7 (o]
klimatizovaného vzduchu ? — a o
o,
40% 32% 265 d 1, 30000
. v . .. vy . ., 0 20100 6
Primérna reprezentativnost: zpracovatelsky pramysl; téZba a dobyvani; 30% 17% 219 3% O 12200 16000 14700 20000
s 7 s v . s s 0,
zasobovani vodou; vefejnd sprava 20% €900 9600 11400 o ©
5400 5100
10% — 1500 2600 4000 2900 3000 g 1900 2000 10000
Nizka reprezentativnost: stavebnictvi; velkoobchod a maloobchod; 0% ’ ‘ ’ ' ‘ " . 0
Ani ani i i & i i itosti NS o RPN NN QR QK Qv S QL
ubytova’nl,vstraquanl a pc?ho,s,'cvlr\stV|, t?lnnostl ch'>blast|‘nemowtost| a 6\4\ R © o $‘° N (900 e\(’\ & S © § éo") e\(’\ & & éo"’ §o ’ <§ ‘\Q@b $o°’ éo")
profesni, védecké a technické cinnosti; ostatni ¢innosti S P QO *Q\z Q & O © N S LSS N Q\e\ N Q@Y @ ORI
A\\V% VVQ @é {Qﬁ ' N\ &° ;39' Qo‘z‘ v&\ o go@ v/&(} Q§° §>"Q /4\’ (_)QQ’ V&\ \;&\
. v . , . y . 2 &1L © S , F K& 5 ® R, &K X
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U Js&’ f\é/ o*v/\ Q‘f/ > \@J‘ S @§ @\v \5@ NS Q,»V Ko QOQQ O<§‘ %@V /\e\v Qg@‘ ,o"’
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych (5\(“ (53’ QYQ' /&OQ AOQ 8% v@ QOQ AoA @@ . é\(/\ o7 L N v ° %\?AO N @J”
. - N p . 4 N .
organizaci vibec nevyskytovala. v’l\/ (;& (/A? vQ\O &V% \2\00 & c/)\qy ] &\V <§3’ Oc;\ @e\ é\\A qu Q r%§ &
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. Qé% %(ﬁ@ OQ’V OQ:O OOQ»(’ (;&(’ AV\‘ §v {‘,Q JO$$ QQQ \(_/)\Q“ \$ &0 ®%
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale u ubytovani a ° SN /\‘Y‘? A& *«O @‘O <¢l-(’ éo\’ Q 0®® A’Qf" (,gé‘ ,\\5%
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou N o N \'\ o & @“ Yoo @”
el . . . 7 R a2 @ o & W© < & RN & .
Setrenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné plsobici &K & & & & & &
: . o @ nea S &0 ) X NS
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici S &
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového $et¥eni, zaméstnavatelé Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanci dle CSU k 31.12.2020)
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém @ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancll v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

Setfeni podilely méné.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socialni péce; RO P & & & b%eo & OQ\«O & o 04§ & J§° =
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi; A,\\‘,5’ L (‘)@Q %\@\‘ @0‘7 o @o‘ & & V@“ & N &S
s v Y . s N 5 ° 7/
ostatni ¢in.; ubytovani a pohostinstvi Q}:’;\ {Q//&V Aé@’ @L\ 0‘0 &S - é\v‘z oe\% .\}QO va\\ Cﬁy S <§§ < é\;) @S? o‘é\}
O o & P &N > L S &
X Q & A Q N\ SN ¥ v O
" SN s O S R R O O I F & &
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; v g«’ Q q'@ %00 & (;& &\ <§o & é,e‘ v\ Qq? O oF B
vzdélavani; penéinictvi a vyroba a rozvod elektFiny <<~}_(5" & Oq,vv s & (;aé“ @\ $@V 0 Joéé QQQ‘< N \éc’ <> é\j\?
pojistovnictvi; ostatni ¢innosti; ° & & //\',vc’ 4‘0&0 \\,\o\\ &° Q@“ &»' & 0@\$ &3& & N
s - , A\
ubytovéni a pohostinstvi N o v T &Y o &
& < Voo S & ’
&L S & <& & *
=% &9 & & &
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno S

pohlavi. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primdrnim a
sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky

it e Podil muZzi a Zen ve zpracovatelskem pramyslu

100%

Vysoké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot; 90%
hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl 20%
0

Nizké: primysl odévni; primysl kozedélny 70%
60%

50%

Zastoupeni Zen: 40%
30%

Vysoké: prliimysl odévni; primysl koZzedélny 20%

10%
o » & ] . g p 0%
Nizké: strojirensky primysl; pridmysl sklarsky a stavebnich hmot;
hutnicky a kovozpracujici prliimysl; dfevozpracujici pramysl b&‘\ & 8 & &

Podet zaméstnancd v $etieni -pramysl & ° & By sz?\
potravinarsky pramysl — 2 284; textilni primysl — 1 416; odévni R &
pramysl - 316; kozedélny primysl - 84; dievozpracujici priimysl - 545;
papirensky primysl - 555; polygraficky priimysl - 142; chemicky
pramysl — 5 885; priimysl sklarsky a stavebnich hmot — 2 363;
hutnicky a kovozpracujici priimysl — 5 089; elektrotechnicky pramys| — mMuzi ™ Zeny

Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl
9 526; strojirensky pramysl — 14 901; ostatni zpracovatelsky priimysl| —

2 086;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Z3kladni a bez vzdélani o
80%
80% Vyuceni bez maturity
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% 50%
M Stredni s maturitou o 83% 40%
40% (odborné a véeobecné) 40% 53% 67% o 46% 52%
54% 44% 30% - 1 o
30% B Vy3$i odborné 40%  38% .
0% 33% 20% 40% N
’ 22% Y . 23% 24%
10% m Vysoko3kolské 10% 13% 13%
8% - - - 6% | 5% 5% 5%
B s 0% ox & o

0%

B N v . . N\ \ . N, 2%, N N
- f é 2) K K . i % ~N PR A D % , O AQ Q
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem é\C@ év Qp$ Q\/@B /\\(900 %é\cé QQy QOAV &\é’) $$OC) A@é 460‘-) @0& ééoc) A\$§:\"§v é\QQ, $$OL’ $$‘—;
Nejvys$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R VQO \@Q & eo" /\@Q’ \2\00" %@V 0‘2‘0") ) &'\0 {;\0 &o «%cf‘ é@o L RO O(/'v\’ ) &\0\ & >
N SR LS 9 ¢ » & N5 ¥
DA R N ORI\ SN S ¥ RS S
. e e . . . " SN\ N I e 2 S & Y P F P S S0

Vysokoskolské: vzdélavani; verejna sprava Vyuceni s maturitou: vyroba elektfiny; ;\& ((/Q;/ VQ,O OQ(" Ooo Q}S’ @VV N OA‘? 0®0 \é\“ & &%o% , VQO é,&* 40« , & O
a obrana; profesni a védecké ¢innosti administrativa a podpUlirné ¢innosti; A <;€§J ,gq“ Q\o’\ﬁ @@ S \s \2\'0 % & v\v% é‘z\’é Q& /\\4$\ QYV ’\5;2? vqé\ %&(’

¢innosti v oblasti nemovitosti &% ARG A & & a7 & © & 0‘<% & S o A

< & &S SIS O SO &S
S N //\/?‘ & & $<O Q/éJ & @l S ® &3\ & &\)Q*

Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S (,((' o R O N ) é&(’ && , o @V
ostatni ¢innosti zemédélstvi; ubytovdni a pohostinstvi; & & & & & S (jf & &

o . . L & & &S & &

¢innosti v oblasti nemovitosti S &

5 5 . o . : L. ) W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity

Stfedni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: zpracovatelsky B VVyuceni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; verejna sprava; informacni a primysl; zasobovani vodou; ubytovani a B Vy$3i odborné B Vysokoskolské
komunikacni ¢innosti pohostinstvi; administrativni ¢innosti

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

22%

20% 25%

-
B

)\

Celkem |. sektor Il. sektor 1. sektor
‘ 41%
‘ 46%
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

71% 67%

-
2

5% ‘
‘ . 60% 539

g
o o
<

43% \
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

Ry
ccee

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

5
W

75%

52% 86%

83%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

13%
%

et

/'= ":‘ " s
oledoele
& o - v

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a

souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou

ovlivnény rlznou mirou navratnosti a

reprezentativnosti Setfeni. Jako pfriklad lze

. uvést celkové zastoupeni vysokoskolského

vzdélani mezi Zenami Urovni 22 % a mezi

muZi na Urovni 17 %. Mezi velkd odvétvi s

27% vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi

zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a

socialni péce, pricemz maji i vyrazné
‘ 30% zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a

nadprimérnou navratnost dotaznikl v

Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také mély
. ' nadpramérny vliv na celkovy vysledek.

‘-. Ny “J ’~

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: priimysl sklarsky a stavebnich hmot; 100% % 7%
elektrotechnicky; strojirensky; chemicky primysl 90% I I i i I I I
80%

VysSi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 70%
60%
L . C . o  iiiie o : 50%
Stredni s maturitou: polygraficky pramysl; sklarsky primysl;
elektrotechnicky 40% 48% 74% . 32%
S0 49% Jeot 58% 51% B 48% 41% 1% 4% 43%
Vyuceni s maturitou: papirensky; kozedélny primysl; ostatni 20%

zpracovatelsky pramysl 10% . .
o . S e % % - 10% o6
*

Vyuceni bez maturity: odévni primysl; dfevozpracuijici; N
irensky; hutnicky pramysl & & & & & &*c’ & @*L’ & & & & &
papirensky; utnic Yy prumys & & & & S IS 2 IS \(\‘(\ S S IS IS
a® N N A OF a® At a® N O a® a® a®
%\«;* R S@“ &F S & o (&a% & S Q@* & o5
e / Vs s s - , sy / . w2 @
Z3kladni a bez vzdélani: textilni a elektrotechnicky; sklarsky; S & © \é@ &8 & \*oé'z’ &¢ @‘;@ & & & &
. ’ o \ O (@) ! O O X O
polygraficky primysl S S\e‘\ < Q ";}(;{-‘\ S \Q\}é ° ‘ xQ@
\gb ‘9\% N ,55\\
O & 2
N & ©
\ AN
N

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

30% 27,2% S
35% %\3\° &
9 O
25 /0 21,8% 20’ 1% 30(y /\g\o ,\o\e ’]‘,8\0 ’\c,b\e
20% 17,9% b P
o 0\0 olo oo olo
15% 25/0 °\° e\o % oV N IV
S Vv D v
10% 20% & Yok " &
S 4,3% 4,2% 3.0% > N
y (o]
° L.7% 15% KA
o 10% . AP <
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ’ go b gh o \ S \ o
o o olo olo olo ,’;\o de S° S
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v diichodovém véku 5% '\'\0 v v v v '\/°\° N N '\,°\°
0%
VN & O N SIS MU M L ¢ N L L
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ V@ N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ & A\éé w@v é’\q% @&vc, &
TR O < i\ S d A SOV K
v odvétvich: ,\\3‘7 O c;@Q J@@\ ééo"’ 3 Q\OQ (_)@? <° &9 \J\(_)O $§\ /\&3‘ $<<,(“ L (® ¥ vqio &
QN e N < N ) O = v o Yo7 S N 0
Q7Y & (® . F KL AaPN) Q SR
2O AN GRS O\ Y& S Q F A A
R . - . ) SN AR\ S T SIS RS S W &P & Qo O
Nejvyssi: kulturni ¢innosti; zasobovani Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a é& %q,’ v(’o QOOQ A000 QF(’ @VV QQY OAV @$\0 \(f ®” &&“ ,VQO o © cgo* 40/\ \/\YQ’ <§<:°
, v, vz 2 v s v - , s P P , N\ \
vodou; vyroba elektriny; vzdélavani rekreacni ¢innosti; zdravotni a socidlni v,’\? (;35“ & q& ,@\ R /\@A é\v A% O/\\ & /\\Aé F 49% /\0@ (;é‘
péce, zasobovani vodou & &) <bo* Q?Cz‘ @Q SRS < S c§<<° &S o
& & & P S £ S¢S EE S & o
¥ & Ay N & \&O & & S & & {_(53
Nejnizsi: ¢innosti v oblasti nemovitosti; Nejnizi: penéZnictvi a pojistovnictvi; <Q<>’ & o N & ° g Q@” &7 O &
vy . s foru " . . N , \
penéznictvi a pojistovnictvi ¢innosti v oblasti nemovitosti; ostatni é&(’ é& Qé% ~L—é' ‘;& ° J\_(5“ %@é’
¢innosti ° ¥ X
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: textilni primysl; odévni pramysl a dfevozpracujici pramysl 35% \
o\o
D o
30% A
’fg\o e v
Nizké: papirensky; sklarsky; elektrotechnicky a ostatni 259% oo Vv ’9’0\0 o
zpracovatelsky pramysl v >
20% olo
olo o ©
cg\o '\<? '\rb?\ \,b?\o > '\&\o
15%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%

7 7 7 ’ vaove v , 5% °\° °\° ’f\o ’f\o o\o 0\0 o\o 0\0 0\0 olo
Vysoké: nizké zastoupeni okolo 2% ve vétsSiné zpracovatelského v v Se N N v g ~ v v N
pramyslu 0%

$ & & & & & & & & & & & S
iR TG B el e ARl e N o & o & & & & & & S & &
Nizké: kozedélny pramysl; sklarsky pramysl & & & W & & & W& & < W& W& W
L8 N & & & xS o 8 o~ +© ) e e
é’g\% Qj‘l&\ bQ’ g Q,@\ <~ %\\g (0\0 qﬁq’ 2&0\ K\(\\o ef\% v@‘j
R [9) (2 R 3 R
& N NS < R SN &* 2 & & & c,°$>
& O Q 8) @ © \SO & &
Q & 5O O e* R
N N > N
NS 3 &
N OF 3
6&" & &
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6% 5,6%
5,0% 25%
0,
5% 4,2% S°
4% 3,3% 20%
3%
o) o\o
2% 15% 3
0, 0,
1% 0,3% 0,2% 0.6% 0,4% 10% o Ao
/\"
0% S* Sk $® v Jo S° e
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 59% gle o do ™ Jo
(o] °\ o\o olo
v 0 o g3 b gl sk oo K
Podil OZP celkem  m Podil TZP SPL P IIS gel S st S el Y T et Y ST RS
’ ’ ’ v v ’ ’ 0%
Zastc')vupt?nlosobfe z'dravotnlm Zast(')vup(?nlosobftelzkym zdravotnim & @\ Y o (/J\Q\ RO 4\4\ o‘;\\ (:\A S o & & 4@\ ‘<§5° & 0";\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: $\6 & {p@ ~ «\(_)0 & & Qo“ S SN oF N @&V &>
P R S & ) RS O OIS » & O
S Q0 &3 Q O & O PR\ e SRS ] O o & N
Yol S FE W E RSP NS ES
R -~ . oy -~ . QU PN P I S ] A N A SN
Nejvyssi: ostatni ¢innosti; Nejvyssi: ostatni ¢innosti &j\ {4\3’ &\0 Q@ﬁ\ \5‘0 & X @V Q3 0@*} ,\VQ § C@V 0620 Q)Qy% (&Q é\v v@ Oé\v
administrativni a podpdirné &innosti o L &S é&(’ F & & N & & A &
% & & S AR NPT N M N\ F &
&S & & 2 é\@ PN S S & RPN
s vws wavs , v, s c vws wavs , v. . C O ¥ 9 ‘ ™
Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi & & AR N R \s J\$$ & & \s SN
5 & & & TN & s 0 &S &
& Q N S 9
/A <<///\/ QQ’V Q,*« \$<< & %é’ N ?‘0® ,QQ’ S ‘Eé(/
O & ’ N N < 8 . o &
S © o KL
- : ! e ) & E & RS ¥ & &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & ) & %é& S0 &8 &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruZzeni osob se zdravotnim postizenim.

, , Ly Ly . , ey . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: dfevozpracujici pramysl; koZzedélny pramysl 30% o
%
25%
Nizké: pramysl elektrotechnicky; sklarsky prlmysl; ostatni
zpracovatelsky pramysl 20%
15% o
. vy . N 10% o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: de oo S oo
S & &
59 qg\e ,,;\o rﬁ\" r§\° " ,)g\o " 0;;\0 ’f\e
Vysoké: dre jici pra I; kozedélny pr I glo g s $i° N o Vgl e Vb g g
Yy : drevozpracujici priimysl; kozedélny priimys S N S N S S S S S S
0%
> > > > > > > & > > >
b@ b@ o\)@ O\)@A o\)@ b((s b@ & & q\)@ O\)@A Q@A O\)@A
N’k’. "t"i ttl’h d"t’r" | \ Ik \ L \\ N\ \ \ Y ‘K N\ \\ \\
izké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu W& ] Q WQ Q \Q \Q WQ S ] \Q W< WS
e & & N\ & ) NS & N & NS R\ B
X -\5}\ bé 8‘2}(\ (9\\ NS < R 459 (}’\\’ S ° &
Q'\(\/b 2 o 22 @ & ng e@ N @ (‘,{\(\ @ \\’5\’
G o AR RN W & N AR & O 3
N A O Q o N O © 3 >
&L «@ Q W 3 NS &
S \I'bk ’b\e ¢ v
S ° s
& S 2
Specifické postaveni drevozpracujiciho a koZzedélného primyslu je ¢ <

dano malym vzorkem firem, které se na zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim pfimo zaméruiji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 0
° 6% 6% 8% 7% o 90%
pracovnici 80%
90% )
16% 8% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
80% 9 23% montéfi 60%
39% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
0,
70% 12z » 40%
60% 2 W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% . W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% - I
20% 16% prodeji 0%————---—_-- | - I NN NN
(o] ™ = . . Lo, Lo N N\ N N N\ N P - . N
W 4 - Ufednici (a administrativni S O Y Y 3 Q A OSERNE 2R S
o ST F I XIS FC PSS &S S
30% pracovnici) N OQ’ Qp qp O &é e 0C) OA N A% OQ) &%Q Q OQ’% @v \/@ <X JOé
B 3 - Technicti a odborni pracovnici \‘5(7 VQ @Q w ‘?§\ &§ X g@’v qYA Ov@ J\‘j)\ QS \‘5)\% o 4/\’0 O(}V ‘:\’v ,\é\
20% 3¢ 2d tnicti 1\4\‘J \e <<}<? O% OA o) & \a 4‘5\ N > o} Qc) S DN 7 S G \s
0 205% (a nizsi zdravotnicti) W5 /333; é A"\Q\ ) <<,<< NN s ’VQ S Q@ Q@ qu (&Q RS O(;\
0 1, i o4 %
o 15% 2 - Specialisté (védetti a odborni Jé){(' > (/oQ ; /\y(? d‘b © QQY OAV > Q¢ 7w S & @\’ o
10% o o . Q/v@o,r—,{go*«g\\boseJ\%%A/@
5 6% duevni pracovnici) A& ((%(, /\3% & é(f(, & Q RS S J(Z\/% & \@9 \@o Qg& QQ}* (‘,oq\ (_g&{‘
0% & 3% 3% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&'?’ S ((/(j & (_jo% %(jc\b é(/\’ ~ Q<<§ S OA o é&
\ .
I. sektor II. sektor  1ll. sektor  Celkem cﬁab é&(' & é& %(f“ & @“ \@“
& & 5 o&
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekcee | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
6-37,5% 8-54,2% 8-40,7% 8-30,1% 8-32,9% 8-29,5% 5-47,4% 8- 44,4% 5-57,8% 3-31,2% 3-55,4% 9-90% 2-30,8% 9-40,3% 3-36,9% 2-62,8% 3-36,2% 2-27,8% 2-29%
Nejvyssi zastoupeni
8-14,9% 7-17,6% 3-16,1% 3-27,7% 9-21% 7-24,7% 4-153% 4-28,4% 9-21% 2-30,3% 4-20,7% 4-6,7% 3-29,4% 8-36% 4-24,8% 5-12,8% 2-252% 5-22,2% 5-27,9%
1-3,2% 5-0% 1-3,2% 1-2,9% 6-3,2% 5-3% 2-2,8% 1-2,1% 8-0,7% 9-0,5% 8-0% 7-0% 9-1,7% 7-0,4% 8-1% 8-0,2% 7-1,6% 6-2,4% 8-0,5%
Nejnizsi zastoupeni
2-3,1% 6-0% 5-1,9% 6-0,2% 2-2,2% 6-0% 6-0,5% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 8-0% 6-0% 6-0% 6-0,6% 6-0,1% 6-0,1% 8-1,7% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
Celkem |. sektor . sektor I1l. sektor
™
15%
5%#. 11% 16%

9%

23%
30% 17%

18%

12% 45%

17%

3%
9% I

Y

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 E}
Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

6% . 3%
4%
15% .4%
20% 10% 2#2
5%
- %
12%
16% '

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

54%

* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
o
6%

e

6% 694:"5%
%

5%

B

6%

7% %

&% z’m‘

30%
7
35%

20%

15%

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

3% ' 4%

2%' 3% .

5%

3 \

60%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

4‘4.

63%

@

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych

18%
2% v ’ 7 7 7 v v ’
a5t 6% . odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
o 7 . v s v ’ 7 .7
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuiji

25% 9%
12% IF" %) 13% 1"' 12% 29% dojem neptesného zatfidéni pracovnikd do

jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
31% . 17% 239 j y g P

1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
‘ | . verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
3% klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
°3% . .
. ' Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.

zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
‘ Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

7%

o B
~l
6%
o

'.

7%

24%

odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl  8-33,2% 7-18,2% 1-3% 6-0,1% 100%
textilni pramysl 8-48,5% 7-205% 5-0,8% 6-0,1% 90%
0
odévni primysl 7-50% 8-20,9% 2-0% 2-0% . . . .
—— 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 8-798% 3-11,9% 2-0% 2-0%
dfevozpracujici primysl  8-41,7% 9-242% 2-0,7%  6-0% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-52,6% 4-153% 5-0,9% 6-0% 60% 3
L. 7 - Remeslnici a opravari
polygraficky primysl 7-57,7% 3-16,2% 5-0,7% 6-0% 50%
chemicky pramysl 8-45,5% 3-23,3% 5-1,8% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
q (y baFstyi
pramysl sklarsky a 2 rybarst
stavebnich hmot 8-61% 3-13,9% 9-0,9% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
L o 20%
hutnicky a Ifovozpracuna 8-39,6% 7-21,8% 5-1,3% 6-0% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
pramysl 10%
elektrotechnicky priimysl 8 -47% 3-155% 5-0,4% 6-0% 0% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
d tnicti
strojirensky pramysl  8-33,9% 3-17,6% 9-2%  5-0,7% P I G S S N N R PN SN I P dravotnict)
) ) ‘ Qk\’ ‘ Q«\’ Q@ Q@ ' Q<° ‘ Q«" Q«" & ‘\é\‘o ‘Q«" . Q«\’ . Q«" ' Q«\’ 2 - Specialisté (védecti a odborni du$evni
ostatni zpracovatelsky 8-301% 9-267% 2-21% 6- 0% H@ﬁ N o é‘* ° o© & & R 0‘3@ o8 pracovnici)
pramys! ’ ’ ’ L ¢ P F @ S o F S @ , e .
,\q,* © on Q,Z,Q \\\Qo & R° on o’@ ,¢°\ (Io“ 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
$ & R I
U &
& & &
S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

5. Pomocnia nekvalfkovant pracovnici -
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéri | NGO Eca
7. Remesinicia opravari - e

Remeslnici a opravafi; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni,
montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Utednici; specialisté; pomocni a nekvalifikovani pracovnici
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnanctli pokrytych Setfenim bylo 53 912 muzi

253681 Zen. 2. Grearici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a
poji§"c'ovnictvi; Zd.ravotnl' a Sf)cia'lnl' pé(v:i a ve vzdélavani. Vysoké zastoupeni je i 1. Z&konodérei a Fidici pracovnici _—
mezi pomocnymi profesemi a to zejména ve vzdélavani a profesnich,
védeckych a technickych ¢innostech. Zeny zde tvofi alespori 90 %.

2. Specialisté

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi a to bez rozlieni OO A H ® & & X & ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl ve stavebnictvi a tézbé, kde se blizi
100 %. Vysoky podil muzii je i ve skupiné kvalifikovani pracovnici v B Muzi ®Zeny

zemédélstvi, z logiky véci v odvétvi zemédélstvi a lesnictvi.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Stfedni s maturitou: verejny sektor;
vlastnictvi politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi/ vefejny sektor; vlastnictvi
politickych stran a cirkvi

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi; smisené vlastnictvi/
smisené vlastnictvi; vefejny sektor

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
verejny sektor

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

40%

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

18%

Verejny
sektor

53%

Druzstevni

Druzstevni

24%

Sdruzeni,
cirkve

Sdruzeni, cirkve

45%

Smisené

Smisené

33%

Celkem

H Zeny

B Muzi

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi; smisené/druzstevni vlastnictvi 100% _
7% 6% A% 8% 8%

Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% 4%
politickych stran a cirkvi; verejny sektor 19%
b4 | 7. s Ve v 7 I . ’ v . ’ k | . ’ 80% 23%
Remves n,|C| a 'o‘pra,varl. smlsenle v ?stnlctw/ verejny sektor; vlastnictvi 34% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
sdruzeni, politickych stran a cirkvi

70% —

8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ S i
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smisené vlastnictvi 60% - Remesinicla opravarl
12% 29% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; druzstevni vlastnictvi/smiSené vlastnictvi W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor; smisené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
0
Y 3 L. o L 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/ o
. , L 20% 319% 35% ) o .

druzstevni vlastnictvi A B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

10%

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi

7%
2%
0  DNS%EN  RNsaN 3%

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

3%

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
- 0 ) 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 10% 10%

00 90% B VVysokogkolské 90% pracovnici - o
28; 80% 30% 28% B 19% i;:?;;rha strojil a zafizeni,
70; 70% B Vyssi odborné 70% = 7 - Remeslnici a opravafi

o 9% °
9%
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v

% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a

. 40% B Vyuéeni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ’ 32% 34% . L ) ° pracovnici)

10% 20% 35% Vyuceni bez maturity 20% 53 B 3 - Technitti a odborni pracovnici

o 17% ° (a nizsi zdravotnicti)

0% ) 10% -  Z3kladni a bez vzdélani 10% 11% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% - 5% 0% 3% A% 5% dugevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 46% 60%
53%
0 50%
40% 33% 50%
42% 42%
30% 249 25%
% 40% 5%
7 32% 33%
20% 29% -
30% :
25% 25% 25%
10%
9 17% 179
o 20% . 15% 14% 15% . A
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
0% 0%
0%
i )iy . . o v . . oS o N O AN TP NS\ SR\ N &R
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & @@\)b & g scé S \é')é & $\C\ <\o‘° & & §<’ @V‘é ,\Q‘v(' S &
& 9 PPN S Qo 9 AR\ N SN S &
\\(;7 VQO %@Q \é\ ‘ %OL) /\VXQ Q\OQ‘ c,‘Jéy 0‘3‘0 (ﬁ\ \J\Z}O Q,@O ,\‘o& é"b V'So 4/\’0% OOV\’ (_,%\ /\é\
Vy$si: Doprava a skladovani; zpracovatelsky préimysl; informaéni; penéznictvi a g)\*‘@gk & @\C& o O & 2 e\@ < (_}\é &« N Q\@ {(’Q/ ,\;) & &%
eevr . / .« . . , o s v . % \ \ '
pojistovnictvi; administrativni a podp@rné ¢innosti @‘5’0 %”\ (JOAV OQ%V OQQ0 é_(‘ﬂ S\VVO & &S 6\4\\? OQ)\Y J((/((,(’ VQOQ vo% é&b N vqg,*“ %(_),O
R , S RO : ,
PEAIS T FIFT LSS S S
vvvvvv . . . PR 2. a._p e p N\ < S X ] p )
NiZsi: ¢innosti v oblasti nemovitosti; téZba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem <<:@f’ @f’ Q)vv OQ;O o‘b@ é&(’ ,ve\\ @Vb %,QQ’ N %0(3' \(;&v %\? é/o ,\:\,V
zaméstnanct a organizaci); vefejny sektor S & A'&O A R oS & &N S {33’\ & &
S & &Y ¢ & & ¢ I S
VO & N s &Y o &
<’ & < . & N« .
& & & & T &
(;(/ % ) ‘;&% S cg(/%(./

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100%
100% 90%
90% 80%
80%
70% 70%
60%
60%
50%
40% 50%
9 30%
285’ 17% 13% 16% 40% o &
o 10% 47% 10% .
0% psew  Buam  E N 30% 206 [ 1
(4 o 16%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20% 9/,
10%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% . .
. . . . ’ v v v .s . . . v ’ ’ . ’ 0/0
* Meazi cizinci vyrazné prevazuiji cizinci z neclenskych zemi EU. Jde o vliv valky & v S Q
na Ukrajing, kterd zapficinila pfiliv ukrajinskych pracovnika. %\C\ OQ’,@ @“ & Oo“ (;\&L’ J\@O @\
. - . , S 4«0
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi; ubytovani 4'\\&5 VVQ ¥ d\oo ‘;e\? QOY\O o o\‘\é\ &@
q s v q . 5 7 Z [ 70 Y N\
a pohostinstvi; ¢innosti v oblasti nemovitosti a v ostatnich ¢innostech. %é\ ,3;3’ A\;\“ SN Q¥ 0@@ ,\\}Q g—f\\
4 . \ ~\ o
* Tézba a dobyvani nezaméstnava zadné cizince. @‘9 gb cho 400 & AoAv @@ e\(’\ X
* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v terciarnim sektoru a to v téch " (;& 0,’\3 vqp’\’ ‘;&V J&\‘? <§3’ éo‘;\\ @e\‘
¥ & g
oblastech, kde je vyZadovano vyssi vzdélani (védecké a profesni ¢innosti, Q& Q@@ ¥ %O%O S &‘? &/Q S & @4&
penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotnictvi). ° /q'*q‘ dﬂ? O \g<° r;(;ks’ \@& %@' §®
. &
* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizinch (mimo Slovenska): Ukrajina, O & S AR
Polsko, a s vyraznym odstupem Bulharsko, Mongolsko a Rusko. S & & &
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 50% 47% 100% 90%
. 80%
80% 45% 90% 80%
39% o
20% 40% 80% 0%
9 70%
60% 35% 59% ’ 60%
30% - 60% .
0, ()
50% - 25% _ 50% ’ 41%
o % 0
40% 20% 20% 40%
30% . 15% 30% - 30%
16% o 9 o 9 ?
20% % 1% 10% 20% =5 8% 20% 14%
o e vow 0
0% 0% . 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené o& \g@k QIAQ\ ‘,:{SQ’ ‘J‘oe 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 3 '*"Q' \;x"" WO 2
< ey X & m Obéané SR ® Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ f_)b‘

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné pfipadech, nez organizace velké.
. Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince mimo EU, coZ je dano prilivem ukrajinskych pracovnika.
. Stfedni organizace zaméstnavaiji i vyrazny podil ob¢ant EU mimo SR. (odvétvi vzdélavani; stavebnictvi a informacni a komunikacni ¢innosti).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
(bez zohledn&ni pottu cizincii v organizaci) ( hledn&n U cizine izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zz | u cizincli v izaci . Lo
p g se zohlednénim poctu cizincll v organizaci SEKCE B - TESBA A DOBVVAN
. = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
. 9% 0% 10% - .
2% 2% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

9% \

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

65% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1% 5% 2%

9%
4% '

2% ”
0%

4%

46%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 46 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vsak ze 65 procent.
. Na druhém misté jsou pak administrativni a podpurné ¢innosti a na tfetim doprava a skladovani u zaméstnanych cizincl. Zde jde o vliv jinak téZko obsaditelnych

pracovnich mist, ktera jsou zaplnéna prichozimi cizinci.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
1009 1109

Oof’ 88% 87% g59% 0% 100% 98% 98% 100% 100%

90% 82% 100% 39% 92%

80% 90% ’ 84% 85% 83%

70% 80%

° 80% 75% 73% /5%

[o) 0, 0,
60% 20% 67% ) 639% 67%
50% 61%

0,

40% 60% 50%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. Ekracen_e uvazky,vvy./uzwaj.l zve_Jmena_m zamestr)avatele_z od)/etvv| c?st,atnll & @@w O \@\ & @\ (;\4\ o‘;\\ \C\Q\ o‘;\\ & o‘;\\ & .A‘F@,q@o o‘;\\ o‘g\\
¢innosti; kulturni ¢innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti; verejna sprava a %%\(, OQ,* P 4\\5 &é Q,Q \?QO NI O@ N Y\@(’ JO$ o“\$ o 40@ AO$
vzdélavani. Jedna se bud' o tercidlni sektor i nizce zastoupend odvétvi. 4\‘% VVQ \g@ /&%*‘J S (_/)\\§ &P v# QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ gﬁ\ \;{5’ 0\5@“ 33 /S\/Q %OOV o é\é\

* Mensi podil zkracenych Uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 6‘&;\ 56& Aé% "> 0\5‘(’ éo’ VOQ’ QAV @'\V 0@* A-\vq \\;ﬁ\\ &év S oQ’Qy & N Qﬁﬁ“ &
jsou vyuzivany zejména v tézbé a dobyvani. PO @00 /\/AOQ RO R\ EONS *_o@ %@é \OQ’ L é\vq & & %VAO é\VQ @J’

s s v . , e \¥ K Qo g
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva & & (’,’3 \;zp 04@ @OQ éo\% ‘4&\? N\ Q<§° eoé\ &%\ Qy/\\“ ‘_3@ A @v“ &
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazkl a podilu Zen na zaméstnano(g&t‘" é.& QQQ? e %OQ’ & 4@\‘ OQSV & N & § 0@ %&o @'\‘”
v e oo ] ) sy . , o S o SN &
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci }* Q/ﬂy & \5%(\0 é‘ & @& <§§ S 2 & \5@5
uvadéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. {5&0 Q/@" &2 o éﬁv\ F F < &° o
) S P <
S L)Q/E ) ‘—j(’% (2N é(/%(/

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
N < Q
Q- % & v & S & &S
@(g\ OQ.)@V @@ ] é /\\% %@9 & Ooqv /\\& J\eeo ﬁ\g \\<\o @dﬁi\%%o R S J\v@ é\Q‘oJ\§0 J\ee
* Ve viech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkrdcenych Gvazcich SR & §0‘° &P S & &° @%O & & L RN
Z v 9 on 208 a0 S S q q QN 4 S C R\ !
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi ¢innosti v oblasti § &2 A‘;\‘&&\(\ SO & vyv é\v‘z oé% \\;20 § dg‘? OQ@ Q}@% (53’ é\\;) ng Oé\v
] / ve v/ v v o er s P . QO < \ \ N M [e) N Q
nemovitosti, kde muzi tvofi 100 % vSech zaméstnancu pracujicich na %@‘9 &2 @00 RO & V@‘? Qo‘f* AoAv \LO*\ é\(} ® 4‘0% K & % @0 é\v‘{“ @&
i v \ , . < N Ao ! N3
zkraceny uvazek. Je to zapfricinéno malych reprezentativnim vzorkema & QﬂQ ;o o“@\ d\oo &R 4&" J@\V Q@‘& eoé\ éé,% Qé\\“ (_3@ D @v“ &
R\ S M ' S
* Zeny nejvice prevaiuji v terciarnim sektoru, konkretnevpeneznlct\@% (;Q\é& %O%V ’v"o% @o“’ & Og@ N <t S & \é\é\@@ d_cﬁv %Q’
y T . y R R ‘
velkoobchodé a maloobchodé; vefejné spravé. Dominance Zen v o %%/” Ky OQ,*’\ S & 0@@ {gﬁ\ @*\ OA“ ° @4\0
Vv v e v o ’ 0 , (¢} . ‘
tézbé a dobyvani je opét zplsobena malym reprezentativnim && é&“ & @a %\LC“ R @f & &
v s S L S C
vzorkem odveétvi. E & & ° &8

* Stoprocentni prevaha zen je v tézbé a dobyvani, coz je vsak
zpUsobeno mensim reprezentativnim vzorkem.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace C Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% oo 100% 100% 94%
9 100% . 97% 90% 90% 87%
80% 92% 81%
70% 0% o 80% 80%
60% 80% 70% 70%
(]
0% 70% 60% 60%
0
60% 50% 50%
40% 50%
0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
0,
20% 30% 20% 20%
0% 10% 0% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené ° 250 avice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0%
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - v r r r - - v w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektoru dotaznl’kov{/m Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2021, 2022)
Setfenim (roky 2021 a 2022) &% & 110% 55000

110% ,\9’\ 120000 . )

100% 110000 100A) @(,3’) = é‘;@’l' y— 50000
90% 100000 90% . 45000
0% 90000 80% ‘sg5t . e R 40000
20% 80000 © 76% 7% A 74%

60% 58% 70000 70% 66% S o2 35000

(] [ o =~ 71%
50% —sa%® 00000 60% e o /e 30000

o ‘ 50000 0%, @ 1% 3% | 5oy ° i 5 25000
40% 40000 ©52% 40% ¢ : N o
30% 30000 40% ® o % 1% 20y . 6% o> §37% 20000
20% ‘o % 20000 o—9 '® O P 26%

® > 0 % —a

10% N 10000 30% & > & @\9 17 ) 20% 8% 26/ %QQ;» w [P 15000
0% | — 0 20% & T e S & %1000

6 | g ® LS S ’ﬁ’q'

I. sektor Il sektor I1I. sektor Celkem 10% o S e 7P q, ,\, o,"’v o . ‘(oq“‘ & 5000
s 2021 w2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% - e /¢ ml
- » - . v Lo N N AP SIS
Do meziroéniho srovnani pokryti jednotlivych sektord a odvétvi ekonomiky jsou \(I\“\ Q;@V S OQQ? Ny /\\é—i\ So% @\é <<\o“’ \C@ $O‘° 4\%&&@\? é\q% %\;c, @O%
zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou srovnavanych letech. ’ @oé VQO @QQ“ ] e,@yo %O% ) e\b g\o o /\%d\% gob S &9‘“ o qﬁv@ §<>
Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avéak ne jiZ v roce 2022, S Pl & L & ,\VQO e\&} VQO\ é\\% &« N %v&‘ & ,\\;}O & c;\v/\
v . v s v YRV ve . q ; XKV !
a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i nové &0“ o (Jo“v OQ‘OV S §§ 0@0 N oQ’\y @é’ VQOQ V0‘2’ é&(’ Ao’\é \§,‘§ %c;o
dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. A Q@“ /\3@ O’ﬁ ,é\* S ,\V‘F 4;3,%\ & é\ﬁ /\\@\ Q}A‘} ,\9@? @'\‘ &’
Vzorky z obou let se prekryvaji z 88 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). (53 ° é}/ %VVQ" Q)oAV . ®\§§ /«z‘é \eéo 0<<‘<(7 & 'v('? %o’ &/\\5
Velikost odvétvi je uréena Gdaji CSU za roky 2019 a 2020. <§° (;& A,&O ,\r/\;:o @5‘ »’b « 3 @\%\(’ {gﬁo\e (;&(J Qﬁ
Meziro¢né se reprezentativnosti Setfeni u vétsiny sektor( spiSe mirné snizila a o %«,’ o & (_335’% J\_(ﬁv ® o’A Q@"
obdobneé to je u velké casti jednotlivych odvétvi ekonomiky. Qé% é&(’ @0 X éﬁf Q@" °
Nejvétsi pokles zaméstnanosti evidujeme ve zpracovatelském priimyslu a ve ¥ o °
e 2021 . 2022 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

stavebnictvi. Rozdil ve zpracovatelském primyslu je vice nez 4000 zaméstnancu.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - v r r - r v l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomik
y 130% 119,2% 45000

110% BT 99,1% 101.9% 100,3% 120000 120% 109,3%

100% 110% 674 101,3%  99,5% 99,1%  98,5% 109,4% 10824 40000
90% 100000 100% ; 99,6% 1061% 32000
80% 90% 100,0% 100,6% 103,0%  gg,3% 100,0% 99 0% 101,5% !

70% 80000 80% ' 30000
60% 70% o) 73,5% L. 25000
60000 N > &
9 60% ¥ S o Y
28;; 0% R LA A, 20000
30% 10 40% =g N g s %Q’vb &y ) > A ch')\ '\90 15000
20% > & 20000 30% o & WV s P g 1< & 10000
o g s 0 < AY N S ;S © s A> N N
10% 20% » A S A % 9% P Y A
0% — 0 10% - AY o N . - bp% o;\q v o I N & o’q(o 5000
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . 1 0
iroéni zmé " N . . SO\ NN \ N & Lo ' P " N
2021 2022 meziroéni zména Cé\: -*‘@b@\\% \\@).- %00.‘ é\(,}Q\Cz\OO 04§A§v Oé)\ é\éA ,\Oé’\ Q,IQ’ 0Q§</ %év gv"%\-\QQ’é/ J(J\~ $Oc'}
\ N J N QY K NP J
<<‘?$ QO% & 32 O(;)x L& \,VQ O ,\0“ S ng R v& %% O
W S T S $ I F S &
. . -~ : ) . PO RO RIS S R R SRS N\
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty ) QQ}’ NI\ QPN P & 9 o Q@ S NN <<9L~ é\\ S &S S0
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. %@% & ngo RO & QoQ & OQJ @(//\ X & o o @0 A &
* Nejvy3si meziro&ni narist zaméstnanosti byl zaznamendn v odvétvi v«'\’ & 8 QSS\’ &VS %OO ((:3\’ \,OQ’J QF %gé\’ Oé,\\ (é,)%\‘ Qg\\é QQ'Y /\,QQ\ SS\‘ &
administrativni a podptrné ¢innosti. (&(3' %‘3’(} o OQ,O & <<‘}S' @" @V(/ %,Q ‘Oéé Q\o“ g’v §V(° (3/0 @C\
* Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenala vyroba a rozvod elektfiny ) & &O ,\‘y" éfﬁ B g<OQ‘ \@fx %\; @3 \@o AQQS/\ %Q} & Zména pottu 318 osob
* V zadném z odvétvi nedoslo mezirocné k vyrazné zméné poctu zaméstnancl S <<f"/ (;& \/\ & %(’ %(‘,v & o %{55” zaméstnanc
. i s Y. , v s . 2 e & \,\& & S & & S 20 nejvétsich organizaci*
mimo odveétvi vyroby elekttiny, které se radi spiSe mezi mensi odvétvi. & & & <<‘§(J il
* SniZeni poctu zaméstnanc( ve vyrobé a rozvodu elektfiny zpisobilo ° ° 2071 m— 2027 meziroini zména : Jzar:éstnancg 23,9%
rozstépeni vyznamného vyrobce na dvé odlisné spolec¢nosti. pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

50% | Vy33i odborné 50%

40% 4 m Vysokoskolské 40% .

=9, B = -1,1 B
0,9 30% 1,1

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

30% 0,8
-0,9 2,6
20% 20% !
0,3 »
10% 10%
00 11
o 4 Cos 07 0% oo 00 o2
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem . Q
<§ & @
& & S
* Z meziro¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény v 3 OOV Qﬁo*‘ &
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jednoho stupné <§\ ° @'\V o:;\v
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %&9 & ,\'/@V &5’
projevily az v delSim ¢asovém obdobi. VW ,;&(’ &
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvetwg@t& \@o('
ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni ¢innosti; administrativni a podpurne & .
¢innosti; ubytovani a stravovani). Q . svetlé sloupce -
e e, y - . . & predchozi rok, tmavsi
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. <& o
o L, o . L . S sloupce - aktualni rok
* V administrativnich a podplrnych ¢innostech Ize vypozorovat narust zména uvedena v p. b.

vysokoskolského a zakladniho vzdélani a taktéZ vyuceni s maturitou. Lze

) o o B - 74 . s - . - - . = B Stiedn . BV . wm . .
to pricist k pfichodu pracovnikd z Ukrajiny. Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity Vyuceni s maturitou Stfedni s maturitou Vyssi odborné Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2021,
2022) dle sektor( ekonomiky**

100% 9 - Pomocni a

0,0 01 0,5 0,2 nekvalifikovani pracovnici

90% 1,1 8 - Obsluha stroju a

o 0,6 0.0 zafizeni, montéfi
80% ! 7 - Remeslnici a opravafi

-0,8

0,
70% 01 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% \ zemédélsgv.i, Iesnicvtv!'...

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% 05 prodeji

. U M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni

0,
30% pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a

=1l,2 odborni dugevni...
10% . 0,3 B 1 - Zdkonoddrci a fidici
0% 02 01 01 pracovnici
()
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; v'/\/
dinnosti v oblastni nemovitosti). &

* Celkové Ize vypozorovat narlst profesi s vyssimi kvalifikacnimi poiadavk?%
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se
vsak o desetiny procentnich bodu.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Mezirocni vyvoj struktury profesi*

MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

; ** svétlé sloupce -
(&@ pfedchozi rok, tmavsi
éf% sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
@ ve srovnani s rokem 2021

” - - v r r - w r - - o *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
MeziroCni zmena struktury zamest. cizincu (roky Meziroéni zména struktury zamést. cizinc (roky 2021, 2022) dle odvétvi
o . * * .
Lo0% 2021, 2022) dle sektor( ekonomiky 100% s ok

90% 90%

80% 80%

70% 70% -

60% 60%

50% 50%

40% 40% . 21,1

30% 30%

20% 20% -1,0

s B SR

. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem N NS N QD .
. o . C Q7 'é & o7 N & & «5 &
SR\a c, \aA <
B obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci é\(, Q;\A q§5® Q\\/\% &\%O Q)@ Cz\O QOA &v J\eéo & A<\O & "OQ§ o
. VR L ol 5 . SO REFRASCONIN. R RN R RSN g & &

* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakd v CR mezi N J%\}V &;L— A ,(J@é & ®$ & & \&c QO\\ /\\é/ q,‘?& & ’A\Q
zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen vyraznym rlistem podilu &0" «‘3’ o“é &% ) @f‘ o¥ q?&} A@\‘ N N Q)V@ %& &é (;{Zy %(5“
cizinc ze tretich zemi, ke kterému doslo téméf v mnoha sektorech a ,\3;“ (53’ qy(' AOQ ,AOQ & (;2*0 QoQ &L > J@é o L {_/)\QY Oe‘? &
odvétvich ekonomiky. v F ('/'\3 VQQ/\/ A@\ %00% &2\' N t}é\v e‘a’ eo%\ &cﬁ\‘ @é\ 453“ S

* Duvodem téchto zmén muZze byt vyCerpanost zdroji zaméstnanct v zemich é(;k— & oo ‘_)O‘bo & (;& Q{SJ & & R & & P &0/ &

EU (jedna se zejména o obcany ,,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, ¢ & W (59(’ ° S © &o & N\ \@f (;o*‘ <—§<:P éjb'
Bulharsko) i jejich zvysena preference zaméstnani ve ,,starych zemich EU“ o & éo% S cﬁ& & o

2 (50 ‘L—(J é(, < &
(Rakousko, Némecko) na tkor CR. & & &

» Této ¢asti dotaznik( vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje je tfeba povaZovat spiSe za orientacni. o . _ o

M obcéané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” - - v r v v w o r r o r r r *
Ufad prace € Mezirocni zména poctu zameéstnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI... 0,0% | 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT... SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOST{ JAKO ZAMESTNAV... 0,0% | 0,0%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 43% 6,1%
SEKCE P — VZDELAVANI 335 SEKCE R - KULTURN/, ZABAVN[ A REKREACNI... 1,3% 4,2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 0,1% M 1,5%
) o SEKCE P — VZDELAVAN{ 0,1% %
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 355 . ] , 3,4%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -1,0% 0,8%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 1,1% 19,2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE M - PROFESNI’, VEDECKE’ ATECHN'CKE’ -1,5%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 0,0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,9%
SEKCE | - UBYTOVANT, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV/ SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI -0,7%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE | - UBYTOVAINI’, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{ 0,7%
L )
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 2,3% (= 3,0%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 2os SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...I -0,5% 0,3%
) . y SEKCE F - STAVEBNICTVI 0,6% 8 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... ) . . ’
) 3 SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... 0,9% 1 1,3%
SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 510 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... ~26,5% 0,6%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -157 1598 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY’ PRG MYSL 399
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( 0.0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -3,3% -
,J70
-500 0 500 1000 1500 2000 -30,0% -20,0% -10,0% 0,0%  10,0%  20,0%  30,0%

M redlnd zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil poctu zaméstnanct k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak bylo
oCekavano k 31.12.2021) a skutecného stavu k 31.12.2021. Snizeni po¢tu zaméstnancul ve vyrobé a rozvodu elektfiny zplUsobilo roz§tépeni vyznamného vyrobce na dvé odliSné spolecnosti.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

” - - v r v v L o r r v r r r
Utad prace R Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace
-254
I1I. sektor 860 25-49 211 Smisené 9 E
282
Seni. ci 26 118
Il. sektor -432 1ba6 50-249 699 Sdruzeni, cirkve
Druzstevni 145 47
-117 ‘
. sektor 31 250 a vice 1249
. 339
Verejny sektor
1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -500 0 500 1000 1500 1p8
e " o . Soukromé 3 1949
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 500 0 500 1000 1500 2000 2500

e Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
lll. sektor oI 25-49  2,1%

1,7% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
0,4% Smisené
Il. sektor 4.0% 50-249 e
L Sdruzeni, cirkve 8,5%
. sektor "3:3% 250 a vice
0,9% 2,89 y ,
0 8% Druzstevni 0%
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% . ., 0.4% 11%
Verejny sektor R AL
. Na konci roku 2021 byl vétsinou ocekavan rlst poctu pracovnikd. Alesport minimalni rist ocekavalo 17 odvétvi z 19. Realné vsak doslo
k rstu u 9 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlst zaméstnanosti vykazaly administrativni a podplrné ¢innosti. Soukromé 0,0% 3,3%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazala vyroba a rozvod elektfiny a tim i organizace o velikosti 25-49 zaméstnancu. Zde jde o vliv mensich
organizaci, které sniZily pocet zaméstnanc(. 6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u druzstevniho vlastnictvi, jde ¢asto o pokles v zemédélskych druzstvech. B W realnd zména otekavana zmeéna

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

0\0
A
70% )
30%
sl
7 b?’“ 60% oo
25% <
AP 50%
0, 0’0 '\, %0]0
20% > NS
40% \ 25 £° S0
15% A LD % g A docladle
° N ofo 30% \ L 5 W oo ’@\ 0 K 'f’)\f’)\f’\
°’° 9 ol q°° olo
1 0 % ,;b\q\ G\o /\o\o 0\0 /\e o '\c/b
°© olo o\ o NA ool N
20% S AN A I o
sl NQ old | olo oo Cs’\by N
5% 0, K olo ,\e\c o ® Sagle \o G\o
0'0 10% dlo ologlegle o\:) So I "2\0 o o dleclesle S
S* SIS TS S S SIS
0% : I =1l B iln
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% é\ N & %\ & Q& & A é\ « N QA
N\ S o X P v [ « P
e , VR , e M F TSP IFTPF ISy S
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréace s vysokymi skolami c)%\(/ N QQ‘O Q¥ c/)\\“’ <3§ kS VQO (_,)\\ “(}é OAS OA\ ~2§\ ’0$ OQ\ JQ,V \/@ b@ D
¢ O & & 9O F o F QT ¢ &P YT QS
R \e - 4\$ S ’\V N ‘—3E O\z\ S O & ,\<</ < N 3 OQ’ S ,\%
N\ ol N AN S S C - Q VSJ » O S $?‘ ’ S
R 2 Q , ) N\ , ) ' X~ <&
) stredni  vysokd G T IS I TSI T T FES ST
Cetnost forem spoluprace ucilisté . . ¥ o f P FT S NS CFEE O
skola skola & ¢ & O SN N PSR S \a I Q ©
O T AR S F X &N & P F &
. ’ . V 9 ’
Odborny vycvik a praxe 14% 18% 8% (;(;@" &ﬁo & %OQ)O OO%(’ %&’ & & o SEFS @‘;& & & S\‘V
C ey ) & & 4y NS & QO & N N S
Spoluprace pfi Skolenich 3% 4% 3% N <o/l\’ & QQ,(\ é‘ & &ﬁv & VQ@ N 04\0
Q < IcY ] S S . O S
e 4 2 < C N & S < 2 < ,
Jina oblast spoluprace 3% 3% 2% ¢ &E & < S S & © &
polup 0 o o (;& S c)@e O (,g&é/ é)& @@Q

Jind oblast spoluprace: Soutéze, workshopy, pfednasky a spoluprdce
na diplomovych pracich. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

Ufad prace CR Podil zameéstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
0 ")’)’0’0 0
35% o 60% i
30% 50%

!
sl A5t ash
0, Ofo
25% b P ol ol 40% 3!
s gl
20% > 20% 0
s
15% ofo ofo
6 W 20% Ny ofo
b SOl
10% B b >
’ 10% o
2 - B Il
0%

m
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 17% 14% 30%
27%
0 12%
16% 12% 25%
14%
12% 10% 20%
10% 3%
8% 7% 15%
8%
6%
6% 10% 9%
4% 4%
2% 2% 5% 3%
. I 2%
[0) ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% o . s . . 2503 vice 20-249 25-49
(06\ ¥ é{,}o ,\5:)@/4 ' &4 ((\\c,e(\
2 S & °
e %&0

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze ve zpracovatelském pramyslu (20 % organizaci), informacni a komunikacni ¢innosti;
vyroba a rozvod elektfiny (13 %) a profesni, védecké a technické cCinnosti (33 %). Dale pak kulturni, rekreac¢ni a zabavni ¢innosti a penéznictvi a pojistovnictvi
(8 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zddnou spolupraci ¢i maximalné v fddu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 m v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% o 90% 20% 90% .
o ° % o 31% °
80% 37% % g0y | 39% 80% 41%
51%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 0% 20%
10% 0
10% 10%
0% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 0% 0% 0% 250 a vice 50-249 25-49
& \{l@k Q>\<\\ ‘ N ) z(;e
W Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani S © L\‘vQ’ \;.15} (.\\‘0‘ %@9 W Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
S oS N 9@
A?}QI\ %&\}'\’

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

L L . Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Ceské vysoké uceni technické v Praze

Zejm. fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vysoka Skola chemicko-technologickd Praha SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOST{ JAKO ZAMESTNAV...
Zejm. fakulta chemické technologie SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Technicka univerzita Liberec
Zejm. fakulta strojni a Fakulta textilni

Univerzita Hradec Kralové
Zejm. fakulta pedagogicka

Univerzita Pardubice
Zejm. fakulta chemicko-technologicka

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Mendelova univerzita v Brné
Zejména agronomicka fakulta

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Ustav chemickych proces(i AV CR

www.uradprace.cz



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

-1,0%

0,2%

-0,3%

-0,4%

6,1%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1064
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 18 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,5%
-200 0 200 400 600 800 1000 1200 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 376 25-49 168 Smisené | 4
Il. sektor 1277 50-249 422 Sdruzeni, cirkve 38
Druzstevni 17
. sektor 18 250 a vice 1081
Vefrejny sektor 212
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 0 200 400 600 800 1000 1200
Soukromé 1400
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
5549 L0 Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,7% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
II. sektor 2,5% 50-249 1,0%
Smisené
250 a vice 2,1%
I. sektor 0,5% ’ sdruzeni, cirkve 2,3%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni

. Z hlediska odvétvi byl ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti administrativni a podpUrné cinnosti (- 1,0 %) a v nékolika dalSich Vefejny sektor

odvétvich, kde se vsak jedna pouze o desetiny procenta. Z hlediska vlastnictvi nikdo neocekava pokles zaméstnanosti. Nejvétsi narlst
zaméstnanosti o¢ekavaji velké nadnarodni korporace v soukromém vlastnictvi.
. Je treba podotknout, Ze data byla sbirdana v pribéhu ledna a inora 2023.

Soukromé 2,1%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

www.uradprace.cz




N

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptdvané (CZZCE.CO)

887
193

191

/3 73 116

102 112
® 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 722-Kovafi, ndstrojafi a ptibuzni pracov...
m 813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemic...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
723-Mechanici a opravari strojl a zarize...
742-Mechanici a opravafi elektronickych ...
m 817-Obsluha stroja a zafizeni na zpracov...
= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)

-71

-9
-10 \

-11

-85

-12

-19

-21
-22 32

® 334-0Odborni administrativni pracovnici a...
821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

m 723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
441-Ostatni Urednici
816-Obsluha strojl na vyrobu potravin a ...

m 241-Specialisté v oblasti financi

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (%SISCO)

184

\' 123
112
73 g1 112

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
723-Mechanici a opravari strojl a zarize...
742-Mechanici a opravafi elektronickych ...

m 817-Obsluha stroja a zafizeni na zpracov...

m Celkem ostatni zména

73

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

159

127

Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
primysl a to z 63 %. Na dalSich mistech je
pak stavebnictvi (11 %) a velkoobchod a
maloobchod s dopravou a skladovanim
(oboje 6 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky primysl (65 %)
a dale pak doprava a skladovani (10 %).
Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo)
se podili hlavné zpracovatelsky pramysl
(62 % vsech uvedeny pracovnich mist),
stavebnictvi (13 %) a velkoobchod a
maloobchod (7 %).

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni podili z 33 % rfemeslnici a
opravari, dale pak obsluha stroju a
zarizeni (32 %) a pracovnici ve sluzbach a
prodeji (10 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavu jde
nejvice o obsluhu strojli a zarizeni (28 %),
technické a odborné pracovniky (26 %) a
pomocné pracovniky (16 %).

Na Cisté poZadované zméné se nejvice
podili femeslnici a opravafi (38 %),
obsluhu strojli a zatizeni (33 %) a
pracovnici ve sluzbach a prodeji (11 %).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéni

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1

834 (22)

722 (195)

741 (3)

962 (9)

932 (110)

524 (109)

833 (110)
513 (7)
251 (9)
252 (9)
351(2)

216 (4)

541 (59)

232 (9)
532 (30)
523 (10)

341 (5)

2

612 (20)

821 (190)

311 (2)

741 (3)

721 (31)

821 (7)

932 (40)
512 (5)
351(2)
332 (3)

812 (3)

441 (8)

234 (8)
263 (10)
513 (4)

222 (3)

3

613 (7)

721 (173)

833 (1)

712 (3)

711 (25)

912 (5)

432 (9)

742 (1)
261 (3)

214 (3)

411 (3)

233 (7)
325 (8)
911 (3)

263 (1)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

4

816 (5)

813 (127)

712 (1)

611 (3)

834 (19)

834 (5)

834 (8)

411 (1)
333(2)

332 (2)

833 (1)

531 (3)
235 (6)
512 (3)

134 (1)

5

621 (4)

723 (97)

711 (1)

816 (1)

712 (15)

723 (4)

831 (5)

311 (2)

832 (1)

515 (2)
222 (6)

422 (2)

6

723 (3)

932 (83)

611 (1)

723 (1)

312 (11)

933 (2)

821 (2)

241 (2)

351 (1)

512 (2)
221 (6)

413 (2)

7

314 (3)

817 (73)

333 (1)

713 (1)

833 (7)

722 (2)

723 (1)

821 (1)

335 (1)

235 (2)
322 (5)
243 (2)

8

921 (2)

742 (72)

313 (1)

252 (1)

214 (7)

413 (2)

332 (1)

334 (1)

341 (4)

515 (1)

9

821 (2)

754 (55)

214 (1)

132 (7)

833 (1)

331 (1)

311 (1)

921 (3)
343 (1)

10

332 (2)

814 (51)

723 (4)

522 (1)

214 (1)

261 (1)

751 (2)
265 (1)

Celkem mist*

74

0

1483

12

22

248

143

178
12
13
17

17

79

33
88
29

10

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

833 - Ridi¢i nakladnich automobili, autobusti a tramvaji , 723 - Mechanici a opravafi stroji a zafizeni
(kromé elektrickych), 411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 962 - Ostatni pomocni pracovnici, 834
- Obsluha pojizdnych zafizeni, 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 711 - Remeslnici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby , 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech , 911
- Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech,
821 - Montazni délnici vyrobk a zafizeni, 815 - Obsluha stroji na vyrobu a tpravu textilnich, kozenych
a kozesinovych vyrobkd, 741 - Montéri, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, 611 - Zahradnici a
péstitelé, 515 - Provozni pracovnici, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchatt), pomocni kuchafi, 931 - Pomocni
pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi , 722 - Kovati, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, 541 - Pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogti, 522 - Provozovatelé
maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach , 513 - 513
Ci$nici, servirky, barmani a pFibuzni pracovnici, 441 - Ostatni GFednici, 311 - Technici ve fyzikalnich a
pramyslovych oborech, 252 - Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti, 251 - Analytici a vyvojari
softwaru a pocitacovych aplikaci, 241 - Specialisté v oblasti financi, 235 - Ostatni specialisté v oblasti
vychovy a vzdélavani, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi , 832 - Ridici
motocykl a automobilt (kromé nakladnich), 831 - Strojvedouci a pracovnici zabezpedujici sestavovani
a jizdu vlak(, 814 - Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru, 812 -
Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovl a jinych materidll, 754 - Ostatni femeslIni
pracovnici a pracovnici v dalich oborech, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroj a
komunikaénich technologii, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici , 621 - Kvalifikovani pracovnici v
lesnictvi a pfibuznych oblastech , 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodafstvi, 612 -
Chovatelé zvitat pro trh, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 524 - Ostatni
pracovnici v oblasti prodeje, 422 - Pracovnici informacnich sluzeb, 413 - Pracovnici pro zadavéni dat a
zpracovani textl, 352 - Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani, 351 - Technici provozu a uzivatelské
podpory informaénich a komunikaénich technologii a pfibuzni pracovnici, 343 - Odborni pracovnici v
oblasti uméni a kultury, $éfkuchafi, 341 - Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni, 335 -
Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci, 334 - Odborni administrativni pracovnici a
asistenti, 332 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, ndkupéi a obchodni
makléfi, 331 - Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech, 325 - Ostatni odborni
pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 314 -
Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech, 261 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych
oblastech, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti, 234 - U¢itelé na
1. stupni zakladnich skol a ucitelé v oblasti pfedskolni vychovy, 233 - UCitelé na stfednich skolach
(kromé odbornych pfedmétu), konzervatofich a na 2. stupni zékladnich $kol, 232 - U¢itelé odbornych
predmétd, praktického vyucovéni, odborného vycviku a lektofi dalSiho vzdélavani, 226 - Ostatni
specialisté v oblasti zdravotnictvi , 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 221 -
Lékari (kromé zubnich Iékatt), 216 - Architekti, specialisté v oblasti tzemniho planovéni, navrhafi a
pribuzni pracovnici , 122 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a
styku s verejnosti,

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
. SEKCE N 11,1%
25% 22%
SEKCE C 6,2%
20%
15% SEKCE H 1,3%

15%
10% SEKCE F 1,1%
10%
SEKCE A 0,7%
o)
5% 2% Pramér 3,1%
0% [

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

i —

I. sektor |II. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020
agenturni pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnancu

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni 3
uvedeno 3463 pracovniky*** VCR. VI T o
ST e Zporovnanis vyse ulved(?nyrvnl l\:ldaJI tak vyplyva, zev
pracovnikd. organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
‘ g2 . Ize tak mit pouze za orientadni.

= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE H

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... ® 722-Kovafi, nastrojati a p¥ibuzni pracovnici 1,0% SEKCE F *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni = 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych z... 0,8% SEKCE A Stvr_Uktu_Fe Zarf‘ésmanyc'h agenturnich pracovnikd neposkytli

= 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani 0,7% Ostatni celkem Y*Slgcr)lgillZaagr;]re]tsL:lr’]:i\(ljwtilaer-néstnancO na véech zaméstnanych v

= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (krom... m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... odvétvi, . véetné agenturnich pracovnik

= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanc() = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
1% 2% 3% 1%, 1% 3% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

8%

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

la

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 76 %, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikd vsak z 86 %.
. Vyznamny podil zaujima i zemédé&lstvi v poc€tu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky — 9 %. Pf¥i zohlednéni poctu agenturnich pracovnik( viak zemédélstvi zaujima

pouhé 1 %.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2022

42%

FELD
3%2%1%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2020*

36%

Legenda
I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnanc() v dotaznikovém $etieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statistickd ro¢enka 2022 Pardubického kraje.

e Zudaju vyplyva, Ze v Pardubickém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektl ve vlastnictvi obci, kraja.
Na druhou stranu zbytek tercidarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Sekce K - penéznictvi a pojistovnictvi 235 PRUMYSL; 157
65536

Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE O - VEREINA SPRAVA A . —
.. . . L - SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALN{
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 30 OBRANA; POVINNE SOCIALNI PECE; 179

32768 ZABEZPECENI; 173
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SEKCE H - DOPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI; 59
Sekce C - zpracovatelsky préimysl 288 SKLADOVAN; 150 ‘
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S 8192 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU:
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 1 9 CINNOSTI...; 85 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
o MALOOBCHOD; OPRAVY...; 91
S 409 - : :
= o p
o SASTR = 2 — SEKCE K - PENEZNICTVI A ENE ey '
Nejvétsi pocet zaméstnancti v odvétvi 3 DO OVNICIVE: 235 § SEKCE A - AZFE{I\\(/IBEA’DRESLTSJI’\/I(; AI‘_ESNICTVI
P c ’ - ;
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 45270 T 2048 ' SEKCE F - STAVEBNICTVI; 78
Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi ,‘qwj SEKCE N - AQMINISTRATIVNI’A
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 30 % 1024 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD PODPURNE CINNOST; 106
N ~
2 ELEKTRINY, PLYNU...; 149 “ SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
O e .
S 512 A TECHNICKE CINNOSTI; 63
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI(
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 [ SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 70 A POHOSTINSTVI; 62
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach SEKCE R - KULTURNI. ZABAVNI
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak 128 A REKREACNI (V:INNlOSTI- 58
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez uUsek pfedchozi. !
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI: 66
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 64 :
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se SEKCE J - INFORMACNI A
zuCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje KOMUNIKACNI CINNOSTI; 75
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikl 32
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani
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Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a zé\@
odvétvich.] Cl’r’n vfcve Sra ni(’)vé, tim vétéf p’odil jen, é"n?, vice . _ ‘ \‘é\ o 4&60 &
modré, tim v&t3i ?Et,jll muzl, fla‘lova barva znadi &‘\\0 4(‘\\0 S ‘JJ\&)@\ . &o“ @é‘ ‘e’zﬁ 8{@‘,‘
vyrovnanéj$i zastoupeni pohlavi. @Qo @c,° Q@b N o2 - S {\\Q@ ‘ ~o°& &@O
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu ‘ OO & -,2,5\% 4&06\"0 /5{6\ q/,2;\‘4v .Q&-o@ o & S \\\06 \&é‘ .
vza méstna ncﬁv\f dané bufice. - .\'z:\ 0800 (}\;&0 ' Q@@é}& . /on‘ 0.;07’ \G\/)\ \(bbq’ ,g."& 0\-\*@ < & 6&5‘
, Obdobné proldruholu cast tabulkyv/ alvzldela[n.l &zf’ o Jé\ﬂo o \&}&’J \@o\ ‘c“\‘ \o\(‘\ R < @Q‘?J Q@v Q}é‘ @7‘,& @,bx\’ & \‘;.& (\:z o‘jo
Vyzna mn’ ost: p?dll darl é profefe /vzdel'am{odvvet}n na ‘\{_ooo é;z\é gp‘\\ H@(\‘ (940 \{&OJQSQ}" ) &e" ~o"’\§\ &oé\ ,bb{\\’b J&(‘\{‘) J&{\& 6('\\‘9 og)oé N o"& @‘é\

celkovém poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim. \;\;b o ’b/'&z . (og(b ‘o?{. x@@ /\q& q,-o ca'Qo ,\;S*\ AA\) 4@ (;3@ \&c} \&6{‘ /\:5;& Q&S\

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 18% 24% 35% 89% 65% 34% 13% 13% 57% 41% 26% 41% 47% 59% 34% 34% \ 4%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 33%  prof.neni 0% 73%  prof.neni prof.neni 0% 1% 25% 0% 9% 0% 36% 0% 33% 15% 0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 26% 30% 67% 62% 17% 20% 44% 60% 42% 37% 30% 43% 46% 32% 38% | 44%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 11% 14% 19% 81% 51% 50% 6% 3% 30% 24% 9% 4% 34% 33% 23% 17% \ 1%

SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 14% 28% 23% 73% 37% 23% 1% 4% 30% 23% 11% 22% 46% 42% 34% 24% | 2%

SEKCE F - STAVEBNICTVI{ 10% 19% 14% 66% 51%  prof.neni 0% 4% 6% 3% 5% 6% 28% 30% 21% 12% \ 4%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 51% 44% 38% 75% 79% 66% 2% 17% 63% 69% 64% 59% 64% 62% 52% 63% | 7%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 21% 37% 50% 65% 30%  prof.neni 4% 6% 54% 14% 19% 31% 45% 47% 39% 30% | 6%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 67% 68% 55% 84% 75% | prof.neni 5% 20% 87% 84% 77% 58% 73% 89% 73% 75% | 1%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 11% 30% 38% 83% 38%  prof.neni. 0% 0% 100% 75% 66% 59% 51% 22% 30% 44% \ 1%

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 45% 42% 74% 85% 100%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni vzdél.neni| 83% 68% 76% 74% 58% 69% \ 3%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI( 0% prof. neni prof.neni|  50% prof. neni prof.neni prof. neni prof.neni’ 26% vzdél. nenil  24% 25% 100% vzdél. nenivzdél. neni 27% 0%

SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 18% 46% 33% 74% 85%  prof.neni 11% 13% 46% 50% 58% 34% 48% 53% 34% 43% \ 2%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 19% 67% 57% 72% 68%  prof.neni| 40% 46% 52% 54% 49% 60% 57% 72% 50% 53% \ 3%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNJ... | 47% 60% 66% 77% 23% 59% 5% 15% 75% 63% 58% 18% 63% 63% 58% 59% | 8%

SEKCE P — VZDELAVANI 59% 74% 74% 92% 89% 27% 24% 15% 96% 94% 84% 69% 84% 78% 73% 77% | 12%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 69% 77% 87% 92% 83% 27% 18% 41% 89% 82% 78% 83% 90% 84% 71% 82% | 11%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 24% 59% 44% 86% 62% 35% 15% 0% 71% 68% 39% 39% 68% 54% 59% 57% \ 1%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 45% 93% 72% 90% 94%  prof.neni 0% 0% 60% 70% 80% 74% 88% 90% 84% 83% \ 0%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 34% 61% 53% 74% 70% 25% 16% 36% 63% 45% 41% 36% 59% 65% 56% 50%

Vyznamnost profese/vzdélani [ sl s 1% B 1% F 1% [l 0% I 23% 7% 8% I 33% 7% I 29% 3% [ 20% 107593

www.uradprace.cz




62

Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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