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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreamzace v kraiil dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavateld dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
0%
100% 100% D — 100% 100% 100%
3%
90% 90% 90% 90% 90% 9%
80% 80% 32% 80% 80% 80%
70% 70% e 70% 70% 70%
39% » 9549 = SmiSené
60% 60% = Polit. strany,  60% 60% 60%
0249 cirkve =0 = UO m Ostatni
= Druzstevni u SY
50% 50% 50% 50% = SY 50% AA
2503 Vefejny PA PA = UO
40% vice  40% ) ;z';tfrromé 40% =CR  40% = CR 40% . sy
30%
47% 38% PA
30% 30% 30% 30% 30% 29% = CR
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% - 10% 10%
0% - 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CR — Chrudim, PA — Pardubice, SY — Svitavy, UO — Usti nad Orlici, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR
Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky pireekesr
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénl’m poctu zaméstnanc&) A - zem&délstvi, lesnictvi a rybafstvi

'

. sektor
41%

F - stavebnictvi

1I. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel

H - doprava a skladovani
0,
33A’ | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Il. sekt (© J - informacni a komunikacni ¢innosti
- SEKtor 45% PR T e
51% K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické Cinnosti

N - administrativni a podpurné c¢innosti
0,
(M’ O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni

E 1% P - vzdélavani

F 2%
5% 196 D
0% % % 1%

Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturnf, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

0% B - tézba a dobyvani
II. sektor
C - zpracovatelsky pramysl
0% D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi,
odpady a sanacemi

3641
3570
71
54107
47802
1171

1701

3433
48431
7141
4480
434
557
2275
41
1436
2098
7774
10480
10662
607
446

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 106 179 zamé&stnancd, tj. 56 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — ptedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2022 a to na uUrovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 70% - -
106179 64% 63%
100000 60% 54% >6%
50%
80000
40% 37%
60000
o)
40711 30%
40000 31273 0%
20168
20000 14027 - 10%
, 1R o
CR PA Sy uo Celkem CR PA SY uo Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Navratnost

Urad prace CR

o L ) oo Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Pardubickém kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1303 subjekt(,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 120% L00% 452 500
tedy 0 1611 dotaznika. 100% 3 ° 450
(o] 880
77% 82% % 85% 87% 400
0,
Navratnost: 70 %, tj. celkové 1135 navracenych dotazniku. 30% P 68% 81% ¢ 69% © ‘0 [ 73% 350
o
-y - o ) P JE ¢ 53% o ¢ ‘ 52% 200
Vysoka navratnost: tézba a dobyvani; zdravotni a socialni péce; vyroba a 60% > S0 7% 230 250
Ve Ve Ve s Vs v ’ . 7 9
rozvod elektfiny; zésobovéni vodou; profesni, védecké a technické o~ o “° ® 55% ¢ 00
éinvnos'fi; zdravotni péce; vzdélavani a verejna sprava. Jde tak zejména o 40% 48% 150
verejné instituce. . 25% 91 39
74 o
20% 69 53 36 62 100
Priimérna ndavratnost: Kulturni a rekreacni ¢innosti; zpracovatelsky ) 11 26 23 19 P 22 23 50
pramysl; administrativni ¢innosti. 0% 0
| L ~ N N NS \ oo , R & N S
QP IO XA ITEEFTS P SFSFIEITESS
. . , . S & T & P SOOI ESS QU
Nizka na . 2l o 2z 2 20 7 N D S ™ N S o S & O NN N SR NRNIIRN
izka ndvratnost: ubytovani a pohostinstvi; penéznictvi a pojisStovnictvi; @% & SN o/\ & ¢ »VQ OIS O ,%o S & & O
¢innosti v oblasti nemovitosti, informaéni a komunikaéni ¢innosti. Jde /\A‘\\V X @5’% é@é J0$ &¥ & v% & *}@ « » /\\év <& S ¥ . N é@ /\v/\é
zejména o velké nadregionalni firmy, které nemaji sidlo ¢i vedeni W& & § P & & D N Nl & K Oq%v & ,\é\v & @
: , 0 PP FFIFSFSFTNEFTFTE P F O @
organizace v kraji. /\&@ *_(59 RS /\/AO RS A O RS R % é\v RS @A @V \@o
AR MO RSN S NN N s §F & &
v 9 ¢ \¢ S A I R - L F
%é(/ (_,<</ Q}VV <bO O%(J ‘L‘Q ) e\‘ QV ,Q J \%% Q~O(< (;)\Q* %?‘ <</O- ‘\i\y‘
& £ & & TS SIS & &
& \ &Y D N
Okres CR PA sy uo o & o & \\é & éf’ & o &
Oslovené Q@“ (;Q%(“ & & é_c‘ﬁ ¥ & & &
. 347 504 338 422 S & &9 & &
organizace S &
Navracené 227 338 256 314 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
dotazniky

Pozn.: pocet dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 4 okresech, je zapodtena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2019: 188 500

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 80000
80% 70500
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 56 %. ° AN L ® 74% 70000
o) 0,
70% - BT 2 . o 60000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi 60% 32% 26 ’ 50000
a socialni péce; penéznictvi a pojistovnictvi 50% ° ° 38%
35% 34% 40000
40% ® 41%
o =z . 52,1152 z o Py [} ® 38%
Pramérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; 30% ° L J o ¢ 23% 30000
administrativni &innosti ’ 20400 10% - 199% 4% ® 26% ¢ 20000
20% 9100 11900 ® 2 12200 14400
. . vy . L , 6900
Nizkd reprezentativnost: TéZba a dobyvani, stavebnictvi; ostatni 10% 500 1500 2600 4200 3000 2900 ;450 >0 2100 1800 1900 10000
¢innosti, kulturni ¢innosti; profesni a védecké ¢innosti; ubytovani a 0% - 0
stravovani; informacni a komunikacni ¢innosti; ¢innosti v oblasti . & S @\ é\\ ,\A'\ § R & &\ ,\A'\ é’\\ » & $v“., & & &\ o
nemovitosti. Jde spise o mensi odvétvi. & Q';Sv N \é@ $$O & R OV 4@ & Ag\(" A<\0 é\& QOQ\ Q)QY '@v é\Q% & ééo
S PR F T OO 3 ' & X & &
& Q L\Q Q <O 9 3 Y X NS Q C?‘ QO N RE\a & O
. R . . v o O A N K NaEes Q
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U é\\‘ﬁ&v /\@‘? /\/AOQ OQO « NN vvc) .\‘;\ . V%O QO\ ,\\$ -%V/\ A@V F Q7 v‘oo Qg\v (;\\é\
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych | Q@’ K OAV O .é\A %(3, OQV‘ QYA AV% (ﬁ\ /\A’\V Q)\y" B V/\\ ‘vcgz &6’ /&\ VQ,\? §)
organizaci viibec nevyskytovala. %@Q’ éf’ QYSJ va OAV & X 0OQ &L & 3 & O L é\Q\J SERRRN $f\/ \@f’
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. v/\’ (,55‘ /’\3 -39 ‘%OQ’ o %Q\' ,\)Q’ %QO sé\’ oc;\\ N @\$ A“’Q\ K X &
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale u ubytovani a \@f’ é,c’ Q/A X R\% Q@J @o\ N N %,Q J\$$ Q\0<<<° VQ <</0' <QO @\’
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou & (,j?} \@o é(fV (Q(o' RS Q@V %(jo o © R éﬁ @{5“ é&(“ %QJ
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici & é&* Q}(’ MR égff’ éo@ <,)<§“ ° éS'
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici ° S é)& °
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé Velikost odvétvi (prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc dle CSU k 31.12.2019)
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém @ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni poget zaméstnanc(i v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

Setfeni podilely méné.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: téiba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, RO P & & & b%eo & OQ\«O & o 04§ & J§° =
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani; ostatni ¢innosti; ubytovani A,\\‘,5’ L (‘)@Q %\@\‘ @0‘7 o @o‘ (_3& N \J\éﬁ\ v@“ & Q§‘<o N O()v &S
. s N < ° /7
a pohostinstvi ) Qig\ {Q//\S’V Aé\@’ %@é\ 0‘0 &S @VV é\vq oe\% .\\}QO v«\ C@F QQ\) Q)Qyé &Q é\vc’ Q,S(S? Oé\v
O o S P B & F S @ L > & &
) S Q P& O Q N\ SRR v O
W ¥y OO s P O © L8 N S QY ¢
A . T . _y (O v 9 A : , \g
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: tézba a dobyvani, stavebnictvi; v"’ & Q’\? Qp'\’ A@\ %00 &> é@? J&\V <§3’ Oé\ é,e\‘ v\® & @Q“'%@% c,‘*
vzdélavani; ostatni ¢innosti; ubytovani vyroba a rozvod elektfiny <<~}_(3" & o‘b\?\} o‘bo OQ)(’ (;&(’ \\v@‘ $@V O Joeé QQQ(( \(;3‘ \é'\;’ &0 é\j\?
o S , 9 o y
a pohostinstvi & W 4& <5\’\O \é‘o (;&@Q & 0®% 4“3& & C\\)%
& ; S . & &R . S
. P . _ . v .. , " *S%Q Q}é’% (3/0 < {.é’\ & S Cﬁ"o %'\E
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich vétsinou prevazuje jedno pohlavi. Obecné & ) (;g,% Q& & <§~§J & %(‘y
Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim ° &
sektoru. B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Zastoupeni muzi:

100%

Vysoké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot 90%
hutnicky a kovozpracujici pramysl

y p JICI p y 30%

Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%

60%

50%

v 40%

Zastoupeni zen:

30%

Vysoké: primysl odévni; primysl koZed&lny 20%

10%

0%
Nizké: strojirensky primysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot
hutnicky a kovozpracujici pramysl

Pocet zaméstnancl v Setfeni: @4’\‘\
potravinarsky priimysl - 2544; textilni primysl - 1772; odévni primysl &

- 302; koZzedélny priimysl - 204; drevozpracujici priimysl - 530;

papirensky primysl - 585; polygraficky primysl - 170; chemicky

pramysl - 7239; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 2560; hutnicky

a kovozpracujici priimysl - 5115; elektrotechnicky prlimysl - 10774; mMusi ® Zeny
strojirensky pramysl - 14054; ostatni zpracovatelsky pramysl — 1953

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% W Stredni turit o
fedni s maturitou o 67%
40% (odborné a vieobecné) 40% 579 e o 47% 0 45%
57% 24% 30% 44% a9%
30% B Vy&i odborné 39% 1% 575
35% 20% 40% b
20% . ) 24%  26%
10% 22% m Vysoko3kolské 10% . . 24% 14% 13%
0o 7% - o 8% 0% Ml o ---- ov-zea- ji%--—
0 1, | 1,
. N N . . . N N , N 4% N N
N S : : D /\ R RN R R
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem é\C@ Q',@V Qp$ Q\/@B /\\(900 é\@ QQy QOAV &\é” $$ Aé\ 46 e\o@ $$o‘-) A\$§:\"§v é\% $$OL’ $$O‘—;
Nejvyssi/nejnizéi zastoupeni vzdélani v odvétvich R VQO \@Q & eo" /\@Q’ S ' %@V 0‘2‘0") oS > & «%cf‘ é@o v.QO A/&Q’ Oo'v\’ J&\O ,\é\(}
D R LS S [CUNENORY S NN & &S S RO
QY &L © . , F 7K kY T, <& A
O NGRS N < ORI\ SN S ¥R & < LR SO
. e e . : , SN G\ S o A 2 S S N TS E S &0
Vysokoskolské: vzdélavani; verejna sprava; Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod ;\& ((/Q;/ VQ,OA OQ(" Ooo é&b V@” OQQ‘V Oq‘? 0®0 \(J\*\ & 4&‘0 ,vo VO é,o‘* 40« ,gls’ O
védecké ¢innosti/tézba a dobyvani; elekttiny/vice ¢innosti A <;€§J ,gq“ Q\o/\é @'\Q S \s \2\0 /\Q\VA v\v% é‘z\’é ENNEN /\\4$\ QYV ’\5;2? @e\ %&(’
ubytovani a pohostinstvi &% ¢ v &0 @ O & F L o R
& & S F & &S E S & Y
° & & AP S S & & NS K &
S22 2 7 28 q 7 2l q 257 P //\' é&’ X\ NS ‘(& (ﬁ" < Q® QQ’ ) '\\)
Vyssi odborné: ostatni ¢innosti; kulturni Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S é(fo o R O ) é& && o @V
ginnosti/vice odvétvi ubytovéni a pohostinstvi/penéZnictvi a Q{S(f’ & ~L—é' & & ) (jf & &
ey L S & & 9 & & ©
pojistovnictvi & &
5 5 . U . : o . B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: zasobovani vodou; B VVyuceni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti administrativni a podplrné B Vy3%i odborné B Vysokoskolské
nemovitosti/ubytovani a pohostinstvi ¢innosti/penéznictvi a pojistovnictvi

www.uradprace.cz



11 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Celkem |. sektor

By Ry

A

\‘ ' .

m 7akladni a bez vzdélani

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

ll. sektor

Il. sektor

o
iy

<

Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stredni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborne m VysokoSkolske

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

N \

4 "' r’~

. .. ~ 21% h 40%
' 47% 254 e - -

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

(¢
@

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

C
@
% .

Ey Ny
3l o
@ -

=

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o
£ gt

|

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

67%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

= & 4\»
® - 0 ) o ')
Y " W ¢

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

I’

’ 26%
34%

& S&

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

. reprezentativnosti Setreni.

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
28% 27%
26%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: polygraficky pramysl; elektrotechnicky primysl 100% 6% = 7% 6%
Jodévni pramysl 90% .
80% . l I I I i i i I
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70% -
drevozpracujicim a papirenském primyslu 0%

o)
Stredni s maturitou: prdmysl sklafsky a stavebnich 50%
. p o 0, 9
hmot/polygraficky pramys| 40% 52% = 58% 62% : - 4 .
30% | 49% 53% 45% 45% 46% 0
0,
Vyuceni s maturitou: papirensky primysl/odévni pramysl 20% 35%
Ed - £
N B MmO x 1% £
Vyuceni bez maturity: odévni primysl/elektrotechnicky a R R > > R R R & & & R R R
papirensky pramysl & & & & & & D & \(\‘0& & & N &
& e‘*"& & ) » & & & & > & & &
Zékladni a bez vzdélani: elektrotechnicky priimysl/odévni primysl; &@A\“ < © & OWQ@ QQ,{;\‘ &@ ¥ . = &Q@ 6@55‘ Yéé‘\\‘ °
v s s o K) * K\ 04 [ >
drevozpracujici pramysl & & Q ‘%@{- 3O & \xQ‘
\gb & ¢ o
S © S
& S ©
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky /

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35%

28,8% 70% oo
30% d ’ &
0 23,2% 0
25% 20,5% 60%
0 17,5%
20% 50%
15%
9 40%
10% 5,9% 2 2% ,§\° 0)00\0 oo /\0\0 q§\° (g\o ,,’Q°\o
5% o ’ 3,0% ,»Q) N Vv oo o Vv (’?\0
5 1,7% 30% g > O AR v
0% ';\o\e ,\/q '\/'\e\e G\o 0\0'1/ Vv ';\0\0
0 N »
~,
I. sektor . sektor ll. sektor Celkem 20% \ \9"\" o
) O)
o Qe A oo do A Sl
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zamé&stnancd v diichodovém véku 10% el gl ™ S AP e S e ™ o S e
0%
VN & O & S QS & AR I AR A
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«@ q§¥ QV$ /\\50 (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% ééo @\(’ @o e\d‘ §O A\%% w@v @Q% Q&v(, &
v , g .J\ o, 4,
v odvétvich: ’ \i(f? VQO @Q §‘ 0") ,\V% Q\OQ‘ (‘)@Y* 0\2\0") §Q %\O {(/@O R > %Q/O QO Q/\s)% (}\/ R Qg/% R é\(}
o SNIPCOIS S C N ¥ » R\ S N 0
Q7 X & ® . Q . F K Yo \ N
R "\ Q & o « O\ o YOS & Q XS ¥ N S
ey . . L e . : N A EF S E IS TRy &SSO
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti nemovitosti; Nejvyssi: ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti; V\;& & VQO AO<><Q 4000 ds’ @V” & OAV %&\ \(/\“ Nl &o‘“ , VQO . © (.39* 40/\ \/\,VQ’ (5(/")
" . O] 52 ld , N )
se znacnym odstupem tézba a vzdélavani, tézba a dobyvani v,’\i“ é&(“ /@b Q\o’\' ,@\ OQ Y\Q /&VA é\v <<’,\§ o/\\ N /\\Aé F 49% /\0@ (;é‘
dobyvani; kulturni &innosti & &y S N R I o
= C Q N S N S S < ©
& & & S & & S AR ‘Q@é & &
& « N - <
S & A RS A R I\ S &
Nejniz$i: penéZnictvi a pojistovnictvi; Nejnizi: penéZnictvi a pojistovnictvi; %o/ & o N & 74 & &8 o &
. " Sy e . . S ) , N
informacni a komunikaéni ¢innosti administrativni ¢innosti a ostatni é&(’ & &5“ \L_c‘f/ ‘;& é_é“ %@é’
Ve . (7
¢innosti
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: textilni primysl; odévni primysl; dfevozpracujici pramysl 30% o g o
8 v P
25% q/o\o
. cv , sl
Nizké: priimysl sklaFsky a stavebnich hmot D o S oo
20% N3 N o
o oo g g
15% . x> > hd
, 5 , Y et 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
5% olo olo
v N olo o olo olo olo olo
Vysoké: Vice oblasti v S ! S° o S 7 o 5 > ) o
0%
o o D o O o D o & o o o O
i e Ao g N o & o & & & o & =~ & S &
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot & & & ) & W& W& W & <& W& W W
R N oS oS & & & & N & & S O
B & S & R ‘ & & & ey N & ¥
) ° & ) R W & S o< & & 5%
s * ° < o N O O BN &
L 2@ WoF 9 N &
S ‘zb‘\ N N2 WA
h NG Q >
< N &
Y & &K
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
6% 5,6%

5,3%
’ 30% 4o
5% 4,3%
4% 3,4% 25%
S
3% 20% >
2%
15% oF
1% 0,2% 0,3% 8:5% 0,4% o \
[» q‘; o\o
0% 10% oo olo olo ol ® Q())\o
l. sektor Il. sektor IIl. sektor Celkem © © o © © Jo oo N S° oo
5% A o A o 3 TN o> \ >
ol o o ° ol oo o
Podil OZP celkem  m Podil TZP SIS RN R Gl R MR RN SIS S
0%
Zastoupeni 0sob se zdravotnim Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim " N N . N N N N N ; RGN
o Pe o o Pe s N O D TS SFS e &S
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ & N Q@ N (be\ X xS QS &L e\(“ SO %\'v Q %% S
7 R S \% ) » 9 & &0 Qo SO 9 » &
<@ Q0 A Qs P W SN -SRI Y e S ¥ W ¥ N
R D = RN F L F O & S A R A
oy - . o -~ . P PSP O AR S > ¥ P
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, Nejvyssi: ostatni ¢innosti, Qf;ﬁ\ & qé& && SO PRSI 0@‘3 S & Q@V oQQO & & v Qy@ Oé\v
- ° , o ;s v a S q , o T . P % \ [ .
administrativni a podpdrné ¢innosti administrativni a podptrné ¢innosti @0 & vc,o & A000 & X S X 404v @@ é\(,\A Ao‘z’V s ,\\;2 vo & \}40/\ W &
< Q) p : . :
Vo R & S F X G & & «\Aé QYA > \)Q§ &
. evvs vy . , cevar o , e evvs  vove , v, s (S/V C OA (‘3‘ C \‘L) v.(-’ QQ’ %O <<<(’ Qv ‘—3 o \)\z
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi & & oq,V X X & N $@ < 406 QQO S @V & Ay
& P © & & & NS & &
Ky \ QO &S o Q & < &
Q 7 <</<<// A 0%* N /\ °§<’ <<\/L_(-’ \Eé(/ ?9 o ,Q (,5(/%
< C © . < S Q QT
OIS < NN B &
- - . i « i , < S S o3
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & 9 & é&(' & <§5§J &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: dfevozpracujici pramysl; koZzedélny pramysl 30% ”
S
%
25%
Nizké: prlimysl elektrotechnicky priimysl; pramysl sklarsky a
stavebnich hmot 20%
15%
\90\0
7 g a 7 i 10%
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: oo
g ) o oo oo e
5% S \ i ™ \ oo S
(8] o\0
7 2 0702 © e do oo ’\? de olo do rf\o do Vv Kl Jo
Vysoké: dfevozpracujici S S Sk ~ N N S N S N N N
0%
O N\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L S L L S Y
e ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q Q Q W Q W W W2 & R W R W
N
5 S SRS ¥ & & & & & & 8
4'\(@ ,@/+ ob B ,\/Q,b Q’b(’ & @Ib e@ &,}"b\\ &’b(’ CQQ & \\/é’e
Q@ © ONQ R O\* o S OWQ S\ (o\ ©
& @ < g ) 3 < 3 &
< & 2O O * R
\l}'b W > N
‘—}‘7 '\Cﬁ :3}»/5\’
’ . , .v , q Q&\\ \\&(\ ©
Podil pracujicich osob se zdravotnim postizenim se pohybuje ¢

dlouhodobé na nizké Urovni a jejich zaméstnavani je spise
doménou firem , které se na zaméstnavani hendikepovanych
spoluobcanl zaméruiji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
6% 8% 7% 8% pracovnici 80%
90% 9 )
° 14% 704’ 8 - Obsluha strojti a zaFizeni, 70%
80% 22% montéri 60%
. 13% 37% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% ) 40%
60% 10% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% .
17% prodeji 0% == _— e e e O = R OB O B B O e - e L = -
) ) . ) . . " \ , - \ .
40% m 4 - Ufednici (a administrativni A S O & cé\ NS Ng o & Vé\' o I SRS Ng O‘o/\\
30% pracovnici) $\(, OQ”* Qp@ <2~O’\, .AOQ Q)%\ d‘o 0& OV‘ é\% R OQ’\/ &%Q‘v ,\\A OQ)QY oF \/%\ '%4 t/%%
W 3 - Technicti a odborni pracovnici \‘5(7 VQ @Q W AV“%\ ,\§ %00 (.}b’v @A Ov@ \‘5} RQ c)é‘ \‘;& VV A’\S) OOV ‘\f\’v «'\
20% 26% (a nizsi zdravotnicti) f;\&‘ J{z\jbv ,\<<>(7 .*q\o% OQ,O <<(° & AV“V v\\:;\ o VO\ S > 0‘3' ®\$ 3 %Q/ '\‘;) N e\
° e . Qv SN . ' R 4 QO Q )
10% 15% 2 - Specialisté (védetti a odborni J&Q’ Q)/« (/OQ o /\y"’ Qg(’ (&0 OQQY OAV o C@\ \/,O @,Q Q,V évc’ (;&é’ QO/& & s
o dusevni pracovnici) & & <V RS & ng N & SRR r C
6% P VS F O F & K
0% A% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v K & S (;(,‘F \éjo < N Q<<§ F &K o 0//\/ (OQ}
& & & & S g < <
|. sektor Il. sektor ll. sektor Celkem & g & © @o (;&E é&
&
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6 - 39,9% 8-59,2% 8-37,9% 8-29,5% 8-34,7% 8-31,3% 5-48,2% 8 -40% 5-64,3% 3-33,4% 2-42% 4-70,7% 3-33,8% 9 -34,8% 4-29,1% 2-62,6% 3-34,6% 2-27,3% 5-29,4%
8-13,5% 7-21,1% 7-16,3% 3-26,7% 9-23,8% 7-26,7% 4-15% 4-16,8% 9-20,7% 4-257% 3-30,3% 7-22% 2-27.2% 5-23,6% 3-28,9% 5-12,5% 5-25% 5-19,1% 2-27,8%
1-3,3% 5-0% 1-3% 1-2,8% 2-2% 5-1,9% 2-1,8% 1-2,7% 2-0,2% 9-0,7% 7-0% 8-0% 7-1,4% 7-1,2% 8-0,7% 6-0,2% 8-1,6% 6-2,8% 7-2,9%
2-2,7% 6-0% 5-2% 6-0% 5-1,4% 6-0% 6-0,8% 6-0% 6-0% 6-0% 8-0% 9-0% 6-0% 6-0,7% 6-0,5% 8-0,2% 6-0,1% 8-0,3% 8-0,2%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

Nejnizsi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

34%
37%
42%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

. ’ - v d - - V4 s w Vé V4 v v S
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
m %
2% .
12% 174%
34%
38%
44%
21%
16%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnicti) m 4- Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

-
s

e

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o= Vs

‘ 42%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

o o W
> { v ,"*.
( v

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a

za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
= . ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych

odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskand data vzbuzuji
3% 2’6 dojem nepresného zatfidéni pracovnikl do
1
30%

. 26% 119 28% jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu

5% 1 — zdkonodarci a fidici pracovnici zde byl
1%
12%

Casto zarazovan vétsi pocet pracovnikl, nez

by odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

nejvyssi  fidici  pracovniky  organizace.
Organizace verejné spravy mély tendenci své
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

pracovniky zarazovat do kategorie 4 -—
urednici, ac¢ dle klasifikace CZ ISCO spadaji do
kategorie 3 Ci 2. Kategorie 1 a 4 mohou byt
nadhodnoceny.

Nebylo vSak mozné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

NejvysSi zastoupent Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
At et z
potravinarsky pramysl 8-29,6% 7 -20,5% 2-2,5% 6-0,5% P P P Y
textilni primysl 8-54,8% 7-17,5% 5-0,7% 6-0% 100%
odévni primysl 7-51,3% 8-22,8% 2-0% 2-0% 90%
kozedélny primysl 8 -45,6% 7-37,7% 2-1% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici pramysl 8-45,3% 9-22,6% 2-0,8% 6-0%
papirensky primysl  8-50,6%  4-11,6%  2-2,6% 6-0% /0% 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéf
polygraficky pramysl 7-51,2% 9-12,4% 4-2,4% 6-0% 60% 3
. 7 - Remesinici
chemicky pramysl 8-42,6%  3-22% 5-1,4% 6-0% 0% emesinict s opravar
F;;C;r:ey;:\?é(:]a;i(zta 8-55,5% 3-13,9% 1-2,2% 6-0,1% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi
. ’ wr s 0,
hutnlcky;rlgomv\;)szlpraCUJICI 8- 40,5% 7-19.6% 5-07% o 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
20%
elektrotechnicky primysl 8 -46,2% 3-15% 5-0,8% 6-0% 10% I I I m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
strojirensky pramysl 8-25,8% 7 - 18,6% 1-2,6% 5-0,6% ° l
ostatni zpracovatelsky 0% M 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
o | 9-30,9% 8 -25,6% 5-0,8% 6-0% S © & © & © $ & ¢ & & & ¢ zdravotnicti)
primys & E L E© L E E© S & & E s S
&S & & & & R EYS R SR RO 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
‘J&:;l-* *,_-&Q\ R o S@& \-;\\('\ Q\l-* \e}s &\g@ 4"\/00 \;\\"\ (\\(\@ Qf;@ 6;9\ pracovnici)
2 , O @ > C W@ X
\,}'DA\Q & © \{_o"z Qonrb Q,Z,Q\& \s\‘% {,(‘Q’ .\\’b(;@ A&Q@ @@CQ ‘;60\\K 'b(’OQ 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
Qo SKQ’ \‘;‘b{;{. ’b\{-o Q}éé \19&
(}9,5 \CP\ a}é’é\
& S ©

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

rybarstvi; zakonodarci a fidici pracovnici
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. Remesincia opravari -

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zzeny:

Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji, pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounici ve sluzbich a prodeji A

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 54 401 muzii i

251778 7en, 4. Urednici |
3. Technicti 2 odborni pracovnici - T

Z kfizového porovnani tdajll na této strance prezentace s Udaji na strance 8 o

vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a 2. Specialisté __

pojistovnictvi a ve vzdélavani. Vysoke zastoupeni je | pracovnic ve sluzbach a 1. Zdkonodarci a Fidici pracovnl'ci _—

prodeji v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Nejvétsi zastoupeni

muzi je mezi rcve[’neslmky a opravari vavtov bez rgzllsenl odvetw: Zvlasté vysoké je do do do do do o do do do o de
zastoupeni muzU ve stavebnictvi a tézbé, kde jsou zastoupeni zhruba 90%. O D © & & O & H ,\90
Vysoky podil muzi je i ve skupiné kvalifikovanych pracovnikd v zemédélstvi a

lesnictvi naleZejicich do odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. B Muzi M Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

.. L - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%
B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; verejny sektor sektor
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokf)sk(l)lske:vver,ejny'S(.aktf)r; Vyuce.nl slmaturltf)u: ,smls:e_nel 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi/ vlastnictvi politickych stran 80%
cirkvi/druzstevni a cirkvi; verejny sektor )
70% | Vyssi odborné
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%

3 : o . 7 L, Y, o B Stfedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smiSené vlastnictvi; 50% vieobecné)
vlastnictvi soukromé vlastnictvi/verejny sektor

/ jny 40% Sa% ® Vyudeni s maturitou
(]
30% 42%
45% 35% . .
. ) . .., 3 3 o . 3 20% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 199, 22%
. ’ g 7 ’ ’ . I 7 . ’ 10% (]
vlasvtnlctw’polltlcl.(ycl"’n stran a cirkvi/ vIavst_mFtw, soukrorzne v!astmctyl/ , - - - m Z4kladni a bez vzd&l4n
druZstevni vlastnictvi verejny sektor; smiSené vlastnictvi 0% 3% 5% 3%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi; soukromé/druzstevni; smisené vlastnictvi 100% =
5% o 5%
8% % 0%
0,
Obsluha stroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi; smiSené/vlastnictvi 90% 5% o
sdruzeni, politickych stran a cirkvi 18% A
. 80%
Rertn.eslr’uu a oprava,rl: slmlsevnfe \{Iastnlctw/vlastnlctw sdruzeni, 31% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi; vefejny sektor o
0, (]
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ S i
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smigené vlastnictvi 60% 329% - remesinicia opravar
13% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; druzstevni vlastnictvi/soukromy sektor; smisené vlastnictvi W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: vétsina vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi o | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
30%
Y 3 L. o L 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/ 20%
v , . ’ 0
druZstevni vlastnictvi 32% 6% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
0,
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 10% 8% 6%
cirkvi/druZstevni vlastnictvi
o M % o A%

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené
cirkve

www.uradprace.cz

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% i , o
) 6% 9% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B VVysokogkolské 90% pracovnici
28? 80% 30% 26% 21% 15% i;:?;;rha strojil a zafizeni,
70; 70% B Vyssi odborné 70% 11% 7 - Remeslnici a opravafi
(o]
10% L%
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o W Stredni s maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
o0% 20% (odborné a vseobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
00 40% B Vyuéeni s maturitou 40% prodeji
30% o o M 4 - Utednici (a administrativni
20% 30% 34% 30% pracovnici)
° 36% 9 toni ;
10% 20% 36% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
21% (a nizsi zdravotnicti)
0% 10% 10% 13% 15% P .
204 vice <0245 Je 45 0 - T = Z4kladni 3 bez vad&lant % — 2 -vSpecllahste (v§d.ect| a odborni
0% 4% 0% 3% 4% dusevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0 0 o
50% 1% 50% 5% 47%
45%
40% ° 40% 40% 40%
31% 40%
0 33% 33% 33%
30% 23% 23% 35% 30%
30% 9
9 o 26%
20% S5, 4% 25%
0
()
10% 20% 18% 1590
0% 15% 13% 13%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
5%
0% 0% 0%
0%
e ) vns . y o v . . o o Yo QR R o g &R
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: C\Q\ ,@Vé N4 & S @gé & N @é éo"’ @6\ <\‘° & é)" §<’ v“@ ,\Q‘v(' X éo‘j
& & 4&0 T HE 0 E TS OSSO F L
o . . . NI SR I G e SO R O O
Vyssi: Doprava a skladovani; administrativni a podptrné cinnosti; zpracovatelsky 4\4\ 44,/\3,? 4&" &\@ joé ((,5 OQ)Cz\ vi ,VQO é\g(’ QO\ (_}\% \’gv« Qoq“ Qyév {(’Q/ ’\;)o qu é)&\
° vy . , cevar - , , . , v s v g K \ \ '
primysl; penéZznictvi a pojistovnictvi; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti $5§>’ %’\ (JOAv 000' 0000 Q@f’ S\VVO Qq? A'@ @0 (,J\A\V OQ)\Y A&QS/ VQOQ vo% Qé’ o& vq&% %(_)/O
< O S L L © Q0 &Y w SR
0 SIS N s ¥ A% N & NS & &
AR MO P S G R\ O &
evr vxy . . e . v 9 Qs O T &L C NS VX
NiZsi: téZba a dobyvani; ¢innosti v oblasti nemovitosti (odvétvi s malym vzorkem Q@f’ \@o(' O%vv OQ’O o‘b@ %@b ,@\\ Qv(’ < © JO$$ %OQ% é&v %\;’ &0 é\ﬂy
v o o N . (2 S XS Q QA OQN <% SRS NS Q~‘
zaméstnancl a organizaci); vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla S /@ {/\y A& é,\o & (;&(/ & %Q & & & 0\,{\\5
O & o o & & Vo R
& & & & g S &
S BY &9 & & ©
S S &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

7%

18://2 7% - 4%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20% 124%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I l I I I
o

* Mezi cizinci vyrazné prevazuji cizinci ze zemi mimo EU a Slovenska. oS & . o & »
Procentudlné nejvétsi zastoupeni spada pod administrativni a podplrné $\cﬁ\ o‘i’@ Q@@ Q@* é\\(_,o &e\“ _‘o& Qo 3 o“<\ Y@\C%
&¢innosti \,\\‘»‘5’ V\Q & @@‘J & (;\v“ &OQ \Q’& &0 és“ & &

* Prevaha cizincu z ¢lenskych zemi EU je zejména v odvétvi ubytovani, %5\ ,33‘3’ A\;\“ Qﬁ& 0\5‘0 (&« Vo N &F JJ’ OQQ°
stravovani a pohostinstvi a stavebnictvi. é\@ é:b' @QO S &8 v‘@ QOQQ‘ AOAV S &‘5)% v\VQ K

 Tézba a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny a plynu a éinnosti v oblasti v/“’ & 0,’\3 & \\@\ & X ‘;\Q? J&\V \;\\ﬁ QQ}“
nemovitosti nezaméstndvaji zadné cizince. {;35& & O%VVI%OQ)O oo%(’ & A-\§\‘ P & <<>§j

* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v terciarnim sektoru a to v ° /A*Q“ s q& Q)(\O \<<O 435’ &
téch oblastech, kde je vyZzadovano vyssi vzdélani (védecké a profesni &° @J” & \,\5 @' & ’ )
¢innosti, penéZnictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, zdravotnictvi). & & ‘;353' & (_55@0

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%
100% 90%
e 80%
80% ’
70% 70%
60%
60%
50% 6
40% 50% 9% 239

33%

5%

30% 17% = 23% 50%

16%
20% 24% 40%
En 0%
15%

26%

42%

| Ig%

* Nejcastéji uvadéné zemé pavodu cizinch (mimo Slovenska): Ukrajina, s
vyraznym odstupem Rumunsko, Bulharsko, Polsko a Madarsko. m Ob¢ané SR m Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincd zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 40% 379 100% 90%
80% 359% 33% 33% 90% 80% 78%
70% 30% 80% 70%
1)
60% 109 25% 70% 60%
50% 13% ; 20% 60% g
20% 17% o 50%
40% 50% Lo -
30% 1% 40% ’
% 38% . .
20% o 50 10% 30% 4% 23% 14% 30%
10% 59% 20% 20% 15%
- ~
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit.  SmiSené & S & <& ) Q’Q‘Q’ 0% 0%
sektor strany, & & S & & 250avice  50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve 2 . é,\“A & @‘\*‘ N
A"} ,\fz” M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.
. Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince mimo EU, coZ je dano vlivem vysoce koncentrovaného priimyslu zameéstndvajiciho hlavné cizince z Ukrajiny.
. Rovnéz i u mensich organizaci prevlada vyrazny podil zaméstnanych cizinci mimo EU.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
. 2% 8% g% O 8%
2% 3% 6%

0%

8%
6% /
2%

48%
67%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 48%, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(l vSak ze

67%.

. Na druhém misté v po€tu zaméstnanych cizincl jsou administrativni a podplrné ¢innosti s 8%. Zde jde o vliv agentur prace, které pfidéluji zaméstnance opét do
zpracovatelského primyslu. Stejné 8% ma i doprava a skladovani, kam se znacné promitaji velké firmy pusobici v primyslovych zéndch vétSich mést.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelt vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100% 5% 110% 100% 100% 98% g79, 100% 100%
90% 82% 9% 84% 100% ’
: 6 88% 87%
80% 90% 83% g9 83% i 8% 83%
70% 80% 78% 76%
60% 0% 679 69%
50%
0 60%
40% 50% 47%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0,
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho sektoru 0% , . . , , .
. : BBt - . 7z o gy I LN N N S MPCASP AN R NEOSRNC e SESCASIIIAN
ekonomiky, tj. vzdélavani; ostatni cinnosti; kulturni, zabavni a rekreacni \(;\“ Qv)@‘? N \/é & &R o\\V /\\@ $o ﬁ\c <<\O o §o A\@ @V é\q% @0 $o
v. g , el s vy . ; cevar g s v q . 4 5 v, 5 5
¢innosti; zdravotni a socidlni péce; penéznictvi a pojistovnictvi a ¢innosti v ‘g)% on @‘fb @3 éo‘-?\ @‘3’ nh &Q Y\o"’ & @O PO %Y\e é‘v(} L 4’\9% OVVJ%\O é&\
oblasti nemovitosti. S {é&v v/\& %’& 0}@ & oQ’& @‘;’ ,\VQO %\@(’ VQO\\ é\@ @v/\ S $ Qy@‘ & \;o @Qv(“ o‘g\é\
v 4 7 ’ s 0 . Ve ’ . 7 J\/ N 1 R
* Mensi podil zkracenych avazkl je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo @‘“ (éb/\ (Jo“ OQ“\’ Ooo é}-é' V@” S Oq‘;\ O@\) é\*\ O%Vv %é“ VQO VOQ’ (;é-(’ Aoé Vé“ &
. v . Y Al , . vy v , N ' '
jsou vyuZivany zejména v dopravé. Dale jich neni mnoho ani v oblasti tézby ¢ <;$(' & Qp@ ,@\“ $ \(\0 ,\Qy\\ @v*" gg\% o‘;\\ %é\‘“ /\\@\ Q@V /\9@ Vﬁ\ (_535’
a dobyvani. Tam je vSak znacny vliv malého reprezentativniho vzorku. é_év @&’ %VV o%o“ Q,@ Q@? v@? R %QQ’ t\*% Qp<<‘° (;&V é‘;? & ,\&"
- " . . , S & & '
¢ Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva& & Q'&O s &O *,\o“ %QOQ“ & o~ @fz 0@ A‘é@ & ,\\5@
. : v ot . o . " . % &
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazkl a podilu Zen na zaméstnanosti %0/ é,‘v 6/4 \,\5‘2’ (58'\ o & @@Q é,v %o' /\@V
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci (;35’ & (;&& %é_c& & ° éé_é“ éf’ \@3‘
2
G)

uvadéjicich vyuzivani zkrdcenych uvazku.
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50% 6
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
e S NS QR NS QA NS N R Q& Q Q&
& '«4§ & & & W %"é & & & & & & & & & &
s @ L & é\\% g&é <0 \y@o 0(;\\ & LS O & N ¥ v@\ & S
& AT A v O O K ] C & <] 0 ) N N
LY \s RS S PASEIENS S o‘b 0 ) & & N \ N o(J 0 /\é
N NP ) C v ] \}0 > N R\ ’ 13} ™
Q7 X L ¢ Q R ST NS SN 7 v & &
O AN < O & & & “ O & QS
y ovi x . A E S E S NSNS E SO
* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych Uvazcich %@9 &b' @0 S &8 v@‘* Qo& AOAV \@\ é\(/}A & é\\; vvo & @0/\ é\v‘{“ &
, .y u o oy 0 ve y . ) , : ‘ \ NS
vyrazné prevazuji zeny. Nejvyssi podil muzi zaméstnanych na %v'” & Qx“ VQO“’ > & B 4&‘? J&\V %g& éoé\\ Qc)e \;\\4 (_3@ S @\§ &
. . L S S ‘ < I
zkraceny Uvazek je 48 % ve stavebnictvi. & & @W P %Oo‘b & & Ov@ O &o %Q’
» C oy o x S ¥ S & RN g
¢ Zeny nejvice prevaziuji v tercidlnim sektoru, konkrétné v Q,@ e & QQ,*’\ & 0@‘0 < \}0@ N E 04\0
vy ey « y < ‘ ; S & Yo ¢
penéznictvi a pojistovnictvi a velkoobchodé a maloobchodé. Q@O é&“ @b & %\Lév > éﬁ & &
v v s s q v q / AN S NS C
* Tézba a dobyvani je ovlivnéna velikosti vzorku. ° i & & ° &

B Muzi ®Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% o0 100% 100% 019,
80% 100% 95% 90% 90% 87% o
20% 90% 87% 80% 80%
78%
60% 80% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% °0% 40% 40%
20% 40% 33% 30% 30%
0% . 30% 20% 20%
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit. ~ Smisené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v s sektor strany, H Muzi ®Zeny
B Muzi M Zeny cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a vefejny sektor. Méné organizace v druzstevnim a soukromém
vlastnictvi. SmiSené vlastnictvi je ovlivnéno malym reprezentativnim vzorkem. Vy3si zastoupeni je u téch druhl vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

' - - - v ’ ’ V4 L] " v v e
Ufad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektort dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2020, 2021)
Setfenim (roky 2020 a 2021) & .o 55000
110% $ 120000
100% 110000 oo 50000
90% 100000 e o 45000
80% 659 65% 90000 O
7o<yz 57% 80000 ® 78% e : S 40000
60% 70000 S:A 7§/ 35000
) %
S0y 51% @ 60000 4% = 30000
(y 50000 o 25000
40% 40000
30% 30000 32% 20000
20% R 20000
15000
10% ¥ < 10000 ® 23%
0% — 0 10000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem &> #° 5000
. 2020 w2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0
* Do meziroc¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektord a odvétvi
ekonomiky dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky
obdrZené v obou dvou srovnavanych letech.
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, avsak ne jiz v
roce 2021, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo
ziskat i nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data (53/
neposkytly. &
* Vzorky z obou let se prekryvaji z 85% (stejné dotazniky ze stejnych
okresu).
+ Velikost odvétvi je uréena Udaji €SU za roky 2016 a 2017.
* Mezirocné se mirné snizila reprezentativnost Setfeni u vSech sektor( BN 2020  mmm 2021 @ pokrytiodvétvi -~ @ pokryti odvétvi
ekonomiky. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky

120% 107,9% 99,5% 107,0% 10L.0% 50000
% . /5% 107,0% 100,1% . . .
110% 98,1% 102,2% 97,9% 120000 110% g% ®102,1% 98,0% o 2.y964/ 101,2% 1025% 99,0% g 79, 102,3% 1020% "99,7% 45000
100% 100% J 2 0
0 89,0% 40000
90% 100000 90% V‘é\ o’o) 68,7%
80% 30% w & 35000
20% 80000 °
70% 30000
0,
gg:ﬁ 60000 60% S 25000
(o)
205, 50% w & 20000
) 40000 40% S O I
30% ’ 5 D o 9 A8 15000
20% o 30% 5 S o A N g
10(; q;;“(o ,glib 20000 20% oS (9\’ © oP o v@")"’ & <,§3\ &> NG N o © S %" 10000
Oty: —— 0 10% % > o ,\”\?’ N . - o @3’ NS © N . l 6;3) 0’(00 5000
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 0% . 1 ‘ . . . - 0
m 2020 2021 meziroéni zména o O o QTN YRR, & RPN
SFFT L NF T EELCES FFEF S
/ 0 o /s a q v (,)é\ OQ) Q Q\’ (:)\\ <<</b OQ? Q QO ‘O OA OA \z\$ QQ N\ J<<>’ '& QS/ <
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty NSNS O «@ RS g@v R \(;\ PO L < A/\,o ¥ Q&% S
p a p a p o N ‘ .
pouze ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. C;\A\ JJ,&V ,\&’ Qg\“‘ joé <<’(° S\VA .\"\ &v(’ & » N ,%v/\ A$Vq§v R’ ;9 R é)\v/\
Nejvyssi meziroéni nardist zaméstnanosti byl zaznamendn v odvétvi ,%J‘VV %,’\ QOAV & Qoo‘ & P ¥ 04@ Q\)% ,\4‘\“ N QQ,C}‘ QY/\\ 5 Q}*é’ O&\I Q’@ %,0
vzdélavani, paklize nebudeme pocitat celkovy zpracovatelsky ,@“ %(jo & ,\/40 S o & Oq,Cz‘ P %(\ v@ %@(' N © o \éé\ ‘QVV ° Q\@ & X Q/@v
° , <& AN () & \2\/ S N ) & N @ Q\v 3 \
primysl. D A SR R\ > S P S J RS
e L . ' SN e ¥ & NSRS R
Nejvyssi meziroéni pokles zaznamenaly administrativni a podptrné Q;@’ \@" X P ,*Q' <;$ é& W« ¢y L %/v & (joo &
Y. . gy ey . . . S & &L ¢ SO A NP & o . .
¢innosti. Vysokou ztratu téZ evidujeme u informacnich a WV \{_é,o \g< %Q} (59\' %Q Qé# & S éfb Zména pottu 505 osob
komunikaénich ¢innosti. Jedna se véak o malé odvétvi. Jde o pokles <</0/ éf" % &> & & o &5 zamestnancd
s 2 X o, @g %(, S & 20 nejvétsich organizaci
u vétsiho poctu firem. C)QE & & (;& a jejich podil na potu -
U nejvétsiho odveétvi, kterym je zpracovatelsky pramysl doslo k 2020 2021 meziro&ni zména zaméstnanc e
vyraznému narustu poctu zameéstnanych a to o 888 pracovnika. pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)

90% Vyuceni bez maturity 20%

80% 80%

B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

50% | Vy33i odborné 50%

40% H Vysokoskolské 40%
-0,2 08 )

30%

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

-0,5 i .
2 0.9 -0,8
3
O

30%
0,3
20% 20% -0,2
1,2
10% 10% e
o, I a2 01 0% - Y o W wm
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem , N <, N
D < Q
\Cé’ ‘so V%v @V \Q% \;@ %oc)
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v o g ARSI OOV Qﬁo*‘ &
B2 PP z Y 2 , , ’ S .
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jednoho stupné <§\ Q@V QQ@ &Q N @\V o‘;\v
vzdélani. Vzdélani je tak meziroc¢né stabilni, zmény v jeho rozlozeni by se %&9 & é‘; & Qo/\ ,\'/@V &5’
C ) = N
projevily az v delSim ¢asovém obdobi. /“’ & <33' x& N <
* Jedinou a za to vyraznou vyjimkou je odvétvi administrativni a podqu@f éo(' o 3
2 & &S
¢innosti, kde jsme zaznamenali vyrazny pokles zakladniho vzdélani na S & &
. . Fo e i
dkor pracovnikd s vyuéenim. Q & _** svétlé sloupce -
Yoy IV " . . & S predchozi rok, tmavsi
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvétvich, <& -
L. o . . o, , S sloupce - aktualni rok
ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni ¢innosti; kulturni, zabavni a zména uvedena v p. b.
rekreacni ¢innosti; ubytovani a stravovani).
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pri vyplnovani dotaznika.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44

Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektor( ekonomiky**

100% 9 - Pomocni a

-2,0 -0,2 04 0,0 nekvalifikovani pracovnici

90% 00 -2,7 8 - Obsluha stroji a

. ’ 0.8 zafizeni, montéfi
80% ¢ 7 - Remeslnici a opravafi

0,2

0,
70% 13 W 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% . \ zemédélsgv.i, Iesnicvtv!'...

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% prodeji

. M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni

0,
30% pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a

1,5 odborni dugevni...
10% 0,7 M 1 - Zakonodarci a fidici
0% & 01 00 pracovnici
()
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Stejné jako u vzdélani nejvétsi rozdil je u administrativnich a podptrnych

¢innosti. Zde jsme zaznamenali vyrazny pokles obsluhy strojl a zarizeni a v'/\/

predevsim narist pomocnych pracovniku. &
* Celkové Ize vsak vypozorovat narUst profesi s vyssimi kvalifikacnimi &
pozadavky oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné
kvalifikovanych, jedna se vsak o desetiny procentnich bodu.
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

** svétlé sloupce -
predchozi rok, tmavsi
sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

o
%é/
&

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky

E} 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi

o . * *
Lo0% 2020, 2021) dle sektor( ekonomiky 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50% -13,8
40% 40% .
- 0,
30% 0 2o 17,5 P 30%
20% 20% i
o, 0% , 00
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem L N \ L , R QD NS Y N QA
m ob&ané SR obc&ané EU mimo SR H ostatni cizinci S $0‘° \é /\0(o \ i Q§<’ SRR v\0‘—)
& LS o S O o‘b@ & S & o
o -~ o L , - - , A O N )
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovak( a obcanl ,\4\‘\ QO\\°’ /\\e& Q\é& , VQO A\Q Q,“ (90(’ ,\v‘lg’ /\/\é
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen &@V" s Q,»V% é% &é (;qu %(50 e\v §$ o3
vyraznym rustem podilu cizincl ze tfetich zemi, ke kterému do$lo ve viech ,\&@ éf’ < o \&9 {_/)&V Oe‘? & Q\AO \/\',‘§’ @f’
sektorech a odvétvich ekonomiky. & X égﬁ‘ ®\$\ & N R %
* Duvodem téchto zmén muZze byt vyCerpanost zdroji zaméstnanct v zemich é&(’ égﬁv L ¥ é/o’ &
EU (jedna se zejména o obcany ,,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, S \@f (;o*‘ <—§<:P éjb'
c. .. v s v . g p 7 s
Bulharsko) i jejich zvysena preference zaméstnani ve ,,starych zemich EU (&0 & Lg& mesiroéni z
v 7 X \E
(Rlakovulsko, Nemelclfo)vna ulfor CR. ) o 5 & -309 osob
* Této ¢asti dotaznik(l vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. = obzané SR bané EU mimo SR = M ostatn{ cizinci ‘
, / 8 v 0 g v v , - q obcCane obcCane mimo ostatni cizinci =
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto

udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovndni jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovhani s rokem 2020

r i

Urad prace C

Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

13 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

-0,3%

0,8%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 1 5 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI... 2,0% 0,4%
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNT PECE ga 101 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNT PECE 1,0% 1 0,6%
SEKCE P — VZDELAVANI 8 225 SEKCE P — VZDELAVANI 0,1% 2,3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -83 46 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -31,3% -1,3% 0,7%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -876 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. L 1 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -6,1% ~ 0,6% | 0.1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -7 0 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 2,5% 0,0%
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI - 20 20 SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 1,2% 1,2%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI -69 Wl o SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI -11,0% 1,4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV( -15 0 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0,0%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 263 I o, SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -5,8% 1,4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 3| 25 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,4% 7,0%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ 15 177 SEKCE F - STAVEBNICTVI 6.5%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... =/ 17 SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,5% ’
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -24 8 388 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -2,0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1475 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 3|0 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 66 § 7 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVY... -2,0% 0,2% 7,9%
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -35,0%-30,0%-25,0%-20,0%-15,0%-10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%

M redlnd zména

ocCekavana zména

M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2021

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

j -46
IIl. sektor 953 69 25-49 e
1034
471
II. sektor P 50-249 343
407
l. sektor 3] 250 a vice 1104
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace
2,1%
-0,4%
lll. sektor 25-49 0 1,3%
2,2%
i 0, 00
Il. sektor 3.5% 50-249 0,9% 1,2%
0,9%
. sektor |~ “L9% 0,2% 250 a vice 2,5%
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 10% 2,0% 3,0% 4,0% -2% -1% 0% 1% 2% 3%
. Na konci roku 2020 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfisti rok mirny rlst poctu pracovnikd. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazal
zpracovatelsky primysl; stavebnictvi; vzdélavani a zdravotnictvi a socidlni péce.
. Nejvétsi absolutni pokles vykazaly administrativni a podplrné ¢innosti a tim i terciarni sektor.
o K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo v terciarnim a v primarnim sektoru. Dle velikosti organizace se cekal rlst predevsim ve velkym

firmach, ale z dGvodu nedostatku vhodnych pracovniki realna zména poctu zaméstnancll zaostdvala za oc¢ekavanim.

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace

Smisené 4,

Polit. strany, cirkve q 29
Druzstevni 21

L 125

Verejny sektor
130
Soukromé 101 1559
-500 0 500 1000 1500 2000

Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

Smisené -0,9% 0,4%
Polit. strany, cirkve 2,4%
DruZstevni 0,6%
L 0,4%
Vefejny sektor ¥
0,4%
, i o,
Soukromé 0,2% 2 6%
-2% -1% 0% 1% 2% 3%

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz
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2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

ofo 70% e
25% Y o ©
et 60%
20% g
6 oo S 50% g
b N o e
9 o oo s
15% 40% 5
o Q
ol ¥ o S ,9"\ N ,@’\° &
10% g S 30% A B o S5 v St
) v olo ,\(/b oo q§\° Vv olo
20% A D Slo 0 \f;\" Sb o N
9| oo do d oo oo %
5% b S Sy S S &, & g
[l 10% W g g | e e e el st ol X
SSES SES_S° ST SIS SESEPSE SISIS®
0% 5 m I II -I I ll an il n
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% é\ N & %\ & Q& & & N é\ « N Q&
N S ) y P | 4K
U , o , o ST F VPP FTHF WY S
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréace s vysokymi skolami N ) N ~ N Q O N S N N N PN NN J
S F I HE o PSSO S S &
R \d - S & NS \Z\O ‘—3E O\z\ ‘é\ & & & %Q’ '\ N 00 @ ,\é\
PSRN NP S S S v < v O N S & <§ W
Q7 X & @ . Q , F L&y N 7, & A
. . ) A% < oS Q \s AR & Q \a \s
= : . viriunx stfedni vysoka & N« & & &S NS S S &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté ol kol & o ¢ & & g F & & & ¢ F S r O WK O
e e 1 & %Olﬁ o 3 & o & é\v% é‘ﬁ & N /\\“é\ va «,63 v@\ &
o o o e ‘ K O S ,
Odborny vycvik a praxe 13,5% 16,1% 7,4% Q}éf \@é’ & e & (&(‘? 'v\? @V(’ {_}2‘” S QQ% (_/)\QY é\;;z N
S QO S o N S . S LS &
. ey , S & v & S G N &
Spoluprace pfti Skolenich 2,3% 3,4% 2,1% ,A* %,'\’ & 0‘5\’\ N (;é* \@& éy“ VQ® & ¥ 060
O & o ) N A g o’ S
. < & < ¥ &N« )
3 ] 9 9 9 - & O & L &
Jind oblast spoluprace 2,3% 1,8% 2,1% cﬁé" & é& &g (,gaé/ é)& @@Q

Jind forma spoluprace: Exkurze, besedy, prednasky, soutéze,

workshopy, sponzoring a staze.

M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% o 60%
D S o
0,
40% o’o 50%
35% Jo
30% °I° 40%
b b
25% ; * g 30%
20% '\fb © 0,0 Q,cl" oo
) ¥ > 20% b
15% °’° olo
Q
o 0,0 ofo 0[0 S
10% o 10% 1 o
o ]
5% I I I Sl ol sk 0% - —
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 17% 14% 30% -
16%
’ 12% 25%
14%
10%
12% 20%
10% . 8%
() 9% 15%
8% 6%
6% 10% 9%
4% 3%
4% 3% ) . 5%
0% 0% 0%
' N ‘ 250 a vice 50-249 25-49
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem (O(o?/ | (’&o“ ”;&40 &@‘3 <§‘°®Q®
(_)0 -\@\Q* &\i\/ ’bﬁ\*‘ °
© &
&

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v profesnich, védeckych ¢innostech (38 % organizaci); informacnich a
komunikacnich technologiich (33 % organizaci); zpracovatelském primyslu (20 % organizaci) a vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a tepla (17 % organizaci).
S odstupem 10 % organizaci je penéznictvi a pojiStovnictvi.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Utad prace € Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 38% % 37% 0% ~37% | 38% 80% b 44% :
70% 70% 70% -
60% 60% 60%
50% 50% 100% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
l. sektor . sektor ll. sektor Celkem &0(5?/ ,,e‘f@( :;37\(‘\\ &\@e \&5@ 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B @éj@ Q«"x %é,bo*‘ 5‘0 m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace € Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta textilni

Univerzita Hradec Kralové
Zejm. Fakulta pedagogicka

Univerzita Karlova
Zejm. Lékarska fakulta Hradec Kralové

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt

Vysoka Skola chemicko-technologickd Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie

Centrum rozvoje strojirenského vyzkumu VUTS, a.s.

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-200

200 600 1000 1400

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

1779

1800

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 376 25-49 243 Smisené | 9
Il. sektor 2030 50-249 388 Polit. strany, cirkve | 31
Druzstevni 44
. sektor 31 250 a vice 1306
Vefrejny sektor 115
0 500 1000 1500 2000 2500 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Soukromé 2238
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 400 800 1200 1600 2000 2400
5549 179 Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,8% e zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 3,8% 50-249 2,1%
Smisené
250 a vice 2,6%
. sektor 0,9% ’ Polit. strany, cirkve
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4.0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% Druzstevni
Vetejny sektor
. Z hlediska odvétvi byl ocekavan mirny pokles zaméstnanosti v ¢innostech v nemovitosti (- 2,8 %) Jedna se vSak o malé odvétvi s nizkou
navratnosti dotaznikl. TudiZ vypovédni hodnota nemusi byt zcela presna. Soukromé 3,3%
. le tfeba podotknout, Ze data byla sbirana v priibéhu ledna a Gnora 2022 pred vypuknutim valky na Ukrajiné a vysokym rlistem energii

a pred vysokym ristem inflace. VSechny tyto okolnosti budou mit vliv na oc¢ekavany rist ¢i pokles pracovnikl v roce 2022. 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Urad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
712

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)
-29

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

Na zajmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
pramysl. Na dalSich mistech jsou pak
administrativni a podplirné cinnosti a
stavebnictvi.

Z hlediska sniZzovani stavu je na prvnim
misté stavebnictvi, velkoobchod a
maloobchod a tézba a dobyvani.

Na Cisté pozadované zméné (graf
vpravo) se podili hlavné zpracovatelsky
pramysl.

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni podili z 20 % montazni délnici
vyrobk( a zafizeni, déle pak pracovnici

672
1018

464

N /
82

1047
82

/ 64
79
82
107
133 323 103 322 v oblasti ochrany a ostrahy (13 %) a

140 131 slévaci, svareci a ptibuzni pracovnici
144 292 -40 139 288 (9 %).

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni = 833-Ridici nakladnich automobil(i, autobu... ® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni... m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ... m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

Z hlediska ocekavaného snizeni stavl
jde nejvice o fidice nakladnich

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...
m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni zvyseni

m 815-Obsluha stroji na vyrobu a Upravu te...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...
226-0statni specialisté v oblasti zdravo...

432-Utednici v logistice
722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 911-Uklizeci a pomocnici v domdacnostech,...

m Celkem ostatni snizeni

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

722-Kovafi, nastrojati a pfibuzni pracov...
311-Technici ve fyzikdlnich a prmyslovy...

833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...

m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

automobill (35 %), montazni délniky
vyrobkd a zafizeni (22%) a odborni
ekonomicti pracovnici (8 %).

Cista pozadovana zména s malymi
odchylkami kopiruje poptdvané
profese, jelikoZ jsou zaméstnavatelé
mnohem sdilnéjsi pti planovaném
nabirani zaméstnancu nez pri jejich
propousténi.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zamestnance v pracovnikd na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
259 SEKCE O 14,9%
(o]
21% SEKCE C 6,2%
20%
SEKCE H 1,8%
15% 13%
0,
10% SEKCE E 1,6%
10%
° SEKCE N 1,5%
o)
5% 1% Pramér 4,3%
2,6% [r—
. 0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
,J70 V70 ,JU70 ,U7% ,U%
, I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem
+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvotili necelych 7 % vsech
Celkem . Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni zaméstnanci v CR.
uvedeno 4774 25,6% pracovniky*** * Mezi nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki
agenturnich patfi pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy a
pracovnika. montazni délnici vyrobku a zafizeni.
1,7% m SEKCE C * Nejvice jsou vyuzivani velkymi nadnarodnimi
= SEKCE O spole¢nostmi.
0,
= 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 821-Montazni délnici vyrobk a zafizeni 8'3;’ SEKCE H
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 713-Mali¥i a pFibuzni pracovnici, pracovnici pov... — SEKCE F *Pozn. V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctua
= 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych z... = 814-Obsluha stroj na vyrobu a zpracovani vyrobk... 2 3% SEKCE N stvr_uktqre zarvnestnanyc'h agenturnich pracovnikl neposkytli
. o I e v e . - 1270 Ostatni celk vSichni zaméstnavatelé.
723-Mechanici a opravafi stroju a zafizeni (krom... 721-Slévadi, svaredi a pribuzni pracovnici statni celkem podil agenturnich zam&stnanci na viech zaméstnanych v
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni odvatvi, . véetn& agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového podtu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
1% 2%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

28%

1%
2%
1%

1% 4\

66%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 82 %, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikd vsak z 66 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Vyznamny podil je i v oblasti zemédélstvi, kdy agenturni pracovniky vyuziva 8 % organizaci. Pfi zohlednéni poctu pracovnikl se vSak jednd o 1 %. Naopak pouhé 1 % organizaci
ve verejné spravé zaméstnava 28 % ze vSech agenturnich pracovnikd v Pardubickém kraji.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2021

45%

F E D
3% 2% 1%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2019*

37%

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podpUrné cinnosti

O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po¢tu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e Zudaju vyplyva, Ze v Pardubickém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky tercialniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektl ve vlastnictvi obci a kraju.
Na druhou stranu zbytek tercidlniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod je zastoupen relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci celorepublikové
pUsobicich organizaci. Urcity vliv mlizZe mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz



59 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

L'.lfad hea (v: Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
P (prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 155
S oo 65536 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA;
Nejvétsi koncentrace odvétvi POVINNE SOCIALN{ ZABEZPECEN(; 171
Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE P — VZDELAVANT. 57
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 41 16384 SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTT. :
‘S 81
D uu . o L. o 8192 — . — =
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 3 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI; 232
. o SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 309 > 4096 SEKCE D~ VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, - OPRAVY...; 92
Nejmensi poéet organizaci v odvétvi 9 PLYNU...; 195 R ;
. ; & 5048 \ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 1 1,5, ‘ A RYBARSTVI: 66
1094 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 72
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi I SEKCE N - ADMINISTRATIVN A PODPURNE
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 47937 >§ 512 CINNOSTI; 88
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi & SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
< o CINNOSTI; 93 CINNOSTI; 60
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 41 254 — — —
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 57 | | SEKCE I - UBYTOVANI, STRAVOVANI
128 A POHOSTINSTVI; 53
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI
64 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 65 CINNOSTI; 62
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi ’ = .
odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTE;
méfitko. Kazdy usek grafu tak prfedstavuje dvojnasobnou 32 4l
hodnotu nez usek predchozi. 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz




60 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é\‘q’\
v ()
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, ¢im vice Q> N ®6° N
. ; , O 4 Q
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi © © . N o& RS fb“% &
s , , £ & N & & & 2 S
vyrovnanéj$i zastoupeni pohlavi. & <O 0o N & & e
P . 1 P o N @ N N S 2% Q e S
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu &QJ\Q J\(‘\\Q L& & \° 'b@ 43"\ g & > & N O & N
) L g -,
zaméstnancl vdané bufice. N P 2 © & 3 82 3 2 & <O <& o nS
N & & ) Q@ ) 22 N o RG £ R & K S
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. 87’& ) o2 N i}& @(\‘ 4‘\\\ Q\O & ,boq’ so?z” é‘/@ @’5“ &fb‘ & & \‘x‘z’ {;\o
2 q 2 21 mfl R fl Q X ‘. g X 4 : ,
Vyznamnost: podil dané profese/vzdéldni/odvétvi na \ed\\o @§’ é\o\(' @b«\‘(' 65\(\\ &{&é’ 8&"’ &@‘v\ N @0&\ 6(\\'?’ z{\\‘c é\\s & $ 6"’0\‘7 K & ((\(\0
celkovém poctu zaméstnancd pokrytych $etfenim. P ¥ @ S @ L & ¢ o S N & & %2 & 9 o
P pokryty o " - . I~ o & A % o A \) N B8 <F A% W
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 20% 26% 36% 82% 73% 33% 9% 15% 52% 40% 28% 30% 47% 53% 31% 34% | 4%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0%  prof.neni. 0% 100%  prof.neni prof.neni 0% 2% 25% 0% 8% 0% 25% 0% vzd&l.neni | 10% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 25% 30% 63% 56% 17% 20% 45% 64% 43% 38% 28% 43% 43% 31% 38% I 47%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 6% 12% 21% 80% 52% prof. neni 5% 3% 30% 29% 9% 4% 36% 36% 22% 17% 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 14% 26% 24% 74% 54% 25% 2% 4% 21% 19% 9% 23% 42% 43% 32% 22% ‘ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ 7% 13% 11% 76% 56% prof. neni 0% 3% 10% 0% 5% 9% 26% 29% 20% 12% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 50% 43% 33% 76% 80% 42% 0% 15% 33% 53% 64% 52% 62% 59% 52% 60% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({ 20% 40% 34% 56% 19% prof. neni 4% 7% 63% 14% 16% 19% 30% 37% 36% 23% | 5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 75% 0% 33% 82% 75% prof. neni 7% 0% 82% 94% 75% 59% 64% 100% 57% 74% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 16% 27% 40% 82% 34% | prof.neni. 0% 0% 100% 78% 69% 63% 52% 26% 28% 45% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 49% 67% 63% 85%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni  100% 50% 81% 68% 75% 71% 58% 69% | 2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0% prof. neni 0% 86% prof. neni prof. neni 0% prof. neni prof. neni vzdél.neni.  40% 20% 82% vzdél.neni.  50% 61% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 18% 47% 34% 70% 84%  prof.neni 0% 15% 47% 57% 55% 34% 47% 57% 38% 4a% | 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 30% 56% 49% 71% 61% 79% 42% 27% 51% 52% 48% 58% 49% 59% 40% 49% ‘ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNT... 52% 64% 66% 79% 26% 50% 5% 2% 70% 61% 51% 17% 65% 61% 59% 60% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 59% 73% 74% 92% 88% 71% 11% 39% 97% 96% 82% 74% 82% 76% 72% 76% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNI PECE 67% 78% 86% 92% 85% 29% 13% 48% 89% 85% 79% 83% 91% 84% 70% 82% | 10%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI 17% 54% 48% 88% 51% 35% 20% 0% 80% 55% 41% 46% 69% 65% 54% 56% 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 47% 91% 69% 93% 92% 100% 31% 0% 68% 70% 84% 60% 87% 100% 83% 83% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 33% 60% 49% 72% 68% 26% 16% 36% 62% 45% 41% 34% 57% 62% 55% 49%
Vyznamnost profese/vzdélani [T RETY ETIE EETYY YT 3% 10% B 2% 8% [ s% [ 35w 7% I 29% 3% 19% 106179

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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