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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r i

Urad prace C

Struk'tura 'zaméanavater& Struktura zamés.tna,vatell‘] Struktura zucastnénych StriJktura zuc“:?stnénl\'/cvh , Struktura zaméstnavateld dle
dle velikosti organizace v CR* dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umist(zm’ zaméstnavatelU - umlﬁtenl sidla organizace v krajich CR
zaméstnanca v krajich CR provozoven v krajich CR**
100% 100% e 2% 100% 100% 100%
———— o 11% 11%
90% 90% 90% 90% 90%
- 6% 7%
80% 80% " 80% e | vsk  80% % MSK  80% 6% MSK
33% = Smisené ZLK ZLK ZLK
70% 70% 70% - = OLK 70% O 70% - = OLK
55 49 m Sdruzeni, = JMK = JMK = JMK
| | - ,
60% 50.249 60% cirkve 60% - = VYS 60% - = VYS 60% - VY5
- = Druzstevni . PAK .
L] a vice 5% HKK 5%
50% S0% Verejny  50% R a0 o st 50% -
40% 40% = Soukromé  40% = KVK 40% - ® KVK 40% g = KVK
- = PLK T0% ® PLK - = PLK
47%
30% 30% 30% s = JCK 30% Il =ICK  30% e = JCK
SCK - ScK scK
20% 20% 20% 10% = PHA 20% "PHA 500 9% = PHA
11%
10% 10% 10% . 10% - 10%
0% - 0% 0% 0% 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice kraju CR, je zapo&itan v kazdém z nich.

Kraje: PHA - Praha, SCK - StfedoCesky, JCK - JihoCesky, PLK - Plzernisky, KVK - Karlovarsky, ULK - Ustecky, LBK - Liberecky, HKK - Kralovéhradecky, PAK - Pardubicky, VYS - Vysocina, JMK - Jihomoravsky, OLK - Olomoucky,

ZLK - Zlinsky, MSK — Moravskoslezsky.
www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Potet zaméstnancii v Setteni dle sektor(i a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) |-zl 58744
> B A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 43450

.

) 1%
B - tézba a dobyvani 15294
II. sektor 877593
C - zpracovatelsky pramysl 753671
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 26066

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

. 30876
c odpady a sanacemi
27% . F - stavebnictvi 66980
Il. sektor
34% 1262096
Il. sektor G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 159888
II. sektor -~
34% H - doprava a skladovani 140095
40% (o . P
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 20249
J - informacni a komunikaéni ¢innosti 52858
K - penéZnictvi a pojistovnictvi 48388
E\ L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 7134
2% P . T .

K 1';’ M - profesni, védecké a technické Cinnosti 53070
5% ? N - administrativni a podpCrné ¢innosti 51939
F "\ O - verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 200511
) 3% P - vzdélavani 233685
0% E Q - zdravotni a socialni péce 252501
1% 1% R - kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 27940
S - ostatni ¢innosti 13838

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 2 198 433 zaméstnancd, tj. 53 % viech zaméstnanc(i v CR (100 % = priimérny evidenéni poéet zaméstnanctl dle CSU za rok 2021 — pfedbézny Gdaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a Unoru 2022 a to na urovni okresd.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pri vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplnovani dotaznikl (napft. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-I1SCO c¢i

v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace
postihuijici.

. Data od zaméstnavatelU s celostatni plisobnosti (banky, obchodni retézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
. Do priibéhu dotaznikového Setreni zasahla pandemie COVID. Strukturdlni data k 31. 12. 2021 tak Ize povaZovat za spravnd, ale zaméstnavateli uvedeny vyhled poctu
pracovniki k 31. 12. 2022 ¢i ocekdvané prijimdni/propousténi pracovnikii mohla pandemii vyvoland nejistota ovlivnit.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v krajich CR v krajich CR
o
400000 5 70% 65% 65%
60% 61%
350000 . 60% 57% 5506 56% 57% 56%
N oY 51% 51% 51%
300000 ° <§o°° & 50% 45%
> %
250000 b @b 40% e
200000 .
0 ‘8’ 30%
150000 & 0 & $ R
20%
100000
°’°°N 10%
50000 I °
0 0%
PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK MSK PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK MSK

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

L Y . _ Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Ceské republice
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v Ceské republice osloveno 22 412

- o)
subjektd, pricemzZ nékteré organizace pusobi ve vice okresech CR, Sl 79% 7005 8% 84% o p— 8000
(o] (1]
celkové jde tedy o 32 283 dotaznik. 80% ° °® ® . ) ® 74% 7000
9 68% 9 °
70% 78% o o5 ’664 6% . p 79% 000
Navratnost: 68 %, tj. celkové 21 854 navracenych dotazniku. 60% 70% ’ 5220 g “° o °
o B ” e 63% @ 5ay 4507 62% 5000
53% o
Vysoka navratnost (pres 75 %): verejna sprava; vzdélavani; tézba a ° 529 7% 4000
dobyvani; zdravotni a socialni péce. Jde tak zejména o verejné instituce. 40% 2000
30% 2059 A
Primérna navratnost (okolo 70 %): kulturni, zabavni, rekreacni ¢innosti; 20% = 1527 1691 1560 2000
;o v, . . q , A f? 105 1004
zpracovatelsky prlimysl; ¢innosti v oblasti nemovitosti; stavebnictvi 816 935
P y primy 10% = 355 532 fa . 598 425 1000
Nizka navratnost (pres 50 %): ubytovani a pohostinstvi; velkoobchod a 0% N N N , N , - . . 0
maloobchod; penéZnictvi a pojistovnictvi. Jde zejm. o velké nadregionalni éA\' @v% @*‘) ®0~ %00" \(J\* qu' &§ é.ﬁ éo/\ \(,\A ,\o/\ & @3\ $‘v A\? Qé’ @—3\ éo‘;\
firmy, které nemaji sidlo &i vedeni organizace v kraji, ktery provadi @é\ Qo‘b \\Q@ ﬁ‘ o‘;\\ &&% OQP ¥ O’\\ N ﬂ\oﬁ @o& C?‘@ .%‘0% Qo“\ @VV \v& ,\J(J@ \&
$etfeni a Gfad prace s nimi tak nema navazanu Gzkou spolupraci. /\4’\‘” ~ 057*“ \&\% t\@ &% & v‘o*‘ & Q& QO\\(" /\\& < & v@" Q,“ FOAERey /\‘;\é
ONEA% X < : ‘ (OSER\ N o Nl A ) QA < Y& )
AR\ 2 & O & DD N s e ¢~ L N9 O S > o
. : - ‘o 9 . OO RN S % O &K X .
Navratnost dle jednotlivych kraj /CQ@“ @3’ @90 600 o & & Qo“v \@* $\C\ P L 8 S o o2 Q?AO é\v% \@f’
& D P & WY & ¢ SIS >
kraj odeslané navracené  kraj odeslané navracené (53 ° (&C vv% Q)OAV & © {5‘,52\ é\‘é\ v& S O o“% /&\é\ .;3% ofl\’ qy‘?’v
dotazniky  dotazniky dotazniky  dotazniky < <& ,&OQ’ qyo & & /\AV ((O%@ \&‘* »O @}2‘* @\e\"’ JQ&\% %C” \)@\‘
N N X S < S 9 K
PHA 4841 2446 HKK 2073 1320 & ~ AT SN O
(3,0 %(3’ <</(> NG & S é& e (590 A
& < < 3
SCK 3675 2296 PAK 1665 1195 & & <8 %é_c, & & F &
JCK 1889 1354 VYS 1675 1289 &
PLK 1638 1181 JIMK 4174 2542 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
KVK 820 454 OLK 1807 1374
ULK 2287 1825 ZLK 1809 1414
LBK 961 827 MSK 2969 2337 Pozn.: pocet dotaznik(l je dan po&tem okres(, ve kterych firma pUsobi, pokud tedy firma pisobi napk. v 5 okresech, je zapo&tena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Re&orezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

Celkovy pocet zaméstnancti v CR dle €SU k 31. 12. 2019: 4 172 400 RS
vevs s .y v , sy , q g Y
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% Y : 1200000
80% 78% @ 83%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 53 %. ® 75% 68% o 1000000
70% 64% -
0 B . ® 65%
Vysoka reprezentativnost (pfes 75 %): zdravotni a socidlni péce; 60% 66% ® 60% 5% \ B 800000
vzdélavani; vyroba a rozvoz elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 50% Q. @ 4%
0 g
® 47% o 42% 600000
40% = F 31% 26% O .0 29%
o v s . o/\. . o . 2% % (] © Q o)
Pramérna reprezer,1tzllt|vno§t (VOkOI,O 50 @). ,zpraco,\iate!sky pramysl; 30% 32% o . B ét@“ 6% o @9,\00 19910%&3 o 400000
doprava a skladovani; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi o 2 O &0
0 O o AO°0%
20% ﬁoo ,f,@ 9 A
1 . .. . . s o il o® AP A1 v 1'*60 <,6°° «,&00 16°° 200000
Nizka reprezentativnost (pod 30 %): Cinnosti v oblasti nemovitosti; 10% > MO & oX
ubytovani a stravovani; administrativni a podpUrné cCinnosti; ostatni 0% 0
cinnosti. Jde spiSe o mensi odvétvi. W §\ o @ c’,\\ & OQ.‘.. v@ & oS & A > Q\é & @\ I&o &\ PN
CHEF ST EFITN TS FE T IS NG
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U R VQO @Q & \5‘0 S" \,oo o qu R\ J\g)&o %@O <</C,?‘ L /\/Q’ O‘v‘ Q‘y% é\@\
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych (;\A\‘ WD /\0‘? AOQ OQO <<";\ @V V;) < A V%O QO\ NI Aé\v .@V Q7 V%O Aé\ /\v/\
organizaci viibec nevyskytovala. & NS OAV <2\O/\’ é\A \éjo OQV <z~§ AV% ' S AT Q)\,vc’ %(ﬁ S S @" N .\}‘? S
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. %@(" (3?7 QYQ Q)vv OAV & Q}(‘f‘ <>OQ (xo QQVA%\C\ AO AQ,Q \é\Q\J%\%V & @O $\f\/ (j@c’
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a déle u ubytovani a v//\’ c;& /’\3 39 ‘ X %OO NN '\)Q’ %30 gé\’ Oé}\ (§‘ @\$ g& ,\/QQ" X r.jo%
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou \LC(’ (3,(’ /A /’\?" R\% Q@' (_3,\ \/\ ,Q%J \v@ & VQ <</O <</O' @V
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici % (;25 éoo (§<f<' %@’ <,§§“ Q@f’ éf \/,(/ ] <_‘,<§ &(' <<)§J %Q;
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné plsobici <,§3" (;2} &Q © (_50% \@f' é§ éé“ ° ° %\L@
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet. ° & g& °
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)
Setreni podilely méné (vice viz pfiloha ¢. 1 této zpravy). ® - Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
C o . o 10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
0
Vysoké (prfes 75 %): stavebnictvi; tézba Vysoké (pfes 75 %): zdravotni a socialni \(,’\A é@ @\* Vﬁo \50\) %@9 OQQY 00@ /\\é” %%oc, & A(\Oc_, §(3§’ %%oc, A\ee W@V é\QQ’ §0<° $o‘°
a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny, péce; vzdélavani \@% & & é\? S £ S ¥ Q\o"’ < O O & L & NS
- . . & S S W s Sy KNSy VN E SR
plynu, tepla; zadsobovani vodou & @3? S SEIS TR RS AN K L & &R & & &
NGRS 2R SR U S U SN S ¢ DT RO
& o O O W ¥ & ® SO PR S QG PN
R C L L N & K 9 w & O
-y -y e Y ¢ ¥ & N ©o ¢ O ¢ W SN NS>
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: stavebnictvi; té7ba a dobyvani; ¢ ééé' ,\3“& %O,ﬁ @\“ OQV \2\9 /\Qy“ é\v‘b gj’/\? R f_%\ \4\ @V ,\,QQY v@\ %%Q’
vzdélavani vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepl\g;ov B e & & & WL @O & & S o A
q el & & R (OIS ORI N T & N & &
zasobovani vodou S & &L © N AR R NI
S v 3 >« &N S <SS
Ry A Q QS o L FR
Q/ <<f<// ,A \)<5\ N ,\ ‘;(' & 9 sk_(’((/ V‘Q o ,A @\/
. .y . ., -l R , .y N < © o ‘ < S < S g
Z grafl vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno é&(’ cgo*‘ Q@" \@o\ é(;l—(’ ° \@0 ‘;f’ é,“‘
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je v ¢innostech v oblasti nemovitosti; profesnich a & & <.§3"

védeckych c¢innostech a administrativnich ¢innostech. Obecné Zeny prevazuji zejména
v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

r

Urad prace CR

Zastoupeni muzi:

Vysoké (pres 70 %): hutnicky a kovozpracujici primysl;
drevozpracujici pramysl; strojirensky pramysl

Nizké: odévni primysl; kozedélny primysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké (pres 75 %): odévni primysl; koZzedélny pramysl

Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl;
strojirensky pramysl

Pocet zaméstnanc(l v Setfeni -pramysl
potravinarsky primysl — 55 709; textilni pradmysl — 13 384; odévni
pramysl — 6 700; kozedélny pramysl — 2 038; drevozpracujici pramysl
— 10 934; papirensky pramysl — 13 233; polygraficky priimysl—7 174;
chemicky prlmysl — 95 375; prlimysl sklarsky a stavebnich hmot —
33 103; hutnicky a kovozpracujici priimysl — 122 692;
elektrotechnicky priimysl — 100 088; strojirensky pramysl —
ostatni zpracovatelsky pramysl — 34 548

258 693;

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu
100%

90%
80%
70%
60%

40%
20%
0%

50%
30%
10%

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% o . >0%
B Stredni s maturitou 40%
40% (odborné a vieobecné) ° 519 54% . 43% 32%
52% 19% , 30% ’ 43% " =
30% ® B Vy3%i odborné 41% 34% 41%
20% 29% 20% 24% 1% 24%
0,
19% B Vysokoskolské 10% 23% . 17%
i e
LW o 1 18 o N . WMo % w
0 P
. N . \S P
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem C@\" 'A’\?é ‘3\5@\‘7\/ *@5" (900" é\&\ qu" OAve\ é"’é\ $O @ ‘\Q‘é& $‘—;\\ %Oé\\
vy, o eias oy SO AT SR AT S o0 & S S S
Nejvys$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R VQO \@Q & eo" /\@Q’ \2\00‘ %@V 0‘2‘0‘7 J&'\O O(/v\’ J&\O ,\é\\
STl I N O N SETTR SR S P
Q7Y &L (© . 89 , & < F A
DA R N SRX O JRRN TN QN RO
. . i . . . , SN G\ SP OAINS 2N RN s 0
Vysokoskolské: profesni, védecké ¢innosti; Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod ;\& ((/Q;/ VQ,OA OQ(" ooo é&b V@” QQ‘V OAV 0@) \(J\\ , gls’ O
vzdélavani; inform. a kom. ¢inn./ubytovani elektriny, plynu; doprava a skladovani/ A é(/éJ ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OQV \2\,0 /\Q\VA ,\v% é‘z\’é ‘_,}\“ %&“
a pohostinstvi; doprava a skladovani vzdélavani; zdravotni a socialni péce \@3 &C Q;}\? Q)o“ <b(‘,?‘ Q@“ é\f’ @‘é& K \$%O
5 <O S R\ A OIS
S & S&O /&o &o ,\o“ ((O% @0 o @/Q
o , , . y. . ., . vy L., ’ R\ X NS & & <
Vyssi odborné: kulturni a zabavni ¢innosti; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S é(fo o R N éo* &(’ ha
zdravotni a socialni péce; penéznictvi a zemédélstvi/penéinictvi a pojistovnictvi; Qg_é’ & & %(jo\ éab(“ o ‘{_éf
pojistovnictvi/vice odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti ° & & & é&

Stfedni s maturitou: verejna sprdva;
penéznictvi a pojistovnictvi/tézba a
dobyvani; vzdélavani; zemédél. a lesnictvi

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptrné
¢innosti (zejm. bezpecnostni sluzby)/
penéznictvi a pojistovnictvi

www.uradprace.cz



11 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

ll. sektor
Celkem |. sektor Il. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setfeni. Jako pfriklad lze
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
vzdélani mezi Zenami Urovni 27 % a mezi
muZi na drovni 23 %. Mezi velkd odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi

E m zaméstnanci patii vzdéldvani a zdravotnictvi a

I’ﬂ‘ socialni péce, pricemz maji i vyrazné
@ zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a

nadprimérnou navratnost dotaznikl v

Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také mély

8% nadprameérny vliv na celkovy vysledek a tim i

mohly ovlivnit celkovy podil zaméstnancd s

D
5

¢

o
e h @@

vysokoskolskym vzdélanim dle pohlavi.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl; strojirensky priimysl; 100%
chemicky primysl/kozedélny pramysl; odévni pramysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni (maximalné 2 %), 70%
nejvyssi v papirenském primyslu 0%
(o]

Stfedni's maturitou: polygraficky pridmysl; elektrotechnicky 50%

primysl/odévni pramysl; textilni primysl, koZzedélny primysl 40% aa 49% ey Se% o0 » »
30% 42% 36% 41% 46% 37% 42% b
Vyuceni s maturitou: ostatni zpracovatelsky primysl; polygraficky 20%

primysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl/primysl sklarsky a

Mo om0 e moam om w0 e w0 aw
*

O\
> o > > O o> o > >
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; koZzedélny primysl; N &é‘* {0@‘\ &6\‘\ &@ i\’@ {Q&* {0@* \(\Q@ {\)&* io&* &@* &é‘\\
drevozpracujici primysl/polygraficky primysl; elektrotechnicky J(;(_AQ @Q A\{\\Q ) .v\\'oQ %&Q .&‘AQ (\}‘AQ Q{\\“ .‘\\<'> .&AQ {;&Q ‘;;AQ
¥ | <& & & W & & > N & & & & &
prumys & <$ o 2 K S < & X g & i 3
¢ N \{9’\/ Ol\’Q R o\*‘?o & 2 O/\’Q 6@ ’éo\ (,0\\
QO\, S\e\\ < Q _\(}){_\\ \Eo\\ Q\,& ) /\/Qk’b
. , “ia G s iy Q X :
Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl; potravinarsky \gb &\\?’ e ,3?&\
o % , o v v . o . , O N
primysl/odévni primysl; kozedélny pramysl; hutnicky a b@* K\\;@ o3
er s o \\
kovozpracujici primysl <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,0% oo
. . 35% g B
30% % do S do
9 0% v ® A
25% 21,5% 20.2% 30% g 3y
20% 17,5% - v q??\e St S
° ’ 25% P oY v
9 v N se
15% \ v >
20% S®° sl
10% 1% 459, ° N o '\ﬁ,g\° NS
59 o 270 3,4% N
o 1,7% 15% ol
N
0% 10% Al S *
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ’ s R do \ S® oo oo S® R
™ olo olo \o ™
o olo S olo S 0;\0 ,’ﬂ;
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% \o/\o > v \°,\° '\,°\°
0%
VN & O N SIS MU M L ¢ N L L
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ V@ N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% ééo @\(’ @o e\d‘ & A\éé w@v é’\q% @&vc, &
v , :\ 2NN B < <(/ L IJ
v odvétvich: R VQO C;Q*Q = eéo% ,\v% Q\OQ %&V 0‘2‘05 &0 \J\%O &\0 /\%Q\ é%b v.QO R OOV\’ vqio &
AN P NN ¥ & T Q7 v
QY & ¢ Q . F K AN Nl
) ANSIRCN AR N (O R SN & L& AR S
oy . ] SN\ S AN AR SR O OSSN N R O A N S
Nejvyssi (pres 30 %): tézba a dobyvani; Nejvyssi (pres 5 %): kulturni, zabavni a é& & VQO AO<><Q 4000 ds’ @V” & OAV %&\ \(/“ ®” &&“ ,VQO vo cgo* 40/\ \/\,VQ’ (5(/")
v v , B , sy , v s v - vis. 2 2 P P , N\ \
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi rekreacni ¢innosti; vzdélavani; v,’\? (;35“ /g‘b q& ,@\ R /\@A é\v A% O/\\ & /\\Aé F 49% /\0@ (;é‘
zdravotni a socidIni péce; zemédélstvice & o & & &8 R CLS & N & RSN
& & & & L F & S & EE S &
S K\ Ay 3 «Q & \E(’ N Q K\ & & <
o o222 g 2. o522 o oSz 257 8 P eas2el . P /A <<,/ NS é \é °§<’ é/ < N ,A ‘P(J
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; S & o N éo\’ & Q@ &7 O &
Y. . vy - oot . ., Sy o . \
¢innosti; penézZnictvi a pojistovnictvi informacni a komunikaéni ¢innosti; é&(’ é& 4&*& & ‘;& ° é_é“ %@é’
zpracovatelsky pramysl
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké (pres 20 %): kozedélny pramysl; odévni pramysl; textilni 30% o
Ol
pramysl; potravinarsky pramysl oo AP
25% \ o 05
o\o
Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky primysl; ostatni P oo ,§\° \ig\‘v @’\"
’ o 0,
zpracovatelsky priimysl 20% <P ,;\"\" \/g’\° " o
ge N ~
15% N
, - . "y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
5% °§\° olo olo olo olo olo
oy e . v 2 0 v oo oo e oo o g
Vysoké (ptes 2 %): potravinarsky pramysl; odévni pramysl; v v > v Vv N S v
kozedélny primysl; textilni pramysl 0%
& S ) $ S $ S R && R $ $ R
o . . .. . N $ & & & N N & & S & S N
Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky pramysl; chemicky S & & o & S S S & & S & S
° s e §® B \\(\\ 4\(\A & N . (\}A ) (\F\ ~Q°\ & . Cﬁ e e
pramysl 7 S L L @"0\ ® ES & ?ﬁe ®go\ & e‘\% yg}"
O * ° & & N W & > N & & s
& S O 3 o 'A'b O 0 <$ C
o «@ W& S & ° &
Q & \"bk% ,b\l- X ‘\/\,Q
NS 3 @ &
‘}'" .\(\# é@
& N ©
N ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5% olo

4,4% 20% N
4% 3,7% 3 3% 18% \/@\"
39% 2,8% 16%
0
14%
2% 12%
. 10% R
1% 0,4% 5
0,2% 0,2% ’ 0,3% 8%
0% 6% S s g SRR
o . e s ¥ oS
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 4% % % 35 g b oo Ak Al
v 5 olo
Podil OZP celkem  m Podil TZP 2% Sl sl g e SN S® R N
0%
Zastoupeni 0sob se zdravotnim Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim R \ & QN Q8 A Qe QLA
.v . ML, v . NPT &Q\ ,A?‘% 3 $% %0 O\) \é Qy’ Q@ t:} O") \(’/\ o \go O‘? QQ’ .A§ ’Q<(/(’ V& 0(7
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & 0‘5\ RSN & ‘;\\% \§ R &S & S @S’ S
S P& S K S F & & O @O S O O P & ©
NN I X F S §F R PR
C e N PR OO OO , & ¥ o §
Nejvyssi (pfes 15 %): administrativni a Nejvyssi (pres 2 %): administrativni a Q{;ﬁ\ &Q’ Ag\‘” && S <§°/ SN 0@‘3 ,\VQ § C@V oQQO & & &F Qyﬁ Oé\v
o T . 7 v, . o s v - 7 v g P % \ ¢
podplirné ¢innosti; ostatni ¢innosti podplrné ¢innosti; ostatni ¢innosti @0 R vc,o A00 A000 cgé‘ \ J X 404v *9@ é\(’,\A AOQ’\/ P .\\;2 vo C%% 40/\ ,\’\Y éj?
’\3’ = & QD ¥ v QA oS § NS q?‘ &
o - . o oy ) P TN S &
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvetw(]é.(z Q@V oq,V %O% OOQ) & &Ve\‘ @\V & S QQO @"/’\ QQV (500 L
innosti; penéZnictvi a pojistovnictvi 19 odvétvi uvadi hodnotu pod 0,5 % & A A& &L \§<o (;aé’ & S 0\ & & %(joq\
/ ; ® . SIS v , <
Q < I N S < NK . o S
< ‘ < S © N <
OIS < NN B &
2526 A . 2 2 e Bi? p < C < = &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S & é&b o (;aé“ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

. . W Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

olo

Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl 14%

N
12%
Nizké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot; 10%
elektrotechnicky priimysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl e
8%
, vyl , N do
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 6% o o oo ©
> N ™ N o
(e L 4% K ol e e
Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl oo v A
2% " v o $*
& s g s v N s s g sk s
s , N ox 0%
. 1 [s)
Nizké: ostatni odvétvi priimyslu (maximalné uvedeno 0,6 %) “ “ N N N “ N N N N N
L L L L S L L L S L L S L
N N & & RS & S $ & & & S &
$ & & W ¢ W& (& W& & <& W& W W&
R N & & & & & e & W &8 & SR
<& @(” & &2 @go & & e@\ @\\z @@ & & &é
Specifické postaveni odévniho primyslu je dano zastoupenim & & S S o\*% & W2 S & & s
& 2 Q & s & ° ©
nékolika firem s desitkami az stovkami zaméstnancu, které se na Q S \So‘ (o‘* o (‘\\’VQ
. ) N, oy o o 3 N
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméruji a tvori tak R &{\\C* &L
vyrazny podil (Casto i vétsinu) vSech zaméstnancl. Obdobna & >
: Q

situace plati i v pripadé polygrafického priimyslu.
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
100% . g 5 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 7% 6% 7% pracovnici 80%
90% 7% e °
8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 20% 20% montéri 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
40%
70% . 9% 40%
60% 14% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10%
18% prodeji 0%———----_—----—-—_--
40% S o N P oer N N f N e e N
® 4 - UFednici (a administrativn \ > O ol Rl QA R & S < R
,|.|( inistrativni Q AV%O@*% «90 S \(J&A S A§ ?‘é\ v& & \?c, Q,(% R @V AV% 'QQ,(/ S &
30% pracovnici) N OQ,* PO %Q,% S P ¥ & Oﬁe FE LS F t}eé
| 3 - Technicti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 VQ @Q VV AV“%\ <& %oo (_}3’? /\Q\@ Ov@ \\‘3} R - \‘;& V.V A/\S) O(}V‘ :\,V ,®\
20% (a nizsi zdravotnicti) Qo S RN sl S SR NS IR A
27% WP LTINS E S S
10% 19% 2 - Specialisté (védetti a odborni 7 o (/OQ o /\yc’ Qél © Qv OAV O (’,\Q\ \/(/ @Q %’v $v°> (,jo% QO/\ @V o
° 4% 7% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q}él 8 \Léo <(,<<,/ ) <,)<<,(J O \)‘5\& RS ‘Z\’é\ %é, %Q’ \@Q <33> qu &QJ Q}(‘f/
0% % s A% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v K ((/(j & é(,‘é" %(jc\b (J\’ \$< Q<<§ S O/A 0//\/ %Q} °
S
I. sektor 1. sektor  Ill. sektor Celkem c,‘aE é-(' & & & & @" @"
&

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D SekceE SekceF Sekce G SekceH Sekcel SekceJ Sekce K Sekcel SekceM Sekce N Sekce O SekceP SekceQ Sekce R  Sekce S

Nejvy& zastoupent 6-37,3% 8-42,2% 8-42,6% 3-31,7% 8-309% 7-259% 5-452% 8-40,5% 5-63,2% 2-49,7% 2-44% 4-30,2% 2-458% 9-32,1% 4-30,6% 2-609% 3-31% 2-29,6% 5-18,2%
8-12,9% 7-26,2% 7-179% 7-17,7% 9-21,8% 8-20,7% 4-16,4% 4-19% 9-10,6% 3-27,2% 3-28,1% 3-158% 3-249% 8-20,1% 3-254% 5-12,1% 2-29% 4-17,3% 2-17,2%

5-43% 5-2,1% 5-16% 9-18% 5-24% 5-14% 1-45% 1-22% 8-18% 9-02% 6-0% 8-47% 5-1,4% 1-22% 8-0,7% 6-02% 8-15% 8-2,6% 1-4,5%

vy

1-34% 6-01% 6-04% 6-01% 6-2% 6-03% 6-05% 6-0,1% 6-03% 6-0% 7-0% 6-13% 6-03% 6-06% 6-01% 8-02% 6-0,1% 6-2,4% 6-0,4%

Pozn.: Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u druhého grafu upusténo od popisk(, kompletni ¢iselné Uidaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je soucasti zpravy.

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor Il. sektor

18%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

E
by =

-

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Jrad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

= &
o Ty
-

N
28%

2

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

> ey
i @ <4
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

=
2

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyséi zastoupeni Nejniz$i zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8 -33,7% 7-13% 1-3% 6-1,3% 100%
textilni primysl 8-558% 7-15,1% 5-0,8% 6-0% 90%
odévni pramysl 8-28,2% 7-27,2% 1-2,2% 2-1,4% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 8-49,9% 7-28,3% 2-0,5% 6-0% 70% & - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
drevozpracujici primysl  8-49,3% 9-13,1% 5-1,3% 6-0,6% 60%
papirensky pramysl 8-46% 3-155% 5-1,4% 6-0% S0% 7 - Remesinici a opravafi

polygraficky prlimysl 8-295% 7-238% 5-1,5% 6-0,1%
chemicky primysl 8-48,6% 3-16,2% 5-1,7% 6-0%

o 221 30% -P ici luZbach a prodeji
pramysl sklarsky a i 0 i 0 a0 A0 B 5 - Pracovnici ve slu prodej
stavebnich hmot 8-42,7% 7-19,9% 5-2% 6-0,1% 20%
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
hutnicky a kovozpracujici 10%

8-41,7% 7-22% 5-0,9% 6-0,1%

40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

pramysl 0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
(1ol oD 5N 5N N N N N \ \ X N N N N zdravotnicti)
elektrotechnicky pramysl 8-44,4% 3-17,9% 5-0,5% 6-0% PSS S GRS GRS P S S P G S SIS
} ‘ Q':\’ ‘ Q':\’ Q’:‘> Q’:‘> ' Q{b ‘ Q«o" Q«o" ‘ Q«o" ‘5\\0 ‘Q{’" . Q«o\’ . Q«" ' Q{’\’ 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
strojirensky pramysl 8-412% 7-212% 6-0,7% 5-0,6% N I Q\@ & o 0‘3@ o8 pracovnici)
3 S+ S IS 9 & S S N < S & <2
& & 07y G & L & & & g . AR -
ostatni zpracovatelsky > © R RN N Lo NP A S 20 N 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
- V' 8-449% 7-173% 5-15% 6-02% & SR RSO S
pramysl < X SN SF S
B 42 e &
N &
SN &
S

Pozn.: Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, kompletni ¢iselné Gdaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je soucasti zpravy.

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

remeslnici a opravari; obsluha stroja a zatizeni, montéfi; zakonodarci a fidici

pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ) .. ) o
Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

SRl S Vi e Eea (UL 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | EO G

Ufednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; specialisté 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéri | NCS O s

7. femesinici a opravari - |

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych $etfenim bylo 1 118 629 muzd 6. Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&listvi, lesnictvi a... [ RN
a 1079 804 zen. o " .

5. Pracounicive sluzbich a prodeji [ EECEC

Z kfizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 4. Ufednici __

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi uredniky a to zejména ve vzdélavani a

zdravotni a socialni péci. V téchto odvétvich je vysoké zastoupeni Zen i mezi 3. Technicti a odborni pracovnici _—
pracovniky ve sluzbach a prodeji. Vysoké zastoupeni zen je i mezi pomocnymi o

profesemi a to opét ve vysSe jmenovanych odvétvich a navic v ubytovani, 2. Specialiste _
stravovani a pohostinstvi. . C i -

b 1. zakonodarci a fidici pracovnici | CC S

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femesiniky a opravafi a to bez rozliseni
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl v femeslnych profesich ve

ol o8 2p (L2 - 2 do oo
stavebnictvi, zasobovani vodou, vyrobé a rozvodu elekttiny a plynu a v dopravé a NI
skladovani, kde presahuje 95 %. Vysoky podil muzl je i ve skupiné obsluha stroju
a zafizeni, a to zejména v primdrnim a sekundarnim sektoru. Nejvice vyrovnané
zastoupeni pohlavi je mezi specialisty a technickymi pracovniky. Vice viz priloha
€. 3 této prezentace.

www.uradprace.cz
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31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

0,

Zastoupeni muz( dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: 100%

80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromé Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
vlastnictvi stran a cirkvi; verejny sektor ? u Zeny

40% B Muji
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromé
stran a cirkvi; verejny sektor vlastnictvi 20% -

0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%

Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smiSené 90% m Vysokogkolské
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 80%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi vefejny sektor )

70% m Vy3Si odborné
Vyssi odborné: vl ictvi sdruzeni Vyuceni b ity: druz i 60%

y$8i odborné: vlastnictvi sdruzeni, yuceni bez maturity: druzstevni m Stredni s maturitou (odborné a

politickych stran a cirkvi; verejny vlastnictvi; soukromé 50% vieobecné)
sektor/druzZstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi/vefejny sektor; smisené 40%
vlastnictvi vlastnictvi . 52%

30% 36%

20% 29% Vyuceni bez maturity

H Vyuceni s maturitou

Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 19% 27%
0,
smiSena forma vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 10% e , . i
e e e o E e e
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi smisené vlastnictvi; verejny sektor 0% A% L%
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz
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L'Jl"ad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi/smisené vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi; vetejny sektor

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Jtednici: veFejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/
druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle vlastnictvi organizace

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

o 4%
% o 9% 11%
4%
Z 16%
12%
31%
10%
19%
13%
33%
25%
° 19%
11%
Cwm w os%
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
= -~ v V4 - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% 9
o ° 100% 5% 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% u Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 23% 199% 15% 8- Oblsvl.uha strojG a zafizeni,
80% » ) montéFi
70;) 70% W Vy33i odborné 70% — - 9% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
0% S0% (odborné a vieobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
0° 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% o o W 4 - Urednici (a administrativni
20% 30% 30% pracovnici)
10% 20% 27% 31% 31% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technitti a odborni pracovnici
20% 22% (a nizéi zdravotniti)
9 17%
o 250 a vi 50-249 25-49 1% % 7% 8 2ikiadnla ez vadldnf 2 - Specialisté (védecti a odborni
avice 50 : Cos% o % Seuni pracovnic
0% 0% 3% dusevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv; daleko vyznamnéjsi vliv ma oborové zaméreni dané organizace

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vyucéeni a mirny rast zakladniho vzdélani — vyssi podil profesi s nizsimi kvalifikacnimi poZadavky ve velkych organizacich
(obsluha stroju a zafizeni, montéri)

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 80%
49% 69% 689
50% o 70% _68% 65%
40% 37 . 60%
° 53% 53% 579 53%
30% 23% 50% 43% 45%
20% 20% 38% 39% 379% 38%
10% 3% 32 -
) 30% 9 22%
0% 22% 6 0%
0,
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
10%
0%
i )iy . . o v . . oS o o R R RPN R S IPN RPN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & L\A\S\{\"’ &P scé S \é")é & $\C\ <\o‘° & & §<’ @V% ,\Q‘v(' g &
S T TR AN M. P R AR RN SIS SR
S N O R S ARG PO SR S Rl
i . . Gy . e , ORI SRR 2 F S ¥ KN VS S
Vyssi: informacni a komunikacni ¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; profesni, g)\*\ @3,‘? ,\&’ Qg\‘z‘ o ((5 OQ,CQ\ @v ,VQO &v(’ O (;\\é ¥ 50‘* Qy@ {(/Q/ ’V%o quc“ (,\é
védecké a technické &innosti @(5;‘3’ %”\ (JOAV & 0000‘ é_(‘ﬂ S\VVO & A@\ ®0e é&v OQ)\Y ) QQS/*" & vo<2> & 40&\ vqg,‘E O
OO S L L O & Q0 Y w SN
O U SN Sl R SR S F &
AR NN SSEEPC N SRR GRA SRS W &
e taae s oy voo9 G\ PSS O E NS IR\
Nizsi: vzdélavani; verejna sprava; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi Q@f’ \L_Qg,(’ Q)vv OQ;O O@(J %@b ,ve\\ @Vb %,Q N Q\o“ \(;&v é{’ &0 ,\'\?
A oy L L - . . LS '
Pozn.: u verejné spravy maze byt nizéi podil dan zakonnymi omezenimi, které na ° o A'&O AY &O A,\oA $<<0Q~ Q@“ O Q Q@\e &33' <;<,‘* /\\5‘2*%
v , 0 o v 0z P v. o v 2 X , o 4
nékterych pozicich vyZaduji pro vykon ¢innosti obcanstvi Ceské republiky N N S @PQ’ & © N
& & © & FF < qf"
% C
&0 & & S & & &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé, coz zejména u mensich odvétvi s nizsim poctem respondentli mize mit na presnost vysledku vyznamnéjsi vliv.
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35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivjch Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100% l
909
100% &
90% 80% 9%
80% 15% 23%
70% 70%
60‘; o
% 60% 31%
50% 22% 53% 13%
40% 24% 23% 50% 2300 22% 33%
(]
30:%’ 40% 7% 30% 31% 23%
(o) o, ( ()
S 30% -
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20%
9%
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%
* Ve vsech sektorech ekonomiky prevazuje zaméstnavani cizinct ze tfetich zemi, coz je dano 0% o
dIouhodobouvvyEerpelmostl'trhu prace v CR: Meziroéné doslo k daldimu navyseni jejich podilu \C\A\ @@ \)@"’ N c)0\5 é\(, Qq?‘ 0@? \é‘" $Oc) % \CF ’ $o‘° \$§° S éo"’ ?}\&
(0 7 p. b.), coz bylo dano specifickou situaci v roce 2020, kdy s ohledem na pandemii COVID- é_)% QQQ’ & *3\’ O(;\\ & QP & oc;\ O ‘/\OA RO QOA 5\f o ¢
19 byl vstup cizincd na pracovni trh v Ceské republice do¢asné administrativné omezen. & ¥ \c?*@ {@e J\éé NS Cbo v‘—‘# Qo‘z‘ \;@\ o\\"’ §§ o\)&" ) ,4/\’ B S
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je vyrazna zejména v zemédélstvi a ve stavebnictvi a &;\ ,@3’ AV% 09,5 \)‘(’ & ‘ OOQ’ @V ,é\‘? 0@* ,\\}Q é\\ ' Q?QY (33 é\v o
ubytovani a pohostinstvi. Absolutné jich zaméstndva nejvice zpracovatelsky primysl (jde o L %Q;' v(’o A00 AOQO é& @V\’ OQQ‘ OAV o@ \Q’\A Qo‘*’V & yo < AO/\ ,\VQ* & ’
vice nez 50 % z nich) a to zejména prlmysl strojirensky. Nejvyssi podil obcan( z jinych statl ,’\i" (;Q%(“ /§Q“ & ,@'\ OQV Q\Q /\Q\VA v\v% é{/\? ENI /\/QQ? \}4% (;&
EU zaméstnava tézba a dobyvani, absolutné jde viak o nizké polty. Nejvice absolutné je  <«* é}' 5 <bo“ Q><32‘ & é\? \;& DN ééo O&“(P & A
zaméstndava opét strojirensky primysl, jde zejména o Poldky v pfihrani¢nich oblastech, < é)& ,\&OQ’ ‘vcgo %oo & OAV QOQ‘® (3,*‘ \/0 <& \@(" Qg}* Q@f’ &
pFitem? opét jde o vice nez 50 % jejich celkového pottu. N <<,//\’ & Sé\ N & (y@ \Q@ N o 06\0 34|i24
*  Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v tercialnim sektoru a to v téch oblastech, kde je &° &é, <§<'0 N @o\ & & & (3,0 Q\,‘F celkem uve
vyzadovano vy&si vzdélani (vefejnd sprava, penéznictvi a pojisfovnictvi, zdravotni a socialni & & & (_;&Q’ & & clzincu
péce). Absolutné nejvice je vSak opét zaméstnava zpracovatelsky pramysl. ° &
e Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina a s vyraznym odstupem L L ) L
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

Polsko, Rusko, Bulharsko a Rumunsko.
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadeéjicich
dle vlastnictvi organizace zamestnavant cizincd cene zamestnavani cizinct
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

100% 60% 100% 100%

90% - 50% 90% 90% 86%

0,

80% 8% 50% . 80% 80%

70% 40% 70% 70%

60% 15% » % 60% 60%

50% 30% 559 50% 50% 46%

9 ) 22% 9 24% 5 9

40% 24% -~ 40% 20% 17% 40%

30% 30% 30% 25%

20% 18% 10% 20% 20%

10% - 10% 10%

0% 0% | . 0% 0%
Soukromé Vefejny Druistevni SdruZeni, Smisené O@Q’ \é_o" Q/QQ\ .4:{36 L& 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 3¢ @Q’ \;x"" WO f,)é\‘o
< Jké,\o » 3&(\ M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci N\ c)b‘

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

. Vlastnictvi organizace neni pro zaméstnavani cizincll z hlediska jejich zemé plvodu rozhodujici, rozdily jsou zplsobeny tim, Ze s uréitym druhem vlastnictvi je spojen
typicky urcity predmét podnikani. U organizaci v druzstevnim vlastnictvi tak pfevladaji cizinci ze tfetich zemi, protoze je to typicka forma vlastnictvi pro zemédélské
podniky, kde pracuji jako zemédélsti délnici. Obdobné pro zpracovatelsky primysl v soukromych rukou a obc¢any ostatnich zemi EU (Polsko, Bulharsko, Rumunsko), ktefi
zde pracuji jako montazni délnici a verejny sektor zaméstnavajici Slovaky v kvalifikovanych profesich, napt. jako zdravotnicky personal.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
8% 0% 4% 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
5% 1% 1% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%
0%
0%
2%
0%

11% 8%

2%
4%

7% 0%

5%

1%
1%

\
4%>

2%

1%

7%

5% 35% 7%

9%

. Z porovnani grafli vyplyva rlzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.

. Intenzivné zaméstnavani jsou cizinci napft. v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti. Toto odvétvi se podili na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince ze 4 %,
zameéstnava vsak 7 % cizincl uvedenych v Setfeni. Obdobné u odvétvi administrativni a podpurné cinnosti, kde jde zejména o agenturni pracovniky (5, resp. 7 %).
. Naopak mald intenzita vyuZzivani cizincl je napf. ve vzdélavani (10, resp. 4 %). Zde jde zejména o obcany Slovenska.

. Absolutné nejvice cizincl vSak vzhledem ke své velikosti zaméstnava zpracovatelsky priimysl, kdy 35 % celkového poctu organizaci zaméstnava 45 % uvedeného poctu cizinc(.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%

90% 5% 83% 100% 2% 94%

0 92% 9 0 9

9 9 o 89% 91% 90% 91%
80% 73% 75% 90% o g4y, 87% °
9 78% 7 0
T 80% 74% S 73% ° 76% 76%
60% 0 5 69%
70% 64% 63%

50% 60%

0,

0% o0

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

» Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho sektoru N Y N FEERRN NP NSO R RN SR
K vt vzdlavan. zd ] R Y ev QT B & P \@ X\ SRANN RO N N AN RS X & PP
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socialni péce, vefejna sprava, penéznictvi a & o‘é N SIS N & & N oF D S LS
pojistovnictvi a vefejnd sprava. ,\\‘,5" L %@Q ) ®®‘ eéo% ,\@g Q\oo‘ Qg\? OQ\OC) J&'\(’ \{;\O $®\ ,\%Q\ go(’ V.SO R OQ,&V 4&'\(’ ,\é\(’

* Mensi podil zkracenych tvazku je v sekunddrnim sektoru ekonomiky. Relativné J\i:}“ J;é\‘,bv v/{& Q,é\ \54‘0 <<,f° O%(' vi ,\VQ %\@ VQO Q @‘? QQQ\ Qy% ((jz’ \\;’ \@o‘? O(g\v
méné jsou vyuzivany zejména v dopravé a skladovani a dale pak ve stavebnictvi. @% %/\ (Jo“ OQ‘V\' Ooo (_9&3’ Qv\’ o& 04";\ o\) (5\*\ O%Vv %%(“ VQO VOQ’ é&(’ Aoé vé“ &

Méné jsou vyuzivany i v tézbé a dobyvani. A ‘;§'° ,@*V %O’\? ,@“ B %0 /&@ > 453,%\ & é\‘“ & q«y@ & V@\ (_jaé“

 Z porovnani zde uvedenych Gdajl se strukturou zaméstnanosti podle pohlavi \@3 &C W Q;OAV & Q@% é\‘% ®J$ S eeo O<<‘°(j ,&V/\ g—? 0'/\’ P

’ ’ ’ . . v s ’ z ’ ’ o ’ v \ J\ ! \
vyplyva zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazk(i a podilu Zen na & cgé‘ .&0% /\yo »*‘O S /\OAV <<0‘2* \L_é,*" »Q <& \é\c) JQ§<>$ @@(’ \)qﬁ\
zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen na celkové Q/A %/ N \gz;* \,\% S &% \égfv N O,“Q' ° @é
zaméstnanosti v odvétvi roste i podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych é‘(& é&(’ (joe (3/\’ Q@“ = (&é & %qJ
avazka. ° $ & F cﬁ&g
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzl a Zen na zkracenych dvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
(o]
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
20% 40%
O
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
e v N QR N QA N N R Q& Q Q&
\6\4\ Q',*“§ b@@ \@0 o @@ o&v o“§ . \&/\“ ééo% é\@ \\<\o‘° & eéo% \égo §§ e’\Q%(J §o‘° éeotj
. RIS Zee 2 eyt el o2 SN SN R PO N S S
Ve viech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkracenych Gvazcich vyrazné ,Véé voo (7@‘2 & & /\@‘0 & Ny 0%o" ) &'\0 \4\;;\0 & /&G\ é@o \}.QO <8 00” 4§\\ /\@O
v v oarw ,ee v/ Vi savy sy . N\ & . o *
prevaziuji zeny. Vyjimku tvoFi odvétvi téZby a dobyvani a déle pak ) &/\“ & & %\(& Qoé (éf’ 00%(“ - é\v‘z ~ VQO v/\\e & OQ& Q%\S &z’ é\\;) @g‘? OC;\‘?
. Y . Y o P > ' \ '
stavebnictvi, kde vSak na celkové zaméstnanosti vyrazné pfevazuji muZi & & VOQ 40% 4000 (;&(’ & O&V N 0@0 \(J/\*\ & &‘5’ '\;20 LS ,;3' &
v g v 9 o g o oo vvs ’ . 3 . N\ \e N\
(v obou pripadech jde o 84 %), coZ se projevuje i na jejich vyssim zastoupenlv,’Co éé—(’ & Qo“/ &V@ Q\Oov Q\«Q «Q§ é\v*" g&é 04\\ ™ ,\\ﬁ Qq'y x&v Qyﬁ &
(L . “ . oy ... g K M
na zkracenych Uvazcich. Obdobné je relativné vyssi zastoupeni muzui na <§5§° @é’ o%v‘? OQ,0 OQ)(J é:@" & Qé’ %,Q“ Joeé Qg“ \4&‘* é‘;’ &o éf\,v
. , ’ , q v s _ s s v, | Q L <O N
zkracenych Uvazcich i v odvétvi zasobovéni vodou, kde se muzi na celkové F & A A&O */\0“ & @F& & 0@@ & & &
v . v e s ’ ’ \,
zaméstnanosti v odvétvi podili ze 76 %. (590/ @J“ & \,0“’ © R, é&& & O o
> L o o x . &
* Zeny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné ve velkoobchodé a & & (;aé“ é&@“ & é&@ & &&Q‘
(—)

maloobchodé; verejné spravé; penéznictvi a pojistovnictvi; zdravotnictvi a
socialni péci. B Musi ® Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil muz0 a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzu a zen na Podil organizaci vyuzivajicich
Gvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkragenych uvazc.lch zkrz?cen? uvazk‘y
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100% 110% 100% 100% 94%
90% 100% 95% o8% 90% 90% 87%
80% 90% Jont 819 80% 80% 77%
70% 80% 7% 70% 70%
(]
70% ’ ’
60% 60% 60%
0,
50% 60% 50% 50%
50%
40% 0% 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Vefejny Druzstevni SdruZeni, SmiSené Soukromé Vefejny DruiZstevni SdruZeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve

B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny

. Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spisSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, zkrdcené Uvazky nejvice vyuZzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi zastoupeni
je tak u téch druh vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zzeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych Gvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spise méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z drive uvedeného, rozhodujici je obor
ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

. Ke specifické pozici smi$eného vlastnictvi je tfeba podotknout, 7e se tato forma vlastnictvi podili na celkovém poétu organizaci v etfeni méné nez 1 % a vyrazné ji ovliviiuje skupina firem CEZ.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Mezirocni srovnani pokryti sektord dotazmkovym Mezirocni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)

Setfenim (roky 2020 a 2021 & &
110% XA 800000
110% 2200000 .
100% 2000000  100% 700000
90% 1800000 90% s 83%
80% 0 1600000 80% = e o : 76% 600000
70% 59%  51% 1400000 20% 9 N 65% 68% a 500000
60% 49% £ ,\<a°’ 1200000 64% ~9 Q » 60% © °® 7a% .
P ¢ 60% sz - © 52%  42% A% 54%
50% 50% 9 i — @ 1000000 o 66% ° ° 5 o N 400000
40% 800000 50% Lo ean , Y B, T ek >0
° 54% T — 41% | 40% N D
30% 600000 40% = 1%,/ @ oo 0% Qf’ A °§\ 29% 300000
. 44% 32% o P 16% 13% 24% Qo WP
20% s 400000 30% Qq, %Qq — 0 28/7
10% ¢ & 200000 20% % F g 164( v 200000
(o) R 20% /\%9)0 @ /\o %
0% 0 Do o S e \;%C?& 9., WS B «»b‘ 4 100000
I. sektor Il. sektor [1I. sektor Celkem 10% NI A" AP 2
=020 w2021 @ pokrytiodvétvi @ pokryti odvétvi 0% [ e B e - — ‘ B . — 0
- - - . " G S o Q. &
* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektord a odvétvi ekonomiky Setfenim jsou \é\“\ Q‘)@V .,0@‘\ V@‘) \(_)00 @(J QQY OAV «\é—) eéoc’ A$\CK QQO(" \Oﬁ" %%O"’ A\éé(, \YAV é\q% @V&\ $$O‘9
zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou srovnavanych letech. ((5—? L *QQ“ *3 Oé} L S &§ Q\o‘o O <0 ®O Cz§ .é() S (,&\/ ng L
* Neékteré organizace vyplnily dotazniky v roce 2020, avsak jiz ne v roce 2021, ac o to byly /\4\‘\: %VV <<><7*~ ,(QB% Jb\gé ,cj\v 103 v‘? L \@(ﬁ QO\\Q’ «\é" . v’\“’ ‘,0% S S Q,“ B K3 /\@é
opakované pozadany. Naopak se podafilo ziskat nové dotazniky od organizaci, které za 0@‘? ,{é\' Aé Q‘,& O\S‘ (5j< »O qYA} @\V 0@ A\V \Yf" %Cﬁ' OQQ OQ’Qy *.é’ /&\V VA% >
rok predchozi data neposkytly. Nl C P F FIFS NS P v &0 &
v - . - X & & Yoo v 9 S N\ 4 & WV E©
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 75 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). A é& R Q A@ F XS \s 4§\V & O:,’\ B N qu S 0Q§ &
+ Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2018 a 2019, novéjsi data nejsou k dispoziii_é/ (3/(' & OQ,Cz‘ Q@" @? @vb %QQ' S <2~O<(, ‘;\QY év‘" %0' &
* Mezirocné doslo k narlstu reprezentativnosti Setfeni o 4,8 %. To je zplsobeno zejméFf{a (;& ,*q\o ,\'y%:o &O ) &AV ((oq‘ %(ﬁo © @,Q ®%\ <8§<> é&(“ qﬁ%
zvySenim reprezentativnosti Setfeni v Hlavnim mésté Praze a ve Stfedoceském kraji. Q/A <« /A% oq,* \/\é & Q@" \@o N O'A {5%
* Pozitivnim zjisténim je, Ze doslo k narlstu reprezentativnosti Setfeni u 17 z 19 odvétvi. \@v Q@" (&C’ O ‘{_(3' S éﬁ i—(j(’ X
* U odvétvi téZba a dobyvani je tfeba uvést, Ze v roce 2021 doslo k redukci pocetnich stavi 2% S (;&E é&(’ & ‘;& %
zaméstnanc v fadu tisictl osob. Velikost odvétvi dle CSU za rok 2019 je tak znacné w0020 w2021 & pokryti odvétvi o pokryti odvétvi

nadhodnocena a ke skutecnému poklesu reprezentativnosti nedoslo. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty viechny dotazniky z obou let
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnanct v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj po¢tu zaméstnancu v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor ekonomiky A
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50% A 1000000 50% 200000
40% 40%
30% S )
500000 30% OB 2P N 200000
20% & '\',\(;\ 20% 8B Sy Aoed q%”é > e A - 25 Ao
0
10% 3 9 oo S0 &Q; & q(/;\’%)o,%@@ . &2‘2,)@3,,%’%)@ f&%& Qﬁv@@fk’o’b SO0 100000
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% , . o . , ‘ o 0
w2020 = 2021 mezirocni zména ,\AI\". .vé \\‘—}’ $0.~' o\y‘ Cé\ 00.‘34'?*%\ ‘ é\?"'. Od’\\ C\A\ Oé’\\ ‘<<,“’ 3 Q§</‘ go"
CEFEIS TIPS F ST S
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty dotazniky, \3‘? P N $\\ S @‘9 P %\Y @ é(’ ,Z}O o (&2\ L L
které byly oslovenymi organizacemi vraceny v obou srovnavanych letech. é\‘ J%vv %\‘:3b ,{® Joéé é\ @V\’ ) , (:)\Q~ %Q Qo\\ QA ‘"I V/\ é\v &
Zatimco mezi roky 2019 a 2020 vykazovala data v této casti dotaznikového Setreni pokles J@‘? /\<</,\' Avﬁ\ <<><,</ O\)‘ éf< QV‘ VA -v%\‘ \)@ A-\v \Y% Cﬁ" «$ OQ’QY \@o R
zaméstnanosti u 12 odvétvi z 19 z diivodu probihajici pandemie COVID-19, aktualni <§9 ((/Q;' vQ,O > RS (;2,5 X OQQ‘ ,\0A O@ \(’} AQ‘b A&% C)\Qy v & O
meziroc¢ni srovnani je jiz daleko stabilnéjsi a vykazuje spiSe setrvani na stavu ’\‘f’ Qé’ ,\3% O’\/A . @ OQQ’ Q\,Q SS\ '\V\E {’/\,é (_3\\ é\, ®\$ qYAV QQY" é\‘
zameéstnanosti z roku 2020 se zménou maximalné ve vysi nizkych jednotek procent. %V K <</(,' yg‘ OAV“ & \é‘y N\ %@ & éo <<<<(? @ . R 0:\/ \,,\\)Q"
Nejvyznamnéjsi pokles zaméstnanosti vykazalo odvétvi tézby a dobyvani a to meziroé}& Q/& O%?"' c)OQ’ (94 & Q}(’ Q§ %’ j(>$ Q%O N \év \éﬁv @
0 16,9 %, co? je dopad pokracujiciho Gtlumu téZby uhli. Obdobny meziroéni pokles e A“\Q\ ; X \@o o S ° Q‘}Q (5(/\, Q Q@’ & & ((/QJ Zména poctu
vykdzalo toto odvétvi ji7 v predchozim roce (0 13,5 %). N (5(/‘9 & > R Q@" Y 5 c§</g zaméstnanc . 1383 osob
Specificka je situace v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, které mezi roky 2019 %(3’ & e S \@" 20 nejvétsich organizaci
A a0 . . . <,§</ ) c,‘</ C§<, a jejich podil na poctu
a 2020 vykazalo meziro¢ni pokles zaméstnanosti o0 27,4 %, ale mezi roky 2020 a 2021 R N X b
2 iy, M . o . , . , , s 2020 w2021 meziroé¢ni zména zaméstnancl 7,3%
vykdzalo zvySeni zaméstnanosti pouze o 2,8 %. Stale je tak vyrazné pod urovni pokrytych Setfenim
gzt Coviiiey s e e et *Pozn.: Do srovndani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stredni s maturitou 60%

50% W Vyssi odborné 50%

40%

'1,1 -Or

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

mii jii;ﬂ

| Vysokoskolské 40%
30% 11 30% 06
20% 04 20% 2,6
10% ' 10% Py
v, Moam 080 gre  WoEN o R

. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

@ RO G SN SN
f STl 2f St 2 2 A5 e o X X NS o & O
* Z meziroc¢niho srovnani struktury vzdélani vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény o \\é\ e& < Q v P E D
v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné (&%‘ ' VQO v"/\\ Cé' Q@V Q‘\@ éoq/ é\\;o \\é\\} o‘;\v
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se é@ %Q,' » &’ &&‘0 %é\ K K (;& 40/\ @V &
projevily aZz v delSim ¢asovém obdobi. V,ﬂi“ éaé/ EN %@ \é\é\ <3S> %Oql? %@\ &’
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pri vypliovani dotaznik. @f & O Qp‘“ é’@ O,“ %0' S
* Ve verejné spravé, vzdélavani a zdravotnictvi Ize vypozorovat narlst & 4& Q,Q & ’ <<>l\_(5" (g/é/ Qf-
vysokoskolského vzdélani na Ukor nizsich stupnt vzdélani, zde muze jit o rast o éo%(’ ° égf" ** svétlé sloupce -
kvalifikaénich pozadavk. Q}(S' S predchozi rok, tmavsi
 Dale Ize vypozorovat trend poklesu podilu niZich stuprid vzdélani. Rist ° sloupce - aktualni rok
i % eyl e (& 2 & zména uvedenav p. b.
podilu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki (Ci obecné vyssiho vzdélani na
ukor niz3iho) se v3ak projevuje ve vétsiné odvétvi; jde o trend, ktery byl m Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity = B Vyuéeni s maturitou M B Stfedni s maturitou = M Vy$$i odborné = m Vysokoskolské

patrny jiz v minulych Setfenich. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

2021) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
-0,7 -0,5 0,2 -0,2 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,2 8 - Obsluha strojl a
: ) zafizeni, montéfi 80%
80% 06 0.3 7 - Remeslnici a opravafi
-0,4 70%
70% 0,2 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
0,2 03 odborni dusevni... 20%
10% e b M 1 - Zakonodarci a fidici 10%
’ {~i 0
0% & 00 00 00 pracovnici

. . .

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0%
L - ) L o S T N I S A N 2 SR C R S
» Z meziroéniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziroéni @é Q’)SV Qap@ QVA% /\\0 Q;\\(“ ® 004\? Oyé eeo @\(’ &© §<* & & %\‘@V %\QQ’ %@é @o
2 B B £ q Y a o) Q Q \ o)
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné 4’\&9 \}00 ‘7\5‘2 =3 §o°’ /\v% VOOQ’ (_3& & 4&\9 \\%0 §§° ,\C‘\ & P OOVV Qg@ /\@9
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro&né stabilni. &’,\ {{i&v \;&V @(& 00 g 5 v@v - & e\@ K vc;\\ & A@V Q’\@ &Q/ é\;) ﬁ\v O(;\v
7’ Vevys . v ’ v ’ . . 4, \/ ! \ \ v’
 Vyraznéjsi meziroéni zména struktury profesi se projevuje pouze u @“’Q o & Og‘“ S & S & /\O\\v 0@0 N A SO S & o
RS e L & & OO PO S O & CHNNCNS
administrativnich a podpUrnych ¢innosti (pokles CZ ISCO 8 0 4,6 p. b. a o (_;& A v@ Oo‘b RS ® é\v e‘é' 04\\ S S & K S &
narlist CZ ISCO 9 0 4,3 p. b.). V této skupiné jsou zahrnuti agenturni OL(& é& %@ OQ)o“ 4‘5’% d_c‘? @,\ & N NS Joee K & VQV“ o O
v . . . v 7 v . ’ v s v s o v , . * & at|é -
zaméstnanci, tj. je obecné méné stabilni, nez ostatni odvétvi. Mdze se ° & & P o RS <<o<{~ &L AN & A svétle sloupce
. i A , v w A v & S & & S & K B é(fb predchozi rok, tmavsi
jednat i o chybné zattidéni profesi do pfislusného CZ ISCO. %Q’ (5& & o & & <& sloupce - aktudlni rok
, , v g Vv Q o (@) L (@) ) -
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, &8 & {;& i R RN AL

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

> & - v Ve V4 " v Vg " = ()
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
Mezw;grznozrzn;zna struktury z?mest. CIZ,mcf* (roky Meziro¢ni zména struktury zameést. cizinc& roky 2020, 2021) dle odvétvi
Lo0% , 1) dle sektord ekonomiky 100%
80% 80% B _0 6 0 0
70% 70%
60% 60% 14
50% o6 50% 63 71
40% _ -2,9 40%
30% 30%
20% 8,5 20%
- o 1 11
0% 0%
. . . NS Q
| S:l:(t?gané SR JLEsaerI:eFOErU mimo SR I“lssls(::trnicizinci celiem é\c\ W Q;\QV% o\)* \\/\% \(,)O $\(§ Cz\oQ OAVe Avé\ $$O $\(//\ é@ $$0‘7
& F TG EF T i
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovaku a ‘;\4\‘ J%@ ,\Q‘* 625% b\%é ;—ﬁ\v @vwo s L& \&@ > /\\é" .
obé&an( ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento %5‘0” & N Q&“ 000" @J{ OQV va 4@\‘ @ge\ /\A‘\V Qf’ x
pokles je nahrazen vyraznym ristem podilu cizincl ze tretich zemi, ke /@“ \@3’ qu?(’ o"éo é\AO & %cﬁ‘ /QOQ © v%o Y Q °© é\ﬁ%
kterému doslo témér ve vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. &% & ((,(,’/\/ X O&V &00 \@Jb S Q& e@’ o‘é& &
* Duvodem téchto zmén miZe byt vyCerpanost zdroji zaméstnancl v & éf“ ,&Q’v ,v(_)o‘b 69% & (_gf“ o‘$ é&' ;0 <& é/v &
zemich EU, ale zejména to, Ze v roce 2020, se kterym je srovnavano, 0/“ é/q' Q@ N & é_c? Qf\ é&*&
vrcholila pandemie COVID, coz mélo za nasledek administrativni Q@" (;(;k—(’ ° é&(“ R mezirocni z
omezeni vstupu cizincd na trh prace v CR. V roce 2021 se jiz cizinci ze ° ° + 106
tretich zemi zacali do CR vracet. b
* Této ¢asti dotaznikd viak vénovali zaméstnavatelé spise mensi W obtané SR+ obtané EUmimo SR M ostatni cizinci
pozornost; tyto (daje tak je tfeba povazovat spiSe za orientacni. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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r i

Urad prace C

Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-4000 -2000 O

M redlnd zména

-1754

-124
-286

-805

161

ocCekavana zména

4211

5003

4555

2000 4000 6000 8000

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

12934

10000 12000 14000

M redlnd zména

0,0%
0,3%
1,2%

-0,2%
877.2,0%
095 | 2,6%
06% L1%
-4,6% 0.7%
1,0%

0,7%

1,1%
-2,7%

0:2% 2,5%
1,2% 2,6%

1,6% 1,6¢6
,6%

0,4% 04%

2,1%
0,6% /1%

0,7%
-15,9% 2,0%
'13;7% -2,1% 0’4%
-18,0% -15,0% -12,0% -9,0% -6,0% -3,0% 0,0% 3,0 6,0%

ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovhani s rokem 2020

Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu

zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

1. sektor LAY 25-49 17486 1999 Smisené -60
4671 2514 Sdruzeni, cirkve
1. sektor 14029  950-249 7880
-3436 Druzstevni 523
. sektor 250 a vice 10407
Vefejny sektor 9775
-5000 5000 10000 15000 -2000 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
. . U . L - L 5 Soukromeé 29p4 17797
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -5000 0 5000 10000 15000 20000
= , Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
1. sektor 0,75 25-49 02% . Y . . L .
7% 1,0% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené
0,6% 0,4%
Il. sektor ° 1,9% 50-249 ’ 1,3%
Sdruzeni, cirkve
. sektor -6,2% 250 a vice 1,1%
-4,0% 9% v ,
= Druzstevni ~1.6%
-8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

Vetejny sektor 1,6%
Na konci roku 2020 byl vétsinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikd. Tento rlist o¢ekavalo 16 odvétviz 19. Redlné vsak doslo
k rGstu u 12 odvétvi. Nejvétsi absolutnii relativni narlst zaméstnanosti vykazalo vzdélavani a dale pak zdravotnictvi a socialni péce, tj.
souhrnné verejny sektor.

Nejvétsi relativni i absolutni pokles vykazalo odvétvi tézby a dobyvani, coz je disledkem Gtlumu tézby uhli. Mimo toto specifikum doslo

k nejvétsSimu poklesu poctu zaméstnancl v odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti; zde jde o agenturni zaméstnavani.

Soukromé

1,7%

-2%

-1%
B M realna zména

0% 1%
ocekavana zména

2%

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor( ekonomiky d
0, ,-,;’)
35%
30% 5
B, ’ 30% \ S i \
25% ks o 2R 5 o >° % s do 8°
SN sl 250 A i o v < > o
N
20% ,\'Q)°° M (?:\e (g\o ) % \
y N do Jo
l 9)0’0 20% ,\’,\ \ \ <§\ \ \ '\/,\\ '\/,\
15% oolo S K s g
, ’ N \‘00’0 15% @\c Qo\° ';\3\0 NN '0/\ \ Qo\o'\/
oo ofo o $I° oo o
10% ® % St > S i e B
b 10% 5 A & - * °
9 > s B B L B o s
>% I I I 5% I £ g I Rl g e\ol S g 5! I I
0% 0% | MiieEr -0kl
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem . \ \ ,
N\ N Q\ . , N\ Q\ ,\\ Q\ &\ L, . D , N\ I4<<, /\\ «\
e , PR ) e MP FRXPPFEITFEIEFT S S
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréace s vysokymi skolami cﬁ\(} oq;\ qu ~ c,)\\“) <3§ 00 (_,)\\ “(}éé OAS OA\ N ’(}$$ OQ\ JQ,V \,%\ J(}eé ) M
S &\@ ' (5\0 V‘S{"\y Qo‘\0 & & & & & < (900v \;&\ &
Y , . < 2 ‘ . Q N e N
- . , viivex stfedni vysoka A @’\% & oo &N N &F R A M N & &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté tkola %kola ;\& o O N OQO & @v\, g RS o‘@ (,\A & S VQO K 5‘5" AO/\ v“& &
< s S SIS ARPN N\ N \s = N &
O IR S N LA AN A NS Q N
N . < 0 O > Q > Qs %) & Q Q W S
Odborny vycvik a praxe 12,3% 17,7% 9,3% ° & W 3 Q)(,o & e\é\ @v& & O Oé’ /\Q§\ .\;3% 0'/\’ /\,yv
2 AU SO R\ S NS R & >
. vy , S . S O 3 . ) b
Spolupréace pfi $kolenich 2,2% 4,2% 3,3% X & oy A& &L \§<O (;a@o & Q®\$ 4«3& & V,\oq“
7 < ; Q , = C v . N
., . Q < N S < ¢ . o O
Jina oblast spoluprace 1,7% 2,4% 1,9% & &° & & S S 2 Q
&9 < S & &F &
S &0 S é&

Jina forma spoluprace: exkurze, program "Studuj a pracu;j",
projekty, sponzorstvi, prednasky, stipendijni programy, praxe M Spoluprace s udilisti spolupréce se stifednimi $kolami M spolupréce s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc(l organizace v kraji
35% 60%
”)@’0 |>9°’°
30% Ao 50%
2)
25% ]0 O[o 9o
0’0 40% ’5(9 0’0
20% g A AP
of 30%
15% > o
o 20%
10% ok gk Wk
ofo gl
5o ot 10% . sk
N . BN
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 14% 30%
12% 27%
18% 17%
0,

16% 12% 25%
14% 10% 20%

o)
12% 2% s
10% 9% 15%

8% 6%

10% 9%

6% 5% 4% 3% 0 o

4% 3% 2% 5% >%

0% 0% - 0%

) " . 250 a vice 50-249 25-49
I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem (o(& 5&“0& J%&\\Q &\g\e H\g@(@
23 S & & <
& &

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze profesni, védecké a technické ¢innosti (29 %), informacni a komunikaéni ¢innosti
(27 %), zpracovatelsky primysl (21 %), kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (13 %) a tézba a dobyvani (7 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud zadnou
spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% - 100%
90% 15% 245 90% - 90% 20%
80% % 40% 80% 36% 80% 34% 34%
70% 70% °0% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 5 0%
40% 40% 0%
30% 30% 0%
20% 0% 0%
10% 10% L%
0% 0% .
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem Ko é{_@ @ ‘\« \4, 550 3 vice 0249 5549
mZaméstnanci s V5 vzdélanim M Zaméstnanci bez V3 vzdélani o Ac;}e;\‘*'*(j & &;@"‘ ; o m Zaméstnanci s V§ vzd&lanim m Zaméstnanci bez V§ vzd&lani
S

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Ceské vysoké uceni technické v Praze, zejm. Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnicka a
Fakulta stavebni

Vysoké uceni technické v Brné, zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta stavebni,
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Vysoka skola bariska - Technickd univerzita Ostrava, zejm. Fakulta strojni a Fakulta
elektrotechniky a informatiky

Akademie véd Ceské republiky, nejréiznéjsi Gstavy
Univerzita Karlova, zejm. Prirodovédecka fakulta a Matematicko-fyzikalni fakulta

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze, zejm. Fakulta chemické technologie a
Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Technicka univerzita v Liberci, zejm. Fakulta stroji a Fakulta textilni

Zapadoceska univerzita v Plzni, zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni
Masarykova univerzita v Brné, zejm. Prirodovédecka fakulta a Fakulta informatiky
Mendelova univerzita v Brné, zejm. Agronomicka fakulta a Fakulta lesnickd a drevarska
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, zejm. Fakulta technologicka

Univerzita Palackého v Olomouci, zejm. Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta

Univerzita Pardubice, zejm. Fakulta chemicko-technologicka a Dopravni fakulta Jana
Pernera

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, zejm. Fakulta agrobiologie, potravinovych a
prirodnich zdrojG a Fakulta lesnicka a drevarska

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, zejm. Fakulta rybafstvi a ochrany vod a
Pedagogicka fakulta

Rozdéleni pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

R
2%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
® SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

1,1%

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 3,5%
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19697 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 83 SEKCE Bf TEZBA,A DOB\?VA!\II'
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... 402 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,9%
-5000 0 5000 10000 15000 20000 25000 0% 1% 2% 3% 4%

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl
uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca

Zde uvedené udaje jsou ¢asto nadhodnoceny, zaméstnavatelé maji tendenci neuvadét ocekavané snizeni stav,
zatimco zvySeni ano. Viz meziro¢ni porovnani v kapitole 2.10 této zprdvy a zprav z predchozich let.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 12583 25-49 2796 Smisené | 38
Il. sektor 21059 50-249 11753 Sdruzeni, cirkve | 137
DruZstevni 125
. sektor 250 a vice 19578
485 Verejny sektor 4248
0 5000 10000 15000 20000 25000 0 5000 10000 15000 20000 25000
Soukromé 29579
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Ocekavana procentualni zména poctu
. 25-49 1,1% proce : P
Il. sektor 1,0% zamestnancu
dle vlastnictvi organizace
- 0,
Il. sektor 2.4% 50-249 1,6%
Smisené 0,2%
250 a vice 1,6%
I sektor 0,8% ’ Sdruzeni, cirkve
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druistevni
. Z hlediska ocekavaného vyvoje zaméstnanosti je tfeba uvést, Ze shér dat probihal jesté pfed vypuknutim vélecného konfliktu na Ukrajing, ktery jisté vetejny sektor
mohl ocekdvani firem urcéitym zplsobem ovlivnit.
. Na pocatku roku 2021 panoval mezi zaméstnavateli optimismus, kdy oc¢ekavaly rlist zaméstnanosti vSechny sektory, odvétvi, velikostni skupiny i Soukromé 2,2%
formy vlastnictvi organizaci kromé odvétvi vyroba a rozvod elektriny, plynu a tepla.
J »Kladnou nulu“ ocekdva i odvétvi tézba a dobyvani, které v minulych letech prochazelo vyraznou redukei pocéetnich stavd zaméstnancu. Tato 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

redukce je vSak aktudlné ukoncéena a v nejblizsich letech neni dle znalosti Gradu prace dalsi vyznamné snizovani stavu ocekavano.

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

8677 oss
2744
-1957
- 269
‘ 2456 21479
2207 - 261
1807 -219
1799 170
1663 16

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)
7719

Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
primysl a to z 55 %. Na dalSich mistech je
pak doprava a skladovani a administrativni
a podpurné ¢innosti (shodné po 6 %).
Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
2681 misté opét zpracovatelsky primysl (47 %)
a dale pak administrativni a podplrné
¢innosti a doprava a skladovani (po 8 %).

< 2361 N3 gisté pozadované zméné (graf vpravo)
se podili hlavné zpracovatelsky pramysl
2160 (56 % vsech uvedeny pracovnich mist),

23436

doprava a skladovani (6 %) a zdravotni a
1799 socidlni péce, informacni a komunikacni
1736 ¢innosti a verejna sprava (shodné po 5 %).
Z hlediska profesi se na poZzadovaném

*Pozn.:

1383 1384 1541
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

834-0bsluha pojizdnych zafizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= Celkem ostatni zvyseni

“115.931 94y -159°
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a pov...

524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...
m 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

m Celkem ostatni snizeni

7 71493

12251272 131
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...

m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
834-0bsluha pojizdnych zafizeni
741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

= Celkem ostatni zména

nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.

zvyseni podili z 38 % obsluha strojli a
zafizeni, dale pak Femeslnici a opravari
(20 %) a specialisté (13 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavi jde
nejvice o obsluhu stroju a zarizeni (42 %),
pracovnici ve sluzbach a prodeji (14 %) a
technicti a odborni pracovnici (12 %).

Na Cisté poZzadované zméné se nejvice
podili obsluha strojl a zafizeni (37 %),
remeslnici a opravari (22 %) a specialisté
(13 %).

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

2% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0%

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 6,2%
25%
20% SEKCE S 4,7%
20%
SEKCE | 3,4%
1% SEKCE N
) 3,1%
10% 3% >
l SEKCE H 2,8%
ow 5% 3% -
0% [ 1]

3% I. sektor II. sektor lll. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
L ) : o o f] D2 i
Celkem 200 Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenvturnl pr?coynlu tvorili vice cca 7 % vSech
° e sk zameéstnancu v CR.

uvedeno 64034 pracovniky VR B Ly

T e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze

pracovniki organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu

o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
3% 2,6% u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.
0,
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé i SEKCE G
= 834-Obsluha pojizdnych zatizeni ®m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... SEKCE N *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a _
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici 2,4% SEKCE O stvr_uI;]tu.re Zarvnetstnar;ylch agenturnich pracovniku neposkytli
ey . - . L o o : vSichni zaméstnavatelé.
721-Slévacdi, svaredi a pribuzni pracovnici 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... Ostatni celkem '~ . , . . . . ,
podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v

= 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy m 816-Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
7% 3% % WM Z%ny o
0

%

\1%
— 4%

—_ 0%

72%

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancli

Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu a§enturnlch zaméstnanc()

0,

1% 1% 0% 3%
5% I//" 6 2%

0,
0% 0%

0%

0%
1%/\ 1%

0%

. Z porovnani grafli vyplyva rlzna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: odvétvi dopravy a skladovani, které se na poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili ze 3 %, na poctu zaméstnancu vsak ze 6 %.
. Agenturni pracovniky nejvice vyuziva zpracovatelsky priimysl, ktery je vSak také nejvétSim odvétvim. Na poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se

podili ze 72 %, zaméstnava vsak 77 % z nich.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r i

Urad prace C

. . Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v CR dle CSU za rok I. sektor
dotaznikovém Setieni za rok 2021 s 2019* A\ madeinelel sy s i &) i
S B B - téZzba a dobyvani

1% 9
1% > \ 1% Il. sektor
C - zpracovatelsky pramysl
‘ D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
C F - stavebnictvi
C 28% IIl. sektor
34% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

' | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
D L I/
P 1% 1%
3% E
1%

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické cinnosti
D N - administrativni a podpUrné cinnosti

1% O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

J - informacni a komunikacni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi
K
2%

N /
2%
L
0% K

2% 2%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po¢tu zaméstnancil) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani se strukturou ekonomiky dle odvétvi podle tdajti ze statistické ro¢enky CSU.

e Zudaju vyplyva, Ze se v Setreni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektl ve viastnictvi statu, krajl a obci (odvétviO, P a
Q). Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz



59

Urad prace CR

Nejvétsi koncentrace odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 376
Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 54
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 4243
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 42
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 758185
Nejmensi pocet zaméstnanct v odvétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 7248

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez uUsek pfedchozi.
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikl
na jednu organizaci v daném odvétvi v CR.

Pocet zaméstnancl v odvétvi

1048576

524288

262144

131072

65536

32768

16384

8192

4096

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 376 ‘

Priloha ¢. 2

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(primérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 179

SEKCE P — VZDELAVANI; 67

@

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA; POVINNE SOCIALN{
ZABEZPECENI; 302

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi
PECE; 215

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 107

SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE G - VELKOOBCHOD A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 145 = MALOOBCHOD; OPRAVY...; 120

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI...; 126 SKLADOVANI; 223

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 79

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{

A RYBARSTVI; 62

SEKCE K - PENEZNICTV] A
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

POJISTOVNICTVI; 372
w ‘ A TECHNICKE CINNOSTI; 102

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD A REKREACNI CINNOSTI; 91

ELEKTRINY, PLYNU...; 223 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

A POHOSTINSTVI; 76
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 72

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOST(; 54

64 128 256 512 1024 2048 4096 8192

Pocet organizaci
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60 Priloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani*

r i

Urad prace C

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétii podil zen, &im vice
modré, tim v&t81 podil muzd, fialovd barva znadi
wyrovnanéjii zastoupeni pohlavi.

Uvedené procento je podil zen na celkovém pottu ‘b"'i\
zaméstnanch vdané bufice. &
Obdobné pro druhou &st tabulkya vzdélani. ™
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélanifodvétvi na c§_®@ 'k.’é\
celkovém poétu zaméstnancd pokrytych $etfenim. zoc‘ o@
\"\, .
& &
<
M\,(lp
KNy
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI | 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI \ 1%

®

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA...
SEKCE E — ZASOBOVANI VODQU; CINNOSTI ...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT EINNOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI
SEKCE N - ADMINISTRATIVNT A PODPURNE EINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SQCIALNI...

[¥=]
=

SEKCE P — VZDELAVANI 11%
SEKCE Q.- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNIT CINNOSTI 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 1%

Zastoupenizen celkem dle profese a vzdélani

Vyznamnost profese /vzdél4ni I ool usll ox] = sl = F szl s 2as]| 2 [ 2s%
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

