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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupl matematickych modell vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavateld - Struktura zaméstnavatel Struktura zaméstnavatelU dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
v okresech kraje v okresech kraje**
100% 100% . 1009 9 9
90% 90% 90% 90% 90% m Ostatni
80% 80% 80% cuo  80% suo  80%
28% A
70% 70% . 70% 70% 70%
= SmisSené
60% = 25-49 60% = Polit. strany, ©60% 60% 60% . U0
cirkve = SY =Sy
50% <0949 50% = Drusstevni  50% 50% 50% s
40% 40% Vefeiny 409 40% 40% "
= 250 a vice sektor PA PA
0, = Souk :
30% 30% b8% OHTOME 300 30% 30%
PA
20% 20% 20% 20% 20%
= CR = CR
10% 10% 10% 10% 10% e " CR
0% 0% 0% 0% 0%
* Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CR — Chrudim, PA — Pardubice, SY — Svitavy, UO — Usti nad Orlici, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(se zohlednénim poctu zaméstnanci)

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu)
B
0%
or

ﬂ %
C
33%
II. sektor
42% II. sektor
M 53%
1%

0%
M K
2% D 1%
L E 1%
0% K 6'; \ D
1% | : 1% 1%

1%

47%

Pocet zaméstnanc(l v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky

. sektor 2933
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2896
B - téZba a dobyvani 37
II. sektor 61781
C - zpracovatelsky pramysl 56011
D — vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1014
E — zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi 1898
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi 2858
IIl. sektor 53888
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 6192
H - doprava a skladovani 4600
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1050
J - informacni a komunikacni ¢innosti 316
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1864
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 245
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1277
N - administrativni a podplirné ¢innosti 2756
O - vei'ejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 9276
P — vzdélavani 10216
Q - zdravotni a socialni péce 14478
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 1259
S - ostatni ¢innosti 359

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.

* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 114 382 zaméstnancd, tj. 60 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2018 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2020 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici na konci roku 2019.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 80% 73%
120000 114382 70% 1%
60%
60% 55%
100000
50%
80000 40%
40%
60000
30%
40972
0000 36954
4 20%
15453 21003
20000 - 10%
, 1R 0%
CR PA SY uo Celkem CR PA SY uo Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1123 subjektd
majicich 25 a vice zaméstnancl, pricemz nékteri plsobi ve vice okresech
kraje. Celkové bylo odeslano 1243 dotaznikd.

Navratnost: 88 %, tj. celkové 1090 navracenych dotazniku.

Vysoka navratnost: tézba a dobyvani, vyroba a rozvod elektriny,
zasobovani vodou a ¢innosti v oblasti nemovitosti

Priimérna ndvratnost: zdravotni a socialni péce, vzdélavani a penéznictvi
a pojistovnictvi

Nizka navratnost: velkoobchod a maloobchod, informacni a komunikacni
¢innosti a administrativni a podpUrné Cinnosti

Navratnost dle jednotlivych okresu

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

CR 266 206 SY 265 233

PA 337 305 uo 375 346

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Pardubickém kraji
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Pocet odeslanych dotazniki == Navratnost dotaznik(

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma plsobi napf. ve 4 okresech, je zapocétena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L y X . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU

k31.12.2017: 211 100 100% 20000
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) o 71100
90% ® 88% 70000
) . . y . vy 80% ® 80%
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): ° - 76% 60000
70% © 72% ® 71%
54 %. ° ® 65%
60% ® 60% 50000
. . . " L ® 53% ® 53% ® 55%
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi 50% . N ’ Y 40000
a socialni péce; zpracovatelsky prlimysl 40% M~ IeT™) = 30000
30% o7 ® 7% 1% g iy 14600 ® %0000
o v ’ . vv . ’ eewv ot . ’ v v (]
Prlimérna reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi, tézba a 20% e 12200 & g0, 11900 13600
s s s s 7 7000 o 5400
dobyvani a doprava a skladovani 10% - 1400 2600 3800 2800 3100 g, 4400 p—— 10000
0% 0
Nizka reprezentativnost: profesni, védecké a technické ¢innosti, o o & Ny /\'\ o &\ ,\A'\ & & @ Q& &\ &
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, ¢inn. v oblasti nemovitosti < Q';\Qv Q @i@ $$O $\c Cg@ OV A§ & A§Q <\O \d& QQQ‘ Q)q\@ @V é\Q% Q&v ééC)
e S Q& X OO S N X > &S
RN ORI N N J N S R S o IR MR OMIN SR NS
) e s . NS P & FF &S SOl S
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U ‘,_;\4\‘1;,\3,? ,\&’ /\/AQ Ooo <<,‘° R \§ vv% .\fé\ . v\@ O ‘;\& ¥ A@V @?A Q7 'v‘oo Qg\v (;\V/\
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych J&“o\’ NG\ e ,éx“ & P quA R /\A'\V N Q%C* Q\\;\\ 'V%Q Q@" o/\é\ & %,O
organizaci viibec nevyskytovala. ,\</§ @o‘b QQVQ va OAV & oq’& O Q)(\O @\v n NS \AO R\ éfo/\ J@\é K Qﬁ $:\’ \@0
Obecné nizi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji v c,’\/ & @OQ’ © Q’Q\' \,\5 \gp <§° $O‘§\ é,;\\‘ Q® N N \,\)Q\ 8%
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. Q@“ \@o ~ « N\ %Q@“ Q@“ O W Joé QQ\OQ g’v (&0 (%0 ,@
S ohledem na to, 7e za zéklad je povazovan rok 2017, mlze byt ° & <<,‘@</ & (&0 é&(“ Q@V &y & &5 <& &8
reprezentativnost vy33i, nez 100%. & é&* S ég& %\@0 & <,)<$‘

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, )
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni
podilely méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2017)

® - Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle CSU k 31.12.2017)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
0%
L o . e N P R SN S S S S 2NN
Zastoupeni muzil v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: e\(,\A Q',&V @\* V@ /\\50 %é& OQQY 00@ & eéo"’ & Q<\0(" é\&" %eoc’ q\ee W'@V é\Q‘” §0<° $0(°
2 L \\Q% §\§2 S v“% SN Q\O(" 4§\0 &9 © ((:2\ BSOS @Q‘v P Jé\o é\b
N v} \(7% {QB 4\$$ & o3 y?) O < > \V\% V‘& ‘2~e N2 O ?.(' A
Vysoké: stavebnictvi, téZba a dobyvani, Vysoké: zdravotni a socialni péce, Q‘f} {@3’ Aé\% %@F & (Sr((l L @V ,é\‘? 0@* \Q v’\ & OQQ & &Q $\v Q;{Sr 0&
vyroba a rozvod elekttiny vzdélavani, ubytovani, stravovani a 6&‘9 ((fb' v(9 A00 QOQ (;2# @V\' QOQQ‘ AOAV *_o@ é\(}A & ¥ ,\\;2 v\}o & @O/\ ,\v‘{“ &
pohostinstvi, ostatni ¢innosti v’/\/ & & & Q\OOV * (;\qk LAY & FANAS & & S (b@% &
& < RS S5 é_c& & ®§’ LS & (;\q& é‘;) O WV
L i e o o & & &P R\ S S T N ¢ S
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: stavebnictvi, téZba a dobyvani, W & (5(\0 & (_g&* & %@ S & & \,\\)
vz s s s , ve 4 . .
vzdélavani, ubytovani, stravovani a vyroba a rozvod elektfiny &0 @f" %@' \/\) & & é@b $,‘> é/o ;@
ohostinstvi, ostatni ¢innosti X & & &F & *
p ’ é(’ (;0 ée} ) ‘ff\’b ‘;" ‘;&g(’

B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském prdmyslu

100%
Vysoké: hutnicky a kovozpracujici prdmysl, prdmysl sklarsky a 90%
stavebnich hmot a strojirensky pramysl
80%
Nizké: odévni, kozedéIny a textilni pramysl 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni Zen: 30%
20%
Vysoké: odévni, kozedélny a textilni primysl 10%
0%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl, primysl sklarsky a
stavebnich hmot a strojirensky pramysl @é\
B
@\Q
QO

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
90% B Zakladni a bez vzdélani 90%
80%

80% Vyuéeni bez maturity °
70% 70%
60% ® Vyuéeni s maturitou 60%
50%

B Stredni s maturitou

50%
o)
40% . (odborné a vieobecné) 40% 58% 64% . 50% 529%
o 0 46% . 30% ° 48% 40% 459,
30% S | Vy33i odborné 31%
20% ’ 20% 38% 1
) 23% | VysokoSkolské 10% 23% 10°/ 1
YSOKOSKOIske ) o 0 o,
10% B L, O e "
0% 7% 4y 6% 6% w295 15%1 15%1
| S A : ,
o v - RN Q \ g &K
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem C@\ '*AV \)®\‘° @5 (900 é\@ QQy OAV% \é(" $$o‘o K A§ é\é& $$O(° $$O°’
vys N P LY Q ARSI N \ NS
Nejvyssi / nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R VQO \@Q & eo" /\@Q’ K ' %@V 0‘2‘0‘7 J&'Q & Ov\’ J&\Q &\0
P N I R SARNE SRR » NS
AN & C ‘ , & < Q < A
OISR SO S RN S SN & & &

. . o : . TSN GRI\ N  A e > S & AV WK S
Vysokoskolské: Vyuéeni s maturitou: vyroba a rozvod ;\& & VQ,O OQ(" Ooo é&b V@” OQQ‘V N 0®° \é\“ & , gls’ &
vzdélavani / tézba a dobyvani elektfiny / zdravotni a socialni péce A é(/éJ ,\3‘2‘ Q\o’\f vé\“ S \s \2\0 /\Qy“ ,\v* g‘é\? Q %é\ %&(’

& &Y S & & & O & &
£ TS S
F & 4 & S & DN
NP & &S
Vyssi odborné: Vyuéeni bez maturity: téZba a dobyvani/ <</o’ éj' o N s ° & &C& e,V o
informacni a komunikacéni ¢innosti / penéznictvi a pojistovnictvi (;(:k—(’ (;&E @" %(jo\ é&(“ S *_éo c,‘i&
administrativni a podpUrné c¢innosti & x
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: Zakladni a bez vzdélani: administrativni a B Vyuceni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
penéznictvi a pojistovnictvi / tézba a podplirné ¢innosti / ¢innosti v oblasti B Vy3$si odborné W Vysokoskolské

dobyvani nemovitosti

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUiZze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

s

v

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

' = - V4 ] L V 4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

.

\g\

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

svvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: polygraficky primysl / odévni pramysl 100% 6% 7%
90%
80%

Vyssi odborné: drevozpracujici primysl / odévni primysl 70%
60%

o)
Stfedni s maturitou: potravinarsky pramysl / polygraficky pramysl 50%
0,

40% 53% e 62%

30% 29% 58% 54% 45% 47% 50% 52% 35% 45% 45%
Vyuceni s maturitou: kozedélny pramysl / polygraficky pramysl 20%

o % % £ £

% e e 6% e w % s% 10%
Vyuceni bez maturity: odévni pramysl, / elektrotechnicky pramysl N
> o > > > O o> > > > >
& & & & & & & & 3 o & & &
S S S S S S 3 S <& S S S S
\Q O L ) \Q Q \Q XS < \Q \Q \Q
& N N & S & X ) & W© S ) )
#° & 2 & > & & & & > & & &
Zakladni a bez vzdélani: elektrotechnicky primysl / kozedélny @4\“ < © @g, o'\’Q& Q@{g‘ o\*qé &¢ . @‘;@ &Q@ é@c‘f‘ Yéé‘\\‘ (}o\@
‘) N N\ ) < D) <
pramysl ¢ & ¢ & N & &
NS Y @ N
f}s '\& >
& S 2
N N
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 35%
28,7% b
[) ’ o\e
30% o° o v P
25% 20,9% 30% g® oo sle N
20% 16,7% ' 19,0% K v N s o A8
° i 25% o v Gt
15% v olo
S
10% 6,9% 20% 8 S o S
4,3% 3,1% N v ”
5% 1,9% . 15% b
QO oo
o 10% ol e g ¥ o
O\0 o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ? A oo \ \ & o A & S°
I\ olo olo olo
0 o olo K '>§’\° & oo ) o
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% A v P N °
0%
) o ) . o oS o RN NP BENSPOPA AT G NN
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku & Q;@V °§$\ Véo \500 @é OQ@ N /\\gé\ $0°’ ®\C\ 5 e\d— ee0"’ A\é“ & @Q% Q&v(’ @O%
v , . % ®) ON Q A D . S AN P J<</\/ xS NN PN
v odvétvich: S 8 &S AR AN N S SISO\ e NN L L B L&
NI SIS S O IR SR MO PO AN U DS MP
PN I NP SR AN ¢ S SR, N & ¥ S N ¥
Ny L C . F R K v O N
G AN O\ AR L ¥ AR S
A, . . o sy . ., AT AR\ SIS RN Ly =D ’ O & ¢ QL O
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti nemovitosti, Nejvyssi: ubytovani, stravovani a é&% Q (Jo“ O(){(' ooo Q@’ @v” & Oy% 0@0 (:\4\ > &é’ v<z° O c;& 40/& /\,VQ’ &
7 7 ’ v v ’ . ’ v v ’ 7 ’ \ : Al
zasobovani vodou a zemeédélstvi pohostinstvi, téZba a dobyvani A {550 &V N O ] S v D /\\“ .~ N X S ©
A LR S Q\OQ X & D N v/\\Q S ORNIPN C
& 9 @ ® . S X & S ‘ S
° S AV‘\Q‘ X Q/O '\OA &OQ\ QX ¢ ®\$ %Qg/ ‘é"% (3’%
A R2SIR 2% A 7 oRs7ed Q- p o R 2R SR8 A 7 N\ < )
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi, Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi a %o/ éjv/ o P %\\ & SN $,VQ o’ (_gaE
. v . .. . o Love . & O & \ (@) é(,
informacni technologie administrativni a podpurné Cinnosti (,go* & <;$é) & ‘;& é_(jo é)&
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: dfevozpracujici primysl, odévni priimysl, textilni pramysl 30% &b
>
o)
256 '\0'\0 ,.1:\?\0 0\0
LA - . o Vv Q
Nizké: polygraficky pramysl ,\/o§\° o 0> \/o;=\°
20% N
”“0\0 | | $\° |
|0 o o\o
15% & 5 X S
Ny
, . o o 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
olo
5% °\° Og\o olo e\o % olo oo °\°
, s v o v ~ N olo ~ oo v
Vysoké: polygraficky préimysl S N v N Vv >
0%
O 5N AN O AN BN O\ AN O AN D\ N\
o < ¥ < & & & < & N & < <
Nizké: prlimysl sklarsky a stavebnich hmot, odévni priimysl, & & & & & & & & & & & N N
: ) N ' > : : : § & A a A
o T a8 & LS S © NS o 8 ~ © &8 NS N
kozedélny pramysl 2O O L & S & &8 & @ & & & &
R X 9 (2 R 3 () o O K >
¢ N S Oka ®Q\ o\*% X . ?;.} o”QJ\ é&c ’éo\\ 004
3 & Q A S <& 3 &
Q 2 4O \{_0 N Q
S S > N2 W
3 ) @ S
S O X
> Y >
@* & o
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

7%
5,9% 15%
6% ’
5% 4,4%
3,9% g N
4% 3,4% » N
35 10% &
o, /\o\o
2% g
1% 0,5% 0,2% 0,4% 0,3% s* g S s g
0% , 5% §\° n;)\e \ Sz\o ™
'>§° olo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem A e \ A° o \ v e
o olo o olo olo
Podil OZP celkem  m Podil TZP SF sh St SR S R PO R R PO O S
0%
e N - QD N N N Q& QLT Q
, , , vur , \- > S . > . ~ <>
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim \é\“ Q;@‘? b&* \@0 & @C\ OQQ? ¥ /\\@3\ §0"’ ﬁ\é R \C@ $o‘° Q\ee“ N é\Q% Q&v(’ &
v . N . N ., N .,
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: &oé VQO @Q““ §? 04\ @‘3’ Q\Oo‘ @YS) Q\o‘° $0 <O <<§\O %Q\é %"90 O @g% o Qg& é\o
&N e P OIS FANEETS v L O > K s & . BN
< & . . F R K k¥ U N
S Q - ®) \s \d N\ % Q YD S
o - - R : AR\ PN SN DS R S N s ¥ ¢ QT O
Nejvyssi: ubytovani, stravovani a Nejvyssi: ostatni Cinnosti $§" Q}/\ (Jo“ OQ‘O OQO éé.b N ¥ o“v 0@0 (,/\A\ OQ}? Q%Q’ VQO ® C@L- Ao/\é /\',VQ’ %5/
B , s v o N\ R N
pohostinstvi, ostatni ¢innosti A QL-% /\3@ O’\/A .é\A S \2;0 ,\QRA ‘\v\L é{’,& (,;\\A Q «\\@\ Q}AV 0‘2‘\? \§§\ (;&()
YooY N\ XL O] >
& & Q)VV S & &N &R S & §° O &
A \ & & e ~ & & &
I . evr viu , " 3 Q O R 2 3§ S
Nejnizsi: doprava a skladovani, Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %Q’ %‘/ (9/“ P %\/\ K é&(’ @é& gVQ o’ cjé"
vy . v - & NK &, N\’ [® S &
peneznictvi a pojistovnictvi NS © 9 < = & ¢
& 09 & 459 & &S

, , Ly ;Y .. , e . . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

olo

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: drevozpracujici pramysl 30% NP

25%
Nizké: strojirensky pramysl, elektrotechnicky pramysl, primysl
sklafsky a stavebnich hmot 20%

15%

, o , L 10% S°
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: oo \ Qe \ 4o
“ olo olo S
™ olo ™ §\°
Ve v or s o 5% ’b No\o ,\3\0 ’)g\c 0\0 fﬁ\e ,f\o f‘?\o
Vysoké: dfevozpracujici pramysl N S® Sk S* N S* S® $® N S® S
0%
> > > > > > > > > > >
e vews . .o o S S & S & S S & & & & & &
Nizké: vétsSina ostatnich odvétvi pramyslu R R < W < W W Q¢ ) & W Q¢ W
8 & oS oS & & & & S & & & &
& <" & a,@b <X @ @ & 3 & 65\(\ & &
& © aR R W o >’ AR @ O S
X QO (o) Y AO & ,b(;
&L «@ Q W NS & &
S 2 > N W
NS g 2 N
N 5 2
Q L &
& & &
& ©

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 8% 8% 8% pracovnici 80%
90% o — °
14% 10% 8 - Obsluha stroj a zafizeni, 70%
80% 26% morjterl 60%
7 - Remeslnici a opravafi 9
70% e 80 " o
40%
60% 11% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% .
18% prodeji 0% = - e e e B = . N e - e -
40% S o o \ N N N N o SN
M 4 - Urednici (a administrativni O Sv Q O Lol KalRN N A {ﬁo e QR e 20NN 2 RQ
o o S RS S $ S EC F.& & §F F S
30% pracovnici) VYV O ECE P FNE S FELS S TS F S
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 O %@Q Q,VV AV“%\ ,&?% %oo (_}3’? /\Q\@ Ov@ \{3} 5)\\4 c)é‘ \é& o & O(}V‘ ‘\:\’v «é\
20% (a nizsi zdravotnicti) KN ﬁ/\jbv & .*q\o Y <<(° & AVV W v?* © SH 0“% ®\$ QLQ Q,Q/ 'VL) ,\\)Q‘ ‘—3&
23% 2 - Specialisté (védetti a odborni & /«% o“v a & & o ¥ A§ N & P F S L0
10% 12% i - PO R PR N A P S RO A P L O
5% usevni pracovnici) S Cgé_(, & ((}L(, <j<f<' & @ $ ((O% é‘//\’ & Q/@(, Q,F(/ & @Q\ \@O <
0% 3% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ((/(j K r—ﬁ& \éjo <« N S 5 N>
\ .
|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem é& é&(' & (;3‘ %(? éf é_é’ Q}é’
S S S
G)
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
6 - 41,4% 8-42,9% 8-40,5% 8-30,3% 8-37,1% 8-29,3% 5 -46,6% 8-46,3% 5-53% 4-37,5% 3-44% 4-30,2% 3-39,5% 8-42,7% 4-42% 2-63,1% 3-35,3% 5-27,6% 5-23,3%

Nejvyssi zastoupent
7-13,5% 7-24,8% 7-18,2% 3-26,6% 9-21,1% 7-27,2% 4-16,2% 5-14,1% 9-21,6% 3-252% 4-27,3% 2-21,7% 2-271% 9-32,3% 5-26,8% 5-11,3% 5-24,8% 4-21,5% 9-20,4%
1-3,5% 5-0% 5-1,9% 9-2% 6-2,2% 5-2,2% 2-2,1% 9-2,1% 3-1,4% 9-0,4% 7-0% 5-2,3% 7-21% 2-0,6% 8-0,7% 6-0,2% 1-2,2% 1-3,6% 7-1,5%

2-1,3% 6-0% 6-0,2% 6-0% 2-1,3% 6-0% 6-0,5% 6-0,1% 8-1% 6-0% 8-0% 6-0% 6-0% 6-0,2% 6-0,4% 8-0,1% 6-0,1% 6-1,3% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

2
2

.

%
i

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

|
o
£

%l

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B —nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

9

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

~d,
-a%

E
- ‘}

5
[

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

\ '.
B ¢;=

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

o
& B

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

<52
%

g
i

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupen Nejnizsi zastoupent Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl  8-28,2% 7-18,4% 1-3% 2-2,6% 100%
0
textilni primysl 8-57,1% 7 -15% 5-1,5% 6-0,1% 90%
0
odévni pramysl 7-482% 8-21,7% 2-0% 2-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
koZzedélny pramysl 8-493% 7-35,1% 5-0% 5-0% ’
70% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi
drevozpracujici primysl 8-47,8% 9-169% 2-0,6% 6-0% 0%
0
papirensky primysl ~ 8-51,4% 4-135% 5-1,8% 6 - 0% S0% 7 - Remeslnici a opravafi
0
p0|ygraﬁCky prumySl 7-58,3% 2-11,5% 5-0,6% 6-0% 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
chemicky pramys! 8-47,2% 3-18,6% 5-1,7% 6 - 0% a rybarstvi
0,
i | skldtsky 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
pramysiskiarskya g 574% 3-13,7% 1-13%  6-0% 20%
stavebnich hmot e o .
M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
10% .
hutnicky a kovozpracujici
yprﬁmyslp : 8-40,2% 7-22,7% 5-0,9% 6-0% 0% B 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
5N 5N N N N N \ X \ N \ D zdravotnicti)
ST S A N N G ¥ & & & & ¢
‘ Qk\’& ‘Q{’\’& Q@é\ Q&@ ‘Q&é\ ‘ Q«e"& Q«"& ‘ «"& ‘5\\0 ‘é"& . Q«\’é\ . Qﬂe"@ ' Q«\’@ 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
elektrotechnicky primysl 8-48,9% 3-16,2% 5-0,9% 6-0% RS §<\\ e S"@ & Q\@ & (é\g@ @30‘ & (\\g@ Q,;@ 6;9\ pracovnici)
2 , O @ > C W@ X
@A\Q < © \l_oxe o”Q@ @Q\& \s\‘% 6‘?’ . ,b‘ﬂ@ o”Q@ o’&& ,60\\K (Jo“ 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
strojirensky pramysl 8-32,7% 7-252% 5-1,1% 6-0% g & ¢ g o & R
Q X & PO 0\49
QT o
. . \\é X &
ostatni zpracovatelsky 9-314% 8-311% 2-12% 6- 0% o K\\;@ S

pramysl

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravati, zakonodareci a fidici pracovnici a obsluha
stroju a zarizeni, montéfi 7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: ) "
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Utednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji a pomocni a 4. Ufednici

nekvalifikovani pracovnici
3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnancd pokrytych Setfenim bylo 60 402 2. Specialisté
muzid a 53 980 Zen.

1. Zakonodareci a fidici pracovnici

® MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

.. L - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSena forma vlastnictvi, Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych 60%
soukromy sektor stran a cirkvi, verejny sektor m Zeny
40%
B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: smiSend forma vlastnictvi, 20%
stran a cirkvi, verejny sektor soukromy sektor 0%
0
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi / nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vys?koskc?lske: vgrej’r1y sektor / Vyuce'nl slmatlirljcollJ: smiSena forma 90% = Vysokogkolské
druzstevni vlastnictvi vlastnictvi / verejny sektor 80%
70% | Vyssi odborné
- .. C L " . G , 60%
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzenti Vyuceni bez maturity: druzstevni B Stfedni s maturitou (odborné a
politicky stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi / vefejny sektor 50% véeobecné)
vlastnictvi 40% _— ® Vyuceni s maturitou
30% 42% o
v , o . s . , vz s s 9
Stfedni s maturitou: vlastnictvi Z3kladni a bez vzdélani: soukromé 20% 46% 36% Vyugeni bez maturity
sdruzeni politicky stran a cirkvi / vlastnictvi / verejny sektor P 24%
o 7 q 7 10% °
druzstevni vlastnictvi 0;: - T — BB = zéiadniaber vaddlani
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

vy

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi 100%
9% 7% 6% 9% 6%
Obsluha stroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi / vlastnictvi sdruzeni 90% 6% 1%
olitickych stran a cirkvi 4%
p Yy 17% 20%
X 7. 7 Ve v ’ . ’ v . ’ 80%
Remeslnici a opravati: smisena forma vlastnictvi / vefejny sektor . . . -
35% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
o 12%
70% ° 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi / 5 N
vlastnictvi sdruZeni politickych stran a cirkvi 60% 7 - Remesinici a opravafi
34%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni politickych stran 50% 15%
a cirkvi / smiena forma vlastnictvi W 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
- o T oy T T o 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor / vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi
B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti
30% p ( )
" 7 7 g . 9 e 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici
Technicti a odborni pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politickych stran a P ( P )
L . , L 20%
cirkvi / druzstevni vlastnictvi 30% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
. 19%
Specialisté: vetejny sektor / druzstevni vlastnictvi 10%
5% 3%
o % T
Ridici pracovnici: smi$end forma vlastnictvi / druzstevni vlastnictvi Soukromé  Vefejny sektor  Druistevni  Polit. strany, SmiSené
cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , -
o 7% 9% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//0 90% B Vysokoskolské 90% pracovnici
0 o . % 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
80% 80% 80% 31% 22% 18% montéfi
70% 70% B Vy3Si odborné 70% 0% 7 - Remeslnici a opravafi
10% .
60% 60% o ) 60% o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
0 W Stredni s maturitou 5% zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusba ::
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
. 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% 0 35% 38% . o . ° pracovnici)
10% 20% L2 Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
22% (a nizsi zdravotnicti)
0, 0,
. i o - B Zékladni a bez vzdélani 10% 9% e 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% 6% | 5% 0% L A% La% dugevni pracovnici)
mMuzi ® Zeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv. Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského
pramyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muzu.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizich statnich prislusniku

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizich Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizich statnich prislusnikd
statnich pfislusniku v jednotlivych odvétvich ekonomiky
v jednotlivych sektorech ekonomiky 70% 67%
50% 60%
’ 60%
40% So%
40% 6
° 50% 45%
30% 42%
30% 41% .
24% 40% 36%
) o 32% 32% 31%
20%» 15% 30% 29% 27% 28% 27%
()
10% - 20% 6%
o 10% 10%
0% 10%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
0% 0%
0%
vui ) iuus . . o ixir e b e e o oS o N Y QR QR NI 2PN TIIEN
Vys$si / niz8i podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstndavani cizich statnich prislusnikd & ,@Vé b§\(° > scé S \é")é & é\(’\ <\‘° & & §<’ @V‘% ,\Q‘v(' g &
o O QS & O PSS & S S
v odvétvich: ORI A Y S L © & 0 > &S
<K N SO M AN sl SN SR Y o SR AN S (N NN
WY E S & & WY KR g VS
N\ v N & RS S C - ] v@ o) XN RN ev , %O ®
Q7 &L ¢ 2 , F PR N R, & A
, N A AN < (OR\o \s , 4 \Z { X A S
Vyssi: penéZnictvi a pojistovnictvi, administrativni a podptrné ¢innosti, informacni a 4&‘0’ N 04v Q%\' Qc>0 %(5" vwo & A@\ @0$ /\A\V > AQQS}" QOQ X Qé’ o&\ QS?E (_)/O
e oo . NP OO S S © & © ¥ & W U S
komunikaéni &innosti R S SR AN v S &S & & F
s SRS O AP S & K& AP oF
& RSy P T EES o A
<& ¢ &K F & &S Oe‘? & &
IS¢ veFeind sors . C o . . o & & e & & &
Nizsi: vefejnd sprdva, téZzba a dobyvani, ¢innosti v oblasti nemovitosti /@ %//\, & %*/\O \%(‘ <§ < %® & & & 0\,}\5
S & o ; S & & O &
& & & & g T E & &
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni ) & é& e ‘;& & é_(,
(7

zaméstnavatelé. RovnéZ ma vliv nizky podil organizaci v sekci B — TéZba a dobyvaniav
sekci L — Cinnosti v oblasti nemovitosti

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR
Struktura zaméstnanych cizich statnich prislusnikd v jednotlivych odvétvich

Struktura zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd v _
ekonomiky

jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100% 7%
() (o]
0,
90% 0% . 13% 25%
) 0
60% 70% 31%
50% 0 55%
40% 46% 8 41% 00%
29% 6 . 7%
30% 50%
o 28% 24% 15% 34%
zooA 40% 47%
10% e SO B 0% & s
0
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20% =
H Ob&ané SR Ob¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% . l
rd v 7 v ’ v V4 7 v a4 v d ’ vz v ’ 0% O%
* Velka ¢ast odvétvi zameéstnava prevaziné statni prislusniky Slovenska. RN S N
N e e P "y . . Q7 WF $ NN \c, NN & o \o & o"
* Prevaha cizincu z jinych zemi EU je zejména v sekci ubytovani, %@0 & & & 4\\(’ &e & \yoo (;\\% 40§ O@ o“<\ Y\@O t\@
s . . , . o Q ! S N O ! B !
stravovani a pohostinstvi a ve zpracovatelském primyslu. ,\4’\‘& o &,\é RN &° S & O\‘;\ \s§ v«‘& q§° \;\e\
o a o v ’ , o s v g g P ‘ \ & ] A 4 A
¢ 100% cizinctl z ne¢lenskych zemi EU pUsobi v &innosti v oblasti {& & o@é\ & o \@é vVO @V A@\V @0\ &F o & &
N . . - . g Q ;
nemovitosti. Nasleduji profesni a védecké cinnosti. & & /\3@ O@O Qo X Qﬁ L °© v@ @e@ N °© @“ ﬁ'\‘? S
p - 2 4 2 24 Z2 ag 2 2.0, o < ! O N !
* \lyroba a rozvod elektfiny nezaméstndva zadné cizince kromé SIovak\lL@V ° &c’ v\{‘“ Q)OA" %d\o @o\x @4\ @\;& & §0°’ O<<<é° /&v\ ,véfb
.y 200 sy / o 0@ 14 s Vs v s 0 Q 9 \ ’ O )
* Nejéastgji uvadéné staty pavodu cizich statnich pfisludnikt (bez < & 5 ,\'/\;vo V\LOO PSS \LQ\L %\IQ @éb N ;&%s
v o aq v N\ A N
obcanul Slovenska): Ukrajina, Polsko, Bélorusko, Rumunsko, Bulharsko. %Q/ & o«“ NS O\ X ‘;&(’ Qg & > o
° S & & ° &
M Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizich Podil organizaci uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizaci uvadéjicich
statnich prisludnik zaméstnavani cizich statnich cizich statnich pfislusnikd zaméstnavani cizich statnich
dle vlastnictvi organizace prisludnikd dle velikosti organizace prislusnikd dle velikosti
100% dle vlastnictvi organizace 100% organizace
90% 40% 38% 90% 90%
80% 35% 80% 80% 77%
70% 30% 70% 70%
60% » - 2% 60% 60%
50% 100% 0% B 50% 50%
40% 15% : 40% | 44% 20% = 40% 37%
ig: 43% 10% I I I 30% . 30%
10% . 5% 20% 20% 13%
-HESEE 2 11 E =
Soukromé Vetejny Druistevni Polit.  SmiSené 6{@ o & & ) Q,Q‘Q' 0% 0%
sektor strany, o\;¢° '&s‘* @”& (\*‘0" %6"‘(’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirive ? Ag‘@\ N .\f‘}@ B Obcané SR 1 Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci QO\\

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizi statni prislusniky vyrazné méné, nez organizace velké.
*  Velké organizace zaméstnavaji zejm. cizince z EU, zatimco u mensich organizacich je polovina zaméstnanych cizincl ze tretich zemi.
*  Organizace se smiSenym vlastnictvim zaméstnavaji pouze obcany EU.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich
cizi statni prislusniky
(bez zohlednéni jejich poctu v organizaci)
a% 1% 5%

9 6%
0% A" | " 2%
2%\ [ 1%
1% 3%
2% ~_ 0%

6%

2%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich
cizi statni prislusniky
(se zohlednénim jejich poctu v organizaci)
1% 15%

5%

2%
2%

69%

*  Zporovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich prislusniku.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizi statni pfislusniky se podili ze 47 %, na celkovém poctu

zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd z 69 %.

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r v é v mr r Ll r r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100043 88% 110% 100% 989 100% 100%
% 0,
90? 77% 78% = 100% 9 89% o1
80% 90% g2y S6% 83% 85% 82%
70% 0o 8% 77%
60% 70% . 65%
50% 59% 61%
60% 55%
40% 50% 50%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
e - N N NN R R A SR
& & o @@ NN \@ & F e‘§ & & & & & S & & &
L e 3 , o M F S TS TS S S S
» Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho NAROEES @@‘ @0 (;\v“ Oxo<" %«.\? & & & & & <§° 2 L Oo" & S
. . ve . . . s 7 A‘ . ?‘ 5 , Q , ° / (_)
sektoru ekonomiky, tj. Cinnosti v oblasti nemovitosti, zdravotni a & & AV@ &&/\ 0\5‘0 & & W~ N 0%\@&@? & &y O<§z° %@%\L& N <§° &¥
il g ;s . vigs g 7 o » ' ¥ & o :
socialni péce, ostatni ¢innosti a vzdélavani IO @00 /\/AOQ & & v@‘? 062% N S & S L é\vq « & ¥ é\vQ {_&’
252 F 22,4 . " 0 2 s o LS &R D . v AN ! S
* Méné jsou vyuzivany v administrativni a podpurné Cinnosti, tézbé a & & Y \;0 O@% 6\09 @\ &L s Q<§° eoé\ &%\ Qy/\\“ é;z? Oj@ ,\§;§ &
e - 0w ey © < = ) : R
dobyvani a v informacénich a komunikacnich ¢innostech & ég& ‘$o%v vo“’ %OOQ’ & o“\$ oqs“ <t S &£ \é\é\ J‘@@ (&& &
&V & & & &Y L
2R N g N ¢ & & ¥ Q¥
\@”Q Q@o <° (&\,\5 &Q\ & gF & &0 5
& S (_)Q/E 2% (—j& & é_é"
)
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
70°/Z 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
@ v N @ N NN @ & & RQ
$\(§A\ éQ?“ "\)® \7@0 \")O\) Q,é\Cé OQQ? QOAv ,\\éé6 eeoc) Aé\(;é Aﬂ\og @Cﬁ(f ééoc) Q\éé% \',V%v é\QQ/ ééoc) ééotj
o) Q& ] AR ‘\ N O e) o X & 90 X RO RS
AR S S A AN SN LN SRS« SRR SI NN N
TR SEN R P S S I SO IR NI A O O S
. Y T & SR RPN SR S SN N S T PYINNC  SA S
 V druhém a tfetim sektoru na zkracenych Gvazcich vyrazné prevazuji 6&/)\ & & & o° S S 0@*‘@\@2 5 & & & & s
i & o0 f & F S S ® F ¥ O e
jeny. & & P ,$\40 B Q‘S & S NG @e\c R e‘% & Q@* & &
* V zadném odveétvi u zkracenych uvazkl neprevladaji muzi. & S < v‘; N &° \Léf‘ ,\é\ §® & éos o“C) /&\;\\ L 0% 1./@‘? e
5 C vy vy " S ® S a ¥ ‘
« Zeny nejvice prevazuji v penéinictvi a pojistovnictvi, ve vefejné < é&“ ,&o<2> & S /\O&e ((o*\ @& »0 . & @\e\" :&o* &‘f &
/v v v N " )
spraveé a velkoobchodé a maloobchodé. o & Qﬁ‘” & %\,\é X L&\@“ & ® S &
C ‘ .
& & &S F & & &
S (;(/ %Q’% S c‘)@ =) é(,%(l

B MuZi ®Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Cleneni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 93% 95% 100% 95%
80% 90% 88% 90% 91%
o 9 88%
70% g% % 80% 90%
60% 70% 70% 85%
50% 60% - 60%
40% 50% ° 50% 80% s
40%
30%
b 40% 0% 75%
20% 30% .
10% 20% ig;’ 70%
(]
0% . . 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 0% 65%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v =3 sektor strany, B MuZi ®Zeny
B MuZi M Zeny cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych
stran a cirkvi a verejny sektor. Nejméné organizace ve smiseném vlastnictvi.

*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzl a Zen na zkracenych Uvazcich rozhoduijici. Jedinou vyjimku tvofi
smisené vlastnictvi, kde je podil muz(i 57 %.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

r & - - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Urad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2018, 2019)
Setfenim (roky 2018 a 2019) < & 110% 2 60000
110% o 130000 &
100% G 120000 100% Y 93% 71% 55000
0 110000 o , Y 80% 50000
0% 60% 100000 oo% o\ ; /g3,
80% 90000 80% 69% Y 72% a 83% 45000
° o, 9 ® 76%
70% ® 80000 70% g 0% 1 . X 3% 47% & ® 3% B 72% 44% 40000
60% ¢ 70000 0% e % ®65% | 39 = 32% 35000
50% 68% 60000 o ) 44%‘ — 46% 2?% ® 55% 30000
40% 50000 50% 53% o i o 28% © 25% 0 Qq,»b‘ 29%
30% 40000 . - © 6% 18% 16% 38% ' @ 2% 25000
20% o> & 30000 40% 53% o ‘ 19% 1% e s 20000
0 SN 20000 30% " P Do C & e ¢
0% I — 0 20% Y o® O | QQ% % g ) & G = q';;\’ D 010000
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% 2 £ ,\'p"’o) X . . . @/\ /5 5000
w2018 w2019 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% Y =S - — B
DL RN QA Q
& NS
N N %é N D &, %é
> S & & K &S
& < %& & & N o(“\v & S
NP D D O Py
oo & S OQ,Q? <& /&\‘? v@\ &
& T T W
o7 = sz P~ - - P - . Lol
Mezirocné doslo k mirnému snizeni pokryti v prvnim a druhém v’/& ggé"c (J,«?QA Q@ S SS\‘ <
S AR
sektoru. ‘;Q\LC“ & &0 &
. wavz . . v,os . v s NS \ 4
Nejvétsi propad jsme zaznamenali v odvétvi informaéni a RN ¥ &
komunikaéni ¢innosti a to 0 19,9 p. b. &° & &
. v v 10 & S
Naopak se nam podafrilo navysit pocet vracenych dotazniku v
w2018 w2019 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

oblasti ostatni ¢innosti 0 26,8 p. b.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

' - - Il v V4 Vg " Vd v oo
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2018 a 2019 dle Vyvoj poctu zameéstnanc( v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
sektort ekonomiky N L >
Qo’% O’QO) 130% ) &V 6\?‘ 116,5% 60000
110% 99,2% 98,5% 99,7%  99,0% —.~> ,\,@ 120000 120% 112,9% ) 104.3% o
100% 110% 98,9% 99,2%  1025%  gg g9 99,2% 2% 102,1%  103,0% 00
90% 100000 100% 952% B 100.8% 92,1%
80% 90% 99,7%  997% 99,1%  77,8% ! 101,6% 40000
70% 5 2 80000 80%
60% o 70%
50% PAMIIEA 60000 60% A Q%Q@ e 30000
40% 50% 5 o 5 & ® ¥
200t 40000 0% & NI A & & oS 20000
20% 20000 30% o/ o X L e % I V ¢
0 20% > WAL o200 /g > N Av[ 6 N 10000
10% 0 NP o D> O > D -
0% 0 10% = & & . n &N o . M
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . ' . 0
e 2018 W 2019 meziroéni zména ' RN Y \ VO QS QAL & R e K
ziroéni z Cé\ 4§0 @\\“) N (?OQ é\(}é CZ\OQ 04??4' V%\ & é\éﬁ {\Of—) C@, Qﬂsz? $§</ §§ I\QQ/ ;(ﬁ\ $OC’
Y P R FPPO TS S S S &
TR I SN R P S il S S ORI I £ & S
NP P RO\ R SR S N QAPTENG RO
QR0 <& © : F 7 K& v © T, N A
L8 X KT T WS EACARSN P LA NS S
OGP\ SN AT IT VTP IFSSE S o0
L o O O & F DT & S F
O S Q" L L Q o S K X Q¥ K & © J' .5
Y &Yy OO SO K S & X 6 N AY (&
L e A9 & PS8 SRR I SR N F & L
Z meziroéniho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rist zaznamenaly & & i \;z@ OQ@ &o &b %\,0 J&\VQ&% éo‘é\ Q@%\ Q®\ BS A /\g@ 5
. . . PR e x ety ®
¢innosti v oblasti nemovitosti a téZba a dobyvani. Nejvétsi c)@@ Qé& va‘ P eA & &é’ O@V & & & & J%\@ %&0 N\
meziro¢ni pokles vykazaly oblasti informaéni a komunikaéni ° & W d_c‘f’ & é&(’ %(jo” éﬁ' (;35“ & ‘o“{gf i;“nf;‘:‘t::;za -322 osob
¢innosti a také kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti. %@Q & ° & F &S \@@O &7 20nejvétsich organizaci*
Ctvrtina zaméstnancll z dotaznikového Setfeni v Pardubickém &9 & 5 _ ajejich podil na poctu ey
o] q o S2nS2h q I 2018 2019 mezirocni zména zameéstnancu v
kraji pracuje pro 20 nejvétsich firem. o Ty e

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,
2019) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
0,
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% L 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% :
40% | Vysokoskolské

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky™*

B Vy33i odborné 50%

40%

0,4 0,4 17

-1,9
i i; 5  -15
0,6

30% e s 30% 1,0
(o)
20% 07 20% 0
v, 05 02 06 o 06 06 o o0 o0 oS
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N NS " N , L - N
S S D A .<§ & N &
N N\a N ¥ ¥ ™ v S
N % o /&A ) &\ & X P O & ¥ qio*" R é\(’
) ‘;KA f/\ibv & é\?‘ \ PN ?f? $\V‘ ‘;\V
Jé;(}’ :\‘0 &V @0% «A'\V“ «\Q ézQ‘ Q}(& '\é\ ng %/O
,\&@ \@(fb Q@c . e J/&\c «Qy <<>$ S qYAO é\,\y Q,@(/
B SBm i zf TR SRS ol 2 < o ! X O '
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rist zaznamenalo )@3 ° & vv‘* & ééog Og‘v 0,% 3
v o /o . . vz s ove vz C ) < N
zaméstnavani pracovniki se zakladnim vzdélani ¢i bez vzdélani. & A@OQ’ o oo N &S
. . , " . < )2 < i
To je zplsobeno vysokou mirou zaméstnanosti. V lonském roce & &o’ 435/ &ci@ éfﬁ” ) ’;* ;vefle sll(lotupcev-,
. v s 7 e g v/ P s v v S preachozi rok, tmavsi
tak nalezli zaméstnani i ti, ktefi by byli jinak témér (;35’ & sloupce - aktudlni rok
nezaméstnatelni. Nejvétsi meziro¢ni pokles vykazala oblast zména uvedena v p. b.
pracovnlku S bez maturitniho Vysvedcem' W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

Ty P b4 - v Ve ” - oo
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktou ry profe§| (roky 2018, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
2019) dle sektor( ekonomiky** , 100%
100% 9 - Pomocni a
01 -1,3 -4,0 -2,4 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 35 8 - Obsluha stroju a
. 0,0 zafizeni, montéfi 80%
80% 1,6 7 - Remeslnici a opravafi
o 0,3 70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 0,0 v zemé&délstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. 0,2 M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,1 odborni dusevni... 20%
10% 0.0 B 1 - Zakonodareci a fidici
0,1 ’ racovnici 10%
0% 01 01 01 00 P

I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem 0%

Q'\‘\i(/
<
&
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rlist zaznamenali &@ &
o ‘o " - . 2>
profese spadajici pod obsluhu strojl a zafizeni. Hlavni pfi¢inou je X & (J,%Q
o) /1.0 . o q / o s v a C
narlst pracovnikl v oblasti administrativni a podparné ¢innosti..<~ éo\@“ ’ / SR e e
Naopak nejvétsi pokles se ukazal mezi pomocnymi a p &8 predchozi rok, tmavsi
kvalifik G o i 75 bl i admini a %0 ‘;& sloupce - aktualni rok
nekvalifikovanymi pracovniky rovnez v oblasti aadministrativni a cjv*(’ e T e T

podplirné Cinnosti. Je tak pravdépodobné, Ze tito zaméstnanci

zacali vykonavat vice kvalifikovanou praci. s ) oL _
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
MeziroCni zména struktury zamest. cizinct (roky Meziro&ni zména struktury zamést. cizinc (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
2018, 2019) dle sektord ekonomiky** 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%

90%
80%
70%
60% =
S0% 147 5,6
40% 26,8 11,1 13,7 40%
30% 30%
o . . o
b S I

LB
hlk

I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem NN oY% N Q Q&
H ob&ané SR ob¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci é\(}A Q’;\AV °\>$ \\/\% \(,)O @CG CZ\OQ OAV Avé\ %éo A$é A<\O‘° é\ 5 ooé/ Q\@V @V é\Q(" Q,VJ“& v\0‘—)
EN q R ) Q (O Q Q OGN (o)
RS RN o O xO o & o O & E©
N O QO P F NS S ES ¢ E D
O R S\ N N O SO O I SR o o &K
N S SR N LR NN P R TSN SRPA
N 3% K X . < N \s N N N N & = R »Q &
L e, , F AP S F S A ES S S0
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva mirny pokles zastoupeni &‘8 S & & 4000 (;é*(’ G\OQ QOQ‘* *,\o“ \LO@ $\6\“ & 4&% ,&\é\\ & EIRS &bv &
v o . v o Ly & & : & ‘ & ‘
obc&an Slovenska mezi zaméstnanymi cizinci v CR. Naopak %v/” > C«‘} v<<ko“’ & %Oo“’ R N & eorq\ ég,e\ ®\e\°’ & F N«
v v 2 o . . , C Q . A
razantné roste pocet cizincl jak z ostatnich zemi EU, tak z C;&" %<5° X (_)O%O & & é@b o‘$ & o &L $/\§’ &0 & N
v . S NS v~ o & . P
tfetich zeml. P e AR R ¥ & #18180s0
Y oo Yoy . o NS 3 N SR > A
* Pres 2 000 pracovnikt z EU pfiSlo do zpracovatelského pramyslu %é_civ (;V\L‘J ° &@‘“ R o mezirocniz

» Ze tfetich zemi pak, v porovnani s pfedchozim rokem, rostl

hlavné zpracovatelsky priimysl a administrativni a podptrné ‘
579 . 52 S - 22 2 o W obcané SR obc¢ané EU mimo SR = M ostatni cizinci -
c¢innosti. Obé odveétvi v radu stovek zameéstnancl

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

Urad prace C Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -30,8%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -369
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

-7,8%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -259 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... com - SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ o 13 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 16,5%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -13 —1g SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI -183 M - SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 6|4 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI -0,9%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -60 82 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -1,1%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -22 97,5 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,3%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 84 130 SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 5| SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... -0,3%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 7 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,8%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -956 1250 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1,8%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 3 12 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( 3,2% 12,9%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -44 113 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -1,1% 2,7%
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 -40,0% -30,0% -20,0% -10,0%  0,0% 10,0%  20,0%
W redlnd zména ocekavana zména W redlnd zména | oéekdvana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zi¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O&ekavana zména predstavuje rozdil o€ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo otekavano k 31.12.2018) a skutecného stavu k 31.12.2018.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovhani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor -162 25-49 LMY igené
. 422,5 — Smisené
- -332 Polit. strany, cirkve
Il sektor 887 e 50-249 5685 Y
2 - Druzstevni
. sektor 116 250 avice 7 1275
Vetejny sektor 479
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -1000 -500 0 500 1000 1500
Y .. V. y . y Soukromé (~1530 1649,5
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -2000-1500-1000 -500 0 500 1000 1500 2000
0,3% Ocekavana a skutecna procentudlni zména
lll. sektor 0,9% 25-49 0,6% poctu zaméstnancd dle vlastnictvi organizace
Smisené
-1,5% -0,8%
1. sektor 0 2.4% 50-249 P 1,4%
Polit. strany, cirkve 3 1o, 4,8%
-0,8% ‘ -1,4%
l. sektor ° 27% 2°0avice ’ 2,3% . ) 2.1%
Druzstevni oL 2,9%
-2% -1% 0% 1% 2% 3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% v . 1.6%
Verejny sektor 06% °°
. Ne vsSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni ¢i snizeni poc¢tu zaméstnanc(.
. Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit o¢ekavani penéznictvi a pojistovnictvi a odvétvi zasobovani vodou, naopak sekce kulturni, Soukromé -2,1% 2,2%
zabavni a rekreacni ¢innosti se netrefila 0 30,7 % a informacni a komunikacni ¢innostio 23,1 %
. Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu oc¢ekavani a skutecnosti lll. sektor, z hlediska velikosti firmy mezi 25 — 49 zaméstnanci, -4% -2% 0% 2% 4% 6%
naopak Il. sektor a velké firmy Celily poklesu, a¢ tyto skupiny zaméstnavateld planovaly rist B W realnd zména otekavana zmeéna

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

40% PR
35% N o e\e e\e olo r;?\° oo
ke 35% o5° - % o
30% olo qoeqoo olo olo olo
SN 30% Fge s (s f i
2 5 % 00 ’0 IO 0 oo v o\o olo /_{:\o
o) 0’0 (5 25/) Q"\° Q°\° 'O/ \ v \ \
20% <P ST S
@ [ 20% R . e
15% ’\‘ffo '\/V \b?o 0 eo
0’0 ’\'00’0 1 5 % Qo\e . \:\0'\0 ’e) | Qe\<>
10% ) i s o s %
0’0 10/) ol A olo (,; "
) ’5 olo 5] 5]
SA - 5% ’))\ Seglesle 0?\0 o Segle
; s 11 Fe I
0% 0% [ | |
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem %\ N & %\ & \ é\ « N Q&
N\ p 2) . -~ . P -~ ' Py
e , PR , o M E & F S éo & ,\o & F & & & S &
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y ) N ~ N S Q O S S N D N s N LD
S & F W € 9 FFE O © & & @ F P&
SN ISP F XY & W R T [N
N S LS S S < » O oD o O O A
oo . FCNIT G ORI R A NG S R M SR\
x : . Yoty stfedni vysoka F Ny P E P PSS W YOS SRS L0
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté tkola tkola S@ & VQ,O O S & R\ AOAV N & X & N oF RO (j(/‘—)
L S AN R 2 QO oS F & &
. % A 0 S RN VX S N D \a Q
S \s S ‘ \s O N = S o S N & Mooy
Odborny vycvik a praxe 16,8% 17,7% 8,4% & SN & & é\f’ C ¢ & & '\;3 o AY
& & & L &L F§E & &S ¢S & &
Spoluprace pfi $kolenich 3,0% 4,2% 2,9% PN & & NI RN & > S
O & o ) S xS g o S
. , < O N & < AN < .
2,79 3,29 2,79 & & SR ¥ & © &
Jind oblast spoluprace 7% ,2% , 7% é& & é& &g QE(’ g)& &Q
S §

Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% 60% oSl
lo 0[0 <>
50% 50%
A
40% 40%
')9
30% I 0[0 16 ! 30% 0’0 ’):flo
;\?0 0’0 oo

9 i Nk o »” 20%

20% o sk ke ol gh AP
%Olo °I° 10% °’°
H B
l 0% N
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% L85 16% 30% i
18% L 6%
14% X 25%
16%
14% 12% 0%
12% 10%
10% 9% 15%
8% 8% 11%
0,
6% 6% 10%
4% 3% 4%
5%
4% 5
0% : 2% 2% 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor  Celkem 001 0% 0% 250 vice °0-249 25-49
(o]
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené
sektor strany,

cirkve

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti (37,5 %), profesni, védecké a technické
¢innosti (36,4 % organizaci), ve zpracovatelském primyslu (22,2 %), a dale vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla (14,3 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud’
zadnou spolupraci Ci spolupraci uvedlo do 10% organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

o - 4 v V4 v o V4 V4 m v ’ V4
Urad prace C Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace

100% 100% 100%
90% 24% 90% 90%

80% 41% 38% o0 8% 3% 80% 36% 39% 4%

70% 9
’ 70% /0%
60% 60%
60%
50% 50%
0, 0o

0% 50% 100% 20%
30% 40% 30%
20% 30% 20%
10% 20% 10%
0% 0% 10% 0%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 250 a vice 50-249 25-49

0% 0% 0%
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smiené B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
sektor strany,
cirkve

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

o , Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Univerzita Pardubice

Zejm. Fakulta chemicko-technologicka = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Ceské vysoké uceni technické
Zejm. Fakulta strojni a elektrotechnicka

Vysoké uceni technické Brno
Zejm. Fakulta strojni a elektrotechnicka

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta textilni a strojni

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemicko-technologicka

Akademie véd CR

V3B Technicka univerzita Ostrava
Fakulta strojni

Mendelova univerzita

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

1136

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-0,2%

-3,9%

6,5%

-0,1%

-5%-4%-3%-2%-1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.
Prizkum probéhl pfed nastupem nemoci Covid-19.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 199,23 25-49 207,23 Smisené | 0
II. sektor 1387 50-249 371 Polit. strany, cirkve | 9,23
Druzstevni 12
l. sektor -5 250 a vice 1003
Verejny sektor 34
-500 0 500 1000 1500 0 200 400 600 800 1000 1200
Soukromé 1526
Octekdvana procentudlni zména pottu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 10001200 140016001800
1. sektor 0,4% 25-49 1,3% Oc&ekavana procentudlni zména poctu
zaméstnancl
Il sektor 2,3% 50-249 0,9% dle vlastnictvi organizace
I. sektor1% 250 vice 1,8% Smidené | 0,0%
-1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%  Polit. strany, cirkve
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnancu: Druzstevni
. v Il. a lll. sektoru ekonomiky o
. prevaziné v soukromych organizacich Verejny sektor
. ve vsech velikostnich skupinach Souk ) 5 0%
o o 0 o v, s v s s v o o Q v s a v s v o PR rom
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti informacni a komunikacni ¢innosti a ve vzdélavani oukrome e
. Prizkum probéhl pred nastupem nemoci Covid-19. 0,0% 0,5% 1,0% 15% 2.0% 25%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadenych profesi

<

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

91

94

95 130 136 155

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
m 722-Kovari, nastrojati a pribuzni pracov...
m 962-Ostatni pomocni pracovnici
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= 516-Ostatni pracovnici v oblasti osobnic...
m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
m Celkem ostatni zvySeni

N

Profese s nejcastéji uvadénym
snl’ie_nggn poctl (CZ ISCO)

-300

-73

m 741-Montéfi, mechanici a opravafti elektr...
821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni

m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...

m 422-Pracovnici informacnich sluzeb

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

m 612-Chovatelé zvirat pro trh

= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

= 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

826

84
90 -225
90
125 205
130 155

® 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni
741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
962-Ostatni pomocni pracovnici

= 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 516-Ostatni pracovnici v oblasti osobnic...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rast.
Prizkum probéhl pfed nastupem nemoci Covid-19.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 7,2%
20% 18%
,87 SEKCE S 4,8%
14%
by 15% SEKCE R 4,4%
10%
10% SEKCE N 3,1%
SEKCE G 1,5%
5% 3%
Pramér 3,8%
0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017
agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni zaméstnanct v CR.
0, { *k %k k s 7 v 7 .« 7 .o e
uvedeno 4538 10,9% pracovniky * Zporovnanis vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva,
age"t“"jl'(fh Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
racovniku. N X ae X
P /- S o pottu téchto pracovnik( nesdélovaly a zde
L s v ’ . v ’
©SEKCE G uvedena Cisla Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 2,2% SEKCE N
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  ® 722-Kovafi, nastrojati a p¥ibuzni pracovnici TR SEKCE R *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poCtu a
8% y . . . o )
= 962-Ostatni pomocni pracovnici = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni 0.7% SEKCE A SEI’_UktU.I’e zarvnestnanych agenturnich pracovnikt neposkytli
X - . . P - - Ostatni celk vSichni zaméstnavatelé.
= 712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 15% statni celkem . , . . . . ,
¢ podil agenturnich zaméstnancui na vSech zaméstnanych v
= 817-Obsluha stroji a zafizeni na zpracovéni drev... m 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl)
2% 5% 2% 1%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanci)

1% 29

2%
i

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 70 %, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikud vsak z 92 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zuc¢astnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 =
. . o . SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 239 PRUMYSL: 166
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
SEKCE | — UBYTOVANI, STRAVOVANI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A PECE; 187
POHOSTINSTVI 40 32768 OBRANA; POVINNE SOCIALNI{
ZABEZPECEN(; 171
s vive ., . SEKCE P — VZDELAVANI; 55
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SEKCE H - DOPRAVA A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 324 - SKLADOVANI; 158 .A
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 2 8192 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
) pw g o % SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; MALOOBCHOD; OPRAVY...; 99
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2 g 4096 CINNOSTI...; 77 - SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV{
R A RYBARSTVI; 66
(8]
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi c SEKCE F - STAVEBNICTVI: 65
7 DRI e 2048 SEKCE K - PENEZNICTVI A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 53 831 + ! 4 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
. . . o s . >Q POJISTOVNICTVI; 239 oAUV
Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi € 1024 PODPURNE CINNOSTI; 162
v P e . ©
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 105 3 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD g SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
>§ 512 ELEKTRINY, PLYNU...; 176 A TECHNICKE CINNOSTI; 62
e SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 50 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI(
. T A REKREACNI CINNOSTI; 76
256 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 61
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 40
128 ” o
SEKCE J - INFORMACNI A

. KOMUNIKACNI CINNOSTI; 94
g4 | SEKCEL-CINNOSTIV OBLASTI

NEMOVITOSTI; 43

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické métitko. Kazdy usek 2 4 8 16 32 64
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi. Podet organizaci

www.uradprace.cz
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59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-pak

www.uradprace.cz



