R Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

* * v s v ., [
* ok Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Manual pro zadatele o prispévek na vyhrazeni
spolecensky ucelného pracovniho mista

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém
Kraji
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

. Struény obsah projektu
. Cilova skupina projektu — osoby vstupujici do projektu
. Rekvalifikace pro ucastniky zapojené do projektu
. PFispévek na vyhrazeni spoleéensky téelného pracovniho mista (SUPM)
4.1 VysSe poskytovaného prispévku
4.2 Podani zadosti o prispévek
4.3 Uzavfeni dohody o vyhrazeni SUPM
4.4 Vyucétovani prispévku na mzdové naklady
. Povinnosti zaméstnavatele a kontrola ¢erpani prispévku
. Publicita projektu
. Kontaktni osoby
. Seznam priloh

A WON B

00 ~N o O

1. Struény obsah projektu

Regionalni individualni projekt Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji vychazi
z Operacniho programu Zaméstnanost (OP Z). Tento program tvofi zaklad pro Cerpani
podpory z Evropského socialniho fondu v oblasti zvyseni zaméstnanosti v Ceské republice
na obdobi 2014 — 2020. Projekt realizuje krajska poboéka UP CR v Pardubicich (KrP UP
CR v Pardubicich) ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti Pardubického kraje. Projekt je
z 85 % financovan Evropskym socialnim fondem a z 15 % ze statniho rozpo&tu CR. Doba
realizace: 1. 2. 2016 — 30. 4. 2023.

Projekt je zaméren cilovou skupinu sloZzenou ze dvou podskupin — uchazedi o zaméstnani
do 25 let a uchazeCi o zaméstnani starSi 50 let. Vstup do projektu je mozny, pokud je
uchaze& o zaméstnani (dale jen UoZ) evidovan na UP CR v Pardubickém kraji minimalné
4 mésice.

Aktivity projektu jsou pro ucastniky, pokud jsou v souladu s Dohodou o ucasti v projektu,
bezplatné - jedna se zejména o cestovné, ochranné pomducky, rekvalifikace a dalsi
opravnéné naklady ucastniku projektu z cilové skupiny podle pravidel OP Z — vynalozené
penézni naklady jsou ucastnikim projektu proplaceny zpétné na zakladé dolozenych
dokladu.

Projekt vyuziva nastroje Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené (déale také ,SUPM
vyhrazené®). Uvedeny nastroj je urlen pro zaméstnavatele, ktery pfijme
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do pracovniho poméru UoZ vedeného v evidenci UP CR v Pardubickém kraji a ktery je
souCasné uclastnikem projektu. Na tohoto uchazeCe muize poté zaméstnavatel ziskat
prispévek na uhradu skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi véetné castky
povinnych odvodu, které zaméstnavatel odvedl zvymérovaciho zakladu
zaméstnance, kterého pfrijal do pracovniho poméru. VySe pfispévku pfi pracovni dobé
40 hodin tydné bude mésicné Cinit max. 13.000,- KC.

Zadost o ziskani pfispévku je nezbytné vyfizovat vzdy pred uzavienim pracovniho
poméru s UoZ!

2. Cilova skupina projektu — osoby vstupujici do projektu

Cilovou skupinou projektu jsou UoZ:
e 0soby do 25 let véku s délkou evidence na UP minimalné 4 mésice;
e 0soby nad 50 let v&ku s délkou evidence na UP minimalné& 4 mésice.

Po vstupu do projektu musi kazdy ucastnik projektu projit vstupnim poradenskym
programem ,Orientace na trhu prace“ o rozsahu 40 hodin (20 hodin probiha formou
distanéni vyuky a 20 hodin prezenéné, které jsou rozlozené do 3 az 5 dn(). Uspésné
absolvovani programu je jednim z predpokladu k ziskani finanénich prispévkl na
uhradu mzdovych nakladl pro zaméstnavatele.

Do projektu budou zafazeni pouze ti UoZ, ktefi jsou evidovani na UP CR
v Pardubickém kraji a maji Ceské obcanstvi.

V pripadé zajmu o vstup do projektu musi UoZ kontaktovat prFisluSnou
zprostiedkovatelku, pripadné se obratit na odborného pracovnika projektu.

3. Rekvalifikace pro ucastniky zapojené do projektu

Ugastnici projektu mohou v ramci projektu absolvovat také rekvalifikaéni kurz. Poté,
CcO UcCastnik projektu nebo jeho budouci zaméstnavatel projevi zajem o rekvalifikaci,
odborni pracovnici projektu zpracuji zadost o absolvovani rekvalifikace a predlozi
ji komisi ke schvaleni.

Pokud bude rekvalifikaéni kurz schvalen, ucastnik projektu jej absolvuje pfed nastupem do
nového zaméstnani.

4. Prispévek na vyhrazeni spolecensky uc¢elného pracovniho mista

Podminkou pro poskytnuti pfispévku na mzdové naklady je, aby zadatel mél sidlo
na Gzemi Ceské republiky, misto vykonu prace bylo pirednostné v Pardubickém kraji
(Ize individualné projednat) a souéasné, aby uéastnik projektu byl registrovan na UP
CR v Pardubickém kraji a mél Gspé&sné absolvovany poradensky program (viz vyse).
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POZOR! Prispévky nelze poskytovat:

e organizacnim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim

e zaméstnavatelum, kterym byla uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace

e Zadatelim, ktefi jsou pfijemcem penézZnich prostfedkl poskytovanych na stejny
ucel ze statniho rozpoctu, rozpoc€tu uzemnich samospravnych celkd, vysSich
uzemnich samospravnych celkl, strukturalnich fondd EU, pfipadné z jinych
programu a projektu EU.

e na umisténi uchaze€u o zaméstnani, ktefi jsou sou€asné statutarnimi organy nebo
spole¢niky nebo Cleny pravnickych osob Zzadajicich o pfispévek.

V ramci projektu budou pFfednostné zprostfedkovavana pracovni mista s pracovni
smlouvou uzavienou na dobu neurcitou.

Finan¢ni podpora je nenarokova.

KrP UP CR v Pardubicich bude pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazet
z podkladll a informaci, které zaméstnavatel dolozi k Zzadosti. PFispévek je mozné
poskytnout pro vechny typy zaméstnavatelt (OSVC, malé, stfedni i velké podniky).

Po celou dobu poskytovani pfispévkl je Zadatel povinen dodrzovat vSechna ujednani
Dohody o poskytnuti pfispévku na SUPM vyhrazené (dale také Dohody), ktera bude se
zameéstnavatelem podepsana po schvaleni zadosti.

Prispévky budou vzdy vyplaceny po kontrole predlozeného vyuctovani a v terminu, ktery
bude stanoven v uzaviené Dohodé.

Projekt je zaméfen na nalezeni a udrzZeni pracovniho mista, coz v ekonomicky neaktivni
firmé nelze pfedpokladat, z tohoto dlivodu je mozné poskytnout finanéni pfispévek pouze
firmé, ktera je na trhu pfed podanim zadosti souvisle déle nez 9 mésicu a je ekonomicky
aktivni a stabilni (je mozné si vyzadat danové pfiznani) - tuto podminku Ize individualné
projednat. Vyjimku v délce existence firmy tvofi charitativni organizace, obecné prospésné
organizace, a rovnéz i nevladni neziskové organizace, které zménily svoji pravni formu dle
zakona €. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku na ustavy, nadace nebo nadacni fondy (v
tomto pfipadé je mozné do délky existence firmy zapocitat i obdobi pfed zménou pravni
formy).

Zaméstnavatelé musi dodrzet pfi stanoveni mzdy zakonnou minimalni mzdu a
uroven zaruéené mzdy pro danou skupinu praci (dle nafizeni viady 567/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu).

V pfipadé podani zZadosti zameéstnavatele o dotaci v ramci narodni APZ v obdobi
pfedchozich 6 mésici bude zadost o dotované misto v projektu Navrat do prace
v Pardubickém kraji vzdy posuzovana individualné.

Prispévek nebude poskytnut v pripadé, kdy ucastnik projektu byl jiz u zadatele

o prispévek v poslednich 2 letech od podani zadosti zaméstnan na hlavni pracovni
pomeér.
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V pfipadé, zZe ucCastnik projektu, na kterého je podavana zadost, je zaméstnan na
nekolidujicim zaméstnani, musi toto zaméstnani ukoncit pfed datem podani Zadosti a
nejpozdéji pfed datem konani schvalovaci komise dolozit vysi vydélku.

Zasadné nebudou podporovana pracovni mista s vykonem zaméstnani
u ucastnika projektu doma (nebude podporovan ani ¢aste¢ny home office).

4.1 Vyse poskytovaného prispévku

Poskytovani pfispévku se fidi zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a jeho
provadécimi vyhlaskami, platnou metodikou MPSV, resp. GR UP CR pro APZ
a vnitfnim pfedpisem KrP v Pardubicich pro realizaci APZ.

Prispévek na SUPM vyhrazené nelze chapat jako pokryti celych mzdovych nakladui
na ucastnika projektu.

Jeho vyse je max. 13 000 K¢ pfi 40 hodinovém tydennim pracovnim uvazku.

PFispévek je nastaven jako procentni sazba ze skuteéné vynalozenych prostiredki na
mzdy nebo platy v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, maximalné v8ak do 100 %
téchto nakladl a stanovené maximalni vySe pfispévku (tj. 13 000 K¢&), a to na zakladé
kombinace doby vedeni umistovaného uchazee o zaméstnani v evidenci uchazecl o
zameéstnani a jeho znevyhodnéni. VysSe prispévku v % nakladd na mzdu nebo plat €ini
soucet procentnich hodnot podle znevyhodnéni podporované osoby.

Prispévek bude poskytovan zpravidla po dobu 9 mésicu, maximalné vsak do 28. uinora
2023. Zaméstnavatel musi s ucastnikem projektu uzavfit pracovni smlouvu pfednostné
na dobu neurcéitou, v odlvodnénych pfipadech lze uzavfit pracovni smlouvu na
dvojnasobek doby poskytnuti pfispévku, minimalné vSak na 1 rok. V pfipadé rozvazani
pracovniho poméru nelze toto dotované misto preobsadit jinou osobou!

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho
mésice, resp. skonéi pracovni pomér v priubéhu kalendarniho mésice a zaroven
tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v tomto mésici, bude
maximalni sjednany pfispévek v tomto mésici Uradem prace pomérné pokracen.

Pracovni dobu 40 hodin tydné Ize kratit (poZadovana minimalni doba pracovniho uvazku je
20 hod. tydn&). Maximalni vy$e poskytnutého pFispévku na SUPM vyhrazené bude
odpovidajicim zplisobem kracena.
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pracovni uvazek | vySe dotace

doporuéené snizeni 40 hod 13 000,00
ngovych prispévku 35 hod 12 700,00
dle aktualni APz |30 hod 12 100,00
25 hod 11 100,00

20 hod 9 700,00

r vz

4.2 Podani zadosti o prispévek

Zadatel o pfispévek na mzdové naklady je povinen predloZit vSechny potfebné
dokumenty uplné (zadost véetné priloh) vzdy do 10. dne daného mésice, aby
v pfipadé jejiho schvaleni byl mozny nastup do zaméstnani od prvniho dne nasledujiciho
mésice. Jednani za Zadatele povede vzdy opravnény zastupce firmy — maijitel, jednatel,
resp. osoba majici povéreni k tomuto jednani.

Obsah zadosti, vCetné priloh, které je Zadatel povinen k zZadosti o pfispévek prilozit,
stanovi zakon o zaméstnanosti a specifické podminky projektu.

vyplnény formulaF ,Zadost o prispévek na spoledensky u&elné pracovni misto
vyhrazené pro UoZ v ramci projektu Navrat do prace v Pardubickém kraji“ — podepisuje
statutarni zastupce zaméstnavatele (dle opravnéni v obchodnim rejstfiku), pfipadné
jina jim povéfena osoba na zakladé dolozeni plné moci datované pred podanim
zadosti;

charakteristika pracovniho mista;

doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele — trfedné ovérena kopie ne starSi tri
mésict (Ize zajistit vytisk obchodniho rejstfiku/ZL prostfednictvim odbornych
pracovnikt projektu — v tomto pfipadé tedy neni nutné predkladat OR fyzicky);
potvrzeni (ne starsi 30 dnt), Ze zaméstnavatel:

- nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky (finan¢ni arad i celni urad) -
original/iredné ovérena kopie/lze zaslat datovou schrankou;

- nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi -
original/ufedné ovérena kopie/lze zaslat datovou schrankou;,

- nema nedoplatek na pojisthém a na socialnim zabezpeCeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti - original/irfedné ovéfena kopie/lze zaslat datovou
schrankou;

doklad o zfizeni u¢tu u penézniho ustavu (smlouva o béZzném uctu nebo potvrzeni o
vedeni uctu) — nutné predloZit v originale nejpozdéji v den podpisu Dohody, k Zadosti
staci kopie;

podpisovy vzor osob opravnénych v zalezitosti tohoto mista jednat.

Do jedné zadosti na SUPM vyhrazené Ize zahrnout pouze jednoho zaméstnance.
V pripadé, Zze zaméstnavatel chce pozadat o pfispévek na vice uchazecq, je nutné vyplinit
odpovidajici poCet formularl zadosti, ostatni doklady je mozné predlozit pouze u prvni
Zadosti.
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Zadost o ziskani prispévku je nezbytné vyfizovat vzdy pred uzavienim pracovniho
poméru s UoZ!

Zadost projedna okresni hodnotici komise APZ. V$echny zadosti jsou nasledné
predloZeny poradni skupiné pfikazce operace pro dotovana pracovni mista ESF na KrP,
ktera zadosti doporuci ke schvaleni/zamitnuti fediteli KrP. Nasledné je zadatel vyrozumén
o schvaleni €i zamitnuti jeho zadosti.

4.3 Uzavieni dohody o vyhrazeni SUPM

V pfipadé, ze je zadost schvalena, je s Zadatelem dohodnut termin podpisu Dohody.

Dohoda obsahuje prava a povinnosti obou smluvnich stran a zaméstnavatel je povinen se
S jejim obsahem dukladné seznamit.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv
(pfispévek je vyssi nez 50 000,- K& bez DPH), bude do registru viozena Utadem prace a
zaméstnavatel bude o této skute€nosti informovan.

Zaméstnavatel dolozi do deseti pracovnich dnu ode dne nastupu do prace pracovni
smlouvu a mzdovy vymér (neni-li sou€asti pracovni smlouvy) nového zaméstnance, na
néhoz se vztahuje uzaviena Dohoda.

Mzdovy vymér zaméstnance musi korespondovat s udajem vyplnénym ve formulafi
Charakteristika pracovniho mista. Zde uvedena ,pfedpokladana hruba mzda“ byla
zaméstnavateli schvalena komisi UP CR, ten je proto povinen tuto vysi dodrzet
v pracovni smlouvé. Zadatel je povinen jiz ve fazi zadosti uvést v Charakteristice
pracovniho mista takovou vySi pfedpokladané hrubé mzdy, ktera respektuje zakonem
stanovenou vySi minimalni a zaru€ené mzdy pro danou skupinu praci (nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl).

Dodatek k Dohodé musi byt uzavien a podepsan obéma smluvnimi stranami prede
dnem, nez nastane predpokladana zména, ktera je divodem vypracovani dodatku.
V pfipadé neéekané zmény je zaméstnavatel povinen ihned informovat UP CR.
Nedodrzeni podminek Dohody nelze feSit naslednym uzavienim dodatku.

4.4 Vyucétovani prispévku na mzdové naklady

Zaméstnavateli jsou proplaceny pfispévky na SUPM mésiéné zpétné na zakladé véas
doruéeného a fadné vyplnéného ,Vyudtovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené*“.
Formulaf je pFilohou Dohody o vyhrazeni SUPM a v elektronické podobé je k dispozici ke
staZeni na strankach projektu. Prosime, abyste se peclivé seznamili s pokyny uvedenymi
na vyuctovani.

Vyuctovani pfispévku na mzdové naklady je mozné predlozit nejdfive po vyplaceni mzdy a
zaplaceni nakladid se mzdou souvisejicich (socidlni a zdravotni pojisténi
a jiné). Pokud bude pfispévek vyplacen a pfipsan na ucet zaméstnavatele dfive, nez dojde
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k faktickému zaplaceni mzdovych nakladl ze strany zaméstnavatele, bude zaméstnavatel
povinen tento pfispévek v plné vysi za dany mésic vratit.

Doklady k vyGétovani SUPM vyhrazené se dokladaji vzdy do posledniho dne
v mésici nasledujicim po vykazovaném obdobi (v pfipadé Ze tento den pfipadne na
sobotu, nedéli ¢i statem uznany svatek, je mozno vyuctovani dolozit prvni nasledujici
pracovni den). V pfipadé pozdniho doruc€eni vySe uvedenych dokladi nebude prispévek
KrP UP CR v Pardubicich uhrazen.

Ptispévek je splatny do 30 kalendafnich dnd ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi KrP UP
CR v Pardubicich kompletni pozadované doklady. V pfipadé potfeby bude zaméstnavatel
pisemné (elektronicky) pozadan o doplnéni nebo o opravu predloZzenych dokladu
s urCenim terminu. Pokud zaméstnavatel nedodrzi stanoveny termin k doplnéni nebo
k opravé doklad(, nebude mu po uplynuti tohoto terminu uhrada pfispé&vku na SUPM
vyhrazené proplacena. Lhita pro splatnost pfispévku znovu zacina bézet po vyjasnéni
téchto okolnosti.

Podepisovat Vyuctovani mzdovych nakladi mohou pouze osoby, které jsou podepsany na
podpisovém vzoru u zadosti o SUPM.

V pfipadé, Ze dojde k ukonceni pracovniho poméru pred uplynutim sjednaného obdobi, je
zaméstnavatel povinen uvedené doklady dorugit na KrP UP CR v Pardubicich nejpozdéii
do posledniho dne nasledujiciho kalendafniho mésice po ukonéeni pracovniho poméru
(respektive spole¢né s poslednim vyuctovanim mzdovych nakladd). Pokud zaméstnavatel
vySe uvedené doklady na KrP UP CR v Pardubicich nedoruéi, pfispévek nebude KrP UP
CR v Pardubicich poskytnut.

Vyuctovani s pfilohami je nutné dolozit osobné, postou nebo datovou schrankou
odbornym pracovnikim na pfrisluSsném kontaktnim pracovisti, kde zaméstnavatel
podaval svou zadost.

5. Povinnosti zaméstnavatele a kontrola ¢erpani prispévku

Povinnosti zaméstnavatele je uchovavat veskerou dokumentaci k pracovnimu mistu po
dobu nasledujicich 10 let od ukonceni aktivit projektu a zajistit kdykoliv moznost kontroly
t&chto dokumentt pfislusnymi organy CR i EU.

U zaméstnavatele budou provadény monitorovaci navstévy a eventualné verejnospravni
kontroly. Pribéh zaméstnani bude monitorovat pfislusny odborny pracovnik projektu,
intervaly téchto navstév mohou byt nepravidelné. V ramci monitorovacich navstév se bude
pravidelné setkavat s u€astnikem projektu a se zastupcem firmy na kratké informacni
schuzce. Termin schuzky byva dohodnut pfedem tak, aby minimalné naruSoval €innost
zaméstnavatele.
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6. Publicita projektu

Zaméstnavatel je povinen pii realizaci projektu spolupracovat s KrP UP CR v Pardubicich
na publicité projektu, Fidit se Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele
a prijemce (Pravidla pro informovani a komunikaci a vizualni identita OPZ) dostupnym na
www.esfcr.cz, s ¢imz souvisi nasledujici povinnosti:

e zajistit informovani o svych aktivitach souvisejicich s realizaci projektu Navrat
do prace v Pardubickém kraji vhodnym zpusobem — napf. na svych webovych
strankach, ve svych propagacnich materialech apod.

e zajistit umisténi minima publicity OP Z na relevantnich dokumentech, jejichz vzory
v elektronické podobé mu budou poskytnuty pfi podpisu Dohody

e zajistit oznaCeni mistnosti, v niz bude probihat pfevazna vétSina aktivit projektu
v souladu s pravidly publicity OP Z vymezenymi v Obecné casti pravidel
pro Zadatele a pfijemce (Pravidla pro informovani a komunikaci a vizualni identita
OPZ). Za dostacuijici je povazovano oznaceni dostate¢né velkou a viditelnou tabulkou
(napf. cCtvrtka) s fadou log (jejichz vzory v elektronické podobé mu budou rovnéz
poskytnuty pfi podpisu Dohody).

e pokud budou o aktivitach zaméstnavatele v souvislosti s pfijatou podporou v ramci
projektu publikovana ¢&i jinak zvefejnéna sdéleni v hromadnych sdélovacich
prostfedcich, poskytne o tom KrP UP CR v Pardubicich informaci s uvedenim odkazu,
kopie Ci citace zvefejnénych udaju.

Barevné logo:

i Evropska unie E)
B Evropsky socialni fond

o Operacni program Zaméstnanost  Urad prace R

Cernobilé logo:

KRR Evropska unie
- * Evropsky socialni fond
Fkn” Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R

7. Kontaktni osoby

Manazerky projektu:

Korespondenéni adresa: krajska poboc¢ka UP CR v Pardubicich, B. Vikové-Kunétické
2011, Zelené Pfedmésti, 530 02 Pardubice 2

Pracovisté: budova AutoForum, Na SpravedInosti 1533, 530 02 Pardubice

Datova schranka: 4p2zpna

projektova: Bc. Lucie Janatkova, DiS. (lucie.janatkova@uradprace.cz), tel. 950 144 475
finan¢ni: Helena Roc¢kova (helena.rockova@uradprace.cz ), tel. 950 144 476
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Odborni pracovnici projektu na okresnich KoP:
Korespondenéni adresa: krajska pobogka UP CR v Pardubicich, B. Vikové-Kunétické
2011, Zelené Predmésti, 530 02 Pardubice 2
Pracovisté: budova AutoForum, Na Spravedinosti 1533, 530 02 Pardubice
Datova schranka: 4p2zpna
Eva Hollinetz — zastup (eva.hollinetz@uradprace.cz), tel. 950 172 390

Korespondenéni adresa: kontaktni pracovisté Chrudim, Pardubicka 310, 537 01 Chrudim 1
Pracovi$té: budova Ministerstva zemédélstvi CR, Podébradova 909, 537 01 Chrudim
Datova schranka: s8nzpj3

Ing. Ludmila SantrGi¢kova, (ludmila.santruckova@uradprace.cz), tel. 950 119 449

Korespondenéni adresa: kontaktni pracovisté Usti nad Orlici, 17. listopadu 1394, 562 01
Usti nad Orlici 1
Pracovisté: budova OSSZ, Smetanova 43, 562 01 Usti nad Orlici
Datova schranka: y56zpyq
Eva Hollinetz, (eva.hollinetz @uradprace.cz ), tel. 950 172 390

Korespondenéni adresa: kontaktni pracovisté Svitavy, BezruCova 2055/13, Pfedmésti,
568 02 Svitavy 2
Pracovisté: Lanskrounska 1899/2, 568 02 Svitavy 2
Datova schranka: w3vzpps
Bc. Petra BureSova — zastup (petra.buresova2@uradprace.cz ), tel. 950 163 576

8. Seznam priloh (v elektronické verzi jsou v samostatném souboru):
o formular zadosti na SUPM vyhrazené
e podpisove vzory
e vyUdtovani SUPM

Datum posledni revize: 13. 01. 2023
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