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l. Obecné informace o projektu

Projekt Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji je jednim z regionalnich individualnich
projektd, které realizuje Utad prace CR, krajska poboc¢ka v Pardubicich ve spolupréaci
s ostatnimi kontaktnimi pracovisti v Pardubickém kraji v programovacim obdobi 2014
— 2020. Projekt navazuje na uspésnou realizaci Odbornych praxi pro mladé do 30 let
v Pardubickém kraji z programovaciho obdobi 2007 — 2013. Cilem projektu je snizeni
nezameéstnanosti a zvySeni samotné zameéstnatelnosti cilové skupiny, zlepSeni jejiho
postaveni na trhu prace a zvyseni jejiho uplatnéni na trhu prace pomoci aktivit a
nastroju projektu (jak klasickych nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti, tak i
inovativnich nastroja).

Projekt Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji vramci operacniho programu
Zameéstnanost napliiuje svou realizaci prioritni osu €. 1 Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily, investicni prioritu Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani a neaktivni osoby, vcetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu prace, také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
zameéstnanosti a mobility pracovnikd, specificky cil ZvySit zaméstnanost podporenych
mladych osob prostfednictvim programu Zaruky pro mladez.

Projekt Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji je z85 % financovan Evropskym
socialnim fondem a z 15 % ze statniho rozpo&tu CR. VyuzZiva v ramci aktivity Odborné
praxe dvou zakladnich nastroja:
- prispévek na SpoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené v ramci aktivity
Odborné praxe (dale jen SUPM vyhrazené)
- pFispévek na uhradu mzdovych nakladl mentora v ramci aktivity Odborné praxe
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V ramci téchto nastroju mize zaméstnavatel ziskat pfrispévek na naklady na mzdu ¢i
plat nové pfijatého zaméstnance pfip. na naklady na mzdu ¢i plat mentora. Konkrétni
podminky a vySe prispévku jsou blize specifikovany dale v manualu.

I. Cilova skupina

Aktivita Odborné praxe je ur€ena pro uchazecCe o zaméstnani, ktefi spliiuji nasledujici
podminky:

a) ve véku do 29 let (vCetné),

b) bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani,

c) evidovani na UP CR déle nez 3 mésice,

d) postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkuSenosti v souhrnné
délce maximalné 3 roky od ukonceni pfipravy na budouci povolani (tzn. i pfi
selteni nékolika dil¢ich dosavadnich pracovnich poméra). Do souhrnné délky
se zapocitavaji pracovni zkuSenosti ziskané od ukonéeni stiredni skoly. Do
souhrnné maximalni délky praxe se zapocitava €innost vykonavana v ramci
pracovniho poméru, pracovniho vztahu zalozeného na dohodé o praci konané
mimo pracovni pomér (DPC) a SVC. Do souhrnné maximalni délky praxe se
nezapocitava tzv. nekolidujici zaméstnani.

Zaméstnavatel zasle pracovnikum projektu vyplnény formulai Pfedbézny dotaznik,
kde definuje pracovni pozici, kterou ma zajem obsadit a poCet mist. Odborny pracovnik
projektu zaSle zaméstnavateli seznam uCastniku projektu, ktefi splfiuji jim zadana
kritéria. Tento seznam za$le odborny pracovnik do datové schranky zaméstnavatele.
Pokud zaméstnavatel nema zfizenou datovou schranku, odborny pracovnik mu jej
zaSle postou, nebo si jej zaméstnavatel muze osobné prevzit na pobocce.
Zaméstnavatel usporada vybérové fizeni s vhodnymi uc€astniky projektu. O vysledku
vybérového fizeni zaSle zpétnou vazbu odbornému pracovnikovi projektu. Na
vitézného u&astnika projektu si zaméstnavatel miize podat Zadost o pfispévek na
vyhrazeni spoleensky ucelného pracovniho mista.

II. Podminky ziskani prispévku na spole¢ensky ucelné pracovni misto —
aktivita Odborné praxe

1. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je, aby Zadatel mél sidlo na tzemi Ceské
republiky.

2. 'V ramci aktivity Odborné praxe ma Zadatel moznost ziskat pfispévek na uhradu
mzdovych nakladl nové pfijatého zaméstnance. VySe pfispévku se fidi dle
aktualné platné smérnice GR resp. KrP.

3. Prispévek na SUPM vyhrazené bude nastaven jako procentni sazba ze
skute€¢né vynalozenych prostfedkl na mzdy nebo platy v€etné pojistného na
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socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, maximalné vSak do 100 % téchto nakladu
a stanovené maximalni vySe prispévku. Konkrétni vySe pfispévku zavisi na
rozhodnuti okresni hodnotici komise APZ, potazmo poradni skupiny prikazce
operace pro dotovana pracovni mista ESF na KrP a nasledné feditele KrP.

4. V ramci stanoveni maximalni vySe pfispévku Ize ucastniky rozdélit do 2 skupin:

a) absolventi. Za absolventa je povazovan uchaze€ o zaméstnani ve véku do 25 let
v pfipadé stfedoskolského a vysSiho odborného vzdélani nebo ve véku do 29 let
(vCetné) v pfipadé vysokoskolského vzdélani, v obou pfipadech nejdéle 3 roky po
ukonceni studia.

b) ostatni ucastnici projektu do 29 let.

Pro absolventy je vySe prispévku: ]
- max. 18 000 K¢/mesicné, pokud byl uchazec v evidenci na UP max. 24 mésicu
- max. 20 000 K&/mésicné, pokud byl uchazec€ v evidenci na UP vice jak 24
mésicu

Pro ostatni uchazec¢e o zaméstnani je vyse prispévku: ]
- max. 15 000 K¢/mesicné, pokud byl uchazec v evidenci na UP max. 24 mésicu
- max. 18 000 K¢&/mésicné, pokud byl uchaze€ v evidenci na UP vice jak 24
mésicu

5. Prispévek na spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené Ize poskytnout na
uhradu skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl v€éetné €astky pojistného na
socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel odvedl z
vymeérovaciho zakladu zaméstnance, kterého pfijal do pracovniho poméru z
evidence UP CR a to po dobu U&asti zamé&stnance na vyhrazeném pracovnim
misté. PFispévek je poskytovan po dobu maximalné 12 mésici a minimalné
6 mésicu.

6. Pracovni pozice v Zadosti musi odpovidat pozici poptavané v predb&zném
dotazniku.

7. K podani Zadosti je nutné dodat:

a) zadost o pfispévek na vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista

b) charakteristika pracovniho mista

c) doklad prokazujici pravni formu — zajiStuje si uUfad prace sam, pouze v
odUvodnénych pfipadech pozada o dopinéni zadatele
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d) potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema:
- nedoplatky viigi organdm Finanéni spravy CR,
- nedoplatky viigi organtm Celni spravy CR,
- nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,
- nedoplatky na pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, penale a pfiraZzce k pojistnému na CSSZ.
Bezdluznosti Ize dokladat v nasledujicich formach:
- original
- Ufedné ovérena kopie
- do datové schranky
Bezdluznosti nesmi byt starsi 30 dna.
e) doklad o zfizeni u¢tu u penézniho ustavu — nutné predlozit v originale
f) podpisovy vzor
g) plan realizace odborné praxe — zaméstnavatel vyplni pouze ¢ast Il. a lll.

Doklady a), b), f), g) budou signovany statutarnim zastupcem spolecnosti, pfipadné
osobou zmocné&nou k zastupovani. Zadatel doloZi pfipadné i tuto plnou moc
v originale.

8. Do jedné zadosti Ize zahrnout pouze jednoho ucCastnika projektu, jednu
pracovni pozici. V pfipadé, Ze si zaméstnavatel podava Zadosti na vice
ugastnik, dodava ke kazdému Zadost o prispévek na spoleensky uéelné
pracovni misto vyhrazené, charakteristiku pracovniho mista, plan realizace
odborné praxe. Zbylé dokumenty |ze doloZit pouze jednou.

9. Zadost projedna okresni hodnotici komise APZ. V8echny Zadosti jsou nasledné
predlozeny poradni skupiné pfikazce operace pro dotovana pracovni mista ESF
na KrP, ktera zadosti doporuci ke schvaleni/zamitnuti fediteli KrP. Nasledné je
Zzadatel vyrozumén o schvaleni &i zamitnuti jeho Zzadosti. Prispévek je
nenarokovy, na jeho poskytnuti neexistuje pravni narok.

10.V pfipadé schvaleni pfispévku je se zaméstnavatelem podepsana Dohoda o
vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku. Po
podpisu Dohody mlze zaméstnavatel s ucastnikem projektu podepsat pracovni
smlouvu. Je nepripustné, aby zaméstnavatel podepsal pracovni smlouvu
s ucastnikem drive, nez bude podepsana Dohoda mezi zaméstnavatelem
a uradem prace. Pracovni smlouva respektuje udaje zadané v Charakteristice
pracovniho mista. Zaméstnavatel dolozi pracovni smlouvu uzavienou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopii nejpozdéji do deseti
pracovnich dnti ode dne nastupu do prace, sjednaného v pracovni smlouveé.
Pokud pracovni smlouvu podepsala jind osoba, neZ osoba opravnéna dle
obchodniho ¢&i Zivnostenského rejstfiku, zaméstnavatel soucasné dolozi
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povéreni této osoby k podpisu pracovnich smluv, pfip. vnitfni predpis, kde je
tato skuteCnost upravena. SpoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené nelze
preobsadit jinym ucastnikem. Pokud zadatel se zaméstnancem ukonci pracovni
pomeér a pracovni pozici bude chtit znovu obsadit, musi si podat novou zadost
a opakovat cely proces zpracovani a podani zadosti.

11.Dohoda obsahuje prava a povinnosti smluvnich stran. Zaméstnavatel je
povinen se s jejim obsahem dikladné seznamit. Obsah dohody Ize ménit pouze
se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné Cislovanych
dodatkd. Zménu identifikacnich udaju, pro vyhotoveni dodatku k dohodég, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu.
Ostatni zmény, tykajici se dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace
pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim
jejich ucinnosti.

12.Uchazedi o zaméstnani zarazeni do Odborné praxe musi byt umisténi na
pracovni mista s alespon minimalnim potencialem kariérniho rastu u daného
zaméstnavatele, ktera odpovidaji stupni jimi dosazeného vzdélani.

13.Zadatel je povinen jiz ve fazi zadosti uvést v Charakteristice pracovniho mista
takovou vysi pfedpokladané hrubé mzdy, ktera respektuje zakonem stanovenou
vySi minimalni a zaruCené mzdy pro danou skupinu praci (nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist). Mzdovy vymér zaméstnance ¢i
vyse mzdy uvedena v pracovni smlouvé by nasledné méla korespondovat s
udajem vyplnénym ve formulafi Charakteristika pracovniho mista.

14.Preferovany budou pracovni pozice uzaviené na dobu neurcitou. V pfipadé, ze
zameéstnavatel bude chtit uzavfit pracovni smlouvu na dobu urcitou, projekt
stanovuje, Zze doba, na kterou je smlouva uzaviena, musi byt min. 2 roky.
V individualné projednanych a odivodnénych pfipadech Ize od podminky délky
pracovniho poméru ustoupit.

15.Zaméstnavat Ize pouze ucastniky na plné pracovni uvazky, tj. v zasadé 40h
tydné. PFi jiném rozsahu piného pracovniho uvazku nutno doloZit napf.
kolektivni smlouvou, ktera stanovuje fond pracovni doby dané organizace apod.
Ve vyjimeénych a odlvodnénych pfipadech (napfiklad pokud je UoZ zaroven
osoba pecujici o dité do 15 let) muze byt Odborna praxe realizovana rovnéz
formou pracovniho poméru s krat§i pracovni dobou, nejméné vSak 20 hodin
tydné.
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16.V pfipadé ukoncCeni pracovniho poméru poskytne zaméstnavatel zameéstnanci
pisemné reference pro budouciho zaméstnavatele, zavére¢né hodnoceni
odborné praxe a potvrdi mu osvédcCeni o absolvovani odborné praxe.

17.Doklady spojené s vyuctovanim mzdovych nakladd musi byt doloZeny
nejpozdéji do posledniho dne v mésici po vykazovaném obdobi. V pfipadé,
Ze tento den pfipada na den pracovniho klidu nebo svatek, je za posledni den
pro doruc€eni povazovan nejblizsi nasledujici pracovni den. Zaméstnavateli jsou
proplaceny prispévky na SUPM mésiéné zpétné na zakladé véas doruéeného
a fadné& vyplnéného ,Vyudtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené*.
V pfipadé nejasnosti bude platba pozastavena a to az do podani vysvétleni, ke
kterému bude zaméstnavatel vyzvan.

V. Podminky ziskani prispévku na mzdové naklady na mentora

1. Spolu s Zadosti o pfispévek na vyhrazeni spoleensky ugelného pracovniho
mista v ramci aktivity Odborné praxe je mozné si podat Zadost o prispé&vek na
Uhradu mzdovych nakladl mentora. Mentor je osoba, ktera se nové pfijatému
zaméstnanci bude vénovat, bude jej zaudovat. Cas, kdy se vénuje pfijatému
zaméstnanci je mu kompenzovan nahradou uslych mzdovych nakladu. Nelze
Zadat pouze o pfispévek na uhradu mzdovych nakladd mentora, vzdy je nutné
Zadat ve spojitosti s pfispévkem na spoleCensky ucCelné pracovni misto-
Odborné praxe. V pribéhu odborné praxe nelze zadat o vyménu ¢i nového
mentora.

2. Mentor pracuje u Zadatele na zakladé pracovni smlouvy, na plny pracovni
uvazek a to min. 6 mésict pred podanim Zzadosti. V individualné
projednanych a oduvodnénych pripadech Ize od podminky délky pracovniho
poméru vysi pracovniho uUvazku ustoupit. V pfipadé, Ze mentor nema
v dolozené pracovni smlouvé uvedeno, Zze je zaméstnan na plny pracovni
Uvazek, je povinen tuto skute¢nost dolozit jinym zplsobem napf. mzdovymi listy
za poslednich 6 mésicl prfed podanim zadosti. Pokud pracovni smlouvu
mentora podepsala jind osoba, neZ osoba opravnéna dle obchodniho Ci
zivnostenského rejstfiku, zaméstnavatel sou¢asné doloZi povéfeni této osoby
k podpisu pracovnich smluv, pfip. vnitfini pfedpis, kde je tato skuteCnost
upravena. Okresni hodnotici komise APZ individualné posoudi, zda mentorova
pracovni pozice je vhodna k zau€ovani nového pracovnika.

3. K podani zadosti na mentora je nutné dodat:
a) zadost o pfispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora
b) potvrzeni o vysSi primérného hrubého hodinového vydélku viz dale
c) podpisovy vzor
d) kopie pracovni smlouvy mentora.
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Doklady a), c) budou signovany statutarnim zastupcem spolec¢nosti, pfipadné osobou
zmocnénou k zastupovani. Zadatel doloZi pfipadné i tuto plnou moc, postaéuje original
plné moci.

V zadosti o pfispévek na uhradu mzdovych nakladl mentora zaméstnavatel dolozi
prumérny hruby hodinovy vydélek (dale PHV), ktery u zaméstnance aktualné
pouziva. Vysi prumérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance-
potencionalniho mentora uvede zaméstnavatel do formulafe ,Zadost o poskytnuti
pfrispévku na mentora“. VysSe primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance
musi byt platnd ke dni podani zadosti o mentora zaméstnavatelem. (Primérny
hruby hodinovy vydélek se v praxi pouziva napf. pfi vypoc€tu nahrady za dovolenou.
Primérny hodinovy vydélek se prepocitava kazdé ctvrtleti).

Zadatel PHV doloZzi mzdovym listem, vyplatni paskou mentora, éi jinym
potvrzenim o vySi PHV.

4. Statutarni zastupce firmy mulze byt mentorem pouze v pfipadé, Zze dolozi
pracovni smlouvu, ktera nemulze byt signovana na obou stranach stejnou
osobou a zaroven plati, Zze pracovni pozice musi odpovidat pracovni pozici
zaucCovaného zaméstnance.

5. Zadost o piispévek na uhradu mzdovych nakladd mentora je posuzovana spolu
s Zadosti o pfispévek na vyhrazeni spoledensky u&elného pracovniho mista
prfedvybérovou a vybérovou komisi:

- pokud je Zadost o pFispévek na vyhrazeni spoleensky u&elného
pracovniho mista zamitnuta, je zamitnuta zadost i na mentora

- pokud je Zadost o pFispévek na vyhrazeni spoledensky uéelného
pracovniho mista schvalena, zadost na mentora mize byt jak zamitnuta,
tak i schvalena. Kazda =z pfedlozenych Zadosti je individualné
posouzena. Okresni hodnotici komise APZ vzdy schvali urCitou
hodinovou Castku.

6. Jeden mentor muze zaskolovat max. jednoho nového zaméstnance.

7. Pocet hodin, za které nalezi pfispévek na uhradu mzdovych nakladl mentora,
¢ini maximailné 15 hodin tydné.

8. Prispévek na mentora je poskytovan na uhradu skute¢né vyplacenych
mzdovych nakladi na mentora az do vyse max. 198 Ké/hodinu a to za dobu
ucasti nové prijatého zaméstnance na pracovnim misté, minimalné vsak po
dobu 4 mésicu a maximalné az po dobu 7 mésicu.
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9. Zadost o pFispévek na Uhradu mzdovych nakladd mentora Ize podat zaroveri
pouze k aktivité Odborné praxe. Zadost o prispévek na hradu mzdovych
nakladl mentora nelze podat k aktivité Prace na zkousku.

10.V pfipadé, Ze zadatel vyuZzZil moznosti Prace na zkouSku a toho sameého
zaméstnance nasledné zaméstna v ramci Odborné praxe, Ize si k Zadosti na
aktivitu Odborné praxe podat zadost na mentora, avSak v tomto pfipadé je doba
poskytovani pfispévku na mentora ponizena o dobu, o kterou ucastnik
pracoval v ramci aktivity Prace na zkousku.

11.Zadosti na mentora projedna okresni hodnotici komise APZ. Vechny Z&dosti
jsou nasledné predloZeny poradni skupiné pfikazce operace pro dotovana
pracovni mista ESF na KrP, ktera zadosti doporuCi ke schvaleni/zamitnuti
fediteli KrP. Nasledné je Zadatel vyrozumén o schvaleni i zamitnuti jeho
zadosti. Prispévek je nenarokovy, na jeho poskytnuti neexistuje pravni
narok.

12.V ptipadé schvaleni Zadosti o pfispévek na thradu mzdovych nakladd mentora
odbornou komisi je se zaméstnavatelem nasledné podepsana Dohoda o
poskytnuti prispévku na uhradu mzdovych nakladi mentora.

13.Dohoda obsahuje prava a povinnosti smluvnich stran. Zaméstnavatel je
povinen se s jejim obsahem didkladné seznamit. Obsah dohody Ize ménit pouze
se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné Cislovanych
dodatkl. Zménu identifikaCnich Udajl, pro vyhotoveni dodatku k dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu.
Ostatni zmény, tykajici se dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace
pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim
jejich u€innosti.

14.Doklady spojené s vyuctovanim mzdovych naklad mentora musi byt dolozeny
nejpozdéji do posledniho dne v mésici po vykazovaném obdobi. V pfipadé,
Ze tento den pfipada na den pracovniho klidu nebo svatek, je za posledni den
pro doruceni povazovan nejblizsi nasledujici pracovni den. Zaméstnavateli jsou
proplaceny pfispévky na mentora mésicné zpétné na zakladé v€as doru¢eného
a fadné vyplnéného ,Vyuctovani mzdovych nakladl a pracovni vykaz mentora®“.
V pfipadé nejasnosti bude platba pozastavena a to az do podani vysvétleni, ke
kterému bude zaméstnavatel vyzvan.

VI. DalSi podminky ziskani prispévki

Projekt je zaméfen na nalezeni a udrzZeni pracovniho mista, coz v ekonomicky
neaktivni firmé nelze predpokladat, z tohoto duvodu je mozné poskytnout financ¢ni
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pfispévek pouze firmé&, ktera je na trhu pfed podanim zadosti souvisle déle nez 9
mésicl a je ekonomicky aktivni a stabilni (je mozné si vyzadat danové pfiznani). Tuto
podminku muaze okresni hodnotici komise APZ individualné projednat.

Spole€ensky ucelné pracovni misto vyhrazené nelze pfeobsadit jinym ucastnikem.
Pokud Zadatel se zaméstnancem ukonci pracovni pomér a pracovni pozici bude chtit
znovu obsadit, musi zaslat novy predbézny dotaznik, usporfadat vybéroveé fizeni a
nasledné podat novou zadost a opakovat tak cely proces podani a zpracovani zadosti
Znovu.

Zaméstnavatel si nemGze podat Zadost o pfispévek na vyhrazeni spoledensky
ucelného pracovniho mista pro uchazece o zaméstnani, ktery u néj drive pracoval.
Vyjimku tvofi navazani aktivity Odborné praxe na aktivitu Prace na zkousku, kdy
projekt umoznuje, aby byl stejny uchaze€ nejdfive umistén k zaméstnavateli v ramci
Prace na zkous8ku a nasledné si na ného zaméstnavatel podal Zadost v ramci aktivity
Odborné praxe. V tomto pfipadé pred aktivitou Odborné praxe neni tfeba délat znovu
vybérové fizeni, vybérové fizeni bude zaméstnavatel provadét pouze pred aktivitou
Prace na zkousSku.

Prispévky nelze poskytovat organizacnim slozkam statu a statnim prispévkovym
organizacim.

Pfispévky nelze poskytovat zaméstnavatelim, kterym byla uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle par. 5 pism. e bodu 3 Zakona o
zaméstnanosti.

Prispévky nelze poskytovat zadateliim, ktefi jsou pfijemcem penéznich prostfedku
poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu, rozpocétu uUzemnich
samospravnych celku, vysSich uzemnich samospravnych celkd, strukturalnich fondu
EU, pfipadné z jinych programu a projektd EU.

Pfispévek nebude poskytovan na umisténi uchazeCl o zaméstnani, ktefi jsou
souCasné statutarnimi organy nebo spole¢niky nebo ¢&leny pravnickych osob
Zadajicich o pfispévek.

V pfipadé zajmu se miUze zaméstnavatel domluvit, Ze pfed nastupem na dotované
misto si uastnik rozsifi, doplni svoji kvalifikaci rekvalifikaénim kurzem.

Zadosti o prisp&vky musi byt podany a vyfizeny pfed uzavienim pracovniho poméru
s uchaze€em o zaméstnani.

Misto vykonu prace musi byt vzdy dolozeno napf. vypisem z obchodniho rejstfiku,
rejstiiku zivnostenského podnikani (tyto vypisy si zajiStuje odborny pracovnik projektu
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z pfistupnych databazi), pfipadné ji Zzadatel dolozi kopii najemni smlouvy, kupni
smlouvy apod.

Preferovana budou mista vykonu prace v Pardubickém kraji. Mista vykonu prace mimo
Pardubicky kraj ma okresni hodnotici komise APZ pravo individualné posoudit.

U poskytovanych pfispévku se nejedna o podporu ,,de minimis*.

VSechny poskytované pfispévky jsou nenarokové, o poskytnuti pfispévkld rozhoduje
okresni hodnotici komise APZ, potazmo feditel KrP a neni na ni pravni narok. Okresni
hodnotici komise APZ bude projednavat pouze kompletni zadosti, ke kterym budou
dolozeny vsSechny potiebné dokumenty. Jednotlivé Zadosti posuzuje okresni
hodnotici komise APZ individualng, kdy vychazi z podkladi a informaci, které
zaméstnavatel doklada k Zadosti.

Po celou dobu poskytovani pfispévku je Zadatel povinen dodrzovat vSechna ujednani
Dohody o vyhrazeni spoleensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora.

VI. Publicita

Zaméstnavatel je povinen pfi realizaci projektu spolupracovat s UP CR v oblasti
informovani a komunikace (tj. publicité) projektu, fidit se Obecnou €asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnym na
www.esfcr.cz, s €imz souvisi nasledujici povinnosti:

- zajistit vhodnym zplUsobem informovani o svych aktivitach souvisejicich s
realizaci projektu ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji“ — napf. na svych webovych
strankach, ve svych propagacnich materialech apod.;

- zajistit umisténi povinnych log na vS8ech relevantnich dokumentech (zejména
dohody, pracovni vykazy, dokumentace pro vyplatu pfispévkd a jiné dokumenty,
jejichz vzory v elektronické podobé mu budou poskytnuty pfi podpisu Dohody).

- na viditelném misté vyvési letak zaslany pracovniky UP tykajici se &erpani
prispévku
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