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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: I3
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt St teldi dl Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych Struktura zGéastnénych Struktura zucéastnénych
nlj.k ur: zamestnava E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel dle sidla
velikostiorganizace v kraji zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% ﬁ 100% 100% 100%
2%
90% 90% 90% 90% 90%
12%
80% 80% 80% 80% 80%
37%
70% 36% 70% L 70% 70% 70% = Ostatni
= SmiSené = TU = TU
® 25-49 AA
60% 60% = SdruZeni, 60% = RK 60% = RK 60%
cirkve =TU
20-249 = Druistevni = NA = NA
50% 50% 50% . 50% 50% " RK
2502 Verejny i< = NA
40% vice  40% sektor 40% 13% "HK  40% sHK  40%
= Soukromé 16% Ic
47%
30% 30% 30% 30% 30% 14% = HK
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10% 10%
0% - 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HK — Hradec Kralové, JC — Ji€in, NA — Nachod, RK — Rychnov nad KnéZnou, TU — Trutnov, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni p(gétu zameéstnanc()

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

v v . o Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky
(se zohledneplm poctu zaméstnanc)

I. sektor 2669

B B

0% i s A - zeméda&lstvi, lesnictvi a rybarstvi 2598
B - tézba a dobyvani 71
1. sektor 53958
C - zpracovatelsky pramysl 49096
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 1203

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
r . . 1660

or vodami, odpady a sanacemi
© 6 F - stavebnictvi 1999
27%

I1l. sektor 59440
T sk @ G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba motor. vozidel 6062
35% I1. sektor 42% H - doprava a skladovani 5224
46% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1082
J - informacni a komunikacni ¢innosti 796
K - penéznictvi a pojistovnictvi 2187
D L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 199
1% M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1258
F ZE/ N - administrativni a podpdrné ¢innosti 1772
4% v O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 10648
\ P - vzdélavani 13004
O'('% 2'; 19% Q - zdravotni a socialni péce 15747
| E R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1346
1% b S - ostatni ¢innosti 115

*  Srovnani podilu jednotlivych sektord a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poc¢tu zaméstnancd.

*  Vyplyva z ni rliznd Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale). Pokud je vyse¢ daného odvétviv levém grafu vétsi, nez v pravém, jedna se o méné koncentrované odvétvi a naopak.
*  Poznamka pro vysecCové, prstencové i skladané sloupcové grafy: pokud soucet jednotlivych poloZzek neni 100 %, je to dano zaokrouhlenim, kdy urcité nule blizké hodnoty nemusi byt v grafu vibec vidét.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 116 067 zaméstnanc, tj. 57 % viech zaméstnancd v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2022 — pfedbézny udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a Unoru 2023 a to na uUrovni okresd.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pri vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplnovani dotaznikl (napft. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-I1SCO c¢i

v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace
postihuijici.

. Setfeni je ovlivnéno riiznou mirou ochoty ke spolupraci. Zejména organizace s celorepublikovou pdsobnosti spolupracuji s nizéi ochotou, co? je viak vzhledem k
rozsahu dat, které jsou od tak velké organizace ziskdvany, i ¢astecné pochopitelné.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 80%
72%
116067 70%
120000 ’ 62%
60% 57%
100000 o 5% S0% 52%
(o]
80000
40%
60000
30%
37248
40000 20%
19827 21481 22507
“A B B
. ] 0%
HK ife NA RK TU Celkem HK i[e NA RK TU Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR
Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Krdlovéhradeckém kraji

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1447 subjektd, 170% 500
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde ? 446

tedy o 2002 dotaznikdi. 100% 100%3 450
(o]
84% g0, 400
’ . 0, . v s ’ 71,0 79(y 329 (1]
Navratnost: 57 %, tj. celkové 1247 navracenych dotaznika. 80% J0% . o - 6% ) " 7i% 350
— 9 55% ° ° 265 ® 67% 300
Vysoka navratnost: verejna sprava; vyroba a rozvod elekttina a plynu; 60% 67% ~/61% ° 57% . 52% 250
vzdélavani; zemédélstvi; zdravotni a socialni péce. Jde tak zejména o 63% e © h ® 53% 200
v . Y& . Vé Ve 7 . v . ’ 9
verejné instituce. 100 % u ostatnich Cinnosti, jde vSak jen o 3 dotazniky. 40% . o’ 50% 25% 144 147
41% - 118 150
N C o , ; o 73 75 = 100
Primérna navratnost: profesni, védecké a technické cinnosti; kulturni, 20% s 38 a4 33 47 33
zabavni a rekreacni ¢innosti; zasobovani vodou, ¢innosti souvis. s odpady 3 11 3 50
0% 0
L. ., ., \ Q . N\ . \ N\ oo N e Q& N N
Nizka navratnost: velkoobchod a maloobchod; ubytovani a stravovani; C\A ;\A‘S @\b \\%\5- %0\5 @(J\* & o“§ \e‘;& eo‘;\ e\(’& <\o‘;\ y & éo‘;\ \e&' ' v“@ ,\Qéf V\oé\ éo‘;\
informaéni a komunikaéni ¢innosti. Jde tedy hlavné o velké nadregiondlni @%\ ey & N o‘;\\ L OQ‘O ¥ & ,\J& 4O @o* & ,%‘0% Q@ %Q%V \’v® ,\J& ,\0%
firmy, které nemaiji sidlo & vedeni v kraji a malé firmy v oblasti sluZeb. /\A‘\\V =N o~ @@ 0* &% ¥S) & & \&@ Qo\\% /\\év & S v%v" Q,“ Ny %‘@ /\é\é
e A0 XS KO\ o YOS S A Q X & S
NI\ S SAINC AN SR O IO S I D O A
Y S > R N SR S, AT .
, . . . A R SR ¥R K QX < O S
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & & O W©° ¥ S L OO q/e\(’ \AO RN w° & QT &
voo s MO F X &N F S S S & O FF
okres oslovené navracené okres oslovené navracené &% \@& o o%O O%c é&b , S\‘ ®v° %,Q t>$$ <z~o(< \é&‘? V\g? éoo é\’\Y
. , . , S 3 Q £ & NSRS © '
organizace  dotaznik organizace  dotaznik S P < 3 < ‘ N &
8 Y 8 Y /Q* Q/’ QQ’\/ \\« ,\$( ‘;9% é'\’ Q,@ Q® SN S é(/ \5\:&0
HK 610 357 iIc 287 202 & & <& & & F O S
% S S (OGS &
NA 375 236 RK 285 202 S & &9 & &
TU 445 250
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2020: 204000

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% s 80000
. ; - 5 ey 80% 80% 81% 72% 82% 20000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 57 %. .
70% 68% 74% 60000
. ’ .7 ’ v v v . Vs 0
Vysoka reprezentativnost: zdravotni a socialni sluzby; penéznictvi a 60% 549, 50000
ey . ’ ’ Ve vz s ’ 9 °
pojisStovnictvi; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla...; vzdélavani 50% 43% 50%
47% 40000
40% 27%
0,
Prmérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, doprava 30% pe— 22700 22% 4 31% 25% 31% 19300 30000
0
a skladovani; tézba a dobyvani; zasob. vodou, ¢innosti souvis. s odpady 20% 24% 15% 14700 7600 20000
o 8400 11200 6%
o/ 6000 5000 5100 5800 10000
Nizka reprezentativnost: ostatni ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; 10% 200 1500 3300 2600 2700 1300 2500 2000
ubytovdni, stravovani a pohostinstvi; stavebnictvi 0% ’ ‘ ' ‘ ' ‘ 0
«Q\.- ,@\ O O C\A\ & S é@\ O(_;\\ (,/\4\ oé\ & O(_/)\\ é‘v"' R v@ &o o(:’&\ o‘;\\
) e ; . & & S N E TS ESS
. é\ N O Q\’ '\\ o) . Q AN - % N N % P é N N é 5 % o %
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U S & & V¢ & O F X ,%O O ,\9% » O L
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych é’\‘\ Q}VV &3‘ ,{q§ . (}éé &% Q)c?‘ v‘o% Qo‘z‘ \&@ QO\\"’ \& v’\‘“ S & Q,“ (_)OQ’ &@ &\;\é
organizaci vibec nevyskytovala. 5&7 /36\' o*v/\ 03‘5 S & »O @4 ’ vé\v 0@ N »Vé\ & OQQ O%QR @Q /\é\v Q& 'O")
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru (verejna 6\‘9 éfb ng/ QoQ ‘ AOQ cj& vv@ QoQ AoA @@ ) é\(//\ QOQ’ && é\v vi % VAO é\vq\ @J”
sprava a zdravotnictvi a pak penéznictvi a pojistovnictvi — viz dale). v’l\/ &2 Q\O/\’ Av%\ \2\00 X &L \3 J&\V <§3’ Oc:,\\ @%\‘ é\\A Qq’? S ,%v* &
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a ddle u ubytovani a «© \@o OQ’VV OQ:O OQ;(’ (;Q%(’ Vv\\ g {‘,Q JO$$ <{\6‘ & & o CVO ,\j\?
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou S & A"& /\‘y" &O <&o“ &OQ\ é‘b o @R @\$ A’Qf" (,gé‘ ,\\§§
do Setfeni zahrnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné plsobici Q7 & ! @’A NS \/\ S éak—(‘ &‘0 é,\@ o @V
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Obecné nizsi ochota ke & & @0 & & S & \@” &
P & & &S & K &
spolupraci v rdmci dotaznikového Setfeni je v tercidrnim sektoru. S S &
Tato struktura ma vliv i na vysledek Setreni, zaméstnavatelé nékterych
CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na Setfeni podilely méné. Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)
Sekce K - vysoka reprezentativnost je dana jednou instituci, ktera sama ma Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidencni pocet zaméstnancl v odvétvi dle €SU k 31.12.2020)

sama v kraji cca 40 % zaméstnancU. | navratnost v sekci penéznictvi a
pojistovnictvi se dari pribézné zvysSovat, aktualné dosahuje jiz 67 %.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e N N\ R N\ QRN N T NN
I I N R N M AR SRS S A
Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socialni péce; RONIE S AP S PRI Joéeo & OQ\«O & & o*ﬁ & J§° =
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla vzdélavani; ostatni ¢innosti; A\\(;) L (‘)@Q %\@\‘ @0% <8 @o‘ & NS - V@“ ,@d\ @"v N RO
. . , vv . , cevs . , : 4 /7
a klimatizovaného vzduchu penéznictvi a pojistovnictvi Q}é} /@‘,bv &@’ @é\ 0‘0 & W& é\v oé\@ .VQO v/\\ C@V F & &Q é\;) \&V Oé\v
29 ] 3 < ) %(/ o & Q K\ NS & QO o) O Q Q‘y
< Y S Q Q % ) Q N\ ) Q - < O
PSR QSRS G XN ORI 2 v &
-y . VP g exy s &R : A I MR P\ g NS
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; v’/\/ ggo*“ C’\? QO'\’ &V@ %00 ((:2\' é&‘? J&’\V <§3’ o/\ N v\A Qq? xq‘ ,q,V@ c,‘b
vzdélavani; ostatni ¢innosti; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tep<<l/§5" \L—é’ o‘b\?\} oQ’O OQ)(’ (;aé“ @\ st < J(J\%% qu‘< \(;\Q“ \g;’ (590 é\:\?
penéznictvi a pojistovnictvi a klimatizovaného vzduchu E & & //\',vc’ 4‘0&0 \\,\o\\ é& Q@“ éo»' & 0@\$ A{ﬁé" & N
AN M N
Q/ %‘o o /\)% N ) & & » o @
. e . - , . %(%é-(’ & 5 *_é/ S & <
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno < S F Q& & (g/& & @"
S <

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé a castecné kulturni, S
zabavni a rekreacni ¢innosti. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb,
zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; 90%
pramysl sklarsky a stavebnich hmot; dfevozpracujici primysl
80%
Nizké: odévni primysl; kozedélny primysl 70%
60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: odévni priimysl; kozedé&lny préimysl 20%
10%
’ 7 . s o . ’ LYo o 0%
Nizké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; S > S S S S S > S
. ot ; . L, & & & & & @‘\ & &A @ &A & & &
pramysl sklarsky a stavebnich hmot; dfevozpracujici primysl 3 S S S S 3 S 3 N S N S S
W& < N W& N W& W& W& & & W& W& W&
LD N L& 4\(\* & o N NS ~Q°\ & N e e
.gb@ ,@:“&\ Obe’ ebe’ ,bo‘)\ . & ,\'z&\o 6‘\(’ g @0\ K\{\\L .@& &Q>6
Pocet zaméstnancl v Setfeni -pramysl &@4\ © Q&Q‘ Q,bQ\ 5 RNE @%‘ AO%Q‘ 0@0 & (Jo@
T S —y— < 3 Q
potravinaisky pramysl - 2513; textilni pramysl - 2694; odévni pramysl < © < \.?3%*' N z\e‘}i” \xQ‘
- 202; koZedélny primysl - 25; dievozpracujici primysl - 613; @‘} (.\\e@ (;;SS
, , o 5 , o 5 , ¢
papirensky primysl - 834; polygraficky primysl - 261; chemicky Q{o@ &

pramysl - 5658; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 2007; hutnicky a
kovozpracujici primysl - 3632; elektrotechnicky primysl - 9831; = Muzi o Zeny
strojirensky pramysl - 18625; ostatni zpracovatelsky pramysl - 2201

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity
o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% o . 50%
W Stfedni s maturitou 40% 26%
40% » (odborné a vieobecné) ° 44% 34%
43% 9 47% 9 9
30% 47% o B Vy&i odborné 30% y B 40% 400 3% 40w
20% ‘ 20% 27%
10% 19% B Vysokoskolské 10% 20% . I
P o w o, 1 L B8 L, O R N e . e
. N v . . NS N N
N\ ,é 2) K K . v% N\ A
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem \Cé é\} ‘3\)@\ \ﬁ\) \(900 é\& QQy OAV &\é” $$O A@é 46 o &
o cman o oo 2 ARl Bl > Q3 ] R g . Q 4
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R voo \@Q & e" /\v% \2\0‘ %@V 0‘2‘0‘7 J&'\O {;\0 &o «%cf‘
S AR PO R O SEC S I PN 3
Q7 X & ¢ , LS oy S
) 4> < & . (O SER\o \g N < \
Y . o " " . Ly AN\ SN A 2 & NPT e P
Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyuceni s maturitou: téZba a dobyvani; ;\& & VQ,O OQ(" ooo Q}S’ V@” & OAV 0®0 & & &%o% , VQO
komunikacni ¢innosti; profesni, védecké vyroba a rozvod elektriny/vzdélavani; '\</° é&b ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ S \a \2\0 /\Qy“ ,\v* é‘z\’é ‘;\\“ & /\\4$\ Q}A
¢innosti/velkoobchod a maloobchod verejna sprava; zdravotni a socidlni pecg@y &C o Q)OQ & Q@“ é\?’ @‘é& ? $%O O<<‘°% ,\q?“ s;?
% & ¥ ¥ & F T & S
S , S ) < T & &
S & 4Y & o C > NS
vyr .. , P v s s vy soa /\\ ’ & %{\ \$< %& & <<,® Q® /4%
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; 9 (,((' o 3 O éo* &(’ A
vefejna sprava; vzdélavani/¢innosti v zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi/ Q{S(f’ (_go* \@v & Qé/ ) (jf @“
. . - A vormfl e 2 frtef Tt corefid? 2 S & & S &K &
oblasti nemovitosti; zemédélstvi, lesnictvi penézZnictvi a pojiStovnictvi; verejna spréva S &
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: penéznictvi a pojist.; Z3akladni a bez vzdélani: ostatni ¢innosti; B VVyuceni s maturitou B St¥edni s maturitou (odborné a vieobecné)
verejna sprava/tézba a dobyvani; administr. a podptrné ¢innosti/penéznictvi W Vy$si odborné B Vysokoskolské
administrativni a podpUrné c¢innosti a pojistov.; inform. a komunikacni ¢innosti

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI| SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

24%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

ey
§ )

<

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

17%

D€

—

42%

*‘:’ '\o
e, ¢

www.uradprace.cz

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

P

Poznamka:
Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
‘ reprezentativnosti Setfeni. Jako pfriklad lze
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
vzdélani mezi Zenami Urovni 24 % a mezi
muZi na Urovni 18 %. Mezi velkd odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi
zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
socialni péce, pricemz maji i vyrazné
zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a
nadprimérnou navratnost dotaznikl v
Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také mély
nadpramérny vliv na celkovy vysledek.
Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

. 12%
18% 24% “

"

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky 100%
pramysl /kozedélny pramysl; papirensky primysl 90% .

80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%

odévnim a chemickém pramyslu 0%

(o]

o)

Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; odévni pramysl/ 50%

v v ’ o . ’ ’ o 0, o,
kozedélny priimysl; ostatni zpracovatelsky primysl 40% . 49% 80% 6% 38% 379 7% 0

30% | 46% 43% 47% a7% 41%
Vyucéeni s maturitou: odévni primysl; dfevozpracujici pramysl/ 20% 37% 38%
kozedélny pramysl; primysl sklafsky a stavebnich hmot 10% . . .
e - N % RO
. . . yxl S . 0% 0%

Vyuceni bez maturity: kozedélny pramysl; textilni pramysl; pram. N N N N N N N N « N N N N

Y L : EEORA O O K KO KO KO 0 R S R KO K O
sklarsky a staveb. hmot/odévni primysl; elektrotechnicky pramysl & & & & & N & & & & & & &

Q&\S Q&\) ‘ Q&O Q,\\) Q‘O Q«Q Q&Q Q&O & ‘ Q‘\) Q,\\) QJ\O Q,\o
&8 © N ) S B N N o~ W© N & &
O S & > » © O & Q » & o NS
. , vz s . . o . , ,(\’b Q,+ S e > ‘&QQ 'z‘} N be /b(’ \(\Q . Q/Q <@

Zakladni a bez vzdélani: chemicky primysl; elektrotechnicky & < °© \éx"’ & N & ¥ X & & &6\\‘ &

o s o v v ., ° - , ° O QO : O O Y
pramysl; textilni pramysl/kozed&Iny pramysl; polygraficky primysl & 8@“ < Q ‘J(;t-\\ S \Q\J& S ‘ ka"’

\b’b .\\’b Q ,\‘(\\
N & <2
N & I
o S
N

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
30% 28,5%

25%

20% 17,0%

15%

10% 5,6%
5% 1,5%
0%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: téZba a dobyvani; admistr. a
podplirné ¢innost; ¢innosti v oblasti
nemovitosti; zadsob. vodou, odpady

vV

ubytovani, stravovani a pohostinstvi;
zpracovatelsky primysl

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

23,8% 45% ,,)03’\"
20,8% 40% - S 0)¢;\°
’\3 ) olo
35% 0\0 % %0\0 "3'» e\o
o V¥ A ¥ 2
30% o o v o N
q, NG 5 S\
25% v
5,0% 3,4% oo olo ,\0\0 /\o\o
20% O N g o >
15% \ " s sb
Il. sektor Celkem 0 AP ®
sl i ol ST el e el g ST g S oo
Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% el > Vv NS % >
0%
e - R\ R R\ Q& QD R Q Al D Q&
, . oy NN N S S, S S PN S & O ORIRA
Zastoupeni osob v diichodovém véku & Q"@V S & K qﬁ\b & Qo*V & ééo Q@(’ & e\é‘ %eo A\éé w@v é\‘{o &
v odvétvich: & & @Q% \@3 S & OQ\OL) @\0 & & é“ib € & 001VV v& /\é\J
AN NP OIS S C N Q ¥ » R\ S N v
Q7 X & ¢ Q . F YR A
O AN (OJIR\ SR SN X F S S S
R SN AR\ S T SIS RS & Yy S ¢ Qv O
Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a é& & AO<><Q 4000 & & & N %0@0 \(/“ A‘b” &o‘“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
v s ve . v . . N\ \
rekreacni Cinnosti; Cinnosti v oblasti v,’\i“ (_9&5“ &L <{\oﬁ' S RS ,\@A é\v % o‘;\\ N /\\ﬁ ¥ 49% /\0@ &
nemovitosti; tézba a dobyvani & & & & Q@“ “ @vb LS & <& & BRI
& & & & L F S & E S &
REECSEES & R Sy S R &
Nejnizi: penéZnictvi a pojistovnictvi; <Q<>/ & o N & 7 & $,v QO B
R . . \
zpracovatelsky priimysl; informacni a é&(’ fé& <§5@Q & ‘;& Q@ﬁ“ (;(;é“

komunikacni technologie

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: drevozpracujici pramysl; kozedélny pramysl; textilni 35%
rimysl; potravina¥sky primysl Jo S
prumysl; p y prumy 30% & v
Nizké: strojirensky pramysl; elektrotechnicky primysl; chemicky 25% o g S5 o
o I\ Vv Q o

pramys! S* v v oo S S° &

20% » b >

N
S

15% N

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
0\0
ol °\° \o b‘ olo olo
bl 5% 5° S 5 S 2 do oo oo 5
Vysoké: kozedéIny pramysl Se v v v N N
0%
S S S S > S &> S & S S S S
s T L L & & & & & & & & & & & & &
Nizké: polygraficky pramysl; strojirensky primysl; elektrotechnicky o & & o ) o o S O S o RS o
. A & & A 2O &\ A A S O &\ A N
I 2 SF ) - o8 N oF & & X N <& oF SF

prumys ‘&;\ B Obe, Q/be, ,bbo\ & ¢ ES & ?ﬁe fb(‘\»\ & '@Q &

¢ ’8\\ X \@x ,\/Qk ®Q\ \*‘?o (\5\6 . 'bé’ ,\/Qk ’@c &(')\\ gog’b

O\' ] Q,Qo Q (o) @ OAO \SO & &
Q & 5O \a & R
o NG ) >
3> & ol
Y & &K
& -
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,5%
50% vﬂg\e
[*)
4% 3,4% 7% 45%
3% 2,8% 40% S
35%
2% 30%
o) 0\0
1% % 0,6% 0:5% 25% S
0,3% 0,3% 20% do
0% 15% \ >
‘go
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% S o b o o A o oo g R oe
O O
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% R U A I oA SR R A LR T N ge NP Vgl ” o sl
bsezd b k d o
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim " ' . ’ ‘ . . g
ol o o e Q S O P & PO\ S & S &S F & 4@\ & S
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & Q‘;\“ {p@ Q»* «\(_)0 & £ O NN Y NN @'y é’\q @&V S
(O & \ RO NN O S ORI > & L
2R AN R WS A\ O & O K & & ] O o & N
N O I P SR O RS, & LS 3 T VRN A
R - . - R - . - OUPCAEPN- P P e N R N
Nejvyssi: ostatni ¢innosti; administr. a Nejvyssi: ostatni ¢innosti; administr. a &ﬁ\ /333’ y/\%\ @é\ \5‘0 & X @v \VQ 0@@ ,\VQO § C@V 062\5 Q)Qy% (ij e\vc’ @* O‘é\v
podpr. ¢innosti; ¢inn. v obl. nemovitosti podpurné cinnosti; zdrav. a soc. péce @9 & \?Q,O o<><° A00 é&(’ @V” & Ao“v %o@ \()A Ao%V ¥ S o cgv* S ,\/\',‘?b (5:)’
R . N\ ) \a )
L R S PSS & SR
wer y vur  vex , oy ° S\ LGOS AR
Nejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny, Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi & & x & S\ S O \s PSS
Yy © & & P L FFE & &0 E LS &
plynu; penéZnictvi a pojistovnictvi RIS & &L &° & &N 0@ & & &
NI > P T A Y &
& K &° & & N &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani OZP zaméruji ¢i pfimo & 2 & (;(}5“ % é&(’ <.§<3¥

o sdruZeni téchto osob (sekce S, kde je vsak vysledek ovlivnén jednou organizaci).

, , Ly Ly . , ey . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: odévni pramysl; koZzedélny primysl 25%
olo
20% ¥
(o]
Nizké: drevozpracujici pramysl; polygraficky primysl; primysl
sklarsky a stavebnich hmot
15%
10% e
. N , o slo
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: g © \ s
o\o
5% o ”g\o o W S S olo
o o > °\°
v ké: odé P o I el Q | '\’\ Jo o ’\o\o o ’\/\ oo '\’Q\o oo do '\S\ o '»o\o ’\,\ " " v o
ysoké: odévni primysl; potravinarsky priimys N S S S S S N N S N
0%
S S S R S S S S R > S
c\)@ .,0@* o\)@ O\)@A o\)@ 00@* D\)@ & & b@\ D\)@A O&A 0\)@
f A \vAFET H A 7 ° N\ \ \\ \ \\ N\ \ \ Y \\ N\ \\ \\
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu N \Q ' N ) N N N & R xS & &
o & o o § S & & & & & & &
& @ & a@b & N < & 3 & & N @
& © WR R SN & 2 W2 @ O S
O\ QO QO N AO \SO & &
N N S © ol Q
I \"bk > Q}Q/ \\’\/
S, &
& & &
Specifické postaveni odévniho primyslu je dano velmi malym & <

vzorkem firem (pouze 5), z cehoZ se nejvétsi organizace se na
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pfimo zaméruje. U
kozedélného priimyslu jde pouze o jedinou organizaci, vysledek je
tak zkreslen nedostatecnym malym vzorkem organizaci.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% g 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 8% 8% 8% pracovnici 80%
(o)
90% 14% 6% o 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 25% morjterl 60%
9% 7 - Remeslnici a opravari 50%
70% 47% 40%
9% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%

60%

° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%

. prodeji 0%- = I O O T - == e e
40% - m 4 - Utednici (a administrativni & ’\?@ o AOQ..- O\S‘,: <;«A\ Qv,: 'y.é\ ’é\vxv J(J\.v C\Q\ é\ (}3’ @v %v:‘..‘ 'v%\ ,((J/é/ é\v 0‘5\\
30% pracovnici) $\C& OQ”\A Qp® <2~O’\/ .AOQ Qbé\ Q)(ﬁ‘o 0& OQV’ é\%v Ae\ OQ’\Y &%QQ' é\A OQ)QY JQ,@ \/é\q 'Q?@ ) \%%

B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 O %@Q Q,VV AV“%\ (_,)\§ %OO (_BL}’V /\ng 0®0 \‘\5,\0 4\4 c)é‘ é{:}% QV‘V o O(}V é\j\Y &é\b
20% (a nizéi zdravotnitti) Q"X & O O . < A NS SN R’ o &«
26% PO IO ORI N SN DR R I S SR N
10% 5 16% 2 - Specialisté (védecti a odborni %QQ’ Q)/« (/OQ Q/A A Q,@Q (&0 & OAV o C@\ \/,0 @/Q é,v éy?’ (_gaé’ QO/& & s
7% 5% dudevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@V 8 \Lé' é(f(,’ S & P 0%{\ QO@V é\/@ %Q, \EQ’ \@o <33> qu &Qg (é&g
0% % A% C3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v K ((/(j & é& \@82\ (,\ N\ Q<<§ &K OA 0//\’ &
o C 2 > < <
. sektor II. sektor  IlIl. sektor Celkem & & S & &S C NS
S o &F < & &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-33,1% 8-648% 8-49,6% 3-37,7% 8-242% 7-25% 5-52,6% 8-405% 5-61,7% 2-585% 3-61,8% 9-29,1% 3-29,7% 9-46,6% 3-31% 2-61,3% 3-30,7% 2-27,3% 9-53%
Nejvyssi zastoupeni
3-159% 3-16,9% 7-159% 7-22,1% 9-19% 8-192% 4-13,1% 4-30% 4-11,4% 3-20,7% 4-17% 4-26,6% 2-26% 8-252% 5-27,1% 5-132% 2-26,7% 4-213% 4-20%

1-5,2% 5-0% 5-1,1% 5-0,3% 6-2,6% 5-0,5% 2-2,6% 1-1,7% 8-0,8% 9-0,1% 8-0% 6-3,5% 6-3,9% 1-2% 8-0,5% 8-0,2% 8-1,5% 6-3,9% 6-0%

5-3,5% 6-0% 6-0,1% 6-0% 5-2,3% 6-0% 6-0,4% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 8-25% 5-0,3% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0,1% 8-2% 8-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

8%

5%

C.a‘)

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E> (CZ-ISCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI| SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
% ' - 9% 2%.
4% . 5% 9% 1". 105t
13% ‘k“ 8% , 17%
8%
% 23%

49%

22%
28%
1%
7%
21%
16% /’

50% 50%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

8%

-
e
\47

e

e 9%

<

\

<F

19%
23%

‘o 1O

. .. o
o EN. gt‘\
o
3
=

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

Ey.

=R

42%

3%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

58%

61%
71%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

ra =5 5 - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 \"4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:
Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
9% ' 9% . za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
’%% 29% ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
., 6% . a% 8% . odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
6% 1’/ 27% 5% # Déle je treba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
9,10% - 8% %10% 27% dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
p 25% 24% jednotlivych kategorii CZ 1ISCO. Mezi skupinu
33% 1 — zdkonodarci a fidici pracovnici byl &asto

zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 Ci 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

48%

. 53%
st -
“

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce S — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc(

-
QL
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29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl  8-36,5% 9-16,4% 1-2,4% 6 - 0% 100%
textilni pramysl 8-56,8% 7-109% 5-0,8% 6-0% 90%
0
odévni pramysl 8-41,1% 3-22,3% 1-3% 6-0% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
2 Il e 80%
kozedélny prumysl 8 - 60% 5-16% 2-0% 2-0%
dfevozpracujici primysl  8-33,6% 9-16,6% 2-16%  6-0% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-52,6% 3-14,7% 5-0,4% 6-0% 60% 3
7 - Remeslnici a opravari
polygraficky primysl 8-36% 4-22,2% 5-0% 5-0% 50%
chemicky pramysl 8-41,6% 9-20,1% 5-1,2% 6-0% 20% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

o o a rybarstvi
pramysl sklarsky a Y

stavebnich hmot 8-52,2% 3-11,8% 1-3,3% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
L - 20%
hUtn|Cky;rl|;cr:;/;leracul|C| 8-43,8% 7-193% 5-0,7% 6-0,5% Lo% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
0

elektrotechnicky primysl 8-40,6% 7-21,9% 5-0,3% 6-0% 0% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
oG P 5N 5N N N N N \ \ X N N N N zdravotnicti)
strojirensky primysl  8-59,9% 7-148% 5-0,3% 6-0% SIS GNP S G S I I O Y
‘ Qk\’ ‘ Q«° N Q@ ' Q@ ‘ Q«" Q«" ‘ Q«" ‘5\\0 ‘Q«" . Q«\’ . Q«" ' Q«\’ 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
ostatni zpracovatelsky NS SRS DN SN D R DN S racovnici)
. 8-40,7% 7-263% 6-1,1% 5-0,9% S S SN & S & & P P
pramysl & & T e G SO R I A . R .
3 o R RN o R @ d S 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
> A U A - 'S
Y \ N BRS
& \’9 > N2 \1/
NS A @ &
N >
S &
& S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nelwalifikovan pracovnici A
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pFevaZuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéti |G
7. Kemesinici 2 opraveri
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Pracovnici ve sluzbiich a proceii [ EEEE
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 58 671 muzli i

a 57 396 Zen. 4. Urednici |
3. Technicti 2 odborni pracovnici A

Z porovnani Udaju na této strance prezentace s Udaji na strance 8 vyplyva, Ze st
nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a pojistovnictvi; 2. Specialiste __

vzdélavani; zdravotni ialni péci. Vysokeé z ni je i mezi pomocnymi . e -
détévéni; adravotri s sockéinf pett Vv ST SN S 1. 2ékonodérc  idict pracovnic

profesemi a to zejména v informacnich a komunikacnich ¢innostech; ubytovani

femeslnici a opravari; obsluha stroja a zatizeni, montéfi; zakonodarci a fidici
pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

urednici; pomocni a nekvalifikovani pracovnici; specialisté

a pvovhczstinstwla ’vz’delavanl.’Zerl\./ zde tvorl.alequn 90 %. Vysol.<e po,dlly Zen do do do do do o do do do o de
v téZzbé a dobyvani a ostatnich ¢innostech jsou dany malou velikosti odvétvi. O D P F &S P ,\90
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravati a to bez ohledu na

odvétvi. V 7 odvétvich je dokonce vykazan stoprocentni podil. Vysoky podil B MuZi ®Zeny

muzl je i ve skupiné obsluha strojl a zafizeni a to opét ve vsech odvétvich,
kromé vyrovnaného podilu ve zdravotnictvi a socidlni péci. Vice viz ptiloha €. 3.

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni muz( dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: 100%
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor ? u Zeny
40% u Mus
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
stran a cirkvi; verejny sektor sektor 20% -
0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi/ 80%
’ s v s . ’ ra v . ’ . ’ v ’ o
cirkvi/druzstevni vlastnictvi, soukromé verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni... )
e A0 70% m VysSi odborné
vlastnictvi
60%

s ) o, ., . . 3 B Stfedni s maturitou (odborné a
Vy$Si odborné: vlastnictvi sdruZeni, Vyuceni bez maturity: soukromé 50% vieobecné)
polltlckychvstran ?fl ClrkVI;. vetfajnym ’ vlavst.nlcl:tvu dru.zstevnl'vla,stnlct\vn/ ’ 40% m Vyuteni s maturitou
sektor/druzstevni vlastnictvi; smisené verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, 30% 41% 30%

vlastnictvi politickych stran a cirkvi

20% 19% 31% Vyuceni bez maturity
(]
. v . 4 7 ’ a4 ’ s 9
Stfedni s maturitou: vefejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: soukromé 10% - 15% - - 23% -  Zakladni 2 bes vedelént
smisené vlastnictvi/ soukromé vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi/ 0% 3% R —
vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi smiSené vlastnictvi; vefejny sektor Soukromé  Vefejny  Druistevni  Sdruzeni,  SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi

sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smisené vlastnictvi; vefejny sektor 100% 2%
8% 7%

- P . L ’ . 13% 9
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 90% — : 10%

vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejny sektor

. 80%
, (v ey S , L .

Refn.es!nlu a opravarl: snﬂlllsenevvla’stnlcjc\{l, c!ruzstevnl vI:I:\stnllctw/ o 22% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 39%

70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/vsechny S i
ostatni formy vlastnictvi 60% 14% - remesinicta opravart

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; verejny sektor/ smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 13% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor; druzstevni vlastnictvi/smiSené vlastnictvi;
soukromé vlastnictvi 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
0
Y 3 L. o L 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/ 20%
v ’ . ’ . ’ v ’ e ’ ’ ’ 90
druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi ° —_ 28% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
18%
10%

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stra a

, , v , o , , o , 0
cirkvi/ druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 6% 3%

oW M w4 S

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
5%
o 0 11% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//" 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
() o 14% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 80% 80% 32% = montéfi
70% 70% B Vy33i odborné 70% 5% 9% 7 - Remeslnici a opravaFi
(1]
60% 60% . . 60% 9% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o W Stredni s maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% . sbach
40% . . B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% M 4 - Utednici (a administrativni
30% 30%
20% 30% Sy o . pracovnici)
10% 20% . 30% Vyuceni bez maturity 20% -~ m 3 - Technitti a odborni pracovnici
A o s
o 17% (a nizsi zdravotnicti)
. i o - W Z4kladni a bez vzdélani 10% 13% : 2 - Specialiste (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% - _ 0% 3% 3% _ dusevni pracovn[ci)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

. Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

. Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

. Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojli a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil specialistd — Skolstvi.
Vzhledem k primérné velikosti podnik(i zemédélské prvovyroby (viz priloha €. 2) se mezi velkymi organizacemi nevyskytuji kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

. Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikd pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

. Vyslednou strukturu vyrazné ovliviuji dva nejvétsi zaméstnavatelé v kraji, ktefi dohromady zaméstnavaji 12 % vSech zaméstnancl pokrytych Setfenim. Jeden je z oblasti
automobilového pramyslu a druhy z oblasti zdravotnictvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 80%
71%
48%
50% 2 70% 65%
40% 35% 9
6 o 60% o35,
o 28% 29%
30% 50% 45%
20% 20% 379% 40%
: 30% 3% 32%
9 0 29% 29%
0% 0 18% 18%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
10% 7%
0% 0%
0%
e ) v . y o v R . NN VN Vo QR QR , NS TP NSPN
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: Cé\ ,@Vé 0‘\(’ » e @gé QQY OAV \é—)é éo"’ @é <\‘° o éo‘° §<’ v“@ ,\Q‘é’ X $0‘°
N3 PN O Q.S & & LS & S
Vé% voo @&J\@? %O‘;\ «VX& %OQ‘ %‘f 0‘3‘o ‘é\\ J\‘J;\O @\O «‘002\% é“o R S J@\ /\@\
Vyssi: doprava a skladovani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; penéznictvi a 4\4\‘ @@V ,\&’ @é& j& ((,5 OQ)(J @v W é\g(’ QO\ (;\\é & 5\3‘* ng {(/Q/ ,\;»o & a¥
cavr . ’ ’ o % \ \ |
pojistovnictvi; zpracovatelsky préimysl @‘5’0 %”\ (JOAV 000 0000 é_(‘ﬂ S\VVO & &S 6\4\\? OQ)\Y ) &QS/ VQOQ vo% & vqg% %(_),0
< O S L L © Q0 &Y w SR
0 SIS N s ¥ A% N & NS & &
AR MO P S G R\ O &
v " e ey e . v 9 G\ O & &L NS AR\
Nizsi: informacni a komunikacni ¢innosti; téZba a dobyvani (odvetwsmalymvzorkgo@(" é’%b Q}vv OQ;O o‘b@ é&(’ ,ve\\ @Vb %,QQ’ J(J\é% %OQ% \(;&v %\;’ &0 ,\:\,V
zaméstnanct a organizaci); vefejny sektor S & A'&O A R oS & & &R N {33’\ & &
/ < N\ é NS & C & Q N 0\',\
& & 2 F o $ € o B
& & & & T L &
S & &9 & ¥ ©
S )

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincti v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100%
100% 0%
90% 80%
80% o
70% 70% A8
(o)
(o]
40% 60% 21% 52% 50%
7 o 56% 17%
30/) 29% 40(y 33% 8%
0% - : - - b
10% 0 13%
o % e o 30% ey 29% L, 1%
l. sek 1. : 20% 10%
sektor sektor IIl. sektor Celkem ) 13%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% . - I
0% O‘V
e Mezi cizinci vyrazné prevazuji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska. Jde o - o Q PN N N
. . o . e y (g e N v N3 ’ ! v i TN & &
vliv zpracovatelrc,k%h(l) pramyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podili z 64%. %\(,\ o‘b@ pr“ Qéé /\\50 %@9 & 004 é\é’J@& Qé\(' A{&O S\Q*J@%O 4\$$ S | N J\$$°J\$e° &
Vzhledem k umisténi kraje na hranicich jde zejména o obcany Polska. Avsak & O @Q \@ éo“) 04‘“ ‘2\00‘ ‘*\? S Jé& é\o %@0 /\é?‘ sj’ L A/& ov\’ Jé\(’ é\b
vzhledem k situaci na Ukrajiné do$lo meziro¢né k vyraznému narGstu poctu "/)\4\‘ %&V ,\&’ Qg\‘z‘ S « S Oq,(' Avv ’ VQO @@Q \}QO\ (_:\@ \ivv 5& Qk@‘? %Q/ . v‘oo Q&v(“ é}é
v p ag o S .o s ; v K \ \Y . N\
zaméstnanych Ukrajincd. Z jinych zdrojd vyplyva, 7e v absolutnich &islech se J%“'V Qf (’o*v o 0000 Q@“ @v\zo & & O & O%»VJQQ,(* & vo% ‘;&(’ AO/& & %/O
Ukrajinci a Poldci podili na zaméstnanosti cizinch k 31. 12. 2022 z 34, resp. 30 %. fy@ Q@“ /\3%‘7 040 é\A ° S P Q\@O 'v\@ {/e\ Q é\‘% A\V N & Ae\v Q@"
R \S N
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména ve stavebnictvi, velkoobchodé Q,V ° & \}\Qz‘ N %CZ*O %&2‘ @é \;@ > é&’c’ O&" /\Q§\ ,\;8% v /\,};{,v °
a maloobchodé, zemédélstvi a lesnictvi a stravovani a ubytovani. Ostatni cﬁv* é&(’ L&OQ’ 'v"’O% %oo & OAV QO@v éj‘ \;0 <& \@‘" JQ&\* Q@" %é\‘
cinnosti jsou reprezentovany pouze tfemi dotazniky. Q,“ %//\’ &7 0$ N r.,% &é’ éo@ §® N o 0\’,\0 4855
* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v tercidarnim sektoru a to tam, kde je & Qé& é}’ & & & df \@oo ij ceIkerTl uve
pozadovano vyssi vzdélani (védecké a profesni ¢innosti, penéZnictvi a &9 & & & & & Q@“ Cizincu
pojistovnictvi, zdravotnictvi). Cinnosti v oblasti nemovitosti jsou opét malé °
odveétvi. B Ob&ané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
0 100% )
90% 50% 25% o° 90% 82%
80% 45% 0% 80%
o 0
70% 40% 37% 80% 0%
9 70%
60% 35% 30% ° 60%
30% - 60% .
50% 6
° 25% 21% 50% ° 42%
40% | ggp | 10% 20% 40% 62% 40%
(o)
30% 12% 15% 30% » 6% 30% o
20% 35% 10% 20% : 20%
0% 0% | . 0% 0%
Soukromé Vefejny Druistevni SdruZeni, Smisené o@e @0" & Q@"’ L& 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve & W& 2 O é'\\%
P ’\Q* < 3 ?5\\‘ ° M Obcané SR m Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
_\&Q, \)/\,
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ c)b‘

. Mensi organizace zameéstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstndvaji zejména cizince z EU, coz je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského prlimyslu zaméstnavajiciho hlavné cizince ze sousedniho Polska. Co
se tyCe Ukrajincd, z jinych dat vyplyva, Ze cca polovina z nich je zaméstnana u organizaci stfedni velikosti. Ze 40 % jsou zaméstnani ve zpracovatelském pramyslu.

. Mensi organizace zaméstndvaji i vyrazny podil ob¢anu tretich zemi (zemédélstvi). U mensich organizaci je i vyrazné vyssi podil obcant Slovenska (odvétvi vzdélavani; profesni, védecké
a technické ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti, kterd maji mensi primérnou Uroven koncentrace).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
0%, ,0%0%
3% 1%)/2% 34,

11% 11% 3%

1%
2%
2%
%
7

7%

0%

6%

4%

2%,
77%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 41 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vSak ze 77 procent.

’

. Na druhém misté je sekce zdravotni a socidlni péce, zde jde uz vsak jen o velmi nizké pocCty a nizkou intenzitu vyuZzivani. Jedna se spiSe o ob¢any Slovenska, a¢ na spisSe

’

méné kvalifikovanych profesich nasli uplatnéni i nové prichozi z Ukrajiny.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
90% % % %
90% 83% - 100% 100% 96% 96% 100%

84% 100% 91% 4%
90% g2% . 85% 83% :
80% . 7o 80%
67% °
70%
60%

60% >5% 51%

50%

40%

30%

20%

80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

» Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho sektoru &S O o o C\q’\ & ’v‘\ & N o‘;\\ Cé\ O(;'\\ oé\\ & ,@'\ ,%% o‘;\\ oé\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socialni péce, vefejna sprava, velkoobchod a %\(} o‘é’@ @“ Q\f & (8)@ & PN CRS @GE S S 0,@ '&\Q &S
maloobchod. ,\‘\‘,5’ 2 (;@Q ) QN\S‘ géo% S Q\OQ‘ Qg\? & J&'\(’ \{;\O $®\ ,\%Q\ go(’ V.fZO R 00‘7 4&'\(’ ,\é\(’

* Tradi¢né vysoky podil je i v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi. Nizsi procento J\i:}“ J;é\‘,bv v/{& Q,é\ \54‘0 2 O%(' vi ,\VQ %\@ '\}QO Q @‘? QQQ\ Qy% ((jz’ \\;’ \@o‘? O(g\v
tento rok je dano spide nedostateénym vyplnénim dotaznikd, nez redlnym & %/\ & OQ‘V\' < QLS’Q' RO 04";\ o@) & O%Vv %%(“ , VO VOQ’ é&(’ Aoé ’ vé“ &
vyraznym poklesem. A @é& ,\5{3} EN ° < Q\Q & \v% %@\ & @A & Q«YAV ES é&@“

* Mensi podil zkracenych Uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo jsou éov ° %U VV% Q’o“v Q)Ce\ %(? @é o Q“%J eéo O«‘é’ ,\QY/\ 'v"? 0'/\’ , ,\',\?z’v
vyuzivany zejména ve stavebnictvi a v oblasti vyroby elektfiny, plynu. %“% cgé“(’ .&0% /\yo S & OA“? ((o‘%@ é,*‘ VO & \é\c’ JQ§<>$ Q@" 0@\‘

* Zporovnanitohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva zavislost Q/A & / & \gz;*/\ \,\% ‘—)\L— &{f \égfv w O,“Q' ° @é
mezi vyuzivanim zkracenych Uvazki a podilu Zen na zaméstnanosti v odvétvi. S ~L5§° é&(’ (joe (3/\’ Q@“ S (&é & <§~'
rastem podilu Zen roste i podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych avazku. & <;<§E ° (;3‘ i é&(’
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - V4 v O v ’ V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A A NS
N @ O v @ N & @ &
& OQ;*A N Qé ,\\‘° @@Q .o& o (_;\\& J\eéo ﬁ\g O\\<\O @‘J\L J\eéo &5 ,@'\Q Jﬁo J\eé
* Ve vsech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych tvazcich & © %@Q & §°‘° & & ° J&'& \4\:;\0 & & & V.QO & S &
Z v 9 on il , vo . 757 v v, s QN 4 S C QS !
vyrazné pevazuji Zeny. Vy3$i podil muzdi je spiSe v téch odvétvich, kde & A\;\‘*&\ﬁ\ O &7 V@V é\\; & \\;20 & & OQ@ Q}@? & é\‘;) égio\’ &
ve v v v oes P v q ’ P p ) C » ! N [e) L Q .
muzi obecné prevazuji na celkové zaméstnanosti (vyroba, rozvod %@‘9 &2 @O RO & V@‘? Qo‘f* A0Av \Lo@ é\(}A 40% & é\\; oF % @0 é\v‘{“ @J?
n z Gl q , V v P . < S N ' N
elektfiny a plynu; zasobovani vodou; stavebnictvi). o & QﬂQ K OQ'@\ d\oo B & N Q@‘& éoé\ & Qé\\* S Q @v“ &
X o o o © oo B8 Q52 o ne N \a AN ' o
* Zeny nejvice pfevazuji v terciarnim sektoru, konkrétné v penéZnictvi; %\65“ & P e & & & S & § NI &Y
. " e el avr e F & 4y & S L & &y N & & &
velkoobchodé a maloobchodé; zdravotnictvi a socidlni péci.. Vyrazné o & & & \,@ & %\Lév & © OA @é
v v oes . v . 4 ;v vy e e s . (¢} . ‘
prevazuji i ve verejné spravé. U tézby a dobyvani je specificka situace, Q& é&(’ & @a Q&‘“ R @f & &
f e ey v o L. " B < S S
ktera je dana tim, Ze toto odvétvi je reprezentovano jen dvéma S & & &

organizacemi. .
B MuZi M Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 91%
o 89%
80% 100% 92% o0 6% 90% 90%
0% 90% i 80% 80% 77%
c0% 8o% 75% 70% 70%
(o]
0% 70% 60% 60%
(o)
60% 50% 50%
40%
0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
0,
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené ° 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% B
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve
. Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spise méné.
. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je tak u téch druht
vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZz zaméstnanci prevladaji Zzeny.
. Co se podild muzl a Zen na zkracenych Gvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spise méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z drive uvedeného, rozhodujici je obor

ekonomické aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je dana jednou korporaci s celostatni plisobnosti sestavajici se z vice subjektd, kde v celkové zaméstnanosti vyrazné
prevysuji muzi.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” ™ = - - . r r r - - w w I*
Ufad prace ¢ Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021, 2022)
Setfenim (roky 2021 a 2022 A 9
110% (roky ) & S 130000 110% & 55000
100% & 120000 100% 50000
90% 1(1)8888 90% — e 8% 45000
80% cou 63% 90000 80% ® 0% " 72% n o 79% 40000
70% ° 80000 70% 22 L IO 35000
60% PC 70000 ’ 3 ; 74%
o?) (0,,) 60% 64 73% 51% 54% 30000
50% 60000 ’ 47% o
40% 43% 9 50000 50% 43% 38% @ 50% °a45% 44% ® 47% 25000
30% 42% 40000 409 Y 7% . © ., 25%

’ 30000 0% g i) 22% 150 25% 20000
20% s o 20000 30% 24% < 2W0%g 20% g % 15000
10% A 10000 0% 2% 9 9 ST O e R o

0% 0 20% S e ¢} 10000
° R 5o X NP " O a6 P O oo &
I. sektor II. sektor I1. sektor Celkem 10% ¥ g WSS ORT AP N SRR Qs 5000
. 2021 w2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% | ] —ee s BN . — e | - 0
e ~ \ L NN TR\ N Y
Do meziroc¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektorl a odvétvi ekonomiky dotaznikovym C&“\ @V% .,0@‘\% *@5 (_)o\) $\C\ QQY qué \g’} éot9 $\(§ <\O°’ \Cé" $O‘° \eég
Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou srovnavanych letech. <é$\ QO<2> ,*QQ‘ \\?V Oc’,\\ QQ’ S \§ 0‘3& ,\‘Oé ,,\OA @Q Cb% 20‘0% QOA
Nékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avsak ne jiz v roce 2022, ac byli o «4\\\ ) %VV <<><7\L~ ,(@é (}$ é\v & VC’E QOQ\ \&@ O\\C’ \é" ‘ v’\‘“ ooqﬁ g“ N
vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i nové dotazniky od organizaci, & {‘3’ Q@ %\‘& > éf‘ 9 @V ,é\v \5@ A\VQ \y‘:} {(’C@ OOQ OQ%V éﬁv
které za rok predchozi data neposkytly. <§§<fo é(fb' VCJO AOQ AOQ & ¥ Qoq~ N \@Q $\(§ ® L ,\VQ o & @O
Vzorky z obou let se tak prekryvaji ze 86 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). v,'\’ (;2} ,,\3‘2“ Qp’\’ ve\ Y ,\q?‘ ) é\v éé\/ O"/\\ (_)é\‘ ,\\Ae ¥ @Q‘
Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2019 a 2020, novéjsi data nejsou ve %(jo é,(J o %A O%Cz‘ Q& ‘ @f” ®§“ & \éé %OQ“ é}qy év(;z %0' &
statistické ro¢ence CSU k dispozici. & RS ,\'/\}%O © ° /\Oﬁv S \@& oo ®\$\ <8§<> é&@ Q:%
Meziro€né se podarilo dosahnout zvySeni reprezentativnosti Setfeni o 2 p. b. V ramci Q/A 154 ,4% 0<5\ \,\é & é.é(’ (jo® © O’A @"
jednotlivych odvétvi se podafilo zvysit reprezentativnost u 12 odvétvi, u 7 doslo k *_(ﬁo Q@(’ (3,(’ & \@0 S cé& %@ ~L~(’(° &
poklesu, jedna se viak o poklesy v radu desetin ¢i nizkych jednotek procent kromé 2% S (;&5 %QE(’ & ‘;(;L—(’ %
ostatnich ¢innosti, kde doslo k poklesu o 17 p. b., coz vSak dano tim, Ze nékteré 0021 2022 ® - pokryti odvétvi o pokryti odvétvi

organizace maji dle €SU jiné prevazujici NACE, neZ v minulych letech. *Pozn.: Do srovnéni jsou zahrnuty viechny dotazniky z obou let
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky .
120% u“‘\%\% 105 4% 107,5% 20000
110% 99,4% 99,4% 101,7% 120000 110% > 100,9% "7 gg7%  1005%  1000% _ 100,0% 0% gg0 45000
100% 100% 7 : 40000
90% 100000 90% 99,5% ,  lo0mn  1042% 104,7% 102,4%  1052% 99.2%  102,0% 22000
80% °
20% 80000 80%
70% 30000
0,
ggcﬁ: 60000 60% 25000
0,
a0% 40000 28;; 20000
30% 30% 15000
20% 20000 0% 10000
10% °
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% 0
. 2021 w2022 meziro¢ni zména
@
N
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty dotazniky, \3‘;§
které byly vraceny v obou srovnavanych letech. '\' LY
* Nejvyssi meziro¢ni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ostatni ¢innosti, jde Q}‘? &V
se ale jedna o velmi malé odvétvi, vysokou relativni zménu tak zpUsobila nizka zména é‘& %Q;/ XS
absolutni. Druhy nejvyssi narust (5,4 %) je zaznamenan ve stavebnictvi. Jedna se o ’\‘f’ & ,\3%
odvétvi s dlouhodobymi nedostatkem pracovni sily, Ize tak predpokladat, ze byl ¢aste¢né ¥ S <</(,'
pokryt uprchliky z Ukrajiny, ktefi se zde uplatnili zejména jako nekvalifikované sily. D@){é‘ Qé-' OQ?V‘ 5 o é& Q}J ) S &
$lo o odvétvi ubytovani a stravovani (4,7 %), kde lze ocekavat, Ze dochazi k uréitému e 4’*‘* X \@o \gp Qg(’ (ﬁ(/\, Q7 Q@J AQ,Q“ & be Zmé?a POétLj 261 osob
zotaveni po covidovych opatreni; kdy i v predchozim roce toto odvétvi vykazalo pokles. N é</<</ & %\' © ‘;& Q@f’ ) o’ (;éf-’ .Zfi”l‘fsma”cu. "
Toto odvétvi tak stale neni na pfedcovidovém stavu (v roce 2020 byl pokles 0 22,8 %). Qé& (_)Q}* Q/@ S Q@" 20 pe.J.vEt5|c2,|<)rgan|zva;c|
+ Pokles 0 5,3 % vykazala té7ba a dobyvani, odvétvi je viak zastoupeno jen dvéma firmami. © © 5071 9025 mezironi zména @ Je“;an?gstL::cgoc v 29,6%
* Vyznamné je zjisténi dalSiho poklesu zpracovatelského priimyslu, ktery poklesl druhy rok DOKTybych Setrenim
Pk i e ha e el i SO D e S e *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovhani s rokem 2021
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,

2022) dle sektord ekonomiky** Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% | Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%
-0,7 -0,7 0,1
30% 0,2 30% 0,4 0,2
-0,6 5,3 il il 1,4
20% ’ 20%
L - . o o0 sl B
-15
w09 o 04 o CH g od 03 10 .9.2 # oo
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem ! N v . \S . NS " \
S I S S S RS ¢ & &
PN\ > , &
& 0‘2’*A S & é\\o <8’$\(J %&O S & oﬁ\b “<\ é\c <z°<2§ %‘zﬁ %”@ ‘»@Q & ‘o§o
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény v A‘\% v@ %@Q @@‘ R ‘;\v“ VoO (,;E\’v & \\r;\ sg“ & QoQ vvo R OOV Qﬁo*‘ ,\é\
. e e ’ . 7’ e .. v -+ 1, 1, 4 ,
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ /33‘}’ @/\‘0” 0&\ \5‘0 & \S vvv \}\f" & ,\VQ § Cgov @\V & (53 é\‘; \\@V o‘;\v
vz s Vs s - v v o v o v , 4 N .
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %@‘9 & & AOQ Qoo %@é“ &OQ & ,\oA %@\ @c’,\“ " &&Q’ /\Qy’\ é‘;) 40* VQO/\ @V &s
. . v v/ v . / R Q 5 . L ,
projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. vﬂ’ é&(’ & & A‘@\ I <§é\f EN @\e\" Sgg' S S &
v v v vy e 7 22 N\ K
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich (tézba a Q@“ \@f’ o‘bvv OQ,O A&L Qé/ é& ®§ %,Q Joé Q<§> © <</0' (&0 &
sy v,/ ’ n vy B8R 5D . QS
dobyvani) a v odvétvich, ve kterych je vyssi fluktuace (administrativni'a & & ¥ @0 $<0 Q@“ < %@' & (;39 & & .
o s wve Sy v o , 1.0 v A\ ét|é =
podplrné ¢innosti, tj. zaméstnavani agenturnich pracovnikd). Zmény O &© & O ° & & & & i Sve'f'e S'OUPCGVI
" v, . > .. B . . & & & S ) pfedchozi rok, tmavsi
rozlozeni v odvétvi doprava a skladovani jsou dany tim, Ze data poskytla i &9 & G e i
Ceska posta, tj. velky zaméstnavatel s vyznamnym vlivem na vyslednou zména uvedena v p. b.
strukturu dané sekce ekonomiky.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pri vyplnovani dotaznika.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - v r r - ,*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2021, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
2022) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
0,1 -1,0 0,0 -0,4 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 20 -0, ) 8 - Obsluha strojli a
. ¢ zafizeni, montéfi 80%
80% 5,9 7 - Remeslnici a opravafi
o 70%
0
70% 13,7 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% -13,4 administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,2 odborni dusevni... 20%
10% 0,5 04 ® 1 - Zakonodarci a Fidici 10%
0,3 ici 0
0% 00 00 03 01 pracovnici O
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem °
» , o o‘«*\o@\sé«*é\@wv@\z;@s\-"o@
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni Qée /\\(_)o Q;\\(’ @O Q& O@ éeo ﬁ\b A<\O & »\§§ Qy% %\‘@ %‘\Q %9 ™
2 f PP 2 &l T 2 < ‘ o)
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v rdmci jedné Q,\éf & /\v% VOOQ’ Ny ,3?4 R \4\%0 &° /&Cf\ QOQQ v% <& Oov” Q&@ /\@(’
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. &’,\ & éf’ v@v &Q e\@ ‘vo vg}\% (}‘% ﬁ'\v Q’\@ & g .\v(" @\v O(;\v
* Nejvétsi zména v sekunddrnim sektoru (konkrétné ve zpracovatelském & & 439 S OQ%V /\O\\v 0@0 \6\4\ & & SO AO/& & O
pramyslu) je zplisobena tim, Ze nejvétsi zaméstnavatel v kraji uvedl| \?,’\i“ &8 & Oo‘b(’ \2\/0 2 é\v\b g‘a’% 04\\ (_)e \@"g\ A&g‘& ()QY Q\é\‘ Qé’
zaméstnance, kterych ma nejvétsi pocet, mezirocné pod jiné CZ ISCO. %\Lc& é& 4‘5’% && @,\ o N < J&% QN“ vo@ o Q&
. . v v Vewvys v e . ’ * % & A -
S ohledem na znalost organizace je viak presné;si letosni udaj. £ & ’ R S & LSO & F svetle sloupce
- 2 , s . el v ey & & & <Q® & F Y pfedchozi rok, tmavsi
* Celkové Ize vypozorovat narUst profesi s vyssimi kvalifikacnimi pozadavky Y N R U Sy S L
. - n a9 o a2 o 2 & & & K % sloupce - aktudlni rok
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych. &8 {;& ek T R

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
o Mezw;grznlzrzn:znza) s;{::;ig:gr:;;;;);zile* (roky oo Mezirocni zména struktury zameést. cizincu roky 2021, 2022) dle odvétvi

90% 90%

80% 80%

70% 70%

60% 60%

50% 50%

40% 5l 40% -4,3 -66,7 ] 28 -11,8

30% 30% -

111

- o g 111H
0% a1 0% 00 1,0
S o

. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem N N NS , N
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci (,)é\é&.oQ’;SSQ@@ Q\\/\% é\\%o "éb%\b Q)(:2\00'. QOQV%QOAV@ J\$$O 04$é 0460‘;\ Q\@Cﬁ" QOQ\SQ’: Q’Qyév @/@vﬁ \,é\Q("Q q‘&;& JOV\OC)

* Z meziroéniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakd a obéand ,@'\‘&J%\}VQ &’@ ,@@\t@éo ,::}VA @v&o V‘*\ (;\Q‘V v(’% O\J\é\ /\\e& , & , \}QOQ’A v Q,“/\'Q %oov ,\V‘ZS’% /\/\é\

ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen Q%\‘? &Y 049 & O & ¥ Qy\} RN && &é & & QY N

znacnym rlstem podilu cizincd ze tretich zemi témér ve vSech sektorech a ,\55“% éf’ ql?(' /\éoo 1400 & @O QoQ & %o@ J@é & L {_/)\Qy Oev & O /\')§’ \@f’

odvétvich ekonomiky. Trend pokracuje jiz z loriského roku, nicméné ve srovnani , v’ é,& (',’\3 L A@\ %00% <$2\' N ° J&'\v @‘3’ o‘;\\ @e\‘ @é\ & F & K

s lonském je vyrazné intenzivnéjsi (viz obdobna zprava za lorisky rok). é&(“ éﬁ" O%VV ’ (_)o‘bo & c;&“ %0 @W R Joee < RN %0/ (3,0 @\/’\
* Duvodem téchto zmén muZze byt vyCerpanost zdroji zaméstnanct v zemich EU X & W (J@ ° \g<° Q@Q & %Ql éf f;o@ <—§<3F & +132 b

(jedna se zejména o obcany ,,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, Bulharsko) &0/ {55"((/ <.§3" (‘y\’ ° cjo* é&(’ <—§°\E L;&(’ J 9,59

i jejich zvySena preference zaméstnani ve ,,starych zemich EU“ (Rakousko, é&* & ggo* meZIrochzo b

Némecko) na tkor CR. Novym ddvodem je jisté i prichod uprchlik( z Ukrajiny,

z jinych zdroju vyplyva, Ze jich bylo k 31. 12. 2022 zaméstnano v kraji cca 4500. = obfand SR oband EU mimo SR = m ostatn! cisinci \ ‘
* Této ¢asti dotaznik( vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; tyto

Udaje tak je tfeba povazovat spiSe za orientacni. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

. v s v v v o ;s s v ;s s s
Ufad prace € Meziro¢ni zmeéna poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0 8 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI | 7,5%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 19 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 'O_'f,é’%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 293 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI 410 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -86 150 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -0,8%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 60 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... i 2352 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 100 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -0,6%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 35 [ = SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 1,7%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI T3 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 35 41 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -61 89 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -1,3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 220 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV( g9 Y SEKCE F - STAVEBNICTV( 5,4%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 3 10 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,2% 08% 2,8%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... o 10 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0.0%  0,9%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -406 [ 1328 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL  -5,3% 3,0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 4| o SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... 11 | 53 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,5% 1,0%
-600 -400 -200 O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 60% 80% 10,0%
M redlnd zména ocCekavana zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

” - - v r v v L o r r w r r r
Utad prace R Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
Il sektor =0 25-49 37° Smisené 4o
Il. sektor |-289 1da1 50-249 0g70 SdruZzeni, cirkve o
" 1 Druzstevni =1 R s
. sektor 23 250 a vice 1182
Vefejny sektor 490
-500 0 500 1000 1500 -200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Soukromé 105 1525

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu

zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -500 0 500 1000 1500 2000
1 4o Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il. sektor 08 147 25-49 1,5% Y . o L .
,8% 1,1% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené
4 0,
II. sektor "0:6% 2.9% 50-249 1’4(%},6%
Sdruzeni, cirkve 3,9%
-0,6% o 0,2%
. sektor ° 1,0% 250 a vice ° 2,1% . C a1%
Druzstevni s 70 1,4%
-1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% -1% 0% 1% 1% 2% 2% 3% v 1,2%
Verejny sektor 0,7%
. Obecné plati, ze ocekavani je ve srovnanis realitou nadhodnoceno. Organizace ochotné uvadeéji informaci o tom, Ze planuji ¢i o¢ekavaji
o v v v v s , , e eev v s v , v . v s 7 , s s z 0,
rast, avSak v pripadé ocekavaného poklesu tento Udaj jiz ¢asto neuvedou a Urad prace uplatiuje domnénku zachovani stavajiciho stavu. Soukromé 0,2% 2,5%
. Vyznamny rozdil vykazal zejména zpracovatelsky primysl s tim, Ze zatimco v dotaznicich sbiranych na konci roku 2021 byl ocekavan rist
zaméstnanosti ke konci roku 2022 v absolutnim poc¢tu o 1328 zaméstnancl (+ 3 %), redlné doslo k poklesu o 406 zaméstnanct (- 0,9 %). -6% -4% 2% 0% 2% 4% 6%
. Oproti ocekavani doslo k vy$Simu narlstu zaméstnanosti v terciarnim sektoru financovaném z verejn. zdrojl (zdravotnictvi, vzdélavani). B W realnd zména otekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

o\o q)
40% A \ & »
40% ol S
% o & 503
35% 35%
0, o\o
30% b 30% :'O ’»b?\o bo();}o(\o
25% Ao 25% ge W do o N
(] ’L@]o \9010 '\90 o oA g S v \ S o Vv
N oo N olo
20% D?’ 20% “0‘\0 de ,»(;’\0 ';\ '\/‘\ o
> > ¥R S5
0, o) 0 N
15% b oo AN o b 15% " \99\0 N \ \90&90\0 o \90\0
10% b 10% A - . 5 o
59% i Jo Ny N
° 5% [>
0% Sl N I I S® 5 SN I N B BN I St § I S®
o 0
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% é\ N & %\ & Q& & N A é\ « N QA
N \ S . | ¢ P ) &
RSN F & & & 9@ ¢ QO W e ©»YyY KK &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami \6\ <5\A "0® \‘,\é N $ N R & ,\\é éé D é\ \Cb D N P \,§ @Q ) %é ) éé
& & & Ve £ ¢ @VQ & O O & © & S L L
G T A S S S S P K S DN S
R S S N S E U S S RN S ST T T I A S
stfedni | vysokd G P T I FTITT TP, IS ST E S
Cetnost forem spoluprace ucilisté . . & o & & & & ¥ & &N ORI S S 2 R
Skola Skola < ¢ & &9 (SO N N WO F Q7
v NN & F X & N VeSS O
i < \g o) C G . N 3 W9 : i
Odborny vycvik a praxe 12,4 % 18,6 % 7,8 % é&@ &ﬁo %o“’v ’%OQ) @O% %Qb AV\ OQ§\V u NS \g\é’& Og \@(’0 Q§\‘
a . P S D \s o C N S <
Spoluprace pfi Skolenich 2,4 % 52% 2,2% N <o/l\’ & 0%(\ é‘ & @@Q & VQ@ N &/\0
Q < o ) S & . o) o
. . S < S < .
Jind oblast spoluprace 2,2% 3,2% 1,5% & E & AN ¥ S & <
&9 K &« & &
. . . iz , % S
Jina forma spoluprace: exkurze, kulturné-vzdélavaci programy, ° o S cé&
komentované prohlidky, odborna praxe, spoluprace na projektech a ) o ) o ) o
programech M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
40% P = 60% ok
35% 50%
30% ofo
: . 40% L
25% ofo U
’L’\v 00’0 100]0 ,)90’0 ,\Olc
clo i 0, 1
20% ® 30% il
1 5 % ,\’f ’ o »\"501 N 2 0% '\30 ’0 Olo \60’ o
0 ?>°’° ofo g°’° A0

10% olo b 1 10% l Sl

H Blm

-1 | 1 B
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 16% 15% 35% 33%
21%
14% 30%
20%
12% 25%
15% 10% 20%
8%
10% 9% ’ 15%
6% 5%
10% 8%
0 6%
>% 3% o 5%
0% - 0% 0% 0%
[0) ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% o . s . . 2503 vice 20-249 25-49
@6\ _ (9@(1@ x‘;@ ' (',\KA (('\‘\é’}\
2 S & °
e %&0

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil pouze odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti (33 %); profesni, védecké a technické ¢innosti a
zpracovatelsky pramysl (obé po 27 %). Dale odvétvi kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (6 %). Ostatni odvétvi jiZ jen nizké jednotky procent ¢i zadna
spoluprace s vyzkumnymi institucemi v rdmci vyzkumu a vyvoje.
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ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanct ve vyzkumu Struktura zaméstnanct ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% - 100%
90% 133 e 90% 90% 22%
80% 27 80% | 41% 80% o 38%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 20% 40%
30% 30% 30%
20% 0% 20%
10% 0% 10%
0% 0% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 0% . 0% 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s V3 vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdé&lani o <° .&f ’ &}"’ ?},\\‘c‘.\‘ 5&@(\ m Zaméstnanci s V3 vzdélanim m Zaméstnanci bez V3 vzdélani
& M

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

L L . Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Ceské vysoké uceni technické v Praze

Zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechnicka = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
Univerzita Karlova SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...

Zejm. Farmaceutickd Fakulta v Hradci Kralové SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta textilni

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii a Fakulta stroj. inZenyrstvi

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Ustav fyziky plazmatu AV CR

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta lesnicka a drevarska a Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirod.zdroj

Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Lesnicka a drevarska fakulta

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

383

-50 O

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 1,5%

SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

2,0%

-1,9%

1,3%

-3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 340 25-49 92 Smisené -17
Il. sektor 408 50-249 306 Sdruzeni, cirkve 2
Druzstevni 19
. sektor 34 250 a vice 384
Vefrejny sektor 259
0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500
Soukromé 519
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -200 0 200 400 600
5549 07% Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,6% e zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
. sektor 0,8% 50-249 0.7%
Smisené -1,5%
250 a vice 0,6%
l. sektor 1,3% ’ Sdruzeni, cirkve
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7% 0,8% Druzstevni 1,3%
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je zajimavé srovnani s lofiskym rokem (viz obdobnd zprava za rok 2021 na webu Ufadu prace CR), kde Vefejny sektor

ocekavalo rlist 13 odvétviz 19, jen dvé ocekavaly pokles. Nejvyssi rlsty se ocekavaly okolo 3 %. V letosnim roce oc¢ekava rist 12

odvétvi, oviem jednd se o rlisty pouze v faddu desetin procent. Pouze vefejna sprava ocekava rist o 2 %. Ctyfi odvétvi ocekavaji pokles.
. Stejny zavér plati i pro sumarizaci ocekavané zmény poctu zaméstnancu dle sektorli ekonomiky, velikosti subjektl i formy vlastnictvi.

Je stdle vykazovan ocekavany rust, je ale vyrazné nizsi, napr. v soukromém vlastnictvi cca tfetinovy, stejné jako v sekundarnim sektoru.

Soukromé 0,8%

-2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi
Profese uvedené nejcastéji jako Profese s nejcastéji uvadénym Profese s nejvétsi ocekavanou » . . .
. , v v, o , . Na zajmu ziskat nové pracovniky (graf
poptavané (CZ ISCO) snizenim pocta (CZ ISCO) absolutni zménou (CZ ISCO)

(<

vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
primysl a to z 51 %. Na dalSich mistech je
pak verejna sprava (14 %) s zdravotnictvi
a socialni péce (9 %).

Z hlediska snizovani stavu (graf uprostred)
je na prvnim misté doprava a skladovani
(35 % vSech uvedeny pracovnich mist —
vliv reorganizace Ceské posty) a nasledné

-63

-80 325

534

I 335

o1 210 zpracovatelsky pramysl (27 %).
Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo)
se podili zpracovatelsky pramysl (57 %) a
48 verejna sprava (17 %).
45 Z hlediska profesi se na pozadovaném
48 zvyseni podili z 33 % obsluha strojl a
-63 76 zarizeni, dale pak femeslnici a opravari
= 821-Montazni deIn|C| vyrobku a zafizeni m 421-Pokladnici ve finanénich institucich... m 821-Montazini délnici vyrobkd a zafizeni (24 %) a pracovnici ve sluzbach a prodeji
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... 441-Ostatni ufednici 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... (18 %).
L] 723—Mechan?c? a opraveilfi strojli a z.aFl',ze... L] 817—Ovbsluha s'grojt‘] ? z.aﬁ'ze.nl' r,1a zpraco{v._.. u 723-Mechanici a opraveilfi stroji a %aFi,ze... Z hlediska otekavaného snizeni stavdi jde
m 742-l}/.le'cvt'1an,|C| a opravarl elekt'roomckych u 411-VseobeEcn| admlnlstr.atlv,m |c,>racovn'|nu L] 742-l§/'|e.cv}.1an’|u a o!:)ravan eIekt.rczmckych nejvice Gredniky (44 %) a dale o obsluhu
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu... m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd... m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu... e v , o
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni... m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ... m 421-Pokladnici ve financnich institucich... Stroj_u a, Zarlvzem (27 ,A’)' . . L,
741-Montéri, mechanici a opravari elektr... 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 721-Slévacdi, svaredi a pribuzni pracovni... Na Cisté pozadované zméné se nejvice
532-Pracovnici osobni péée ve zdravotni ... 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup... 741-MontéFi, mechanici a opravéfi elektr... podili obsluha strojd a zafizeni (35 %),
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan... 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov... 441-Ostatni Ufednici femeslnici a opravafi (29 %) a pracovnici
m 222-Vieobecné sestry a porodni asistentk... m 821-Montaini délnici vyrobkd a zafizeni ® 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ... ve sluzbach a prodeji (22 %).
= Celkem ostatni zvyseni = Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informaéni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
612 (9)
821 (250)

818 (2)

723 (25)
711 (30)
411 (17)

833 (86)
513 (4)
351(3)
251(7)

214 (6)
541 (220)

541 (210)

235(32)
532 (54)
311(1)
341(2)

2
834 (7)
723 (86)

712 (2)

961 (10)
932 (15)
522 (11)

723 (10)
911(3)
252(1)
413 (3)

334 (4)
821(76)

441 (7)

233(8)
222 (45)
262 (1)
411 (1)

3 4
723(7) 621 (5)
742 (79) 721 (64)
962(9) 611 (1)
931(13) 821(13)
723(7) 332(4)
513(6) 432 (3)
512 (1)

251 (1)
332(2)
211(4) 311(2)
932(10) 834 (10)
932(5) 334(5)
531(7) 232(7)
221(25) 226(9)
241 (1)
143 (1)

5
613 (4)

741 (55)

214 (8)
834 (3)

334 (2)

962 (1)
831 (1)

263 (3)

234 (3)
325 (8)

vyznam Udaje v burkach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

6
921 (2)

814 (48)

962 (5)
524 (3)

962 (1)

331 (1)

962 (2)

512 (2)
322 (5)

7
816 (2)

722 (43)

712 (5)
143 (3)

911 (1)

216 (1)

431 (2)

121(2)
214 (5)

8 9 10 Celkem mist*

515(2) 818(1) 811(1) 42
0

812 (39) 215(37) 311(31) 875

4

45

524(5) 833(3) 812(3) 111

833(2) 962(1) 932(1) 59

522 (1) 110

12

19
317

411(2) 311(2) 961(1) 246

61

516 (3) 235(3) 331(2) 162

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

121 - Ridici pracovnici v oblasti spréavy podniku, administrativnich a podpGrnych &innosti , 143 - Ostatni
fidici pracovnici, 211 - Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech, 214 - Specialisté ve
vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech , 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a
elektronickych komunikaci, 216 - Architekti, specialisté v oblasti Uzemniho planovani, navrhafi a
pfibuzni pracovnici , 221 - Lékafi (kromé zubnich Iékatl), 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky
se specializaci, 226 - Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi , 232 - Ucitelé odbornych pfedméta,
praktického vyucovani, odborného vycviku a lektoti dalSiho vzdélavani, 233 - Uditelé na stiednich
Skolach (kromé odbornych pfedmétl), konzervatofich a na 2. stupni zékladnich $kol, 234 - Ucitelé na 1.
stupni zakladnich skol a ucitelé v oblasti predskolni vychovy, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy
a vzdélavani, 241 - Specialisté v oblasti financi, 251 - Analytici a vyvojati softwaru a pocitacovych
aplikaci, 252 - Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti, 262 - Specialisté v knihovnach,
archivech a v ptibuznych oblastech, 263 - 263 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych
oblastech, 311 - Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 322 - VSeobecné sestry a porodni
asistentky bez specializace, 325 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 331 - Odborni
pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech, 332 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi,
obchodni zastupci, nakupci a obchodni makléfi, 334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti,
341 - Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni, 351 - Technici provozu a uZivatelské
podpory informaénich a komunikaénich technologii a pfibuzni pracovnici, 411 - Vseobecni
administrativni pracovnici, 413 - Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textt, 431 - Utednici pro
zpracovani &iselnych tGdajdi , 432 - Urednici v logistice, 441 - Ostatni Grednici, 512 - Kuchafi (kromé
$éfkuchafti), pomocni kuchafi, 513 - Cignici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 515 - Provozni
pracovnici, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a
velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach , 524 - Ostatni pracovnici v
oblasti prodeje, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogli, 532 - Pracovnici osobni péce ve
zdravotni a socidlni oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé,
612 - Chovatelé zvifat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodafrstvi, 621 -
Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pibuznych oblastech , 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pti dokon¢ovani staveb, 721 -
Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici , 722 - Kovafi, nastrojati a pribuzni pracovnici, 723 - Mechanici a
opravafi stroju a zafizeni (kromé elektrickych), 741 - Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych
zafizeni, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroji a komunikaénich technologii, 811 -
Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych surovin, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovani a
povrchovou upravu kovi a jinych materialCi, 814 - Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobka z
pryze, plastu a papiru, 816 - Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku, 818 - Ostatni
obsluha staciondrnich strojl a zafizeni , 821 - Montazni délnici vyrobku a zafizeni, 831 - Strojvedouci a
pracovnici zabezpeduijici sestavovani a jizdu vlakd , 833 - Ridici nakladnich automobildi, autobust a
tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 911 - Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich,
administrativnich, primyslovych a jinych objektech, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybéfstvi , 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi , 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé,
961 - Pracovnici s odpady, 962 - Ostatni pomocni pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnikd Podil zaméstnavateld uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
20% SEKCE C 5,3%
% 0 18%
8% % SEKCE H 4,2%

15% SEKCE K 2,9%
10% 8% SEKCE G 1,1%

7%

SEKCE R 0,6%
5% .
2% Pramér 2,6%
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
) 0 y (] , (] ’ 0 ) (] y 0 y 0
I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020
agenturni pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnancu

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni 3
uvedeno 3112 pracovniky*** v CR. ey AT Sl
T e Z por(?vnanl s vyse ulved(?nyrvnl l\:ldaJI' tak vyplyva, zev
pracovnikﬁ. organizace v dotaznikovém Setreni informace o pOCtU
o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
‘/ 2,1% u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.

= 821-Montazni délnici vyrobkl a zatizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... SEKCE G
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 432-Utednici v logistice 2.1% SEKCE G *Pozn.:vV tétov(":a'sti Iz’e oCekavat, ,Ze informac'e 0 poctu a '
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou ... = 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuzny... ’ SEKCE A stvr'uktu.re Zarvnestnanyc'h agenturnich pracovnikl neposkytli
® 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani 331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuzny... 8’%% Ostatni celkem Y*SEQSI'IIZaagrgr?tsL:p:i\(/:fwtilaeﬁéstnancﬁ na véech zaméstnanych v
u 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu textilnich... m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici ! odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
7% % AR = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
- m SEKCE D —VJ\?ROBAA‘ ROZVOD ELEJ(TF!INY, PLYNU...
0% = SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
/\ 0% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

1% %
1%
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

80% 88% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvice vyuziva agenturni pracovniky zpracovatelsky primysl, ktery se na jejich vyuzivani podili z 88 %, jedna se zejména o automobilovy primysl; strojirensky primysl se
podili na zaméstnavani agenturnich pracovnik(i z 57 %, sam automobilovy priimysl (CZ NACE 29) pak z 52 %.

. Nejvice intenzivni je vyuZivani v oblasti dopravy a skladovani, kde jde o 4 % vSech organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky, které vsak zaméstnavaji 7 % vsech
agenturnich pracovnik(. Zde se vsak jiz jedna pouze o tfi organizace.

www.uradprace.cz
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Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU
Urad prace CR

. Legenda
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém &etfeni za rok 2022 rok 2020* A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
S B S B B - téZba a dobyvani
0% | 0% Il. sektor
C - zpracovatelsky pramysl
R D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu
E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi
1. sektor
C G - velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba mot. vozidel
Cc 35% H - doprava a skladovéni
42% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikacni ¢innosti
K - penézZnictvi a pojistovnictvi
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
o M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podptrné c¢innosti
M D O - vefejna sprava a obrana; povinné sociélni zabezpedeni
3% ° 1% P - vzdélavani
L Q - zdravotni a socialni péce
1% 1% 1% 1%

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

. S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rlzna ochota jednotlivych zaméstnavatelll a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setteni ve srovnani s odpovidajicimi daty CSU (zdroj: Statistickd ro¢enka Kralovéhradeckého kraje).

*  Zudajl vyplyva, Zze v Kralovéhradeckém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi statu, obci,
kraj. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci celorepublikové
puUsobicich organizaci. Urcity vliv miZe mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

*  Vyssivliv zpracovatelského pramyslu je dan mimo jiné tim, Ze se ve velké mife jedna o ,mistni“ organizace, se kterymi ma urad prace v rdmci monitoringu navazan pravidelny kontakt.

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r - ” -
Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 PRUMYSL; 196
Sekce K - penéZnictvi a pojistovnictvi 219 SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALN/
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 PECE; 193
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 33 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
32768 OBRANA; POVINNE SOCIALN{
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi ZABFZPECEN'; 193 SEKCE P - VZDELAVANI; 65
Sekce C - zpracovatelsky'l prl'.] mysl 252 16384 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SE;?LEAI—I;(_)\?Z:FAl\é’Z A ‘
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S 819 CINNOSTI...; 79 ’
Sekce B - té7ba a dobyvani 2 i [ ZABAVNI
y 3 Ry
g 4096 ’ o MALOOBCHOD; OPRAVY...; 84
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi 3 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
’ o c oo . L .
Sekce C - zpracovatelsky primysl 49448 S 2048 SEKCE K - PENEZNICTVI A s A RYBARSTVI; 59
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi E POJISTOVNICTVI; 219 ~ SEKCE F - STAVEBNICTVI; 58
Sekce B - téZba a dobyvani 71 E 1024 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
o ELEKTRINY, PLYNU...; 112 . PODPURNE CINNOSTI; 78
3 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
kS 512 A TECHNICKE CINNOSTI; 53
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 38 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN(
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 A POHOSTINSTVI; 64
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach ’ SEKCE J - INFORMACNI A
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak X e x )
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez uUsek pfedchozi. 128 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 71
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 64 NEMOVITOSTI; 33
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se o S
zuCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 36
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikt 32
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a zé\@
odvétvich.] Cl’r’n vfcve Sra ni(’)vé, tim vétéf p’odil jen, é"n?, vice . _ ‘ \‘é\ o 4&60 &
modré, tim v&t3i ?Et,jll muzl, fla‘lova barva znadi &‘\\0 4(‘\\0 S ‘JJ\&)@\ . &o“ @é‘ ‘e’zﬁ 8{@‘,‘
vyrovnanéj$i zastoupeni pohlavi. @Qo & Q@b N o2 - S {\\Q@ ‘ ~o°& &@O
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu ‘ OO & -,2,5\% 4&06\"0 /5{6\ q/,2;\‘4v .Q&-o@ o & S \\\06 \&é‘ .
vza méstna ncﬁv\f dané bufice. - .\'z:\ 0800 (}\;&0 ' Q@@é}& . /on‘ 0.;07’ \G\/)\ \(bbq’ ,g."& 0\-\*@ < & 6&5‘
, Obdobné proldruholu Castta bqu\v/ al v%dela[ml. , gbé’ o J(}\ﬂo > \&}&’J \@o\ ‘c“\‘ \o\(‘\ R < @Q‘?J Q@v Q}é‘ @7‘,& @,bx\’ & \‘;.& (\\ & $ 9
Vyzna mn’ ost:p ?dll da rl é profefe/ vzdel'a n|{ odvvet}n na N_o(\o e&\é é‘(\\ ‘J@b(\\ &é‘ \gbobsq}" ) &e"’ ~o"’\§\ &oé\ ,bb{\\’b J&(‘\\“ J&{\& 6(-\\6; 06‘9\ N oer Ib@o

celkovém poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim. \;\3’ o ,b*'\?' o %Q(b ‘O\{. x@@ /\ggf %O qgo /\;S*\ AA\) 4@ (;3@ \&c} \&6{‘ /\:5;& Q&S\

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 19% 34% 44% 81% 76% 40% 11% 2% 60% 51% 30% 28% 50% 53% 35% 37% | 3%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 0%  prof.neni| 33% 100%  prof.neni prof.neni| 0% 2% 100%  vzdél.nenil 3% 8% 33% 50% 25% 13% 0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 25% 32% 65% 51% 33% 15% 35% 61% 42% 31% 29% 40% 46% 35% 35% I 44%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 14% 28% 26% 64% 25% prof. neni 2% 22% 70% 50% 12% 9% 29% 18% 32% 23% ‘ 1%

SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 22% 38% 31% 89% 67% 28% 0% 3% 33% 31% 10% 26% 55% 67% 41% 31% | 2%

SEKCE F - STAVEBNICTVI 7% 20% 18% 77% 44% prof. neni 0% 1% 12% 3% 5% 11% 30% 43% 26% 16% ‘ 2%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 57% 37% 26% 71% 71% 69% 4% 18% 68% 68% 60% 43% 59% 54% 51% 59% | 6%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 20% 40% 41% 71% 31% prof. nenfi 0% 11% 39% 20% 21% 40% 49% 64% 40% 35% ‘ 5%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 67% 82% 49% 71% 64% | prof.neni 3% 33% 92% 65% 65% 69% 65% 72% 74% 66% | 1%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 19% 20% 25% 55% 83%  prof.neni 0% 0% 100% 100% 41% 19% 27% 38% 27% 28% | 1%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 55% 57% 75% 89% 66%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni  100% 78% 74% 79% 82% 60% 73% | 2%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 17% 71% 76% 68% 27% 29% 0% 0% 78% 73% 55% 20% 69% 100% 42% 58% 0%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 25% 38% 30% 81% 25% 55% 0% 3% 60% 82% 18% 23% 51% 30% 41% 39% ‘ 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 26% 45% 25% 66% 13% prof. neni 20% 17% 52% 48% 26% 53% 42% 64% 43% 38% ‘ 2%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALN/... | 35% 67% 76% 72% 18% 38% 4% 2% 75% 63% 43% 43% 56% 59% 55% 55% | 10%

SEKCE P — VZDELAVANI 63% 73% 76% 84% 89% 50% 17% 35% 93% 94% 83% 65% 86% 77% 71% 76% | 13%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 56% 73% 88% 86% 75% 36% 26% 47% 86% 80% 73% 71% 91% 82% 66% 78% | 14%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 35% 51% 53% 78% 75% 15% 23% 0% 63% 71% 53% 49% 62% 52% 55% 58% \ 1%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 100% 60% 100% 87% 92% prof. neni 0% prof.neni|  67% 58% 80%  vzdél.nenii 86% 0% 67% 74% 0%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 36% 62% 57% 73% 60% 39% 13% 32% 67% 48% 38% 35% 59% 66% 57% 49%

Vyznamnost profese/vzdélani [ %l w6 7% B 1% B 12% 1%l 0% [ 25% 8% 9% I 31% 7% I 30% 3% I 21% 116067

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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