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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
likosti . kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikostiorganizace v kraji zaméstnancu v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HK — Hradec Kralové, JC — Ji€in, NA — Nachod, RK — Rychnov nad KnéZnou, TU — Trutnov, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Pocet zamstnanci v Eetfeni dle sektor a odvétyi ekonomiky
(bez zohlednenl poctu zamestnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) I. sektor 3223
B A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3139
% / 0% B - tézba a dobyvani 84
/ II. sektor 56624
C - zpracovatelsky pramysl 50596
D - vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1213
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 1895
odpady a sanacemi
3% F - stavebnictvi 2920
11I. sektor 64213
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 7379
II. sektor c H - doprava a skladovani 5738
33% II. sektor e | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1338
46% J - informacéni a komunikaéni ¢innosti 1321
K - penéznictvi a pojistovnictvi 2125
E D L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 343
2% 1% M - profesni, védecké a technické cinnosti 1497
N - administrativni a podpdrné ¢innosti 2054
6% O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 10833
P - vzdélavani 14149
¢ E Q - zdravotni a socialni péce 15381
204 2% \ R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1475
D S - ostatni ¢innosti 580

*  Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
*  Vyplyva z néj rlizna droven koncentrace jednotlivych odvétvi. Jako velmi koncentrované odvétvi vychazi napt. zpracovatelsky primysl, ktery se podili na poctu organizaci v Setfeni ze
23 %, ale na poctu zaméstnancl ze 41 %. Opacnym pripadem je vzdélavani s 19% zastoupenim na poctu organizaci, ale jen s 11% zastoupenim na celkovém poctu zaméstnancu.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 124600 zaméstnanci, tj. 61 % viech zaméstnanct v kraji (100 % = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — ptedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2022 a to na uUrovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od organizaci s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne vidy podafilo ziskat, ac meziro¢né lIze pozorovat jisté zlepseni spoluprace.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 90% .
124060 S0% 82%
120000 ’
70% 66%
100000 60% 61%
60% -
80000 50% 46%
60000 40%
39762 30%
40000
18486 24253 26095 20%
20000 15164 9
B .
. ] 0%
HK JC NA RK TU Celkem HK JC NA RK TU Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

Navratnost dotaznik(l dle odvétvi v Kralovéhradeckém kraji

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2537 subjektt s 90% 300
v v . VeV v v s . o s s o
alespon 15 zaméstnanci, pricemz nékteré organizace plsobi ve vice 705 81% 19%| Eaw 76%
0
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(velikostné mala odvétvi); verejna sprava; ostatni ¢innosti; vzdélavani; 40% 300
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NS & SIS & & N
HK 974 573 RK 501 377 &0 & & F & &
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Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU k 31. 12. 2019: 203 900
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici)

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 61 %.

Vysoka reprezentativnost: vzdélavani; zdravotni a socidlni péce; vyroba a
rozvod elektfiny, plynu...; penéznictvi a pojistovnictvi

Primérna reprezentativnost: zemédélstvi a lesnictvi; doprava a
skladovani; informacni a komunikacni ¢innosti

Nizka reprezentativnost: ubytovani a stravovani; ¢innosti v oblasti
nemovitosti; profesni, védecké a technické cinnosti. Jde spiSe o odvétvi z
hlediska zaméstnanosti méné vyznamna.

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych
organizaci vibec nevyskytovala, proto v grafech nejsou viibec uvadéna.
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru.
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici
organizace se zacasté vyznacuji nizsi ochotou se na Setreni podilet.
Tento stav ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém
Setreni podileli méné, nez odpovida jejich zastoupeni v ekonomice (viz
priloha €. 1 na strané 58 této zpravy).

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
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Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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vzdélavani; ostatni ¢innosti; vyroba a rozvod elektFiny <<~}_(3" & o‘b\?\} s & (;&(’ @\ $@V 0 Joeé QQQ(( N \é% <> é\j\?
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& ~ & N K RGN &
O & o N & X0 &
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Z dat vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevlada jedno pohlavi. & ) (;g,% 4&0 & <§~§J & &‘y
(9

Z pocetné vyznamnych odvétvi je vyrovnané zastoupeni jen ve vefejné spravé. Zeny

prevazuji zejména v sektoru sluzeb, muzi pak v primarnim a sekundarnim sektoru. = Musi ® Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

r

Urad prace CR

Zastoupeni muzl

Vysoké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl;
drevozpracujici pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot

Nizké: primysl odévni; kozedélny primysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké: priimysl odévni; koZzedélny pramysl

Nizké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici priimysl;
drevozpracujici pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot

Pocet zaméstnancu v Setreni - primysl|
potravinarsky primysl - 3064; textilni primysl - 2675; odévni pramysl -
224; kozedélny pramysl - 60; dievozpracujici primysl - 823; papirensky
pramysl - 950; polygraficky primysl - 376; chemicky primysl - 5630;
primysl sklarsky a stavebnich hmot - 1824; hutnicky a kovozpracujici
pramysl - 4582; elektrotechnicky priimysl - 8813; strojirensky pramysl -
19371; ostatni zpracovatelsky primysl - 2204

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

100%
90%
80%
70%
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10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity
o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% o . 50%
B Stredni s maturitou 40%
40% (odborné a vieobecné) ? 45% 47%
44% 0 47% 33% 28%
30% 47% ° o B Vi odborné 30% 1% 43% 37% 429 ’
20% 32% 20% 22 19%
10% 20% B Vysokogkolské 10% . 21% . . 15%
0,
L o I w5 e B gy % o
. N\ N 4 N N
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem C@\" 'A’\?é ‘3\5@\‘7\/ @5" (900" é\& qu" OAV% é;)é $Oé\ e\b Qég' $‘—3& Sé\
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Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R voo \@Q & e" /\v% \2\00‘ %@V 0‘2‘0‘7 J&'\O {;\0 «%cf‘ J&\O /\é\\
S AP O N R TG R ey 3 SalPA\S
QR KL C . F K N A
SO A AN, D (O AN Q S
. e i . : . SN\ N I e 2 NN S N o
Vysokoskolské: vzdélavani; prof., védecké Vyuceni s maturitou: doprava a skladovani; ;\& ((/Q;/ VQ,O OQ(" ooo Q}S’ V@” X OAV 0@) & & , VQO O
a tech. ¢innosti; inform. a komunikacni ubytovani, stavovani a pohostinstvi/ '\</° é(/éJ ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OV \2\0 /\Qy“ ,\v* é‘z\’é ‘;\\“ & Q’\@
¢inn. /administrativni a podptrné ¢innosti verejna sprava; ostatni ¢innosti; vzdelav%m? &C o Q)o“ $ Q@“ é\?’ @‘é& R $%O o‘? s;?
< F P O & N & &S
[35 . S 3 < ] N <
& & s L O C N N
vy, ‘. . P v s s axy s , //\/ N\ é& \$< g)‘(% (3’ <</® Q®
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; 9 (,((' o 3 O éo* &(’ A
vzdélavani; vefejna sprava/vice odvétvi, zasobovani vodou/penéZnictvi a pojistov.; Q{S(f’ (_go* \@v @,\ éaé/ ) ‘{_(jf Q@“
zejm. tézba a dobyvani verejna sprava; inform. a komunik. ¢innosti ° & & 2% e é&
5 5 . U . : L. . . B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podplrné B VVyuceni s maturitou B St¥edni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; vefejna sprava/tézba a ¢innosti; ostatni ¢innosti/informacni a B Vy$3i odborné B Vysokoskolské
dobyvani; admin. a podplrné ¢innosti komun. ¢inn.; téZba a dobyvani

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

-
B

R T

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

-

z v {V \‘. \

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI , SEKCE F - STAVEBNICTVi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

- -, -
— ’ (‘5 (- v,

‘ ' _— = ot » 42%
D b=, O

— )

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

=

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

2000

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl

. . . dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a

souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou

. . 15% . 15% ovlivnény rlznou mirou navratnosti a

19% reprezentativnosti Setfeni. Jako priklad lze

. . 19% . 19% uvést celkové zastoupeni vysokoskolského

25% 13% 13% “ia . . , o o .

18% vzdélani mezi Zenami na Urovni 23 % a mezi

‘ ‘ ‘ ‘ muzi na Urovni 18 %. Mezi velka odvétvi s

- 39 . vyrazné prevazujicim zastoupenim Zen mezi

. . zaméstnanci Ize zahrnout vzdélavani a dale i
zdravotnictvi a socidlni péce, pficemz maji i

. vyrazny podil vysokoskolského vzdélani a
nadprimérnou navratnost dotaznikl v

. . Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také mély

. nadpramérny vliv na celkovy vysledek.

Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil

vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou

pohlavi vyrovnany.
m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl; ostatni zpracovatelsky 100%
pramysl; primysl sklarsky a stavebni; hutnicky a kovozpracujici 90%
pramysl/kozedélny primysl 80%
vvs 7’ v . ’ 7 s . Vv 70%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v £0%
(o]

chemickém prdmyslu a hutnickém a kovozpracujicim primyslu

50%
v ’ . . - ’ o . . ’ 0, 50% o,
Stiredni s mitlfrlt?u. polygrvaflcvky E)rurunysl, hutankY a : 40% e 6 - - 49% % 39% S50, 29%
kovozpracujici primysl/kozedélny primysl; textilni pramysl 30% 43% 42% 47%
20% 36%
Vyuceni s maturitou: polygraficky primysl; potravinarsky primysl; 10%
. o v ; o A7 o o
ostatni zpracovatel. primysl/odévni primysl; textilni pramysl . . - 8% - - 8%
R R S R S S R S & S > > S
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; kozedélny primysl; textilni & & & & & & & & & & & & &
S S S S S S S S « S S S S
primysl/polygraficky primysl; elektrotechnicky pramysl (;@Q @Q \\{\\Q & v\\'oQ %&Q C@Q (\}‘AQ Q{\\“ \.;\\i,\ C&Q {;&Q \‘;;AQ
& P N2 N2 > & S & © S & S S
RS (4 S > . < > > QO RX 2 X
8 < © & o & & £ & & & &
< P e s Lo o . s L N O Q o q © © & Y
Zakladni a bez vzdélani: chemicky primysl; elektrotechnicky & @ Q oo NS & &
o S o o S Sl o > . X :
primysl/odévni primysl, polygraficky primysl; kozedélny primysl L}a,é .\&\Q’ e ‘;\,s@\
N & o
Q&& S

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,7% 200
30% 0% . S \ )
o\0 1O
25% 22,7% 35% > % Se
20,0% ) o S
20% 16,3% 30% g v v
' S 55 - 5 ¥
15% 25% v gt v v
109 olo
% 5,9% 4.8% 359, 20% g §® Qe @\o N
5% 1,8% - > > ” S
15% <°
0,
o > o & <°
I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem 10% Qe g o A o Qe
ol g © N dol SR e N e o
O o
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dGchodovém véku 5% v v v ’f\ r\,°\°
0%
VN & O N SIS MU M L ¢ N L L
Zastoupeni osob 55+ let v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ V@ N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ §O A\éé w@v é’\q% @&vc, &
v , :\ 2NN B P <(/ L IJ
v odvétvich: R vQO c}'@Q & ééo"’ «VQ’ Q\OQ (_)@? 0‘2‘0% &9 J\é\o &\o /\%‘3‘ éj“ v,QO < OOV\’ vqio &
S PV NP © N SR SN N o O Q g«
Q7 X & ¢ Q . gy YR Nl
G AN O\ AR S X F S AR S
s as o . R SN AR\ S T SIS RS & W &P & Qo O
Nejvyssi: tézba a dobyvani; ¢innostiv Nejvy3si: vzdélavani; kulturni, zdbavnia & AO<><Q 4000 & W & N %0@0 \(/“ Nl &&“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
. . , . v s v s v . v g g P . N\ \
oblasti nemovitosti (mald odvétvi, rekreacni ¢innosti; ¢innosti v oblasti v,’\? (;35“ /@b q& ,@\ R /\@A é\v A% O/\\ & /\\Aé F 49% /\0@ (;é‘
z velkych zejm. zemédélstvi a lesnictvi) nemovitosti & & S SN AN IR S R O o &
& &L FEFHF & CEES & T
& 47 3 PO SO NSRRI & <X
o 5727 8 2 M52 7 o 57520 27 q P es2:0 . P Y <<,/ NS é \é °§<’ é/ ‘o@ ) ) ‘P(J
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Q& o N éo\’ & & & %o’ &
Y. . vy - et . ., Sy o . \
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; informacni a komunikacni ¢innosti; (_g&(’ & (;Q@“ &oF ° é_é“ (;aé“
zpracovatelsky pramysl zpracovatelsky pramysl
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: textilni primysl; potravinarsky pramysl; papirensky
pramysl

Nizké: strojirensky pramysl; elektrotechnicky pramysl; polygraficky
pramysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku:

Vysoké: nizké bez ohledu na zaméreni pramyslu, nejvyssi v
textilnim prlmyslu a potravinarském primyslu

Nizké: kozedélny pramysl; polygraficky priimysl; elektrotechnicky
pramysl

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

olo '\3\0
% oo
) ¥ <
o\o zg\° v o\n
»® g " A RS &
N <;\e e '\b
Y
olo o
> 5°
oo olo
™ X \ ’f\o ,-f;\Q o r§\° Jo ’{:\e
o\o o ’L O
N o K v o N
> S S > S S > S S o S > o
N & & & N N N & & N & & &
< < D < N < < < & N < ) <
A S 3 Q O A A A N O A A A
& Q& & N X X &8 S8 S N & S SF
& & & > < & & i & & & &
x§ o Q ° : Y e o 2 N A8 o
N O&‘ L o\*% & . 2> OxQJ‘ 6@5‘ Yéo\\ S
& < & 3 <& S &
N SO e ol AR
S O W e\ \
3> & ol
Q © XS
@* & o’
& N

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,5% g
65% &
4% 3,6% 60%
3,4% '
’ 55%
3% 2,6% 50%
45% Al
2% 40% ”
35%
1% 0,6% 0.5% 30%
9 0,39 1270
0,3% ,3% 25% do
0% 20% N &
l. sektor . sektor lll. sektor Celkem 15% A oo o A
10% e o o gl % S oo
S e o olo > ° o olo o olo ) ) o
Podil OZP celkem  m Podil TZP sop 0 SV gV gl s o s B o ™ gho 51 oo Vg P o s glo T o © gt A A
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim Y N Q N RQ N R Q& Qo QT
I ez S o S T IRV EXFITESFTESFTESESNTE s
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ & N Q@ N (be\ X xS QS &L e\(“ NN S @S’ &
O S & 5 v P KO QO SO O QO » & O
<@ Q0 A Qs P W SN -SRI Y e S ¥ W ¥ N
NN I X F S §F R PR
- - . R . S O S S C QO , RO G I N
Nejvyssi: ostatni ¢innosti; Nejvyssi: ostatni ¢innosti; Q{;ﬁ\ &Q’ A;\‘” &z& S O @V é\v 0@‘3 ,\VQ § C@V OQQO & (&Q N Q>§$ o‘;\
- ° , o ;s v . . o . / o T . P \% \ £ .
administrativni a podpudrné cinnosti administrativni a podpurné ¢innosti @0 R vc,o A00 A000 cgé‘ \ J X 404v *9@ é\(’,\A AOQ’\/ P .\\;2 vo C%% \}40/\ ,\’\Y éj?
A S SR SR N &
A O SN SRS NN S &
iy " o vvrweus , P N AR S\ & c\x \‘;\ ;@ & %05 & & s o 0»0 °
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %%\L(, Q/@V OQ,V %O% oo% & 4@‘ N & o QQ“O @(,\ &V &8
&innosti; penéznictvi a pojistovnictvi & A A& &L \§<o (,go‘é/ & N > & & %&Q\
& ; S SO <
Q < I N S < NK . o S
o3 C ’ < 9 &N &
OIS < NSNS & &
o5z A o z - P 7 < ) < = <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S & é&(' & (;;b(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: odévni priimysl; potravinarsky primysl; hutnicky a 18% &
e N
kovozpracujici pramysl 16%
14%
Nizké: elektrotechnicky primysl; dfevozpracujici primysl; 12%
. ’ o o
polygraficky primysl
10%
8%
6% o g
oo oo ™
. o . —— 0 ke s e PR e
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 4% do oo
| olo o olo
v rl’\ q‘/’\° rf\ Vv ’\/0\0 N
2% < I U B i B U B
Vysoké: odévni pramysl; potravinarsky pramysl 0%
S S S R S S S S R > S S
& & & & & & & & & & & & &
& & & & & & & < & & & & &
& & & Q 9 ) NS NS S © NS & )
’ ). v ’ vy s ° 2O \}\ ‘Q,A "Q} \}\\ (\“’ s\(' R Q\/o \)\\r &~ (\f" NS
Nizké: vSechna ostatni odvétvi primyslu <@ & &L RS & & 3 & 2 & N @ 3
N o Q < N & S Q & > >
<0 A v o X © L\ v &8 < %S
3 W& N A 2 <$ 9 &
Q &@ 3 r},b 8) A& Q
S \I'bk ’b\e ¢ v
SF e @ S
N .
& & &
Pti hodnoceni grafu je tfeba zohlednit skutecnost, Ze se jedna o N <

absolutné velmi nizké pocty zaméstnancu, u osob s tézkym
zdravotnim postizenim se jednd maximalné o nizké desitky osob.
U odévniho primyslu je vysledek ovlivnén jednou firmou, ktera se
na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméruje.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
Bk 8% 8% 8% pracovnici 80%
(o)
90% 15% % 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 19% montéfi 60%
9% 34% 7 - Remeslnici a opravaFi 50%
70% 15t 40%
60% ° W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10%
20% 28% prodeji 0%--—----__—---_-—_--
0 ® 4 - Utednici (a administrativni N T S M TN AR S\ PN 2N S GO S SIEN
o MO SE S S FF & FEF ESS
30% pracovnici) $\(’ & Qp O O SR 0() OQ é\% & N &%Q R SIS \/%\ JO%%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici % O @Q W & ,@* P (_}3’? ng & & QD& v Py W Q
0 s v, N\ - %) Q 3 A N3 N é)\ %0 ) o") =) Qs , (_)O V’S
20% 5500 (a niz8i zdravotnicti) &K {:\3; & ,*Q‘O OQ’O PRI RS VQ & & & & & ,\\)Q‘ &
0 2 - Specialisté (védecti a odborni &N R 2 & o F S QTS & VQ & &S O
10% 6% 15% : ( F @ LN EFIFTE VYN
6 . . ) )
5% dusevni pracovnici) ,\</<, cg&c, I~ Q}L(' <_<,<f(<’ & « 0% ((OQ s(,/\/% <<‘§ Q;(, Q}éo S& /\9@ (‘,oq\ (—ﬁ&
0% % 3% A% C3% m 1 - Zakonodareci a Fidici pracovm&b ((/(j R \éjo (J\’ NS & S < o %Q}
o C < 8 > ’ o <
% <&
l. sektor  Il.sektor IIl. sektor  Celkem & & R & & & &
S % ) )
G)
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K SekceL  Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P SekceQ  Sekce R Sekce S

6-354% 8-64,3% 8-357% 3-389% 8-242% 7-276% 5-457% 8-40,4% 5-63,7% 2-448% 3-46,5% 4-292% 2-283% 9-53,1% 3-29% 2-60,2% 3-31,9% 2-20,1% 9-24,1%

3-14,1% 3-143% 7-284% 7-21,1% 9-21,5% 8-21,6% 4-147% 4-22,1% 4-8,6% 3-256% 2-242% 9-192% 4-234% 8-16% 5-278% 5-133% 2-26,7% 4-19,7% 2-18,6%

1-5,4% 5-0% 5-1,4% 5-1% 1-42% 5-1,4% 2-24% 1-2,1% 1-1,6% 6- 0% 8-0% 2-55% 7-31% 7-1,1% 8-05% 6-02% 8-15% 6-3,7% 7-1,9%
5-3% 6-0% 6-0,1% 6-0% 5-0,7% 6-0,1% 6-1% 6-0% 6-0% 8-0% 9-0% 6-23% 6-25% 6-03% 6-01% 8-02% 6-0,1% 8-2,3% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

8% . 5% 8% .
7% . 5% 6% 6%
3%
19% 12% 1!‘% A 1% gy # 25%
24% \ 22%
° 27%
30% 6%
(3]
43% Sy
11%
14%
S
28%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
6% . 2% 8% z%.
6% 12%
13% 4% . 6% 12% . 16%
6%
19% 17% 12% 1 8% ,

9% 31%

ol
)

17% 36%
12%
45% 11%
‘ 72%
Y o
28%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B —nizky pocet zuc¢astnénych zaméstnavatell a zaméstnanci, data nejsou dostatecné reprezentativni (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

e - - - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
7%
o
" 9%

3%

24% 31%

B

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

By

g5 g i
’% 24% o -
26% 23%
( 45% 29%
l 54% ‘

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

T b ‘|=

28%

0 - *
I.'

Shaly
L

4% '. 57%
60%
- 71%
24 16%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI Pozndmka:
A REKREACNI CINNOSTI A REKREACNI CINNOSTI Celkové Udaje za viechny zaméstnavatele a za

jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.

Ddle je tfeba uvést, 7e data v nékterych
pfipadech vzbuzuji dojem chybného zatridéni
pracovnikll do jednotlivych kategorii CZ ISCO.

24% . Do skupiny 1 — zdkonodarci a Fidici pracovnici

11 oo byl ¢asto zarazovan vétsi pocet pracovnikd, nez
21% '
23 21%

%
by odpovidalo tomu, ze ma jit pouze o nejvyssi
‘ fidici pracovniky organizace. Organizace verejné

o W

spravy meély tendenci své zaméstnance
zarazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 Ci 2.
Kategorie 1 a 4 tak mohou byt nadhodnoceny.
Popsané nepresnosti vsak nebylo mozné
korigovat, data jsou tak v takové strukture,
v jaké byla poskytnuta. V ojedinélych pripadech
pak zaméstnavatelé informaci o stupni vzdélani
zameéstnancl pro svou cinnosti nepotrebuji a
tudiz ani neeviduji. Poté byly pro ucel dalsiho
zpracovani pouzity Udaje, které odpovidaji
pradmérnému rozdéleni pracovnikl v odvétvi.

6%

-
Vo

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
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29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinarsky primysl 8-28% 9-25,2% 2-1,5% 6-0% 100%
textilni prmysl 8-59,6% 7-12,6% 1-1,2% 6-0% 90%
odévni pramysl 7-37,9% 9-17% 1-3,6% 6- 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
koZzedélny pramysl 8-56,7% 4-11,7% 2-0% 2-0%
drevozpracujici priimysl 8-28,2% 9-21,4% 2-2,3% 6-1,3% 70% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
papirensky primysl 8-54% 3-14,4% 5-0,4% 6-0% 60% .
polygraficky pramysl  8-31,9%  4-20,5% 5-0% 5-0% <o 7 - Remeslnici a opravafi
chemicky pramy5| 8-458% 9-18% >-1% ol 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

pramysl sklarsky a

; 8- 55,6% 3-10,9% 1-2,7% 6-0% 0
stavebnich hmot 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici
yakovozpraculid g 398%  7-183%  5-08%  6-04%  20% I I I I I I I ,
pramysl M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
10%

a rybarstvi

elektrotechnicky primysl 8- 41,6% 3-21,2% 5-0,4% 6-0%
strojirensky primysl 7-48,7% 8-24,4% 5-0,4% 6- 0% 0% u 3d- Techn.ivét’i)a odborni pracovnici (a nizsi
, , a a N N N N N N < N N N N zdravotnicti
ostatni zpracovatelsky . . . . & @@
. | 8-40,4% 7 - 26% 5-1,7% 6-0,3% Q«\’ Q«\’ Q@ & Q@ Q«" SO ‘5\\0 Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni
2UEIL A ‘J&:;l-* ,-&Q\ 558 @(\* \;\\o Q\@ \e}s _\a@ & \;\\"\ .\(\}3 Qf;@ \f;P\ pracovnici)
& & & 41,‘2/6 & @ < S & & é\o & ¥ . e L
&,\q,* © on R \~\Q0 & R° on o@ ,¢°\ (}o“ 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
Y 8@’A & & & ° «9@
N N & &
B NS X
& & &
X
Q&@ S
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; zakonodarci a Fidici pracovnici; kvalifikovani pracovnici v Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; obsluha strojd a zafizeni, montéfi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. femesinic a opravari - |
Urednici; specialisté; pomocni a nekvalifikovani pracovnici; pracovnici ve

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zzeny:

sluzbéch a prodeji 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 63 954 muzi i
a 60 106 Zen. 4. Urednici

.
3. Technicti a odborni pracovnici __
Z kfizového porovnani Gidajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 vyplyva, Zze
nejvétsi podil Zen je mezi Ufedniky a to zejména v oblasti penézZnictvi a pojistovnictvi; 2. Specialisté __
vzdélavani a v oblasti zdravotni a socialni péce, dosahuji zde vice nez 85 %. Vysoké
zastoupeni je i mezi pomocnymi profesemi a to zejména ve vzdélavani a v oblasti 1. Zakonodarei a Fidici pracovnici _
ubytovani a stravovani. | zde Zeny tvofri alespon 85 %.

Nejvétsi zastoupeni muzli je mezi femeslniky a opravari, kde u 13 odvétvi dosahuje Q°\° Q°\° N
min. 90 % a pouze u dvou odvétvi (zdravotni a socialni péce, kulturni, zabavni a v v
rekreacni ¢innosti) predstavuji jen cca tfi ctvrtiny femeslnik a opravari. Z velkych 3
odvétvi je vysoké zastoupeni muzl zejm. ve stavebnictvi a dale pak v doprave a B Muzi ®Zeny
skladovani. Vysoky podil muzu je i ve skupiné obsluha stroju a zarizeni. Vice viz graf v

pfiloze ¢. 2 této zpravy.

www.uradprace.cz
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31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%
B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; verejny sektor sektor
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: vefejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolsks
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi; 80%
’ s v s . ’ s . ’ v . ’ 0
cirkvi/druzstevni vlastnictvi soukromé vlastnictvi/verejny sektor .
70% | Vyssi odborné
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: soukromé 60%

{12 ) o) . ., v . L, B Stfedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi; verejné vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 50% vieobecnd)
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi; verejny sektor; vlastnictvi sdruZeni, 40%

41%

H Vyuceni s maturitou

smisené vlastnictvi politickych stran a cirkvi 30% 40%
(o)
» ; ) » . ) ) ) L . ., 20% ) 32% Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: smis. vlastnictvi; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 19%
v . 4 7 . ’ . ’ 7 . s 9
vefejny sektor/soukromé vlastnictvi; vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 10% - 16% - - 23%  Zkladn 3 bex vadglnt
vlastnictvi sdruzeni polit. stran, cirkvi verejny sektor; smisené vlastnictvi 0% A% - -
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi

sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smisené vlastnictvi 100% 2%
9% v

o V7 s 7 . s v s . s 9 9 9
Obsluha stroju a zafizeni: soukromé vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi 90% 15% 15% 10%

/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; vetrejny sektor

. 80%

, v, . e o ) . .
Rezn.es!nlu a opravarl: soEJkronle v!astmc_tw,l smisené vIaIstnl’ctw/ 29% 16% 21% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/vsechny S i
ostatni formy vlastnictvi 60% 18% - remesinicta opravari
21% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

7 . v Ve .. . ’ v ’ oy . ’ o

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%

a cirkvi; verejné vlastnictvi/smisené vlastnictvi B 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji

40%
Urednici: druzstevni vlastnictvi; vefejné vlastnictvi/smisené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi
¢ 30%
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/ o
. , L 20% 31%
druzstevni vlastnictvi g
10%

W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

25% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
17%
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a o
cirkvi/druZstevni vlastnictvi ’ 3%
on % e e 5%
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené
’ cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzli a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100%

0,
100% 6% 0 9% 7% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 9 o B P
6 90% B Vysokogkolské 90% 10% pracovnici
90% 30% 30% 21% ) 15% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
0% 6 0 19% 10% montéfi
70% 70% m Vyssiodborne 70% 2% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
9 20% .
60% 60% L . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% B Stfedni s maturitou IRV L iy .
50% (odborné a vieobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
30% 40% 40% prodeji

B Vyuceni s maturitou C
M 4 - Utednici (a administrativni

20% 30% 219 30% pracovnici)
10% 0 . .
Oo/o 20% 32% 32% 29% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici
° 19% a niz8i zdravotnicti
250 avice 50-249 10-49  méné nez? 10% 10% 13% £ 1% (2- Specialisté (v&d )Vt' dborni
10 - % m zakladni a bez vzdélani 6% peclaliste tvecect! a odborn
0% 5% L 4% | 0% 2% L 3% 5% dusevni pracovnici)
mMuzi ® Zeny 250 a vice 50-249 10-49  méné ne’ 10 250 a vice 50-249 10-49 méné nes 10 M1 -Zakonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv a to zejména s ohledem na stupen vzdélani, kde je struktura témér
totozna s vyjimkou vysokoskolského vzdélani, jehoz podil s velikosti organizace mirné klesa ve prospéch zakladniho vzdélani.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského primyslu, u mensich organizaci je pak vyssi podil
specialistl, coz je zplisobeno mensi velikosti organizaci ve Skolstvi a ¢aste¢né nékterych organizaci ze socialni oblasti.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% 31% 45%
39%
30% 40%
25% 22% 3% 27
(o] () (o) ()
18% % 31%
20% ° 30% 28%
15% 25%
15% b
25% 21%
10% 20%
20% 15% 15%
0, !:)0 0,
5% 150 13% ;
0% ° 11% 11%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% 6% 8% 7% 6% o
5%
0%
0%
ur v . y o v RS . N R VI N Y QR QR N &R
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: Cé\ ,@Vé 0‘\(’ » e @gé QQY OAV \é—)é éo"’ @é <\‘° o éo‘° §<’ v“@ ,\Q‘é’ X $0‘°
N\ §) ) N N
& vQO% N @?V %O‘;\\ & & & \*0/\ é\\é ‘51\04 &\OA <§§ é‘&\e & @QV 0§ & &
o ,n - oo -~ . X A S % X S X
Vyssi: zpracovatelsky prumysl; ubytovani a pohostinstvi; doprava a skladovani g)\*\ @b‘? ,\«,V"’ %&\ joé ((f’ OQ)(“ @V ,VQO éﬁ’ QO\ (;\\é *&/\ Q"S‘k ng {(/Q/ ,\;)o & g)\é
. v o s g7 , o o . ° . / % \ \ '
Mimo obcanu Slovenska uvadi zpracovatelsky pramysl plvod cizincl zejména z 4&‘3’ %”\ (JOAV 00 <)00 é_(‘? @v@ Qq? A’@ @0 (/J\A\V OQ,\YAQQ,(’ QOQ vo<2> Qé’ 40& QS% (_)/O
Ukrajiny a Polska, doprava a skladovani tyté? staty v opaéném poradi. & Q@“ ﬂ(}%‘? Oqéo é\AO RN on Q&AO v@ & 4\\{ é\‘& @’\V & < @'\v éa@“
¥ ¢ I\ PSS S E N L MRS
e oo v - I @@0 & g & & & & J(,\éé & & & & ¥
Nizsi: vefejny sektor a dalsi spiSe mensi odvétvi (ostatni cinnosti; vyroba a rozvod < & 4'3“0 ,\’,v(" &0 /\04 S \éjo VAN @\% 539 (;& 0@
elektfiny, plynu; zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady). o & 64% S \\é & & & W oA @\f\
& & & o© M e &
&9 & < & &S 0@0
(9

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

. 0,
sektorech ekonomiky 100%
100% 0%
90% 80% 129%
70% 70%
60% 9
50% 60% 9
44% 23%
40% 50% 0%
30% ° 16% 13%
o 64%
20% 40% 0 16% 17% 25%
10%
0% 30% 32%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20% 8%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% l .
L ) : : 0% O‘V
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska. Jde o vliv v S N Qo KL
zpracovatelského primyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podili ze 77 %. Vzhledem k \(}“ Qr;\AV e\)@* \:\é \(_,o @Q $$o A@é 46 \C@' al é\QQ’ $$O°’ $$o°’
umisténi kraje na hranicich jde zejm. o obcany Polska. \‘;’é L @QQ“ @3 eo(;\ @‘3’ N $ J;;\o <§O &b% , O'v\/ é\*o é\t’\
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi a lesnictvi; é\\\\‘ JJI&VV /\&) ~¢® o Q";\ 06‘ 8 QO\’\ /\\$ z(/\; 3 O (30 é\\é\
stavebnictvi, dopravé a skladovani Jé‘;& N N\ Q@i“ Qo\)‘ & o0 QQ~§ NS o & QS;{S‘ %Io
* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v terciarnim sektoru a to v téch oblastech, 115“ @fb quc’ '\?O ‘\40 & \;“ ]S o o R\ é\v RS \s %(3,
kde je vyzadovano vyssi vzdélani (penéznictvi a pojistovnictvi; profesni a védecké ((,v’ & c,’\’ L \\@ (IOQ &2\ . é& $O°’ é&%‘ \}\“ (‘?QY &
¢innosti) a v dalSich mensich odvétvich. é& Q}éo OQ,V %OQ:O OOQ) é& A@\‘ QQp @(;\Q“ Oév
* Nejcastéji uvadéné zemé pavodu cizincll (mimo Slovenska): Ukrajina, Polsko, a pote S 4’3‘ ,’\/V A& (\0 \§< Q Q@ AQ?* g2
s vyraznym odstupem Rusko, Rumunsko a Bulharsko. (&0/ @"% %@' \,\BQ’ éo\’ Q <(,0' celkem uve
* Plati, Ze v nékterych odvétvich (vefejna sprava) organizace uvedly absolutné velmi & & © & o&F & & cizincli
AR ) . e Y S & & 9 & S
nizké pocty zaméstnancu, vysledek tak mize byt zkreslen a nedostatec¢né vypovidajici. e &

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci ‘
www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 30% ~ 100% 90%
27% 80%
80% ) 90% 80%
70% 2% 80% 70%
(o]
60% 20% 20% 70% 0%
(0] 0 0
50% L 1% 00% 50%
0
’ 18% 15% 13% 50% 230%
40% | 59% 60% 40%
40% 379% 25%
0, 9 o [¢)
30% 2o 10% 8% 30% 30%
20% 59 20% 20% 13%
0% 3% 0% 0% 0% [ ]
Soukromé Verfejny Druzstevni  Polit. SmiSené oéi@ \g\o‘ é{\\ J:{_AQ’ } Q,Q'@ 250 avice 50-249 10-49  méné nez 250 avice 50-249 10-49  méné ne?
sektor strany, & =2 e ‘<'> & 10 10
cirkve s . é,\‘s & @(\* N
AQ} .\:"‘} M Obcané SR m Obc¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\\
. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méneé, nez organizace velké.
. Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z EU, cozZ je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu zaméstnavajiciho hlavné cizince ze sousedniho Polska.
. Mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil ob¢ana tretich zemi (zemédélstvi, stavebnictvi). U mensich organizaci je i vyrazné vyssi podil obcant Slovenska (odvétvi vzdélavani; profesni, védecké a
technické ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti, ktera maji mensi primérnou Uroven koncentrace).
. Nizké zastoupeni cizincli ve vefejném sektoru je dano jednak obecné vyssimi kvalifikacnimi pozadavky na vykonavané profese, ale také zakonnymi prekazkami, které brani na nékterych pozicich

zaméstnavat osoby, které nejsou ob&any Ceské republiky.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince SEKCE A - ZEMEDELSTV LESNICTVI A RYBARSTYI
] -
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci se zohlednénim poctu cizincl v organizaci .. L
( P g ) ( 15 0% 1 g ) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
o % - )
. % =6 = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
10% 39, 2% 1% 3%

1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

77% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

7%

y

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 42 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vSak ze 77 procent.
. Na dalSich mistech jsou odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce a odvétvi vzdélavani, které se na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince podili z 7, resp. 11

procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl pak pouze z 6, resp. 3 procent.

4%
3%
9%

1%

7%

4%

1% 0%
4%
0%
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek

Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatel( vyuzZivajicich zkrdcené Gvazky v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil organizaci vyuzivajicich zkracené dvazky
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 110%
0,
90% 78% 100% 98% ;
80% - 73% 90% 8% 8% goy,
66% 9
70% 65%
o 80% % 72 69% 69% o T
60% 70% 66% - 68%
50%
’ 60% 26% 5394 54% 53%
40% o 47%
30% 50% 42%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
e Zkracené Uvazky jsou vyuzivany zejména v terciarnim sektoru ekonomiky, tj. napr. e \ . N . N NN NN RN ) A& >
\cene Lvaziy Jsoul vyuzivany zejmena v . . o S QW @" N \@ & ® & $ \6\A ¥ L& &~ .AV“%,QQS/ S &
odvétvi vzdélavani, zdravotni a socialni péce, kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti; N 0‘5\ &0 &e & P é\\é \$$ & 046 & \$$ N & \$$ \$$
vefejna sprava, ostatni &innosti. ‘\\ié" O %@Q 4q>§‘ eéc) & s° J&\(’ \4\4&0 & /\éﬁ‘ & v'go & ¥ J&\(’ &\9
Mensi podil zkracenych tGvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Méné jsou J\i:}“ /é&v v/{& %’\ \)fc ((/f" O%(' AVV é\vq %\@ VQO \;)/\\ @\? QQ"\BQ“ & éjz’ é\; \@o‘? O(;\v
vyuzivany zejména ve stavebnictvi, organizacich zabyvajicich se rozvodem @% & V(Jo“ OQ‘V Ooo (_9&3’ V@‘ O&V 04‘? 0\5 (5\4\ & %%(“ vQO O (;é‘ AO/\ Vé“ &
- . 2l , L : !
elektfiny, plynu a tepla a v oblasti dopravy a skladovani. A éaé' & Qg;\/A @\“ § Q\,Q /\Qy“ \v% é‘é\’é é\\“ %%\“ /\\4%\ q«\@v /\/QQY VA%\ é&(“
« Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva zavislost.” &U %V‘? Q;OA Q)C?\ Q@% .é\‘% ®J$ < J\ééo & (‘,}QY é?féz & A
mezi vyuzivanim zkracenych Gvazkd a podilu Zen na zaméstnanosti v odvétvi. < cg& .&O /\yo &O S /\OA‘? ((Q‘ \L_é,*" V(' @fg S <33> é(;é’ \)qﬁ\‘
S rastem podilu zaméstnanych Zen roste i vyuzivani zkracenych Uvazki v odvétvi. Q/A ((// (9’4% \gz;* \\% S Qé% @” w O“ @é
Pozn.: vysledek odvétvi téZba a dobyvani je ovlivnén nizkym poétem organizaci ve é_(ﬁo 5‘3@ & (3,\' Q@“ R (&é Q@“ %qJ
vzorku a neni tak vypovidajici. 2 <;<§E ° é& S é&(’

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

i .~ V4 v O \v4 Vd V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
(o]
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
N A Q
&,@« Qv@ %(J o & %q@é%
. ey L & &S q»* «\‘° <§\ & O @O & OA\‘O @‘“\L I RS @
* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkrdcenych Uvazcich vyrazné K% O %@Q & éo% /\@ Y\00‘ %& 0%o J&'@ \4\;;\0 & /&G\ g}' \}.QO RO /\@“
v v e v 2aa v v. s _ s s v Vs v. \ & P o *
prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi zasobovani vodou, kde vsak tvofi muzi ) &/\“ /@jb ‘;\@' <Q\C& Qoé (éf’ 00%(“ N é\v‘z e\@ VQO v/\\e & OQ& Q%\S &z’ é\\;) @g‘? OC;\‘?
v v o v ro s e . .. . . ’ O ! | \
78 % viech zaméstnancd, co? se promita i do jejich podilu na zkracenych & & VOQ 40%4000 (;&(’ & O&V =g 0@0 \(g\“\ & %‘5"\;20 ORI ,v‘if" <
, , V7 see vs s ve P \S \a \
Uvazcich. Dalsi vyjimku tvofi vyroba a rozvod elektriny, plynu a tepla, kde v’l& éé—(’ o Qo“/ S Q\Oov Q\«Q «Q§ é\v*" s;@ 04\\ ™ ,\\ﬁ QQ’y x&v %‘}@ &
jde o vliv jedné organizace. & \éjo(“ OQ,VV & X é&& & W %IQ% NS \43? & & é"y
x LS . , o , < S '
+ Zeny nejvice prevazuji na zkracenych Gvazcich v tercidrnim sektoru, ° F & A A&O */\0“ & Q& RS 0@& & & S
s v vv . ’ eevl o ’ v v , , \)
konkrétné v penéznictvi a pojistovnictvi; velkoobchodé a maloobchodé; (55’/ @J“ %(,' \,0“’ & ° & é&& éf © o
v oy " e o
verejné spravé a ve zdravotnictvi a socialni péci. & & (;aé“ €@° & éa@“ & \Léf
epe 1. v, savy s s v .. . . )
* Specificky vysledek v odvétvi téZzba a dobyvani je opét vliv jedné organizace. X
Toto odvétvi se v kraji témér nevyskytuje. B Musi ® Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace C Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 100% 100%
o 89% 91% . U 9% 8%
80% 90% 90% 90%
70% 80% o 80% 80% 70%
60% 70% - 64% 0% 70% 70%
(o] (]
60% 60%
50% 609
40; ¢ 50% 50% 44%
4 50% 40% 40%
30% 40% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% . 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené 250 avice 50-249 10-49  méné nez 250 avice 50-249 10-49 méné nez
sektor strany, 0% 10 10
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v s sektor strany, H Muzi ®Zeny
B Muzi M Zeny cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.
Vy3si zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2020, 2021)
Setfenim (roky 2020 a 2021) ¢ & 110% & 60000

110% P 140000 Y &

100% 130000 100% s st 55000
90% %%8888 90% 8‘7'% “" 81% 50000
80% =5 53% 100000 80% ® 81% 76% 4%, g € 8%y 45000
70% 90000 73% L0 © 75% 74% 9 g 40000
0% 80000 70% O T ¥

50% 70000 60% 9 67% 56% 35000
50% 60000 © B e s7% B X 30000
9 51% 9 @ 42% 9% e /B
40% 50000 50% 329% © 4% 5, 29%
529% . 26% 26%  29% 379 25000
30% 40000 40% >} 3605, 33% 299 @
o 30000 * % a0, L 33% . 28% 20000
20% > 20000 30% a0 e P  —
0% 0 20% G @2 N @\2\* v 10000
% %
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 10% 2% S ’i“’o’\/ N "3’ 0"’5\’ S S "’o’@ e Q") 5000
s 2020 = 2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% [ ] N - - [— [ro— - 0
e ~ NN R\ S
Do zde uvedeného mezirocniho srovnani pokryti sektorl a odvétvi ekonomiky C&“\ @V% S N *@5 (_)o\) $\C\ QQY qué \g’} éot9 $\(§ <\O°’ \Cé" $O‘° \é
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou <é$\ QO<2> ,*QQ‘ \\SV Oc’,\\ QQ’ Q\O \yo O& ,\‘Oé ,,\OA @Q Cb% . ‘O$ QOA
srovnavanych letech. «4\\\ X <<>‘;3£" ,\Qt‘é S &¥ ° \;\’E QOQ\ \&& > &~ v/\% o\§§° S
NékteFi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky za rok 2020, av$ak ne jiz za rok 2021, naopak o LY Q@ %\‘& NS éf‘ S @V ,é\v \5@ A\VQ \y‘:} {(’C@ OOQ OQ%V éﬁv
se podatilo ziskat i nové dotazniky od organizaci, které drive data neposkytly. <§€<fo é(fb' VCJO AOQ AOQ <.§<3* A\ Qoq~ oAv \@Q $\(§ X L ,\VQ o 2% @O
Vzorky z obou let se prekryvaji z 81 % (stejné dotazniky ze stejnych okresu). v,'\’ 6‘5 /\3% Qp’\’ ve\ OQV SR\ é\v gé\’ Oc,’\\ (_)é\‘ ,\\Ae @“ @Q‘
Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2018 a 2019. Novéjsi data nejsou ve %(3/ é,(J o Q)OA OQ’CQ\ Q& @f” ®§“ < J\éé %OQ“ é}qy év(;z %0' &
statistické roc¢ence k dispozici & (—j& & ,\’/v"o R ° ,\oAV O %&% . ®\$\ <33> é&& q:%
Celkové doslo k mirnému zvy3eni reprezentativnosti Setfeni o 1 p. b. na 61 %. o 54 S‘” 0<$\ \,\é & é.é(’ (jo® © O/A @"
U nejvyznamnéjsich odvétvi doslo k poklesu reprezentativnostio 6 p. b. u *_(ﬁo Q@(’ (3,(’ & \@9 ° cé& %@ ~L—Q’(° &
zpracovatelského pramyslu. ProtoZe je to velmi koncentrované odvétvi, na vysledek & © (_f,& Q}(’ & Q,L‘(J %
muze mit vliv neposkytnuti informaci byt i jen od nékolika vétsich zaméstnavateld. w2020 = 2021 ® - pokryti odvétvi o pokryti odvétvi

Naopak nardst reprezentativnosti o 10 p. b. zaznamenala sekce vzdélavani. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty viechny dotazniky z obou let
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky e
120% ¥ 105 39 50000
13822 97.3% 98,7% 100,6% 120000 138://0 97,3% "101,7% 99,1% g5 8% 96,2% 99,4%100,0%99,5% 100,6% 5 o T 100,1% 45000
0
90% 100000 90% 98,8% 99,5% 102,1% 101,2% 40000
80% 30% 95,0% 94,2% 35000
70% 80000 0
70% 30000
0,
60% 60000 60% 25000
>0% 50%
40% 240000 40; 20000
30% ? 15000
20% © A\ 20000 30% ? 10000
10% > r{,b 20% m‘g\,{’\‘bo)
0% 0 10% . P 5000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% . 0
w2020 = 2021 meziroéni zména «G\.Q‘V‘é\ o
SR
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10. jsou jiz zahrnuty pouze ty \gﬁ') P @Q
dotazniky, které byly zaméstnavateli vraceny v obou srovnavanych letech. ,\A'\‘ J %vv/\e‘? é@
* Celkoveé doslo k poklesu zaméstnanosti o 04 %, coZ je dano zejména dominantnim ) QQ(? & R\ SR
zpracovatelskym prlimyslem, ktery vykazal pokles zaméstnanosti o 1,2 %. Toto %@% (jo% beo AoQ . AoQ
odvétvi vykdazalo pokles jiz o rok dfive a to 0 4,8 %. Absolutné poklesla zaméstnanost vf\/ > ;\‘} QgS\’ vé\
0 433 osob, sam zpracovatelsky primysl pokles o 544 osob. \éjv (5,(* Q)\}V“ <2)OA & O .
. v i s ow . o % L ) (@) . 5 J C
Poldt.es,o 5,8p.b.v doPrave a sklva.dov§n| m,uze byt .zpusoberl 3menoulpr9v029v§t§!u & A'*QNO /\?(’ (0(9 & ((O% &(, Vo & %Qg, <.,‘<3¥ o Zména pottu
verejné dopravy v kraji, kdy ne vSichni novi poskytli data. Mdze tak byt i jen fiktivni. S Q/{S' ,® & %(59 & (;& N {S—‘f’ . 187 osob
* Vloni vykazalo nejvétsi pokles stravovani a ubytovania to o 22,8 %. Na konci roku (3,0 \@0 S \@J & C)Q;F (5(,0 & 20 nejvétsich organizaci*
2021 toto odveétvi vykazalo dalsi pokles o 0,6 %. Odvétvi je vSak reprezentovano jen (,)Q,* & & (_§$ a jejich podil na poétu 27.0%
29 organizacemi, z toho 17 je mensich nez 25 zaméstnancu. BN 2020 2021 meziro¢ni zména zaméstnancl !

pokrytych Setfenim

* Nejvy33i rdst vykazalo vzdélavania to 5,3 %. o ) L ot i
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020

Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020, oL L L )
Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

2021) dle sektor(i ekonomiky**

100%

100% m Zakladni a bez vzdélani
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% W Vyssi odborné 50%
40% | Vysokoskolské 40% e
30% 0.1 o 30% - 00 11 b
-0,6 ’
20% 20%
-0,8 0.9 0,1
. D - o = l
2,0 -
w06 Co2 01 o il I 1 01
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem N v N\ N . N ’ < , A
T T SIS SN C N E N Q & & G
SNEER\e oA R\ O
& & S & &£ <3§(J %&O S 4\§0 @\(’ & @\(} 532\% Q?‘@ oF & qigg &
*  Zmeziroéniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziroéni zmény v desetinach, N %gz @@‘ S » &P g&v /\VA 4&'\(’ ;\Z}O e& & PP R Oq}v & ,\é\(’
max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné vzdélani. Vzdélani je § @3? \;\0 S \)f‘(} <« \;@ R ,é\?) e\@ L& C&F Aé’\‘? & & \\é\‘} O:;\v
tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozlozeni by se projevily az v delSim obdobi. & Q,'/\ & OQQ/ OQO Q/@" \2\00 OQQY «OAV 0@0 é\ OQ}V 4&‘0 %é\ 5 (;&(’ Ao/\é ,VQ,V O
* Vétsi meziro€ni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich, ve kterych i mala '\i° Q@" QQ? of\ﬁ .é\A ° & \2\,0 > ,\V‘F {/’\%\ & eA é{;\ quf qu? él\’ Q@“
absolutni zména vyvold vyssi zménu relativni (informacni a komunlkacnlcmnog:? ° & vvq“ OA‘? o5 \@o <J\’ \;& Q@ &O O@ 0@\ OA‘" 0,’\/ & *
a ¢innosti v oblasti nemovitosti — v obou pfipadech méné nez 10 organizaci}a'v (_)Qé' 'QQQ’ ,\;,OQ’ 0,“ & 8 OQQ é}’ & & e %(3, Q}(& ;&9
odvétvich, ve kterych je vyssi fluktuace (kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti). }* <<,’/\/ @0 S <.§$ %&V & Q@" & S *SJ("Q\ ** sy&tlé sloupce -
. S ey . v Y ;. ., . - Q Q& N % G 5 ) »
erlln!tje trveba i viiv urutYCh neprfasnostl pri vylplnovanlvdotazn:ku :? to‘, Ze ne %(3, @k—é’ S \@o S & ) & pFedchozi rok, tmavai
kazdy zaméstnavatel vzdélanostni strukturu svych zaméstnancu eviduje. < S & sloupce - aktudlni rok

* Ve verejné sprdvé, vzdélavani a zdravotni a socidlni péci Ize dlouhodobé
pozorovat rist vysokoskolského vzdélani na dkor nizsich stupnt vzdélani, zde
muUZe jit o rast kvalifikacnich pozadavkd.

zména uvedenav p. b.

B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektor( ekonomiky**

9 - Pomocni a

100%
0,8 0,3 0,0 0,1 nekvalifikovani pracovnici
90% 0.4 -0,4 8 - Obsluha strojd a
o ! 7,4 zafizeni, montéfi
80% 7 - Remeslnici a opravafi
0,4 -15,0
0,
70% 65 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% \ zemédélsgv.i, Iesnicvtv!'...
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji
. 14,0 M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici)
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a
0,5 odborni dusevni...
10% 05 0,5 ® 1 - Zakonodarci a Fidici
U 02 ..
0% 02 02 01 01 pracovnici
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

* Zmezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény v
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jedné skupiny profesi.
Struktura profesi je mezirocné stabilni.

* Vyrazna mezirocni zména struktury profesi ve zpracovatelském primyslu je
zpUsobena odliSnym zplsobem vyplnéni dotazniku u jednoho z nejvétsich A&
regiondlnich zaméstnavatel(. Al

* Celkové Ize vypozorovat narust profesi s vyssimi kvalifikacnimi pozadavky oprotj_)«,@
poklesu ¢i stagnaci podilG profesi méné kvalifikovanych, jedna se viak o desetiny
procentnich bodd.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, ¢iselné
udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, kterd je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2021
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

** svétlé sloupce -
predchozi rok, tmavsi
sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

3
<,
C
‘C%

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

' » -~ " v V4 V4 L] v V4 L] L] o
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinch (rok o . .y :
Y o _ (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**
2020, 2021) dle sektord ekonomiky** 100%
100% ; 7 W
90%
90% o
80% 80% 58 03 93 _
70% 70% |
60% 60% -17,8 -1,0
50% -5,4 50% 6,3
g 1,7 -0,2 -3,5 7,5
40% U 40% e 1,6 = . = 194
-1,7 -4,8 ’
30% 30% )
20% _4’2 20% _4,2 |
v S rlk
oo BT . 0y
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem N S N\ o Q QD N R Q
m ob&ané SR obc&ané EU mimo SR H ostatni cizinci é\(}A Q’;\AV 0@ \\/\%\) \%00 @CG \2\00 OAV AV@ ééo% Asé A<\O‘° e\cﬁ" bq\@(’ Q\@v @V é\QQ’ QFJ@\ v\O("
P K% s
" ) : . . o P T VT g FFITFFTTO O LSS FF &L
* Vzhledem ke znacné rozkolisanosti dat zptsobené dopadem pandemie covid Q™ J%\}V &)‘L‘ & JO$$ & @vv 2 & S /\\e“’ Q\;\ o ,A\}V Y ,\V‘Z‘ RS
Ize data jen obtiZné interpretovat. Z Gplnych dat Uradu prace CR vyplyva, 7e &%\‘? «‘3’ 049 &% N @f ¥ Qy\} AV"\‘ S Q,»V% & &é (;qu & N VA% o3
mezi prosincem 2020 a 2021 doslo k ristu poctu obcant Slovenska (+3 %), k '\‘,§ éf’ ng’ /ﬁoo ,QOQ & %@O QoQ Q;\O %O@ J§é < O \&9 {_,)\QY Oev & Q\AO ‘\,\'/\§> \@j:
, , ’v v % o v _ s ; o \S . . P \ \
mirnému snizen poc¢tu zaméstnancl z Polska (-3 %) a k zna¢nému narustu v & (',’\3 vq\o A‘@ %00 &2\ N J&\v @‘3’ eoé\ %c? @é\ g& > Q S o2
obcantl Ukrajiny (+22 %). Pocty zaméstnancli z EU se zvysily o 1 %. Tyto é(;k— %é" O@V o‘bo & (;a* %0 @W & R o RN &0/ (3,0 &
Udaje se ve vysledku promitaji v poklesu relativniho podilu Slovakd ve ¢ & W & © ° \g<° (g}c’ é&' N \éﬁf & & éjb' + 2 osob
prospéch narustu relativniho podilu obcanu tretich zemi. &0/ {_(gf" & é(,\’ & é&(’ & & y . . ==
* Je tfeba zdUraznit, Ze data byla sbirana pred vypuknutim souéasné ukrajinské é&* & ggo* meairocni zm

krize, ktera jisté bude mit na strukturu zaméstnanych cizinct vliv. +
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; L L ) o
S .0 o sz . . 2z M obcéané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci -
data pfimo z dotazniku tak je tfeba povaZovat pouze za orientacni.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

o o L] v Ve v v v o Vé Ve v V¢ V¢ v
Ufad prace C Mezirocni zmeéna poctu zameéstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0 g SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 122 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 192 P90 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI 7 616 SEKCE P — VZDELAVANI{ 5,3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -51 156 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -69 2 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -4,4%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 3182 I SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ 10 2 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 15 SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 5 L SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 22D SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -5,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV{ 2,5%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1,7%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -544 719 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -5,0% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -2,7% 0,2%
-2500 -2000 -1500 -1000  -500 0 500 1000 -8% -6% -4% 2% 0% 2% 4% 6%

M redlnd zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz
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47 E} 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

Vefejny sektor 750
-800 -600 -400 -200 200 400 600 800 1000 -400 -200 0 200 400 600 800
Lo ) L R 5 Soukromé 1173 833
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnanci dle sektor ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 41500 -1000  -500 0 500 1000

Ocekavana a skutecnd procentudlni zména

Sektor 016% méné nei 10

0,3% v x . . .
0,6% 13.1% poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
- -0,8% Y
kt -1,3% 10-49 ’ 1,p% Smisené 2,2%
sektor )
: 1,5%
i 05% . )
50-249 Polit. strany, cirkve 3,2%
0,7%
2,7% )
sektor< p 9
: 0,2% -0,6% 5 )
’ 250avice 1% Druistevni  “61% 3,4%
-3% -2% -1% 0% 1% 2% -14% -12% -10% -8% 6% -4% -2% 0% 2% 2 0%

Verejny sektor
Na konci roku 2020 ocekavaly organizace pro rok 2021 spiSe zachovani stavajiciho stavu zaméstnancd. O¢ekdvand zména byla do 2 procent. Redlné vsak
primarni i sekundarni sektor vykazaly pokles poctu zaméstnancl a to aZz 0 5 %. Pokles 0 5,8 % v dopravé je spise fiktivni (viz str. 42). Absolutné nejvétsi Soukromé -1,8%
rist zaméstnanosti ocekaval zpracovatelsky primysl, ktery ale nakonec vykazal i nejvyssi absolutni pokles, ac relativné jde pouze o 1,2 %. Nejvyssi
absolutnii relativni narlst zaméstnanosti vykazalo vzdélani (616 osob, 5,3 %) a dale zdravotni a socialni péce (290 osob, 2,1 %).
V dhrnu zména poctu zaméstnanct viech velikostnich skupin byla okolo nuly s vyjimkou mikropodniki do 10 zaméstnancd, které vykazaly pokles o . . . .
0 13,1 %. Z hlediska sektort ekonomiky rostl terciarni sektor, ostatni dva poklesly. B W realna zména ocekavana zména

0,6%
1,3%

-8% -6% -4% -2% 0% 2% 4%

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky "
b 30% ®
18% N [ »\/G”" ol ,ﬁg\e
16% W 2 N WP 25%
14% \ {
Sl dodle S°
12% AP 20% o NI > o 6
o olo ol b?\oe\o,\(?
109 . N ! g * S
% ol ol 15% 0*’ 0\ J (,g b \',”\ ,Q?\" > S
8% Q>°’° N’\f ,\/'\, N r\/\/ \/r\/ ,\,Qo\°
olo olo
6% o 10% = S° gl oo
4% £ * 5 876" g8 e A
o oo ) oo N oo
2% 5% i ! d dp g i AP
0% I Shshg I S 1 Y > e I S B ESSSS o > s
0 0 || || ||
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% é\ N & %\ & Q& & & N é\ « N Q&
N\ f 2) o p Lo " P vJ(,
o , P , B T F VP TN S C WS &YW WS
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréace s vysokymi skolami 5@ & qu N c,)\\ <$§ ke VQO (_,)\\ J(}é OAS OA\ QS\\ ’0$ OQ\ JQ,V \/@ J(}e D
& N NS RN o N o) 3 ] D NN N
' I SR\ RS PA S S PO S R PO A U R A
[ o N PO\ ) O - ] VSJ » S N3 s ’ 2 =
o (L . . F Q& ky O R & A
. . ) A% < = . o \s AR & Q \a \s
x ; . el stredni vysoka OIE IR\ SN N éo(( & N & & W & K & D & >
Cetnosti forem spoluprace ucilisté tkola ¢kola & o @ Aoo O & F S AOAV @Q RO & N oF & © ¥ (j(/‘—)
0 AERIOGERS P N \s A S PPN o N F S &
S 0 N RN SR A A W &
0 v S . < \s O A D N S S Q QS A o)
Odborny vycvik a praxe 9,2% 12,8 % 5,4 % Q}éf \@é’ Q}VV oQ’OQ o‘b& (&(‘? 'v\? @V(’ {_}2‘” S QQ% (_/)\QY é\;;z N
S & Q0 s 9 ) N\ & N NS >
2 R 52 z ) & Y~ = ® O C N\ &
Spoluprace pfti Skolenich 1,7 % 3,2% 1,5% ,A* %,'\’ & 0‘5\’\ é‘ & \@& éy“ VQ® A‘& ¥ 060
Q < o ) N SRS o’ S
! 2 < O < < S <, ;
) 0 ) C = & A e S 9 &
Jind oblast spoluprace 1,6 % 2,0% 0,7 % cﬁé" & & &g QE(’ é)& &Q
S z&

Jind forma spoluprace: exkurze, soutéze, praxe, nabor pracovniki,
kulturné-vzdélavaci programy, program "Studuj a pracu;j" m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% 50% ool
%0[0 DY
40% > 45%
40%
0,
35 j’ 35% sk
30% ,ﬁo(o " 30% :
25% > i l
° ’)90[0 25% S
20% NG 20% o
°’° %OIO lo °l°
15% AL A xQo’o 90,0 15:%) »&0! %0’0 "
10% el et ok 10% b o o
. pole 5% . Aol
5% . I 0010 Qolo I 0% - - —
0% 250 a vice 50-249 10-49 méné nez 10
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
16% 15% 10% 9% 35%
31%
14% 9% 30%
- 8%
12% - 25%
10% 6% 20%
8% o 5% o
% % [¢)
» 2% 15%
4% 3% 2% 10% 8%
% 2% 0
2% . /0 1% 5% 4% 4%
1%
0% 0% - 0% - -
I sektor  Il. sektor  IlIl. sektor ~ Celkem (O(ée ééo“ &4{\‘ &\g@ @6"’ 250 a vice 20-249 10-49 ménénez 10
(_)0 .o,*f—; &\;{9 {\\\‘ %@
KQ,\ Q ,é’b
QQ’ .\’.‘—)
S

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci je pouze v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti (30 % organizaci), zpracovatelsky
pramysl (27 %), profesni, védecké a technické ¢innosti (22 %). Dale pak kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti (6 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou
spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% % 5500 90% 90% 18%
80% Joo, 80% 41% 80% 26% 43% -
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem &0 %Q\Po‘ c;@ & \%Qg\ 250 a vice 50-249 10-49  ménéne# 10
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B @é@ Q«& %é,bo*‘ “J‘Q m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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r i

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

Ceské vysoké uceni technické v Praze
zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechnicka

Technicka univerzita Liberec
zejm. Fakulta textilni a Fakulta strojni

Vysoké uceni technické v Brné
zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta chemicka

Univerzita Karlova
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Akademie véd Ceské republiky
rlizné Ustavy

Ceskd zemédélska univerzita v Praze
Fakulta lesnicka a drevarska, Technicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové
zejm. Pfirodovédecka fakulta

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava
zejm. Fakulta strojni

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

0%

Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Q
1%

G
1%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021

r i

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -4 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI -8 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 115 SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI{ 22 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 155 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 12 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 31 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ..
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 4 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI  -35 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -1,6%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 2 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV/ 41 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 3,1%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 76 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 49 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 77 SEKCE F - STAVEBNICTVI 2,6%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 1 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1430 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,8%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ 0 SEKCEB- TEZBA’A DOB\?VA’[\II'
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... 17 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,5%
-200 0O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4%
Ocekéavana zména poctu zaméstnancl Ocekavana zména poctu zaméstnanci

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci

dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace

1l. sektor 460 méné nez 10 2 Smitend 0
II. sektor 1508 10-49 252 Polit. strany, cirkve 1
50-249 519
| Kt Druzstevni -13
- sextor 17 250 a vice 1212
Vefrejny sektor 283
0 400 800 1200 1600 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Soukromé 1714
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 40000400 800 1200 1600 2000
méné nez Ocekavana procentudlni zména poctu
1. sektor 0,7% 10 zaméstnancl
10-49 dle vlastnictvi organizace
II. sektor 2,7%
50-249 o~
Smisené
. sektor 0,5% 250 a vice 2,0% Polit. strany, cirkve
0,0% 1.0% 2.0% 3.0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druistevni -0,9%
. Z hlediska odvétvi ocekava nejvétsi pokles odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi (- 1,6 %). Zde se jedna o trend trvaly, ktery probihal i v Vefejny sektor

predchozich letech a souvisi zejm. se zavadénim modernich technologii a samoobsluznych systému pro klienty bank. Nejvétsi rist
poctu zaméstnancl o¢ekdva déle odvétvi ubytovani a pohostinstvi (3,1%) a poté zpracovatelsky pramysl (2,8 %). S ohledem na
predchazejici Setreni jde vsak spiSe o potfeby zaméstnavatell, ktera se pravidelné nedafri naplnit.

. Celkové ocekavaji riist vsechny sektory ekonomiky, velikostni skupiny i organizace ve vsech formach vlastnictvi kromé druzstevniho.

Soukromé 2,3%

-1,5%-1,0%-0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

I 553

[ <

62
89

9% 112 128
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
821-Montdazni délnici vyrobkd a zafizeni
® 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...
m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
m 742-Mechanici a opravafi elektronickych ...
= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)
-39

-13

-11 -13

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
753-Vyrobci odév(, vyrobk( z kiZi a koZe...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 431-Utednici pro zpracovani &iselnych ud...
235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...
821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni
962-Ostatni pomocni pracovnici

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

547

g\

112 127
m 541-Pracovn|C| v oblasti ochrany a ostra...

821-Montdazni délnici vyrobkd a zafizeni

909

® 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...

m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

m 814-Obsluha stroja na vyrobu a zpracovan...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
722-Kovafi, nastrojati a pfibuzni pracov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
m 742-Mechanici a opravafi elektronickych ...

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: Nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

474

Na zajmu ziskat nové pracovniky se nejvice
podili zpracovatelsky primysl a to z 53 %. Na
dalSich mistech jsou pak administrativni a
podplrné cinnosti (tj. agenturni zaméstnanci,
s 17 %) a verejna sprava (7 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim misté
opét zpracovatelsky pramysl (34 %) a dale
penézZnictvi a pojistovnictvi ( 21 %).

Na Cisté vysledné zméné se podili hlavné
zpracovatelsky priimysl (55 % vsech uvedeny
pracovnich mist), a administrativni a
podplrné c¢innosti (18 %).

Z hlediska profesi se na pozadovaném zvyseni
podili ze 30 % obsluha stroju a zafizeni, dale
pak femeslnici a opravafi (25 %) a pracovnici
ve sluzbach a prodeji (23 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavi jde
nejvice o technické a odborné pracovniky (25
%), na cemz se podili nejvice odvétvi
penéznictvi a pojistovnictvi, dale jde o
femeslniky a opravare (19 %).

Na cisté vysledné zméné se nejvice podili
obsluha stroju a zafizeni (31 %), femeslnici a
opravafi (26 %) a pracovnici ve sluzbach a
prodeji (24 %).

Je tfeba uvést, Ze tyto Udaje jsou ovlivnény
jednou agenturou prace, ktera a€ dosud v
kraji neplsobila, uvedla ocekavané zvyseni
poctu zaméstnancu o nékolik set pracovnikd
v oblasti ostrahy.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnikd Podil zaméstnavateld uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE C 4,4%
14% 12%
12% 0% SEKCE H 2,0%
(]
10% SEKCE K 2,0%
0,
8% 6% SEKCE F 0,9%
6%
4% SEKCE A 0,8%
2% R
2% Primér 2,1%
0, -
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili necelych 7 % vsech

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni . o
uvedeno 2651 pracovniky*** zamestnancu v ,CVR' AT Sl
TS e Z por(?vnanl s vyse ulved(?nyrvnl l\:ldaJI' tak vyplyva, zev
pracovnikﬁ. organizace v dotaznikovém Setreni informace o pOCtU
/- o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.

= 821-Montazni délnici vyrobkl a zatizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 2,1% SEKCE G
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani — SEKCE K * POZ”-J \ tétOV Casti |,Z€‘ oc“:ekévat,,ie informaczeco poctu a '
= 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebn... = 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuzny... 1'0% SEKCE F stvr'uktu.re Zarvnestnanyc'h agenturnich pracovniku neposkytli
= 962-Ostatni pomocni pracovnici 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... \ 2:1% Ostatni celkem Y*SICQSI'IIZaargr?tsutp:i\(/:f\tilaeﬁéstnancﬁ na viech zaméstnanvch v
m 721-Slévadi, svarecdi a pfibuzni pracovnici m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici Odsétvi, tf v&etné agenturnich pracovniku y
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR
Odveétvova struktura organizaci

zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
5% 4% 2%
3%

68%

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)
1% 2%

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, ktery se na poc¢tu organizaci zameéstnavajicich agenturni pracovniky podili ze 68 %, na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnikt vsak z 89 %.

. Na dalSim misté se nachazi doprava a skladovani s 4procentnim podilem. Vzhledem k podilu zpracovatelského priimyslu jsou vsak absolutni pocty zaméstnanct u jinych odvétvi jiz relativné nizké.

. Vyznamné je zaméstnavani agenturnich pracovnik( i v zemédélstvi. Avsak vzhledem k tomu, Ze se jedna o sezénni prace a sbér dat je provadén k 31. prosinci, podili se toto odvétvi na celkovém
poctu agenturnich zaméstnanct jen jednim procentem, a¢ na poctu organizaci 10 procenty. V obdobi sezonnich zemédélskych praci by se jisté jednalo o vyssi Cislo.

. Je tfeba podotknout, Ze informace o agenturnich pracovnicich nejspiSe neposkytli vSichni zaméstnavatelé, ktefi je zaméstnavaji, ac jinak dotaznik zaslali.

www.uradprace.cz
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Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r i

Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za

dotaznikovém §etF§en|' zarok 2021 rok 2019* s

|

1%

[

C
C 36%
43%

) ///

1% / E
1% 2% 1%

L K J E D
0% 2% 1% 1% 2% 1%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podpUrné cinnosti

O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po¢tu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e Zudaju vyplyva, Ze v Kralovéhradeckém kraji se v Setreni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi obci,
kraj. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skute¢nému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 15 zaméstnancl, kdy napt. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz



59 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 PRUMYSL; 144
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 166
byl k?vncentrace ?d‘fét,‘"’ 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A . 1
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 21 OBRANA; POVINNE SOCIALN{ | | SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI

32768 ZABEZPECENI; 135 PECE; 151

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SEKCE P — VZDELAVANI; 46
SEKCE H - DOPRAVA A

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 379 16384 Skt £ 2AsoBOVAN Vonoy. | SKLADOVANE; 90 “

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi EINNOSTI...; 104 1

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 4 8192 - SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE J - INFORMACNI A . MALOOBCHOD; OPRAVY...; 40

KOMUNIKACNI CINNOSTI; 51 e p p
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

S
2
QU
>
©
o
>
B
ivatsi noc & o Stvi o 4096
Nejvetsi pocet zamestnanc}u v c:dvetw = A RYBARSTVI: 37
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 54752 £ — y
. . . 0 SEKCE K - PENEZNICTVI A .
Nejmensi poet zaméstnanci v odvétvi = 2048 POJISFOVNICTVI; 166 ” e ADM|N|SSETI:/:AET|F\/-NS|'TAAVEBNICTVI, Pt
- PR S B
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 84 ‘E 1024 SEKCE D— VYROBA h ROZVOD 2 PODPURNE CINNOSTI; 42
¢ ELEKTRINY, PLYNU...; 77 P ;
a - SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE
c1 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 29 ATECHNICKE EINNOSTI; 30
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI ’ SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI || SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
- NEMOVITOSTI; 23 A REKREACN( CINNOSTI; 42 A POHOSTINSTVI; 36
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 21
128
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 64
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci
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60 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a . é@‘
odvétvich. im vice oranfové, tim vétéi podil fen, &m vice B} N GS\L zc‘f’q' W
modré, tim v&téi podil mu#a, fialovd barva znadi {\\é‘ Q\é\ Ob‘a\ ‘$§\ &0“ Q\é‘ ,bg’ 5;2,@
wrovnanéjsizastoupeni pohlawvi. @(P'\ ’5‘6k ,OQ‘ \5\ ‘P"S‘ é'\\‘ ‘@6‘ ,\«;\.@ e}‘?’o
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu N & o a8 \'b‘ = had o0 & 039 &
) ; A & & 3° £ & 3 3 P & o oF W &
zaméstnanch vdané burice. & & 3 & F Q 57 A & @ 8 2 ©
. s e N2 & 2 1\ Q,‘S\ 2> oY & = G & & o 3
Obdobné pro druhou & st tabulkya vzd&lani. @k“ & 47? N & & é\‘\ & & \@Q gv & @é— & 63?‘ \;’@ \J@ t}o
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na & (-J\\ ‘6{\:“ b{\\(‘ L@\Q \.\(\‘*‘0 t;e}" <\@"\Q \}‘Q'b @0@ b{@"” A= e (.\\LF & 5?#0 \}Q{\ {{5\0
. ” " o . . e . NS @ < 4@ 2 T 07 & <& & 5 & S
celkovém pottu zaméstnanch pokrytych Setfenim. AP R <& S QL R} 2 o <° NG o & 5 9 <& S
N - % 2 o o & A > o v S 5 < ¥ A% NY
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 15% 34% 41% 32% 76% 33% 10% 3% 55% 41% 27% 27% 49% 55% 31% 34% 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0%  prof.neni| 25% 100%  prof neni prof.neni 0% 4% 100%  vzd&l.neni 2% 27% 25%  vzdél.nenil 29% 14% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 18% 25% 31% 66% 61% 26% 14% 43% 51% 40% 32% 25% 40% 44% 32% 34% I 41%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 13% 29% 23% 66% 67%  prof.neni 2% 16% 75% 50% 13% 7% 27% 28% 30% 22% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; EINNOSTI... 25% 35% 28% 84% 15% 23% 0% 3% 25% 23% 11% 26% 49% 42% 37% 25% 2%
SEKCE F - STAVEBNICTV/I 2% 26% 11% 68% 54% 0% 0% 1% 13% 4% 4% 9% 29% 44% 26% 15% 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY ... 48% 42% 33% 69% 69% 47% 10% 25% 63% 66% 57% 44% 57% 54% 46% 56% 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLAD OVAN{ 18% 55% 37% 64% 46% | prof.neni 1% 10% 32% 24% 20% 50% 38% 58% 37% 32% 5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 68% 85% 47% 74% 61%  prof.neni| 3% 51% 85% 65% 62% 55% 64% 69% 68% 62% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 24% 18% 22% 67% 44% prof. neni 0% prof.neni| 50% vzdél. neni 26% 27% 39% 18% 28% 32% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A PQIISTOVNICTVI 549% 69% 74% 36% 63%  prof.neni prof. neni prof.neni prof nenf 0% 21% 75% 79% 31% 59% 74% 2%
SEKCE L - CINNOST! V OBLASTI NEMOVITOST( 16% 58% 70% 68% 46% 25% 17% 20% 79% 80% 48% 16% 64% 33% 43% 55% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 26% 38% 31% 33% 38% 59% 2% 10% 53% 67% 29% 30% 60% 42% 42% 45% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 17% 30% 22% 66% 28% 29% 0% 9% 50% 56% 30% 37% 46% 43% 36% 39% 2%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 34% 62% 76% 74% 18% 40% 0% 2% 75% 59% a41% 33% 55% 61% 54% 54% | 9%
SEKCE P — VZDELAVANI 67% 73% 77% 87% 91% 91% 8% 54% 94% 83% 84% 74% 87% 79% 71% 77% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 54% 71% 28% 37% 77% 20% 25% 47% 24% 82% 72% 71% 91% 32% 65% 78% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 32% 57% 43% 30% 77% 15% 22% 0% 658% 66% 43% 55% 656% 52% 57% 59% 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNQSTI 68% 85% 81% 32% 80%  prof.neni| 18% 66% 66% 65% 70% 93% 24% 76% 20% 76% 0%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vzdélani 34% 62% 56% 73% 60% 34% 12% 36% 61% 47% 37% 36% 58% 65% 55% 48%
Viznamnost profes e fvzd&l4ni [ o s s 0% 0 12%] 1% [ 1o [le% I ax | s 2% | 7% 0 a0% a% [ 20% 124060
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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