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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektt na globalni

vyzvy, jako napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani ¢i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HK — Hradec Kralové, JC — Ji€in, NA — Nachod, RK — Rychnov nad KnéZnou, TU — Trutnov, AA - Praha

www.uradprace.cz
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Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci)
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
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Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

IIl. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
- informacni a komunikacéni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podparné ¢innosti
O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
S - ostatni ¢innosti

Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
Vyplyvd z néj rlzna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. Jako velmi koncentrované odvétvi vychazi ze Setfeni napf. zpracovatelsky pramysl, ktery se podili na poctu organizaci v
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60603
54461
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1835

3092
60928
7452
5010
1459
1057
2087
395
1539
1778
10765
12794
14401
1642
549

Setreni z 25 %, ale na poctu zaméstnancl z 44 %. Opacnym pfipadem je vzdélavani s 18% zastoupenim na poctu organizaci, ale jen s 10% zastoupenim na celkovém poctu zaméstnancu.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 124 818 zaméstnancd, tj. 63 % viech zaméstnancd v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2020 — pfedbéiny
udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2021 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 90% 83%
124818
[)
120000 80%
70% °7% 63%
100000 c0% 579 59%
49%
80000 50%
60000 40%
38966 30%
40000
22219 24352 24905 20%
14376
HEH B
. ] 0%
HK JC NA RK TU Celkem HK IC NA RK TU Celkem
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

T Y ; o Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kralovéhradeckém kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1639 subjekt(,

[0)
pricemz nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 90% 707 . 80% 800
0,
tedy o 3195 dotaznikd. 80% o 76% 77.4 > _— 73% 200
e [
70% 62% 63% ) [ ]
) er o s o " ® 66% " 529 ’ , 75% 72% 600
Navratnost: 61 %, tj. celkové 1950 navracenych dotaznika. 60% " ] 0% )
61% ’ ° 64% 500
-y i, .. 50% (] 59% b — 56% 401
Vysoka ndvratnost: vefejna sprava; vzdélavani; vyroba a rozvod elektfiny . 50% 46% S ® 43% 400
a plynu; zdravotni a socidlni péce. Jde tak zejména o verejné instituce. 40%
Vysokou ndvratnost vykazala i mensi odvétvi: ¢innosti v oblasti 30% 57 300
nemovitosti; vyroba a rozvod elektfiny; kulturni a rekreaéni ¢innosti. Zde 500 147 175 180 154 176 200
vSak o odvétvi jen s desitkami organizaci. ° 103 o3 96
10% A 33 28 26 26 80 3¢ 100
Primérna navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; stavebnictvi; 0% 0
o z i Ao @ e . \ ’ R\ Q& Q N QR & R Q
profesni, védecké a technické cinnosti; zpracovatelsky primysl POCIRS - O & ¥ Q@ & & & ,\0‘9 &S & 'A@ ’ Q%c, S S
& D S N O N S YN E S SN S
(((?é QOQ’ R D Q o(;\\ A& S \Y“Q Oé"\ \é ‘/\OA @OQ C2§ z;oé QOA ,\/QQ’\/ \’V§§ .t}é ’40$
e - . o . ' o . R . D N
Nizka navratnost: administrativni a podptrné ¢innosti; velkoobchod a /\A‘\\V o ng* 6@% J0$ &¥ & v‘* & Q& QO\\% /\\év ' v/\% & ¢ Q,A Ny o > /\é\é
maloobchod; doprava a skladovani. Jde tedy zejména o velké JQJ&’ &Y Oy/\ & & \/00 Q\V@ NS N %\v‘v &@ QOQQ & & ,\é\v qﬁv‘& o3
nadregiondlni firmy, které nemaji sidlo & vedeni organizace v kraji. Jde /\{y@‘“ RS /\/AOO & § S\V K o {_o@ e\(’\ 8 L & o2 @o N \@J”
. 7 7 . Ve v Ve ’ \ ’ { Al
zejména o velkoobchod a maloobchod, ktery je také odvétvim s druhym & cjo* (J’\g K O A@ > &b L @V <§o $o/\ <§§ \;\\4 6&‘? A ,Qﬁ 2%
nejvétdim poctem oslovenych provozoven. © & X S &> §F TS LS & ¥
& & & & [ R\ S &S & S
N&vratnost dle jednotlivych okrest %&0 &ﬁv é@(o' N @J oy & (&e’ %&O q:%
% S S (OGS &
. o . o S < &S & ¢
okres oslovené navracené  okres oslovené navracené ° & < :;o‘E
organizace  dotazniky organizace  dotazniky
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
HK 892 580 RK 511 366
JC 548 275 TU 666 369
NA 578 360 Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31. 12. 2018: 205 300

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 100% 75000 80000
90% 9 78% 9
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 61 %. 80% STV 74% 80% 70000
(o]
20% 73% 75% o 60000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi 60% ° 50000
a socialni pécée; vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi; vefejna zprava. ? 56%
50% 52% . 40000
40% 3% el T\ g
Primérnd reprezentativnost: doprava a skladovani; zemédélstvi, ° g o 32% 26% 30000
lesnictvi a rybarstvi; informacni a komunikacni ¢innosti 30% 36% 29% - 12600 1630018000 20000
20% 20% — 11600 29%
Nizka reprezentativnost: tézba a dobyvani; ostatni €innosti; profesni, 109% 2% T 1400 3300 5000 5600 2800 1200 53005500 2400 2100 10000
védecké a technické Cinnosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Jde 0% 0
spiSe o odvétvi z hlediska zaméstnanosti méné vyznamna. e o AT N S v, N A T T Qe LT
SFFTEECITFTE S E S ST ELSE
. N> AT\ K OO RN Y SR NS &S
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti doméacnosti jako zaméstnavateld) a U ' \ié"% vQO @QQ\ N \)‘O ,\@% \,OO :,}5? Q\@ N J\;;\O %@O é;?‘ <200 2 q’\/Q% OVV Q‘y% é\O
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych C;\A\‘ J/&V Q‘? AOQ OQO ((fo \3 VV .\5} V%O QO\ ,\\$ ¥ Qé\v @V Q7 v‘oo Qg\v (;\V/\
organizaci viibec nevyskytovala, proto v grafech nejsou viibec uvadéna. Q@' /’\<Q \g Q\O/\’ é\“ %(jo Oov Qy“ A§ (F\\ A‘\V \Y" <</C* \;\\ , g& Q@" N §,‘> O
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. %@Q’ (‘;:b ngl va OAV & <2>(‘3‘ 0OQ O QQV"J%\(/J\ AO gé) %’\Q\J Qév S VAO $\f\/ \@f’
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a déle u ubytovani a v/\’ (,55‘ /’\3 -39 ‘(_)OQ’ P NS ,\)Q’ $<<0 gé\’ Oc;\\ C;\\‘ @@ R ,\/QQ" /\\3‘2* &
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou %CV (3,(’ /A /’\?" R\% Q@’ \@o\ N ARG ) \$$ Q\0<<<<’ VQ <</0 <</O @\’
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné plsobici % (;25 (3,0 (§<f<' <Q(9' o & %(3’ (j<:P \;(“ R éﬁ @ks’ Q@“ <</Q~'
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné plsobici <,§</% (;2} Q@’ B (;5% éﬁ" (jo® éé“ E ° éS'
organizace se zacasté vyznacuji nizsi ochotou se na Setreni podilet. o & (f)& °
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2018)
Setfeni podilely méné. Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni poget zaméstnanc(i v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

Sekce K — nizka navratnost a velka reprezentativnost. Dano jednou
organizaci, ktera sama ma cca 35 % vsech pracovnik( dané sekce v kraji.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . N R \ Q QD N N é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: téZba a dobyvéni; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socidlni péce; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo Qbe\ & 0@ (;\\c’ b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,%3“ ‘ \é\q J0§O tﬁ%
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani; penéZnictvi a pojistovnictvi; < N% O (‘)@Q %\@\‘ @O" AR @o‘ e)@ & &\ ;\éﬁ\ v@“ & &7 R R O()v &\ N
ostatni &innosti Q¥ & 2 LR S S S S R RS S s
AT T E T I T T FES &0
+Q y 3 ¢ G R \a N SO Q < <&
¥ QL PF S VTS NS TSN L v &«
Nigke: i S A N I T A SR NI L & & 6
izké: zdravotni a socialni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; v (JA, Q q'@ RO & & <§o & é,e & Qq? P F B
vzdélavani; penéinictvi a vyroba a rozvod elektFiny <<~}_(5" & Oq,vv s & (;aé“ @\ $@V 0 Joéé QQQ‘< N \éc’ <> é\j\?
pojistovnictvi; ostatni ¢innosti ° & & ¥ &O < &° & &X @\é & & N
/7 ‘(,/ N 0‘5\ N ‘;(' Q/é" ((’(/ § ,A \)\/
. - L vy oy , -« I , : *S%Q & (3/0 o {.é’\ R <<,$' (5"0 %'\E
V jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno pohlavi. Vyrovnané < S (;g} Q& & (g/& & @"
S <
(—)

zastoupeni je ve verejné spravé a cinnostech v oblasti nemovitosti. Obecné zeny
prevazuji hlavné v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. mMusi m Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; 90%
drevozpracujici pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot 20%
0
Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%
60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: primysl odévni; primysl koZed&lny 20%
10%
7 Ve .7 7 o . a «r 7 o 0%
Nizké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; ) o ) ) o
dievozpracujici pramysl; pramysl sklaisky a stavebnich hmot N & & & &
@Q (-\\Q & AQ .('}Q .
v v o v v ; o ‘z}c’ .\’.\'\\ Sé 6Q> 0\5\\ (\"’
Pocet zaméstnanc( v Setfeni - primysl & 2 o & Q@ Q\Qf
o . s o v ’ &’b \b /b ’b
potravinarsky pramysl - 3388; textilni primysl - 3676; odévni S @ <

pramysl - 170; kozedélny primysl - 81; dfevozpracujici primysl -
732; papirensky primysl - 852; polygraficky pramysl - 378;
chemicky primysl - 5790; primysl sklarsky a stavebnich hmot -
1883; hutnicky a kovozpracujici primysl - 4825; elektrotechnicky mMuzi mZeny
pramysl - 9820; strojirensky pramysl - 20481; ostatni

zpracovatelsky pramysl - 2385

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity )
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% o . 50%
W Stfedni s maturitou 40% 43%
40% (odborné a vieobecné) ? sy, 45% 48% 43%
44% 9 46% 6
30% 46% ’ B V35 odborné 30% . aa% 8% o 28%
2270 20%
20% 509 26% 20%
v 3 0,
o % m Vysokoskolsks 10% . 23% . . 9% 14% 1%
o 8% S g w 0%-0*V 0% By o 3
N NN o NN N O IENIEN
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem C@\ ,*\}é o\)®\‘° *@5 (900 é\& QQy OAV% \é"’é $$O‘—) é\b > \C@ @o Q<(,(’ $$‘—) $$O°’
- P v OIS SR MO N SO - AN N S % %
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R VQO \@Q & eo" /\@Q’ \2\00‘ %@V 0‘2‘0") J&'\O {;\0 «%cf‘ g(/(} ¢ J&\O /\é\\
D r & S & v Lo D SUPAS
AP & O . N ) W Q A N) A
OISR SO S AN SN SN & SRR &
. A o OGN NG\ I S 2 SRS P P )
Vysokoskolské: vzdélavani; prof., védecké Vyuceni s maturitou: informacni a komun. L & Q> VQ,OA OQ(" ooo é&b V@” QQ‘V OAV 0@) \(J\\ & ,on VO O
a tech. ¢innosti; vefejna sprava/doprava a ¢inn.; doprava a skladovani; ¢inn. v oblasti 1% &J ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OQV \2\,0 /\Q\VA ,\v% é‘z\’é ‘;\\“ & Q'YQV
skladovani; ubytovani; velko a maloobchod nemovitosti/vefejna sprava; vzdelavanl\@ov &0 Q;}\? Q)OQ <b(‘,?‘ Q@“ é\?’ @‘é& & \$%O O<<‘°% s;? o
2 & OAY = S QS YT & LS &
S < S 0 N\ < . ) N AR
& 4y & S & &~ N <
s . , ey . o as N & RO AN S
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S é(fo/ 0,“ N3 Q'\ & é&“ &(& ,VQ o S
vzdélavani; verejna sprava; penéznictvi a zas. vodou, ¢innosti s odpady/penéznictvi a Q{S(f’ (_go* \@v & Qé/ S (jf @“ <(f2~'
- ey v, . - A , S & & S F & &
pojistovnictvi/vice odvétvi pojistovnictvi; vefejna sprava & S &

Stredni s maturitou: penéZnictvi a
pojistovnictvi; vefejna sprava/tézba a
dobyvani, admin. a podplrné ¢innosti

W Zakladni a bez vzdélani
W Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
B Vysokoskolské

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptrné
¢innosti (zejm. bezpecnostni sluzby)/
penéznictvi a pojistovnictvi; verejna sprava

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

- .
.€’25% g
N~ TN - \a
-

«

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

e
: =

' ' 23%
}x. e 25%
i . B
35%
—— 41%
‘ . ‘ 72% 65% \\' 47%45%

«

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setfeni. Jako priklad lze
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
vzdélani mezi Zenami na Urovni 21 % a mezi
muZi na Urovni 16 %. Mezi velkd odvétvi s
vyrazné prevazujicim zastoupenim Zen mezi
zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
socialni péce, pricemz maiji i vyrazny podil
vysokoskolského vzdélani a nadprimérnou
navratnost dotaznikl v Setfeni. Tyto dvé
sekce ekonomiky také mély nadprlimérny vliv
na celkovy vysledek.

Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

3 g
20% ’ 18%
12%
18% 24% ‘

- '\.i~'

o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: hutnicky a kovozpracujici pramysl; pramysl sklaisky ~ 100%
a stavebnich hmot/kozedélny pramysl; odévni pramysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
hutnickém a kovozpracujicim a v polygrafickém primyslu 0%
(o]

o)
Stredni s maturitou: polygraficky primysl; koZzedélny 50%
o v ’ o . . s v ’ o 40% o ® ®
pramysl/odévni primysl; potravinafsky primysl 44% 52% 68% 25% 50% 39% 39% 199%
o)
30% 54% 39% 41% 45%
Vyuceni s maturitou: ostatni zprac. pramysl; polygraficky pramysl; 20% o
o 7 v ’ . ’ o s ’ o o
prumysl sklafsky a stav. hmot/textilni pramysl; papirensky primysl 10% . . .
(o]
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; koZzedélny primysl; textilni N N N N N N N « N N N N
N A ; o, B O O K KO KO KO 0 R 3 R O & O
primysl/polygraficky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot N & {Q@ &6\ &6\ & N N K\Q@ @6\ &6\ && &é‘
WQ ] R Q \Q WQ WQ S . \Q WQ WQ
& N N o & & R & & N & & o6
z 7 L fi (el o (et .(\’Z;\ 2 * S 3 & > <& > x (\Q\ & <@
Zakladni a bez vzdélani: chemicky priimysl, elektrotechnicky & < © @g, & Q,Q\‘ & &¢ o & & &6\\‘ &
o v / ° - , ° v v / o O ! O O
pramysl/odévni pramysl; polygraficky prdmysl; koZzedélny primysl QO'” S\e‘\ < N ‘J(;{-‘\ S \Q\/&o X xQ@
0 > P
\gb & N S
@*r’ & &
& <

M Zdkladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 29,6% 40%
,070 0\0
30% ’ P b o
25% 22,0% 35% Se %
19,4% ” Jo A
20% 16,1% 30% b 8 2 b
9 v olo og\n olo og\° v
15% 25% W v o A
10% oo g g
5,8% 4,9% 34% 20% <§\° G\e ,\/’\ N N
5% 1,7% : N ~ KU
0% 15% >
e Jo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% e S Slo Joi ®
s S e s e i E © g
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dGchodovém véku 5% s '\3\0 v ’f\° r\,°\° v
0%
N ) é\ \\(_)\, S S ,\Q\ ) é\ &Q\ ‘:)&\ ,&A\ (_’)\\ L. é)\\ & ) $\ ’4(5(, , é\ (:)\\
Zastoupeni osob 55+ let v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ Qdé /\\50 (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ §O A\éé w@v é’\q% @&vc, eéo
o7 o . .J\ J\ B 4,
v odvétvich: N4 VQO @Q S %0‘0 «v“% Q\OQ‘ (_;%VV 0\2\0"’ 4&\0 J\‘J%\O <§\O /\&2\ é‘"b L A’@% ¥ \;{& O
TP PN NP~ O SAE S AR G & P QY ¢
Q7Y & (@ . Q , & < QY S S MR
WO AN < O\ AN & & Q X A S
Cvr ixs . e i o SN\ S AN AR SR O OSSN N R O A N S
Nejvyssi: tézba a dobyvani; ¢innosti v Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a é& %q,' VQO AO<><Q 4000 <§~(’ @VV o& OAV %o@ \(j\A Ao‘bV &&“ ,VQO vvo cgo* 40/\ ,\/\,VQ’ (5(/")
- B , s % , v s v - , s P P , N\ \
oblasti nemovitosti (mald odvétvi, rekreacni ¢innosti; zdravotni a socidlni v,’\? (;35“ /@b q& ,@\ RS /\@A é\v g(’,\/% o‘;\\ B /\\ﬁ QL@ @@ /\0@ (;é‘
z velkych zejm. zemédélstvi a lesnictvi) péce; zemédélstvi, lesnictvi a rybéFsty_{ﬁo (5& %VV oQ’OA O%Cz‘ Q@“ N @vb & t>$ Q§<‘° 4\@ é,\;? <o0’ &
< = oY S \s | NN C .
S Cﬁ(’ L\Q‘ /,\y‘? < &O *&OA §<OQ‘ Qé/ (j(/\/ @,Q S ®$ A(gﬁ(x ‘é(’% %&Q‘
vy vy N Cuve iwy .. vy A\ ;
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: tézba a dobyvani; penéznictvi é’/ éj“ o N (jo\l ° c,gé“ & %Y O &
. . . Ly . T \
informacni a komunikacni ¢innosti; a pojistovnictvi; vyroba a rozvod é&(’ fé& <§5@Q & ‘;& é&@“ (;(;é“

zpracovatelsky pramysl elektriny...; zpracovatelsky primysl

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

25%

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: textilni priimysl; papirensky primysl; potravinarsky o ,93\° q/o\o
pramysl v
g $*

20% o A0 Ao hd o

Nizké: elektrotechnicky pramysl; strojirensky pramysl; odévni \,6\" ~ ~ N3
ramysl
p y 15% °\° o\e o\o
e N/ N

10%

Zastoupeni osob v dlichodovém véku: \ \
o\o o\0
5% > e b e Jo
Ry N o . o e oo v 3 oo o S
Vysoké: nizké bez ohledu na zaméreni pramyslu, nejvyssi v N ~ S N
koZzedéIném primyslu a potravinarském pramyslu 0%
S S S S S S &> S & > S S S
e e Lo & © & ¢© ¢© o« & & S & & @
Nizké: odévni pramysl; chemicky pramysl; strojirensky pramysl; & & ) & ) & & & & o & & R
S . xS N & & W© & N xS N +© NS ) )
elektrotechnicky primysl 5© & 2 & Q}go\ ® & &8 & 2&\»\ N & &
& d 28 : < Q o RS
> * © & R SN & 2 N & & s
& © ] o oy © ) &8 L
< N\ -SF © 3 3
& \‘Ib‘\ > e\?/ {\\’\/
N 8 B
Q N S
& S ©
N ©

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,4%
4,1% o 45% o
0,
4% 3,6% 40% S
3% 2,8% 35%
30%
2%
25%
0\0
1% 0,5% 03% 0.7% 0,5% 20% \ N
’ olo
0% 15% | s° <
olo olo
|. sektor I. sektor I1I. sektor Celkem 10% o \ A o A &b R S®
o\o Q\Q 0\0 o 0\0 o\o ™ K
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% g e NPTl e P e [ AP P gosP o 1 g [ Ve e st st
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim RO RS N v S PO . & o ’vé\ & &\ EN
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: §é & Q:g@ Qéé /\\‘oo %e\(’ S <)o“ & §O Aé\(, &© %\C* $%O Q\ée 0\}“ N &‘3 SH
O7 R S N2 3 oS RS O S OO » o O
RN Qs P W SN\ R o SIS ] OO R N
NS I R F XS F O KN e VPR
R - : R : O PN O R o , ¥ P Q
Nejvy3si: ostatni ¢innosti; Nejvyssi: ostatni ¢innosti; Q{;ﬁ\ &Q’ Ag\‘” && S <§°/ SN 0@‘3 S § C@V oQQO & & &F Qyﬁ Oé\v
administrativni a podpuarné cinnosti administrativni a podpurné cinnosti <§9 R vc,o A00 AOQO cgé“ @V\ J ¥ 404v *9@ é\(’,é AOQ’\' & ,\\;2 S © éé‘ 40/\ ,\’\Y éj?
A S SR SR N &
. & \V O 3 B A Q8 & A N Q \e \)Q‘ (_jv
N R\ RS SN O E E KL Q
i ay Cvve , v & C & © T »
Nejnizsi: téZba a dobyvani; doprava a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %@ {(/é/ OQ’V %O%O Oo%(’ & A@\‘ Q§\V %\E’Q J(J\eé qu§< @"/’& Q@ &0 ;@
skladovani; penéZnictvi a pojistovnictvi & A A& Q’(\O \§<o (;aé’ & D 0\ & & %(joq\
T ; ) AU AN SN %
Q < I N S < NK . o S
o3 C ’ < 9 &N &
OIS < NN B &
7 A A . 2 e i g % C < = >4
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S & é&(’ & é&(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , L ;Y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: odévni primysl; potravinarsky prdmysl; ostatni
zpracovatelsky pramysl

Nizké: vétSina primyslovych odvétvi, zejména elektrotechnicky
pramysl; koZzedélny pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: potravinarsky pramysl

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi prliimyslu

PFi hodnoceni grafu je tfeba zohlednit skutecnost, Ze se jedna o

absolutné velmi nizké pocty zaméstnancu, u osob s tézkym
zdravotnim postiZzenim se jednd maximalné o nizké desitky osob.

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském prdmyslu

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
0, ~ s -r ,
100% 4% ) 5 o 9 Pomc,)c.manekvallflkovam 90%
© ¢ pracovnici 0
90% 9 9 80%
° 14% 7/; 8- Oblva.LJha strojl a zafizen, 70%
80% 9% 27% monteri 60%
° 7 - Remeslnici a opravafi 50%
0,
60% 9% H6- Kyaljfikoyani pface)vnici \,/v , 30%
zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% - I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0%--—----—_—---—-——--
40% “y . . L Lo N ~ O co N\ N Lo N N\ N L ey = N % Lo N
15% l4—Uredf1|.C| (a administrativni ,@\" ’ @ @(—: O QO\) \(J«A OQV A§ yé\v §§ \C@ V‘;& ((/d. Aé\v @V AV‘% ' & A$\?~ O"/\
30% pracovnici) N OQ,* O Q\O/\’ xS %Q)% P o“v NN L o‘bq\ o S K JO%%
W 3 - Technicti a odborni pracovnici ,\\3‘7 VQ %@Q Q,VV A%\ ,\§ %00 (,}}/v ,\Q\A Ov@ \{3}0 5)\\4 c)é‘ \é& VY A’\S) O(}V ‘:\’v «'\
20% . (a nizsi zdravotnicti) & ‘JJ,&V & ,*Q\O P <<,°’ R SRR O“Q/ ®\$ = Q7 S
25% e ] I N R\ S N S S ST O K ARRC A R
10% 15% 2 - Specialisté (védecti a odborni @Q/Q > © o AY é&g & OQQ\ ,\OA @VQJ & RN & & RS @ <<,(°
6% dusevni pracovnici) % & < S = X AN < A v N C
4% A AS ) C < S K G & & X AR
VSR & & S S L S A SR O &
0% A% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v S ((/(j & (_g(,‘é" %(3:2\ (,\ \$< Q<<§ S OA 0//\/ & °
o C < 8 > ’ o <
< S < L & @)
I.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem S & & © %@ < <&

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G SekceH Sekcel SekceJ Sekce K SekcelL Sekce M Sekce N Sekce O SekceP SekceQ SekceR SekceS
6-359% 8-67,5% 8-509% 3-373% 8-26,5% 7-27,7% 5-495% 8-492% 5-59,3% 3-342% 3-475% 4-256% 2-27,7% 9-386% 3-28,6% 2-62,3% 3-30,7% 2-256% 9-255%
3-14,5% 7-10% 7-143% 7-23,9% 9-192% 8-20,7% 4-152% 4-148% 9-12,7% 4-293% 2-24,6% 9-185% 3-23,4% 8-26,7% 5-283% 5-12,4% 2-27% 4-20% 4-19,7%
9-4,5% 5-0% 5-1,5% 5-0,8% 1-4,5% 5-1,8% 2-2,2% 2-1,5% 1-1,9% 8-0,1% 8-0% 2-4,8% 5-2,7% 7-1,9% 8-0,8% 8-0,3% 7-1,6% 6-3,3% 6-0%
5-3,5% 6-0% 6-0,1% 6-0% 5-0,9% 6-0,1% 6-0,7% 6-0% 6-1% 6-0% 9-0% 6-1,5% 6-2,5% 6-0,3% 6-0,2% 6-0,1% 6-0,2% 8-2,3% 8-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

8% . 4% 2% .
11%
6% . 5% 11% 1. -
1o - 2’(. 14%
19%
12%

L o

25%

50% 10% 24% 5q9, BYR
7%
51% 51% L
51%
° 14%
68% ‘

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatel(l a zaméstnancl, data nejsou dostatecné reprezentativni (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

W .
= ..
L

o

6%

- . 2%

6% ' .

12% 3%
¥

=

)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

\

l 5%
6% ‘3%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

4,15553

PR

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|
Ch e .
n @
‘ 15% .’
‘ 62%
27%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI Poznamka:
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI Celkové udaje za vsechny zaméstnavatele a

za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je treba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatfidéni pracovnik( do
13% jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zdkonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikl, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace

5%
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.

26%

9%

22% ' 14%

10%

'-
-

9%
7% Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Popsané nepresnosti vsak nebylo mozZné
korigovat, data jsou tak v takové strukture,
~ v jaké byla zaméstnavateli poskytnuta.

‘ | Dale je nezbytné uvést, Ze ojedinéle

zameéstnavatelé informaci o stupni vzdélani
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

zaméstnancu pro svou cinnosti nepotrebovali
a proti ji ani neevidovali.
m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni  Nejnizsi zastoupeni 100%
potravinarsky primysl 8-259% 9-256% 2-19% 6-0,1% 90%
textilni primysl 8-57% 7-12,1% 5-1,5% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
odévni primysl 7-40% 9-188% 2-1,8% 6 - 0% 0%
kozedélny priimysl| 8-654% 7-14,8% 2-0%  2-0% ’ 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montei
dievozpracujici primysl 8-33,7% 9-19,5% 6-2,5% 1-1,9% 60% . N
7 - Remeslnici a opravafi
papirensky primysl 8-50,1% 3-16,2% 5-0,1% 6-0% 50%
polygraficky prﬁmysl 7-27% 8-249% 2-0,3% 6-0% 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
chemicky primysl 8-49,1% 9-18,9% 5-12% 6-0,1% a rybafstvi
¥ Arskv i 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
pramysl sklar:;lzta stavebnich 8-56,1% 3-10,6% 2-3% 6- 0% o I I I I
(o]
s e W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
hutmcky;rgcr;V;leraqulu 8-386% 7-198% 5-0,6% 6-0,1% 10% I I I I
., e 3 - Technicti a odborni ici
elektrotechnicky primys| ~ 8-47,8% 7-187% 5-03% 6-0% 0% %3 - Technict a odborni pracovnici (2 nizs
S & & & & © > > & > & & © zdravotnicti)
strojirensky pramysl| 8-60,3% 7-12,6% 5-03% 6-0% & & & E L © L E© €S @ E S P o
- S &S & & & & R EYS R SR RO 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
ostatni zpracovatelsky primysl 8-456% 7-24% 5-09% 6-0% 28 \@0\ o S"@ & Q\@ SalCa &d‘ AR Qf;@ 6;9\ pracovnici)
9 5 @ O S © & @ 58
\,}'DA\Q & © \{_o"z Oerb Q,Z,Q\& \s\‘% {,(‘Q’ . ,b‘}(b on@ o@& ,60\\K (104 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
¢ N \‘%“;P\ > Ca &
N &
A° @}' <2
0&\\% ‘(\&Q OL)

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

5. Pomocnia nekvalfkovant pracovnici
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéri [N T
7. Remesinicia opravari -

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeii [ EEIE
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 65 135 muzli

a 59 683 sen. 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kfizového porovnani Gidajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 vyplyva, Zze o
nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi; 2. Specialiste __

vzdélavani a v oblasti zdravotni a socialni péce, dosahuji zde vice nez 85 %. Vysoké

zastoupeni je i mezi pomocnymi profesemi a | zde tvofi Zeny alespori 85 %. 1. Zakonodarci a Fidici pracovnici __
Nejvétsi zastoupeni muzud je mezi remeslniky a opravafi, kde u 10 odvétvi dosahuje

min. 95 %. Z velkych odvétvi je vysoké zastoupeni muzli zejm. ve stavebnictvi. Vysoky Q°\° Q°\°
podil muzl je i ve skupiné obsluha stroju a zarizeni. Specificka je situace pouze v v
odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde v obou téchto profesich prevazuji 3
Zeny. Toto odvétvi se vSak na celkovém vzorku Setfenim pokrytych zaméstnanct podili B Muzi W Zeny
jen cca jednim procentem. Vice viz graf v priloze €. 2 této zpravy.

www.uradprace.cz

Remeslnici a opravafi; obsluha strojil a zafizeni, montéfi; zakonodarci a fidici
pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Utednici; specialisté; pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -

80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%

sektor stran a cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%

B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; vefrejny sektor sektor 0%
0

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi; soukromé vlastnictvi; 80%
s ’ v ’ . s v ’ . ’ v . s o
cirkvi/druzstevni vlastnictvi druzstevni vlastnictvi /verejny sektor )
70% | Vyssi odborné
25 odborné: vereiné vl Vvuéenib — K 2 60%
Vyssi odborné: verejné vlastnictvi; yuceni bez maturity: soukromé m Stedni s maturitou (odborné a
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 50% vieobecné)
cirkvi/druzstevni vlastnictvi ver.einy,sektor; vIast,nict,w sdruzeni, 40% m Vyugen( s maturitou
politickych stran a cirkvi 30% 42% 40%

st ; ) L : ) ) o . ., 20% 20% 32% Vyuceni bez maturity
tfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
smi$ena forma vlastnictvi/ soukromé vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 10% - 15% - 2R o 24kladn 4 bes vad&lant
vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi smiSené vlastnictvi; vefejny sektor 0% A% - R — -
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi 100% 2%
8% 7%

o . L e 15% 13% 10%
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% 4%

politickych stran a cirkvi; verejny sektor 2%
. . v e e . oy 80% 13%
Remeslnici a opravari: smiSené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 21% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 40%
0,
70% 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smiSené 17% S e
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 60% - Remesinicla opravarl
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; verejné vlastnictvi/smisené vlastnictvi; soukromy sektor 12% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi/smisené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)

0

o ) L. o L, 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; verejny sektor/ 20%
v 7 N (o 32% . PRSP .
druzstevni vlastnictvi ? 4% M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
(]
17%
0,
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 10% »
’ ’ v ’ . ’ 5 (] 0,
cirkvi/druZstevni vlastnictvi 2%
o M % e %
Safer pracovnici: bez vyznamnych rozdilt Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené
’ cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzli a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100%

0,
) 100% 6% 10% 8% 6% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B Vysokogkolské 90% . pracovnici
90% 15% 16% 8 - Obsluha strojt a zafizeni,
80% 80% 21%
80% - , 35% 6% monteéfi
70% 70% W Vyssi odborné 70% 10% 7 - Remeslnici a opravafi
o 9%
60% 60% . , . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% B Stfedni s maturitou 9% v L (v
50% (odborné a vieobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
40% 40%

30% B Vyuceni s maturitou prodeji
20% 30% . 30% m4- UFed,nl'.ci (a administrativni
10% 32% 329% L ) pracovnici)
0% 20% 32% 35% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technicti a odborni pracovnici
° 20% a niz8f zdravotnicti
250 avice 50-249 10-49 méné nez 10% 10% 12% 16% 8% ( L )v , ,
- = Z4Kladni a bez vzd&lani 6 2 - Specialisté (védetti a odborni
10 0% % A% 4% 09  msgges  mmgypes  MNStaM WA :cunipracovnici)
mMusi m Zeny 250 a vice 50-249 10-49  méné ne’ 10 250 a vice 50-249 10-49 méné nes 10 M 1-Zakonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv a to zejména s ohledem na stupen vzdélani, kde je struktura témér
totozna s vyjimkou vysokoskolského vzdélani, jehoz podil s velikosti organizace mirné klesa ve prospéch zakladniho vzdélani.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muz(.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci je pak vyssi podil
specialisty, coz je zplisobeno mensi velikosti organizaci ve Skolstvi a ¢astecné nékterych organizaci ze socialni oblasti.

*  Mikropodniky pod 10 zaméstnanct maji specifickou strukturu, tyto organizace se vsak na celkovém poctu pochycenych zaméstnancl podili pouze z 1 %.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% 33% 45%
30% 40% 39%
25% %
0 22% 35% 215 1%
20% 9
15% 15% 16% 30% 25%
’ 25% 23% .
10% . 21%
20% 18% 18% 18%
5% 15% o
15% 12% 1 5
0% 10% 11% 11%  10%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% 6%
4%
5%
0%
0%
VST /nisci , - o e, e v N Y N RN ,\4\ NPT RPN QK &R
y$$i/nizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizinc v odvétvich: C\Q\ & & O g & QQy RS éo‘o & /\% & eo% $<o & & & $O<a
2 (OMPN NS § N
Y LR & O & & & 8 XRNREE S o) M S 5
S & Ve € e ARSI Ce SRS SO
MR . o . ’ so e v vy . ’ cevr . . ,\‘\(f’ VQ %@ J\é\ %O ,\V% Q\o %& 0‘2‘0 4(‘1%\ $ Q,@ ,\‘o(’ é" V‘? <V OOV Jc_’%\ ,\é\
y$si: Zpracovatelsky priimysl; zdravotni a socialni péce; penéznictvi a pojistovnictvi; 4\4 W & & o ((,% oQ’(J RO N 5 50‘* SRS
doprava a skladovani ) (§<>' & N Q@\{y 000‘ & O Q@“ A@\ V@é /\4\‘? Q}&" Q((/(:E & 3 Q@“ O,®\ Qg,‘& (_)/0
Mimo obé&ant Slovenska uvadi zpracovatelsky primysl pivod cizinct zejména z ,\i&\ \@Jb QQ}?(’ & ° & Q\S\ S @0 v@ JJ,\/@(“ /\\Ao ,\A“’ @'\v v Qy“ Qé\v &(&
Ukrajiny a Polska, doprava a skladovani tytéz staty v opacném poFadi.Ozdravotnictvjov’ & Q:\’ v‘bo Oq've @0 éf‘ & S Q<§<’ éo(" Q@% Q\;\\ cgzqy 0,'\9 «@V e
A oy Ao fIE . ) . ™
a socidlni péce a penéznictvi a pojistovnictvi jde o obcany Slovenské republiky. %Q,\L(’ & O‘bv X OOQ’ cjv* A'V% Qg@ ¢S g%‘ NI & é\:\’
£ & A S & O &~ & & SN
/A <<// 40 Q,{\ \% (;&F é(, é}@ Q AQ’ S 0\;\
. . . . . o Q N % .
Nizsi: tézba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem zaméstnancll a organizaci); verejna %(3, (;Q@“ éf’ éo\’ (&c ° (,go* (50% \Léoo %Q;%
sprava; vyroba a rozvod elektfiny, plynu X é& (,go‘* o (;o* & (,gé‘b

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100% 0%
0,
100% 90% 25%
80% =
70% 70%
60%
50‘%(: 68 32% . 60% 24% 28%
40% & ° 50% 20%
30% 69%
20%2 16% 40% 18% 44% 56%
e e oy % 30% o -
) 16%
. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 20% 25%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% l . I .
0% O‘V

* Mezi cizinci vyrazné prevazuji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska. S Q i
. , o , Y 4. P A\,v Q V f—; o & o & O(" & q‘?,‘v O°’ O‘"
Jde o vliv zpracovatelského pramyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podili e\é o‘*’@ @@ Q\ﬁ Q“ (;\é 4\§ @\ & & & & ¥ '&\Q S S
z 80 %. Vzhledem k umisténi kraje na hranicich jde zejm. o ob&any Polska. \,\\‘»‘5’ N (_BL*Q %\@‘ R & &0 @(’ \{é\o és“ ’\“&‘,@2"(} v~?o /@9 o J&‘\(’ &
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi a lesnictvi; <§\ {433? 4‘;\%\ &(\ \;‘0 Q o&v ,\\;20 v/\\ Céov OQQO nge & é\v" égf‘? Oé\v
stravovani a ubytovani. Z velkych odvétvi je jejich zastoupenivyznamné v <§o° & ’ Qyo S 4000 @$\ %\& Ao“’V &S ,\VQ o S vo ,\\;2‘ éfo'
odvétvi dopravy a skladovani. o & Qj\‘f & & NP & @é‘ v\ﬁ Q<§ & Qyﬁ &
* Vefejna sprava nezaméstnava 7adné cizince kromé Slovaka. (;35& <§~é° &0 ‘%OQ)O s SRS Q@“ @4& \év" < é\f TEAl
* Slovéci tvoFi vyznamné zastoupeni zejména v tercidlnim sektoru a to v téch ° /A*Q\ & & & N N 3‘33’ & V/\OQ“
oblastech, kde je vyZadovano vyssi vzdélani (informaéni a komunikaéni & & & & (_gf’ (ﬁy @0' %,*9 celkem uvedeno
¢innosti; profesni a védecké ¢innosti) a v dalSich mensich odvétvich. & cgo*‘(' (;&(’ & é_@ cizincd
* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizinch (mimo Slovenska): Ukrajina, °
Polsko, a s vyraznym odstupem Rusko, Rumunsko a Bélorusko. mOb&ané SR W Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci ‘

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 30% . - 100% 90%
o o 79%
80% Jeo 90% . 80%
(o] 0,
70% 80% 70%
70%
60% ot 20% 60; 60%
(o)

9 o,
S0% 66% 15% 14% 50% >0% 40%

0 21% 12% 67% o
40% 40% 43% 40%

° 32% o
30% 10% = 30% 24% 30%
20% 35% S0 20% 20% 12%
e - mEEE - :
0% 0% 0% 0% —
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené 0 \éo* e J:{_AQ’ i Q’(\ 250 avice 50-249 10-49 méné nez 250 avice 50-249 10-49 méné nez
sektor strany, & & 2 & N 10 10
cirkve (,)o° J,\Q;\(s Q&/\, @(\*‘ o
@ .\f‘} M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstndvaji zejména cizince z EU, cozZ je ddno vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu zaméstndvajiciho hlavné cizince ze
sousedniho Polska.

. Mensi organizace zaméstndvaiji i vyrazny podil obc¢anu tretich zemi (zemédélstvi). U mensich organizaci je i vyrazné vyssi podil ob¢an( Slovenska (odvétvi vzdélavani;
profesni, védecké a technické ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti, ktera maji mensi primérnou uUroven koncentrace).

www.uradprace.cz
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2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
1%, 0%
9 o, 2% 3% 2% 5o
w2 00 1% 2%

3%
2%
0,

vd
3% \
5% N\

9%

1%
1%

81%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 44 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vSak z 81 procent.

. Na dalSich mistech jsou odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce a odvétvi vzdélavani, které se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince podili z 10, resp. 9

procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl pak pouze z 6, resp. 2 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 110% 100%
90% 100% 9%
80% 66% = 7% 90% 8% 8% 0%

0 0 65% % °
70% 80% o 77% o 73%

[0 0 %

60% 70% 6% 63% oo%

50% 60% 57% 58%

40% : 50% g9, 50%

30% 50% 40%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
. . v . o o 0%

» Zkracené Uvazky jsou vyuzivany zejména v tercidlnim sektoru ekonomiky, tj. oo O o o & PN PN (;'\\ B NN
vzdélavani, zdravotni a socialni péce, penéznictvi a pojistovnictvi, pohostinstvi a \(j\“ é\@ o \ﬁ & N OQQ‘V oQV /\\& @0 & <<\O < @0 S @V é\QQ’ @0 @0
stravovani a ve veiejné sprave. \‘,3’% VQO @Q<¥ @3 éo‘;\ /\@‘3’ \xoo" %@?Q & é\t’\ {;\o“ o %@é é%‘c\ ‘Qo“ Q,\/0‘9\’ & é\b §O
V pfipadé kulturnich, zdbavnich a rekreaénich ¢innosti a ostatnich ¢innosti jde & & & O F & &L & O é\ﬁ ,%\{\ N Qy@‘ & W ég(“ (;\V/\

v v v , + v ) \
spise o mensi odvétvi. @‘v\’ %,’\% (JOAv & 00\5 Q}_@ & & A@\ Si 6\4\\} OQ,\‘? ) & & vo% é&@ AQ/& & %,0

* Mensi podil zkracenych Uvazki je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo jsou /\‘y@ &‘f’ /@&V O/\éo ééo ° S S QyAO V%O J(Z@\ & é\‘\\% @’\V vv qu @'\V Q@"
vyuZivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé. &8 ° & v\;z‘ NS Q)c?\o \@J\ \‘4\ $$\ > @O% O<§o‘° /\Qy/\\ ¢ S o’/\/ &@ °

«  Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva zavislost éab(’ ‘&o‘b ,@OQ’ %OO & OA‘@ OQS“ é} T & ©® chﬁ (&c‘? @'\‘

q Tl % 7 / o A v q o s N ’
mezi vyuzivanim zkracenych Uvazkl a podilu Zen na zaméstnanosti v odvétuvi. B <<///\’ & \BQ,(\ S 5*‘ %(% &@ © L ° \)C\\)
S rGstem podilu zaméstnanych Zen roste i vyuzivani zkracenych tvazkd v odvétvi. {‘@Q Q/@" éf’ & %(3'\ ¥ z;&* éﬁ' &oo Qf‘"
*  Pozn.: vysledek odvétvi téZba a dobyvani je ovlivnén nizkym poétem &9 & %&J & &K &L&

zaméstnavatell a neni tak vypovidajici.

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% l
B Muzi ®mZeny 0% (73]
e v N QR N QA N N R Q& Q Q&
& ,A§,$% NS SE S L& S E S S
SIS TSSO EFS S SS
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych tvazcich & © %@Q & §°‘° & & ° J&'& \4\:;\0 & & & V.QO & S &
/ v v v oesw 208 v/ vy s s . QN 4 S C R\ !
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi doprava a skladovani a %\s’\ ,;:33’ A\;&V &\(\ 0‘0 & oy vyv é\v‘z 0@@ ,\\;20 v/\\ dg‘? OQ@ Q}@? (53’ é\\;) ng Oé\v
V. s _ 2 Y v Vs Ve v P p ) C » ! N [e) L Q .
odvétvi zasobovani vodou, kde viak tvofi muzi cca 75 % viech %@‘9 < @O S F o« v@" <)o‘fb AoAV & é\é\“ & é\\; I S é\v‘* @Jv
v o v oz g a AR 7 . 7 A\ v N P . 7 N\ \ | N
zameéstnancl, cozZ se promita i do jejich podilu na zkracenych N & & Q & Y\<§’ & ,4&" J@\V @‘& & S \;\\“ (_3%‘? L & K
P o 27 - aas G - . . & & S & Q/@ N\ R J\éé SRS & AY
uvazcich. Dalsi vyjimku tvofi vyroba a rozvod elektfiny, kde jde o vliy~ & & & S FEF S &S & @e &
. s o ‘A & .
jedné organizace. Q/“ %@’x N sb*/\ \/\$ & 0&“ {_éﬁ\ ‘>°$\ 0'A ¢ ’ @éo
2 .y v v oes T , v (¢} . ’
* Zeny nejvice prevaZzuji v tercialnim sektoru, konkrétné ve Q& é&(’ & @a Q&‘“ R @f & &
" " vy . . L oy B < S S
velkoobchodé a maloobchodé; v penéznictvi; zdravotnictvi a socidlni B & & ° &

éci. lyrazné prevazuji i ve verejné sprave. .
P y P ) ) P B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 93% 100% 100% 500
80% 90% 87% 90% 90% 87%
70% 80% 77% 80% 80% 68(y
60% 70% g3 70% 70% ’
6 . 60% 60%
50% 60% 57%
400, ° 50% 50% 43%
4 50% 40% 40%
30% 40% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené 250 avice 50-249 10-49  méné nez 250 avice 50-249 10-49 méné nez
sektor strany, 0% 10 10
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v =3 sektor strany, H MuZi ®Zeny
B Muzi M Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.
Vy3si zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

*  Cose podill muzud a Zen na zkrdcenych uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovndani pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2019, 2020)
Setfenim (roky 2019 a 2020) P 110% <& 65000
110% & o 140000 £ 60000
100% %4 130000 100% S 9%
90% 120000 90% € - 55000
0 110000 ® 87% , 78% ’ 50000
80% 100000 80% - e Tn @ O 8 45000
70% 90000 70% 'o 65% € 73% o o ’
o 80000 ° 739% O 7% @ 62% 40000
60% . © 41% 68% o
50% 51% g 70000 60% 52% 35000
- 60000 ® € s56% 46% 48%
40% o1% 50000 50% D 33%  j 43% 29% syl 3% @ 30000
0 40000 52% % & 33% (J ’ . 25000
oo 30000 40% -~ 2% @ 2 3% 0 =
20% - A . 36% ) o e e % 20000
D) 20000 30% 2 ¢ 15 26% ° N 25% %
10% > 2 10000 . ¥ ey S\ ® 15000
O(y —— 0 20%) q,b&\ (] o ,\V (’;» \9 () 10000
o Y g q?" % 7 o e ‘b A, '\“q’
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% RS P . R SIS N %%9 5000
w2019 w2020 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% [ — _ - L _ [r— ‘ 0
e ~ . NN TR\ N . .
o e fs . - O : &
Do zde uvedeného meziro¢niho srovnani pokryti sektort a odvétvi ekonomiky \C&“\ @V% S 3 *@5 (,)O\) $\C\ OQQY qué \g’} éot9 $\(§ <\O°’ \Cé" $O‘° \é&, .VAV ,\Q% v& éo"’
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou S S N ?V &L O \§ O& ,‘oé LS 5 RN ‘O$ S Q‘@” v& @3' SO
oy VOl &OFTF NN EIETPFTES
srovnavanych letech. Q) Q)VV PO X &P & RO N O \vq" RS
Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky za rok 2019, av3ak ne jiz za rok 2020, naopak Q& LY Q@ %\‘& D (‘,<f< 9 VA\?" ,é\v \5@ N \y") &ﬁ OQQ OQ,Q*V @(’ /\é\v @é ,0°’
se podarilo ziskat i nové dotazniky od organizaci, které drive data neposkytly. %@‘0 é(fb' v(ao AQQ ,AOQ é&* @V Qoq~ oAv \@Q $\(§ ® i@o ,\vQ \}V & @O ' w (5:’
Vzorky z obou let se prekryvaji ze 79 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). ,'\’ (;2} /\3% Qp’\’ ve\ OQV Q ,\q?‘ @\V éé\/ O"/\\ (_)é\‘ ,\\Ae QQ\VA ,\QQ‘ \)Qﬁ\‘ &
Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2017 a 2018. Novéjsi data nejsou k dlSpOZI(\L(jO &~ - 5 <b(‘f‘ & W 3 < éé O‘f" ,\Qy 'V"’ o &
< ¢ P F & &S @GS & ©
Vzhledem k tomu, Ze mezi roky 2017 a 2018 zaméstnanost rostla, zatimco mezi roky < & ,*q@ ,\/\;> &O ,\OA S éjo R ®\$ <3<‘° é&b &
2019 a 2020 jiz spiSe klesala, je touto zménou trendu vykazovanad reprezentativnost Q/A 154 ,4% 0<5\ \,\é & é.é(’ (jo® © O’A @"
Setfeni negativné ovlivnéna. *_(ﬁo Q@(’ (3,(’ & \@9 K cé& éo% ~L—Q’(° &
Celkové doslo k poklesu reprezentativnosti 0 2 % na 61 %, coz se odraZi i v ramci & B ‘;& %QE(’ & ‘_g;k— &
jednotlivych odvétvi, kde vétSinou dochazi k poklesu reprezentativnosti Setfeni a to w2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi o pokryti odvétvi

vétsinou na Urovni jednotek procent. L. Y ,
J P *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomik %
y 0@° &g"” 110% g 45 Q%@/\Nlom/ 99,7% 101,0%  101,2% 101,3%102,4%96 - 100,6% 102,4% 100,2% 60000
0, N ’ % b %
110? 98.3% e 100,6% & 120000 100% —%& 95,1% m—
100% 90% = o5 19 81,5% 100,5% 101,8% 50000
90% 100000 ) 93,0% ' 93,7%
80% 80%
0 s o 80000 70% 40000
70% & ) N
60% ¥ & S 60%
@ e 60000 30000
50% 50%
40% 9 )
30% 40000 40% S 20000
, 30% ,Ov%(,\@’\”,@ NN
20% GRS 20000 ° o o
S 20% o 76D s v 10000
10% 2 A SNGV Sop AT B> NCTC I OO A YD e
O 0 10% Y7 s ISR B -@2;,% RO N S G
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . 1 0
iroéni zmé " N . . N\ SO\ NN \ N “ L, . N , N
2019w 2020 meziroéni zména & A‘$ @\\ \\@y N \C\A Q\OO A@ 'vé\v oé} \C\A «Oc')\ Cé’ b%é% %é/- AVS Q'%(i" S goé
¢ LS O &R S O E QT
, . - . L NN NN 4 & B S &
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10. jsou jiz zahrnuty pouze ty @v% P @QQ‘ @Q 0‘3} @‘3’ \OOQ’ %\yo \}AO éO (:}O @O &2§ L L A,\/0<<' OVV & é\(}
dotazniky, které byly zaméstnavateli vraceny v obou srovnavanych letech. ,\A'\‘ &¥ /\0‘? é@ Joé ,‘3\ @V g 4\“‘ %VQ ] » /\\$<‘" v/\ é\v VV Q7 VC’O , \}Q\ &é
+ Celkové doslo k poklesu zaméstnanosti o 2,1 %, co? je dano zejména dominantnim ) & & W A <.,<< o Q\@ Q@“ N NN Q/d& v/\\A o<§‘ \@f’ ,\é\ VAV\ >
zpracovatelskym primyslem, ktery vykazal pokles zaméstnanosti o 4,9 %. Absolutné %@% (jo% beo AoQ AoQ (_§<3¥ o3 QQQ & o® @é X Q \5’3‘ v @0, W (3,"
poklesla zaméstnanost o 2427 osob, sam zpracovatelsky priimysl o 2575 osob. N é& ;\‘} QgS\’ vé\ %OO Q7 N é\v %Q/’\/ Oé}\ c)é\‘ @\% Qy“ /\9q~ Q§\‘ &
* Nejvétsi meziro¢ni pokles zaznamenalo odvétvi stravovani a ubytovani a to o 18,5 %5 (5}/ VV“ <2)OA & Q@f’ (3,\ @v@ /Q“’J \éé O<<<<’ vQ ,v<.§2 <<,0/ 04\0
Dal$i vyrazny pokles je u odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti a to o 1154%. %Q} ,*QNOQ’ 'vr,o %(9' S é& ((O% (’* \’f-’ ,QQ‘ (ﬁﬁ JQS)% Q}(/ S Zména pottu
Jde vak spise o mensi odvétvi. Velké odvétvi stavebnictvi vykdzalo pokles N <<///\' Q}S' ~ <,§<‘5 %(ﬁ@ (‘,</® (;& IA‘" S {ij\ zaméstnancil -531 osob
zaméstnanosti o 4,9 %. (3,0 \@5’ K %é(/\ & (,)Q% (&O & 20 nejvétsich organizaci*
* Ostatni odvétvi s vyznamnym podilem na zaméstnanosti vykazala spiSe mirny rlst (,)Q,* & & (_g& ajejich podil na pottu 59 gog
zameéstnanosti (zdravotni a socialni péce; vzdélavani; verejna sprava; velkoobchod a 2019 = 2020 meziroéni zména zaméstnanc( ’

pokrytych Setfenim

maloobchod).
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

50% B Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%
-1,0
30% =3 30% -1,5 0,6
-1,3 -6,0
20% 20%
- o l
o oEn S—— o N — 2 T em.oH
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem s N v NS N . N " \
DTN & O & L ¢ WS O
STl 2 Al 2 ST 7 . ) o, N2 P N LN O
*  Zmeziroéniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziroéni zmény v desetinach, A,\‘“ L %g\Q @@‘ éo(., ,\v% X ;\é\o e& & QoQ O P Y& ,\@(’
max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné vzdélani. Vzdélani je § é\gy \;\0 S \)f‘(} & 5 \;@ - v<zO & K Qé’\v R & \\@V O:;\v
tak meziro€né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se projevily az v delSim obdobi. & %,’\ (J“ OQ‘& = Q/é/ \2\00 & \a » OQ;\’V J&‘v %é\ g—? (;&(’ Ao’\é .@V &
e V&tsi meziroéni zmény Ize pozorovat v mensich odvétvich, ve kterych i mala A Q@" & of\ﬁ ‘ e\* e \2\,0 & @Q éé‘ quf Oq\‘? é\/\’ &
absolutni zména vyvold vy3i zménu relativni a v odvétvich, ve kterych je vyigi<™  ° & vvq“ NS & & O o@ N 5 e 0’/\/ & 3
fluktuace (ostatni ¢innosti; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; ubytovani g (_)&’ Q_o‘b ,\;,OQ’ 0,“ &8 S <& A ~L—<<’ Q/@" ;&9
stravovani). N ((///\’ @" \& = @5’ & ° <§<’Q\ ** syétlé sloupce -
* Vsekci éznictvi jistovnictvi | ki dilu stredoskolsky vzdélanych O ' & > ¥ & ¥ ' &
sekci penéznictvi a pojistovnictvi Ize pokles podilu stfedoskolsky vzdélanyc %(3, é& \@o S piedchozi rok, tmavsi
pricist probihajici optimalizaci po¢tu zaméstnancu. & S & sloupce - aktudlni rok
* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplriovani dotaznikd. zména uvedena v p. b.
* Ve verejné sprave a vzdélavani lze pozorovat rist vysokoskolského vzdélani na
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

m Zékladni a bez vzdélani  100%
[)
Vyuceni bez maturity 290%
80%
B Vyuceni s maturitou
70%
B Stredni s maturitou 60%

100%
90%
80%
70%
60%

ukor nizsich stuprid vzdélani, zde maze jit o rlst kvalifikacnich poZadavka. ol ) L L ;
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

2020) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
— i3 -0,2 0,6 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 1,7 0,8 8 - Obsluha strojd a
zafizeni, montéfi 80%
80% -1,7 7 - Remeslnici a opravafi
70%
70% -2,8 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 0,5 v zemé&de&lstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% 11 administrativni pracovnici) 40%
30% ! M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
-1,3 odborni dugevni... 20%
10% 00 -0,3 M 1 - Zdkonodareci a fidici 10%
' 1 racovnici °
5 - 00 02 02 p
0% 0% B N -—--..—--—--
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
. N\ \ N\ ‘ , Q4% Q
" . L SRS S R NI AN S SR SN S O A
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni N3 /\\(_)o Q;\\(’ @O Qoy Oyé éeo ﬁ\b A<\O @6 »\§§ Qy% %\‘@V é\QQ’ %& @O
. f i PP 2 &l T 2 o Q ‘ o)
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkdch procent v ramci jedné s o5 N OOQ’ & O O & O & & O
. ) ,. e - Qo S & ¥ KT P LR P IR N
skupiny profesi. Struktura profesi je mezirocné stabilni. &’,\ S & v@ &S e\@ s é\\ (‘,@ ﬁ\v Q}A éoQ é\v ﬁ\v o‘;\v
* Stejné jako u vzd&lani se i zde projevuje v&ti meziro&ni variabilita u @“’Q & © S OQ%V /\O\\v 0@0 \6\4\ & Q:?\\ SO S &
mensich odveétvi (ostatni ¢Cinnosti; informacni a komunikacni ¢innosti; \?,’\i“ &8 & o‘b(’ \2\0 2 é\v\b g‘a’% 04\\ (_)e \@"g\ A&g‘& ()QY Q\é\‘ Qé’
¢innosti v oblastni nemovitosti). \65" &« && @,\ v %“ J&% QN“ vo@ o Q&
, , %k A A _
* Celkové Ize vypozorovat narust profesi s vy$simi kvalifikacnimi pozadavk? & R $<OQ‘ Q@v i~ S\/Q éf ‘;(:g& %%(J %Qﬁ o ;VeFleilot“pcew
reacnozi ro mavsi
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se %Q’ %\/\ S g@ @P& & C;&‘“ Eloupcezaktu’élnl'rok
v q , o (o) C ) -
vSak o desetiny procentnich bodu. &8 {;& T o

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

ra =5 = - - v r r - v r - - o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinch (rok o . . .
Y . _ **( y Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc( (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
Lo0% 2019, 2020) dle sektor( ekonomiky 100% o 5 s
80% 80% 18 —
70% 70%
60% 60%
50% o 06 50% N
40% ' 40% I
30% 30% 28
20% 20% -+
g B B L .
o oo oo o o E
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem N S O o = - - Q&
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci (’}A ;\AV @ O \CG OQ ¥ v@ $ 3 Q§<<’ SR\ & J(J%\ v\O("
<<(?$\ o qu Q é)\\c’ <3§ OQ’& vQC' & RS Q\) OQ’Q\V QJ@? ) ?5’%\ \8{3” 40$
, L., ., ey , , e, , Q A NN Q) N\ L N N
* Zcelkového meziro¢niho srovndni vyplyva spise nevyznamnd mezirocni ,\q\‘\ J%\}v Q/@*‘ &\e JO$ ,::,\v @vwo V‘* ‘ (;\Qy @@ X S \g Q,“/\’ (oo(’ ,\v‘l& /\é\
zména struktury zaméstnanych cizinct dle skupin zemi plivodu. &0" &Y O@/\ &*‘ N @J‘ ¥ va A@\‘ S & & N v@ o3
* V ramci nékterych odvétvi viak ¢asto doslo k navyseni relativniho zastoupeni & éf’ qy(' /\éoo 1400 & %@O QoQ © %oé ) @é R 8 & Q~§O ,\/\')?b \@f’
— S - i L ~ . , P . '
obcant Slovenska. Nejde vSak o absolutni rlist, ale spiSe o dopad covidovych ((/v' é,& (',’\3 vq\o A‘@ %00 &2\ N J@\v @‘3’ eoé\ {5)% A o > 5
opatteni, kdy na Gzemi CR nevstupovali ob&ané ze tfetich zemi, kterym po <5 %é" ¥ ‘_)O‘bo N Q@“ QSW %%'Q S & &
dobu nékolika mésicd nebyl vstup na Gzemi CR viibec umoznén. V priibéhu > & Ay &° ° < SRS & & éjb' - 183 osob
roku 2021 Ize tak ocekavat normalizaci a opétovné navyseni podilu ob¢ant <</0/ éf" (;o*‘ & @{5’ é& y . .
_— , &8 © S mezirocni zmena
ze tretich zemi. & S &
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; 3
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. = obiand SR béan EU mimo SR = m ostatni cizinci ‘
, / 8 v 0 g v v , - q obcCane obcCane mimo ostatni cizinci -
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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r i

Urad prace C

Ocekavanad a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 29—
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 3 3
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNT PECE 107 p16
SEKCE P — VZDELAVANI 53 263
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 71 43
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 7 25
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 27l o
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ -
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI o5 | 46
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI 17 | o
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV( -192 9
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({ 44 ¢
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 074
SEKCE F - STAVEBNICTV/ 137 82
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 5 —1
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0— 14
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL ~ -2580 344
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 310
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 60 § 1o

-3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500
M redlnd zména ocekavana zména

ve srovnani s rokem 2019

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI -6,3% 0,2%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0,2% 1,6%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 0,8%
SEKCE P — VZDELAVANI 2,4%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -9,8%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

0,8% 5%
1,7%
0,7%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 2:4%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 0,0%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI -18,3% 0,9%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 1o%2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,0% L3%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ 2,9%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1,3%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 0,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -7,0% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -2,0% 0,4%
-20% -15% -10% -5% 0% 5%

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak

bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

Urad prace CR
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu

zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

1. sektor 333 méné nez 10

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu

zaméstnancl dle velikosti organizace

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

Smisené
156
10-49 bol "
-2708 olit. strany, cirkve
II. sektor oy y
50-249 . st
-1399 ruzstevni
-52
. sektor 12 250 a vice -
Vefejny sektor 688
-3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 -1500 -1000 -500 0 500 -3055
e " o . Soukromé 487
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -4000 -3000 -2000 -1000 0 1000
" T Ocekavana a skutecna procentudlni zména
ll. sektor 0,6% mene nez 10 . . . . .
o g poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
10-49 Smitend
misené
0,0%
Il. sektor4 s 0,7% . g
' 50-249 o 1,1% Polit. strany, cirkve 2,7%
I. sektor 1,7% ) o ep
0.4% 250 avice 23 0,4% DruzstevrpA4%
-5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% -10% -8% -6% -4% -2% 0% 2% v 1.9%
Verejny sektor o
. Na konci roku 2019 ocekavaly organizace pro rok 2020 spiSe zachovani stavajiciho stavu zaméstnancl. Oc¢ekavana zména byla max.
v nizkych jednotkach procent. Realny vyvoj se vSak od ocekavani vyrazné lisil, jisté i z divodu dopadu pandemie Covid. Deset odvétvi tak Soukromé | [“42% 0,7%
vykazalo redlny meziroc¢ni pokles, z toho nejvice sektor ubytovani a stravovani (-18,3 %) a profesni, védecké a technické cinnosti (-9,8 %).
Dalsich 6 odvétvi vykazalo pokles cca 0 5 %. Z 10 rostoucich odvétvi byla maxima kolem 2,5 % (penéznictvi a pojistovnictvi, vzdélavani). -6% -4% -2% 0% 2% 4%

. V uhrnu vykazaly pokles vsechny velikostni skupiny organizaci. Z hlediska sektort ekonomiky rostl tercialni sektor, ostatni vykazaly pokles. B W realnd zména otekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

0, oo
_— 35% 5 %00\6
ofo 0
0% — 5 " o o
’ 60’0 '\T\OIO oo 25% olo
S ofo S o8> oo
® S $° )
15% 20% > g g g R e
x\f’“ \P?\o " N o NS OF N g S
159 \/’) oo ol oo olo n
10% o oo ; % N S N o gk g o
o olo oo olegle
ofo 10% slo G\éb '
5% > S° ST g S
Ao . 59% o - \ I -~ \ °\OI \ A \ I \ i) g e <0
SEE® N SITE*° 3S° > S*° S* S* I I
0% - 0 1 ~ N Innn 0
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem | \ , ; . .
AN P O P F TSI SFTEFSTESS
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O N X O /\\e NS N é\ & ) 3 \ PN NN M ) M
S & T HE o FEE OSSR S S
\‘\3, VV“Q \e)‘g\ {@é ' eeo (_’)\V CZ\O V‘%g, QOQ\ ?‘§ \\é} %§ &Q’ Q\éx $v:2 /Q/\/ (_)00 V$\ ?ﬁé\
Qa0 < K 2 . \ ¥ N , A
. ) . virivex stredni vysoka & @ &% S & F TN S A'\VQ Vv‘;\ & O%v \L_&Q N @@& o
Cetnosti forem spoluprace ucilisté ¢kola ¢kola & o VQ,O AOQ AOQ (;g% K\ OQ“ AOAV S <& X &L N o7 & o & é(/")
& C : Q A , N W N
v’/\’ %‘& /,\3‘3‘ %O/\/ Qvé\ Q\OQ <<:2\' (;\Qy J@V e‘é\' o‘-f\ (:7%\‘ /\\A$ QQ§ ’\9% ‘?% &
Odborny vycvik a praxe 9,8% 14,1 % 54 % @éﬁv \@é’ Q}VV oQ’o oQ’Q & S N {_Q Joéé S (_/)\QY é‘; <</o’ 8 N
S QO S o N S . S LS &
. o , S & v & S O < N S
Spoluprace pti $kolenich 1,8% 3,2% 1,3% Y %,'\’ & 0%(\ & @& & VQ@ & ¥ 06\0
O & o ) N A . o’ S
., , < C < S % QD )
Jind oblast spoluprace 1,3% 2,7% 0,7% & & Q@“ & é&(} S & <§f’ <&
) S (—,<<’ S é&g

Jind forma spoluprace: exkurze, kulturné-vzdélavaci programy,
odborné soutéze, pomUcky pro vyuku, odborné praxe m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
0’0 0’0
45% 2 50% !
40% 45%
35% %'fh 40%
. 35%
30% 30% OIO
25% b 25% N
20% ol N , o 20% olo -
15% AN \,’5 A% 15% . b
o ol
10% 0’0 0’0 ,‘00 10/) b(o’o ’50’0 %OIO
o’o 0[0 5% '\?I“
5% | -
0% —
0% 250 a vice 50-249 10-49 méné nez 10
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
16% 15% 10% 9% 30% 28%
0 9%
14% -
8%
12%
7% 20%
10% 6%
8% 5% 15%
6%
6% 4% 3% 10%
3% 10%
(o] 0,
4% 2%
2% 2% 5% 4%
2% 1% 1%
1% 1%
0%
o ] oo = » e
P N g 250 a vice 50-249 10-49 méné nez 10
l. sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem (O(& (G&o“ ”;&40 &\g@ ‘J\%eo"’
S & N N <
S KQ,\ Q Q@
@ >
&

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze ve zpracovatelském priamyslu (20 % organizaci), informaéni a komunikaéni ¢innosti
(15 %), profesni, védecké a technické ¢innosti (10 %). Ddle pak kulturni, rekreacni a zabavni Cinnosti (5 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zddnou spolupraci
¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% - 100%
90% 559 90% - 90%
80% " 4% Joo, 80% |y 80% s Joo, 41%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50% 100%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o & 250 a vice 50-249 10-49  méné neZ 10
«0 &5 c,@ & &
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B & B Q«& %é,bo*‘ “J@ m Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

&
QO

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych

r i

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechnicka

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta textilni a Fakulta strojni

Univerzita Karlova
Zejm. Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Univerzita Hradec Kralové
Zejm. Pedagogicka fakulta a Pfirodovédecka fakulta

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Fyzikalni Gstav AV CR, v. v. i.

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta materidlové-technologicka

1%

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

N P9
2% 2%
1% 0

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV|
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

771

-200-100 O 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V ptFipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektorli ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1l. sektor 285 méné nez 10 16 smitené | 0
II. sektor 353 10-49 872 Polit. strany, cirkve f 9
50-249 54
Druzstevni 43
I sektor 11 250 a vice 707
Vefrejny sektor 358
0 200 400 600 800 1000 0 200 400 600 800
Soukromé 739
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800
méné nez 1,8% Ocekavana procentudlni zména poctu
1. sektor 0,5% 10 zaméstnancl
10-49 dle vlastnictvi organizace
II. sektor 1,4% 50249
- Smisené | 0,0%
. sektor 0,3% 250 a vice Polit. strany, cirkve
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druistevni 2,3%
. Z hlediska odvétvi oéekavaji nejvétsi relativni pokles odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi a odvétvi dopravy a skladovani. U tohoto odvétvi Vereiny sektor

vsak je tfeba uvést, Zze v breznu 2021 se v kraji ménili provozovatelé regiondlni autobusové dopravy, pficemz novi dopravci nejsou v
Setreni zcela postihnuti. MUzZe se tak jednat o pokles falesny. Nejvétsi relativni narlst ocekdavaji odvétvi stavebnictvi, administrativni a
podpurné ¢innosti, verejna sprava a zpracovatelsky priimysl.

. Celkové ocekavaji riist vsechny sektory ekonomiky, velikostni skupiny organizaci i vSsechny formy vlastnictvi kromé vlastnictvi smiSeného.

Soukromé

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ I§2C7O)

734'
/ \ 85
81
% 46 o 7

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracov...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

815-Obsluha stroji na vyrobu a Upravu te...

721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)

-116

-11
-15 .......\\\\

-24

-25

-31

-31

-39 70

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni
m 111-Zakonodarci a nejvyssi Urednici vere...
m 752-Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé ...
m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...
m 753-Vyrobci odévd, vyrobkl z kiizi a koze...
411-Vseobecni administrativni pracovnici

431-Utednici pro zpracovani &iselnych dd...
331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (C%OISCO)

142

618

® 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
821-Montdazni délnici vyrobkd a zafizeni

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 111-Z3konodarci a nejvyssi Urednici vefe...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

815-Obsluha stroji na vyrobu a Upravu te...

723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
= Celkem ostatni zména

*Pozn.: Nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rust.

‘ 94
-90
46 -70
50 61 67

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na zajmu ziskat nové pracovniky se
nejvice podili zpracovatelsky primysl a to
z 53 %. Na dalSich mistech je pak verejna
sprava (11 %) a zdravotnictvi a socialni
péce (11 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky priimysl (37 %)
a ddle doprava a skladovani (28 %, viz
komentar na str. 54)

Na Cisté vysledné zméné se podili hlavné
zpracovatelsky prlmysl (61 % vsech
uvedeny pracovnich mist), verejna sprava
(16 %) a zdravotnictvi (10 %).

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili z 37 % obsluha strojli a
zarizeni, dale pak femeslnici a opravari
(25 %) a pracovnici ve sluzbach a prodeji
(13 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavl jde
nejvice o obsluhu strojl a zarizeni (48 %),
remeslniky a opravare (19 %) a vedouci
pracovniky (12 %).

Na Cisté vysledné zméné se nejvice podili
obsluha stroju a zarizeni (31 %),
remeslnici a opravari (28 %) a pracovnici
ve sluzbach a prodeji (20 %).

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik( Podil zaméstnavateld uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zaméstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE J 9,3%
14%
12% 12% SEKCE C 5,9%
10% SEKCE N 3,5%
o)
8% SEKCE H 2,0%
SEKCE F 1,19
4% A%
2% 1% Pramér 2,9%
0 [
0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018
agenturni pracovnici tvofili vice nez 8 % vsech

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni . o
uvedeno 3772 pracovniky*** zamestnancu v ,CVR' AT Sl
e e Zporovnanis vyse ulved(?nyrvnl l\:ldaJI tak vyplyva, zev
pracovnikil. organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
/- o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE J Ize tak mit pouze za orientacni.

= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 2,8% SEKCE H
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 816-Obsluha strojl na vyrobu potravin a pfibuzny... SEKCE N * Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
= 411-VSeobecni administrativni pracovnici m 722-Kovdti, nastrojafi a ptibuzni pracovnici I SEKCE F StVr_UKtu.Fe zarvnéstnan)'Ic'h agenturnich pracovnikt neposkyti
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici \ %g:’ﬁ Ostatni celkem Y*SEQSI'IIZaagrgr?tsutp:i\(/:f\tilaeﬁéstnancﬁ na véech zaméstnanych v
= 962-Ostatni pomocni pracovnici m 834-Obsluha pojizdnych zatizeni odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
4% >% 4%
(1]

75%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)
1% 0% 3%

3%

2%

0%

91%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 75 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikl vsak z 91 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Na dalSich mistech se nachdzi odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti a doprava a skladovani. Vzhledem k celkovému podilu zpracovatelského primyslu se viak jednd v

Uhrnu jiz jen o nizké desitky pracovnikd.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

o o 131072
Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 161 65536
Nejmensi koncentrace odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 20 32768
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16354
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 403 ;GEJ 8192
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 3
vy VR (@]
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2 > 4096
3
o
Nejvétsi pocet zaméstnanch v odvétvi £ 2048
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 54 580 ’é 1094
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi S
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 40 ,§ 512
[a
256
128
64
32

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi.

B

2

Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancui v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL;
135

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE;
137

SEKCE P — VZDELAVANI; 44

-

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 44

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 32

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
A RYBARSTVI; 37

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI; 120

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI; 72

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;
CINNOSTI...; 56 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACN{ CINNOSTI; 44

-
* SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 38
; SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 161

L PODPURNE CINNOSTI; 46
ELEKTRINY, PLYNU...; 77

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 30 A POHOSTINSTVI: 34

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI | SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI
NEMOVITOSTI; 20 CINNOSTI; 41

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 20

4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 Pfiloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotliwch profesich a : q.%‘
odvétvich. £im vice oranfove, tim v&téi podil fen, &m vice ) i ,ﬁ?} &0‘&&
modré, tim vt podil muid, fialova barva znadi és) {-g.\ Ep'ﬁ __EF'.\ s - = o
wyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. é“f‘ ,&‘?5:‘ a2 o tﬁb @F .g:*q & &
Uvedené procento je podil #2n na celkovém poftu .&bq {éQ" @2'5? &;{‘ o l?rﬁ .,_;i:‘?& \\-.Q\&-& \?_6 A s @ﬁg \E&b
vzaméstn antﬁ.\'.l dané bufice. o a8 ab\& Q_a‘;} / Q{b\@‘;& - @°¢ _\\}fa- {3@@ ﬁ_@}?. é\sﬁ $§ t\@\} & =
. Obdobne pru:urdruh D.u Cast tabulk\i al w,dEIETI' ) SSS} ¥ 2 .15\'.} » J;\";}ﬁ éb{\@‘ \é\“'\ L.},E’ J;brb , &t \O?—""(\ {@'5- {\é} @1{3 \;;4?' (:E’- 5
Vy'znamr?nst: p?dll I:Iar1E perE‘SE_.'rVEdE|.anlirtldu‘.'Et:.'I na \9(9 Eﬁé;i‘ é?(\ .-'@b{‘ &dh -a'é‘@&- % .:3", *6}‘5& éﬁb &(\@ _&ﬂ‘ ﬁi“’ (‘n, _.\qP‘ \@?}9 q& {3{@'\0

celkovem poctu zameéstnancu pokrytych Setrenim. ,\;“} o '3;' h_\j (;1‘\ 'ia‘!r LE¢ ﬂ’f@- u_.,l; %QQ ‘l?;.\ & {3:) c;g?-b 155:-}? 43:9 "l.:"b {-g..
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESMICTVI & RYBARSTVI 19% 33% 3I7% 4% 70% 36% 2% 4% 53% 40% 25% 35% 48% 5S% 32% 34% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0% 100% 0% 50% | prof neni prof.neni| 0% 0% 100% | vzdElneni 0% 0% 14%  vzdEl neni  75% 10% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 20% 27% 31% BT B3% 17% 17% 365 51% 415 32% 28% 41% 43% 345 % I 2w
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA .. 7% 28% 22% B3% B0% | prof neni 3% 24% 76% 50% 16% % 26% 27% 28% 2% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI voDou; EINNOSTI... 24% 355 30% 245 B3 25% 0% 4% 27% 29% 10% 28% 50% 465 35% 25% | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 5% 30% 12% 73% 51%% 33% 1% 1% 13% 5% 5% 5% 33% 365 23% 16% | 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 495 47% 24% 72% 73% 5E% 7% 20% B5% 70% o3 47% BO0% 52% 455 5e% | &%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 10% 24% 32% =5 21%  prof neni 1% % 42% 19% 11% 23% 34% 5% 25% 2% | 45
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 46% 79% 32% 73% 7% 47% 51% 63% 6% 685 59% 5o% 68% 75% 7% 8% | 1%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 188 26% 19% B5% 54% | prof oneni 0% 0% 5E% 5% 39% 42% 32% casg 30% 5% | 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIIETOVNICTVI 558 70% 75% 285 15%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni | 28% 85% 75% 20% 85% 61% 75% | 2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 19% =5 443 7% 33% 5% 9% 38% 78% B1% 31% 48% B1% B7% 49% 51% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE EINNOSTI 20% 37% 23% 79% 45% 59% 0% 8% 61% 64% 30% 34% 56% 35% 39% % | | 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE EINNOSTI 245 47% 18% 73% 50% 20% 0% 18% 43% 508 295 375 49% 593 435 9% | 1%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI_. 368 54% 74% 76% 17% 37% 1% 1% 68% 63% 42% 33% 55% 52% 52% sa% | | G5
SEKCE P — VZDELAVANI 7% 74% B1% 89% 91% 83% 11% 2% 945 91% B4% 70% 88% 76% 72% 7e% B 0%
SEKCE O - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 6% 73% 87% 85% 75% 7% 22% 43% 88% 82% 73% 74% 91% 81% 4% 8% P o1
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI & REKREACNT CINNOSTI 40% 0% 5asg 79% 72% 13% 19% 0% 68% 60% 7% 53% 65% 495, 4% 5% | 1%
SEKCE S - OSTATNI EINNOSTI 76% 83% B4% B6% 82%  prof.neni| 56%  prof.neni| 65% B0% 72% B1% B5% B2% B2% 7% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 3% 63% 53% 75% 605 EFE 145 315 B1% 485 37% 35% 57% B45 G4% 48%
Vyznamnost profese/vzd Elani | 3;5' 15;3' 15;5' 1-3;5' 12;s| 1;s| s;sl z?ssl 2% | a;sl 32-;5' 3;5' 3095| a;sl 19% 124818
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Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk
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