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2 Monitorovaci setreni
Zakladni informace

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢€.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostrfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce trhu_prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancu a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU - Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatell dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
2 v okresech kraje v okresech kraje**
100% 100% 100% 100% 100% =
—o7—— 7%
90% 90% 90% 90% 90%
80% 80% 80% 80% 80%
m Jiné 14% m Ostatni
70% 70% womizens | 70% "V 70% "V 70% A
u 10-49 . m RK m RK = TU
60% 60% m Polit. strany, 60% = NA 60% = NA 60% 17% m RK
50-249 cirkve i NA
, = Druzstevni JC "
= 250
50% 2V 50% o 50% sHK  50% shc 50% Ic
Verejny
sektor 17% = HK
40% 40% = Soukromé 40% 40% 40%
30% 30% S 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10% 10% 8%
6%
o T o o o o
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HK — Hradec Kralove, JC — Ji€in, NA — Nachod, RK — Rychnov nad Knéznou, TU — Trutnov, A - Praha

www.uradprace.cz



4 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Pocet zaméstnanci v 3etieni dle sektord a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnanct) (se zohlednénim poctu zaméstnancut) I sektor 3433
S B A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3386
/ 0% B - té%ba a dobyvani 47
II. sektor 65001
C - zpracovatelsky pramysl 58173
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1123
E - zadsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
or vodami, odpady a sanacemi 2
2;:% F - stavebnictvi 3570
IIl. sektor 59883
IL. sektor G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 7501
35% C H - doprava a skladovani 5155
II. sektor 45% I - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1316
51% J - informaéni a komunikacni €innosti 503
D K - penéznictvi a pojistovnictvi 1894
E1% M L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 314
2% 1% M - profesni, védecké a technické cinnosti 1715
L N - administrativni a podpdrné ¢innosti 2954
0% O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 9745
P - vzdélavani 11986
Q - zdravotni a socidlni péce 14765
R - kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 1555
S - ostatni ¢innosti 480

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 128 317 zamé&stnanc(, tj. 61 % viech zaméstnancd v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnanci dle CSU za rok 2019 — predbéZny udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatel( sbirana v lednu a Unoru 2020 a to na Urovni okresQ.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliiovani dotaznik( (napf. zarfazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO ¢&i v
nékterych pripadech nelplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

. Do vysledk( dotaznikového Setfeni zaséhla epidemie koronaviru COVID-19. Setfeni bylo provddéno pred jejim vypuknutim. Zatimco strukturdini ddaje popisujici stav k

31.12.2019 Ize povaZovat i naddle za sprdavné, predpoklady vyvoje celkového poctu zaméstnanct a poptdvané profese zaméstnancu a jejich pocty odrdZeji stav pred jejim
propuknutim, tj. aktudlni ocekavdni a potfeby zaméstnavateld jiz nemusi prilis odrdZet.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
0,
140000 128317 90% 82%
0,
120000 80%
70% 61% 1%
100000 £0% ’ 58% 56% o
51%
80000 50%
60000 40%
37772 30%
40000
24184 25174 25547 20%
15640
20000 10%
0 0%
HK IC NA RK TU Celkem HK IC NA RK TU Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2627 subjektd,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 3254 dotaznikd.

Navratnost: 57 %, tj. celkové 1863 navracenych dotazniku.

Vysoka navratnost: vefejna sprava; vyroba a rozvod elektfiny a plynu;
vzdélavani; zemédélstvi; zdravotni a socialni péce. Jde tak zejména o
verejné instituce.

Priimérna ndvratnost: zpracovatelsky priimysl; informacni a
komunikacni ¢innosti; profesni, védecké a technické ¢innosti

Nizkd navratnost: ubytovania pohostinstvi; velkoobchod a maloobchod;
penéznictvi a pojistovnictvi. Jde tedy zejména o velké nadregionalni
firmy, které nemaji sidlo ¢i vedeni organizace v kraji.

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

HK 995 534 RK 532 364

i[e 484 272 TU 660 335

NA 583 358

Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikl dle odvétvi v Krdlovéhradeckém kraji

0,
90% 4 800
0,
80% . 72% ® 76% 700
0,
70% o es% P & 3 © 70% 600
60% @ GW >7% %) "o ® 59%
g 5
58% 30, ° 50%  © 500
50% ™ ® 74 ®51% 400 400
40% 43% ® 41%
30% ® 34% 300
° 185 175 194
° 109 102
10% : 3 =22 w9 9 4 >4 137 100
0% 0
R T Yo D R R R &R
QT & FFFFP I EFSS
& Q;\ N) N \(7 \ Q O A %e % N\ N e% N A $\ %é $$
> O & &L O & LSO SEETR O RO 2 TS S
¢ O a8 DR A SRS S N S R e S SO M SIS
&Y Y <®% S & S v# QOQ\ S P &S R & v,\g
BN A e SO E IN SEEC SR AN S SN S R S A
, &0 e Oy 0%» 00\5‘ < v\/o I §\ @06 ,\A\V oF &e Qoo Y é& o&\ qge %Io
A St N T SR D O O UR ORI ORI 2 ¥ &
’\i(’ NS % , o Q O & \s > '\\A ’\\A & ~N I Q}(’
BRI SR P XN eSS O & 9
& &S $ & & EES o A
‘é"% (_g&(J ‘ Q\OQ’ vO %OO S OA'V D (3’% o) ; \é\") ‘Q@V\ Q/@v Q§\‘
/Q* < AQ’\/ L \s( ‘;(/% (i"\’ Q,@ Q® N S \’/\\)
O & ® N & L o N
& < VS &N & "
S & & & &
° S & &9 <8

Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v €lenéni dle sekci CZ NACE a trid CZ ISCO

r

Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Podil muzd a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO 100%
90%
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici [ I NIECNNNNEEE 80%
8. Obsluha strojti a zafizeni, montéti | NGO/ S 200 ro%
' : ’ 60%
7. Remesinici a opravéri | NGC/ 0NN 50%
6. Kvalifikovani pracovnici v... | NGO 40%
7 . |vbl h d .. 30%
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8 Struktura zaméstnanosti dle vzdélani a profesi pracovniku

r

Urad prace CR Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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i , L L . 7 - Remeslnici a opravafi W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
W zZakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity - . . Yy o o L.
Lo ) Lo ) L ) B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji W 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) ol , L — . e vt owes PV L.
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B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



9 Struktura zaméstnanosti dle nejvyssiho
dosazeného stupneé vzdeélani

T ” ¢ ’ v 7o
Urad prace CR Vybrana odvetvi
Celkem SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A
PRUMYSL MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

&

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



10 Struktura zaméstnanosti dle nejvyssiho
dosazeného stupneé vzdeélani

T - ¢ ’ w 7o
Urad prace CR Vybrana odvetvi
SEKCE H - DOPRAVA A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SKLADOVANI OBRANA; POVINNE SOCIALNI SOCIALNI PECE
ZABEZPECEN|

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




L Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

r = ’ -~ r \"4 I*
Urad prace CR Vybrana odvetvi
Celkem SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A
PRUMYSL MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

&
L
1

()

pes

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

Urad prace CR

SEKCE H - DOPRAVA A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
SKLADOVANI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

(CZ-1SCO)

Vybrana odveétvi*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

5

f

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



13 Potieba zmény stavu zaméstnancu dle odvétvi a dle CZ ISCO

Profese uvedené nejcastéji jako poptavané (CZ ISCO)

m 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni

e i = 220
Urad prace CR o ,
814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovan
Ocekavanad procentudlni a absolutni zména pocétu zaméstnancu a 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra..
dle jEant“VVICh odvétvi Ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)* 156 = 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...
9,00 Q,QQ :\90 o ,\/QQ ,LQQ ,))QQ 0‘QQ (900 (OQQ = 815-Obsluha strojd na vyrobu a tpravu te...
759
‘ 79
' 72

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 0.8% m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
) -0,8%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI -0,1% -10
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -1,3%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

0.2% m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
y (J

11 0,8% 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...

m 722-Kovatri, nastrojafi a pribuzni pracov...
0,8% 71 m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
-0,1%3

51 56 m Celkem ostatni zvySeni

42 49 51
Profese s nejcastéji uvadénym snizenim poctl (CZ ISCO)
-90

-12
21 -\
-14
-22 —
0 0,0%

0,5% -22

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
_203 " 753-Vyrobci odévd, vyrobkd z kizi a koze...

m 235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...

m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
= 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje

522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

o e e do o P de do o Je -23 m 723-Mechanici a opravéfi strojl a zafize...
SN N N N N PN PN

25 = Celkem ostatni sniZeni
-27 -62

*V pFipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanc.

www.uradprace.cz




14

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincll v jednotlivych odvétvich ekonomiky

16% 29%

I 29% 31% 65%
I 0

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

71%

6%
29%
29%

19% 17%

27% 20%
34%

B Ostatni cizinci

B Obcané SR Obcané EU mimo SR

A\ 4 1 4 r r u L] [e] L]
Zameéstnavani cizincu v kraji
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky

40% 36%
30% 24%
20% 16% 18%
0%
I. sektor 1. sektor 1I. sektor Celkem

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

0,
3%1% 0% 9% 2% SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(
1(;% \ 6% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
° m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU....

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV/

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

m SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACN{ CINNOSTI

74% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

“§

Nejc¢astéji uvadéné zemé plivodu cizincll (mimo Slovenska): Ukrajina, Polsko a s velkym odstupem Bulharsko, Rumunsko, Moldavsko.

www.uradprace.cz




15 Zaméstnavani agenturnich pracovnikt v kraji*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik( Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v

. ., . Odveétvi s nejvétsim podilem agenturnich
jednotlivych sektorech ekonomiky ) P &

pracovnikl na celkové zaméstnanosti**

15% 14%
SEKCE C 6,0%
10%
6% SEKCE H 5,7%
5%
o)
5% SEKCE | 1,9%
2%
0% [ SEKCE F 1,1%
I. sektor |II. sektor IlIl. sektor Celkem SEKCE K 1,0%
Pramér 3,2%
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
uvedeno 4190 pracovnl'ky*** 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0%
agenturnich
pracovnik.
1,2% | wSEKCEC

‘ 09y | " SEKCEH
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé b= SEKCE G
= 814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovéni vyrobk...  m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 0,6% SEKCE F *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, ze informace o poCtu a
= 962-Ostatni pomocni pracovnici = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni SEKCE A struktufe zamestnanych agenturnich pracovnikd neposkytli

., 1,5% . Si i 2 3.
= 712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... ? Ostatni celkem X*SIChn,I Zamestna,vatele . . . . ,
podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v

= 817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani drev... m 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




16 Zastoupeni osob starsich 55 let
a osob se zdravotnim postizenim*

r -

Urad prace C

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
olo
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S 0% o
0\0 o\o o\o Q\o o\o 3 5 A) q°\°
25% % oo v sle Vv ,-L’\/ v oo o v
P 23 o S°30%
0|0 '\’
20% g &' 25%
N O\o o\o
15% o o 20% K3 S
do S 15% N N
10% | A o oo o O e °
© © S <§\° oo © 10% olo olo
5% olo ,)g’\‘) '>§\° ,)g\O b?\° ,)g\o S ,)g\O 03’\" ’fe 0 b?\o o © \ 0;,\0 \ \ \ \ \ b?\e o r§\° §\° 5}
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AT IS EIT AT TSP S E QX0 KR IS EIT AT PFPFTFFSES K0
& & & N * AOAV s e\é & &&% S vvo § & W& & S & ¢ S @® & & &‘5)% S v\?o § S V&
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| ®) < : o) %
Q o S & &Y L0 & Q o AN & 0 &
< & V& &N« < & e &N«
I A SRR ONE S R A SO e, &
B9 &S &S S & &9 & 9
Podil zaméstnanc( 55+ celkem B Podil zaméstnancli v dichodovém véku Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

* Tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



17 Vyuzivani zkracenych avazku
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Urad prace C

Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené uvazky Podil muzl a Zen na zkrdcenych Uvazcich
v jednotlivych odvétvich ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0 96% s
100% 00% 100%
90% 83% 83% 90%
80% 5% 78 80%
) 67% 69% 505 0%
70% 64% 63% 62% so 63% 65% 70%
60% 4o 60%
(o]
50% il 50%
40% 33% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Y s RN R A N ) T RN R T N R\ PR\
QM P T E & S FE P FIFFHTES S QAP EFLPEFS S FE
S F S TS F PSS S FE N S S S M SIS T PSS
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PRONDTASEIN IR SR SRS S\ Sl SN N KRS S DA% < O W& YN
A IS T AT FPFTFSFSFSES SO Y AW P& RSN NN
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18 Spoluprace se $kolami, vyzkum a vyvoj
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Urad prace C

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Struktura zameéstnanctl ve vyzkumu
Podil zamé&stnavateld uvadéjicich spolupraci se $kolami zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji v a vyvoji v jednotlivych sektorech
dle jednotlivych sektord ekonomiky jednotlivych sektorech ekonomiky ekonomiky
16% 100%
15%
25% l 14% 90%
7 80%
12%
'\90‘0 70%
209 ofo ofo o,
% AD AD {\0’0 10% 60%
N 8% 50%
6%
15% \:be]o 6% 40%
30%
4%
10% off 5% 20%
ofo 9 o
. b?"’ D?’O 0% - 0%
5% I.sektor Il. sektor lll. sektor  Celkem I.sektor Il. sektor Ill. sektor  Celkem
I B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
0% . , . v .
? L sektor IL sektor Il sektor Celkem . Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi:
’ ' ’ . zpracovatelsky primyslu (20 % organizaci),
. informacni a komunikacni ¢innosti (17 %),
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprdce s vysokymi skolami o profesni, védecké a technické ¢innosti (16 %),
. Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (5%).
. Ostatni odvétvi Zadna spoluprace ¢i nizké jednotky procent.

www.uradprace.cz



52 Vyzkum a vyvoj

r -

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

L . o Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Ceské vysoké uceni technické v Praze

Zejm. Fakulta elektrotechnickd a Fakulta strojni = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta textilni

Univerzita Hradec Kralové
Zejm. Fakulta pedagogicka

Univerzita Karlova
Zejm. Lékarska fakulta Hradec Kralové

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroju

Vysoka Skola chemicko-technologickd Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie

Centrum rozvoje strojirenského vyzkumu VUTS, a.s.

www.uradprace.cz



20 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 rC: G 2P rACOURTELSRT
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI{ 237 PROMYSL: 148
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 : — '
o AT SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 16 SEKCE O - VEREJNA SPRA’VA A PEI(EE, 162
32768 OBRANA; POVINNE SOCIALNI
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi ZABEZPECENI; 115 SEKCE P — VZDELAVANI; 43
& il 16384
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 394 SEKCE H - DOPRAVA A “
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi = SKLADOVANE; 72
SRR B TR A & BEETART ;3 5 8% SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
3 — - CINNOSTI...; 58 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 46
S) SEKCE K - PENEZNICTV( A -
> 4096 POJIETOVNICTVI: 237 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 37
Nejvétsi pocet zaméstnancti v odvétvi 3 ’ SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI T p
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 58418 & A REKREACNI CINNOSTI; 44 pilhlanpyron bt
g 2048 ARYBARSTVI; 38
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi :qwj SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( 47 € 1024 A4 PODPURNE CINNOSTI; 66
o SEKCE D — VYROBA A ROZVOD SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
L — —
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 27 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
’ A POHOSTINSTVI; 40
256 o -
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE J - INFORMACNI A
NEMOVITOSTI; 20 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 21
128
64 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 16
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 2 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz
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21 E) Dotaznikové setreni za rok 2019

Urad prace CR

. Setfeni v roce 2020 bylo realizovano Ufadem prace CR jednotné& na celém Gzemi CR a to v krajském &lenéni.
. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2020 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zameéstnavateli poskytnuty.

. Pfi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti v ziskanych dotaznicich (napf. zafazovani

jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO ¢&i neuplné vyplnéni vSech dotaznikl). Prezentované udaje tak
nelze povazovat za zcela pfesné, ale spiSe za dostateCné presné situaci na trhu prace postihuijici.

. Vystupy budou kromé vySe zminénych zpusobu vyuziti uplatnény i pro dalSi zlepSeni procesu dotaznikového Setfeni
za ucelem zlepseni vypovidaci hodnoty Setfeni v dalSich obdobich.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk/
. strucnych meésicnich statistickych zprav:

https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk/ (na stejné strance o néco nize)

Ufad prace velmi dékuje véem zGiéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuté informace.

www.uradprace.cz
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22 Dotaznikové $etieni za rok 2020
E) organizace

Urad prace CR

. Zaméstnavatelé budou kontaktovani s Zzadosti o vyplnéni dotazniku e-mailem na prelomu prosince 2020 a ledna 2021,
termin bude upresnén.
. Data budou sbirana k 31. 12. 2020 a to na urovni okresu.
. Predpoklada se zachovani stejného rozsahu dotazovani jako v roce 2020, tj. cca 2600 zaméstnavatell, coz
predstavuje cca 3200 dotaznikl pfi zohlednéni vice pracovist zaméstnavatelu v jednotlivych okresech kraje.
. Dotaznikové Setreni je dobrovolné, nicméné velmi potfebné.
. Predem Vam velmi dékujeme za spolupraci pri dotaznikovém Setreni za rok 2020.
. Kontaktni osoby pro ziskani informaci k dotaznikovému Setreni:
kontaktni osoba e-mail pro zaslani dotaznikii  telefonni Cislo
Hradec Kralové Bc. Markéta Tilkeridu dotazniky.hk@uradprace.cz 950 116 474
Jicin Bc. Helena Kuzelova dotazniky.jc@uradprace.cz 950 122 324
Nachod Mgr. Leona Hemelikova | dotazniky.na@uradprace.cz 950 138 489
Rychnov nad Knéznou Bc. Karolina Dvorakova dotazniky.rk@uradprace.cz 950159414
Trutnov Jaroslav Pilar dotazniky.tu@uradprace.cz 950 168 423
Iv<oovrd|f1ace thaznlkoveho Ing. Martin Hodek dotaznikykrp.hk@uradprace.cz| 950 138 492
Setreni v kraji

www.uradprace.cz
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