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Dalsi podminky

1. Obecné informace o projektu

Projekt Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji, dale jen ,Zaruky pro mladé v Khk“ je
financovan z ESF prostfednictvim Opera&niho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
Projekt vychazi z Prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, jejiz
specifickym cilem je zvySeni zaméstnanosti podpofenych mladych lidi, ktefi nejsou

v zameéstnani, ve vzdélani nebo v profesni pfipravé.

Projekt je primarné zamérfen na podporu mladych lidi bez praxe, tedy skupinu obecné
povazovanou za rizikovou a zaroven dulezitou, nebot jde o skupinu lidi, ktefi stoji na zacatku
své profesni kariéry. Hlavnim cilem projektu je zaclenéni uchaze€u o zaméstnani mladsich 30
let (. do 29 let v€etné&) bez rozdill vzdélani na otevieny trh prace, a to pfedevsim kombinaci

specializovaného poradenstvi a poskytnuté praxe.

Smyslem aktivity Prace na zkousSku je sniZeni nejistoty na strané zaméstnavatele.
Zaméstnavatel muze povazovat za riskantni pfijmout Clovéka bez praxe, absolventa, bez

pracovnich navykua. Aktivita mu tak umoznuje ,vyzkouSet* si daného ucastnika na CasteCny
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uvazek po dobu max. 3 mésicl. Nasledné se mlze rozhodnout daného ucastnika zaméstnat na
plny pracovni uvazek a to jak v ramci aktivity Odborné praxe, tak i bez pfispévku. PokraCovani v
ramci aktivity Odborné praxe neni automatické, zaméstnavatel si opét poda zZadost, ktera musi
projit odbornou komisi APZ, ktera kazdy pfipad posuzuje individualné. Ani na jeden typ

prispévku neni pravni narok.

Potencialni zaméstnavatelé vypini formulaf PredbéZzny dotaznik, ktery je uvefejnén na

webovych strankach UP CR nebo jej obdrzi od pfisludnych odbornych pracovnik(i projektu.
Vyplnény dotaznik doru&i na pfislusné kontaktni pracovisté UP CR, kde bude zpracovan. O

dalSim postupu bude zaméstnavatel vyrozumén.

2. Cilova skupina — aktivita PnZ

> Cilovou skupinou jsou uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR:

a. ve véku do 29 let (v€etné),

b. bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani,

c. evidovani na UP CR déle nez 3 mésice

d. postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkusenosti v souhrnné délce
max. 3 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani (tzn. i pfi se€teni nékolika

dil€ich dosavadnich pracovnich poméru).

> Ostatni UoZ do 29 let véku (v&etné&), ktefi jsou evidovani na UP CR déle nez 12 mésicl
nebo UoZ, jejichz evidence na UP CR je za obdobi poslednich 3 let del$i nez 12 mésicd

(souhrnné).

Cilem této aktivity je zjistit pfipravenost cilové skupiny k nastupu na pracovni misto. Pracovni

pozice musi odpovidat dosazenému stupni vzdélani ucastnika.

3. Podminky ziskani pfispévku SUPM vyhrazené — aktivita PnZ

K zajisténi aktivity ,Prace na zkousku“ pro mladé lidi v ramci projektu ,Zaruky pro mladé v Khk*
budou vyuzivany nastroje ,Spoleéensky udéelné pracovni misto vyhrazené“ (dale SUPM

vyhrazené). To znamena, Zze zaméstnavatel, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazecCe o
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zaméstnani vedeného v evidenci UP CR, mlze ziskat uvedené pfispévky za dodrzeni a splnéni
nasledujicich podminek:
Poskytovatel kratkodobé pracovni pfilezitosti — potencionalni zaméstnavatel pfipravi kompletni

Zadost o prispévek na zajisténi aktivity Prace na zkousku v ramci nastroje spoleéensky

ucelného pracovniho mista vyhrazeného pro uchazec¢e o zaméstnani (dale jen ,zadost o

pFispévek®), v€etné nutnych podkladd, jako jsou:

v charakteristika pracovniho mista

v' doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele

v' potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele (nesmi byt starSi vice nez 30 dn0),
zaméstnavatel miize podle §147b zékona o zaméstnanosti pozadat UP, aby sam zjistil,
zda nema zachyceny v evidenci dani dafové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na
pendle na vefejném zdravotni pojisténi (FU, OSSZ, CU, vdehny zdravotni pojistovny
svych zaméstnancu).

v' doklad o zfizeni Gu¢tu u penézniho ustavu (smlouva o zfizeni Uétu nebo potvrzeni

vystevené bankou).

Ufad prace muaze pozadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni

zadosti.

Do jedné Zadosti o pfispévek lze zahrnout pouze jednoho zaméstnance. V pfipadé, Ze
zameéstnavatel chce pozadat o pfispévek na vice uchazecu, je nutné vyplnit odpovidajici pocet
formularu zadosti (pfilohy dokladajici bezdluznost, zfizeni uctu Ci pravni formu je mozné pouzit

pro vice zadosti najednou).

Prispévek na PNZ Ize poskytnout na uhradu skute¢né vyplacenych mzdovych nakladu véetné
Castky pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a dale
pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel odved| z vymérovaciho zakladu

zaméstnance, kterého pfijal do pracovniho poméru z evidence UP CR. Poskytnuti pfisp&vku

nema charakter vefejné podpory.

Dohoda o vyhrazeni SUPM a poskytnuti pfispévku — Préce na zkousku (dale jen ,dohoda o

poskytnuti pfispévku®) bude uzaviena maximalné na dobu 3 mésicd. Pracovni smlouva bude

uzavirana v rozsahu max. 0,5 stanovené tydenni pracovni doby.
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Vy$e pFispévku je stanovena SM GR ¢&. 15/2014 v aktualné platném znéni.

Maximalni vyse

Nejvyssi dosazené vzdélani S MO
prispévku mésicné

SS a nizsi vzdélani 10 000 K¢
VS, vyssi vzdélani 12 000 K¢

Financni podpora je nenarokova. O poskytnuti pfispévku a jeho kone¢né vysi bude rozhodovat
hodnotici organ (komise) APZ UP CR. Komise APZ bude projednavat pouze kompletni zadosti,
ke kterym budou dolozeny vSechny potfebné dokumenty. Jednotlivé zadosti posuzuje komise
APZ individualné, kdy vychazi z podkladu a informaci, které zaméstnavatel doklada v zadosti o
prispévek. Rozhodujici bude vhodnost nabizené pozice ve vztahu ke kvalifikaci, moZnostem a

potfebam vybraného uchazefe o zameéstnani.

SpoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené v ramci aktivity Prace na zkousku nelze
preobsadit jinym ucCastnikem. Pokud Zadatel se zaméstnancem ukonCi pracovni pomér a
pracovni pozici bude chtit znovu obsadit, musi si podat novou zZadost a opakovat cely proces

podani a zpracovani Zadosti.

4. Pravidla poskytovani prispévku

Zadosti o prispévky musi byt podany a vyfizeny pfed uzavienim pracovniho poméru
s uchaze€em o zaméstnani.
Po celou dobu poskytovani pfispévku je Zadatel povinen dodrZovat vSechna ujednani, ktera

jsou uvedena v dohodé.

Na zavér pracovniho poméru zaméstnavatel vystavi Zavéreéné hodnoceni o absolvovani

Prace na zkousku .

Prispévek bude vyplacen zaméstnaveteli zpétné po ukonéeni prace na zkousku prevodem
na bankovni ucet uvedeny v dohodé a je splatny do 30 kalendarnich dni ode dne, kdy

zaméstnavatel dolozi UP CR fadné vyplné&né vyudtovani a véechny pozadované doklady.

Vyuctovani prace na zkousku musi byt dolozeno nejpozdéji do posledniho dne v mésici po

ukonceni vykazovaného obdobi. V pfipadé, Ze tento den pfipada na den pracovniho klidu nebo
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na svatek, je za posledni den pro doruCeni povazovan nejbliz§i nasledujici pracovni den.
V pfipadé, Ze doklady nebudou v této Ihuté dolozeny, pfispévek za praci na zkousku nebude

Utadem prace proplacen.

Zadatel o pfispévek nesmi byt pfijemcem finanénich prostfedk( poskytovanych na stejny ugel
ze statniho rozpoctu, rozpoCtu uzemnich samospravnych celkld, vy8Sich Uzemnich

samospravnych celkd, strukturalnich fondd EU, pfip. z jinych programu a projektt EU.

Pfispévek nebude poskytnut zaméstnavateli po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism. e) bodu 3

zakona o zaméstnanosti.
5. DalSi podminky

Zaméstnavatel je povinen pfi realizaci projektu spolupracovat s UP CR na publicité projektu,
fidit se Obecnou casti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci OPZ dostupnych na

www.esfcr.cz, s ¢imz souvisi nasledujici povinnosti:

- zajistit vhodnym zplUsobem informovani o svych aktivitach souvisejicich s realizaci
projektu ,Zaruky pro mladé v KhK* — napf. na svych webovych strankach, ve svych

propagacnich materialech apod.

- dodrzovat minimum publicity OPZ na vSech relevantnich dokumentech (zejména dohody,

pracovni vykazy, dokumentace pro vyplatu pfispévku a jiné dokumenty)

Kontaktni osoby jsou uvedeny na portalu MPSV:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v realizaci/rip/zaruky pro mlade v khk
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