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Dalsi podminky

1. Struény obsah projektu ,,Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém
kraji“

Projekt ,Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji“, dale jen ,Zaruky pro mladé v Khk* je
financovan z ESF prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
Projekt vychazi z Prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, jejiz
specifickym cilem je zvySeni zaméstnanosti podpofenych mladych lidi, ktefi nejsou

v zameéstnani, ve vzdélani nebo v profesni pfipravé.

Projekt je primarné zamérfen na podporu mladych lidi bez praxe, tedy skupiny obecné
povazované za rizikovou a zaroven dulezitou, nebot’ jde o skupinu lidi, ktefi stoji na zaCatku své
profesni kariéry. Hlavnim cilem projektu je za¢lenéni uchaze€u o zaméstnani mladsich 30 let (t.
do 29 let v€etné&) bez rozdilu vzdélani na otevieny trh prace, a to pfedevSim kombinaci

specializovaného poradenstvi a poskytnuté praxe.
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Uchazeci o zaméstnani, ktefi spliuji podminky cilové skupiny, maji moznost se ucastnit v ramci
projektu poradenskych aktivit, rekvalifikaci, navratu do vzdélani, kratkodobé pracovni pfilezitosti
— Prace na zkousku a dale mohou ziskat odbornou praxi v délce minimalné 6 a maximalné 12

mésicu.

Potencialni zaméstnavatelé vyplni predbézny dotaznik, ktery je uvefejnén na webovych

strankach UP CR - KrP v Hradci Kralové nebo jej obdrzi od pfislusnych odbornych pracovnikd
projektu a doruéi ho na pfislusné kontaktni pracovisté UP CR, kde bude dotaznik zpracovan a

nasledné zaméstnavatel vyrozumén o dalSim postupu.

2. Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou uchazeéi o zaméstnani v evidenci UP CR ve v&ku do 29 let (véetné) a
to bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani, ktefi splhuji souCasné vSechna nize uvedena
kritéria:
a. evidovani na UP CR déle nez 3 mésice,
b. postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkuSenosti v souhrnné délce max.
3 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani (tzn. i pfi seCteni nékolika dil€ich

dosavadnich pracovnich poméra).

Uchaze€i o zaméstnani zafazeni do projektu musi byt umisténi na pracovni mista s alespon
minimalnim potencialem kariérniho ristu u daného zaméstnavatele, ktera odpovidaji stupni jimi

dosazeného vzdélani.

3. Podminky ziskani prispévku

K zajisténi odbornych praxi pro mladé lidi v ramci projektu ,Zaruky pro mladé v Khk“ budou
vyuzivany nastroje ,Spoleéensky Uéelné pracovni misto vyhrazené“ (dadle SUPM vyhrazené) a
pripadné ,Prispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora“. To znamena, Zze zaméstnavatel,
ktery pfijme do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani vedeného v evidenci UP CR, mlze

ziskat uvedené prispévky za dodrzeni a splnéni nasledujicich podminek:
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Poskytovatel praxe — potencionalni zaméstnavatel pfipravi kompletni Zadost o odbornou praxi
formou ,,Zddosti o pfispévek na vyhrazeni spoleéensky uéelného pracovniho mista pro
uchazeée o zaméstnani v ramci projektu Zaruky pro mladé v KhK* (dale jen ,zadost o

SUPM vyhrazené*“), véetné nutnych podkladui, jako jsou:

v charakteristika pracovniho mista

v' doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele

v' potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele (nesmi byt starSi vice nez 30 dn0),
zaméstnavatel miize podle §147b zakona o zaméstnanosti pozadat UP, aby sam zjistil,
zda nema zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na
pendle na vefejném zdravotni pojisténi (FU,0SSZ, CU s v8echny zdravotni pojistovny
svych zaméstnancu

v doklad o zfizeni U¢tu u penézniho uUstavu (napf. smlouva o zfizeni Uétu nebo
potvrzeni vystavené bankou)

v' plan realizace odborné praxe

v" harmonogram odborné praxe

Utad prace muaze pozadovat predloZeni i jinych doklad(i, pokud jsou pottebné k posouzeni
zadosti.

Do jedné zadosti o SUPM vyhrazené Ize zahrnout pouze jednoho zaméstnance. V pfipadég, ze
zameéstnavatel chce pozadat o pfispévek na vice uchazecl, je nutné vyplnit odpovidajici pocet
formularu zadosti (pfilohy dokladajici bezdluznost, zfizeni uctu Ci pravni formu je mozné pouzit

pro vice zadosti najednou).

Prisp&vek na SUPM Ize poskytnout na thradu skute&né vyplacenych mzdovych nakladd véetné
Castky pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a dale

pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel odvedl z vymérovaciho zakladu
zaméstnance, kterého pfijal do pracovniho poméru z evidence UP CR. Poskytnuti pfisp&vku

nema charakter verejné podpory.

Praxe bude sjednana minimalné na dobu 6 mésicl a maximalné na dobu 12 mésicl. Pracovni
pomér u zaméstnavatele bude stanoven na plny uvazek, pouze ve vyjimeCnych a

oduvodnénych pfipadech (napf. pokud je uchaze¢ o zaméstnani zarover osoba pecujici o dité
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do 15 let) muze by Odborna praxe realizovana rovnéz formou pracovniho poméru s kratSi
pracovni dobou, nejméné vSak 20 hodin tydné. V pfipadé kraceni uvazku bude i prispévek

pomeérné kracen.

Vy$e pfispévku na mzdové naklady zaméstnance je stanovena v souladu se Smérnici GR

v aktualné platném znéni a maze Cinit pfi plném Uvazku maximalné.

Evidence 3 - 24 mésicu Evidence delSi nez 24 mésicu

AI§SOLVENTI
VS do 29 let vé. 18 000 K& 20 000 K¢
Ostatni do 25 let vc.

Uchazeéi do 29 let vé. se
souhrnnou délkou praxe max. 3 15 000 K¢& 18 000 K¢
roky od ukonéeni Skoly

Pro ucely stanoveni prispévku je za absolventa povazovan UoZ ve véku do 25 let v pripadé stredoskolského a
vy8Siho odborného vzdélani nebo ve véku do 29 let véetné v pfipadé vysokoSkolského vzdélani, v obou pripadech
nejdéle 3 roky po uspéSném ukoncéeni studia.

Financni podpora je nenarokova. O poskytnuti pfispévku a jeho konecné vysi bude rozhodovat
hodnotici organ (komise) APZ UP CR. Komise APZ bude projednavat pouze kompletni zadosti,
ke kterym budou dolozeny vSechny potfebné dokumenty. Jednotlivé Zadosti posuzuje komise
APZ individualné, kdy vychazi z podkladu a informaci, které zaméstnavatel doklada v zadosti o
SUPM vyhrazené. Komise bude zohledriovat i specifika regionu a aktualni situaci na trhu prace.
Pfi vybéru zaméstnavatell budou upfednostiiovani ti, ktefi zaméstnaji u€astniky projektu na
dobu neurcitou ¢i na dobu uréitou presahujici 1 rok. Rozhodujici bude vhodnost nabizené

pozice ve vztahu ke kvalifikaci, moZnostem a potfebam vybraného uchazece o zaméstnani.

Ke kazdé zadosti o SUPM vyhrazené bude dokladan ,,Pldn realizace odborné praxe* ktery
obsahuje terminy pro pribézné hodnoceni Odborné praxe. U Planu realizace odborné praxe
vyplni zaméstnavatel v po¢ateCni fazi pouze bod Il, Il a Harmonogram. Bod | vypini odborny
pracovnik projektu az po vzajemném odsouhlaseni vybraného uchazele. Zaméstnavatel je
povinen provadét hodnoceni Odborné praxe na standardizovanych formulafich, které jsou
pfilohou ,Planu realizace odborné praxe“ (Prubézné hodnoceni absolventa a Zavérecné

hodnoceni absolventa).
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Na zakladé uzaviené ,,Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku* (dale jen ,dohoda o vyhrazeni SUPM“) zaméstnavatel zaméstna
konkrétniho ucCastnika. V pfipadé predCasného ukoncCeni pracovniho poméru nelze

zaméstnance na tuto dohodu zaménit za jiného.

Vlastni realizace odborné praxe bude prubézné vyhodnocovana zaméstnavatelem a mentorem
projektu, komentaf k hodnoceni bude rovnéz poskytovat i samotny ucCastnik odborné praxe.

Frekvence a data prabéznych hodnoceni budou sjednana po vzajemné dohodé zaméstnavatele

a UP CR, ptiemz minimalni frekvence hodnoceni je jednou za 3 mésice. Dle individualnich

potfeb ucCastnika praxe muze byt stanovena Castéjsi frekvence hodnoceni. V pfipadé potieby

Ize pribézné hodnoceni rozpracovat na samostatnych pfilohach.

Na zavér absolvované Odborné praxe zaméstnavatel provede zavére¢né hodnoceni odborné

praxe a vyda ,,Osvédc¢eni o absolvovani oborné praxe®“.
V pfipadé, Zze ucastnika neponecha v pracovnim poméru, poskytne reference pro budouciho

zaméstnavatele.

4. Podminky ziskani prispévku — mentor

V souvislosti s realizaci odborné praxe mize UP CR zaméstnavateli uhradit ¢aste¢né naklady

na mzdu mentora, ktery zaskoluje, a zapracovava ucastnika odborné praxe na pracovisti.

Mentor musi byt kmenovy zaméstnanec potencialniho zaméstnavatele (na zakladé platné
pracovni smlouvy) minimalné 1 rok a nemtze byt OSVC. Pracovni zafazeni mentora musi byt
stejného €i obdobného charakteru jako je pracovni pozice uchazeCe zafazeného na odbornou

praxi.

O prispévek na mentora nelze zadat samostatné nebo dodate¢né, vzdy je vazan na podani
Zadosti o SUPM.

Podminkou ziskani pfispévku je vyplnéni ,,Zddosti o poskytnuti pfispévku na mentora®
Stanoveni vySe pfispévku se fidi samostatnou Metodikou poskytovani a vypoctu pfispévku na
mentora a vtéto oblasti bude nutna Uzka spoluprace Zzadatele s odbornym pracovnikem

projektu.
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Prispévek na mentora muze byt pfiznan minimalné na dobu 4 mésicii a maximalné na dobu
7 mésicu. Prispévek na mentora bude poskytovan na uhradu skute¢né vyplacenych mzdovych
nakladd na mentora a to za dobu zaskolovani nové pfijatého zaméstnance (U€astnika projektu)

na pracovnim misté.

Pocet hodin, za které nalezi pfispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora, €ini max.15

hodin tydné. Pfispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora je maximalné 198,- K¢.

Prispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora neni povazovan za vefejnou podporu, nebot

se jedna o opatfeni v ramci ovéfovani novych nastroju APZ podle ustanoveni § 106 zakona €.

435/2004Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpist, které sméfuje ke zvysSeni
zameéstnanosti skupiny uchaze€l o zaméstnani, ktera je zvlast ohrozena dlouhodobou
nezaméstnanosti a ktera je znevyhodnéna na pracovnim trhu z ddvodu absence odborné

praxe.

Finan¢ni podpora je nenarokova a v oduvodnénych pfipadech o poskytnuti pfispévkd na
mentora rozhoduje komise APZ UP CR, ktera bude posuzovat pfedevsim od(ivodn&nost

potfeby asistence mentora v konkrétnich pfipadech.

V pfipadé, Ze bude pfispévek schvalen, uzavie odborny pracovnik projektu s Zzadatelem
,Dohodu o poskytnuti prispévku na udhradu mzdovych nakladu mentora“ (dale jen

»,dohoda o poskytnuti pfispévku — mentor*).

5. Pravidla poskytovani prispévku

Zadosti o prispévky musi byt podany a vyfizeny pfed uzavienim pracovniho poméru

s uchazeéem o zaméstnani.

Po celou dobu poskytovani pfispévku je Zadatel povinen dodrzovat vSechna ujednani dohody o
vyhrazeni SUPM a dohody o poskytnuti pfispévku — mentor.
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S cilem zajistit uchaze€im o zaméstnani trvalé pracovni uplatnéni budou v ramci schvalovani
Zadosti o prFispévky upfednostiiovani zaméstnavatelé, ktefi nabidnou uchazeCum pracovni

smlouvu na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou uzavienou na dobu delSi nez 1 rok.

Doklady spojené s vyuctovanim mzdovych nakladi za jednotlivé mésice musi byt dolozeny
nejpozdéji do posledniho dne v meésici po ukonCeni vykazovaného mésicniho obdobi.
V pfipadé, ze tento den pfipada na den pracovniho klidu nebo na svatek, je za posledni den pro
dorucCeni povazovan nejblizSi nasledujici pracovni den. V pfipadé, Ze doklady nebudou v této

Ihaté dolozeny, piispévek za prislusny mésic nebude Uradem prace proplacen.

Prispévky jsou vyplaceny mésicné zpétné pfevodem na bankovni ucet uvedeny v dohodé a
jsou splatné do 30 kalendafnich dn(i ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi UP CR Fadné vyplnéné

vyuctovani a v8echny pozadované doklady.

Zadatel o piispévek nesmi byt prijemcem finanénich prostfedk(i poskytovanych na stejny ucel
ze statniho rozpoctu, rozpoltu uUzemnich samospravnych celkd, vysSich Uzemnich

samospravnych celkd, strukturalnich fondud EU, pfip. z jinych programu a projektd EU.

Prispévek nebude poskytnut zaméstnavateli po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism. e) bodu 3

zakona o zaméstnanosti.

6. DalSi podminky

Zaméstnavatel je povinen pfi realizaci projektu spolupracovat s UP CR na publicit& projektu,
fidit se Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ dostupnych na www.esfcr.cz,

s ¢imz souvisi nasledujici povinnosti:
- zaijistit vhodnym zplasobem informovani o svych aktivitich souvisejicich s realizaci

projektu ,Zaruky pro mladé v KhK*“ vhodnym zplUsobem — napf. na svych webovych

strankach, ve svych propagacnich materialech apod.
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- dodrzovat minimum publicity OPZ na vSech relevantnich dokumentech (zejména dohody,

pracovni vykazy, dokumentace pro vyplatu pfispévku a jiné dokumenty)

Prubéh odborné praxe budou v pravidelnych intervalech kontrolovat zastupci realizacniho tymu
projektu. V ramci kontroly se budou setkavat s u€astnikem projektu (pfip. mentorem) na kratké
monitorovaci schlizce. Termin schizky bude vzdy pfedem dohodnut tak, aby minimalné

narusSoval ¢innost zaméstnavatele.

Kontaktni osoby jsou uvedeny na portalu MPSV:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v realizaci/rip/zaruky pro mlade v khk
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