Urad prace CR

Vysledky dotaznikoveho setreni
za rok 2018
v Libereckem kraji




2 E) Dotaznikové Setieni

st iR zakladni informace

. Dotaznikové Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni |
regionalni urovni.

. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zamé&stnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho
monitoringu. Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.
. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby
co nejvice odpovidal realné situaci.
. Vystupy budou k dispozici prostrednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.
. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupu matematickych modelu vyvoje
trhu prace, jsou tak pro pfesnost modell velmi dulezité.
. Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf
. Ufad prace CR oslovuje prioritné viechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zamé&stnancu a
vybrané zaméstnavatele mensi.
. Cilem je informacemi z monitorovaciho dotazniku pokryt alespon 50 % vSech zaméstnancu v kraiji.

www.uradprace.cz
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Dotaznikové setreni za rok 2018

e struktura vzorku (z navracenvch dotazniku)
rad prace CR
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* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
» Okresy: CL — Ceska Lipa, JN — Jablonec nad Nisou, LB — Liberec, SM - Semily

www.uradprace.cz




Dotaznikové setreni za rok 2018

e AP struktura vzorku (z navracenych dotazniku)
rad prace C

M |. sektor
m |l sektor
m lll. sektor
W SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
m SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
W SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
B SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTISOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
W SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(|
m SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV|
m SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI
W SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
M SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
m SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN| CINNOSTI

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz
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Ufad prace CR navratnost

. Osloveno 1 049 subjektl, navratnost 77 %
. Pokryto 79 078 zaméstnancu, tj. 38 % vSech zaméstnancu v kraji

Pocdet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
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Urad prace CR

nejvyssi navratnost: vyroba a rozvod elektfiny, ¢innosti
v oblasti nemovitosti, ostatni ¢innosti

pramérna navratnost: zpracovatelsky primysl, kultura
nejnizsi navratnost: penéznictvi a pojiStovnictvi, ubytovani
nizka navratnost: firmy s celorepublikovou plisobnosti a se

sidlem mimo kraj (maloobchodni fetézce, telekomunikacni
firmy, banky apod.)

struktura navratnosti ma vliv i na vysledek dotaznikového
Setfeni, zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcité
velikostni skupiny (v&tSi organizace s celorepublikovou
pusobnosti) se na dotaznikovém Setfeni podilely méné

Navratnost dle jednotlivych okrest:

Pocet dotazniku [ks] Navratnost
Okres Odeslanych| Vracenych [%]
CL 263 166 63%
JN 213 187 88%
LB 387 299 77%
SM 186 152 82%
kraj 1049 804 77%

Dotaznikové setreni za rok 2018

’ P «
Navratnost dotaznik(i dle odvétvi v Libereckém kraji
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Pozn.: pocet dotaznik(i je dan poétem okresu, ve kterych firma plisobi, pokud tedy firma pusobi nap¥. v 5 okresech, je zapocétena 5x.
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Urad prace CR

Podil muzu a Zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Podil zaméstnanych muzu a zen dle sekci

CZ NACE a trid CZISCO

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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8 E) Struktura odvétvi dle vzdélani a tfid CZ ISCO
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Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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9 Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO

na celkovém poctu zaméstnancu
Urad prace CR

Celkem l. sektor Il. sektor
m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



10 Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO

na celkovém poctu zaméstnancu
Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
A RYBARSTVI ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO MQJCHU

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancti (viz vyse).

www.uradprace.cz



Ll Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO

na celkovém poctu zaméstnancu
Urad prace CR

SEKCE E — zASOBov{\Nivooou; , SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
CINNOSTI SOUVISEJICi S ODPADNIMI MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA
VODAMI, ODPADY A.SA MOTOROVYCH VOZIDE

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



12 Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO

na celkovém poctu zaméstnancu
Urad prace CR

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




13 Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO

na celkovém poctu zaméstnancu
Urad prace CR

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI

=

ZABEZPE(':ENI'\

(]
(-]

29%

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



14 Podily jednotlivych kategorii zaméstnanosti dle CZ ISCO

na celkovém poctu zaméstnancu
Urad prace CR

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1SS
W

PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




15

Urad prace CR

Ocekavana celkova zména pocétu zaméstnanct dle jednotlivych odvétvi
ekonomiky (12/2019 vuéi 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P —VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVi

SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

-100 -50 0 50 100 150 200 250 300

Otekdvana zména poftu zaméstnanct

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho
stavu zaméstnancu.

350

391

400

Potreba zvysSeni/snizeni stavu zaméstnancu dle odvétvi a dle CZISCO

Profese uvedené nejcastéji jako poptavané
(cZ 1sco)

Profese s nejcastéji uvddénym sniZenim poéta
(cz 1sco)

40
62
8
8
8

8

10

16 56
369
20
20
41

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

505

41
a1
44
a7
50
52 59 . 6

= 335-Pracovnici vefejné spravy v oblasti ...

821-Montazni d&lnici vjrobkd a zafizeni 821-Montazni délnici vyrobki a zaFizeni

= 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu... = 722-Kovéfi, nastrojafia pFibuzni pracov...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni u 816-Obsluha strojii na vyrobu potravina ...

u 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictwi ... = 932-Pomocni pracovnici ve vyrob&

= 814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovan... m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

322-Vgeobecné sestry a porodni asistentk... 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...

741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr... 432-Ukednici v logistice

722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov... 611-Zahradnici a péstitelé

= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic... = 754-Ostatni femesIni pracovnici a pracov...

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zameéstnavani cizincu v kraji

Struktura zaméstnanych cizinctl v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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Nejc¢astéji uvadéné staty pavodu cizinct (bez ob&anu Slovenska): Polsko, Ukrajina, Bulharsko, Bulharsko, Bulharsko.
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Podil organizaci uvadeé&jicich
zameéstnavani cizincG
v jednotlivych sektorech
ekonomiky
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I. sektor 11. sektor 1l. sektor Celkem

51%a

2626

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(se zohlednénim poétu zaméstnanci)

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVi

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




U

Urad prace CR

Nejéastéjsi profese agenturnich pracovniku

\t

4
"

= 821-MontaZni délnici vyrobki a zafizeni

814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobki z pryZe, p...
= 722-Kovéfi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni
B 962-Ostatni pomocni pracovnici
812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou Gpravu kov ...
834-Obsluha pojizdnych zafizeni
816-Obsluha strojii na vyrobu potravin a piibuznych vyrobkd
m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici

= Ostatni celkem

Agenturni pracovnici

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich agentruni pracovniky
(se zohlednénim poctu zaméstnanci)

1%
3%
[
/ e 4A,
8%

\ 1%

20

85%

3%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI{ VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV(

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

+ Ze srovnani poCtu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky a poc¢tu agenturnich pracovnika vyplyva
rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd mezi jednotlivymi odvétvimi.

www.uradprace.cz




18 Zastoupeni osob starsich 55 let

a osob se zdravotnim postizenim*®

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky postiZzenim
35% 39% 6% S7%
30% 59,
25%
5 22% % 3,9% 3,6%
20% 18%
15% 14% 3% 2.4%
10% 9% 2%
6% 1,0%
0
5% I 7% . 4% 1% 0,5% 0,2% . 0,5%
0% - - O% - | ] -
l. sektor 1. sektor . sektor Celkem l. sektor . sektor ll. sektor Celkem
m Podil zaméstnanch 55+ celkem m Podil zaméstnanc( v ddchodovém véku m Podil OZP celkem m Podil TZP

* Tuto Cast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



+ Vyuzivani zkracenych tvazki

Urad prace CR

Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené Podil muzu a zen na zkracenych Gvazcich
uvazky v jednotlivych sektorech ekonomiky 100%
100% 91% 90%
90% 84% 84% 80%

76% o
80% 70%
70% 60%
60% 50%
o 0%
(0]
30%
30% ”
20% 20%
10% 10%
0% 0%
. sektor Il. sektor lIl. sektor Celkem |. sektor II. sektor lll. sektor Celkem
m podil zameéstnavatelll se zkracenymi uvazky wmZeny m Muizi

www.uradprace.cz



20 Vyzkum a vyvoj

Urad prace CR

Podil zaméstnavatelu uvadéjicich Struktura zameéstnancu ve vyzkumu
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji v a vyvoji v jednotlivych sektorech
jednotlivych sektorech ekonomiky ekonomiky

25% 100%
oo 20% 80%
60%
15% 40%
o 11% 20%
0% 0%
59 3% l. sektor  Il. sektor lll. sektor  Celkem
0% 0% ] m Zaméstnanci bez VS vzdélani
l.sektor  Il. sektor IIl. sektor  Celkem ® Zaméstnanci s VS vzdélanim

www.uradprace.cz



21 Vyzkum a vyvoj, spoluprace se Skolami

Urad prace CR

Rozd&leni pracovnik(i ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi Neicastéjsi instituce se kterymi zaméstnavatelé uvedli spolupraci v ramei vyzkumu a vivoje: Podil zaméstnavatell uvadéjicich
S spolupraci se Skolami dle jednotlivych
PR + Ceske vysoké uceni technické v Praze . A
 osx = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL it et e sektor ekonomiky
1,1% Zejmena;
néne o o 287 o
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, Zejmena - Fakulta stojni 30% 40" 10 ofo 70"
15
PLYNU... = non Ta 2 0a °I
- Fakulta prirodovédné-humanitni a pedagogicka Fakulta dopran 25% N
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI - Fakulta strojni 20% \.1°'[° &1% oo
CINNOSTI . io véd Cesks ' A
Fakulta teci Akademie véd Ceske republiky 15% ofo ,
R o g
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE - Fakulta mechatronky, informa L 10%
A TECHNICKE ... , ) womelly * Vysoké uéeni technické Brmo ’ ol
- Ustav pro nanomaterialy 5% I I
= SEKCEP — VZDELAVANI + Univerzita Karlova Praha 0%
i . sektor II. sektor [Il. sektor Celkem
+ VUTS Liberec
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI v Zapadoceska univerzitav Plzni m Spoluprace s ucilisti
CINNOSTI
. i . spoluprace se stfednimi skolami
+Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze L
* Politechnika Wroclawska m spoluprace s vysokymi Skolami
. . i wew. . Stfedni vysoka
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . - . . c e v . . iy s . v v s , .
Skola Skola *Jedna sezejména o spolupraci pri: -+ poskytovani materialni pomoci; * umozneni exkurziv organizacich
Odborny vycvik a praxe 13% 20% 9% °* odborném vycviku, * provadéni analyz a mérenivzorki; ¢ podilenise na veletrzich a burzach
Spoluprace pfi Skolenich 2% 5% 5% skolemch;’ i * umozneni st:-m ., , prac?v s .
* poskytovani praxe * konzultace diplomovych praci * vytvareni Trainee programu atd.

Jind oblast spoluprace* 3% 5% 4%

www.uradprace.cz




“- E) Koncentrace odvétvi (ze zu€astnénych zameéstnavatelt)

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ-NACE

(pramérny pocet zaméstnanci v odvétvi,

37376
primérny pocet zaméstnancl v organizaci daného odvétvi) TR
PRUMYSL; 184
18688
KONCENTRACE ODVETVi
Nejvétsi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 392 2 SEKCEQ - ZDRAVOTNI
Nejme n§|’ N A SOCIALNI PECE; 186 \1‘
SEKCEJ - IN FOle\{IeCNI 35 E SEKCE P - VZDELAVAN(; 61
A KOMUNIKACNI CINNOSTI Y 4672 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
'g POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI;169
POCET ORGANIZACI V ODVETVI g -
Neju&tsi , g o o R0 el
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY 244 = CLLERLA L )
]
Nejmensi E ‘K Qsexcn-mvmmcrvi; 61
SEKCE K - PENEZNICTVI N SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI | .
v~ . 2 >8 1168 A REKREACNI CINNOSTI; 78
A POJISTOVNICTVI S . SEKCE A - ZEMEDELSTV,
‘ ' (° ) LESNICTVI A RYBARSTVI; 56

2 = ) = SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE .
POCET ZAMESTNANCU V ODVETVI A TECHNICKE EINNOSTI; 59 -

RS2 584 - SEKCE N - ADMINISTRATIVN{
Nejvétsi ] ) A PODPURNE CINNOSTI; 66
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

a 44876
PRUMYSL
Nejmensi 292 SEKCE S - OSTATNI

8 CINNOSTI; 91
105 »
V OBLASTI
146 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI; 47
SEKCE K - PENEZNICTVI
i
73
1,5 3 6 12 24 48 13 192

Pocet organizaci

www.uradprace.cz




23 E} Dotaznikové setreni za rok 2018

Urad prace CR shrnuti
. Setfeni v roce 2019 (data za rok 2018) bylo prvnim Setfenim realizovanym jednotné na celém tzemi CR.

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2019 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pfi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urCité nepfesnosti jak ze strany ne vzdy dostateCné presnych

formulaci v monitorovacim dotazniku, tak i ze strany zaméstnavatell (napf. zafazovani jednotlivych profesi do
prislusnych skupin CZ-1ISCO). Prezentované udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostate¢né
prfesneé situaci na trhu prace postihuijici.

. Vystupy byly kromé vySe zminénych zplUsobul vyuZiti uplatnény i pro lepSi nastaveni procesu dotaznikového
Setfeni a obsahové a formulacni zmény v dotazniku za ucelem zlepSeni vypovidaci hodnoty Setfeni v dalSich
obdobich.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:

. roCnich zprav o situaci na krajském trhu prace:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk

Ufad prace velmi dékuje vSem ziéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuté informace.

www.uradprace.cz
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24 E} Dotaznikové setreni za rok 2019

, - organizace
Urad prace CR g
. Zaméstnavatelé jsou kontaktovani s Zadosti o vyplnéni dotazniku e-mailem v pribéhu prosince 2018.
. Data jsou sbirana k 31. 12. 2019 a to na urovni okresu.
. Osloveno je cca 2700 zaméstnavatell (ij. cca 3200 dotazniku pfi zohlednéni vice pracovist zaméstnavatell
v jednotlivych okresech kraje).
. Dotaznikové Setfeni je dobrovolné, nicméné velmi potrebné.
. Zameéstnavatele prosime o navraceni pokud mozno co nejuplnéji vyplnénych dotaznikt nejlépe do 17. 1. 2020.
. Navraceni e-mailem na e-mailovou adresu pfislusného okresniho pracovisté Uradu prace CR (viz nize),
zde |ze ziskat i dalSi informace k dotaznikovému Setfeni.
. Navraceni ve formatu Microsoft Excel (*.xIsx, pfipadné *.xIs).
kontaktni osoba e-mail pro zaslani dotazniku telefonni Cislo
Ceska Lipa Mgr. Tatana Falcmanova| dotazniky.cl@uradprace.cz 950 108 427
Jablonec nad Nisou  [Mgr. Pavel Gol dotazniky.jn@uradprace.cz 950 120 457
Liberec Ing. Jitka Kuncova dotazniky.li@uradprace.cz 950 132 459
Semily Ing. Petra Valentova dotazniky.sm@uradprace.cz 950 160 438
. Predem Vam velmi dékujeme za spolupraci pri dotaznikovém sSetreni za rok 2019.

www.uradprace.cz
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