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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: K1

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zamestnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace

100% 100% # 100% 100% 100%
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15% N mcCL
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20% 20% 20% 20% 0%

10% - 10% 10% 10% 10%

0% 0% 0% 0% 0%

D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CL — Ceska Lipa, JN — Jablonec nad Nisou, LB — Liberec, SM — Semily, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky ) . e . i .
Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) . sektor 1930
1‘; 1?’/ 1‘; A - zeméd@lstvi, lesnictvi a rybafstvi 706
° B - téZba a dobyvani 1224
II. sektor 43 502
C - zpracovatelsky pramysl 40 194
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 376

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
or or vodami, odpady a sanacemi 1040
c 0 F - stavebnictvi 1892
34% IIl. sektor 36 870
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 4 050
Il sektor H - doprava a skladovéni 3072

41% - - . >

e C | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 166
539 49% J - informacdni a komunikacni ¢innosti 355
K - penéznictvi a pojistovnictvi 851
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 32
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1018
D N N - administrativni a podpUrné cinnosti 1222
2';3% 7 4 O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6163
4;, P - vzdélavani 8774
Q - zdravotni a socialni péce 9 600
| R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 1142
1% 1% S - ostatni €innosti 425

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. 82 302 zaméstnancy, tj. 55 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU za rok 2021 — predbé&zny udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2022 a to na urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje

90000 82302 70% 62%
80000 60% a9 55% 55%
70000 .
60000 >0 4%
50000 40%
40000 36528 30%
30000 .
20000 19758 13627 13409 o
& B BN

0 0%

CL JN LB SM Celkem CL JN LB SM Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

o L . o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Libereckém kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 913 subjekt,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 120% 271 300
tedy o 1 228 dotaznikd. 100% 100% 96%
100% ® 100% ) 91% [ ) ~ 2 250
® 929% ® 91%
‘ , . AN . ®39% o o ® 359 b
Navratnost: 85 %, tj. celkové 1 044 navracenych dotaznikd. 80% ’ B7% - ® 83y, 8% 9% 200
® 75% o —® 75% o
80% > 145 ® 69%
Vysoka navratnost: zdravotni a socidlni péce, vzdélavani, verejna sprava 60% 67% JE 150
a obrana 114
40% 78 - 100
Priimérna navratnost: doprava a skladovani, penéznictvi a pojistovnictvi,
zpracovatelsky priimysl 20% pm 75 3 20 19 25 22 20
7 7 B 7 " 13
s Ve s . v Vs . v ’ 0,
Nizka navratnost: velkoobchod a maloobchod, informacni a komunikacni 0% , N N N ) N N . . . 0
.. . , , v . QAR K . g Q&
¢innosti Q& N\*% NS \(}A P\ AN RO A I & &S
NP PPN NN SHEP NS I P I N S MRS
"§ O . & N A ‘éb Q VQ O% O (®) \2§ O ) Q ' O O
N S I S S S AN NP I N MR o AN
&Y S S &R S L F & K SN
& & & E U T NS S & & & S NI & &
s N O N ’ S QA A O < .
o O SSERS > & < X S
, . . . A R SR ¥ K QX < O S
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & /\3@ O,\/AO é\AO ¥ P @0 VO Qe\(“ /\\AO 8 NS A@V , §VV 0@“ A@V €@°
< ! Q7 O Q S R X W S
. L voo9 N\ CONEANNIRS S MRS R R VR
okres  oslovené navracené &% \@5’ Q?VV O%O o‘b& %@ S v N S Q@(& \é&‘? e‘Y% (&0 i
organizace  dotazniky S & & © 3 NN R N & & &
; % & Q;\& N cﬁ& %é, %@ K R S 0\,}
cL 205 181 & & <% <Q\/o & € N \L@O o
&L C <
IN 170 150 &9 & &9 & e
LB 359 290
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
SM 179 157

Pozn.: pocet dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 4 okresech, je zapodtena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2019: 148 900

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 70000
o 61000
. : 3 . e 90% ® 87% 60000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 55 %. 80% ® 2%
(o]
. . Ly L ) s 70% e 70% 50000
Vysoka reprezentativnost: téZba a dobyvéni; zdravotni a socidlni péce 60‘; = 66% 59% ’
() [ 4
o © -5ao@ 55% 40000
) o 43% A\ %% 30000
Priimérna reprezentativnost: vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla; 40% =
zasobovani vodou; vefejna sprava a obrana 30% e 29% °
g 1530 020000
0% 30% %6% et ® 24% 23900,1260011700 ® 27%
0
P . . 2.z 2q . P . 6300 7100 5300 10000
Nizka .reprezer.\tatl\l/nost. ubytovani, stravovani, pohostinstvi; ¢innosti v 10% 2400 1400 200 1900 3400 1800 1800 100}%4300 2400 1600
oblasti nemovitosti 0% Bu5% < 0
0
R I G P SNl QAL - & QTR
. e . . .. " . \- 2 RIS <> . S
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U & NS "\3& {Q§$ éoc’ @6\ Cg@ OV AV@ &v(’ %é <\C)c" \(}3’ <z°§§ Q\@ @V ,\Q‘</ %v(’ éo"’
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych é"é QOQ’ L\QQ‘ Qﬁ& f(}$ AQ,Q’ OOQ’ \yo L & JJ/\OA QOA Cz§ QOQ VOQ) /\/Q‘VV \'vwé Q‘S'& ,\‘oé
organizaci viibec nevyskytovala. /\'\‘\’ R \s &‘F AOQ 00\5‘ & v‘%{“ é&v \@Q O\\(" \gv V/\% @V S N c)o(’ é\v ,\V/\é
Y KW QY& © ' SEFCREIN S IR I MO GNP )
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru @Q’Q <</Q>/ v(,o VVQ\ A§ (_go%(’ 02\0 OQQY /\OAV @v(/ \é\* OQ’\' J%o“/ %/\QY \g é& Qo/\ ,/\,VQ’ O
(zdravotnictvi, vzdélavani, socialni péce, verejna sprava). ’\‘,‘/ é‘(/ ,\3‘3‘ Q\QQ’ OQ’O OQQ’ Q\,Q \gb* QQQ‘ s(f/\,% c;\\A v\\‘A ®\$\ A{% N \BQ§‘ ‘;Q%(’
YO TS P NN O & &
- - T & & & & SIS SN
Nejnizsi reprezentativnost je u ubytovani a pohostinstvi ¢i u firem z innosti é& Q@o Q/Q/ <</<<// @A c)‘& Q}(“ %(3,\ %% ()$ Q%o %g \{_(jv \éﬁv Q\,‘E
kolem informacnich technologii, kde funguje rada mensich firem, které S cgo%(’ Q@f \@0 & (;& <_<,<,\’ QQ' %{S—' & 8% *Si(/
nejsou Setrenim postihnuty. S 2% ggé“ (5)&@ ° %
Sekce B —velka reprezentativnost dana jednou organizaci (DIAMO, s.p.), Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
O‘V: 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%

. N\ N
ny . , . , sty SEIRCOIR O, e X\ IR PR 2 N > Y O
Vysoké: téZba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, @C\ OQ,*“ Qg)@ Qwé ,\\‘vo Q)é\ o‘fz~ 0@ ,\\é" JO%%O O@\ o“<\o @Cb ) \%% o“\e @‘?Q ‘ \é\q J0§° J(ﬁ%
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani, penéinictvi a pojistovnictvi RS ORI S SN S e ARSI SR MG
A\ VV \(,7% «@ p \$$ S o3 Qg O yg’ O\\ %Q/ V‘& Q*e ! / O ?.(' V'S
& & & 0‘0 R I A\ g e\% S N ¢ F X & S
s . Al ax sy . s & & OO 9 N RS JJ,\,e\(’ A & Q¥ &
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: téZba a dobyvani, stavebnictvi, W éé- A2 9 A@ \bo %Q\/ (;\V Jé\v <§<, 0/\ D Q qu S %VA &
vzdélavani, penéZnictvi a pojistovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny <<~}_(‘f/ &« %\Q OQ,O & (;&(J . @’\\ ®v° ‘Oéé Q\o‘< é&v é‘;) (590 W
2O !
D & ,*Q\O © &0 S S & R ®\$ & & \)@
Ky Q & Q = < N & S RQ
Q/ & ,A \)<5\ \,\ ‘;(' <</<J sk_(’((/ V‘Q O,A @\/
< G © . < S < N> ]
X PPV - . . RV , & < NN S
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich mnohdy vyrazné prevazuje jedno pohlavi. é& (;é‘ (;&éj Q@“ (;é‘ Q@“ ‘;f’ @3‘
S ) <
(—)

Vyrovnané zastoupeni je v oblasti informacnich technologii, profesnich a védeckych
¢innosti a v oblasti kulturnich a zdbavnich cinnosti. Obecné Zeny prevazuji zejména v
sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzU a Zen ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici
pramysl

Nizké: textilni primysl, ostatni zpracovatelsky priimysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké: textilni primysl, ostatni zpracovatelsky pramysl

Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl; R R R ) )
strojirensky pramysl & & & & &
& B B o o
& & (‘.‘\b o &
Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl 0\@ ¥ @4@ ) 00@

o 2o D T < B @
potravinarsky pramysl — 1 351; textilni pramysl — 1 286; \Sg‘* {\\'\,QJ\
drevozpracujici primysl - 392; papirensky pramysl— 1 186; @@" of;j"
polygraficky primysl - 82; chemicky primysl — 3 876; pramysl Q{’o
sklarsky a stavebnich hmot — 3 595; hutnicky a kovozpracuijici
pramysl — 4 703; elektrotechnicky primysl — 2 854; strojirensky B Muzi = Zeny

pramysl — 19 956; ostatni zpracovatelsky primys| - 913

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 100% . o 4% 3%
100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity
0,
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
()
50% e _ >0% 46%
B Stfedni s maturitou 40% 41%
40% 43% (odborné a vieobecné) ? 42% 48% 38% 34%
(o) 0,
30% 48% 33% B Vy33i odborné 30% laay S0% 45% 38%
20% 249
20% 21% ’ 30% 19% % 23%
H Vysokoskolské 10%
0% % % 0% 7% - 5% - - 5%
\. P ‘7\’ K B . \ A\ p (AR 1% ."(3’ ’\\ '\\
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem Cé ,*\} $ @5 (90 \CG QQy AV é"’é $O \(} « Cgo éo $§o R\l % $OL’ é(j
o S L § & O P RS SN S SS S S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R O @Q & $°’ & \2\0‘ 9*§ o‘bo J&'\Q {;\0 & /&cﬁ‘ éé’ L R O(,v Jé& /\é\
A\ ~ ~ {Q‘ S ) C v~ Q = < R\ QV‘ ’ S O =
Q7 & < R S\ NS SN T & &
RO N < [OJEIR\ SN SN VAR SNR\ ol &S
" . : . SN\ N I e 2 S SNy TS ES &0
Vysokoskolské: informacni a komunikacni Vyuceni s maturitou: doprava a skladovani; ;\& & VQ,OA OQ(" ooo Q}S’ V@” ol Oq‘? 0®0 \(J\\ & & ,vo O «F Aoe,gli" &
cinnosti; vzdélavani vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla & & & , S AR vv% 2 a\\A oS \3 SR Q}(’
& & x oSS & o
BY &8 & & %O F ¥ S & 0L & Q@* é_é’ &
Vyssi odborné: zdravotni a socialni péce; Vyuceni bez maturity: tézba a dobyvani; o %//\’ A‘a’ QQ,*/\ \\e <.§<‘5 &% éﬁ\ 0‘“ ,&" ° 0»/\0
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti administrativni a podplrné ¢innosti; *_(‘,o Q@“ é,(’ é’\' @o e f.f,& (&e’ \@oo Qf"
S = 39 <
& g &S & & RS
G)
Stfedni s maturitou: ¢innosti v oblasti Zakladni a bez vzdélani: zpracovatelsky W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
nemovitosti; penéznictvi a pojistovnictvi; préimysl; ubytovani, stravovani a W Vyuceni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
vefejna sprava a obrana pohostinstvi; velkoobchod a maloobchod W Vyssi odborné W Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

.
v

.f.* @! S r
k-‘ s z =" \" 2y 'v“"v' g

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




- E>
Urad prace CR

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

=
C

m 7akladni a bez vzdélani

¥
45%
52%
o O

-

Vyuceni bez maturity

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

B Vyuceni s maturitou ® Stredni s maturitou (odbomé a vieobecng)

2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH

) 3
® -
Q

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

29%

38%
‘ v 43%

38%

m VysSiodborné m VysokoSkolské

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

53%

46%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

Sekce B a L jsou reprezentovany jen nizkymi
jednotkami organizaci, vysledky této skupiny
tak nelze povazovat za zcela relevantni.

Vo

—4
o
. o

w

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

‘E

Celkové vysledky ovliviiuje vyrazny podil
zpracovatelského primyslu v
reprezentativnosti dotaznikového Setreni.

,\4\

Cw

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: papirensky pramysl; strojirensky primysl 100% ﬁ ‘
90%
80% ‘ i i l
Vyssi odborné: papirensky primysl 70%
60%
pramysl 40% >1% 50% 58% 41% 50% 9%
37% 43%

[v)
Stredni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky 50%
30% 47% 47%
Vyuceni s maturitou: polygraficky primysl; 20% e
(]
EE T
Vyuceni bez maturity: dfevozpracujici primysl; potravinarsky N N & N N N N
pramysl; textilni pramysl; pramysl skla¥sky a stavebnich hmot Q&@* Q&&* K\(\é‘ é\}&* Q&@* Q&&‘\ Q&@
' ' O s ' ' '
'\a@ Q\/o(\\ \.)I\\O '\C@ Q‘;@ \‘;@

2 2 Bl o P & e & N S Q & @
Zakladni a bez vzdélani: strojirensky pramysl; chemicky primysl; @4\‘\ 5@@ ‘ ?;;@ 0@7’ 6&5‘ ,éé\\ﬂ QO\\??‘
potravinarsky prlmysl; papirensky primysl oy ‘K{;@ Ny \eg £ 490

o W Q X
3> & &
N\ & o’
N S
Q‘\

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 32,8% Jo
/\
30% 40% %
24,1% o
25% - 35% 2 o o
20,0% \ o ,‘ig\" \ g AP 02
20% 9 30% &° v S° oo Jo v
16,0% & s 8 K> " o
15% 25% v v
10% o Lg\o
6,2% 5,1% 3.3% 20% S K Ch
5% 1,7% 1= N ~
0% 15% \90\° \ \ \
o %00 qge cgc
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% \ At o \ o
=° ol STl e e g do bl gel g
% A
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku 5% ’13\0 > ,\,°\° \3\0 Q°\° > 'ﬁ\o
0%
RS QA RNCIIPN) S QLSS 8 L ¢ N &
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ V@ N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ §O A\éé w@v é’\q% @&vc, &
v , :\ '.:\ B < <(/ L IJ
v odvétvich: R vQO c}'@Q & ééo"’ «VQ’ Q\OQ (_)@? 0‘2‘0% ) &\9 \J\%O &\o /\%‘3‘ gj’ L (® OOV\’ vqio &
X &S R R ¥ F & o S QF v
Q7 X & ¢ Q . gy YR Nl
G AN O\ AR S X F S AR S
s as ] o " SN AR\ S T SIS RS & W &P & Qo O
Nejvy$si: tézba a dobyvani; profesni, Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreaéni é& & AO<><Q 4000 & & & N %0@0 \(/“ ®” &&“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
% / . ;v . v, . vz 17 . N\ \
védecké a technické ¢innosti ¢innosti; vzdélavani v,’\? (;35“ &L q& D & > /\@A N <0 O/\\ N /\\Aé oF S /\0@ &
’ Q SIS AN o < AR
< ®) C C X & K W9 Vv
& © & F &S &L & & & %’\@
F K ¥ S ™ Ty & ¥ &
R & S I A5 IR ¥ ©
Nejnizsi: informadni a komunikaéni Nejnizi: penéZnictvi a pojistovnictvi; <Q<>/ & o N & > Q@” $,v QO &
. vy - . ., Sy . \
technologie; penéznictvi a informacni a komunikacni technologie; é&(’ (_5& Qé% & ‘;& ° Q@ﬁ“ (;(;é“
pojistovnictvi; ubytovani, stravovani a ubytovani, stravovani a pohostinstvi °
pohostinstvi Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: potravinarsky pramysl; dfevozpracujici primysl 30% "
2
olo
25% r\’o\o » \ f1,°\° NS Aol°
s L S o $©° v v
Nizké: chemicky primysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; >
strojirensky pramysl 20% oo
<§\° oo '\'
N > \
0, o\o
15% N2
, - . "y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: "
“ oo
olo olo ™
, U 5% 5 > > o £ 4 £ s ‘
Vysoké: potravinarsky prémysl N v N
0%
S S S S ) ) * S S ) S
ny o L & & S & & & S & & & &
Nizké: polygraficky pramysl; strojirensky pramysl < L & < < < N S & < <
W@ < < W< q WQ $ < q q W<
N A RS o) & & <‘ 2 N S e
R ’& » o O RS 0 N (&) S S
2 F o N &8 & & & & N ¢
& 2 & N < & <@ @ & & &
a R R o & < a2 <& D) &
& © q o N © O EN L
< g < S © Ay &
S \"2;\ W Q}Q’ N
8 N &
A° & 2
S S &
b@ \Q&
<
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6% 5,5% oo
45% >
5%
’ 40%
0 3,7% olo
8% o 35% i
3% 2 1% 30%
2% 25%
LO% 20%
0, 0,
1% 0,3% 0,1% 0,5% 15; N’g\o
0 (] S
0% olo QO\
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% e A Jo S e
S
A T A SR S N P A
9 o o o o v v v oo
Podil OZP celkem  m Podil TZP R UL L N\ R\ e S S° S st s®
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim - S ; . N . N N N N N N, N N N
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & o‘é &L & & P é\\é N & ¢ & N & N & S
SO A QN ISR SN SN LN O ® & L < S & & ©
W E S & QRS S K e AV
R -~ . N -~ . My & 5 R RN L ¥ SEPAS
Nejvyssi: ostatni ¢innosti; Nejvyssi: ostatni ¢innosti, %é\ ,33‘5’ &\% &é‘ s &S W N @*y S vé\\ (J@V OQQ° & & v@ &
administrativni a podptrné ¢innosti administrativni a podpUrné ¢innosti é@ & v(,0 400 A000 & @V\' QQQ“ AOAV ~L—°® $\(J\“ & R o & S v (59"’
T @S T F QOO Q S
. 2% A (®) W Q Q X <\ %) & D Q v Q 3 &
LA EPTAGIRC R\ F S S &L E NS VL
s vws . S v s vvs vy 2 v o & 9 \s & S Y S 5
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvetvg@@ <§—é' OQ}? C)OQ)O OOQ;(’ & A@\\ &v %%,Q Joeé QQOQ \/\Q“ S & ;Lp
technologie ¥ E A & S € & &N E & &8
Q/ <<// ’A OQ;\ \,\ c§<' Qé_/ & § A é(/%
&S © & I N
P . ] . . NI & & & RS
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim § & &9 &K

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y L. .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: papirensky priimysl; drevozpracujici pramysl 12% ,\,\‘3\°
10%

Nizké: strojirensky pramysl

8%

6%

N .
| ¥
. N , o 4% slo S5° g
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: Kl S A S do >
3 v

2% e
Vysoké: papirensky primysl N NS S® NS S® g N Ny se S*

0%

> > > > > > & > > > >
S S o D D D S & N N N
f A \vAFET H A 7 ° \ \ \ \ \ \ A \\ \\ N\ \
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu W< 'R 'R W< W W O 'R R R \R
K{}’g\ "0\0 \)I\\Q (\‘9 \\(\’@ '\Cﬁ éo(\ \;\\O \(\F\ (\é’g\ \"\’P\
@\.\@?’ & xQ@o R < & &e@ & «,Q@Q Q,C‘\(\ 58 O\\%'Q/
& oS 2 $ ) (}F’b S \&o’“ &8 &
< S \Sgs ‘*Q;* o {\\xQ
N & %
< & S

Nejvyssi zastoupeni OZP a TZP je v Libereckém kraji v papirenském & <

pramyslu. ] ]
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 6% 8% 7% pracovnici oo
90% 0 80%
° 5% 8 - Obsluha strojdi a zafizent, 70%
80% o 2 montéfi 60%
? 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 50% 40%
60% ) W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° 16% 10% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10% L
prodeji 0%-7—_-—-__-- - == I == T - =
9 . .o R o R o ot R - Yo .o -
40% 15% m 4 - Utednici (a administrativni «A’\‘: AV%\ O AOQ > éA\ \s AV@ ’é\v “(§\ C\A\ Vé\ d& s & AV‘%\ & é\v O<°/\\
30% pracovnici) $\Q OQ;\ Qp® <2~O’\/ o Qbé\ Q)szo $ OQV é\%v Ae\ O%\/ A<(/Q“’ é\* OQ)QY ) Q'y \/é\q ' Q)@ ) \%%
B 3 - Techni&ti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 O %@Q Q)VV‘ A%\ &§ %OO (_}3’? /\ng 0®0 \\c,o (_3\4 N \(;\Q" W O O(}V ‘\:\y &é\b
20% 6% (a niz8i zdravotnicti) f_)“ {//\3; \?,@’ .*QO OQ,O <<(° & Avv é\‘:_) ,\y* N $$O O“Q/ 0®\$ QQ~§ 5 '\VL) &\5% O(_,}V
Y ; ., &
10% 0 e 2 - Specialisté (védecti a odborni %QQ’ Q)/« (/oQ Q/A v Q,@Q (&6 g N ?gﬁ (JA\ \//0 @Q %v é{’ (;(,\Ec’ QO/& \g)\’ <<,(°'
’ 5% 4% ? dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" A \L(‘,o <(,<<,/ S (—)QE © 0%'\ & (:,/\/e\ %% \@Q \@o <</<<> QQY &QJ Q}Q
0% 2% 8% 3% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v S ((/(j & é(,‘é" %(jc\b (,\ \$< Q<<§ S OA 0//\/ & °
\ .
I.sektor  Il. sektor Ill. sektor ~ Celkem & é&(' % & \@v \@} é_é’ Q@"
% ) )

Sekce A Sekce B SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

N e e 6-37% 8-36% 8-52% 7-45% 8-37% 3-25% 5-60% 8-33% 5-76% 4-71% 3-50% 3-81% 3-30% 9-41% 3-36% 2-64% 3-38% 2-22% 9-46%
3-17% 7-21% 7-15% 3-33% 9-16% 8-25% 4-11% 4-27% 3-13% 3-17% 2-38% 1-9% 2-23% 5-20% 4-28% 5-13% 2-22% 4-22% 4-17%
9-4% 1-1% 5-1% 5-0% 2-3% 6-1% 7 -0% 1-2% 6-0% 7-0% 7-0% 7-0% 5-0% 1-1% 8-1% 8-0% 8-1% 1-3% 8-1%

5-13% 6-0% 6-0% 6-0% 5-2% 5-1% 6-0% 6-0% 7-0% 8-0% 8-0% 8-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 8-2% 6-0%

www.uradprace.cz

vy



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

8% ' 5% 6% . %
7% ' 6% 5 B o
14% 1 7%+
5%
27% .

34%
s 3
- 47% —
50% 54% 8%
19%

7%

14%
o
4‘ 11%
17%

b

4

29% 23%
36%
4%

-

15%

10%
16%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

e

13 %

-

19%
"S% 13%
‘ 9%
35% 42% 48%
52% I
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

“4%'

b/

9% 7%

33%
47%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

&
-

38%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

i
£t

,
=,
&

.| @

Jo [

=

64%
73%
21%
17%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

17%

47%

5:::\
4 . ./

1%39%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy3si zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-335% 9-241% 1-18% 6-0,0% 100%
textilni primysl 8-51,4% 9-147% 5-15% 6-0,0% 90%
0
dfevozpracujici prdimysl  8-37,2% 7-265% 5-00% 6-0,0% 20% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
papirensky primysl 9-345% 8-333% 1-14% 6-00% ’
PR 70% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi
polygraficky pramysl 8-439% 4-20,7% 5-00% 6-0,0% ’
0,
chemicky primysl 8-51,7% 7-16,7% 5-05% 6-0,0% 60% 7 - Remeslnici a opravafi

50%

RSl SIETE) 8 8-361% 7-270% 5-12% 6-0,5%

stavebnich hmot 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

L, L, a rybarstvi
hutnicky a kovozpracuijici

pramysl 8-468% 7-189% 5-09% 6-0,0% 30% M 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
elektrotechnicky pramysl 8-52,6% 7-12,8% 5-02% 6-0,0% 20% I a4 Grednic (s admimstratint pracounic)
strojirensky pramysl 8-588% 3-14,1% 5-01% 6-0,0% 10%

ostatni zpracovatelsky 0% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
p° Y 8-304% 7-215% 2-23% 6-0,0% N N N N N N N A N N zdravotnicti)
pramysl ® S S S S S S S S S
& & & & & © ¢ © & & & i o
‘ Q& ‘ Q&‘\’ . Q@ ' Q‘x‘\" ‘ Q&\’ Qk° & . Qk° . Q@ ‘ Q«\’ ‘ Q“\) 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
J@’g\ *‘_&Q\ \;\\0 (\%P\ & \CP\ éoo\ \;\\,0 \C@ (\%l:\ \{;l-* pracovnici)
2 @ N C Q 2
& Q > @ Q@ <& > > AQ W& X
(bA\ * xl\ R W CQQ’ . q,"& le\ & ,\0\\ (Io@ 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
§ & AR RO e
> \b’é ‘A'b\b a@ \’\,
N 5 3
SRS &
& N

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni, Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

7. Remeslinici a opravafi
Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounici ve sluzbich a prodeji [ EEEE
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 40 415 muzl

a 41 887 zen. 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Nejvétsi podil Zen je mezi uredniky a to zejména v penéznictvi a pojistovnictvi;
informacnich a komunikacnich ¢innostech a ve vzdélavani. Vysoké zastoupeni
Zen je pak také v oblasti sluzeb a prodeje.

2. Specialisté

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

Nej\(ets'l zas'f?l,lvpenl mEJ%UJe mezi rer,nesltllkya opravar| a tlo b?vz r?zllsem , do do do o do do o o g do do
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzli ve stavebnictvi a téZbé. Vysoky OO A H ® & & X & ,\90
podil muzi je i ve skupiné obsluha stroji a zafizeni a to opét ve vsech

odvétvich. B Muzi M Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: o 10%
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: sdruzeni politickych stran a 60%
sektor cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%
B Muii
Nizké: sdruZeni politickych stran a Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
cirkvi; verejny sektor sektor
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

100% 3
Vysokoskolské: verejny sektor/smisené Vyuceni s maturitou: smiSené 90%
vlastnictvi vlastnictvi/soukromy sektor 80%
70%
Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi; 50%
smiSené vlastnictvi/verejny sektor 40% " .
Zékladni a bez vzd&lani: sdruzent 30% % 42% 33%

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

Vyssi odborné: verejny
sektor/druZstevni vlastnictvi; smisené
vlastnictvi

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Stfedni s maturitou: verejny

. C S . Vyugeni b turit
sektor/smisené vlastnictvi politickych stran a cirkvi; soukromé 20% yucent bez maturty
o o g 2 Bl 19%
vlastnictvi/verejny sektor 10%
s % % - = zakladnia bez vzdelant
0%

Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: sdruzeni politickych stran a

cirkvi 100%
6% 8% 6%

Obsluha stroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi 90% 4% 1% 18%

80% #6%
b4 7. s Ve v 7 . ’ o
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi ) » i -

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

18%
20% 44% 24% °
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druZstevni vlastnictvi 3
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
33%

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

0,
10
60% #
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: sdruzeni politickych stran a cirkvi 50%
13%
v 7. v ’ . ’ 40%
Ufednici: druzstevni vlastnictvi
30%
Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor
0,
20% 31%
Specialisté: verejny sektor 10% 13%
5%

Ridici pracovnici: druzstevni vlastnictvi Soukromé  Vefejny sektor ~ Druistevni  Polit. strany, Smisené
cirkve

www.uradprace.cz




33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% 9
) ’ 100% 4% 10% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
188;) 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
A o 17% 8 - Obsluha stroju a zatizeni,
80% 80% 80% 37% 23% montéfi
70% 70% B Vy33i odborné 70% 8% 7 - Remeslnici a opravafi
9%
60% 60% Lo ) 60% . W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
0 W Stredni s maturitou 10% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusba ::
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 33% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? 33% o . ° pracovnici)
10% 20% 32% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
o 20% (a niz8i zdravotnicti)
0% 10% - 10% 17% SR ,
, , s, 11% 2 - Specialisté (védecti a odborni
. . ) W Zakladnia b dél
250 a vice 50-249 25-49 0% - _ ardadni a bez vzdetant 0% 2% 3% 5% dusevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve stredné velkych organizacich mirné prevazuji Zeny — vliv velkého podilu vzdélavacich instituci a podnik( z oblasti sluzeb a obchodu, kde Zeny prevazuiji.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vysokoskolského a stfedniho vzdélani s maturitou, a rtst zakladniho vzdélani a vyuceni bez maturity

. U velkych organizaci — vysoky podil obsluhy stroji a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského prlimyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistda urednika.

* U vétsSich podnika vyssi podil lidi se zakladnim vzdélanim a vyucenim.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 56% 70% 67% 67%
()
50% 42% 60% 58% — 55%
° % 51%
40% . 50%
0 33% 50% 48%
30% 5 40% .
22% 40% 8% 35%
20% 34% ’
10% . 30% 25% 25%
21% 20% .,
0% 20% 18% 17%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
0%
e ) vns , . . v R I . R O o QR Q R NN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: 6\4\ ,@V% n\)@\c’ N (_)0\5 $\(’} & Oq‘§ \g—ﬁ\ eo"’ @é & éo"’ & @V$ \Q‘v(’ e0"’ %O%
N\ QL Q SRR QD (SR QLS NN SLS eS
FIFTITEIFI T EIFT ST F S
Vyssi: Doprava a skladovani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; zpracovatelsky c/)\@‘ {,/\3,? ,\@‘? Qg& 0;0* ((f) OQ;(“ @v " e\&/ VQ\ & ‘k Q&%‘? %Q/ R § Q&v(’ a¥
( R N\ N 2 PO N © > Q’ ¢S & U0
pramys %@& &2 © L &N QOQ% Qo“v \@@ ) $\<§A g&% S v\}o & N & &
V‘A/ (;(/\E ,/\iﬂ\ Q»O/\/ 3 ve\ \2\00?“ ((/‘2\, é&v ) é\v <<§<<’,\/ @é‘ «\Q QQ‘§ /\/% @% é"%
Nizsi: vzdélavani; verejna sprava a obrana; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi @5(50 *_é,(’ Q)VV O%O oQ’(J (;a@ v%\ Qv(’ %,Q Qp“ \(;\Q? %V% &o \‘v
S & & S S & & & SR & &
e & & g NS >SS
S« o NN & O o
Q}(J cﬁ("k— (_,<<’ (5(,\ <<>L‘(J S %(5" Q}Q <(/Q~
S CJQ} S <,§</ [3) (;(,\LSJ

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych
sektorech ekonomiky

20%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

23% 23%

Celkem

1. sektor Ill. sektor

I. sektor

B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci

* Mezi cizinci pfevazuji cizinci ze zemi mimo EU. Jde o vliv pfedevsim
zpracovatelského primyslu a stavebnictvi. V drtivé vétsiné jde o obcany
Ukrajiny

* Obcané Slovenska tvofi vyznamné zastoupeni zejména v terciarnim sektoru a
to v téch oblastech, kde je vyzadovano vyssi vzdélani (védecké a profesni
¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, zdravotnictvi). Nejméné pak
jsou zastoupeni v oblasti zpracovatelského primyslu (sekundarni sektor). {Sﬁv

* Obcané EU mimo Slovensko jsou nejvice zastoupeni v oblasti administrativy‘%
podpurnych ¢innosti. Tady se patrné jedna o vyrazni podil ob¢ant Polska, které
zameéstnavaji agentury prace v primyslovych podnicich v Liberci.

* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina, Polsko, a
s vyraznym odstupem Bulharsko, Rumunsko, Némecko, Mongolsko.

2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle puvodu cizinct

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o

14%

59%

24%

13%

&
%(J

29%

: I

18%

S N
K A

23%

R > & q&&
& RIS e
% > & O
~ QD
A\ O é
S 2 & &
OGN o
&5’ ‘ o &
S &S &
v &
<
(¢
NS
& A'&O
Ve
O 153.ﬁ(em uve
Q,éJ ‘o‘é" cizincl
(.)

B Ostatni cizinci

M Obcané SR Obcané EU mimo SR

www.uradprace.cz




36

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Obcané SR

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanych cizinc(
dle vlastnictvi organizace

16%
100%

23%
Polit.

strany,

Soukromé Verejny Druistevni
cirkve

Smisené
sektor

Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil organizacich uvadéjicich
zaméstndvani cizincl
dle vlastnictvi organizace

100%

52%

28%

2 N N < 2
o O R
QI ¢ F
O & 2GS S N
) '* \)'\/ Q “)((\
Q& Q S
5> Q >
A N
@ o
&
]

Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.
Velké organizace zaméstnavaji nejvice cizince mimo EU. Rozdily v tomto sméru ovSsem nejsou markantni.
Mensi organizace zaméstndvaji vyraznéjsi podil ob¢an( Slovenska.
Nejvétsi podil organizaci zaméstnavajici cizince najdeme ve smiSeném vlastnictvi a v soukromém sektoru (vice jak 50 %).

www.uradprace.cz

Struktura zaméstnanych
cizincl
dle velikosti organizace

60% I I
50%
22%

40% 2%

8 . . .

20%
50-249 25-49

100%
90%
80%
70%

0%

250 a vice

B Obcané SR 1 Obcdané EU mimo SR M Ostatni cizinci

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil organizacich uvadéjicich
zaméstndvani cizincl
dle velikosti organizace

91%

46%

25%

250 a vice 50-249 25-49



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
(bez zohlednéni pottu cizincii v organizaci) ( hledn&ni “tU cizingd izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zz | u cizincli v izaci .
p g se zohlednénim poctu cizincll v organizaci SEKCE B - TESBA A DOBVVAN
2% 2% 19 = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
9% 10% % 2% e N
u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

\ 5%

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

84% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

3%

4%

2%

6%

4%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili ze 47 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinct
vSak z 84 procent. Dale pak v oblasti zdravotni a socidlni péce.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - v d - r r L ard r v r r r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100% 89% 87% 110% 009 100% 100% 100%
90% - 83% 100% 92% 92% 94%
80% : 9 85%
’ 90% 82% 82%
70% 80% 73%
60% 70% 66% . 67%
50% o2 60%
0,
40% 60% 50% 52%
30% 50%
20% 40%
10% 30% 25%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
» Zkracené Uvazky vyuZivaji nejméné zaméstnavatelé v sekunddrnim sektoru S o : , DR QD RN T S ZRNEN SN
ace yvy J .J’ € C\A\ @@ @@ S & & $o‘° & $o°’ @g R & $o‘° $%
(zejména v oblasti stavebnictvi a tézby). s Q@ > (;\\5 <§ Q0 VQO S S o@ SRS S S S
* Nejvyssi podil zkrdcenych tvazku je pak v primarnim sektoru ekonomiky. A"& vvo o &\@‘J@%O (;\v“ 0 vcsg’ & ;@\ & & o\)@“ &3 /@Q %OOV é&\ V,\e\
 Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva 5§ 2 A\é& Qg&“ 0\3‘(’ < VOOQ’ Q}@ @\‘? \)e\% A'\VQ %C@ S & @3 N Q@f" &
zavislost mezi vyuZivanim zkracenych Gvazkd a podilu Zen na zaméstnanosti m@\‘“ & @00 @00 & & v@? £ O O %@é L é\vq W & @0 éx‘; @J’
AP . L sy o L N . . P N '
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci o & (’,’\3 &L 04@ Oxoo &2 & Ny Q@‘“ <é§\ Qy/\\“ S Q @v“ K
uvadéjicich vyuZivani zkrdcenych Gvazkd. {_)és’ Q@“ SO & § & ROUSSRRARS & 5 & &
¢ & 4y N O & & v N & &
/A N\ 0%* \é & Q/@ Y N 0\:\
& & & F & & <«
S
&9 & < & &8 éé_&
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

” - r w O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
0
B Muzi ®mZeny 0%
N @ R g
N ol ‘o ‘9 & ‘o ‘o
\C'\ OQ;*AV Qp Q\‘,\% ,\\")O (8)@0 .6% QOAv ,_')\\éo 4\$$O Q$(I @CL_ J\éeo A\%V\ \Y%V’\,é\cfo J\ééo 4\$$0
* Ve viech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkracenych uvazcich SR & §0°’ IR S SN e R V.QO & S
Z g . T - .y A » S C S '
vyraznym zpusobem prevazuji zeny. Vyjimku tvofi odvétvi &’,\ /@‘9} @& \&\ 0.‘0 & C>o‘2’ vyv é\vq 0@@ ,\VQ & Q<z° &é éo/ é\;) Q@fy Oé\v
stavebnictvi. e &S YN & L W©° QSRS
P T T TS T T T T
 Zeny nejvice ve struktufe pracovnikd se zkracenymi uvazkyprevazunv\} & NV \;9 Og@ d\oo &S &’\V Q@‘v <<<5’$‘é§ (_3@ A9 & &
(/ N \al \ o
tercidlnim sektoru, konkrétné v penéznictvi; velkoobchodé a &8 (;oé& QO%V ,\po‘b %oo“’ B o“@ O@“ < & \é\é\ J&g Q@O @\?
. , » . o R %
maloobchodé; profesnich, védeckych a technickych cinnostech. 0,“ %%,x & \)Q,*’\ \,\% & éﬁ\ \}0‘v O,*‘“ ° @C\\)
q v . s . . , T s o . <, 3% N .
* V oblasti verejné spravy nejsou tyto rozdily pfilis veliké. & o3 N© ¥y & <
jné spravy nejsou ty yp &g e & &S &
(9

B Muzi ®Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 100% 100% 95%
80% 90% 90% 86%
70% 92% 92% 80% 80% 75%
60% 70% 70%
50% 0% 88% 60% 60%
40% 50% 50%
30% 40% 40%
30% 30%
20% 80% —5%
10% ° 20% 20%
0% 10% . 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 0% 0%
sektor strany, 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve 70% 5
L Soukromé Verejny Druistevni Polit. strany, B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe o néco méne.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a vefejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna mensim statistickym vzorkem.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

e - i - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Ufad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
. v s 7 s s o s ’ Z- v ’ 7 ’ ’ v ’ Z ’ ’ v v ’ ,
MeziroCni srovnani pokryti sektori dotaznikovym Meziro€ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setrenim (roky 2020, 2021
Setfenim (roky 2020 a 2021) & & 110% o 50000
110% S o6 90000 : R
100% 20000 100% s 45000
0, o)
gg; 70000 905’ ' o 8% onee
o 60000 80% T 35000
70% 70% F? ?’
60% 50000 59% 73% 30000
9 9 60% 52%
50% 51% @ 40000 2N ook 61% ] 25000
40% 49% 30000 50% - 38% 43% ® 47% () g
30% 20000 40% | 29% - A 31%
20% S 30% e 3092% 5.22% 26% @ 2455
10% '\% '\9 10000 ZOly 27; (') @) 59 20% ,16 ]ioo b‘b‘é»
0% 0 ’ 5 S ”;\q”%“bt&g ’Q?«m 2 o VIS 2'3%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% P> Do BT VD ,\%@5«) B R 9 S S
s 2020 = 2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% e — T ‘ ~ _— O e
» Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektor(i a odvétvi ekonomiky \(,\A\ Q;@V .,0@\ é@) \(_)0\5 @cf\ OQQ? Ny /\\é—i\ So% @\é <<\o“’ \C@ $O‘° A\%&
dotaznikovym $etfenim jsou zahrnuty véechny dotazniky obdrZzené v obou @')é v00 @QQ“ éxfz $O°§\ /\@Q’ Q\oo" e)&o & Jé\t\ & 8 %Cﬁ ééo L
dvou srovnavanych letech. S %&V &7 Qc\‘* PR X & ,\VQO e\‘&) VQO\ 4\\% {&\;\ N %v&‘ 2
v Vs v / ong / v 0 XKV \ R
* Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, avsak ne jiz v roce 3“0% Q,//\ (Jo“vo‘& 0000 <§'° @v\/ OQ? §§ 0@0 6\*\ O%\y @é’ VQOQ V0‘2’ é&(’ S
2021, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i A Q@“ /\3@ O’\? é’\* ° OQV Q\Q & ,\S {5\,*\ K é\‘“ /\\@\ Q‘?@ /\9@ ™
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. (53 ° é/c’ S S %Ov %d\ Q@, ‘ é\? @V& /Q&J §o O<<‘<(7 & 'v('? %o»’ S
Pfedevsim se podaf¥ilo oslovit Fadu firem s celorepublikovou pGsobnosti, < & A,&O ,\/\;:O &O e /\OAV & @5‘ © N & @\%\(’ {gﬁo\e (;&(J Qﬁ
které nam za Liberecky kraj v minulosti dotazniky nezaslaly. o %«,’ o’& 35\ \,\é & (_539% \L_év ® o’A Q@"
* Vzorky z obou let se prekryvaji z 85 % (stejné dotazniky ze stejnych okresu). %\&“ é&(’ @0 *_(jo\’ 43559 ¥ éﬁf Q@" 2
* Mezirocné se podafrilo opét dosdahnout reprezentativnosti presahujici 50 %. ° X % T
s 2020 e 2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2021

! n - " w Ve V4 I V w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomiky o A
S 140% D 128,2% 45000
102,9% A0 Do
110% 99,3% 99,8% : 80000 130% 5l o0 116,8% 40000
100% 120% 101,8% 103,0% : - 108,9% 103,3%103,0%105,1%103,4%
90% 110% 98,7% 99,6% 99,7% 8%99,59 103 97:0% 99,9% 103,3%103, A% 35000
80% N 60000 100% 89,9%
; S 90% 30000
70% o v %
60% P 80% 25000
& 40000 70%
50% S 60% 20000
40% 50%
Do I 15000
v - o ot O 10000
0 Ne q;))'\’ 30% (9\,0)“ z\'\«,\'\,
10% NN 20% D Qoo (S %, o RV S
0% 0 109 SN B G S -”% Do P gy I S SR @ 5000
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 0% . ' . . . —— 0
w2020 2021 meziro&ni zména I R v KA QR T R RN
ST TP LT FEEEF G E S
) i -~ . . y SO Y AT R ; N B <&
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty . @')é voo @QQ‘ ®? éO") /\@% »OO (g@ QyAOJéO \(;\O S o (gﬁg L L A/\’Q% O\?” QS’@ é\(’
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. <;\“ ‘JJ,&V ,\&’ Q@} j@é « i) K \ .\‘é\ &v(’ Q\ (;\ﬁ ,%v/\ Aé\v VV‘ R é\v 4\\?
* Nejvy$si meziroéni nardst zaméstnanosti byl zaznamenan v oblasti ,&J%” %,’\Q’ NS & Qoo‘ & & qu“ OQ'@ Q\)% ,\q‘\v Ny QQ,Ck“ QY/\\ & Q}*é’ o’\é\.qﬁ %,O
zasobovani vodou a ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a ,\39 & quc O,\/AO S S OQ)C?‘ P Sb{\ v@ J%@(’ s © ¥ \@4\ R & @'\Y é&
: SN ' o° R WK S S & W C S
sanacemi. ¥ ¢ VP O X VLTSS g OIS
e : C “ o NIPROAIFASIRONEE R O R
* Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenaly firmy v oblasti pojiStovnictvi a 6535’ Q@" OQ;V‘ %o‘bo 6,*% < Q/é& @\v %y o QQ@ §VO$V %(joo &
bankovnictvi. R\ & ° \$<O (;2}(' & S Q@' & & C&QJ Zména poctu 148 osob
& < , NSNS S . ¢ zaméstnancd
(&O \@5’ K é‘y\ & C)Q% (&O 8% 20 nejvétsich organizaci*
(,)‘Q«F % & o ajejich podil na pottu 29 gog
s 2020 = 2021 meziro¢ni zména zaméstnancl !

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
Vyuceni bez maturity 20%
80%
B Vyuceni s maturitou
70%
B Stredni s maturitou 60%

100%
90%
80%
70%
60%

i 6'4

50% | Vy33i odborné 50%
40% 1,2 m Vysokoskolské 40% iy
30% 1,0 0,9 30% - 18 190 T2
20% o 20% »
o OE 02 v 08 oa o B mm
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N N N . N\ N N . Q
R\ '§ S S S Q Q ’?*% 1 \ «A & - @ & A &
& S N§ SOOI AV % 4 {\ \Q’ 5‘2* SO & E®
L e o S & & T & L & PO L ¢ @é S & & »© & &
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v o N %g\ Qb*‘ éo &¥ »00 & QD \\é\ sg“ &g v &
. 7 ’ ’ . z 7 .. v ?‘ K v‘ O P 1, | 4 ‘9 !
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ /\Q‘}’ @/\‘0” &é\ \5‘0 & \S Vv S 2 § Cgov @\V Q@“ (53 @V \\@V o‘;\v
wis s vz s . vy g, v . v s P . 3 C \ S .
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %@‘9 & \}(,0 AOQ K P é& &OQ S O & @c’,\“ " &&Q’ /\Qy’\ S > 40* 40/\ ,\'/@V &s
S vy . , 9 Q p : LS ¥ Al
projevily az v delSim ¢asovém obdobi. vﬂ’ & ;\SQ“ <{xo“' A‘@\ OoQ> RN N <§é\f S @e\‘ @\e\" Sgg' x& N &
v . v, e v o v N K .
* 0O néco malo v mezirocnim srovnani ubylo zaméstnancu s vyucenim. Q@“ \@5’ %vv OQ,O A&L & & ®\>° %,Q Joéé Q%0“ © <</0' (&0 S
o S, y - . g o . < & . /
* Zminit je tfeba i vliv uréitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. oy &gy &0 $<0 Q@“ < %@ & é(;k(’ & &
q AR q / o s v q vs ; 7 A\ ** ét|é =
* Vsekci administrativni a podparné ¢innosti (kam patfi také agentury O &© & O ° & & & & i Sve'f'e S'OUPCGW
B oy , N o , , N & & & S ) predchozi rok, tmavsi
prace), klesl meziro¢né podil zaméstnancl se zakladnim vzdélanim o 9,5 &9 & o
% sloupce - aktudlni rok
0. zména uvedenav p. b.
m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B M Vyssiodborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

2021) dle sektor( ekonomiky** , 100% _
100% 9 - Pomocni a
-0,7 -1,0 0,9 -0,4 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 06 8 - Obsluha stroju a
. B zafizeni, montéfi 80%
80% 0,5 0,7 7 - Remeslnici a opravéfi 0%
0
70% 0,2 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
0.1 0,1 B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% ’ prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
odborni dusevni... 20%
10% -0,1 B 1 - Zakonodareci a fidici o
pracovnici 10%
0% - 0,1 01
I sektor Il sektor 1. sektor Celkem 0%

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni

zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné W
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. )
) L : ‘s L o
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, X &
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy. & %@ S
5 P
S & & "
% é& , & L ** svétlé sloupce -
; (&q pfedchozi rok, tmavsi
O <—§</% sloupce - aktudlni rok
&
c§<3b zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
2020, 2021) dle sektord ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50% e
40%
30% 7,2 o
20%
a4 8
0%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci

* Z meziroc¢niho srovnani vyplyva predevsim narUst cizincl ze tretich zemi v
sekundarnim sektoru o 10 %. Tyka se to nejvyraznéji v oblasti
zpracovatelského primyslu a stavebnictvi.

* Meziroc¢ni narust obéant Slovenska Ize pozorovat nejvice v oblasti profesni,
védecké a technické cinnosti.

* Podil zaméstnancli mezi obcany EU mimo Slovensko stoupl nejvice v oblasti
dopravy, nejvice klesl v oblasti administrativy a podpUrnych ¢innosti.

» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spisSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni.

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovhani s rokem 2021
Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
(roky 2020, 2021) dle odvétvi
' 200 0,9

=7/,

-8’4 l -5’2
-4’3 i
Lo . 46(,

—_—

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc(
100% 0,0 i

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

i
|

&
L

B obcéané SR obc¢ané EU mimo SR & M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI H
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 13 54
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNT PECE g3 0 219
SEKCE P — VZDELAVANI 23 282
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 4 29
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI EI 114
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 1 B
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ 1
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 14—
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI %0
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV( g 3
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({ -26 14
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 17 0 10
SEKCE F - STAVEBNICTV( 330

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 135

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1o
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL  -494 [N
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ S|
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -8
-600 -400 -200 0 200 400

M redlnd zména ocCekavana zména

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovhani s rokem 2020

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ e

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0.3%9%
482 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1,2% 1,2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ -0,4% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 1%,

12,6%
8,9%

13,0%

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

34,8%

600 -15,0%10,0%5,0% 0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak

bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

I1l. sektor 20
-86
Il. sektor 537
l. sektor B
-200 0 200 400 600 800 1000

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 20XX

ve srovnani s rokem 20XX-1

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

-160 - ,
25-49 65 Smisené
50-249 294 399 Polit. strany, cirkve
106 Druzstevni
250 a vice 355
Vetejny sektor 594
-200 -100 0 100 200 300 400 500

Soukromé-318 604

Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu

zaméstnancl dle velikosti organizace -400  -200 0 200 400 600 800

Ocekavana a skutecnd procentudlni zména

2,9% 1,8% . N . s .
lll. sektor 25-49%5% 0,7% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené
-0,2% 9
II. sektor o 13% 50-249 1,0% s
Polit. strany, cirkve 2,9%
I. sektor 7% 250 a vice 0.3% 0.8% )
1 DruZstevni’.0%
-1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% -2% -1% 0% 1% 2% v 2 4%
Verejny sektor 06% -
. Na konci roku 2020 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfristi rok riist poctu pracovnikd.
. Oproti ocekavani stoupl vyrazné pocet zaméstnancl v tercidrnim sektoru, naopak pokles Ize pozorovat u sekundarniho sektoru, kde Soukromé -p.6% 1,2%
firmy ocekavaly na konci roku 2020 spiSe narust.
. K nejvétsimu narudstu pak doslo ve verejném sektoru, k poklesu naopak nejvice doslo v sektoru soukromém. -8% 6% 4% 2% 0% 2% 4%

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

o 120% do
30% v 160’0 \90
0,
ople 100%
25% '):fl‘) '2}0’0 v
20% b 80%
% gl
\/D(°’° N
15% xgsha 60% \
I Q°° olo
'\0 ofo 6\0 ool o 0,% olo oo oo
9 f S5 > B o o
10% 40% g ole s Sloole olo % oloole o /\°\° K ‘g\o % >
ok L TP o B Vel B Bl e
5% . = o I A K St RSN
20% N~ FAGEEARE N N o
0o\o Qo\e ™ 0o\o ™ Qo\o Qe\e Qz;\o Qo\(: Qo\o Qe\e Qo\a Oo\ooc\cgo\o I I 0e\e I
0% 0% HESR N .0 s
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ \ . . . .
o N N . K\ R\ N\ Q K\ N Lo Q v - L & Q Q
N , e , N ;& &S E & e‘;s ¢ ¢ ¢ & & & & & &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ NS Q O N 3 3 N N ) éé N PNa N éé J gé
S S Q D > 4 X SO RO
CAROEFNS P & F & L KT S
SN F ST TGP IF FIETES &S
. . O < & ’ o s S \ A & Q RV &> X
x , . N stfedni vysoka P O & S S & P S ¢S
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté " " <<, > ¢ Q 5 \a Q N\ \ < ® O
$kola Skola 115“ & &8 W ¥ N 9 &° v@ %@0 /\AO N A@‘? o oF ﬁ'\v &
S L S I S O PN\ S &
0o o S S . < O A D N S S Q QS O W
Odborny vycvik a praxe 11,6 % 13,5% 4,9 % é_c‘,@ \@f’ & OQ,Cz‘ Qﬁf v@f’ @V(“ %ff” ‘c}$ $O<<‘<’ (;\Q? §V(§ O had
E NS ° £ & ¢S RO
. o , S & 3 S O < N\ &
Spolupréce pti $kolenich 1,9 % 3,6 % 1,7 % Y & \3‘2’(\ & & %&V Cﬁ\ Vo@ & & 0/\\5
Q I ’ % AR . o’ &
8z 2 < ‘ < S < S p
Jind oblast spoluprace 2,5% 2,9% 1,2% éa@ Qg é‘,o\ é&(’ S &év é:@(’ &f
Jind forma spoluprace: burzy prace, exkurze, TUL — praxe student °
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
50% R 70%
45% il
o 60%
40%
359% 50% O
30(y Olo Olo 40(y
? ’f"’ ’f’“ 'f) ’ ’f’ ’ ’L,,Jo[o ° ’500’0
25% e ks 0
,&q,f 30% ,Lo)""‘
20% sobo | '
0, 9jo oo Olo

1o% ,X0°‘° ofo \' o v v l q°[0 > ofo
% AR :

5% I l 0010 0% . -

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 19% 16% =% 30% 28%

18%
16%
14%

14% . 259

12%
20%

12% 10%
10%

10% 3% 15%

8% 10%

6% 6% 6% 10%

4% 3% 4% - >

0% 0%

I.sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem 0% 250 a vice 20-249 25-49
< oﬂ
S &
< Ké,\“*
QQ’

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze ve zpracovatelském primyslu (22 % organizaci), profesni, védecké a technické
¢innosti (31 %) a kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti (18 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zaddnou spolupraci ¢&i maximalné v fadu nizkych jednotek
procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
005 11% » 90% 90% 18% -
80% 2% 80% 0% 80% 4%
70% 0% >0 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 0% 40%
30% 0% 30%
20% 20%
20%
10% oo 10%
0% 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 0% ‘ 250 a vice 50-249 25-49
W Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani SQO&QJ W Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Technickd univerzita v Liberci SEKCE R - KULTURNI
Zejm. Fakulta strojni 7ABAVNI A REKREAENI = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL...
CINNOSTI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

®m SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni

2% ‘

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta stavebni

Univerzita Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka

M
SEKCE M - PROFESNI,
VEDECKE A TECHNICKE ...

13%

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta strojni

v X 1. . SEKCE G -
Akademie véd Ceskeé republiky VELKOOBCHOD A

MALOOBCHOD; OPRA...
1%

Centrum rozvoje strojirenského vyzkumu VUTS, a.s.

www.uradprace.cz



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-19

-200

200

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

1007

1000 1200

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

5,9%

-2,1%

0,2%
0,4%

3% 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 124 25-49 92 Polit. strany, cirkve | 14
. sektor 1093 50-249 438

Verejny sektor 39
. sektor 5 250 a vice 692 i
2 4 1 12 .
0 00 00 600 800 000 00 0 200 400 600 800 Soukromé 1169

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl

Ocekavana procentualni zména poctu
dle velikosti organizace

zaméstnancl dle jednotlivych sektort ekonomiky 200400 600 800 1000 1200 1400

o

5549 L oo Ocekavana procentualni zména poctu
. 0%

1. sektor 0,3% zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace
- 0,
. sektor 2,5% 50-249 1.4%
) Polit. strany, cirkve 1,7%
0,
1. sektor 0,3% 250avice 1,6%
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Vefejny sektor 0,1%
. Nejvétsi narlst je o¢ekavan u firem s 250 zaméstnanci a vice. NarUst pristi rok ocekavaji firmy ve vSech stupnich velikosti.
. Ze sektorU je nejvétsi narlst ocekavan v sekundarnim sektoru. Soukromé 2,2%
. Dle struktury vlastnictvi nejvyssi narlst poc¢tu zaméstnancl predpokladaji firmy v soukromém vlastnictvi.

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

www.uradprace.cz




99 E} 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

481

\ 131
130
75 83

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

m 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= Celkem ostatni zvyseni

575

46

49

54
56 oo

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
sniieni_rg poctl (CZ I1SCO)

m 311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...

m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...
723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...
235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 962-Ostatni pomocni pracovnici

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

131

130

56 65 2 83

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

m 811-Obsluha zafizeni na téZzbu a zpracova...

m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Nejvice firmy v Libereckém kraji pro
dalsi rok poptavaji montazni délniky
(CZ ISCO 821), pomocné pracovniky
pro oblasti tézby a stavebnictvi (CZ
ISCO 931) a kovare, nastrojare a
pribuzné obory (CZ ISCO 722).
Snizeni deklaruji pro pftisti rok firmy
minimalné, nejcastéji ve tridé CZ ISCO
3 (technicti a odborni pracovnici).
Celkové absolutné nejvétsi zmény
poctu zaméstnancu se ocekava ve
tfidach CZ ISCO 7, 8 a 9 (femeslnici,
pracovnici do vyroby, pomocni
pracovnici pro vyrobu a stavebnictvi).

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zaméstnance v pracovnikd na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

- 2% SEKCE | 7,8%
SEKCE C 4,0%

20%
SEKCE G 1,9%

15%

11% SEKCE H 0,9%

10%

SEKCEQ | 0,2%
0,
5% oo 2% Primér 2,2%
0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
* Da se predpokladat, Ze organizace v dotaznikovém
Celkem 25 4% Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni s<vatren| |vnformace 0 poctu agt?nvtlurmch pracolvnlku ne
uvedeno ’ e sk vzdy sdélovaly, a zde uvedena Cisla Ize tak mit pouze
pracovniky . Y
1818,2 Za orientacni.
agenturnich
pracovniku.

= 821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...

/ m SEKCE C
= SEKCE G
SEKCE H

*Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a

SEKCE Q

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 1,5% . . . . oo .
u 721-Slévadi, svafedi a piibuzni pracovnici 2 SEKCE | stvr_ulr<]tu_re zarpetstnar;ylch agenturnich pracovnikd neposkytli

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni 0,906 Ostatni celkem l/*SlC ni zamestnavatele. ] ) ) ’

m 818-Ostatni obsluha stacionérnich stroji a zafiz... 8,§°//3 podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v

odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku

522-Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodni...
*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

722-Kovafri, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
o a% g 1% 4% 2% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
/ // i \ / / ’ u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
- 1% ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

88% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 88 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnik( z 92 procent.
. V jinych oblastech jsou podily agenturnich pracovnikd zanedbatelné.

www.uradprace.cz




58 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setteni za rok 2021 R rok 2019* ¢ A - zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi
29 B 1% B - t&7ba a dobyvani
B ? % ’ II. sektor
4 % ‘ C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi
1. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

49% J - informacni a komunikaéni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi

N
1%! y L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
/ M - profesni, védecké a technické cinnosti
M _ — T .
/ N - administrativni a podplirné c¢innosti
2% L7
E 1)
1% ’

40%

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
4% P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

1%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e Zudaju vyplyva, Ze v Libereckém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi obci, kraja.
Na druhou stranu zbytek tercidlniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skuteénému stavu. Jde také o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikoveé plisobicich organizaci. Vliv ma také zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz



59 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi) .
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
s P PROMYSL; 184

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 306
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
NEMOVITOSTI 32 32768 A REKREACNT EINNOSTI; 67 PECE: 18

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
s vivr w ., vl . 16384 OBRANA; POVINNE SOCIALNI
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi ZABEZPECENI: 140

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 222 . SEKCE E —VZA'SOBOVANI'VODOU;
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 8192 CINNOSTL...; 70 SEKCE H - DOPRAVA A ‘
SEKCE L - C|NNOST| V OBLASTI SKL/—\DOVAN[; 154

NEMOVITOSTI 1

SEKCE P — VZDELAVANI; 67

SEKCE K - PENEZNICTVI A
4096 POJISTOVNICTVI; 213

2048 'KCE B - TEZBA A DOBYVANI; 306 ‘

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 89

Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 40924

Pocdet zaméstnancl v odvétvi

. vy . . . SEKCE F - STAVEBNICTVI; 77
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi 1024
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI | v
NEMOVITOSTI 32 512 -
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 71
256 SERLE - INFORMACNI A SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 71 I
- . PODPURNE CINNOSTI; 66
128 - SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
REKCE D - VYROBA A ROZVOD A TECHNICKE CINNOSTI; 79

ELEKTRINY, PLYNU...; 94 | .
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A RYBARSTVI; 54
A POHOSTINSTVI; 55

64

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a Q’(,(\‘?’\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, ¢&im vice & o & N
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi © $© . O oé RS %“5 \\Q,‘
, . N N S SO & & e S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. @c,° @('o Q@b 2 éo'b ) Q,ﬂ\\‘ ‘\QQ o"Q &Q,O
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu &QJ\Q (‘\\Q ‘5\?’ \\{\\0 N ,b\{%}\ x{f\\«’ 0@(\ \.,b(‘\‘ Q _ \ob & N
@ O d X
zaméstnanch vdané burice. S & :)&07’ & & ¢ 2 N © & <9 & o S
. . L N & »  LF ® S & & & S N N )
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdéldni. o . 2 . & Qi O & @ v & > £ ° o A2 <0
, , . s . Y & & R e © & N o 80 Y < <& <& & S d
Vyznamnost: podil dané profese/vzdéldni/odvétvi na \&O(\O & é\k\\ Q;)(\‘ (94*‘ \{8* S.z}" & %\30 &65\ b{\\ é‘\(‘) é\\" (-\\‘o ° 6&’@ \)QQI &
celkovém pottu zaméstnancl pokrytych $etfenim. AP 3 & @ L & e & © G N & & 2 N <O o
P pokryty! N q;.g“ . b oS oF A& A o o 2P & & & R R 2 g
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTV{ 9% 13% 32% 82% 44% 38% 0% 0% 62% 52% 20% 27% 40% 33% 28% 29% 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0% 21% 20% 74% 66% | prof.neni 8% 5% 31% 26% 10% 23% 28% 43% 25% 19% 1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 20% 28% 33% 64% 75% 100% 23% 43% 52% 44% 38% 37% 42% 47% 35% 40% | 50%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 13% 0% 17% 38% | prof.neni prof.neni 1% 0% 33% 0% 1% 1% 19% 0% 14% 9% 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 18% 52% 42% 71% 38% 13% 0% 8% 19% 12% 11% 30% 43% 22% 43% 23% 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 6% 19% 26% 78% 50% 0% 2% 6% 10% 13% 5% 7% 34% 19% 31% 17% \ 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 55% 22% 38% 69% 74%  prof.neni. 9% 34% 73% 70% 67% 52% 61% 59% 47% 63% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 36% 65% 29% 67% 53%  prof.neni 1% 10% 10% 16% 28% 54% 39% 57% 39% 37% | 4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{ 33% 67% 68% 100% 66%  prof.neni prof.neni prof.neni  100% 62% 69% 33% 72% 100% 80% 68% 0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 29% 15% 41% 51% 91% prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni vzdél. nenivzdél. nenivzdél. neni.  44% 50% 52% 48% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 54% 78% 84% 69% | prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni = 100% 100% 77% 81% 75% 73% 79% 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0% 100% 81% 100% prof. neni prof.neni prof. neni prof.neni prof.neni vzdél.nenivzdél. nenivzdél.neni  79% vzdél.neni. 33% 75% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 25% 32% 29% 73% 67%  prof.neni 0% 56% 63% 61% 51% 53% 49% 64% 31% 44% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 20% 31% 41% 61% 50%  prof.neni. 0% 27% 45% 43% 31% 50% 51% 60% 57% 40% 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 58% 64% 77% 77% 16% 33% 4% 0% 50% 49% 32% 38% 68% 71% 70% 65% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 55% 72% 68% 93% 89% 50% 22% 23% 95% 96% 81% 58% 84% 72% 70% 75% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 62% 67% 87% 80% 88% 0% 10% 37% 80% 79% 74% 72% 91% 90% 66% 80% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI 35% 54% 40% 75% 60% 51% 43% 0% 63% 52% 45% 51% 63% 45% 60% 56% 2%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 40% 68% 58% 73% 73%  prof.neni| 62% 0% 69% 75% 65% 70% 60% 100% 71% 67% 1%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vzdélani 36% 61% 56% 71% 72% 36% 20% 39% 60% 49% 42% 42% 60% 67% 58% 51%
Vyznamnost profese/vzd&lani [ET RSV ST T 9% 1% 0% I 29% 7% B 1% I 33% g% I 27% 2% 18% 82302
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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