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PROJEKT URADU PRACE CR realizovany v okrese Ceska Lipa

RESTART PRO CESKOLIPSKO

€. projektu CZ.1.04/1.2.00/37.00005

Projekt byl realizovan v ramci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, prioritni osa
1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancid restrukturalizovanych podnik(. Realizatorem byl Urad
prace CR — kontaktni pracovisté krajské pobodky v Liberci — Ceska Lipa. Realizace projektu trvala
od 1. fijna 2009 do 30. Cervna 2011. Celkové financni prostfedky na realizaci projektu byly
alokovany ve vysi 28 533 020 K¢, pfi¢emz splnéni cil(l projektu se podafilo dosahnout pfi vyrazné
nizSim rozpoctu na realizaci celého projektu.

Projekt byl zaméfen na pomoc zaméstnancim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo jsou
jiz ve vypovédni Ihité, &imz jsou vyrazné ohrozeni nezaméstnanosti. Pfi vstupu do projektu
museli byt lidé dosud zaméstnani, coZ bylo realizatorem povazovano za pfridanou hodnotu
tohoto projektu - moznost pracovat s Ucastniky jesté v dobé jejich zaméstnani, kdy jsou
zvykli pracovat, neztratili pracovni navyky a jsou motivovani k rychlému nalezeni nového
zaméstnani. V ramci realizace projektu méli tito lidé jedineCnou pfileZitost rychlé reintegrace na
trhu prace. Osoby podpofené v ramci projektu prochazely ucelenym mixem aktivit, které jim
pomahaly usnadhovat orientaci na trhu prace a rychlé nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni.

Aktivity projektu byly uréeny pro:
e 0soby propousténé z divodu organizacnich zmén dle § 52 odst. a), b), ¢) zakoniku prace.,
e 0soby, jejichz pracovni pomér konc¢i dohodou taktéz z vySe uvedenych divodd,
e 0soby, které okamzité zrusili pracovni pomér v dusledku nevyplaceni mzdy na zakladé §
56 odst. b) zakoniku prace

Aktivity projektu byly zahajené v prosinci 2009 Zahajovaci konferenci, které se uCastnili
zaméstnavatelé, vzdélavaci spole¢nosti, zastupci samospravy a MPSV. Projekt byl predstaveny
Siroké verfejnosti formou tiskové zpravy a inzeratd v regionalnim tisku. Od ledna 2010 byl
zahéjeny intenzivni monitoring zaméstnavatell v okrese Ceska Lipa, kterému predchazelo
dotaznikové Setfeni.

Piehled zapojeni t¢astnikii do projektu dle jednotlivych mésict — rok 2010
Pozn. - V roce 2011 nevstupovali jiz dalsi ucastnici — indikator poctu podporenych osob byl naplnén
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Pocet zapojenych osob do projektu

Projekt je realizovany z 85% z Evropského sociglniho fondu a z 15% ze stétniho rozpoétu CR.
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Dodavatelem komplexnich sluzeb projektu, vybranym ve vybé&rovém fizeni, byla spolecnost
Grafton Recruitment s.r.o.. Dodavatel zajiStoval aktivity spojené se vstupem ucastnikil do
projektu, individualni pohovory s u€astniky, Skoleni v oblasti mékkych a IT dovednosti, financni
gramotnosti, pracovniho prava, osobnostniho rozvoje, dale rekvalifikace, zprostfedkovani nového
zameéstnani UCastnikd projektu, monitoring trhu prace v regionu i mimo néj, poskytovani pfimé
podpory ucastnikim, publicitu projektu.

Od ledna 2010 se poradci projektu Ucastnili pfedavani vypovédi ve firmé Delphi Packard s.r.o.
Ceska Lipa, ktera periodicky propoustéla zaméstnance z organizaénich divodil v ramci Gtlumu
vyroby (firma oznamila ukonceni vyroby v kvétnu 2011 — pocet 1705 zaméstnanci ke dni
vyhlaseni ukonceni vyroby). V dubnu 2010 bylo zfizeno poradenské kontaktni misto v arealu
firmy, oteviené 1x tydné v pracovni dobé zaméstnanct firmy.

Od kvétna 2010 dodavatel sluzeb firma Grafton Recruitment s.r.o. oteviel poradenské misto pro
ucastniky projektu, oteviené 4 dny v tydnu, v€etné ucebny pro skupinové aktivity.

RESTART
pro Ceskolipsko "

Jste ohrozeni xtratou zambstnani?
Dostali jate vypoved?

Nabizime Vam novy projekt
Dmuam"cnnm

Zaméstnanci a zaméstnavatelé byli o projektu informovani prostfednictvim letaku, inzerce
v médiich, webovych stranek na Portalu MPSV a zejména formou monitorovacich navstév.
V rdmci monitoringu bylo provedeno 129 osobnich kontakt( ve firmach, na zakladé kterych bylo
zjisténo 911 volnych mist. S dalSimi 51 zaméstnavateli byla zahajena spoluprace. Dodavatel
sluzeb od kvétna 2010 realizoval celkem 18 exkurzi uCastnik( projektu do spole¢nosti, které
planuji nabirat vétSi poCet osob, napf. spoleCnosti Tristone Flowtech Czech Republic s.r.o.,
JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s., BEHR Mnichovo Hradisté, IAC
roup Nové Zakupy, Skoda A uto a.s. Mlad4 Boleslav, Grupo Antolin Bohemia a.s. a dalsi.

Projekt je realizovany z 85% z Evropského socilniho fondu a z 15% ze statniho rozpoétu CR.
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Do aktivit projektu se zapojilo 307 osob (105% planovaného poétu). Z tohoto celkového poctu
se k datu ukonéeni projektu do nového zaméstnani zaradilo 271 osob, coz predstavuje 88%
ucastniki projektu. Cilem realizatora projektu bylo umisténi 50% podpofenych osob.
Z celkového poctu zaméstnanych ucastnikll je 156 osob zaméstnano s podporou pfispévku na
mzdové naklady, které realizace projektu umoznila poskytnout zaméstnavatelim pro snazsi
umistovani osob do nového zaméstnani. Naopak 42% uCastniki projektu ziskalo nové
zaméstnani bez finan¢ni podpory. Predpoklad a cil realizatora projektu, tj. umisténi alespon
160 ucastnikti do nového zaméstnani, byl celkové prekro¢en o témér 70 %.

Prehled zaméstnavatell zaméstnavajicich Gc¢astniky projektu s podporou prispévku na
mzdové naklady — pocet ucastnikli zaméstnanych u jednotlivych zaméstnavatelti

Domov pro seniory Nové Zakupy
Mega a.s.

Domov pro seniory Sloup v €.
Kompresory Svoboda

Sauer Zandov a.s.

Centrum pro zdrav.postizené LK
Q Stav Brezovice

Power Cast Ortmann Décin
Everesta Ceskd Lipa

Z8a MS Mimori

Praktik systém s.r.o.

Jizerské pekarny s.r.o.

Fol- obal s.r.o.

Slévdrna hliniku s.r.0.

Modus spol. s r.o.

Domov pro seniory C.Kamenice
Behr Czech s.r.o.

Bombardier Transportation a.s.
Artifexs.r.o.

COMPACT servis s.t.0.

ETS CZ Novy Bor a.s.

nectec Automotive s.r.o.
Tristone Flowtech CR s.r.o.
Lukram s.r.o.

Fehrer Bohemia s.r.0.
JASCRa.s.
Ing. Ladyf LADEO
AEROLUX s.r.0.

Johnson Controls Ceskd Lipa
Johnson Controls Strdz p R.
IAC Group Czech s.r.0.
SPPlast s.r.o.

Projekt je realizovany z 85% z Evropského sociglniho fondu a z 15% ze stétniho rozpoétu CR.
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Piehled zapojeni ucastnikt do aktivit projektu
Pocet ; .
zapojenych Skoleni | Skoleni Il Rekvalifikace
osob
Leden 2010 14 0 0 0
Unor 2010 3 0 0 0
Brezen 2010 20 0 0 0
Duben 2010 64 0 0 0
Kvéten 2010 21 11 osob 11 osob 2 osoby
Cerven 2010 22 7 osob 23 osob 2 osoby
Cervenec 2010 39 55 osob 54 osob 24 osoby
Srpen 2010 29 44 osob 44 osob 20 osob
Z&fi 2010 24 30 osob 30 osob 18 osob
Rijen 2010 51 0 0 15 osob
Listopad 2010 19 0 0 4 osoby
Prosinec 2010 1 25 25 28 osob
Leden 2011 0 28 0 12 osob
Unor 2011 0 0 13 10 osob
Brezen 2011 0 0 0 0
Duben 2011 0 0 0 0
Kvéten 2011 0 0 0 0
Cerven 2011 0 0 0 0
Pozn.:

S:koleni | — Vzdélavani v oblastech pracovniho prava, financni gramotnosti a rozvoje osobnosti
Skoleni Il — Vzdélavani v kli¢ovych mékkych dovednostech a IT znalostech

Stav napInéni monitorovacich indikatort projektu (k 30.6.2011):

Pocet podpoienych osob 307 Cilova hodnota 290

Pocet Uspésnych absolventd kursu 540 Cilova hodnota 440

Aktualni stav plnéni pfedpokladu a cil(i projektu (k 30.6.2011)

Pocet zapojenych osob do aktivity | 200 Predpoklad 200

Pocet zapojenych osob do aktivity I 200 Predpoklad 200

Pocet zapojenych osob do rekvalifikaci 137 Predpoklad 120
oCet osob umisténych do nového zaméstnani 271 Pfedpoklad 160

Projekt je realizovany z 85% z Evropského sociglniho fondu a z 15% ze stétniho rozpoétu CR.
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Projekt Restart pro Ceskolipsko byl realizaénim tymem Ufadu prace v Ceské Lipé a z iniciativy
feditelky Uradu prace v Ceské Lipé& Mgr. Zderky Cibulkové pfihlaseny do 6. roéniku soutéze
DOBRA RADA NAD ZLATO, kazdoroéné& vyhlasované Narodnim vzdélavacim fondem o.p.s.
Partnery soutéZe byly organizace: British Council Ceska republika, spoleénost ProCulture /
Oteviena spolec¢nost, 0.p.s., Casopis Andragogika - ¢tvrtletnik pro rozvoj a vzdélavani dospélych a
internetovy portal INOVACE.CZ. Zastitu nad timto ro¢nikem soutéZe prevzala pani Monica
Pignal-Bata, pfedsedkyné spravni rady Nadace Tomase Bati a souasné dcera Tomase Bati.

Projekt se stal mimofadnou aktivitou v ramci regionu, ktera pomohla vyrazné k usnadnéni cesty
propousténych zaméstnancu k novym pracovnim pfilezitostem, zabranila ristu nezaméstnanosti
VvV regionu a zejména pfispéla k zasadnimu prohloubeni spoluprace Uradu prace se subjekty na
trhu prace. Spolupraci s dodavatelem sluzeb spole¢nosti Grafton Recruitment s.r.o. doslo
k vyraznému a stabilnimu oboustranné fungujicimu spojeni vefejné instituce sluzeb
zaméstnanosti se soukromou agenturou prace. Vzajemna spoluprace obohatila projektovy tym
Ufadu prace o cenné zkusenosti a moznost prevzit a aplikovat nékteré postupy agentury prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani. ZkuSenost, znalost zakonitosti trhu prace a zejména vysoké
nasazeni projektového tymu dodavatele byly naopak podstatnou zakladnou pro pInéni cild
projektu a realizaci vSech planovanych aktivit dle projektového zaméru urfadu prace. Z pohledu
UCastnikl projektu byly zejména prfistup a profesionalita dodavatele sluzeb témi nejvice
viditelnymi a nejvyse hodnocenymi pfinosy pro cilovou skupinu projektu.

Motto projektu:
Zajimdm se o swoji budouenost; protoze v nwi hodldm stranit
zbytek Fivotn

€ dne 29. Cervence 2011 3
ojektovy tym Ufadu prace CR — kontaktni pracovisté Ceska Lipa

Projekt je realizovany z 85% z Evropského socilniho fondu a z 15% ze statniho rozpoétu CR.



