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RESTART ZNAMENA NOVOU SANCI
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Realizator projektu:
Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Ceska Lipa
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Obsah a cile projektu

Projekt RESTART ZNAMENA NOVOU SANCI navazal na projekt Restart pro Ceskolipsko,
ktery realizoval Utad prace v Ceské Lipé od Fijna 2009. Oba projekty vyuZily vyzvu MPSV
¢. 37, urcenou urfadim prace, Regionalni individualni projekty v oblasti podpory 1.2
ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikd, kde cilovou skupinou
byli zaméstnanci podnikd pUsobicich v oborech a odvétvich, které prochazely
strukturalnimi zménami a jejichz zaméstnanci byli ohroZeni nezaméstnanosti. Subjekty
ohrozenymi strukturalnimi zménami byly organizace, které v souvislosti s hospodarskou a
ekonomickou krizi v letech 2009 — 2010 uvolfovaly své zaméstnance z organizacnich
dlvodu, v rdamci hromadného propousténi. Soucasné mohli vyuZit podpory projektu také
zaméstnanci, kteti uplatnili okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

z dlvodu nevyplaceni mzdy nebo platu zaméstnavatelem.
Obdobi realizace projektu: 1.11. 2010 - 30. 6. 2012
Rozpocet projektu: 51 304 220 K¢

Dulezita data projektu:

12.9. 2010 predlozeni projektové zadosti MPSV
10. 11. 2010 schvaleni projektu, podpis podminek realizace
18. 10. 2010 vyhlaseni verejné zakazky na dodavatele komplexnich sluzeb projektu

8.2.2011 podpis smlouvy s dodavatelem sluzeb f. Grafton Recruitment s.r.o.
10. 2. 2011 zfizeni poradenského pracovisté dodavatele
16. 3. 2011 zahajovaci konference projektu
16. 3. 2011 konani 1. ¢eskolipské burzy pracovnich prilezitosti
31.7.2011 splnény cil poctu podporenych osob — 600
31.8.2011 splnény cil poctu osob v novém zaméstnani — 300
30. 4. 2012 pocet podporenych osob — 635 ucastnikd projektu
22.5.2012 zavérecna konference
30. 6.2012 pocet Ucastnikil v novém zaméstnani — 561 — 88,3 % vSech ucastniki
30.6.2012 ukonceni realizace projektu
31.8.2012 predloZeni zavérecné monitorovaci zpravy
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Cile projektu:

Projekt byl planovan a realizovan s cilem maximalniho poctu Ucastnikd projektu, ktefi ziskaji po
propusténi ze zaméstnani nové pracovni misto, bez nutnosti evidovat se na urfadu prace jako
uchazeci o zaméstnani. K tomuto cili byl sestaven mix aktivit, uréenych ucastnikim projektu, ktefi
v kratkém casovém horizontu absolvovali Uvodni pohovor s poradci, zpracovdni individudlniho
projektového profilu, dale kratkodoba tematicka Skoleni, rekvalifikaci véetné moZnosti praxe
v ramci rekvalifikace a intenzivni zprostfedkovani zaméstnani, véetné pfipravy na pohovor u
zaméstnavatele a doprovodu k zaméstnavateli. Podstatné a zdroven inovativni pro splnéni cile
rychlého ziskdni zaméstnani byla moZnost pracovat s Ucastniky projektu jesté v dobé jejich
konciciho pracovniho poméru, v pribéhu vypovédni Ih(ity. Propousténi zaméstnanci byli osloveni
s nabidkou Ucasti v projektu prakticky v okamZiku obdrZeni vypovédi ze zaméstnani. V této fazi
tak jiz méli moZnost zacit pracovat na svém novém uplatnéni na trhu prace, ¢imzZ byla vyuZita
maximalné jejich motivovanost, pracovni navyky a vlastni zdjem na ziskani nového zaméstnani
v co nejkratsi dobé. DuleZitou aktivitou pro plnéni cild projektu byl také intenzivni monitoring
trhu prdce v regionu i mimo néj, realizovany jak dodavatelem sluzeb projektu, tak realizacnim
tymem Gradu prace. V prabéhu projektu bylo odbornou pracovnici pro trh prace a pracovni mista
zrealizovano celkem 97 monitorovacich navstév u zaméstnavateld a zjisténo celkem 985 novych

pracovnich pfrileZitosti. Spoluprace probihala s celkem 302 zaméstnavateli.

Planované monitorovaci indikatory a cile:

e Pocet podporenych osob celkem 600
e Pocet Uspésnych absolventd kurs( 800
e Pocet Gcastnikd v novém zaméstnani 300
e Pocet Gcastnikd absolvujicich rekvalifikaci 300

E znamend novou $anci ”
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Ceska Lipa je v Soku! Nejvetsi firma Delphi
Packard propusti patnact set lidi. PFesouva
vyrobu do levnéjsiho Rumunska

RADMILA POKORNA

Ceskd Lipa — Vedeni Delphi
Packard Electric v pondsli
oznamilo, 'Ze v kvétnu 2011
ukonéi vyrobu ve svém zavo-
ds v Ceské Lipé. O praci tak
prijde zhruba patnict stovek
lidi. Ti jsou pripraveni stav-
kovat, pokud firma nepfi-
stoupi na jejich pozadavky na
vySSi odstupné. Deniku to re-
kl predseda Odborového sva-
zu KOVO Delphi Packard La-
dislav Bélohlav. Vyjadreni
spole¢nosti Delphi Packard se
nam nepodarilo sehnat.

Nejsou zakazky
»Pokracovat tu bude jen tisek
néhradnich dilt a vyvoje, coz
by mélo podle mého odhadu
zajistovat pouze kolem sedm-
desati 1idi,” doplnil Ladislav
Bélohlav.

Vyrobce kabelovych svazkt
pro automobilovy pramysl
pritom jesté v roce 2007 za-
meéstnaval tii a ptil tisicelidia
patril k nejvétsim podnikiim
v regionu. Dnes jich zde pra-
cuje neceld polovina.

,Od zacatku roku propustili
dalsich vic nezZ tri sta Sedesat
1lidi, protoze se nepodarilo se-
hnat nové zakazky. V ¢ervnu
jsme prestali vyrabét pro Au-
di a muselo odejit sto tricet
zameéstnancii, o mésic pozdéji
jsme ukoncili zakazku pro
BMW a $lo dalsich pétaosm-
desat. Navic chce vedeni fir-
my presunout vyrobu do lev-
néjsiho Rumunska,” rekl La-
dislav Bélohlav.

Vyssiodstupné

Jako reakci na postup spolec-
nosti zorganizovali odborari
protestni mitink pred brana-
mi podniku. Na ném nékolik
stovek zaméstnanct ranni a
noc¢ni smény demonstrovalo
svlij pozadavek na vy$si od-
stupné. O jeho vysi vyjedna-
vaji odboréaris vedenim firmy
od ¢ervence.

»Firma chce generovat jesté
vy$8i zisk, ale v zahranici. Po-
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Zadujeme, aby ¢ast tohoto zis-
ku dala formou vyssiho od-
stupného. Cti kazdé velké
firmy by mél byt socialné
zodpovédny pristup a to Del-
phi Electric nepiredvadi,* rekl
mistopredseda zakladni or-
ganizace OS KOVO Jaroslay
Soucek.

V  soucasnosti dostdvaji
propudténi odstupné podle
zékona a pohybuje se od 1 do 4
nasobku platu. ,,S tim nesou-
hlasime. Pozadujeme, aby
propusténi zaméstnanci do-
stali podle odpracovanych let
od deseti do étyriadvaceti
priamérnych plati jako od-
stupné,” upresnil Ladislav
Bélohlav.

Po protestnim mitinku pro-

Hrozi stavka

Firma Delphi Packard Electric
pFesouva vyrobu do levnéjsiho
Rumunska. O praci pfijde patnact
set lidi. Ti pozaduji vy3si odstup-
né. Aby ho dosahli, jsou pFiprave-
ni stavkovat. :

béhlo dalsi kolo vyjednavani
mezi odboréri a vedenim fir-
my o vysiodstupného.

»Doslo k uréitému posunu
ze strany vedeni, ale jejich
nabidka je pro nas stile neak-
ceptovatelna. Neshodli jsme
se, a proto se obratime na roz-
hodce. Pokud ani poté nedo-
jde k Zadné dohodé vyhlasime
stavku. K ni se planuje pripo-
jit osmdesat procent vsech
zaméstnanc(,” oznamil Ladi-
slav Bélohlav.

Rozzlobili starostku

Ze Delphi Packard v Ceské
Lipé prakticky skon¢éi,
rozzlobilo starostku Hanu
Moudrou, kterou vedeni fir-
my o svém umyslu informo-
valorovnéz v pondéli.

,»,O omezeni vyroby a odcho-
du Etyr set zaméstnanct jsme
védéli. Takova situace by byla

:‘Ubude pollclstu ’
v ulicich? 11

KONEC. Delphi Packard Electric kon&i vyrobu v Seské Lip& a pFesouva se do Rumunska. Nkolik stovek |

reSitelna,” komentovala Ha-
na Moudra. ..2 monstrovalo pfed branami podniku za vy$si odstupne. Foto:Denik/Jan Skvara

2

Chove]te se k nam slusne zada]1 zamestnanci Packard

RADMILA POKORNA

Ceskd Lipa — Delphi Packard

Tomas Busta.
Delphi prevzalo provi
Skodovky, ison tu lidi. |

denni smény. Berou do rukou
prapory, klaksony, pistalky a
rehtackv. Pohledv z oken ie
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Pribéh realizace projektu

Zakladnim motivem pro zpracovani projektového zaméru a poddani zadosti zprostfedkujicimu
subjektu MPSV bylo ozndmeni ukonéeni vyroby v ¢eskolipském zavodé firmy Delphi Packard s.r.o.
a tim postupné propusténi 1 700 zaméstnancl firmy. Tuto skutecnost oznamilo vedeni zavodu
Uradu prace v srpnu 2010 s horizontem ukonéeni vyroby v ¢ervnu 2011. Skutecnost, ze regiondlni
trh prace ztrati nejvyznaméjsiho zaméstnavatele (v roce 2006 firma zaméstnavala cca 3 600
zaméstnancu) a podstatny pocet pracovnich mist, byla zasadnim impulsem navazat na Uspésny
projekt Restart pro Ceskolipsko, ktery reagoval bezprostiedné na dopady ekonomické krize
vroce 2009. Aktualni mira nezaméstnanosti v srpnu 2010 byla 11,5 %, coZ pfedstavovalo 14.
nejvyssi nezaméstnanost v ramci celé Ceské republiky. Ve velmi kratkém obdobi 4 tydnél byla

zpracovana projektova Zadost s novymi aktivitami, které jsme diky projektu chtéli ovéfit a

zrealizovat.
Pocet evidovanych v okrese Ceska Lipa celkem
leden 2010 - duben 2012
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Pocet evidovanych celkem

Realizace aktivit projektu byla zahajena po vybérovém tizeni na dodavatele komplexnich sluzeb,
ktery vzeSel znadlimitni verejné zakazky, do které bylo predloZeno celkem 5 nabidek.
Dodavatelem sluzeb byla vybrana spolecnost Grafton Recruitment s.r.o., smlouva byla
podepsana 8. 2. 2011. Prakticky okamzité byla zahajena ¢innost dodavatele a jeho projektového
tymu v poctu 5 ¢lenl — projektova manazerka, finanéni manazerka, poradci pro cilovou skupinu

Ucastnikd projektu a odborny pracovnik pro trh prace. Dodavatel zfidil poradenské pracovisté pro
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Ucastniky projektu v Ceské Lipé&, Havlickové ulici
(Domov mlddeie SPS Ceska Lipa), oteviené 5 dnl
vtydnu, a také vyjezdni poradenské pracovisté
v aredlu zdvodu firmy Delphi Packard s.r.o. Na obou
pracovistich byly poskytovany poradenské sluzby
propousténym  zaméstnancim a  Ucastnikim
projektu, ale také odborné psychologické

poradenstvi,  zajistované velmi  erudovanou

psycholozkou. Soucasné po celou dobu realizace
projektu byla ucastniklim k dispozici telefonicka linka pro poskytovani rad a informaci v oblasti
pracovné pravnich vztahll, pripadné poradce ztéto linky byl
k dispozici pro individualni konzultace. Problematika pracovné
pravni byla také naplni jednoho z modulll skoleni, ¢imZ zfizena
hotline nebyla oproti planu vice vyuZivdna. Stala se i tak dalsi
sluzbou, kterou mohli Gc&astnici projektu
vyuzivat dle svych individudlnich potreb.

Rovnéi realizdtor projektu Ufad prace
vCeské Lipé (od 1.4.2012 kontaktni
pracovisté krajské pobocky UP CR v Liberci —

Ceska Lipa) zfidil po dobu realizace projektu
poradenské pracovisté pro ucastniky projektu, které bylo k dispozici
denné. Realizaci projektu vcetné odbornych aktivit (poradenstvi pro

uéastniky projektu a monitoring trhu prace) zajistoval na strané

realizadtora Ctyrclenny projektovy tym — projektovd manazerka, finanéni
manazerka, poradkyné pro ucastniky projektu a odbornad pracovnice pro trh prace a pracovni
mista. Oba tymy velmi Uzce spolupracovaly a intenzivné komunikovaly, coZ pro Uspésné zvladnuti
projektu s nékolika sty ucastniky bylo zakladnim predpokladem a nutnosti. Dulezité také bylo, Ze
zejména realizacni tym dodavatele byl stabilni po celou dobu projektu a profesné velmi zkuseny,
coz pro plnéni cild projektu a zejména rychlé vyreseni
ztrdty zaméstnani bylo také velmi podstatné.
ZkuSenosti a znalost trhu prace diky intenzivnimu
monitoringu byly pro plnéni cil( projektu rozhodujici.
Projektovy tym realizdtora se v pribéhu projektu
personalné meénil, coz bylo zejména pro administraci
vSechny nezbytné Ccinnosti byly dostatecné

zajistovany.
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Vstup ucastnikt do projektu v jednotlivych mésicich
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Ucastnici projektu dle vstupu do evidence uchazecli o zaméstnani

B Pocet Ucéastnikd s evidenci
na UP

B Pocet Ucastnikd bez
evidence na UP

Dulezitym pro ucastniky projektu bylo rychlé nalezeni nového zaméstnani po obdrZzeni vypovédi
od svého puvodniho zaméstnavatele. 22 % ucastnik(i projektu ihned po ukonceni zaméstndani
nastoupilo do zaméstnani nového a nemuselo tak zvolit evidenci uchazec¢l o zaméstnani na

Uradu prace.
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1. ceskolipska burza pracovnich prilezitosti

V rdmci projektu byla naplanovana pilotni Burza prace, kterd se dosud na Ceskolipsku v takovém
rozsahu nikdy neporadala. Tato aktivita se uskutecnila v prvnim fazi realizace projektu v bfeznu
2011. Partnerem akce bylo Mésto Ceska Lipa, které umoznilo jeji kondni v prostorach Kulturniho
domu Crystal v Ceské Lipé. Burzy se zucastnilo celkem 29 vystavovatelli — zaméstnavateld,
nabizejicich pracovni pfileZitosti ve svych firmdach. Jednalo se o zaméstnavatele jednak z okresu
Ceska Lipa (Johnson Controls AS k.s., Bombardier Transportation CR a.s., Diamo s.p., Protool s.r.o.
aj.), také viak z okolnich region(i (Skoda Auto a.s.,
Busline a.s.). Kromé ucastnikli projektu, ktefi se
Burzy zucastnili, byla tato akce pfistupnd i pro
Sirokou verejnost. Pres ocekavani realizatora
projektu  navstivilo 1. ceskolipskou burzu
pracovnich pfileZitosti vice nez 1 200 lidi. Zastitu
nad celou akci prevzala starostka Mésta Ceska Lipa
Hana Moudra.

Soucasti Burzy byla také zahajovaci konference

projektu Restart znamena novou 3Sanci. Na
konferenci byl predstaven projekt, jeho aktivity, cile a moZnosti pfimé podpory. Konference se
zUcastnilo vice neZz 50 ucastnikl zfad zaméstnavatell, vzdélavacich zafizeni, samospravy,

Hospodatské komory CR, Ufadd prace.

Utad prace v Ceské Lipé ve spolupraci s Méstem Ceska Lipa Vas srde¢né zvou na akci:

1. ceskolipska burza pracovnich prilezitosti

16. brezna 2011

Kulturni d&im Crystal v Ceské Lipé

9:30-17:00

Na Burze budou nabizet své pracovni nabidky zaméstnavatelé nejen z Ceskolipska. Uasti na
Burze mUzete ziskat informace o aktualnich nabidkach pracovnich pozic.
Nevahejte vyuzit této jedinecné moznosti!

ZASTITU NAD CELOU AKCi PREVZALA STAROSTKA MESTA CESKA LiPA HANA MOUDRA
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BURZA PRACE. 0d samého stFedeéniho rana se v prizemi KD
li natolik, Ze se do budovy nebylo prakticky mozné dostat. K h

RADMILA POKORNA
CTK

Ceskd Lipa - Stovky lidi za-
sko€ily organizatory streded-
ni burzy pracovnich ptilezi-
tosti v Ceské Lipé. Ta se ote-
viela neplanované o néco dri-
ve. Zéajemci o praci hned po
ranu zaplnili prizemi Kultur-
niho domu Crystal natolik, ze
se tam nebylo prakticky moz-
né dostat a prichazeli stale
dalsi. Na né cekali zastupci
sedmadvaceti firem a perso-
nalnich agentur.

»Tak velky zajem jsme ne-
¢ekali, v nékterych chvilich
nebylo v sale viibec k hnuti,*
rekla Marcela Ottova, mluvéi
Ufadu prace v Ceské Lipé,

ktery je spoletné s ceskolip-
skou radnici organizitorem
burzy. Urad prace podle ni na
burzu sméroval jen kolem sto
padeséti z vice neZ sedmi tisi-
covek uchaze¢ii ve své evi-
denci.

Ptaly se hlavné Zeny

Na burze prevazovaly Zeny.
Prichazely jak mladsi ro¢ni-
ky, ¢asto i s détmi, tak Zeny
starsis0 let.

»JSem po nocni sméneé, ale
jdu se podivat, jestli by tu ne-
byla nabidka prace pro man-
zela,” fekla jedna z prvnich
navstévnic Katarina Doleza-
lovaz Ceské Lipy.

Stejné jako ona i rada dal-

_______________ -~

Crystal v Ceské Lipé, kde se konala L prel
nuti nebylo posléze ani v samotném salu,

$ich lidi prisla okouknout na-
bidku pro své pribuzné nebo
znamé, ktefi nemohli prijit
0sobné.

hlidka pracovnich prileZitosti, shromazdovaly desitky lidi. Ti
kde se prezentovalo sedmadvacet firem a personalnich agentur. Foto:Denik/Vit Cerny

nalniagentury.

Nékteri z nich méli k dispo-
zici pouze jediné volné misto
a spiSe shirali kontakty do

Pracovni budoucna.
mista na bur- AR TR »Dostal jsem
ze nabizelo na ,,T?k ve!ky Zéjem-"sme brozurku,
sedmadvacet  ne€ekali, v nékterych ale praci pro
firem nejen z r £ meé bohuzel
Ceskolipska, Cl:VI’llch nEby,Igvsale nemaji,“ od-
ale i ze sou- Vilbeck hnuti. povédél po-
sednich regi- MarcelaOttovs  StarSimuz.
ond, mezi ni- Oproti to-
mi napriklad mu Preciosa
Skoda Auto - Lustry hle-
Mlada Boleslav, Preciosa - da desitky lidi.

Lustry Kamenicky Senov, »Shanime konstruktéry,

Johnsons Controls, autobu-
sovy dopravce Bus Line a. s.
nebo obchodni fetézec Inter-
spar. Nechybély ani perso-

niz$i management i sklarské
délnickeé profese,“ rekla Kate-
rina Nervinska s tim, Ze na
préci se ji ptaly zejména Zeny.

zaplnili nejd¥ive pFedsa-

»Rada z nich byla z Crystale-
xu, ale rovnéz ze zaniklé
sklarny v Hornim Podluzi na

Décinsku,“ upresnila Ner-
vinska.
Pozitivni vyvoj

I pres mirny pozitivni vyvoj
ma Ceskolipsko v celém Libe-
reckém Kkraji nejvys$si neza-
méstnanost. Ta na konci tino-
ra klesla na 12,3 procent, kdy
Urady prace evidovaly 6 687
lidi bez prace a ¢tyri sta pade-
sat volnych mist. Na jedno
volné misto tak pripada Sest-
nact uchaze¢ti. Mezi nimi jsou
napriklad byvali zaméstnanci
novoborské sklarské spolec-
nosti Crvstalex. e

Lidé bez prace dostali Sanci

0 prehlidku pracovnich prileZitosti v Ceské Lip& byl zajem. Lidé uZ se pfi hledani prace nezajimajf o vysi platu
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Monitoring trhu prace
Monitoring trhu prace byl v projektu planovan jako jedna z nejdllezitéjsich aktivit. Cilem bylo
zejména operativni  vyhledavani novych
pracovnich pfileZitosti s moZnosti rychle na
tyto pracovni nabidky reagovat. Intenzivni
monitoring a navazani kontaktl s desitkami
firem se staly zakladem pro zprostfedkovani
zaméstnani Ucastniklim projektu. Pravé ziskani
zaméstnani v kratkém case bylo jednoznacné
spoleénym cilem pro vétSinu Ucastnikd
projektu a také prioritou obou realizacnich
tym.

Monitoring byl realizovdn formou osobnich

jednani  vjednotlivych  firmach, kterych
probéhlo celkem 97. Soucasné rlznymi dalSimi
formami komunikace byla navazana
spoluprace s dalSimi 205 zaméstnavateli. Bylo
zjisténo 985 volnych pracovnich mist, ale také
1 078 propousténych zaméstnancl. Na zakladé
zjisténych volnych pracovnich mist probihaly

predvybéry z ucastnikll projektu na konkrétni

pracovni pozice. Poradci dodavatele pracovali s Ucastniky projektu na pfipravé na pohovor,
Ucastnici projektu méli vsichni zpracovany profesni Zivotopis. Kazda osobni navstéva odborné
pracovnice pro trh prace a pracovni mista v jednotlivych firmach byla zdokumentovana
fotografiemi a zapisem z monitorovaci navstévy, ktery nasledné slouZil vSsem poradcim

k orientaci, ziskani informaci o trhu prace a jednotlivych zaméstnavatelich.

Odborné poradenstvi

Vramci projektu bylo po celou dobu intenzivni prace s ucastniky poskytovdano odborné
poradenstvi. Pro Ucely pracovné pravniho poradenstvi byla dodavatelem sluzeb zfizena telefonni
linka, na které ucastnici projektu mohli poZzadovat poradenstvi odborného poradce na danou
problematiku. Vzhledem k poctu propousténych osob a tcastnik(l projektu bylo ocekavano Siroké
vyuZziti této odborné sluzby, které se vSak nasledné v pribéhu realizace projektu nepotvrdilo.
Dalsi odborné poradenstvi, Uzce souvisejici s problematikou ztraty zaméstnani, ale i naruseni
socidlnich vazeb a kontaktll, bylo psychologické poradenstvi pro ucastniky projektu. Toto

poradenstvi bylo poskytovano na obou poradenskych pracovistich dodavatele a vyhledavano
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zejména ucastniky projektu, ktefi opustili dlouhodobé zaméstnani nebo u kterych se ztrata

zaméstnani tykala i vice ¢len( rodiny a tudiZz dopad potenciadlni nezaméstnanosti byl pro né
zasadni problém, Casto i existencni. Psycholozka pracovala s Ucastniky projektu individudlnég,
s vyuzitim diagnostickych metod, pripadné skupinovou formou.

Tematicka skoleni

Ucastnici projektu méli k dispozici 3 moduly kratkych intenzivnich $koleni, jejich? témata byla
peclivé zvolena v ndvaznosti na potreby cilové skupiny osob, ohroZenych nezaméstnanosti, ale
intenzivné pracujicich na ziskdni nového zaméstnani. Ze zkuSenosti z pfedchoziho realizovaného
projektu bylo zfejmé, Ze Ucastnici projektu mohou povaZovat Skoleni za zbyte¢nd, domnivaji se,
Ze poskytované informace a dovednosti nepotfebuji a Ze jejich jedinym cilem je rychlé nalezeni
zaméstnani. Proto byla Skoleni zvolena v jednodenni intenzivni formé a ve vétsiné pripadi

zrealizovana ve sledu po sobé, tzn. formou intenzivniho 3denniho cyklu.

Ugast na tematickych $kolenich
.. /pocet zafazenych osob/
Mésic ————
Pracovné pravni
poradenstvi, Finanéni gramotnost IT a mékké dovednosti
uplatnéni na trhu prace
unor 2011 64 61 60
bfezen 2011 77 49 49
duben 2011 108 96 93
kvéten 2011 21 17 17
¢erven 2011 48 28 28
Cervenec 2011 65 69 69
srpen 2011 32 30 29
zafi 2011 12 0 0
fijen 2011 13 13 13
listopad 2011 15 7 13
prosinec 2011 7 0 7
Celkem 462 370 378
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Rekvalifikace

Kazdy z ucastnik( projektu po vstupu do projektu v ramci individudiniho poradenstvi zpracoval
spolu s poradcem sv(j Individuaini projektovy profil, na zdkladé kterého byla navrZzena nékterym
Ucastnikm konkrétni rekvalifikace. Rekvalifikace v rdmci projektu byly navrZeny v navaznosti na
potfeby trhu prace a nabidku pracovnich mist. Néktefi z ucastnik(l projektu v ramci rekvalifikaci
(svarecské kursy, kurs pracovnik v socidlnich sluzbach) absolvovali i naslednou praxi u
konkrétnich zaméstnavatell a fada z téchto praxi presla v nasledny pracovni pomér. Realizace
rekvalifikaci byla planovana pro 300 ucastnikd projektu v téchto typech rekvalifikaci:

Administrativni pracovnik s cizim jazykem
Obsluha NC a CNC strojl

Zaklady obsluhy osobniho pocitace
Pracovnik v socialnich sluzbach

Ridi¢ nakladniho automobilu

Ridi¢ nakladniho automobilu s pfivésem/navésem

N o u W nNoe

Profesni prakaz fidice

Svaret - Zakladni kurz svarovéni dle CSN 050705 metodou MAG v CO2 a zkouska
dle €SN 287-1

9. Obsluha motorového a elektrického voziku do 5t

10. Zaklady podnikani
11. Ucetnictvi
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Obdobi Pocet zahajenych rekvalifikaci
unor 2011 41
bfezen 2011 55
duben 2011 132
kvéten 2011 5
Cerven 2011 27
Cervenec 2011 39
srpen 2011 30
zafi 2011 7
fijen 2011 7
listopad 2011 10
Celkovy pocet rekvalifikaénich
kurst 353
Celkovy pocet rekvalifikovanych
ucastniku projektu 302

znamend novou $anci

¢. projektu CZ.1.04/1.2.00/37.00009

Projekt je financovany z 85% z Evropského socidlniho fondu a z 15% ze stdtniho rozpoctu CR.




SR e orcracNi PROGRAM PODPORUJEME
eopery IR ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zprostredkovani zaméstnani

Stézejni aktivitou celého projektu bylo zprostfedkovani zaméstnani, realizované v ramci
spoluprace dodavatele sluzeb a realizatora projektu. Projektovy tym dodavatele byl cilené
sestaven tak, aby jednotlivé faze procesu zprostfedkovani zaméstnani navazovaly a aby soucasti
prace tymu byl intenzivni monitoring trhu prdce. Ten byl realizovdn obéma tymy a stal se
zakladnim predpokladem pro vysoky pocet Ucastnikl projektu, ktefi ziskali nové zaméstnani.
Plvodni planovany cil ziskani zaméstnani pro 50 % ucastnikd projektu, tj. 300 osob, byl vyrazné
prekrocen. Nové zaméstnani nalezlo celkem 561 ucastnikl projektu, tedy o 87 % vice, nez bylo
predpokladano, v celkem 175 firmach a organizacich. Podstatnou motivaci pro zaméstnavatele a
tedy duleZitou podporou oZiveni trhu prace v regionu i mimo néj byla moznost Cerpani pfimé
podpory v ramci projektu na ¢astecnou Uhradu mzdovych nakladd Ucéastnikl projektu, pfijatého
na vyhrazené pracovni misto s udrZitelnosti takového pracovniho mista minimalné 6 mésica.
Takto bylo podporeno celkem 56 % pracovnich mist, dalSich 248 (44 %) pracovnich mist ziskali

Ucastnici projektu bez pfimé podpory.

Zaméstnavatelé s nejvyssimi pocty prijatych ucastniki projektu

. Pocet zaméstnanych
Firma fe oo
ucastnikd

nectec Automotive s.r.o. 50
JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE 50
SOUCASTKY k.s.,0.z.Straz p.R.
FEHRER Bohemia s.r.o. 37
Bombardier Transportation CR a.s. 27
JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE 27
SOUCASTKY, k.s.,0.z.Ceska Lipa
SKODA AUTO a.s. 22
Behr Czech s.r.0. 17
Johnson Controls Autobaterie spol. s r.o. 17
VOSPALEK CZ s.r.0. 13
IAC Group Czech s.r.o. 11
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Prehled v§ech zaméstnavatelii, u kterych ui€astnici projektu ziskali nova zaméstnani

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

OPERACNI PROGRAM

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

1. Agrome s.r.0. 60. | HOERBIGER ZANDOV s.r.0. 119. | 0SSz Ceska Lipa

2. AKUMA a.s. - FIAMM Group 61. Hor¢icka s.r.o. 120. | PAMPELISKA, o.p.s.

3. Akuma a.s. Mlada Boleslav 62. Hospicova péce sv.Zdislavy, o.p.s. 121. | Pavel Machytka

4, ALS Czech Republic, s.r.o. 63. HUNTER s.r.o. 122. | PEKM Kabeltechnik s.r.0.Stréz nad Nisou

5. Apollo Metal spol.s.r.o. 64. |. Svoboda a spol. s r.o., Liberec 123. | Pilkington Czech spol. s r.o.

6. AQUA EXTRAs.r.0. 65. IAC Group Czechs.r.o. 124. | Pischova Barbora

7. Auto-Kabel Krupka ,s.r.o. 66. Indexprace CZ 125. | Plast servis Kamenice s.r.0.

8. AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o. 67. Ing.Milan Tichy - InZenyrské stavby VOKA 126. | Polyvanced GmbH

9. Avej VENDING s.r.o. 68. Ing.Petr Pospisil 127. | Power - Cast ORTMANN s.r.o.D&¢in

10. Aveniro s.r.o. 69. INTEGRALB s.ro. 128. | Pradelny Fisers.r.o.

11. BARACKY s.r.o. 70. INTERKOQV, s.r.0. 129. | PRECIOSA - LUSTRY, a.s.

12. Behr Czech s.r.o. 71. International Automotive Components Group s.r.0. 130. | PRECIOSA, a.s.

13. Benteler Automotive Rumburk s.r.o. 72. Irena Uhlifova 131. | PROCON-CL, a.s.

14. BESNERO SE 73. Jan Ka$parek 132. | Protool s.r.o.

15. BiBiHAUS KRISTAL s.r.o. 74. Jaroslav Pikart 133. | Provimi Pet Food CZ s.r.0. Brnisté

16. BlaZek a synové s.r.o. 75. Jenik Jii 134. | RENOKAR-CNC s.r.o.

17. Bombardier Transportation CR a.s. 76. | Jifi Svatori 135. | Robert Bosch, spol.s.r.o.

18. C.Bau spol.s.r.o. 77. Jitka Wranova 136. | Roman Zeman

19. | CeWe Color, a.s. 78. | JIZERSKE PEKARNY spol. s r.0. 137. | Ryko as., D&&in

20. CL - Evans s.r.o. 79. Johnson Controls Autobaterie spol. s r.o. 138. | SAS Autosystemtechnik s.r.o.

21. CL TRUCK, s.r.o. 80. é%ﬂ'éig#@ok'f %Ongeitg CL)lh;:E? PILOVE 139. | Sauer Zandov,as.

22. | Compact servis s.r.0. 81 é%ﬁ,éig¥£(okNgsz§tgg;%MOBlLOVE 140. | SCA Packaging Ceska republika, s.r.o.

23. | Continental Automotive Czech Republic s.r.0. 82. | Kaufland CR, v.o.s. - Ceska Lipa 141. | SIKO KOUPELNY a.s.

24, CZ BRIK s.r.0., Turnov 83. Kautex Textron Bohemia spol.s.r.o. 142. | SIR TOBY'S HOSTEL, s.r.0.

25. | Ceska posta s.p. 84, KAVALIERGLASS, a.s. 143. | SOKOV Sosnova, vyrobni druZstvo

26. Ceskolipska teplarenska a.s. 85. Krajska nemocnice Liberec, a.s. 144. | Sorting Live s.r.o.

27. | CSAD Ceska Lipaa.s. 86. | Krofian CZ spol. sr.0. 145. | SPAR Ceska obchodni spole¢nost s.r.o.

28. Daniel Ulman 87. KSM Castings CZ a.s. 146. | SPORTISIMO s.r.o.

29. David Strupp, Intersport 88. LAKMA CL s.r.0. 147. | STP plast spol. s r.0.Straz pod Ra

30. | DD se $kolou, Z$ a $kolni jidelna 89. | Lidl Ceska republika v.0.s. 148. | STRATOS KB DUBA spol. s r.o.

31, Delphi Slovensko s.r.0. 90. Lukas Némec 149. | Sumitomo Electric Bordnetze GmbH

32. DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.0. 91. LUKOV Plast spol. s r.0. 150. | SKODA AUTO a.s.

33. Dobrovsky s.r.o. 92. Lukram s.r.o. 151. | Takko Fashion s.r.0.

34, Dolmen, o.p.s. Agentura pro chranéné bydleni 93. Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. 151. Tenisovy kiub HORNETS

35. | Domov diichodcti a diim s pe&ovatelskou sluzbou Zakupy 94, | MACHACEK-ZADARANABYTEK s.r.0. 152. | Tesco Stores CR a.s.

36, | Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Mafenice, 95. | MALEVIL, s.ro. 153. | TI Group Automotive Systems s.r.0.
prispévkova organizace

37. Domov Sluneéni dvr p.o. 96. MANPOWER, spol. sr.0. 154. | TIBERINA AUTOMOTIVE BELA spol. s r.o.

38. EDRI s.r.0., Zakupy 97. Mega a.s. 155. | TOSTARDEN a.s.

39. EDYMAX Holding, a.s. 98. MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. 156. | Transcentrum automotive logistics a.s.

40. ELECTROPOLI-GALVIA, s.r.0. 99. Mertlik.eu - Car Transport Company s.r.0. 157. | Tristone Flowtech Czech Republic s.r.0.

41, ELGO CZ s.r.0. 100. | Mésto Ceska Lipa 158. | T-Systems Czech Republic a.s.

42, Erika lllova 101. | Mésto Novy Bor 159. | TTS Polak s.r.o.

43. ETS s.r.o.,Novy Bor 102. | Méstska policie Ceska Lipa 160. | URytifg, s.r.o.

44, EWALS CARGO CARE, spol. sr. 0. 103. | MicroMedias.r.o. 161. | Ustav socialni pége Jifikov

45, EXELSIOR GROUP s.r.o. 104. | Michael Ka$ak 162. | Véra Skladana

46. | Farni charita Ceska Lipa 105. | Milan Spicak 163. | Vézeniska sluzba CR

47. Faurecia Interior Systems Bohemia s.r.o. 106. | Miluse Vojifova 164. | Vladimir Urban Cisafovsky

48. Faurecia Exhaust Systems s.r.o. 107. | MODUS, spol. s r.0. 165. | Vodohospodarské stavby s.r.o., Teplice

49. FEHRER Bohemia s.r.o. 108. | MONARIX s.r.0. 166. | VOSPALEK CZ s.r.o.

50. Financni a realitni centrum s.r.o. 109. | MORRIS CL s.r.0. 167. | Willi Betz Bohemia s.r.o.

51. Finanéni tfad v Ceské Lipé 110. | Mountfield a.s. 168. | YAAP Czech Automotive Systems Co., s.r.o.

52. FOL - Obal, s.r.o. 111. | nectec Automotive s.r.o. 169. | Zahradnictvi MIJANA, s.r.0.

53. Gabriela Zehova 112. Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. 170. | Zakladni §kola a Matefska $kola Mirova 81, Mimori, p.o.

54, Grafton Recruitment s.r.0. 113. | NICOTRANS a.s. 171. | Zakladni $kola, Ceska Lipa, Sluknovskéa 2904

55. GRUPO ANTOLIN BOHEMIA, a.s. 114. | Noris Czech Republic, s.r.o. 172. | Zdenék Dolezal

56. H2 plast s.r.o. 115. | O. K. NAVY, spol. s r.o. 173. | ZIMBO Czechia s.r.o.

57. | Harold Pocar 116. | OBI Ceska republika s.r.o. 174. | Z8 a MS Straz pod Ralskem

58. | HENIG - security servis s.r.0. 117. | Oblastni charita Ceska Kamenice 175. | Z8, PS a MS Moskevska

59. HIPOS s.r.o., Litvinov 118. | OD ANDY s.r.o.
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Rozdéleni pracovnich mist zprostfedkovanych tGcastnikiim projektu

B Pracovni mista s prispévkem na
mzdové naklady

Pracovni mista bez prispévku

Pfima podpora

V ramci realizace projektu byla poskytovana vyznamnym podilem fada doprovodnych opatreni.
Uéastnici projektu mohli plné vyuZivat zdzemi dodavatele pro poradenstvi, vyuZivani IT techniky a
internetu, dale méli k dispozici poradenské pracovisté projektového tymu realizatora a po
docasnou dobu také poradenské pracovisté v aredlu firmy Delphi Packard, ze které do projektu
vstoupilo 95 % ucastnik.

DuleZitou pfimou podporou vsech ucastnikd projektu byla zejména doprovodna opatfeni ve
formé prispévkl, které tak umoznily vSsem ucastnikl rovné prileZitosti k nabidce Skoleni,
rekvalifikaci i pfi zprostfedkovani zaméstnani. Diky financovani projektu z Evropského socidlniho
fondu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR byly na
doprovodnd opatreni disponibilni dostatec¢né prostfedky na podporu pracovnich mist, ale také
nakladl na cestovné Gcastnikd, vstupni Iékafské prohlidky, hlidani déti po dobu rekvalifikaci a
Skoleni, pfipadné na pojistné pro pfipad skody zptsobené ucastnikem rekvalifikace.

Prehled jednotlivych doprovodnych opatfeni dle vydaju:

Mzdové prispévky zaméstnavatelim na ¢astecnou Ghradu mzdovych naklad 22 957 430 K¢
Cestovné na skolenf 2042 K¢
Cestovné na rekvalifikaci 39 086 K¢
Vstupni |ékarské prohlidky pred nastupem do rekvalifikace nebo do zaméstnani 45 000 K¢
Pojisténi po dobu Gcasti na rekvalifikaci/praxi 2 730 K¢
Sluzby hlidani déti po dobu ucasti na rekvalifikaci 4 000 K¢
Celkova vyse poskytnuté pfimé podpory 23 050 288 K¢
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Projekt RESTART ZNAMENA NOVOU SANCI se stal mimofadnou aktivitou v ramci regionu,
kterda pomohla vyrazné k usnadnéni cesty propousténych zaméstnancl k novym pracovnim
prileZitostem, zabranila rdstu nezaméstnanosti v regionu a zejména prispéla k zasadnimu
prohloubeni spoluprace Uradu prace se subjekty na trhu prace. Spolupraci s dodavatelem sluzeb
spole¢nosti Grafton Recruitment s.r.o. doslo k vyraznému a stabilnimu oboustranné fungujicimu
spojeni verejné instituce sluZzeb zaméstnanosti se soukromou agenturou prace. Vzajemnad
spoluprace obohatila projektovy tym Gradu prdce o cenné zkuSenosti a moZnost prevzit a
aplikovat nékteré postupy agentury prace pfi zprostfedkovani zaméstndni. ZkuSenost, znalost
zakonitosti trhu prace a zejména vysoké nasazeni projektového tymu dodavatele byly naopak
podstatnou zakladnou pro plnéni cilG projektu a realizaci vSech planovanych aktivit dle
projektového zaméru urfadu prace. Z pohledu ucastniki projektu byly zejména pfistup a
profesionalita dodavatele sluzeb témi nejvice viditelnymi a nejvySe hodnocenymi pfinosy pro
cilovou skupinu projektu.

Zkusenost s realizaci projektu ze strany Kontaktniho pracovisté krajské pobocky Uradu prace CR
v Liberci — Ceska Lipa je po dvouleté realizaci projektu pozitivni. Jednotlivymi aktivitami byly
postupné naplfiovany smysluplné cile projektu a byly realizovany kroky, sméfuijici k podpore
regionalniho trhu prace, ale zejména jeho dulleZitych aktérl — propousténych zaméstnanci
s pfedchozi ¢asto dlouhodobou praxi, kvalifikovanych odbornikli v fadé profesi, s dobrymi
pracovnimi navyky, motivovanymi k praci, loajalnich ke svému zaméstnavateli. MoZnost realizace
projektu na zakladé vyzvy MPSV prinesla dlleZité vysledky zejména pro Ucastniky projektu a tim
pro celkovou stabilitu fady rodin, jichi se ztrdta zaméstnani na Ceskolipsku v krizovych letech
2009 — 2010 dotkla.

Za dulezity povaZujeme také vstficny pFistup zprostfedkujiciho subjektu MPSV pfi samotné
realizaci projektu. Pro cely projektovy tym Uradu prace Slo zcela o prvni samostatnou zkusenost
s administraci projektu takového rozsahu. | pres celkovou ndrocnost projektového a finan¢niho
fizeni bylo pravé vatmosféfe podpory a vstficnosti redlné zvladnout vSechny nezbytné

nalezitosti, které byly reSeny soubézné s projektovymi aktivitami.

Motto projektu:
Zojimdm se o svoji buwdowenost; protoze v ni hodlam
strowviuf zbytek zZivoto

znamend novou $anci

¢. projektu CZ.1.04/1.2.00/37.00009 .
Projekt je financovany z 85% z Evropského socidlniho fondu a z 15% ze stdtniho rozpoctu CR. '



