Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu
v Usteckem kraji




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zameéstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostrednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikd slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupl matematickych modelt vyvoje trhu prace,

jsou tak pro pfesnost modelu velmi dulezité.
Informace o projektu: https://mwww.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Urad prace CR oslovuje prioritn& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancu a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych
Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatel( zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell dle sidla
dle velikosti organizace v dle vlastnictvi zaméstnancu v okresech kraje provozovny v okresech kraje* organizace
kraji
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o
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* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okrest kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
Okresy: UL — Usti nad Labem, TP — Teplice, MO — Most, LN — Louny, LT — Litoméfice, CV — Chomutov, DC - D&¢in, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného priizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r w

Urad prace C

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky . 1 LESNICTVI A RYBARSTVI

(bez zohlednéni po¢tu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) . B-TEZBA A DOBYVANI
> > * C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
» D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
4 + E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
* F - STAVEBNICTVI
* G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
or r
C
32%
II. sektor
42%
N
2% SOCIALNIi ZABEZPECENI
* P — VZDELAVANI

OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
E ) L
. 2%\ D 0% * Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
6% 2% R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
K

« H - DOPRAVA A SKLADOVANI
“ FED GINNOSTI
0%

* | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVi
3% 2% 2% - S - OSTATNI CINNOSTI
* Srovnani podilu jednotlivych sektorl a odvétvi na celkovém poctu organizaci zdcastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancd.
*  Vyplyva z ni rGzna droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
« L - CINNOSTIV OBLASTINEMOVITOSTI
II. sektor 41% * M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
48% CINNOSTI , o
« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI
« O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

L
1%

0%
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 162 194 zaméstnancl, tj. 56 % vSech zaméstnanc( v kraji (Celkovd zaméstnanost dle OSSZ za rok 2017 ).

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2019 a to na Urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznik( (napf. zatazovani jednotlivych profesi do pfislusnych

skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spisSe za dostatecné
presné situaci na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatelll s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnanc( pokrytych Setfenim Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
70% 3 )
180000 L62154 J 64% 65% 3%
160000 60% — .
52% %
140000 9 49%
50% 48%
120000
100000 40%
80000 30%
60000 0%
40000
23064 26135 L0501y 23967 23455 26181 10%
“ HAHmmEEN
0 0%
DC eV LT LN MO TP UL  Celkem DC cv LT LN MO TP UL Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1446 subjektd,

pricemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo o 1698
dotaznika.

Navratnost: 89 %, tj. celkové 1510 navracenych dotaznikd.

Vysoka navratnost: zpracovatelsky priimysl, zasobovani vodou ¢innost
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanace, informacni a
komunikacni ¢innost

Primérna navratnost: velkoobchod a maloobchod, ¢innost v oblasti
nemovitosti

Nizka ndvratnost: profesni, védecké a technické cinnosti

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky
DC 286 272 LN 191 185
cv 251 236 MO 233 210
LT 225 197 TP 252 204
uL 260 206

www.uradprace.cz

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost dotaznik(l dle odvétvi v Usteckém kraji

Navratnost
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Pozn.: po€et dotazniku je dan poctem okresu, ve kterych firma puasobi, pokud tedy firma pusobi
napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

Pocet odeslanych dotaznikd



Urad prace CR
Celkovy pocet zaméstnanc( v kraji dle CSU

k 31.12.2016: 249 900
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici)

Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnancl pokrytych Setfenim):
65 %.

Vysoka reprezentativnost: zpracovatelsky priimysl, velkoobchod a
maloobchod, zdravotni a socialni péce, verejna zprava a obrana povinné
socialni zabezpeceni

Primérna reprezentativnost: tézba a dobyvani, zasobovani vodou,
¢innost souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Nizka reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi, informacni a
komunikacni ¢innost, kulturni a zabavna a rekreacni ¢innost

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych
organizaci vibec nevyskytovala.

Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazu;ji
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti.

S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2016, muze byt
reprezentativnost vyssi, nez 100%.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni
podilely méné.

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
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Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU k 31.12.2016)

=@= Pokryti odvétvi v % (100%=prdmérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)

www.uradprace.cz




8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvetvich ekonomiky

r w

Urad prace C

Podil muzti a zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
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Nizké: penéZnictvi a pojistovnictvi, Nizké: stavebnictvi, téZba a dobyvani,
vzdélavani, zdravotni a socidlni péce vyroba a rozvoj elekttiny B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzQ: Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: primysl hutnicky a kovozpracujici, pramysl
drevozpracujici, primysl sklarska a stavebnich hmot

Nizké: primysl odévni, textilni pramysl, kozedélny primysl

Zastoupeni zen:

Vysoké: primysl odévni, textilni prdmysl, koZzedélny pramysl

Nizké: pramysl hutnicky a kovozpracujici, pramysl
drevozpracujici, prdmysl sklarsky a stavebnich hmot

E MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovnikl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR 005 Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
(o]
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 90%
100%
m Zakladni a bez vzd&lani 80%
90%
0 70%
80% Vyuceni bez maturity
70% 60%
o W Vyuceni turit
60% yuceni s maturitou 50% 46% 41% 35(y
50% - . 40% 58% 449 :
) W Stfedni s maturitou ° ° 44% 45% 42% 46%
40% 56% 43% (odborné a véeobecné) 30% 48% 46% )
30% 35% VY& odborné 20% o
20% 25%
23%

20% 23% 29%
e e o | I o £ s £ l =
% 0%

0%
. sektor II. sektor IlI. sektor Celkem ,\A\

SIS Qv &
& Q;@V O C\e /\\50 @g & QOAV /\\g) $o
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ng P L\Q% @3 $05 o & oF Q\OCJ e\ {;\o
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U AR R N N ORI SR
S &L F & F AL
Y . . " . .. . < < ) 2 , S
Vysokoskolské: Informacni a Vyuceni s maturitou: ¢innosti v é.,%\ Q)f\<° (}OAV Q@’ Qo° %@9 vwo qu? A@\ ®0$ CG\V OQ,\Y
komunikacni ¢innosti/ oblasti nemovitosti/ostatni ¢innosti /\A’\\” ‘{_(,‘0 Qq? O,\/AO é\AO 9 Q\S\ Q @O ’ V%O ’5’,\’%\ /\\A R
administrativni a podp@irné ¢innosti % & Y SN &° éf‘ N & $0°J &,)é
Qg& %\&‘“ & & & & &S O S
» ¥ & Ay N NS SN
Vyssi odborné: Kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: tézbaa (‘,vv 0/A <(/<<,/ N \gb* \,\$ & %{S& \@o@ » o
rekreacni innosti/vice odvétvi dobyvani, zemédélstvi/penéznictvia <~ & @@' (joe & & R éﬁ %év
..vtl . t , v . s . (;(/ ) Q:E Q:é’ (,)Q/ %\% ‘;(, %
pojistovnictvi, verejna sprava S & & &
Stfedni s maturitou: PenéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: ostatni W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
pojidtovnictvi/tézba a dobyvani, ginnosti/penéZnictvi a pojistovnictvi, M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
m Vyssi odborné M Vysokoskolské

administrativni a podpUrné ¢innosti verejna sprava

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Utad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m 7akladni a bez vzdélani

Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) ®Vyssiodborne m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Vysledek m(ize byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zamestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Utad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

5

\

=
&S &5
< @

B %

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povaZovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zamestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Utad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU:; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANAGEM

VOZIDEL

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Utad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

v = - r ] ] V 4 v O v V V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zamestnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zamestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Utad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

. vvzs . vV ’ vy ’ 100%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani:
90%
Vysokoskolské: chemicky pramysl, papirensky pramysl
80%
- . , . . - 70%
Vyssi odborné: ostatni zpracovatelsky pramysl, ve vsech dalSich

odvétvich v nizkém procentu
60%

Stredni s maturitou: chemicky pramysl, pramysl sklarsky a 50%
stavebnich hmot, elektrotechnicky primysl|
0 43%
40% 29% 159 C
Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici priimysl, koZzedélni primysl, 26 44%
polygraficky préimysl 30% °

L . L e , 20%
Vyuceni bez maturity: odévni pramysl, koZzedélny primysl, ostatni
zpracovatelsky pramysl 10% l . . .
0%
S

Zakladni a bez vzdélani: textilni prlimysl, potravinarsky primysl,

= V&5 eyl N N N N N N N N A
kozedélny pramysl O KQ Q & KO KR K0 K 6\0" KQ KQ KQ 9
D S D D D D N o S o D o D
N N N N N N N N o N N N N
W R R N < ] N 9 N W9 W W
L8 NS L & < O\ o & & © R e e
& S & 2 > © £ & @ » & < e®
& <& o % & N ng ) <2 & o & &
S o) R R W & ° R @ Q S
<& A3 o Q o N (¢} o N C
Q W Q e S <& o @
< N @ ¥ éeb AR
m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity *c}‘;b .\e}-*l Vyuceni s maturitou (,?\_'5@
N o
Y . P . . & & Y .
B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné Q“Q N4 B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvetvich ekonomiky

r w

Urad prace C

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém

. . . . Podil éstnanych ich : ek
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky odil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

30% 26,9% ol
, 0, A olo olo
25% 06 e g* g S° &
20,9% e Vo o v v s
20% 18,2% 25% oy v %°\° v
14,7% o s® S
15% NS > ~
20% \ olo
10% o S S
4,8% 5,3% o ,\'}3’ N olo
- - > 0% . 3,7% 15% oy o
- N
0% e 10% e \ \ S M oo
1O o\o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o 5 g R \ g Qe S o © o 5 4P
5% oo ” e olo
B Podil zaméstnancll 55+ celkem B Podil zaméstnancl v dlichodovém véku I v l I I I I I '€\° v I I l
Zastoupeni osob 55+ v Zastoupeni osob v 0% , , , , - , = . ,
v o p . N\ N . . N . N N \ N, N, . \ - Q- S
odvétvich: diichodovém véku S N T O P I TS S S ETE TS
TSP TS NSO WE S
v odvétvich: & & NN A R N > L S &S & o
T AT ITTE Y TN S EE TP ES
AP I S\ R\ S S IO MR o SN CICONEN I | [OEEIR RN
R RPN AR RN S S\ PRES IR\
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi Nejvyssi: kulturni a vzdélavaci (_)@(’ & N & 00\5‘ & & qu“ &V\ $\\§ /\A\V Q)\,v(’ Q%CL" & O%Q‘ Q@“ o'&\ .VQ,V . S
a rybarstvi , zpracovatelsky ¢innost, zdravotni a socialni A‘\% \@3’ QQYQ’ ,\ﬁo é\“o & S < O §O V%O ﬂ\/@@ «\40 3 Aé\v A\}V S & é\:\’ @o
priimysl, doprava a péce, té7ba a dobyvéni <§ & NV v%o o“‘v L é,‘?‘ & Q<§° éo") (55)% @«\ éj‘y oﬂfo 04\‘5 o
s s vz s K- \8} , !
skladovani, vzdélavani @& Q@" & e OOQ’ £ & Q§\v ¢ Q‘l‘o § S & T
2 £ & 4y & S & SN & & ¥
%v’ ) < N\ Sb(\ & égk- \g éo@ > K S Qé’
AR 2 RSB0 A 27 Q < ’ , > = o’ S
Nejnizsi: informacni a Nejnizsi: informacni a (;&(’ Q@V ‘_gaé“ \@Q(o & Q@” > éﬁ \@0
komunikacni ¢innost komunikacni ¢innost, ) S X S :,§<?E &
penéznictvi a pojistovnictvi
B Podil zaméstnancli 55+ celkem B Podil zaméstnancli v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: i .
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: potravinarsky primysl, papirensky primysl 25% Jo
b
20%
Nizké: dfevozpracujici pramysl, elektrotechnicky primysl, o
. ’ o 0
polygraficky préimysl s o K > > o
15% N N Al Jo
N e A v
RS N
0%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
5% o\o \
o\
Vysoké: kozedélny prlimysl, potravinarsky pramysl|
0% - - - -
O&*" W« .,@*L’ & & & G@*C} W« < ‘,@*c} o@*é <
Nizké: papirensky primysl, chemicky pramysl, pramysl sklarskych & & & L & RN & L .5\“ & & N &
7 8 (1 e aa PR : > > O . ! Q Y . . .
a stavebnich hmot, elektrotechnicky pramysl, strojirensky pramysl .,g\%** @“ SQAQ t@\& &\& @o‘;lﬁ K\c‘#* é-\\c\F\ \\Qp*\ C')\\" {\\&* é\éﬁ éég\
& (2 5 > RS Q@ > > X & N
¢ ’§\ xS O \bol\/ ,\/Qk 'bQ\ \\\Qo X () ’bg)\. /\/Q‘ &Q/(J « 0\\ o\\’b
S N\ < © ) K © & Y
Q ) ] W 9 & $
N S 2 'b\E > \/\’Q
SF Q &
> Y <0
N S
& &
Qk
B Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnancll v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikil se zdravotnim

postizenim v sektorech a odveéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

Y . ., . Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5% 4,6%
0\0
3,9% 4,1% 15% R

4% 3,6%
3% S
10% c8\0
2% gk & §® Sk \ A
(g 8]

19 o oo oo oo

% 0.1% 0,3% 0,5% 0,4% 5% 'g\o ™ " o)\ f§\° rg’\" " . f>§\° ™

0, — _ - - f\, °\° '\/ ,ﬁ\O \o
0% )

g > Q Q

O
'xo\ol o\oIQ"\" S e o o\el S Y
Q Q N N N Q N
l. sektor . sektor [Il. sektor Celkem 0% - _I i A N e I l "B _ el
B Podil OZP celkem m Podil TZP & N QA G Qv L N & & RN R
i i \(’}A\ Q;\Q@ o\}@") \é Q§ § é\é C?‘OQ OA?‘% 3 V$\ &V(’% & Q’\y‘? @Qf(‘ﬁ Q\B@ Q\@V ' §?§ é\é& §$\ %$O‘—)
» & & & & L 7 © & .0 " 3 " ¥ K S RS
; ) ) oo ) SRS NS MR AP IO SO SRR
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim /\4’\\” ) Q)VV /\%%‘* RN Q)OAV &¥ Q vf%ﬁ & \@“ N eoé\ &;\ NN Q/“ ;,(’ 0@\‘ ,\§\$
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: QQ}‘? & & Q9«’ & @J‘ GA va A‘@\ ' J&\v FoS & &\\A X s Q@f’ 6\%\ @C\ %,06’
& 0 O \s < O \s ‘ )
ML ¥ TS &SNS TS &
Cu o — R " " VAL & T E S EONC AN
Nejvyssi: profesni, védecké a technické Nejvyssi: ubytovani a stravovani, éy & /s\ %% \@o (&\’ NP NS R o o (;&
¢innosti, ubytovani a stravovani, administrativni a podpUrné cinnosti (_gé‘ (7@@’ (%0 & é& \@o\ &{4 &S *_é' \g
vdvl s I . ’ b,v ’ % C§<’ % %(/ (,)((/ c§</
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi & & <
B . - A oSS p 2R B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
Nejnizsi: vyroba a rozvoj elektfiny, Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi

plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu, penéznictvi a pojistovnictvi

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odveéetvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: kozedélny primysl, odévni primysl, papirensky primysl 20% \c’g
18%
’ °
Ve 7 o v ’ ’ o 16%
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot, primysl 14%
elektrotechnicky, priimysl strojirensky ’ do
12% 9
10%
8%
s v v ’ ’ v ’ N
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: 6% \ $!
O\0
4% 0\0 ’ﬁ\e 'ﬁ\o ke '\3\0 rﬁ\e \
re . 7 v ’ o ’ ’ o ©
Vysoké: potravinarsky priimysl, ostatni zpracovatelsky pramysl 2% s° g g . N g . N ™
0% - | - — - o S |
N BN O\ D\ AN
<& : . & ¥ & ¥ & ¥
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu N @ *" *" , ‘~° <° & N N & N L N
\Q N 8 \*Q Q ‘*Q \\Q \*Q 2 Q '*Q *Q \\\Q
L S L& S & NS OE X & © O ¢ ¢
7° & & e S &° & & & & & & &°
RS . ¥ N A
’5\\ x4 O \@,\'QJ /\,Q‘ 'bQ\K \A‘)o‘ é\z ,bg)x ,\/QJ‘ ‘&(_, ‘0\\’ oib
& O < L S} © S & >
N $@ S O & &
> NG W Q}Q’ \1/
5 R &
Q X4 S
A O o
& &
& <

B Podil OZP celkem  ® Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech

100%
8% 8%

90%

80%

70% - A1% 45%

60%
50%
21%

40% 16%

0%
30%
20%

10%
o 4%
or B

l. sektor

Sekce A

o SIS , 6-312%
Nejvyssi zastoupeni

9-18,8%

o RIS , 1-29%
Nejnizsi zastoupeni

2-22%

ekonomiky
9% 9%
7%
0,
28%
10%
19%
11%
3% 3%

1. sektor Ill. sektor Celkem

Sekce B

8-50,4%
7-23,6%
4-1,7%
6-1,2%

Sekce C

8-49,3%
7-14,7%
5-1,1%
6-0,1%

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

8 - Obsluha stroju a zafizeni,
montéfi

7 - Remeslnici a opravafi

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a

rybarstvi L
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

prodeji

m 4 - Utednici (a
administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni
pracovnici (a nizsi
zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a

odborni dusevni pracovnici)

M 1 - Zakonodadreci a fidici

pracovnici
Sekce D Sekce E  Sekce F
3-29% 9-26,3% 7-269%
7-225% 8-24,6% 8-24,6%
9-2,3% 5-1,4% 5-1,7%
6-0% 6-1,1% 6-0,1%

(CZ-1SCO)

Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% I
o BB
O%___----___---_-__--
REEN o o W A R T e N NN
N @Vé N o° S E &K ®v S QY ég\ & & W %oé\
<& O 8 v D N SRS, O ORI\ S} SRS
JERA I AN P LT T NS
P . ) A\ N\ %
& & & ‘v"’o% @J( o'& & @& > Q‘*<< é’@ « @3 SO S$
& 0 O AT < \ S TS / o & O O S’
Y & F L TR F NS & N &
& C R < = Q <& < v DN
8 & & RSN & & & S & &
s < X A ¥ & 9 K V&S
< © < o
S & S &5
Sekce G SekceH  Sekcel Sekce) SekceK SekcelL SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS
5-62,5% 8-43,4% 5-56,3% 4-492% 3-686% 4-40,1% 3-32,8% 8-30,1% 4-415% 2-571% 3-36,1% 5-176% 9-32,4%
4-9,3% 3-21% 9-17% 5-256% 2-153% 9-225% 2-24,4% 9-20,6% 5-30,6% 5-128% 5-24,7% 2-17,3% 4-18,9%
2-2,3% 2-1,4% 6-1,8% 1-2,2% 6-0% 6-0% 9-1,3% 2-2,3% 6-0,9% 6-0,2% 7-1,9% 1-5% 7-1,6%
6-0,1% 6-0,1% 2-1,7% 6-0% 8-0% 8-0% 5-0,4% 6-0,3% 8-0,6% 8-0,1% 6-0,3% 8-2,1% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

l1l. sektor

Il. sektor

|. sektor

Celkem

et
;vt’l

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

2 - Specialisté (védetti a odborni duSevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

LESNICTVI A RYBARSTVI

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
= 5]
f SN
’%@‘@ §ﬁ\

‘% %) ﬂ‘l{l‘

- 1

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

* Sekce B —nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatel(l a zaméstnancu (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi




25 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

7o = = r ] ] V 4 .’ w r V4 w v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zameéstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU:; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

&

N
b

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




21 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI SOCIALNI PECE

R

i.?@

<

28%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Jfad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

T

8

6%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinafsky pramysl  8-413% 9-159% 1-33%  2-2,1% 100%
textilni pramysl 8-67,9% 7-9,7% 5-0,5% 6-0% 90%
odévni pr&mysl 8-41,3% 7-20,2% 2-0,6% 6 - 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
v v , o _ 0 _ 0, e - 09
kozedélny primysl 8-486% 9-333% 2,5-0% 6,7 -0% 70% 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéii
drevozpracujici primysl 8-40,9% 9 -23,8% 5-0,6% 6-0% 60%
papirensky pramysl  8-40,3% 9-19,8%  5-0,7% 6-0% o 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky pramysl 9-399% 7-23,9% 5-0% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi

chemicky pramysl 8-50,5% 3-14,1% 5-1,3% 6-0%

30% - v .
= RA(1aE B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
pramysl sklarsky a
, 8-58,1% 3-16,9% 5-1,5% 6 - 0% 0
stavebnich hmot ° 0 0 0 20% )
B 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
hutnicky a kovozpracuijici 10% .

8 -40,6% 7-24% 5-0,7% 6-0%

pramysl 0% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niz&i
o (el i N 5N A\ A D N D N N N N N zdravotnicti
elektrotechnicky prdmysl 8-54,6% 3 -15,5% 5-0,2% 6-0% N S TS WS N N A @5‘ & & )
& & & &S & &S e A
> S F FPFLFPFPLFFTL S & &E&E 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni
strojirensky pramysl 8-51,7% 7-157% 5-0,3% 6-0% S S S ST O T T o e pracovnici)
D PSS 20 2N S A &9 S o R
, , &P P T SO A S . R -
ostatni zpracovatelsk N v R L W & ° Q 2 >» S 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
P Y g-a95%  7-188%  5-07%  6-02%  &° NP P P
pramys N & CIN e o
RO
‘—)\% '\(\F\ \'é‘
& & ¢
AN

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a Zen v jednotlivych profesich

Podil muzu a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravafi, obsluha strojl a zafrizeni, montéri;
zakonodareci a fidici pracovnici, kvalifikovani pracovniciv 7. Remeslnici a opravafi

zemédelstvi, lesnictvi a rybaFstvi » ) o o o
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji Zeny: 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
ae g s , - , . 4. UFednici
Urednici, specialisté, pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
pracovnici ve sluzbach a prodeji 3. Techni¢ti a odborni pracovnici

, Y Y . S Lv ey g 2. Specialisté
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 83 961

muzl a 78 233 Zen. 1. Zdkonodarci a fidici pracovnici

[

de

0\0 o) Qo\o Qe\

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSena forma vlastnictvi,
soukromy sektor

Nizké: vlastnictvi sdruZeni politickych

stran a cirkvi, verejny sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor a jina
forma

Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni
politicky stran a cirkvi; verejny sektor
a jina forma

Stredni s maturitou: verejny sektor
soukromé vlastnictvi a jind forma

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych

stran a cirkvi, verejny sektor

Nizké: smisena forma vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: verejny sektor a
jiné formy

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, smiSené vlastnictvi a
soukromé vlastnictvi

Zakladni a bez vzdélani: vlastnictvi
sdruzeni politickych stan a cirkve,
druzstevni vlastnictvi, soukromé
vlastnictvi

ekonomickych subjektu

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
80%
60%
m Zen
40% Y
B MuZi
20%
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
100%
90% . .
° B Vysokoskolské
80%
70% B Vy$$i odborné
60%
50% W Stiedni s maturitou (odborné a
0% 48% vseobecné)
’ 42% 22% B Vlyuceni s maturitou
30% ° 47% 9
0 ° 32% 35%
20% " .
Lov . 18% . . Vyuceni bez maturity
° o AR
0% m Z4kladni a bez vzdélani
Soukromé Verejny DruZstevni  Polit. Smisené Jiné Celkem
sektor strany,
cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle viastnictvi organizace

vy

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

7 T 7 o 9 " e f T 100%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi, vlastnictvi ° 5% o
oy . ’ s s 0
politickych stran a cirkvi 9% 9% 0
16%
90% 3% 20% .
21%
35%
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
4% . T
. 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravéfi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
25% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

B 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor vlastnictvi, smisSené

Obsluha stroja a zafizeni: soukromé vlastnictvi, smiSené vlastnictvi
a jiné vlastnictvi
J 80%
Remeslnici a opravafi: smisena forma vlastnictvi, druzstevni e 12%
vlastnictvi, soukromy sektor 70% o
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi a jiné 60% S
vlastnictvi
- Ta .. ref % e FER 11 50%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni politickych stran
a cirkvi, verejny sektor 13%
40%
Utednici: druzstevni vlastnictvi, vefejny sektor a jiné vlastnictvi
30%

vlastnictvi 20% B 1 - Z4konodaérci a Fidici pracovnici
25%
Specialisté: verejny sektor, vlastnictvi politickych stran a cirkvi 10% 10%
0, 0,
4% 9% 6%
Ridici pracovnici: vlastnictvi politickych stran a cirkvi, bez vyznamnych . L . , ) Y o
rozdilé Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené Jiné
cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

) "4
r ol v r - - -
Ufad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muz(i a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% L00%
100% 5% 12% 13% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
% o, () ;.
0% H Vysokoskolské 90% pracovnici
90% 80% 0% ) 8 - Obsluha strojt a zafizeni,
80% ’ ? 32% 25% 15/’ montéfi
70% 70% W Vyssi odborné 70% o 7 - Remeslnici a opravafi
0 )
60% 60% 60% o ) . , .
. , . 11% 9% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% - (St;ebdr::,matvuntt:)u né) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
40% odborne a vseobecne B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
s 40% H Vyuceni s maturitou 40% prot}leji
° 30% 0 36% 30% m 4 - Ufednici (a administrativni
20% ’ 34% 32% o ) ’ pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Techniti a odborni pracovnici
0% 0% 0% e 20% (a niz8i zdravotnicti)
o () () (o] PUNT] . v e ,
; _ ) m Z4kladni a b d&lan 7% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% - - - axladnia bez vzaeiant 0% 3% 3% 5% dusevni pracovnici)
B Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muzd.

*  Vzdéldni — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy stroju a zafizeni, coz je ddno vyssi koncentraci zpracovatelského primyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadgjicich zameéstnavani cizinct Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
50% ., >0% 5%
41% 45% 44%
40%
0, 0,
32% . 40% 36%
30% 6 359 33% 33% .
0, 0, 0,
20% 17% 30% 27% 26% 27% Vo —
25% .
o 21%
10% 20%
15% 14% 15%
0% 15%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 10% 9% 9%
5%
0% 0%
0%
v uwe . o v NV . IR T VRS RN N NN N N RN SN
Nejvy33i/nejnizéi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizincll v odvétvich @5\ ,@@b@f’ & (90\5 @C\ 6;2? O@i\\&@ $0°’ & 4<\O% \C& §o‘° \eé‘“ ,quéé\q%(’%%o" $o"’
NS AN Q 4 J 7, KN , ,
AP SRR OO SIS SR O QP A O S
SO QYO DS N S NSNS © SRR R AN\ N SN
v ay L. . R SC R\ A s FRX TP K VS
Nejvyssi: téZzba a dobyvani, zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, informacni a (/J\A\ J@V ,\&’ @Q‘ “Qé o Oq,& o YVQO \%Q Q\ ‘;\\é 5 Q&)““ @V Q7 ,V:,O égc’ ‘;\\é\
k ikacni ¢i t SR P& 2 P TP TS ESE0
omunikaéni &innos S o O LS & L © & & & o
N YN 2D R\ N
\‘;J/\A\ & LS & (52*'0 /&@ é\\; é‘a'é S & QQYV &£ &
e e VRN - " : ’ KK VL
NejniZ3i: VeFejna sprava, vzdélavani, vzdélani, stravovani a pohostinstvi & @o(’ R\ KX & égﬁ’ S ®v(’ «Q%O@ Q\o&é\v év% & W
& & L\Q\O /\y‘p O OA QOQ\ & o IV & QO & QQ‘S
v L F S EL S ¢
(./% Q/Q (3/ (<3 ,\) <<> C§<' (&{SI N @) /‘F
& & & & & FE & &
& © & < & &S <Q\Lév
(-)

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

l'lfad préce éR Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych odvétvich ekonomiky

i

* VétSina odvétvi zaméstnava prevainé statni prislusniky Ukrajiny. & 'v RN (> Ll & & & 3 v, & & &
¢ VeV Zame prevazne stamni p y - raliny 5@" q§ S CFSFEETEE @05 & A@*@ @Q@J\@O &
* Prevaha cizincl z jinych zemi EU je zejména ve stavebnictvi. & VQO LT E S RIS O & ORI P L &
Y . ” . i & QS A QI ORI & 2 QKON
* Pfevaha cizincl z ne¢lenskych zemi EU je zejména v dopravy a & o \;\&’ %{:\‘2“050é O W & v<z°\ (;\\iiy 620% Qﬁvéz’ X & &
. , P , . N N Y& , ' ¥ O & &E QD i
skladovani vyznamny podil je i ve zpracovatelském primyslu a gﬁ&' v(,OXOo‘:OoO (;Q\L" & O&V o“\io‘@ \(;\*\ o%”&@‘v \;zovvo AR \;§° &
s s s s o , N C Q N JJ% . N\, \s \Y
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. S & & & Y\OQVG\ LT %gé/ S &S E
vv . ’ cev r . 7 v . . . » J<(/ < \a ! O Vol &) ’
* Penéznictvi a pojistovnictvi, Cinnost v oblasti nemovitosti Q& Q@‘/ ¥ %O%O X ‘;éi@\‘ @Vé_/ t>$ Q@“ é\cg\““ Q@ \L&O é\?
v 77 v 7 e <O W& e) . , P
nezaméstndva zadné cizince. o TN ¢ L & S & "5°0<\°%
- , oy ;o < NS .
» Celkové vSak vyrazné prevazuji ostatni cizinci. & &° @b& &° N @o‘ F S & & o
v wi v o _— oo o . " S &S & RO &S &
* Nejcastéji uvadéné zemé plivodu cizincli (mimo Slovenska): Ukrajina, S & & <&

100%

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych

sektorech ekonomiky 90%

80%

38% I
17%
70%
60% B
0
50% 46%
40%
15% 40%
30% G ’ 18% 32% N
20% 30%
10% 17%
0% 20%
l. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem
10% 10%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%

8%
31%
13% 35%
44% b1
! I I
Q

é\‘\’\\é’\

33%

18%

Polsko, Rusko, Rumunsko, Bulharsko.
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincud dle Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincud cizincu dle velikosti zaméstnavani cizincll
100% dle vlastnictvi organizace organizace dle velikosti organizace

31%

0%
9%
90% 45% 42% 100% 80%

0, 0, 0,
80 OA) 40% 2550 6% 90% 70% 68%
70% 9% 359% 80%

60% . 0% 60%
50% 20% 35% 30% 259% 0%
40% 13% 25% 60% 50%
30% 20% 50% 40%

18% o
20% 15% 13% e 40% S o 30%
10% 0 30% ’
0 10% 14% 20% 14%
0% 5% 20%
2 N Q (2 @ 9
N 3 \ NS *\ B 1, v
P &8 K & & \(.5} é(\\ & \\ 0% 0%
N\ & 3{-@ & kol \\‘0‘ q{x\% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
Q€ £ & O
g
AQ} ,&a’& B Obcané SR m Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\\

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince méné, nez organizace velké.
*  Velké i malé organizace zaméstnavaji zejm. ostatni cizince z Ukrajiny dale pak v mensich poctu z Polska, Ruska, Rumunska a Bulharska.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

r

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincli v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
Jor % 8%
() 0,
19 3% | 7% 9% 0% 3% | Vi 2%
\ \ 1% 1% ~— 1% 1%
1%

1%

3%5%—‘\
./

|/

1%

8%
%

//i » \ 8%/ o
=

51%

72%

*  Zporovnani grafli vyplyva rGznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnik(.

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

» SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

*  Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 51 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

cizincl vSak z 72 procent.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= - V4 " V4 r v srs V4 v Vd V4 Vd Vg V4 o
Ufad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
Podil zaméstnavatelU vyuzivajicich zkracené uvazky v v jednotlivych odvétvich ekonomiky
jednotlivych sektorech ekonomiky 110%
100% .
100% 100% A
90% 83% 90% 80% 8%
80% . 73% 80% 73% 75%
/0% 59% 709% 7% 6205 65% 67% 64% 64% 65%
60% o 56% 58% 57%
50% 60% % X
40% 50% 47%
30% 40%
10% 0%
o% 20%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0%
Qo PR\ N N Q N R, R N QT Q
& F O E ¥ P LS FIEFFTELSE
& QYR NSO R S NN SN SN
FFETTFS L P& & o8 @OQ & 'éoé & © & &
T E S SR TSSO KR VOIS
QY o O LS 5 v O O N S X KT
Qo &KL P R Y NN R S
O IR R P SN\ SN G\ LRI AR LA NN
N ) N <& QO (5(’ \/o VR RN \) Ns <</(-/ @) o% %(/ ,\é vQ)v o
. vrr e . . S P PSS NE R ER & O W L
+ Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho & & P Qv‘i\,oo @O,v@ &S é\‘“ & @VV &\}40@\‘ %é&(“
S ve . . vy vis s ) ; S QQ S &
sektoru ekonomiky, tj. penéZnictvi a pojistovnictvi, vzdélavéni a & %(&0 %vv% Q)Oy OQ’Q\ %\@% &7 @v@ & §° O«‘é’é\v e‘v‘g %O'/” &
52 z 7 C R(fl e AST 9) \ YOO ® ,
(3kolstvi) a zdravotni a socidlni péce. & s‘é"g%o A & s{\oyéf%\@o & & & < &%
o ue - . L ‘ / S S
* Méné vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: stavebnictvi, \@3 & \Lé& %6'4 \,Q’&\\ &S <§° &7 QO &
. s v. q T 7 . o & < & & 9
zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami a odpady  ° & S & f;&(” & (_go\é’ &
a sanacemi.
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzl a Zen na zkracenych Uvazcich v Podil muzid a Zen na zkracenych Uvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
a0 0%
70% 80%
60% 70%
50% 60%
ggg 50%
20(;; 40%
10% 30%

0% 20%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10%

B Mu?i ®Zeny

i

S o SR D SISO
LK NI D 2 S
& &SP @c’ & ¥ & & e\c’ & & 4 & @V QS
TP FSEF IO S8 © & FFSEES
A L O Q¥ { NS SR O IR SN
AR SR ISP I i R OIS IR NI\ SRS
NP APPSR\ SV O v W oS Q7
2\ 4/\37 & N C & \e N\ e ] '\\ & R\ \g 0 e Qe A
NP S RN ey ST PP S SR
; T CE P LD C » S S
v vo s . , , . C O O v F T LT FTE P & OO
* Ve vSech sektorech a odvétvich na zkrdcenych Uvazcich vyrazné ,\4\\”&(‘? ,ﬁq? @bﬁ@o o oo(’%\, © o‘é\ S ,;3,\ (;\\* é\ﬁ% S & S5 0@\‘ é&@
Yy oy ) & V&R ; N S 3
prevazuji Zeny. @‘”\(7 & S OQ)OA A& <§° \@0\ \'\$\f°4§o %0& ¥ ° &
v y . . . Q7 : < S )
* Vyjimku tvofi vyroba a rozvod elektriny (vliv jedné organizace). q‘,v@ & Qéio A é& R éa& %@0 VAR @f 459 é&“ <&
> v . . e - ‘ / S 2
* Zeny nejvice prevazuji v Cinnosti v oblasti nemovitosti, ubytovani a *_(53 °’*§J° & &S (;355“ ° &
- vy o g Yy oy . . v <
stravovani a v penéZnictvi. Vyrazné prevazuji i ve verejné spravé. ° &

B Muii ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zameéstnanosti pracovnikl zaméstnanych
na zkraceny uvazek

v
Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muz(i a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuZzivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkracenych uvazcich dle zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 90% o
80% 100%  100% 90% 80% 76%
s 100% %
70% 0 91% 80% 70% 66%
60% 79% .
0% 80% 70% 0%
62% 61% 60%
40% 60% ° 50%
30% 50%
6 40%
20% 40% 40% .
10% 30% 30%
0% 20% 20% 20%
2 N Q> 4 (2 2
& & S & 0% 10% 10%
S SR N B R R 0% 0%
& o S S N S N i 250 a vi 50-249 25-49
§ osb 0‘*‘7 é{o . S 250 a vice 50-249 25-49 a vice
N o) 2 Q >
AQ'& .Vf—}é B Muzi mZeny
E Muzi ®Zeny S

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych
stran a cirkvi a smiSeny sektor. Méné organizace v druzstevnim vlastnictvi.
*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace je v pfevaze zastoupena Zenami.

www.uradprace.cz



41 E) 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s pfedchozimi lety bude realizovano v pfiStich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

P?d'l zan'1estn'avatelg L{vadejluchospolupra(':l >€ Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se Skolami
Skolami dle jednotlivych sektoru ekonomiky dle jednotlivych sektorii ekonomiky

35% 60%

’500’0 <o°°\° <'>°°\°
30% S 50% #° 5

ol o %0[0
ofo 12 > o Jodlo
25% 7 40% S oo
¢ o>

20% «
w 30%

(y\‘/c\o K
5 ,
¥ ¥ 0
S N e
9 of N v olo Q
15% ) o lo ,&,\?Ie ; . v " ';\°\o ’;\0\0 '\,°o\ " v ol
ofle o 20% AN & W N
10% o Yt Y ot S
‘g\o qg\o olo S Sloele ¥ q;a\o ol ‘g\o %o\o
1 0 % \ &\ o X ¢§\0 | A\ A &\0 | \o A
0, olo G o\o oo bﬁz
0 Him | nl'n Am |
& o RN o ,

N S'S
N N\ AN
A

0%
\ 3 . \ \ 5
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Jéé\ Qvé\ ® @5 > (/J\A\ R (:)&A S S % Oé’&\ & A@ ,Qkéi(’ Oé\\ Oc’}\
Q,VQ\ o N Qé O Q>$\ . R ()o N %$ Aé\ A{\ @c %e A\é JQY S \ée p \%$
m Spoluprace s udilisti ™ spolupréce se stfednimi $kolami M spoluprace s vysokymi $kolami 2 L A 3 ¥ vooay ¥ O« o S O Q » L ©
A\gb v \(?\g\ S LS & o v"}* QOQ\ S ¥ & & Qﬁ% \a /Q/\/ (—,O(J o V/\é
~ . Y . 3 & (&) Q N RN ’e
Cetnosti forem uilists stfedni vysoka @C\ /333’ 4‘5& && oo\(’ & PN S \VQ »V/\ & & \@3 /\‘\v Qﬁ& &
spoluprdce Skola kola ,\&‘" g;fb Q\C»O AoQ ‘ 400 & VQV J & AoAV @Vv \(,’\A QOQ’ L FONRS Y @0 $§“ \@9‘9
QN8 Q D Q X ¥ A% Q N = SO <
2 rrcf ; J S ) Q O S
Odborny vycvik a praxe 14,5% 20,7% 7,9% ) &0(7 ° & & Q)OAV %@O @Jb $\<§\ @v& & & &L ’&\;\ 'VG’Q\ 0«, &
N \é/ OQ) @) QO <—§</ A’V RN + (o) QQ‘ Y \% (3’ é\\
. . , > S RS = O O SRS LS
Spolupréce pfi $kolenich  2,5% 4,9% 1,7% v',\/ ° S Jos & %4\0 X (_g&(’ & N S & & &
& o & ® AN & & Yo N
. , @ o o Q,% & \E(“ & A \@0 & Q,é & <
Jind oblast spoluprace 2,5% 3,5% 1,7% S é& & ‘;Q% (&c & &, é& @“
$ § &
Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami

EU, nabor pracovnikd.

www.uradprace.cz



43 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

r - I 4 -4 o - r ] | ] -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
60% P 60% oo
50% s 50%
0’0 o]o D‘QI
40% 40%
I I ’500’0 0’0
30% sh S 30%
o ok h & RO al
. AR 0,0 &lo o b
20% N 6 >
00 0’0 0’0
10% ’ I I S I I b 10% ° gt
o[o . . 00’0 0010 0010
0% 0% -
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
irk
cirive M Spoluprace s udilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami
M Spoluprace s udilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

- - V' d v o L Ll V4 L L
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadeéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji v zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 20% - 18% 17%
12% 18% 9
199% 6 16%
16% 14%
10% s 12%
11%
8% 12% 10%
6% 10% 9% 9% . 7%
6% 2% 8%
0,
4% 6% o
2% 4%
2% 2% e ) 2%
0% 0% _— : 0%
! N : ' K 250 a vi 50-249 25-49
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem \éo@"’ y Fo ‘&@‘ &\@?f é&& ¥ aviee
s J,\é,\(\A N (b(s‘ °
G s
Qo\,\v

*  Spoluprdce na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji pouze v odvétvi zpracovatelského pramyslu (15%
organizaci), vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu(5). Ostatni odvétvi neuvedla bud' Zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu
nizkych jednotek procent organizaci Ucastnicich se v prazkumu.

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancl ve vyzkumu a Struktura zaméstnanct ve vyzkumu Struktura zaméstnanct ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
l. sektor 1. sektor Il sektor Celkem «0@‘% é@‘ RO & @6“ « 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim  m Zaméstnanci bez V3 vzdélani s°§ J@;@% Q&e ,,,o*‘o < B Zaméstnanci s VS vzd&lanim B Zaméstnanci bez V3 vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcasteji uvadéené vyzkumné organizace

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Rozdéleni pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Zejm. Fakulta socidlné ekonomickd Q R m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

0% 1% SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANIVODOU; CINNOSTISOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

® SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Zejm. Pedagogicka fakulta

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Zejm. Pfirodovédna fakulta

Vysoké uceni technické Brno

Ceské vysoké uceni technické
Zejm. Fakulta strojni

Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Ustav organické technologie

Ceské vysoké uceni technické
Zejm. Fakulta stavebni

Vysoka Skola barskd Ostrava
Zejm. Fakulta hornicko- geologicka

www.uradprace.cz




47 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019
ve vazbé na aktualni data z roku 2018

r w

Urad prace C

Ocekavana celkovd zména poctu zaméstnancl dle jednotlivych Ocekdvana procentualni zména poctu zaméstnanc( dle
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -8,1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNASPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOST!I SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 26,9%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE E —ZASOBOVANIVODOU; CINNOSTISOU... SEKCE E —ZASOBOVANIVODOU; CINNOSTISOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1975 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 3,0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( -0,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI 0,2%
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 -10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Ocekavana zména poctu zaméstnancl Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pFipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz



48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019
ve vazbé na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR

Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancu Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancl Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace

1. sektor 628,3054 25-49 182,0679 Jine § 58
Smisené 18
1. sektor 2176 50-249 600,2375
Polit. strany, cirkve | 5
I. sektor-41 250 a vice 1981 Druzstevni | 12
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 0 500 1000 1500 2000 2500 Vefejny sektor 242,3054
Lo ) o . . . . Soukromé 2428
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu
zaméstnanc( dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 2001000 1500 2000 2500 3000
5549 L oo Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,8% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
-24 0,
II. sektor 2,8% 50-249 1,0%
Jiné
I sektor -0, 250 a vice 2,4% Smitené
Polit. strany, cirkve
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%
-0,8% 0,3% 1,3% 2,3% 3,3% . ;
Druzstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé oFeklavajl zvySovani poctu, zamecstnancu ve vsech: Vefejny sektor
. Sektorech Il a lll., zejména ve zpracovatelském priimyslu
. Narudst poctu zaméstnancl v soukromém vlastnictvi organizace Soukromé 2,5%
. Velikostnich skupinach.
00% 05% 1,0% 15% 2,0% 25% 3,0%

Z hlediska jednotlivych odvétvi se ocekava pokles v tézbé a dobyvani.

www.uradprace.cz




49 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019

ve vazbeé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

1711,5

109
134

156 179 181 2

® 821-Montazni délnici vyrobk(l a zafizeni
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

® 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd...

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 721-Slévaci, svarecdi a pribuzni pracovni...

® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
722-Kovatri, nastrojafi a pfibuzni pracov...

= 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

® 754-Ostatni femeslni pracovnici a pracov...

m Celkem ostatni zvyseni

7

318
254
15

I 889
509

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)

194

14

o

Y
&

44 4 46

m 742-Mechanici a opravari elektronickych ...
422-Pracovnici informacnich sluzeb

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

® 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...

® 811-Obsluha zafizenina tézbu a zpracova...

® 933-Pomocni pracovniciv dopravé a sklad...

® 334-0dborni administrativni pracovnici a...
411-Vseobecni administrativni pracovnici

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

® Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zameéstnavatelé ocekavaji pokles a jini rlst.

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ I1SCO)
889

504
318
208
192

181 191
® 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovan...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...
m 742-Mechanici a opravafi elektronickych ...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
541-Pracovniciv oblasti ochrany a ostra...
= 722-Kovafi, nastrojafi a ptibuzni pracov...
® 422-Pracovnici informacnich sluzeb
® Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



50 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancii

r w

Urad prace C

® 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni

814-Obsluha stroj na vyrobu a zpracovani vyrobki z
pryze, p...
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 812-Obsluha zatizeni na zpracovani a povrchovou
Upravu kova ...

® 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani
nerostnych surovi...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (kromé
elektricky...
722-Kovafri, nastrojari a pfibuzni pracovnici

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafizeni

® 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi

Podil zaméstnavateld uvadéjicich agenturni NejCastéjsi profese agenturnich pracovnikd
zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky
20%
18%
18%
16%
14%
12% 11%
10% 9%
8%
6%
4% 3%
0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

Pozn.: V této ¢asti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a struktufe zameéstnanych agenturnich pracovnikl neposkytli vSichni zaméstnavatelé.

m Ostatni celkem

www.uradprace.cz




o1 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanct
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agentruni pracovniky zamestnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancd) (bez zohlednéni poctu agenturnich zameéstnancd)

1%
0% 3%
1% \

[ o

0%

L[
0%
//1/

%
// .

4%

78%

88%

*  Zporovnani grafl vyplyva rGzna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnika.

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

» SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

*  Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 78 procent, na celkovém poctu

zaméstnanych agenturnich pracovnik( vsak z 88 procent.

www.uradprace.cz




52 Pfiloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelii)

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancui v odvétvi)
131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi S PRUMYSL; 163
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN 632 65536 f)EBKrf:NOA'; Do ;
Nejmensi koncentrace odveétvi ZABEZPECEN(; 227
SEKCE L - CINNOSTIV OBLASTI 32768 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
NEMOVITOSTI 37 PECE; 185
Nejvétéi pocet organizaci v odvétvi < 16384 SEKCE B - TEZBAA DOBYVANI; 632 SEKCEH - DOPRAl\;?A SKLADOVAN; G ~
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 411 9 TR T T TV T SEKCE P — VZDELAVANI; 61
e o . S - ; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi o 8192 CINNOSTI...: 160
“x ) s p > MALOOBCHOD; OPRAVY...; 109
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 4 3 G p
2 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 70
S 4096 , h
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi E SEKCE D — VYROBAA ROZVOD SEKCE N :ADI}/IVINISTRATIVNI'A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 66813 E FLEKTRINY, PLYNU... 197 PODPURNE CINNOSTI; 73
L . . . S 2048 SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV]
Nejmensi Pocet zaméstnancu v odvétvi = KOMUNIKACNT CINNOSTI; 158 e A RYBARSTVI; 61
= 0
SEKCE L - CINNOSTIV OBLASTI & SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
NEMOVITOSTI 262 1024 . A REKREACNT CINNOSTI; 55
)| SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 96 SEKCE | - UBYTOVAN(, STRAVOVAN(
19 SEKCE K - PENEZNICTVI A A POHOSTINSTVI; 42
POJISTOVNICTVI; 244
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
- A TECHNICKE CINNOSTI; 51
SEKCE L - CINNOSTIV OBLASTI
NEMOVITOSTI; 37
128
2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh prace/nezamestnhanost v cislech/zpravy
. struCnych mésicnich statistickych zprav:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh prace/nezamestnanost v cislech

www.uradprace.cz
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