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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.
. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany

z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovérfeni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v&etné konkrétnich vystupu ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich: ]

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zamé&stnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateli dle Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych Struktura zG&astnénych Struktura zG¢astnénych
_ i : - dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavateld dle sidla
velikosti organizace v kraji? N . . .y .
zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
1%
100% 100% _/\_ . 100% 100% 100% T
’ 14% .
90% . 90% 90% 7% 90% 90% 9% = Ostatni
80% 80% 80% UL 80% oL 80% 12% AR
38%
uL
70% 38% 70% = Smitené 70% n TP 70% = TP 70%
m 25-49
60% 60% = Sdruzeni,  60% = MO 60% . MO 60% = TP
£0-249 cirkve
: = DruZstevni
50% 50% I 50% sIN  50% - ain 50% = MO
250 2 Verejny
40% vice  40% sektor 40% sLT 40% e 40% = LN
= Soukromé u
30% 30% 30% cv 30% oV 30% = LT
20% 20% 20% 15% «DC  20% 1% coc 20% 13% .y
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na poétu organizaci a na poétu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: DC - Déc¢in, CV - Chomutov, LT - Litoméfice, LN - Louny, MO - Most, TP - Teplice, UL - Usti nad Labem, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

v v v o Legenda

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) 1. sektor p——
> A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1677
B - téZba a dobyvani 5264
i II. sektor 72275
C - zpracovatelsky pramysl 60808
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 3185

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
or C r odpady a sanacemi 3237
29% F - stavebnictvi 5045
Ill. sektor 84993
Il. sektor © G - velkoobchod a maloobchod; opravy a ddrzba mot. vozidel 7666
37% 37% H - doprava a skladovani 9795
II. sektor | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1132
44% J - informacni a komunikacni ¢innosti 1107
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1491
5 L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 193
E 19 M - profesni, védecké a technické cinnosti 1208
2% N - administrativni a podp(irné ¢innosti 2921
5;) O - verfejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 16934
M E D P - vzdélavani 19181
) 190 |: 2% 2% Q - zdravotni a socialni péce 20874
0% 0% K ] 3% R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 1830
1% 19, 1%10; S - ostatni ¢innosti 661

1%

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.

* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 164 209 zamé&stnancd, tj. 66 % vech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc(i dle CSU za rok 2022 - ptedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2023 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
30000 27958 90%
26136 %
24683 24391 80% 74% 73% 7%
25000 7 .
70% 65% o 66%
20746 20432 19863
20000 60% 539 55%
50%
15000
40%
10000 30%
20%
5000
10%
0 0%
DC cv LT LN MO TP uL DC cv LT LN MO TP UL Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

T ey . . Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Usteckém kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 575 subjektd,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 120% 600
710 0,
tedy o 2 350 dotaznika. 1009 99, 498 — 94% 97% = B .
00% 5 9 91% 89% 91% 500
87% o 859 88% ° 0
/ . o, . v . . /10 [ ] v
Navratnost: 78 %, tj. celkové 1 843 navracenych dotaznikd. 80% 719 382 o @ 729% ® 400
° y ° 332
[ 0
Vysokd navratnost: profesni, védecké a technické innosti; tézba 60% M Siﬁ 300
a dobyvani; informacni a komunikaéni ¢innosti; vyroba a rozvod elektfina 43%
a plynu; vzdélavéni; ostatni ¢innosti; vefejna sprava. Jde tak zejména 40% L 171 183 200
o verejné, vyzkumné a vzdéldvaci instituce. 121 14l 105
0 74
’ 20% 4 20 50 % 5 . 5% 100
Priimérna ndvratnost: penézZnictvi a pojistovnictvi; stavebnictvi. 17 14 11
0% 0
. Q \ R\ R R\ R o QR & R Q
L L o _ & @V% & é\é\A & OAV% & E&EEE & W & & C
Nizkd navratnost: administrativni a podpUrné ¢innosti; velkoobchod ¥ X & N O QLS I B QY S NS LS
.. . . . g . & P N A N P & & N @o o '<<,Q’ L o NSRS
a maloobchod; ¢innosti v oblasti nemovitosti. Jde tedy o zaméstnavatele & W F ,\q}é \% &R v# QQQ‘ ;& O\\‘v & v«% o\}qy\ & A (,)o(’ o é\é
z oblasti sluZeb, kde mira spoluprace s UP CR neni aZ tak vysoka. 0«;\ ,{3‘9 RS &*‘ 0\55’ & \/00% NNy 0@* A\VQ vaé\\ &'év S & \@f /\é\v ngf“ &
Y ’ o SR\ s Q ] & ’
, . . . A R SR ¥ K QX < O S
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & /\3@ O,\/AO é\Ao & o NS @0 VO 0@(“ /\\AO é\& & VAVV ° <5 A@V Q@“
< ' SN S PN X v S
. o . o v Ny O & & QL N K Vo
okres oslovené navracené okres oslovené navracené &% \@& Q?VV o%O O%c %@ , v@‘ ®v° %,Q t>$$ o“% \é&‘? e‘Y% éoo ,\3?
organizace  dotazniky organizace  dotazniky S & Q\Q*O v &O /\“ < 3 @“ &R @\é & é& /\0@
; <(// - & 0‘\ /\é t;@ C Q N \)\/
DC 363 279 cv 358 266 %\L&Q &Lé \@“@ o Q&o ¥ gF < &° &,\L
LT 314 250 LN 280 241 S & &0 & c;a“(“
MO 317 260 TP 374 290
UL 344 957 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

B . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2020: 252 700

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 94% 90000
86% 9
, : . . Y 90% 80% o o 84% Bo% 80000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 65 %. 80% 75%
76200 68% 70000
. : . R y 70% 60% 60000
Vysoka reprezentativnost: tézba a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny, 60% 55%
. ’ e s 7 v v Ve Ve Vs Ve . ’ v ’ (Y
plynu; zdravotnictvi a socidlni péce; vzdélavani. Jedna se o silna odvétvi, c0% 50000
ve kterych zaméstnavatelé pravidelné spolupracuiji. ° e 40% 40000
40% 319 33% 32%
et . vy . e 0 23200 23% 2270024600 30000
Primérna reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi; doprava 30% 16400 162001 207 ° 2H46q 20% 50000
a skladovani; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost; zemeédélstvi, lesnictvi 20% 7% 9200
a rybarstvi; informacni a komunikacni ¢innost 10% 4100 2600 3700 4300 2600 5800 2200 2600 2300 3300 3300 10000
0% 0
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ostatni & @")‘ NN PR PSP, ,\o‘:’\ & S & Qz;é” & S
.. " . o ,v v . ' : N N\ ' :
¢innost; ¢innost v oblasti nemovitosti. Jde spiSe o mensi zaméstnavatele, (&e\(’ Qo‘b* Q@ *Q\' (;\\% &3? Q.‘Q @O (:,\\$ ‘J(J\e% J/\oﬁ NN Q\e\(’ J(J\%é o“\é Q@Y @\ ,“(}%é ‘J(J\éé
u kterych neni Groveri spoluprace natolik zakofenéna. N \(?@ o \ééo P ;3*” Qo‘b v&\ O{\"J g§ v/\‘v(’ & &3 v < v&\ \;\%\
AP & < . 2 , - Q Q5 R\, < A
) v A <& : (O SIIR\o \g N S Q X YK S
&P E O F SRS S &L
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jak & ¥ o & & ¥ NS & & S & O & &
: jako zaméstnavatelt) a U & @o ¥ O DA RS #\/@ Q5 QY & & QY 6
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych %v' Y % VQQ A'é Q\OO &2\ 4&? J&'\v @‘9 $o‘:’\ éﬁ\‘ é\“ C?Q? O Qy* &
organizaci vibec nevyskytovala. Obecné vyssi reprezentativnost je Qé' @9 OQ,V %O%o OO%(’ é& A@\\‘ Q\@V {;Q S QQ\O<< é\é)\ @'V CQO é\f\y
u organizaci ve verejném sektoru nebo u firem v téZzebnim a energetickém ° & & 47 A& 4\0 K é‘b é&’ Q Qg\\ AJ?S’ (_gé‘ ,\\BQ‘
primyslu. Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale ((/Q/ & o /\)Q’ N S égk— & é,v O @V
s a ) o , . v v/ 5 AN 4
u ubytovani a pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, é—(‘ é& @" & QF(’ & @@’ &
.. . v, . . .. sy v ) & & S &S &
které nejsou Setrenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné S 9 &0

pUsobici organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém

Setreni podilely méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzili a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v B - NS R N\ Q QD N Q& Y - ,é§ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: stavebnictvi; téZba a dobyvani; Vysoké: zdravotni a socidlni péce; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo N s 0@ /\\é’ b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,&?“ ‘ \é\q J0§O J(J\e%
vyroba a rozvod elekttiny, plynu vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi A,\\‘,5’ O (‘)@Q %\@\‘ @O" &¥ @o‘ e)@ & &\ ;\éﬁ\ v@“ <§‘ Q§<</ N R O()v &\ ,\é\
Ve S & ] (CRIN NN S I R S
6‘&;\ & 49% &3. 00‘0 & S ny ’@\v oé\\L A\VQ \V/\ . & ooqo & {_&Q &7 égiv &
SRS SN SR I\ RO O SR S AR RN s,
" S & & O 9 €S , N F Q76
Nizké: penéznictvi a pojistovnictvi; Nizké: vyroba a rozvod elektfiny, v,’\/ &R Qp"’ A@\ %OOV %\2\/ (;\qy ) é\v &Q} 04\ é}e\‘ Ny & 19““ %"ﬁ c,‘*
vzdélavani; zdravotni a socialni péce plynu; tézba a dobyvani; stavebnictv&é" (3,(’ %\Q OQ,O OQ,(J (;&b ‘ vé\‘ ®v° < Joeé %oQ é&v é‘;) (gool .\:\,‘?
E & & © & & TS ¢ &
3 W O K Y R
Q/ <<f<// ,A \)<5\ \,\ ‘;(' Q,éJ é(z § O, @\/
< ® < . < 9 & N & .
. PV . v, . T & < NS S
Z grafli vyplyvad, Ze v jednotlivych odvétvich téméF vidy vyrazné prevazuje jedno & & (;&é’ Q@“ & Q@" ‘;(,(“ @3‘
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé a ostatni cinnosti. Obecné e ° &

Zeny prevazuji v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. = Musi =
uzi eny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; drevozpracujici 90%
pramysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl
80%
Nizké: koZzedélny pramysl; ostatni zpracovatelsky primysl; odévni 70%
pramys| 60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: priimysl odévni; ostatni zpracovatelsky; kozedélny 20%
pramysl 10% .
0%
>

Nizké: hutnictvi a kovozpracujici primysl; drevozpracujici pramysl; S o ) ) )
pramysl sklaFsky a stavebnich hmot N & & & &

'*Q (-\\Q & \Q .('}Q .
& S S :
.\Q’b &Q;F ob > ‘,bo ‘\Qf\

Pocet zaméstnancl v Setfeni -pramysl & & Q&Q Q@Q

. 7 v ’ o . ’ o v ’ o o &
potravinarsky priimysl - 2753; textilni primysl - 1329; odévni primysl < &

- 320; kozedélny primysl - 127; drevozpracujici primysl - 444;
papirensky pramysl - 2359; polygraficky primysl - 497; chemicky
pramysl - 9652; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 5702; hutnicky a
kovozpracujici primysl - 10421; elektrotechnicky primysl - 7256; mMuzi ® Zeny
strojirensky prdmysl - 17857; ostatni zpracovatelsky priimysl - 2091;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
[o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% L . >0% 45% 45%
B Stfedni s maturitou 40% 39%
40% o (odborné a vieobecné) ? 57% 41% 40%
51% 40% 309 32% 49% " 40% 22%
30% 9 B Vy3§i odborné 0
31% 24%
20% ’
20% 22% 15% 27% 24%
10% - B Vysokoskolské 10% 12% 13% .
0
I S e o% B s e B ST S B
NS N N AN . N N\ 4 N N
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem é"’é $O(;\ \(}A «O(:’\ Cgo éof:} $$<<,- A§ Qz(,(g' $‘—3\ éé\
N , i vy . S 5 S N NN N
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ¢§ A é\t}é ,,\o“ @oA @é ,<<:c>$ QoA ,\9‘<>’ (,'v& é\‘Oé e\\$
R ‘\/ o & ’\Q’ D ~ Y K AQ
& & g e\@b vQO S &S %‘?& & '\V"O é"v(/ S
Vysokoskolské: vzdélavani; vefejna sprava/ Vyuéeni s maturitou: penéZnictvi a J&‘VV %,’\ N (}\ OQ,»‘? S S & 4&*(' & & %'O
administrativni a podpUrné ¢innosti; pojistovnictvi, vyroba a rozvod elekttiny, «‘,ﬁ\ %cﬁv o N N ,\‘<° Aé\v vv qu“ Aé\v Q@“
ubytovani, stravovani a pohostinstvi plynu/vefejna sprava; vzdélavani éov' & é’ll\/ éé0"’ Qéé q\\;\\ ,(;f*‘ 0,’\/ X °
e O AN \s .
& O > E & Q&
S , . N SN
RN\ N A
Vyssi odborné: ¢innost v oblasti Vyuceni bez maturity: tézba a dobyvani; Q,“ éﬁ\ @‘“ O,&" ° \5»’\
nemovitosti; kulturni, zabavni a rekreacni stavebnictvi/verejna sprava; penéznictvi *_(‘,o Q@“ f.f,& (&e \@o Qf"
¢innost/vice odvétvi a pojistovnictvi & ° (;(,‘F & é‘é’
G)
Stredni s maturitou: ¢innost v oblasti Zakladni a bez vzdélani: administrativni :\Z/aklss:'lsani)z Vrz,?odan' . \S/ty;:;?'Sb;;mz:_'f;r't(yodbomé 2 véeobecné)
a 4. g v s a v o s v . s s gz u | uritou | uritou \Y
nemovitosti; informacéni a komunikaéni a podpurné ¢innosti, ubytovani, stravovani lvzééi odborné m Vysokoskolské
¢innost/tézba a dobyvani; ubytovani, a pohostinstvi/penézZnictvi a pojistovnictvi

www.uradprace.cz




11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

€

| 15%

27% ,“
- .

&

45%

)‘
O

www.uradprace.cz

12
' 14%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje
a souhrnné udaje za jednotlivé sektory
ekonomiky jsou ovlivnény rlznou mirou
navratnosti a reprezentativnosti Setieni.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: chemicky primysl; papirensky pramysl/ 100%
polygraficky priimysl; difevozpracujici primysl; kozedélny primysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi 70%
v koZzedélném a elektrotechnickém priimyslu 0%
(o]

v s . . ’ o . ’ o 9 9 9
Stfedni s maturitou: chemicky prdmysl; polygraficky priimysl/ 50% & 47% A2 50 %

v wr s o v ’ o v v s o 0, 0, 0, (] ()
dievozpracujici primysl; odévni priimysl; kozedélny pramysl 40% 63% 25% 209 45% 37% 46%

0,
30% 8% 34%
Vyucéeni s maturitou: kozedélny pramysl/odévni pramysl; pramysl 20%
sklarsky a stavebnich hmot
y x| B3 £ l l
" . VR S 0%
Vyuceni bez maturity: odévni prdmysl; textilni primysl/ N N > N N
lygraficky pramysl; kozedéIny praimys| ¥ ¥ ¥ & & ¥ ¥ S & & & ©
polygraticky prumysl; kozedelny prumys S R R R R S S S ‘(\‘0 S S S S
o &° & O N SRS B @t
& & & ) » & & & & > & & &
Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky pramysl; dievozpracujici @A\“ A °© \é,@ OWQ@ 8 O\Q% RN Q;;@ o“'Q@ 6@,55‘ Yéé‘\\‘ (}0\\’?’
prumysl; polygraficky primysl/chemicky primysl; odévni primysl S g\e‘\ Q ";}(;t-‘\ S \é& ° ka"’
& &° ¢ s
2 L X2
& N °
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40% 35,1%
30%
20% 16,9%
10% 5,1%
1,8%
0%
I. sektor 1. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: tézba a dobyvani; ostatni
¢innosti; administrativni a podpulrné
¢innosti

svvs

ubytovani, stravovani a pohostinstvi;
informacni a komunikacni ¢innosti

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

45% o)%o\e
40% o
23,9% S o
21,3% 35% R \ % N
ol q) O\O 0\0 ”3
30% g N v P e W e
A}
25% o
4,9% 3,5% o "
,5% 20% (f)’\ (,;‘\" olo
A N olo ,\?‘
15% N b
ll. sektor Celkem S N T
. 10% cg\c °\° \o 0\0 0\0 o Q\O A G\o
) 5 i . ) 5 do ’\?\o = ™ olo ™ ,)g\o do SZ\ ,-,;’\0 “ og\o
Podil zaméstnanci v diichodovém véku 5% N v Q"\° N
0%
oS o QISP S SN N T S N
, . C S N C N N S PNNIANP S & ¢ o S
Zastoupeni osob v diichodovém véku $\<} Q’ﬁv Qop@ N K qﬁ\b & ¥ RS e\é‘ SH A\é w@v @Q% & &
v odvétvich: R \@3 & & OQ\OL) Qé\\ & & & L & & v& /\é\\
N PN A O R TG S N o " Q7 v
Q7 X & < . F K ASN T, N
) ANSIRCN AR N (O R SN L& AR S
R . , . R Y & D Y Y K & QT O
Nejvy3si: kulturni, zdbavni a rekreacni & AO<><Q 4000 & W & N 0@0 \(/“ A‘b” & ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
. : v R \ .
¢innosti; ostatni ¢innosti; vzdélavani v,’\? (;(/‘l*('/ & & S RN ,\@A IS NG @@ /\0@ &
& &Y S Q?Cb \@o W & O‘o &5 o
< EIEOERCS J KN SN S\ - LN N C .
S ‘;(’ AL\Q‘ Ve Q’ {\O §<O %\E(’ ((/\/, @/ ® A(;QS/ (é(’\b (&Q
I P / A o Y
Nejnizsi: zpracovatelsky pramysl; <Q<>/ & o N & & & &8 o &
vy . , cevor o I v s C o < N\ < &
penéZnictvi a pojidtovnictvi; informaeni & & (;&0 & & &g

a komunikacni ¢innosti

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , o
ve zpracovatelském primyslu

olo

Vysoké: koZzedélny pramysl; odévni priimysl; potravinarsky 25% g b >
. ot

pramysl Vv

20% o L 5
Nizké: polygraficky primysl; ostatni zpracovatelsky pramysl; NJ \ig\e b \,6’\" ~
elektrotechnicky pramysl > s £ i

0 Y Y |
15% olo '\’«))
Ny
10% \
, . A oy S®
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: o
Ol
5% & ’f,’\e 0\0 \ \ \ \e \ e\c
2 © s o o 2% .2 o e ol v ol '\30 o° N ’13 i v
Vysoké: kozedélny primysl; potravinarsky pramysl; odévni > s° > A N >
pramysl 0%
O 5N AN O AN BN AN AN O AN D\ N\
&8 <8 <0 & & & &8 <8 & & & &8 &8
ke el o . ‘ A . PR S D S N S S S S N D S D D
Nizké: textilni pramysl; papirensky pramysl; elektrotechnicky & & ) & ) & & & & o & & &
‘ \ ) ' O : : : \ O ) A A
° 2D N S BN © ) 8 N ~ © RS S 36
pramysl| o & ¥ ¥ fz,&\ <~ & & rzﬁz 25‘0\ x\(\\c & &
Q& s . &
> N ° \eoz & L < & 2 & & & o°
& © ] 9 oy © ) &8 L
QO AL Jr;l‘ 9 Ny Q‘
S ‘Ibk NE N2 WA
N N e Q
22 O B
S S 2
N Q
Q&
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,7%
4,0% 20%
0,
4% 3,6% 3.3% @\o
3% 15%
olo
N
2% oo N
° N
10%
1% 9 olo
0,2% 0,3% 0°% 0.4% S® s e .
0% ° v v oo o 4
5% do P slo = o
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem % <° o %
olo s '\oo\e olo ,\’°\° ’\0«\0 \n'\o r\’°\°
Podil OZP celkem  m Podil TZP SR ST e st st Y e NN SR Se
’ ’ ’ v v ’ s 0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim R I R S P P SN CR e & RPN
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: $\6 & {p@ Qéé «\(_)0 %\(’ & Qo“ ,\\%(" ééo Qg\(’ A<\O O ééo Q\éé <<>/\§ N @&V eeo
O R S & ) RS O OIS » & O
S Q0 &3 Q O & O K & & ] O o & N
Yol S FE W E RSP SN ES
R o . v Y o PPN P e < N FF ¥ S
Nejvyssi: administrativni a podpudrné Nejvyssi: informacni a komunikacni &ﬁ\ /3337 &\‘0 @é\ \5‘0 & 4 @v é\v 0@@ ,\VQ v{.’}\ C@V 0620 Q;%@ (&Q N @* Oé\v
¢innosti; profesni, védecké a technické ¢innosti; administrativni a podptrné é& & VQO Ao<><° AOQO é&(’ @V” Oq‘* OAV %o@ \(/\“ Ao%V & o cjv* Ao/\ ,\/\',‘?b (5:;’
v . v . . P . \S 3
&innosti &innosti v,’\& (,go‘éj & & S & o /\@A N §3§ S SIS @Q? /\0@ &
’ A\ <O ;
& & xS SHIFC AR SEFOEPSEIS SO
e o , o & S S F S & T EES &
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi * & /f\? & */\O \@P Q@J é/\, Q 0@\ & & \@o
vyroba a rozvod elektfiny a plynu <o0’ \@J“ © \OQ’ & RS & %’v & &
G ) G
S 4 © & &F & &
& ES &8 &

U vyssiho podilu jde pravdépodobné o organizace, které se na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruZeni osob se zdravotnim postizenim. Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni primysl; potravinarsky pramysl; ostatni 20% o
’ o N
zpracovatelsky primysl 18%
16%
Nizké: elektrotechnicky primysl; kozedélny pramysl; chemicky 149% do
pramysl; polygraficky primysl >
12%
10% qg\o
8% \ Qe
o\o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 6% o ok 9 o
> olo olo
4% o oY 3
, v o , . o N do e S * oo
Vysoké: potravinarsky primysl; dfevozpracujici pramysl; 2% g $® s MENT e Qe g Qe g g N
papirensky primysl; ostatni zpracovatelsky pramysl 0%
O N\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L S L L S L
L s ) o & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétsSina ostatnich odvétvi priamyslu \Q \Q Q WQ < W W W & \Q W< \Q W
A N N A > A &\ S} N > A A
2S5 & o o & &F o & S & &5 & &5
4\0% <& & %@b & N ¢§b K\e@ g,@\\ & & "\\& &
@ © R R N S W\ SR ¥ © S
&K & Q Q 8 s S ° ©
< S \Sbkc) ) ’b\& Q}‘Z\}- (‘\\’\,Q
‘—}‘7 '\Cﬁ :3}»/5\’
& S S
Specifické postaveni odévniho primyslu je dano malym vzorkem & <

firem (pouze 7), pricemz nékteré organizace se na zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim primo specializuji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 8% 8% 8% pracovnici 80%
90% o v °
8% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, 70%
v v
80% 24% monteri 60%
36% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 42% 40%
60% 10% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% . I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
21% 179 prodeji 0%-——-—--_—_---—-—_-—
0 ) \ . \ . . k \ \ , . . \
40% oo B 4 - Ufednici (a administrativni & V%\ & > éA\ \s v@ S\V J(J\ (,}A\ K dﬁo s & v@ (:/éo Rl
racovnici) &R R Q N Q\O N\\ v & R Nalgn> Q o R &
30% p & O Q O S O P N S S O K JQY S D
m3- i ici ¢ QO A vy S TN © K o & AR
3 - Technicti a odborni pracovnici N N O S\ S\ NS 53 ,\QY“ O@ ) QSO VV Y % NSUICA
20% a niz3i zdravotnicti /\\‘ R\ <<}<7 X o PR A N o & NS s S S <&
( ) I A R S I AR T SIS M A A R SN
23% 2 - Specialisté (védetti a odborni & 8 o“v NS & o F AT & ¥ S L0
10% 14% P o LN SO ORISR > N
6% 5% dusevni pracovnici) & Q/@‘/ & \L(‘,o <(,<<, c)@b Q 9 & J‘Z\’é \@o %% \@Q <</<<> qu &q\ Q/(,
0% A% 3% 3% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v S ((/(j & é(,‘é" %(jc\b (,\ \$< Q<<§ & © & OA 0//\/ %Q} e
\ .
|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem c,‘ab é(,*—(’ % (;3— \@v é& é_é' Q@f"
% &8 S S

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-30,7% 8-446% 8-46% 3-29,1% 9-31,1% 8-268% 5-61% 8-38,1% 5-652% 4-533% 3-364% 4-684% 3-279% 8-338% 4-295% 2-59,4% 3-318% 4-22% 8-26,8%
Nejvyssi zastoupeni
3-129% 7-249% 7-16,4% 8-17,8% 8-19,9% 7-26% 4-88% 4-246% 9-16,6% 3-214% 4-291% 9-15% 7-19,1% 9-255% 5-285% 5-157% 5-27% 2-19,9% 2-21%

1-4% 4-1,6% 5-1,1% 9-1,7% 6-2,9% 6-0,5% 2-1,7% 1-1,7% 7-0,8% 9-0,4% 6-0% 5-0% 5-1,4% 1-2,2% 6-0,7% 8-0,3% 7-1,5% 6-3,7% 1-2,6%

vy

5-3,8% 6-0% 6-0% 6-0% 1-2,7% 5-0,3% 6-0,5% 6-0% 2-0,1% 6-0% 8-0% 6-0% 6-0% 2-0,5% 8-0,7% 6-0,1% 6-0% 8-2,8% 6-0,3%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

w

6% ' o
11% z’t%‘\
40%
42% 46%

8%

8% 5%
23%

v
v
-

3%  19% 9% 18%

ol ¥

www.uradprace.cz

7%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

a % % 3%
12%
. b
20 14%
13%  16% 8 16% 8%

"‘ >

-
44% 3%’

30%
25

45% 43%

45%

46% 50%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

L
e\

16% \ﬂé%‘ .'3‘

W 3
‘ 51%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
? (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

ey
fhm‘

26%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

59%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele
a jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty oslovenych
21% zaméstnavatell podilet se na dotaznikovém
Setfeni. Ziskana data vzbuzuji dojem
nepresného zatridéni pracovnikll do kategorii
CZ ISCO. Mezi skupinu 1 - zakonodarci a ridici
pracovnici byl casto zarazovan vétsi pocet
pracovnikll, nez by odpovidalo tomu, Ze ma jit
46% pouze o nejvyssi Fidici pracovniky organizace.
Organizace verejné spravy meély tendenci
zarazovat své pracovniky do kategorie 4 -
Urednici, ac dle klasifikace CZ ISCO spadaji do
4% kategorie 3 ¢i 2. Kategorie 1 a 4 mohou byt s
ohledem na vyse uvedené nadhodnoceny.
Neni vSak mozZné tyto nepresnosti korigovat,
data jsou tak v takové strukture, v jaké je
zaméstnavatelé poskytli.

6%

o
3% 7% . 20%
%

12% « 11% 2"'
18%

5%

16% 7% #».
27%

31%

7% 35%

({
.I

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-31,5% 9-21,6% 1-2,9% 6-0,4% 100%
textilni pramysl 8-58,5% 9-16,9% 5-0% 5-0% 90%
0
odévni primysl 8-33,4% 9-288% 1-1,9% 6 -0% . . ) .
T 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 8-67,7% 9-15,7% 5-0% 5-0%
dfevozpracujici primysl  8-41% 9-19,8% 1-0,7% 6-0,5% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-47,7% 3-17,4% 5-1,2% 6 - 0% 60% 3
. 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky primysl 7-42,3% 9-26,4% 5-0% 5-0% 50%
chemicky pramysl 8-44,8% 3-19,4% 5-1,5% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
@ 212 barstvi
pramysl sklarsky a a rybarstvi
stavebnich hmot 8-50,6% 7-16% 5-1,3% 6-0,1% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
L - 20%
hutnlcky;rlgfr;\/;zlpracujla 8-395% 7-229% 5-03% 6-0% L9, I l m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
0
elektrotechnicky primysl 8-59,5% 3-132% 5-0,1% 5-0,1% 0% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
» P > 5N N N N N N N X N N N N zdravotnicti)
strojirensky primysl  8-46,7% 7-21,8% 5-0,2% 6-0% PSP PN PN G G R S S N P P S
Qk\’((\ ‘ Q«\’& ’\‘)@ Q@@ ' Q@é\ Q«"& Q«"& Q«"& ‘5\\0 ‘ Q«"& Q«\’& Q«"@ Q«\’@ 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
1 Y : N O H . N O . . . .
ostatni zporacovatelsky 8-385% 9-199% 5-14% 6-0% %{9 @(&Q e t@& Q)&\\o é\@ 7}\(\9 (_Q\e{s %@)o @<§\\L \\(\\Cﬁ é\{;@ @f;g\ pracovnici)
pramysl ,bA\Q < o ¢ N ,bQ“ \\\‘% RN PO N & 1 - Zékonodarci a Fidici pracovnici
$ A Q,QO g & 040 O &8 &
Q & R NS & Q
O Y O\ \
\\(}()’5 &Q\a{:\ Q o{:}?,)é\
< N
O AN
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Utad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; obsluha strojd a zafizeni, montéfi; zdkonodarci a Fidici Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi,ve ierych nevice prevadui Zeny 5. Obstua stros  sarzen, monver |

ey S . " . . 7. Remeslinici a opravafi
Urednici; specialisté; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni

a nekvalifikovani pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a... [ R e
0 ot TamEstnanct sakruteh gatfeni . 5. Pracovnici ve sluzbiich a proceji | ESKEE
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 83 625 muz(i P J
286432 en s Urednic |
v P . ] _— , 3. Technitti a odborni pracovnici [N
Z ktizového porovnani Udaji na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a specialisty, a to zejména 2.specialiste [

v penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotni a socialni oblasti a vzdélavani.

Nejvétsi zastoupeni muzdl je mezi femeslniky, opravafi, montéry a obsluhou 1. Z&konodérci a Fidici pracovnici [ NG

stroj Ci zafizeni, a to bez rozliSeni odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzu
ve stavebnictvi a tézbé, kde prevysuje 80 %. Qo\o Qo\o e
Y

>

oo oo

EY RN

o oo oo oo

(,)Q S

B MuZi ®Zeny
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31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

.. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor ? um Zeny
40% B MuZi
Nizké: verejny sektor; vlastnictvi Nizké: soukromy sektor; smisené
v , oo / , / - , 0,
sdruzeni, politickych stran a cirkvi vlastnictvi 20% -
0%
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi/ 80%
a cirkvi/soukromé vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran )
¥ , B fL oy 70% m VysSi odborné
druzstevni vlastnictvi a cirkvi; verejny sektor
60%
s ) o, ., . . o B Stfedni s maturitou (odborné a
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: smiSené 50% vieobecné)
olitickych stran a cirkvi; verejny vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi 9
P v , ., ny . . e 1 / 40% 0% 41% B Vyuceni s maturitou
sektor/soukromé vlastnictvi; vlastnictvi sdruZeni, politickych stran 30% o )
druzstevni vlastnictvi a cirkvi; verejny sektor ’ 5 46% 31% . _
20% 24% Vyuceni bez maturity
18%
Stfedni s maturitou: vefejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 10% . ) il
el v . e . L , ., - - W Zakladni a bez vzdélani
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 0%
a cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené smiSené vlastnictvi; vefejny sektor Soukromé  Vefejny  Druistevni  Sdruzeni,  Smisené Celkem
vlastnictvi sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi

sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi 100%
0,
% 9% 11% o
0
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi; smiSené vlastnictvi/ 90% 4% 21%
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 9
. . e e ) o 80% 32%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ . . , .
. ., T L A L, 0 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 0% 38% 13%
70%
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi; ostatni S e
bez vyznamnych rozdild 60% 155 - Remesinicl a opravari
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50% 4% 25%
a cirkvi; verejny sektor/soukromé vlastnictvi; smiSené vlastnictvi : W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: druzstevni vlastnictvi; vefejny sektor/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi 30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0
o ) L., . L, 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor; smisené vlastnictvi/ 20%
soukromé vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi ’ o W 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
27% 25%
L 10%
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 10%
0,
a cirkvi/soukromé vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi e 0%
e % % I

Ridici pracovnici: druzstevni vlastnictvi; ostatni bez vyznamnych Soukromé  Vefejny sektor  Druzstevni  Sdruzeni, cirkve  Smisené

rozdild

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
E) ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace C Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% i , o
o 5% 11% 13% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% : pracovnici
90% o o 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
80% 80% 80% 29% 20% 16% montéfi
70% 70% m VVy$3i odborné 70% p 7 - Remeslnici a opravafi
, 9% .
60% 60% . . 60% 1% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Stredni's maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% . lusbach
40% . ) m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
30% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
° m 4 - Utednici (a administrativni
o) [)
20% 30% 31% 31% 229, N . 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
18% 19% (a nizsi zdravotnicti)
0% ) 10% - - u Zakladni a bez vzd&lani 10% 11% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% - 0% 3% 3% 5% | dugevni pracovnici)
mMusi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 2549 ® 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vysSe uvedenych kritérii zanedbatelny vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi = vliv téZebniho, strojirenského priimyslu a dalSich odvétvi ve spojeni se skupinami profesi s vyssim
zastoupenim muzl zejména ve vazbé na fyzickou zdatnost pfi vykonu téchto profesi.

*  Srostouci velikosti organizace klesa podil vysokoskolak vs. s klesajici velikosti organizace klesa podil zaméstnanc(l se zdkladnim a nizsSim vzdélanim.

* Ve velkych organizacich roste podil montér( a obsluhy stroja a zatizeni na ukor pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika. S klesajici velikosti organizace
roste podil specialistl na Ukor technickych a odbornych pracovnikd.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
o) % 0,
50% 46% 60% 5%
. 50%
40% 50% 49% o
32% 29% 42%
30%
40% g 38%
19% 33% 35%
20% 20% 29% 30% 29%
(0]
23% 24% 9
[0)
0% 20% 15% 15%
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 9%
10%
0%
0%
s ) vur 1 . o 4 iwer s . e, . o o N NP\ SN R &R
Vy&3i/nizéi podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizinctl v odvétvich: C\Q\ @@\)b & S @gé & N \é—)é éo"’ @6\ <\o‘7 & $O‘° §<’ @Vé ,\Q‘v(' eo<° é)%
NP P VPN R R S\ RO NN N RS S
V(é% voo & N %o% /\V& %OQ‘ %& 0‘3‘O ‘é\\ J\‘J;\O @\O /\‘0& %“O © 4/\’0% S J§\ /\é\\
Vy$&i: té7ba a dobyvani; ostatni ¢innosti; zpracovatelsky préimysl; zdsobovani vodou g)\“\‘ @b‘? ,\&’ Qg\‘z“ oj§ O & 2 é\@(’ VQO\ (;\\é &« N ng {(/Q/ ’\;)o quc“ &
SOSENIN\ JOY NS 2R SR MO S A SN SO i D N O A
29 p 3 Q %(/ » X W ~\ % & ] ®) O Q & .
© L P TSNS TS E O
’\‘f’® \Eé/ QQY S RR AR r\?:E JJ’\§\ Q '\\Q & N SR Q,F(’
v NS X FNTE & & Vo0
NiZsi: vefejna sprava; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost; vzdélavani; ¢innost <<:@f/ & OQ’VV OQ’O oQ’(J %@é' @x & NEANA %OQ \:;& é‘; é/o é\w
; oSt S & & o SIS S AR
v oblasti nemovitosti S /@ {/\y A& <b(\o & é&c & > S & & 0\,{\\5
S & o $ o § & ¥ o o
& & & & & T L &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100%
100% 0%
90% 80%
0,
80% 9"
70% 70% 20%
602/) 60% 8%
50% 0% 21%
40% 50% °
30% 16% .
20% 8% 14% 1 0% 31% 9% 43%
0 26% 31% 50% 6 o
0% 26%
I. sektor Il. sektor Il sektor Celkem 20% o
(]
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I I . 7% .
M . . . . ’ v v v s ’ . . . . v | O%
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji ostatni cizinci mimo zemé EU. Z praxe lze D D & S K &
oy Yo . . Y .. .. " o R R < S ST ES S
potvrdit, Ze se vétsinou jedna o ob&any Ukrajiny. Jejich podil je dominujici $\(} OQ‘;\A er@ Q\;@ /\\f—, &é\(’ S oo é§) \§° @\(’ <<\ $\CF & & 40’@ CE L
o 20 e . ol & 2 s . 2 2 , 3 <L O )
predevsim v odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti, zemédélstvi, ,\»‘5’ Y (_3@(2 @@‘ e@’ (;\v“ Cg\oo g& oQ‘O o \J{;\O &@ ,\&2‘ Q§<<,
. 7 259 2 2z 2.z . 7 YLX N\ P ] O , R
lesnictvi a rybarstvi, ubytovani, stravovani a pohostinstvi nebo %5\ ,33‘3’ A\;\“ 0&\ \5‘0 &P vv\? N S ,\\;2 § Cé’v OQQ°
zpracovatelském pramyslu. %@‘5’ &b’ ngo R 4000 & v@?‘ QOQQ“ AOAV @$\ @6\4 Ao“’V &K o
s . . . » . .y . : P ' Q
» Specifickou skupinou jsou ob¢ané SR, ktefi vzhledem k jazykové pribuznosti Q’ & 0,’\3 v@/ \\@\ Q\oo & (_:&V J&\‘? (§5" Oé\\ & \;\\ﬁ &
v 7 .r v s vv . s cev,r . s v .z 7 R )
prevladaji v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi nebo verejna sprava. (;39 &(& ¥ ‘_)OQ:O oo%(’ é&(’ A@\‘ %@‘? *_'Q 40§ &O(‘ éﬁ,\% 0@
* Prevaha cizincl z ostatnich zemi EU je zejména v odvétvi profesni, védecké ° /&*Qk %,’\? q& Q)(\O \g<° ‘;35' @& %@' Q@ &
s . o N v e i . ; . L e
a technické ¢innosti nebo ostatni ¢innosti. Nej¢astéji se jednd o obcany %&0 és_?' éoo %\9 @a & é&(’ & é(,O )
Polska, Bulharska, Rumunska ¢ Némecka. & 9 o &K & &
S & & é)&

M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

80% 76%
70%
60%
50%

32%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% =

30%
20% 15%

. 45% 100%
a0%  38% 0% 90%
35% 80%
L - 70%
25% 00%

20% U °0% 0%
‘ 40%

30%
15%
34% ° 30% 23% 20%
9 22% °
10% 20% 10% °
0%

15%

o -
0% ‘ , . 0% 0%
Soukromé Verejny DruzZstevni Sdruzeni, SmiSené O&Q’ \g@k ‘@é‘\ N:{SQ’ ‘J&Qe’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve o\§l5 .Q@Q’ J\\;x"’ (-\\‘(’\ (,)é‘\ o ey ) o
S +@ 3\,@ M Obcané SR m Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
v . v . . e . Q Q
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci A\ $

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké, coZ je ddno zejména personalnimi potifebami i strategii obou typu organizaci.

. VétsSina organizaci bez ohledu na jejich velikost vyuziva v poslednich letech pfedevsim obc¢any Ukrajiny, s odstupem nasleduji Slovaci.

. Ve verejném sektoru ¢i organizacich ve smiSeném vlastnictvi nebo vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi se uplatfiuji zejména obcané EU v¢. Slovaka.
V soukromém a druZstevnim sektor dominuji cizinci se zemi mimo EU v Cele s ob¢any Ukrajiny, ktefi nachdzeji uplatnéni v zemédélstvi i pramyslu.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincd v organizaci)
1% 0, 0
. - 7% o 1% 190
1% 20 0%

0,
1%

%
2%
1%
5%

2%
6%

. /I
3%

1%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
0%_0%_0% 0% 0%
195 |1%| 3% 0%

5% 9% 1‘%

%
0%

(]
/ 2% 0%

5%
0%
0%

67%

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zameéstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili ze 49 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vsak ze 67 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nasleduje zdravotni a socialni péce, ktera se na celkovém poctu organizaci i zaméstnanych cizincll podili z 9 %. Jedna se predevsim o zdravotnicky personal zaméstnany

v Krajské zdravotni, a.s. plisobici napfi¢ celym Ustecky krajem.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= - Vd Il V4 ’ v ars V4 v 7 Vd V4 v V4 V4 o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel( vyuZivajicich zkracené dvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%

90% 86% — 100% 98% o,

80% ° 90% 86% 88% 88% 85%

70% 61% . 80% 73% 72% © 75%

60% 70% 67% g5y 67%

50% 60% 57% 57% 58% 60% 59%

40%

30% 50%

20% 40%

10% 30% 2%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

* Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho sektoru & © @@\ N (,\“\ & @\ é\“\ 0(;\\ 6\4\ O(;'\\ & o‘;\\ & Q,;éio o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejné spravy, %%\(, OQ;\ & & 4\\5 &3’@ 0,‘o‘2 \§0 o"/)\\e"O%%Ao“%\ S Y\e\(’ ’b@% OA\$ Q@‘V @\ IJOeé ,‘0$
penéznictvi a pojistovnictvi. ,\4'\‘\& vvo @@ /&\% } S & P v%b <2O~<\ §,§ o\‘\‘;\ gﬁ\ v/\é’ o\)@“ N % %OO \;@\ v/\e\

* Mensi podil zkrdcenych Uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky & /33\3’ Aé% & 0\5‘(“ & \OQ’ NN 0%\% A-\VQ \\;3\\ && S oQ’Qy @3 /\é\‘? Qﬁi“ ,0‘3\

a nejniz3i v primarni sektoru. Nejméné zkracenych Gvazki spada do odvéti & (% @00 @OQ \400 & X Qo& Ac>AV J\_o*ﬁ/\/é\é\ . OQ"\‘\@ é\vq o & %VAO é\VQ {_(3,"
stavebnictvi, zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybarstvi, dopravy a skladovani. ¥ & C’S \;29 04@ Cboo (3:2\/ ‘ 4&\? J&\V Q<§° éo‘;\ <§5’$\‘ v/\\“ | ‘;;4? A @v“ &

* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vypI\'lvé_g&c’ @F&, & K OQ’ & A‘@\‘ O@V & O & @48:0@ é‘,oo é\‘x
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych Uvazku a podilu Zen na zaméstnanosti ° /A& Q/ﬂy 4& %(\o é‘ (f(’ \éﬁo” {5*/ \Q\ g‘& & \)@5%

v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci é‘(joo éa@" Cf’/ (&\\5 @\L&\ X (;&*(J éﬁ' éoo &/\L
uvadéjicich vyuzivani zkracenych tvazkd. S B &0 & & é&(’

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzi a Zen na zkracenych tvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
0% 90%
i 80%
60% 70%
50% 60%
;‘822 50%
20% 40%
0% 20%

I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% .
0%

B Muzi ®mZeny

e N QA N RQ N Q
PO & \c’\A & & &S S FHFEFFEFHTES S
SIS FT PSSO EFS S SS
* Ve vétsiné sektorll a odvétvi na zkracenych Gvazcich vyrazné prevazuji ,\&’ O %@Q J@@ §o‘° AR ES J&'" \4{’;\0 &@ /\@* & \}.QO RO ,\@‘“
. 26R S T 2 R 2T o 4 S C e , 3 Y7 S
Feny. Vyjimku tvofi primarni sektor (55 % muzi) a odvétvi tézby & ¥ & &\(\ O &7 V@V é\v‘z 0@@ S OQ@ Q}@? & égio\’ &
s ve v vs 20 v v o P p O C N \ M Qo N K
a dobyvani (72 % mutzi), kde vsak tvofi muzi 80 % vsech zaméstnancl, %@‘9 RS RO & v@" <)o‘fb AoAV \Lo@ é\é\“ & S & 0 @0 é\v‘* @Jv
v Gna a T 7 7 7 Z 7 7 v A\ v N , P N | | Q&
coz se promita i do jejich podilu na zkracenych uvazcich a nasledné & & QﬂQ ;o OQ@ d\oo &R 4&" J@\V Q%& eoé\ Qc? %\;\\“ (_3%‘? > ,@“ &
. a BB fi S U\ ' S
i do celého primarniho sektoru. & &é& %O%V ’v‘)o% @o‘b & Og@ OV‘ <& S & \éé @e‘? ng @3’
x o2 v voer cs S v vy . . Q & ‘
* Zeny nejvice prevaZuji v terciarnim sektoru, konkrétné v penéznictvi Q,* %%/” & QQ,*’\ \,\% & 0&% {_éﬁ\ @\ OA“ ° @4\0
I . P 27 o527 SZ8 . 2 a2 <Y ] S ‘ ;
a pojistovnictvi, informacni a komunikacni ¢innosti nebo verejné Q& é&(’ & & Q&‘“ & (5? & &
e, Ci blasti itosti uved| 6 zamé g, ° & & ° $ S ©
spravé. Cinnost v oblasti nemovitosti uvedlo pouze 6 zaméstnavateld, 2

tj. kazdy vyplnény udaj vyznamné ovlivni vysledky Setfeni v odvétuvi. u MUz mZeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 110% oo 100% 100% o0
80% 100% 93% 90% 90% -

o 90% 88% 80% 80% 3%
70%
0% 70% 67% 60% 60%

(o)

% 60% 50% 50%
409

O° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%

0,
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%

0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% B
. Soukromé Vefejny Druistevni SdruZeni, Smidené ® Muzi ®Zeny
B Muzi ® Zeny sektor cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a vefejny sektor. Nejméné organizace v soukromém vlastnictvi.

. Napfic¢ vSsemi formami vlastnictvi plati vyssi vyuzZiti zkracenych tvazkl u Zen.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych Uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

Ufad prace € Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*
Meziro€ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziro€ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021, 2022)
Setfenim (roky 2021 2 2022) & 110% 07% 3 _ o 65000
110% N No 180000 94% —® Q
100% 160000 100% oo
90% 90% : 25000
20% 73%. 140000 20% gg;{: 50000
20% 7% - 120000 i 45000
60% 100000 70% 40000
50% 80000 60% 4% 35000
1318:-;0 60000 >0% el 2(5)888
° 40000 40% %
20% /\6@ @b:» 30% ® 20000
10% 20000 15000
0%  — 0 20% N ®20%, 0000
I. sektor Il. sektor II. sektor Celkem 10% '&ézfg’ ,\;3’26" 5000
. 2021 w2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% - ()
"o N
* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektor(i a odvétvi ekonomiky < il $O°/’\
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou ’ \évé §0
dvou srovnavanych letech. & &5 4\?/\
* Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, aviak ne jiz v roce @“\ <z>’/\
2022, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat ;60@ Q@“ «3@
i nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. (53 ° é/(/ o
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 87 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). & A,&OQ’ A
* Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2019 a 2020. o
* Mezirocné se podarilo dosahnout srovnatelné reprezentativnosti Setreni. (;&@o (;(,*-(’

U nékterych odvétvi mirné vzrostlo pokryti, u dalSich doslo k jeho poklesu.

e 2021 2022 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

7 - = - - w r r - ré w l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnancti v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky K
150% R 139,5% 60000
110% 100,1% 98,3% 100,0% 200000 140%
100% ﬁng 108,9% 50000
902/0 150000 110%2 102,1% 99,59 99,9% o 98,7% 99,5% e 104,5%101,8% 102,5%99,59% gg g9 1031%100,5% 9g 39
80% 100% 228% 20,6% 40000
70% 90%
60% 80% %
50% 100000 70% 30000
40% 60%
50% 20000
38{'? ~ 50000 20% -
A &0 30% o % AP
10% © © 20% %%%,@6\’(5\' %\"}g\"x“‘m%%’)v'\'&\,q QO;EQ% '\0")\' ’)),»’Z;bu 10000
0% —— 0 10% .42 - ---. N oY NN AR
I. sektor I. sektor I1l. sektor Celkem 0% == . 1 Ty 0
m— 2021  — 2022 meziroéni zména N o Q9 RS Q K
& QI,*A$°\5 & \ﬁo S 6 d\oo o“§4‘§\ éo% & @Oc)
. o - . . y Q7 4 N
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty . @é P @Q @3 éo") /\@% »OO g@@ Qy“OJ é\(} \(;\O S O <
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. é)\*\‘f,\g? ,\<<,V°’ %\g\“} joé < S vv@ s .\"\ &(’ Q\ Q& ,%v/\
*  Nejvyssi mezironi nariist zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ostatnich ,&J%” %,’\Q’ NS & Qoo‘ &P QQyA oﬁ Q\)% ,\q'\v &F QQ,& R
¢innosti. Nejvyssi meziroéni pokles zaméstnanosti byl zaznamendn u ¢innosti ,\39 %(jo quc, ,\30 .\O & 002\ ~ %\’\ VOJJ,\/@(’ Q © ,\A“' \@%/\
v oblasti nemovitosti. & & Y \;&0 04@ &0 éj‘ O o Q@“’ éo") (((é')% N
* Vzhledem k velikosti odvétvi se jedna o zanedbatelny posun, ktery je c)g@’ Q@" OQ;V‘ 50‘2’ 6,* <;$ Q/é& @\v %y o & §VO$V &
zplisoben nizkym poétem poctu sledovanych organizaci i zaméstnanc. RERNES & ° \gp %Qé’ & GV Q@' & & (&%' Zména pottu -542 osob
* Celkoveé vykazaly sledované firmy pokles zaméstnanosti o 0,8 %, na ¢emz %0/ éf" o é(/x’ & @&' ° <</O' (_gé" 50 nejf/aég?;;n;;?;izad*
se nejvice podilel zpracovatelsky pramysl, ktery jako dominantni odvétvi c)@é’ <,<<‘3“ C)Q} ° (;&(“ a jejich podil na poétu
vykazal pokles o0 2,4 %. B 2021 2022 meziroéni zména zaméstnanct 21,8%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100% m Zikladni a bez vzdélani  100%
0,
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% L 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

0% B Vyssi odborné 50%

40% 05 H Vysokoskolské 01 06 0,6

0,8

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

i i -1711

104i

40%
-1,0 4,2 -0,5
30% 30%
20% 08 20%
’ 0,8 14
o e e o B : 9 o0 08 1
o 08 oz oo 05 o7 =W on 06
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem ; ~ Q N .
R B O N & & L & ¢ o v
QR N AP & S
2 0‘2’*A Q‘*&\ QV% é\\%o <3’$\(J Qg\o QOA AOAV . \$O & N x\é\b <z°<2§ <§§ %VVA ‘»@Q q&v(’ ‘o§o
» Z meziroéniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziroéni zmény A\‘\“ N & @e*‘ & & g@ &N @ & F P OOV & S
8z P . 2 2 .. . LoX P B \gl Q \ ) 4 %) |
v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rémci jednoho stupné <§\ o éx‘v” »‘3:\ SO &N NN o@@ R Q@V Q@“ & \\@V o:;\v
wis s vz s . vy g, v . v s P . 3 C \ D
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozlozeni %@‘5) BRS 400 A000 é& &OQ OQQ‘ & & @c’,\“ " & /\Qy’\ é‘;) 40* O ,\'/@V O
P v vr o v . . C : Q 5 . ) '
by se projevily az v delSim ¢asovém obdobi. vﬁ’ & ;\‘3% <{xo“' A‘@\ SR N N éé\f S @e\‘ g Sgg' x& N &
ve o ve q 2 g v v v . N\ X .
* Vyjimku tvofi ostatni ¢innosti, které jsou vSak znacné zkreslené Q@“ \@f’ %vv OQ,O A&L Qé/ ‘{Sjo ®§“ %Q Joeé Q<<\<><‘ <</0' (&0 &
, . , o , TR . S O . < NS ,
chybnym zafazenim v rdmci sledovanych odvétvi, a &innosti £ & &° & <§’° & N (;35“ § &
. o s fwr e " . ’ N ** guat]é -
v oblasti nemovitosti, kam spadd nékolik malo zaméstnavateld, o «© & N R R Sy & | svétlé sloupce -
tudiz se jakdkoliv drobna zména pomérné zasadné projevi &g & ° ? predchozi rok, tmavsi
2 5¢ Jaka KoV GTOBNA Zmena Pomerns zasadne projev. £ 0 S sloupce - aktualni rok
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplhovani dotaznikd. zména uvedena v p. b.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

T - b4 - v Ve Ve " 7y
Ufad prace CR Meziro€ni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktou Y profe§| (roky 2021, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
2022) dle sektortd ekonomiky** , 100%
100% 9 -Pomocni a
-0,3 -0,1 -0,4 -0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,2 8 - Obsluha stroju a
zafizeni, montéfi 80%
80% 00 01 7 - Remeslnici a opravafi ’
o b 70%
70% 0.3 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% 02 prodeji 50%
. 0,3 m 4 - Ufednici (a
40% 0,1 administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 1,3 odborni dudevni... 20%
10% 0,9 M 1 - Zakonodarci a fidici
0% MO mmQjes | mmopws | mgoms  ProcoVnc 10%
()
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni

zmény v desetindch, max. nizkych jednotkdach, procent v rdmci jedné ,\»“f
. , .. S o N
skupiny profesi. Struktura profesi je mezirocné stabilni. &’)\
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita @“’Q &
u mensich odvétvi (ostatni Cinnosti; informacni a komunikacni ¢innosti). \?,’\i“ (_&@ & S
* U verejné spravy doslo k meziro¢nim pfesundm v mezi ,uredniky” & é& <Oo’ &
a ,,odbornymi pracovniky“, coz ukazuje na spravné zarazeni & & P T
" . " e o < fedchozi rok, tmavsi
zaméstnanc( dle CZ-ISCO u pfredmétnych organizaci. Y & b L
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd @Q ° sloubce paktuzinlrok
y P y & P pop 2 & zména uvedena v p. b.

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnhani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky

. , Meziro€ni zména struktury zamest. cizinc& (roky 2021, 2022) dle odvétvi
2021, 2022) dle sektord ekonomiky** 100%
-29,5

90% :I
80%
70%
60%
50%
40%
30%
-13 9
e e 1

20% . T
10% -+
0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

05

|. sektor 1. sektor 1I. sektor Celkem N é\ . é\ . Q Q
P . \
B ob¢ané SR obc¢ané EU mimo SR B ostatni cizinci é\(}A Q’;\AV S & \\/\% (,)O $\(J CZ\OQ OAV A@ §o‘° A$(//\ A<\O é\(} .
3 Q " Q O
2 ) | A K\ OQ? 0 \ %O QO C?‘ Q
o ., , . , e .. N A o VAP AN
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovak( a obcan N va Q/@*‘ é@é t,\$ &¥ @vwo V‘* L @@ QO\\‘" /\\é/ Q\;\Q’ , L
, / . = v G 6.0 9 Q 4 . ’ \ N\
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen &0" &Y o“\;\ & @J‘ o¥ @4\} A@\ N N Q,»V% & ,\\F
vyraznym rdstem podilu cizincl ze tretich zemi, ke kterému doslo témér ve ,@“ (53’ qy(' /\éoo ,Aoo & %@O QoQ &L > J@\C\ o & é&‘? Oe‘?
N\ . , 4 N N\ P
vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. v’ F (,,’\3 vqp A‘@ %00 &2\ N @\v N eot? égﬁ @é\ g&
* Dlvodem téchto zmén je alternativni pristup k obcantim Ukrajiny v dlsledku Q} & oo O%O RO O A\ %'Q & &L » o
& & o T8 & & TN &
vale¢ného konfliktu na Ukrajiné. Od brezna 2022 poZivaji do¢asnou ochranu &N & S <§ & d\ \éﬁo f;o*‘
’ s X v e s . s . o v oo /7
na Uzemi CR, coZ jim dava stejna prava v oblasti zaméstnanosti jako (3/0 %(3'% c.§$E é,\ cﬁo* &K
obcanlim EU, ¢imZ se stavaji pro zaméstnavatele dostupnéjsimi. %Q* & f,go‘*
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povaZovat spiSe za orientacni. Vysledky mohou byt o . _ o
M obcéané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto Udaje jen v jednom ze
srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc(
dle odvétvi ekonomiky

2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 39,5%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -1,7%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -2,0%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -9,4%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI -7,6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -4,4% 0,7%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,5%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV/ -1,3%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... -0,2% 8,9%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,1% —5,4%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1340 1559 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2,4% 2,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -0,5% 2,1%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 5g 33 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 1,8% 21%
-1500 -1000  -500 0 500 1000 1500 2000 -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
M redlnd zména ocCekadvana zména

M redlnd zména ocekdvand zména
*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména pfedstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

” - - v r v v L o r r v r r r
U¥ad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace
sektor -16 sk 25-49 -298 -~ Smitend e | ,,

o zeni, ci 110

Druzstevni 2391 16
Verejny sektor 65 66
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000
e . o . Soukromg1221 1956
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zameéstnanct dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -1500-1000 -500 O 500 1000 1500 2000 2500
" Ocekavana a skutecna procentudlni zména
sektor e ‘y 25.49 -1,8% . . . o .
1,0% 0,6% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
1.7% Smisené
. sektorf™ 2,5% 50-249 1,4%
Sdruzeni, cirkve >,6%
0,1% ;
. sektor b 250 a vice
2,0% 2,0% y
= & DruZstevnp:3%
-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% v
Verejny sektor

Na konci roku 2021 byl vétSinou oc¢ekavan pro pfristi rok riist poc¢tu pracovnikd. Tento rist ocekavalo 15 odvétviz 19. Redlné vsak doslo
k rastu u 8 odvétvi. Nejvétsi absolutni nartist zaméstnanosti vykazalo vzdélavani, coZ bude souviset s opatfenim zacilenymi na podporu Soukromé 1,5% 2,4%
ziskavani pedagogickych pracovnikd.
Nejvétsi absolutni pokles zaméstnanosti vykazal prekvapivé zpracovatelsky primysl a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%
zaméstnancu, ackoliv pokles postihl i mensi zaméstnavatele. B W realnd zména otekavana zmeéna

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

45% b(,\‘;\0
30% do
’)590’0 40% ,,)‘o
0\0
25% ofo 9 olo ")q’
Slo el Sl Sl o 35% oo S
207 ) v 30% A \
9 o oo S°
20% ’1?(\ do og\o O
NS 25% \ \ ~ W L
o N olo N olo olo
15% ok 0<>[<> o 0% Ak ® é\\ K3 x‘b\ 8
oo L S5 e 3 o
10% o 15% s I R s N
ol &S
0, 0\ 0\0 /\ olo 0\0
5% I I 10% I . S i o, s,
5% oo I o I S e do oo g o dedlssls el o I I deslegle
N S ST S ST S SSS ST S TS
0% w B Pl | s ]
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ' N N N N N N N . N s “ “
FMFT T LV E XN EFEF ST ES S
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c)%\(/ OQ;\ QQ"Q x c,)\\“) Q,% R VQO (_,)\\e “(}éé S OA\ Q\@Q ’(}$$ OQ\V\ JQ,V ' \/@ J(}eé ‘(}éé
& Q o\ A 3 P O N J & Q o ¥ N\ \
: \e - NS S s N ‘—3E O\z\ > =) & & N \ N OQ’ N ,\%
ISP SRS N R STTC IR St N ¥ o F Y
stfedni  vysoka 0";\ & AV/"\% &% S & \,OOQ) S S A\VQ VV(;\\ & : OQQ\5 ® v @(’Q N @@& 2
Cetnost forem spoluprace ucilisté 2kola kol & o & S F & W QOQQ“ AOAV S e\(’\ F & & FF & & &0
v’x & /”& & Q@\ OQV & é&v N & S évé\‘ ’\\ﬁ QQYA s %‘?é &
O oGy C oo ‘ ‘
Odborny vycvik a praxe 13% 21% 9% & & XS g & Q¢S &S <
. vy , " ‘
Spoluprace pfi skolenich 2% 1% 2% B <o/l\’ & QQ,*/\ §< & Q@Q & VQ@ N 06\0
Q < Y ) > o . o) >
. ) < < N & S < N < .
Jind oblast spoluprace 1% 3% 2% & & < S S & © &
polup 0 o (;& S c,‘?k O é&c éf} Q,@(’

Jind oblast spoluprace: exkurze a prohlidky, burzy a veletrhy
vzdélavani, stipendijni programy, bakalarské a diplomove prace m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
40% ol 60%
35% ol
() 50%
30% i Joon
9o ol (J X
25% s £l 0%
20% Ak AP ok 30% ol sk
°l°
15% ; > 20% gb o
o 0[0

10% <ok e 10% l . polo

o O

’ e I 0% -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Sskolami B Spoluprace s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 14% 13% 18%
12% 15%
- 9% 16%
14%
10% 10% 12%
8%
8% 8% 10%
6% 6% 89
6% 5% 6% % 6%
6%
4%
l I . : )
2% 2%
2%
o0 ] o
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor  Celkem 0% 250 vice 20-249 25-49
<« W
f—PSé &

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: profesni, védecké a technické ¢innosti (26 %); zpracovatelsky pramysl (15 %); informacni a komunikacni
¢innosti (10 %); tézba a dobyvani (9 %).

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 m v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoiji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% - 100% 4% 100%
90% 550, 90% 90% 19%
31%
80% 80% 42% 80%
52%
70% 70% 70% 59%
60% 60% 75% 80% 60%
50% 50% 50%
40% 20% 40%
30% 0
20% 30%
20% 20%
0 20%
10% oo 10%
0% ’ 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 0% 250 a vice 50-249 25-49
. ‘
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani Séo ‘ (_g\,‘*@ . . B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
< ¥
X

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

L , . Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Zejména Fakulta strojniho inZenyrstvi, Pfirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta

A B m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
1% 0%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
®m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI

D
0% . PR
) m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
E

\ m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNIi A REKREACN{ CINNOSTI
v 0%

Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Fakulta chemické technologie a Fakulta technologie ochrany prostredi

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejména Fakulta stavebni, Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni

Akademie véd Ceské republiky
Zejména Biotechnologicky ustav

Univerzita Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka

Ceskd zemédélska univerzita v Praze
Zejména Fakulta Zivotniho prostredi

9%

\ F SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

Technicka univerzita v Liberci 0% SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...

Fakulta strojni a Fakulta textilni o /N LK N\ N H g SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta stavebni a Fakulta chemicka

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 0,5%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 0,6%
SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI 0,2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 3,8%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 1,0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. 0,6%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 0,5%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV{ 0,0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 0,5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0,6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI  -93 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -0,9%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,6%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI 1,9%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,2%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1005 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1,4%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,5%
-200 0 200 400 600 800 1000 1200 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvana zména poctu zaméstnancd

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 834 25-49 165 Smisené 82
Il. sektor 1101 50-249 631 sdruzeni, cirkve | 41
. DruZstevni | 5
. sektor 82 250 a vice 1221
Vefrejny sektor 585
0 200 400 600 800 1000 1200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Soukromé 1304
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
5549 o b Ocekavana procentualni zména poctu
l1l. sektor 1,0% ™ zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
- 0,
II. sektor 1,5% 50-249 1,0%
Smisené
250 a vice 1,5%
I. sektor 1,2% ’ sdruzeni, cirkve 1,8%
0, 0, [ 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi byl o¢ekdvan pokles zaméstnanosti v fadech desetin procenta pouze v oblasti dopravy a skladovani (-0,9 %) a vyrobé Verejny sektor
a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (-0,2 %). V ostatnich odvétvich je predpokladan narUst, nejvétsi ve verejné Soukromé
spraveé (3,8 %). oukrome
. Z hlediska vlastnictvi ¢i velikosti organizace je ve vsech sledovanych kategoriich o¢ekavan meziroéni narlist zaméstnanosti. Dominuje 0,0% 0,5% 1,0% 15% 2.0%

zejména soukromy sektor a zaméstnavatelé s vice nez 250 zaméstnanci.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

627

880

69 / 573

72

73
87

90 113 153

149
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni
m 721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovni...
m 723-Mechanici a opravafi stroju a zarize...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
m 311-Technici ve fyzikdInich a prdmyslovy...
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)
-107

-13
13 \
-18

-19 /

-26

-130

-22 -108

-76
-83

= 821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni
421-Pokladnici ve financnich institucich...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 441-Ostatni Urednici

m 722-Kovafri, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
731-Pracovnici v oblasti uméleckych a tr...
754-Ostatni femeslIni pracovnici a pracov...
411-Vseobecni administrativni pracovnici

m 522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

625
773
N /

-71
72

84

106
-108 138 145

® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 723-Mechanici a opravafi strojd a zarize...

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...

m 818-Ostatni obsluha stacionérnich stroju...
311-Technici ve fyzikalnich a pramyslovy...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
441-Ostatni urednici

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

m Celkem ostatni zména

443

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Nejvétsi podil z hlediska meziroéniho
vyhledu poptavanych profesi (graf vlevo)
tvori pracovnici v oblasti ochrany

a ostrahy (22 %), nasleduji montazni
délnici vyrobka a zafizeni (20 %).
Poptavka z pracovnicich v oblasti ochrany
a ostrahy je ddna zejména potrebami
Policie CR, ktera dlouhodobé provadi
ndbory novych pfislusnik(. Nejvétsi podil
z hlediska meziro¢niho vyhledu snizovani
zaméstnanosti (graf uprostred) tvofi
montazni délnici vyrok( a zatizeni (21 %),
nasleduji pokladnici ve finanénich
institucich, bookmaketi apod. (18 %). Na
Cisté pozadované zméné (graf vpravo) se
podili zejména pracovnici v oblasti
ochrany a ostrahy (24 %), nasleduji
montazni délnici vyrobkl a zarizeni

(17 %), s odstupem slévaci, svareci

a pribuzni pracovnici (5 %) ¢i mechanici

a opravari strojl a zafizeni (5 %). Nejvetsi
zastoupeni maji ostatni celkem, ale
vzhledem k velké rozmanitosti toto
skupiny profesi neni Zadouci jeji
detailnéjsi zkoumdni a interpretace.
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zésobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéni

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
611 (10)
722 (27)
821 (549)

962 (3)

711 (2)

711 (59)

821 (12)

833 (64)
513 (4)
422 (4)
524 (2)
931(2)
723 (7)

821(12)

541 (619)

531 (18)
532 (29)
523 (3)

235 (3)

2
833(2)
741 (19)
723 (119)

712 (27)

243 (7)

723 (13)
512 (3)
352 (3)

722 (1)
411 (5)

524 (10)

961 (28)

233 (14)
222 (25)

343 (2)

3
723 (2)
811 (14)
721 (119)

721 (24)

522 (5)

515 (10)
422 (2)
251 (2)

711 (1)
721 (2)

541 (6)

962 (8)

232 (12)
221 (22)

334(2)

vyznam udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptdvanych mist v dané profesi)

4
621 (1)
931(2)
818 (113)

741 (14)

933 (4)

933 (6)
941 (1)

331 (1)
132 (1)

721 (5)

334 (7)

235 (10)
263 (18)
235 (2)

5
411 (1)
812 (2)
311 (89)

931 (11)

723 (4)

834 (6)

911 (1)

712 (3)

441 (5)

234 (7)
524 (15)
722 (1)

143 (1)
812 (71)

723 (7)

962 (3)

962 (3)
524 (1)

722 (2)

911 (3)

512 (2)
911 (13)

515 (1)

722 (52)

722 (5)

721 (3)

432 (2)

413 (1)

334 (2)

263 (2)

263 (2)
322 (11)

431 (1)

817 (47)

312 (5)

351 (3)

313 (2)

214 (2)

261 (2)

413 (1)
226 (7)

411 (1)

816 (46)

834 (4)

834 (2)

741 (1)

921 (1)

411 (1)
411 (6)
352 (1)

10

741 (39)

411 (4)

713 (2)

411 (1)

834 (1)

331 (1)
321 (2)
331 (1)

Celkem mist*

16
65

1587

166

58

108
13

15

42

680

69
154

16

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

132 - Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé, té7bé, stavebnictvi, dopravé a v pribuznych oborech, 143 -
Ostatni fidici pracovnici, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech , 221 - Lékafi
(kromé zubnich 1ékaf), 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 226 - Ostatni
specialisté v oblasti zdravotnictvi , 232 - U¢itelé odbornych predmétd, praktického vyucovani,
odborného vycviku a lektofi dalSiho vzdélavéni, 233 - Ucitelé na strednich skoldch (kromé odbornych
predmétl), konzervatofich a na 2. stupni zdkladnich Skol, 234 - U¢itelé na 1. stupni zakladnich skol

a ucitelé v oblasti predskolni vychovy, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 243 -
Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi
softwaru a pocitacovych aplikaci, 261 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech, 263 - 263
Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v ptibuznych oblastech, 311 - Technici ve fyzikdlnich a
pramyslovych oborech, 312 - Mistfi a ptibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 313 -
Operatofi velint , 321 - Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti , 322 - VSeobecné sestry

a porodni asistentky bez specializace, 331 - Odborni pracovnici v ekonomickych a ptibuznych oborech,
334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 343 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury,
$éfkuchafi, 351 - Technici provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii

a pribuzni pracovnici, 352 - Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani, 411 - VSeobecni administrativni
pracovnici, 413 - Pracovnici pro zadavéni dat a zpracovani textd, 422 - Pracovnici informacnich sluzeb,
431 - Urednici pro zpracovani &iselnych Gdajdi, 432 - Utednici v logistice, 441 - Ostatni Grednici, 512 -
Kuchati (kromé $éfkuchaii), pomocni kuchafi, 513 - 513 Cignici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici,
515 - Provozni pracovnici, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen,
prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach , 523 - Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek, 524 -
Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogt, 532 - Pracovnici
osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 611 -
Zahradnici a péstitelé, 621 - Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech , 711 -
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici
pfi dokoncovani staveb, 713 - Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového ¢isténi budov, 721 -
Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici , 722 - Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici, 723 - Mechanici

a opravari strojl a zafizeni (kromé elektrickych), 741 - Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych
zafizeni, 811 - Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin, 812 - Obsluha zafizeni na
zpracovani a povrchovou upravu kovd a jinych material(i, 816 - Obsluha strojli na vyrobu potravin

a pfibuznych vyrobku, 817 - Obsluha stroji a zafizeni na zpracovani dieva a vyrobu papiru, 818 -
Ostatni obsluha stacionarnich strojt a zafizeni , 821 - Montazni délnici vyrobkd a zafizeni, 833 - Ridici
nakladnich automobill, autobust a tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 911 - Uklizeci

a pomocnici v domdcnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech, 921 -
Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi , 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby

a stavebnictvi , 933 - Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani, 941 - Pomocni pracovnici pfi pfipravé
jidla, 961 - Pracovnici s odpady, 962 - Ostatni pomocni pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zameéstnancl neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do diichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 4,0%
20%
D 16% SEKCE S 3,2%
15% SEKCE R 1,0%
4,9% 10% SEKCE G 0,5%
7%
5% SEKCE H 0,4%
5%
. 1% Pramér 1,6%
0% | ]

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020
Celkem Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni agenturni pracovnici tvofili 6,7 % v3ech zaméstnancii
uvedeno 2682 15,1% pracovniky*** v CR.

e Zporovndnis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze

agenturnich . Lo .
organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu

pracovnikau.
/- u SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientaéni.

= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 1,5% SEKCE G
= 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafiz... m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 0,8% SEKCE S *POZH-ZVV tétovéa'sti |Z’e oCekavat, ’28 informac'e 0 poctu a _
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 0,7% SEKCE R \S;téril:;lr(]trl:ir:aznig]setrs]tanvzrgféh agenturnich pracovnikl neposkytli

834-Obsluha pojizdnych zafizeni 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 0,8% Ostatni celkem ~ /° podil agenturnich zam&stnanct na véech zaméstnanych
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pribuzny... = 722-Kovari, nastrojari a pfibuzni pracovnici v odvétvi, tj. véetn& agenturnich pracovnik
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

r -

Urad prace C

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu aﬁenturnich zaméstnanc()
0% 0% 1%

O%N

1%
—

0%._0% 0% 0%0% 1%,
1%,
0%
/ 1%
———

T—— 0%

87%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanct)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 03,
0%
0%
% /1%

. Z porovnani graf( vyplyva rdznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnikd.
. Naprosto dominantni ve vyuZivani agenturnich pracovnikl je zpracovatelsky primysl, ktery se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili
z 87 procent, na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnikd vsak z 95 procent.
. Castelné se na zaméstnavani agenturnich pracovniki je$té podili velkoobchod a maloobchod, oprava a Gdrzba motorovych vozidel (4 % organizaci /2 % zaméstnancdl). Ostatni
odvétvi se na agenturnim zaméstndvani podili max. do jednoho procenta.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2022

@7

37%

0%K
1% 1% 1%

M'/
L 2% P
] F 2%
3%

Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatelll a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2020*

&

C
30%

1%

2%

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda
I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické Cinnosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (dle po¢tu zaméstnanci) v dotaznikovém Setieni ve srovndni s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statisticka rocenka Usteckého kraje - 2022 | CSU (czso.cz))
Z Gdajh vyplyva, ze v Usteckém kraji se v $etfeni projevuje nadhodnoceni vlivu tézby a dobyvani, zpracovatelského a energetického priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni
subjektl ve vlastnictvi obci, kraji. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skute¢nému stavu. Jde o vliv nizsi
ochoty ke spolupraci v oblasti cileného Setfeni v rdmci uvedeného odvétvi. Urcity vliv ma i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancl, kdy napf. v prodeji ¢i pohostinstvi je nezanedbatelny podil

organizaci mensich.

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zuc¢astnénych zaméstnavatelu)*

Urad préce CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odveétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
e oog PRUMYSL; 164
Sekce B - téZzba a dobyvani 479 UMYSL; 16
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE O - VEREINASPRAVA A | | SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
Sekce L - &innosti v oblasti nemovitosti 48 OBRANA; POVINNE SOCIALNI PECE; 187 v
ZABEZPECENI; 235
R PETI % P 32768 SEKCE P — VZDELAVANI; 65
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SEKCE H - DOPRAVA A ’
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 372 SKLADOVANI; 182 ‘
: N A Yo, 16384
z — P PN
NejmensTocet f)rganl af:l v OdV(‘EtVI , S SEKCE E — ZASOBOVAN! VODOU;
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 4 Y SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 479 CINNOSTI...; 135 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
B 8192 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 89
. Vv wvrs v v o v re >
Nejvétsi pocet zameéstnanct v odvétvi 3 e SEKCE F - STAVEBNICTV/: 77
Sekce C - zpracovatelsky primysl 60855 E 4096
i $ipoé & ¥ &tvi 2 p SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
Nejmensi pocet zameéstnanct v odvétvi @ SEKCE D — VYROBA A ROZVOD - ADMI :
.. . . L c Ny _ PODPURNE CINNOSTI; 87
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 193 & 9048 ELEKTRINY, PLYNU...; 187
*E & SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
9 SEKCE K - PENEZNICTVI A A REKREACNI CINNOSTI; 54
a POJISTOVNICTVI; 186
1024 — - -
— SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 83 o : A RYBARSTVI; 57
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach 512 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy Usek grafu tak . A TECHNICKE CINNOSTI; 64 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi. SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI A POHOSTINSTVI; 51
Hodnota na svislé ose pfedstavuje pocet zaméstnancu NEMOVITOSTI; 48 SEKCE J - INFORMACNI A
v daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna 256 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 111
0sa znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se “
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikl 128
na jednu organizaci v daném odvétvi v Usteckém kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odveétvich, profesich a stupnich vzdélani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a z"(\‘a
odvétvich.] Cl’r’n vfcve Sra ni(’)vé, tim vétéf p’odil jen, é"n?, vice . . ‘ \'55\ o 4&60 &
modré, tim vétsi ?Et,jll muzd, fla‘lova barva znadi &I‘\O &n\\o 5 ‘J@c\\ ‘ &o(‘ @4\\ ‘J’A 8{6‘
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. <z§'° @(,0 Q@b R &o’b “ é\\‘ {\\Q@ . ~¢°’\° &Q’o
Uvedené procento je podil Zen na celkovém pottu ‘&g}Q \(‘\\Q S A(\\?@\’0 ’s\'b" 1:{;\Qv .Q&-o@ S & S \\\06 \&& .
= méstna ncﬁv\f dané burice. - .\'z;k\ 0800 (}5&0 ' Q@&ef}\\o . 'on‘ 0\\)'0 \G\/)\ 41,?’ %@‘ Q\'\‘@ &8 & S;Q’,‘
, Obdobné proldruholu cast tabulkyv/ alvzldela[n.l e-)?,«"' o J&’b > \&}&’J \@o\ é“\ \Q\O R W) @Q‘?J ‘o‘?’x Q}é‘ @q‘,& @,bx\‘ & \‘;.& (\:z o‘;\.o
Vyzna mn’ ost: p ?dll da rl é profefe/ vzdel'a n|{ odvvet}n na ‘*0(\0 e&\é 6\0‘ ‘J&(\',Q‘ &é‘ \{&OJ@’Q}"’ ) & ~o"’\$° &oé\ ,bb{\\/b J&{\\*o 4&{\\(’ &° og)oé Y OQQQ’ ,D&Q

celkovém poétu zaméstnanch pokrytych $etfenim. ,\;\3’ q/c_p ’b"&z N %Q(b ‘OT{_@’&& /\Qg’ q)() qqo /\:sg\ & & S \&;—} \&6{‘ /\:5} Q‘\\«S‘

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 15% 24% 38% 82% 41% 39% 2% 1% 49% 40% 27% 34% 40% 40% 35% 35% 1%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 16% 40% 30% 82% 3%  prof.neni 3% 19% 51% 34% 13% 13% 34% 55% 30% 20% | 3%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 20% 31% 33% 63% 59% 19% 17% 42% 61% 44% 35% 32% 39% 53% 38% 38% | 38%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 10% 40% 22% 56% 37%  prof.neni 3% 5% 76% 48% 11% 11% 34% 38% 29% 23% \ 2%

SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 24% 37% 53% 78% 44% 14% 12% 6% 29% 28% 18% 32% 51% 51% 51% 32% | 2%

SEKCE F - STAVEBNICTVI{ 12% 19% 22% 67% 46% 0% 0% 3% 9% 5% 4% 17% 30% 37% 29% 14% \ 3%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 58% 32% 44% 71% 79% 33% 10% 33% 66% 79% 68% 56% 63% 62% 52% 66% | 5%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 27% 34% 44% 69% 43% 100% 6% 10% 46% 22% 23% 32% 48% 33% 43% 33% | 6%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{ 48% 100% 72% 85% 68% 100% 0% 10% 75% 63% 73% 59% 80% 63% 58% 69% | 1%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 38% 18% 40% 71% 51% | prof.neni 0% 0% 100% 58% 58% 39% 58% 67% 35% 54% | 1%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 57% 80% 78% 73% 60% | prof.neni 0%  prof.neni| 100% 50% 45% 78% 79% 76% 64% 75% | 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 42% 0% 50% 76% | prof.neni prof.neni| 0% 0% 76% 70% 58% 60% 78% 35% 63% 68% 0%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 9% 37% 39% 77% 65% | prof.neni 1% 19% 68% 63% 20% 18% 48% 85% 41% 37% | 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 18% 57% 21% 76% 43% 36% 4% 17% 51% 46% 21% 28% 46% 52% 43% 34% \ 2%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... [ 51% 72% 75% 83% 17% 85% 0% 7% 56% 50% 48% 44% 57% 76% 59% 57% | 10%

SEKCE P — VZDELAVANI 66% 78% 77% 89% 92% 42% 11% 4% 93% 89% 82% 69% 87% 75% 77% 80% | 12%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 64% 74% 93% 86% 85% 50% 32% 25% 88% 83% 80% 69% 91% 88% 67% 83% | 13%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 50% 51% 51% 81% 72% 54% 23% 0% 74% 72% 54% 62% 64% 52% 63% 61% \ 1%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 47% 5% 65% 80% 79% 0% 19% 74% 66% 81% 66% 80% 51% 54% 32% 57% \ 0%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 37% 65% 57% 74% 65% 42% 13% 33% 64% 51% 40% 36% 59% 71% 59% 51%

Vyznamnost profese/vzdélani [ sl [ % sl 13% 1% 10% [ 2a% 8% I 12% I 31% 6% I 31% 2w 17% 164209
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich médii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
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https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

