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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovérfeni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. DalSi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

. Podrobné&ji a komplexnéji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ & socialnich médiich: Ei

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateli dle Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych Struktura zG&astnénych Struktura zG¢astnénych
N . . dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikosti organizace v kraji? N . . .y .
zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% _ 1% 100% 100% 100%
. I 19835 | 5% |
15% i
90% 90% 90% 18% 90% 90% 9% m Ostatni
80% 80% 80% U 80% . o 80% 14% A
37%
70% 38% 70% . 70% aTp 70% . 70% Ut
= SmiSené
m 25-49
60% 60% = Polit. strany,  60% =MO  60% - - MO 60% =P
50-249 cirkve
: = Druzstevni
50% 50% MR 509 sIN  50% - ain 50% = MO
250 3 Verejny
40% vice  40% sektor 40% ST 40% - g 40% Ju
= Soukromé u
30% 30% 30% cv 30% oV 30% = LT
20% 20% 20% 16% =DC  20% L) Coc 20% 14% v
- - N - - - . - . :
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na poétu organizaci a na poétu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: DC = Dé&c¢in, CV = Chomutov, LT = Litoméfice, LN = Louny, MO = Most, TP = Teplice, UL = Usti nad Labem, AA = Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

e .y . . L, . . . Pocdet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc()

I. sektor 7549

S

1% 1% A - zeméd@lstvi, lesnictvi a rybafstvi 1584
B - tézba a dobyvani 5965
4 1. sektor 72747
C - zpracovatelsky pramysl 61310
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 3147

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
or r . . 2918

€ vodami, odpady a sanacemi
29% F - stavebnictvi 5372
IIl. sektor 82793
II. sektor C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 7527
37% IL. sektor 37% H - doprava a skladovani 10736
44% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1180
J - informacni a komunikaéni ¢innosti 1073
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1311
£ \ ‘ L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 414
2% 1[3/ M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1047
P ° N N - administrativni a podprné cinnosti 2183
6% 1% I % — YT R
M D O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 16596
L 1% F £ 2% P - vzdélavani 17857
1% L 3% 2% ; VIR

| % K /| | Q - zdravotni a socidlni péce 20244
0% 1% 1% 19 1% R - kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti 1465
S - ostatni Cinnosti 1160

* Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancd.
* Vyplyvd z ni rlznd Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. Jako velmi koncentrované odvétvi vychazi zpracovatelsky primysl, ktery se podili na poctu

organizaci v Setfeni z 29 % a na poctu zaméstnancu ze 37 %.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 163 089 zamé&stnancd, tj. 65 % vech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU - predbéZny Gdaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2022 a to na urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
0,
180000 163089 90% 82%
160000 80% 76%
140000 70% 65% 64% 65% 65%
9 55%
120000 60% oy
100000 50%
80000 40%
60000 30%
40000 29343 20%
19811 >34 ;82 20116 21876 25277 L%
o m um l L °
, - o
DC Ccv UL  Celkem LT LN MO TP UL Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

Navratnost dotaznik{ dle odvétvi v Usteckém kraji

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 522 subjektq, 113%
e ST 2 . . 7 p . Y . 120% ° 475 500
pricemzZ nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje, celkové jde °
71,0 00
tedy o 2 188 dotaznika. ) — il 96% — 450
100% 90% 6% 86% 90% 36% ° ® 90% ° ° 90% 400
P R . e 338 G o ° e o 8%
, Cod 0/ . o 0o 4
Navratnost: 81 %, tj. celkové 1 778 navracenych dotaznika. 80% 72% . 315 e [25 350
®  bo% 61% -y e 300
Vysoka navratnost: tézba a dobyvani; ¢innost v oblasti nemovitosti; 60% [ ® 250
verejna sprava; vzdélavani. Jedna se tak zejména o vefejné instituce a = el 200
velké zaméstnavatele v oblasti téZzby a dobyvani nerostnych surovin. 40%
119 127 150
O SBern R ST et Bt (@ a . o 72 77 100
Prdmérnd ndvratnost: U vétSiny odvétvi v rdmci Usteckého kraje se 20% g 36 49 43 5 52 o
navratnost pohybuje v rozmezi 60 a7 90 %. 15 > 17 50
0% 0
e  vvr L. . . SR - N \ - N N \ \
Nizkd navratnost: Nejniz$i ndvratnost 58 % byla v rdmci administrativni a Q ,@@ @‘J U \(J\“ & & é,;\“ eo‘;\ \(j\* ,\o‘;\ & éo‘;\ %g« & & V\o/\ éo‘;\
podplirné ¢innost. @%\Q’ Qo“’ L\Q@ & o/\\% X&% o VVQO o‘;\\ R Oﬁ @o*\ Ce\%\ ,%‘0% Qo“\ %Q%Vv \’v&\ RO RO
N N X F P S W R YOS
X K S < > S ¥
) &;\ /\&a R v/\% &g\ 009 &‘/ \/OOQ; @vv K Qé\@ A\\}Q | v‘;\\ C&v OQQO %@% < &z ,\é\v &,{&v O(;\v
Y S SR\ Q R 3 ’
, . . o < Y & Q Q ¥R ) & K X < S S
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & /\3@ O,\/AO é\Ao & o NS @0 VO 0@(“ /\\AO é\& & vvv ° <5 A@V Q@“
% , Q O N R Q) v S
. . . . Yoo \s O & & QL N K Vo
okres oslovené navracené okres oslovené navracené &% \@& Q?VV o%O O%c %@ , v@‘ ®v° %,Q t>$$ Q\o‘& \é&‘? e‘Y% éoo ,\3?
organizace  dotazniky organizace  dotazniky S & Q\Q*O /'cé’ &O /\“ QOQ\ @“ N @}2 @\é & é&* \§§
’ < N\ <5\ > & C < V‘Q N \)\’/\
DC 334 253 MO 300 229 \L&Q <Q\Lciv &2 N \@o\ F &8 & & %,\L
&S A (O © b2
eV 316 268 TP 356 288 S & &9 & & &
LT 304 244 UL 319 265
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
LN 259 231 ULK 2188 1778

Pozn.: pocet dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 7 okresech, je zapodtena 7x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

o . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2019: 251 400

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 110% 103% . 90000
100% A 80000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 65 % 90% 83% 82% 82%
7% o 78% o 70000
80% = =
, . . L . -y o 68% 66% 60000
Vysoka reprezentativnost: téZba a dobyvani (reprezentativnost odvétvi 70% * 60%
vySSi nez 100 % je dana ¢asovym rozdilem porovnavanych dat, tj. idaje 60% R ° 50000
dle CSU jsou k 31. 12. 2019 a sledované hodnoty k 31. 12. 2021) 50% 44% 40000
37% . 38% o 3y
40% 33%.-32% ® g
& 22 . o v, . , v [ 23400 24600 ® 30000
Primérna reprezentativnost: vétsina odvétvi v rozmezi 30 a7 85 % 0 o 25§ . o, 2140021900
30% 16400 16300 20% \es, 20%. 2 20000
(]
20% o P 10300
o . " . . o ) 10% 4300 800 3800 4300 >800' 5800 2200 2600 >32° 3300/3400 10000
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti; profesni, 0% 0
védecké a technické Cinnosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ’ N e e N RIS . L SN N
administrativni a podp(irné ¢innosti; M O T EFEEC I IFT NS T FTES S
C A FTEFITIT TN PFTIEFEETLT LN VES
S P FTFT L FTFPL TSN FK 'vwé &y
. . N TR TS O Y N ENE R P
Poznamka: Odveétvi T (Cinnosti domdacnosti jako zaméstnavatelt) a U N X (59 AOQ LS ¥ o & © S N é\v \ gl A é\v ,\V/\
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organdl) se ve vzorku dotazovanych % &Y AV/\ %O/\/ \40 &Q oF @V §\$\v '\VQ \?c;\ Cgo N %Q%‘? (&Q @V %\§ $
organizaci viibec nevyskytovala. @Q/Q <</<b/ ?90 VV A§ (;é“ szo OQQ‘ ,\OA Qv(’ \(j\A AOQ) sé)“’ ‘;\QY \$V gjc\E QO/\ \/\,V &%
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru a u j\i" Qé’ ,\3‘3‘ . Q\OQ’ OQ’O Oo‘z’ Q\,Q S ((OQ" @? ‘;\\ vl\‘ @\%\ S:’Q& N \3‘2§‘ (_j(,%
velkych zaméstnavatel(i, ktefi jsou na hlubsi spolupraci s Uradem prace C < < \ v & NN N
Ikych zamé 10, ktef j hlubsi spolupréci s Utad CR & T F S CEE S, SRR
navykli. Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi. & Q}(’ O o 8% %Q} (§<> %‘Pl o & S \{_(5" %(5“ Q\,‘E
T FFEENE T T
S & <& RS S &
C)

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzili a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
O‘V: 40%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: stavebnictvi; téZba a Vysoké: zdravotni a socidlni péce; & & & & S s o SERERR RS SIS IS
NI Q R QS Q R Joé 3 N S o N > S o 40$
dobyvéni; vyroba a rozvod elektfiny, vzdélavani; penéZnictvi a A,\\‘,5’ O (‘)@Q %\@\‘ @O" &8 @o‘ e)@ & &\ ;\éﬁ\ v@“ & Q§<</ N O()v &\ N
o cev ot o s 7 v o : 4 R 4
plynu, tepla a klim. vzduchu pojistovnictvi; ostatni ¢innosti <<>5;\ éz\‘,bv &\0’ @é\ 0‘0 &S R é\vq \?\% .VQO v/\\ C@V § %Qyé < é\;) @g,‘? O(;&V
9 . 3 < " ¢ Y &R QD Y < L A Q &
© PP TS TN E TSIy LS
o o S A R N R R R I ¥ ¢
Nizké: zdravotni a socialni péce; Nizké: stavebnictvi; téZba a v’/\/ & (Jj\? QO'\’ A@\ %00 X (;\QY J&’\V <§3’ Or—ﬁ\\ é,e\‘ v\® & S ' q,‘?ﬁ &
vzdélavani; penéinictvi a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny, Q@" & o‘b\?\} s & (;&(’ @\ $@V 0 Joeé QQQ(( N \é% <> é\j\?
pojistovnictvi; ostatni ¢innosti plynu, tepla a klim. vzduchu ° R //\',vc’ 4&0 \\/\0\\ é& Q@“ &»' Q& 0@\$ &3& é,& ,\\)‘2*
4 < ; Q N S < Y ; V
& & &° %\’0 & & g & &0 q:@
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno &K (;g} é&@ & (g/& & &‘y

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné zeny prevazuji )

zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. v —x
B MuZi ®mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici priimysl; prdmysl sklarsky a 90%
stavebnich hmot; papirensky prdmysl; strojirensky priimysl; .

drevozpracujici prdmysl; chemicky pramysl 80%

70%

Nizké: primysl odévni; primysl kozedélny; textilni pramysl 60%

50%

v 40%

Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: priimysl odévni; primysl kozed&lny; textilni primysl 20%

10%
’ ra . 7’ s 7 o o s v ’ 0%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici pramysl; pramysl sklarsky a N N N N S S S
, i L ., L . (s\ & & & & & & &
stavebnich hmot; papirensky pramysl; strojirensky priimysl; & IS IS & S & & &
» . R ) ) R \Q 2 ' WQ W
drevozpracujici pramysl; chemicky pramysl 4{;@ N b@‘ 4@\@ ® S ({_\,g\ o8
? S+ & Sy 9 2 2 g
v v o v v s o & <@ o 4@ G N R S
- N v » N Y
Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl e O Q&Q & {}@\ @go
potravinarsky pramysl - 2514; textilni primysl - 1135; odévni R & 6\«8
pramysl - 346; kozedélny primysl - 57; dfevozpracujici pramysl - o(;»’s”

251; papirensky pramysl - 1980; polygraficky pramysl - 467;
chemicky primysl - 11020; pramysl sklarsky a stavebnich hmot -
5654; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 11081; elektrotechnicky mMuzi ® Zeny
pramysl - 5864; strojirensky pramysl - 17237; ostatni

zpracovatelsky pramysl - 3704;

www.uradprace.cz
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2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
m Zakladni a bez vzdélani
90%
80% Vyuceni bez maturity
70%
60% B Vyuceni s maturitou
50% Y . .
B Stfedni s maturitou
o) . v ,
40% 529 60 (odborné a véeobecné)
30% 32% m Vy$$i odborné
20% 23%
10% - B Vysokoskolské
0% - - -

|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich:

Vysokoskolské: vzdélavani; verejna sprava Vyuceni s maturitou: ubytovani a

a obrana/ubytovani, stravovani a pohostinstvi; penéznictvi a pojistovnictvi/
pohostinstvi; doprava a skladovani vzdélavani; verejna sprava a obrana 3
®
NS
&

Vyuéeni bez maturity: téZba a dobyvani/
verejnd sprava a obrana; penéznictvi a
pojistovnictvi

Vyssi odborné: kulturni, zdbavni a
rekreacni ¢innost; zdravotni a socialni
péce/vétsina odvétvi

Zakladni a bez vzdélani: administrativni a
podplrné cinnosti (zejména bezpecnostni
sluzby)/penéznictvi a pojistovnictvi

Stredni s maturitou: informacni a kom.
¢innost; penéznictvi a pojistovnictvi;
verfejna sprava a obrana/tézba a dobyvani;
ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
’ 40%
0 379 9
A0% gy 56% 42% % 21 =S
30% 45% TP a3y 37%
27% 24%
0,
- BB 2
0% % . - 4% 4% 6%
N 'e . é\ NS P vé ﬂé(, Q Q
O NS ’\ ol \> S K 5 IS S S
O "o@ \ﬁ I @“ S & & & W <<\ \CE S SIS
@e Qo‘b & 8 Q <& o \vo S LS & S OIS oS
R R A A O S EFEAL &
S &L O TPy RS KRR E S
PN\ SN N S AR ISR\ o F P K & Q & o
O o O S SR S R S P G SR S I
¥R L PP« L &F & & FPO v & QO 5
IR RO IR OIS A R OO NS QAR
O RO oﬁ ’ @A ;& 9 & ‘v% a2 O & R\s F &,
:;O :\/ PN R\ Q\O %\2\ (:’\Q‘ RN &‘0 O‘—) @% N qu“ ,/\/Q r‘bv (2
SRS & & & ¢ S &L E o Y
¢ O N S O E RN T &
& & P P F v & ¢ & &S &S
S '\Q /\y‘ \‘}‘ ,&O <<0 {_(/ Y @' Q\ X (;(, oQ‘
R ¥ RO E A e N
O« ’ ; N SRR o &
& & & & RO &
C)

m Zakladni a bez vzdélani
M Vyuceni s maturitou
W Vy3si odborné

Vyuceni bez maturity
B Stredni s maturitou (odborné a vseobecné)
H Vysokoskolské

www.uradprace.cz




11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor ll. sektor

(’%* {( -
k.-‘ z - ' -\V[

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = = - rd - - ' 4 w O - r r v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTV, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=

(4
N T

2
DOCG
2 LI Q‘ T //

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

-

29%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

g

=

\

S -

46%
38%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

28%

38%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

@

W
g

w

O

32%
44%

- B

=
o)

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnanct
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou

ovlivnény rdznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni. Jako priklad lze
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
~ vzdélani mezi Zenami Urovni 20 % a mezi

muzi na drovni 14 %. Mezi velkd odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi
zameéstnanci patfi vzdélavani, verejna sprava
a zdravotnictvi a socidlni péce, pficemz maji i
vyrazné zastoupeni vysokoskolského vzdélani
a nadprimérnou navratnost dotaznikl v
. Setfeni. Tyto tfi sekce ekonomiky také mély
nadpradmérny vliv na celkovy vysledek.
Z jinych zdroji vyplyva, Ze rozdil podilu
vysokoskolského vzdélani u obou pohlavi v
Usteckém kraji je okolo 2 % ve prospéch Zen
(muzi=10,2 %, zeny = 12,2 %).

B
a’#

&
\'Vc

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: papirensky primysl; chemicky pramysl; primysl 100%
sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky pramysl/ 90% .
drevozpracujici pramysl; koZzedélny primysl 80%
vv7s 7’ v v v ’ re ’ . Vv 70%
Vyssi odborné: ve vSech pomérné nizké zastoupeni, nejvyssi v

o)
elektrotechnickém pramyslu 60%
50%
0,
0% 2% 48% 60% 34% o 42% 47%
34% 43% 22k

70% 30%

Stredni s maturitou: polygraficky primysl; chemicky priimysl;
papirensky primysl; elektrotechnicky priimysl; pradmysl sklarsky a 30%
stavebnich hmot/odévni pramysl; kozedélny pramysl 20%

(o]

. . . Ol e ; - 10%
Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici pramysl; papirensky primysl; -
0%

strojirensky pramysl/pramysl sklarsky a stavebnich hmot;

37%

TR emSadSlng A R R S S > R R S S S S
polygraficky pramysl; kozedélny primysl 0\5&* "o@* a\}(@\ o\)@\\ b@ b@ "é& e\)@* Q °\~§° b((s b@ 0@\\
W& < <& > & W& W& W& & & W& W& W&
e . « ixls o . “«‘3@ N o ‘e}(\* & (\‘9 s‘\@é & B & & Q‘gﬁ &
Vyuceni bez maturity: koZzedélny priimysl; odévni pramysl/ & & L WL R 5 Q & &6‘ (;@* Q@" & N &
. ’ o . , o v er s o (&) 4 )
chemicky pramysl; polygraficky pramysl; d¥evozpracujici pramysl Qo'é?’ A J@\O” g S ¢ & \@0” & ES Q(z&o
IS ‘& N2 WV
W © 3
z z (2 fi T Gfl o) oG > O X2
Zakladni a bez vzdélani: dfevozpracujici pramysl; polygraficky b@* K\\;@ o
o o v ’ , , , o \\
prumysl/pramysl sklafsky a stavebnich hmot; papirensky pramysl <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40% 35,9%
30%
20% 16,5%
10% 5,1%
1,8%
0%
I. sektor 1. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: téZba a dobyvani;
administrativni a podplrné cinnost;
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti; ubytovani a pohostinstvi;
penéznictvi a pojistovnictvi

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

olo
40% >
35% -
22,7% sle oo ) ol
20,5% 30% ¥ g A8 o & 8 A g A \
™ olo
% o
25% o &
&)
N
4,7% 3,4% 20% S $\°
N o
15% \90\° N
Il. sektor Celkem 10% EE \ " \ o . \ o \ A S Ak &b
o\o ,’30 ™ o\o [ 0;0 o\o
Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% SR P A NN -
0%
N o QR QK R S g NN
. . L O I N N A S Q&S kT S X OO RS
Zastoupeni osob v diichodovém véku & Q"@V S & L %@(’ S QOQv RS §C£‘ & A\eé w@v @QQ’ & &
QO oS \‘? {Q R S (® v g ?‘Q O\ . $v.\ ; 5 X S
2 &L < 2R , g K Yoo ] A\
O AN P S (O o Q& S “ L X A S
- o - NI\ N I SN > DO N e MR e NP S Y
Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreaéni & & O A00<o AOOO & W S ¥ @$\ \(j\“ Ao%V &&“ \;20 v\?o £ & \/\,VQ’ &
” R o , N ‘
ginnosti; vzdélavani; zdravotnii socialni ~ ° QL-(“ &L q@l\’ ,ve\ OQV Q\«Q ,\Q\VA év &% O(;\\ S «\Aé X QQ\V «0@ (,gé‘
péce; ostatni &innost & & RO AN R I S SN
N ¢ T F & & &S L E S & 8
S SRS O ¥ S T &L OGP
S Q* //\?‘ A& \\,\O \$<< Q,éj é/\, Q 0@ A& & \@Q
Nejnizsi: informaéni a komunikaéni O & o N & R é‘& IO oy
o : Gy e, & &S 3 \ S &
: ! % & & o3
&innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; &S & & & & &S

zpracovatelsky pramysl

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , o
ve zpracovatelském primyslu

olo

)

Vysoké: kozedélny pramysl; potravinarsky pramysl; dievozpracujici 35% 2
pramysl

30%

s . ) o e
Nizké: polygraficky pramysl; elektrotechnicky pramysl 25% Vv o
o V>
20% g® & \ g® oo
N o\° o N © 0\0
'\(? ,\??\ '\' ';0 0\0
15% ¥
‘ > B g e K g
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: 10% \ e
o\o
5% & \ S 6) s !

z S Sl o o 2% [l o o 4.z (o o\ > olo oo olo olo o
Vysoké: kozedélny pramysl; potravindrsky prlmysl; direvozpracujici v v N ~ N S » NN v N
pramysl 0%

& & O & & & & & O & & & £
k- 0 nan — . v o N N N N N N S & & o S &
Nizké: elektrotechnicky pramysl; papirensky primysl; chemicky o & & o ) S S S & & S & S
o o o ‘ ) N & & & xS 8\ & o~ $© A\ ) 3\
pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot 5© & 2 & S & & N & S & & &
RS o (2 R 3 2 O R
«/8\\ © \EO O/\,Q& er\ \*Qo (\5\6 . rbé’ 0’\9& \?’g go\\ (,04/2>
& oS < X A S L & &
< & 5 N &5 AR
& §° © &
N OF 3
& S &
& &
Q&
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
30%
4,8%
0, 4 0, 4 o\o
>% 5% 4,2% 5
4% 3,5% 25%
3% 20%
2% olo
15% \e \:)) \
Ol o\o
1% 0,2% 0.3% 0,5% 0,4% D O
0% 10%  A* AP ¥
Q\Q © 0\0
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem g g N © Lo °
5% " e e \ Al R A e o st % Al
o olo ° o
Podil OZP celkem  ® Podil TZP TS mST s st st S s SRR N SRR
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim Y QS R NN QO Qs LT
. i N ) QP IV ECFTF LIS SIETELSS
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ & N Q@ N X xS QS &L e\(“ NN S @S’ &
O7 R S & 3 oS RS O S OO W& WO
<@ Q0 A Qs P W SN -SRI Y e S ¥ W ¥ N
Y \s N NS oF X o> = 2 & N X Y & v NS
R o . R C . SO PN P P VR o , ¥ P ¢
Nejvy$si: administrativni a podpdrné Nejvyssi: administrativni a podpdrné Qf;ﬁ\ ,33‘3’ Aé& && SO & & N 0@‘3 & § Cgf OQQO & & N Qy@ &
&innosti ¢innosti; ostatni &Ginnosti & & L P A000 & & AOAV @@ \(’,\A AOQ’V & R & & s
P S FOIR IR P & & & B S &S
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi %%\L(, Q/@V & o oo% & A@\‘ @\V & o & @(,\ &V &0 »
. . . L P O
cinnost; aj. E N 4& é/\o &((o (,gé“(’ & S 9 ) & \@3
T ; ) ASAEENG 2N A %
Q < I N S < NK . o S
o3 C ’ & 9 &N &
OIS < NSNS B &
T T F . a 2B q < C < o >4
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim cﬁaE S <,§$ é&(’ o é&(’ <—§<’\L_

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , Ly ;Y .. , e . . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském primyslu

oo

Vysoké: odévni pramysl; potravinarsky pramysl 20% N
olo
18% =
16%
Nizké: polygraficky priimysl; chemicky primysl; elektrotechnicky 14%
o v v ’ o o
pramysl; kozedélny pramysl
12%
10% o
8% g A
S o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: 6% o \ P \
4% olo olo fgo olo ,);30
v o v Vv
. vl o . ] . o oo o N
Vysoké: potravinarsky pramysl; odévni primysl; papirensky 2% S > s S® > s N g g s g $®
pramysl 0%
> > > > > > > & > > >
& & & & & & & & & & & & &
P . v s o & N N & N & N R S & S S
Nizké: vétsSina ostatnich odvétvi priamyslu \Q \Q Q WQ < W W W & \Q W< \Q W
A N N A > A &\ S} N > A A
& & o oS & & & & bl & & & &
4\0% <& & %@b & N ¢§b & g,@\\ & & N &
& NS SR R N & \? SR & © ®
3 W& Q N o S <$ S Q@
< & SO N et AR
N ) > N
\‘;l_ Cﬁ x%(\
SE <
Specifické postaveni odévniho a potravinarského primyslu je dano & <

mensim vzorkem firem, z nichZ se nékteré na zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim ptrimo zaméruji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 9% 8% 8% pracovnici 80%
0,
90% 7% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
0 v 0,
80% 20% morjterl 605)
40% 7 - Remeslnici a opravari 50%
70% ? 41% 40%
60% 10% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
0 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% .
[)
50% % 5 - Pracovnicive sluzbich a 18; - e N e e - . - - -
20% prodeji ? . . , , L .

o 17% ; N - E N\ - QL N N\ A\ R s N - . N
40% m 4 - Ufednici (a administrativni Q> AV“S §$\°’\’ /\/AOQ <)00 \(j\A 00v A@ ,v_e\v v& \(}A \?5\ <</()k& Ae\v §V AV% ’Q'é& Ae\v 05:\
30% pracovnici) (_)@Q’ 00%* Q@ O ,\QO &&% OQ’& ?90 AOA \)@% OA$ AOQ) 4‘9 Q\ OQ?Q" Q?(}? ) V\’é\ W® (}$$

& \s [ N\ 2 Qs ,
B 3 - Technicti a odborni pracovnici WOR c§ Na 4@ & © Q¥ N A S & AV“\} v &£ %\:\’ N

9 AN & O R SO P SN SR N S A SEPAS
20% (a niz&i zdravotniéti) NI Aé & (,)OQ’ &N V\} ,Ve\‘ S \eé RO & & é\v \’}\) IR

4 9 ! k® N : .
10% 21% e 2 - Specialisté (védecti a odborni @‘00 < VO %()/ //\,?* %Q% \@00 OQQ *,\OA ¥ \C\A VOQ $R~ @V‘ é& 40/\ N (3’%
° 5% 59% ? dugevni pracovnici) ’\‘5’ é&(’ ,\3% Qé' (§<f<’ & & N <<()Q‘ gz\,$ Q/@" Q}(ﬁ' Q@" 4{33’ /\,QQy \@f“ é&
0% A% 3% 3% - 3% m 1 - Zadkonodarci a fidici pracovnici\k_éfv (ff'(/ é& Q/@(’ %(J\ \\é%Q ° S ° <</o ((/0 &
<,
I.sektor  Il. sektor Ill. sektor ~ Celkem X < 7 ¢ & © @E(’
<5 & S

Sekce A SekceB Sekce C Sekce D SekceE SekceF Sekce G SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel Sekce M Sekce N Sekce O SekceP SekceQ SekceR SekceS
6-30,1% 8-47,6% 8-44,9% 3-28,3% 9-30,3% 7-26,8% 5-62,1% 8-38% 5-69,1% 4-43% 3-35,2% 4-48,3% 3-29,8% 9-40,9% 4-35,6% 2-58,6% 3-32,1% 4-21,8% 5-24%
3-15,6% 7-23,2% 7-16,3% 8-18,5% 8-23,1% 8-24% 4-9,4% 4-20,2% 9-14,6% 5-27,5% 2-29,2% 9-20,8% 7-20,4% 5-25,9% 5-29,2% 5-14,7% 5-24,8% 2-20,8% 2-16,5%

1-36% 4-19% 5-1,4% 9-19% 6-29% 5-04% 2-19% 1-18% 7-12% 9-04% 6-0% 6-1% 5-1,1% 1-2,7% 8-0,7% 6-0,1% 1-2,1% 1-4,6% 1-3,7%

5-35% 6-01% 6-01% 6-0% 5-24% 6-03% 6-09% 6-0% 6-1% 6-0% 8-0% 2-07% 6-0% 6-02% 6-0% 8-01% 6-02% 8-17% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

vy



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

. 21%
# 16%
24%

42%
39% ° 40%
41% 44%
22%
17%
19%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

8%

y. 5

19% 2",.

6%

12% 5%

o [0 *
10%
9% 3% '3 5% . 6%
1 1

11% 18% }"3% 16% '7% 12% ’“%

16%

43%

7% 49%

11% ' 48% 41% * 45% 48% 7% 1%

22%
16% |

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

20%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

. = - V4 ] - r nrs w Vé r w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAM], A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
' “ 38%
: 51%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7- Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojdi a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

e 4 e,
S e

°

ol
fu l‘,~

4%
9%
31% 29%
| 25%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

".

10%
13%

Ay

o W . W
7
= N SN

‘ ' 57%
7% ' 58%
66%
20%
T
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt

i 15% PR 4 . -
2% ovlivnény rGiznou mirou ochoty jednotlivych

3% 8% 21% 11% odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
2% 8% 20% Déle je tieba uvést, 7e ziskana data vzbuzuji
11% 11% 2 16% dojem nepfesného zatfidéni pracovnikd do

jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 - zdkonodarci a fidici pracovnici byl ¢asto

19% \, o
25
. ‘ 14% 17%
12% . zarfazovan veétsi pocet pracovnikl, nez by
. odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi

- ' 4% v . : :
fidici pracovniky organizace. Organizace
‘ 8% .
20%

verejné spravy mély tendenci své pracovniky

zarazovat do kategorie 4 - Urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvys3i zastoupeni NejniZsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-255% 9-21,2% 1-3% 6-0,4% 100%
textilni primysl 8-66,3% 9-9,7% 5-0,5% 6-0% 90%
odévni primysl 8-49,7% 9-194% 2-0,9% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 8-719% 7-12,3% 1-0% 1-0%
dievozpracujici pramysl 8-64,1% 4-104% 5-1,2% 6-0% 70% 8 - Obsluha strojd a zafizen’, monte
papirensky pramysl 8-395% 3-19,6% 5-1,3% 6-0% 60% 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky primysl ~ 7-34,3% 9-246%  5-0% 5-0% 50%
chemicky pramys| 8-482% 3-17,6% 5-1,5% 6-0% 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi
pramysl sklafsky a 30%

<tavebnich hmot 8-45,7% 3-18,5% 5-1,1% 6-0,4% M 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
20%
hutnicky a kovozpracujici m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
pramys| 8-41,2% 7-238% 5-0,6% 6-0,3% 10% I I

elektrotechnicky pramysl  8-56,7% 3-152% 5-0,3% 6-0% 0% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
., ., > > S S S BN > DN & > S > BN zdravotnicti)
strojirensky pramysl 8-448% 7-219% 5-04%  6-0,1% ;é“* ;\@ @@ @“‘A @@ z\@ ;\@ @@* S zo@* @‘“\* @@* z\@ 2 - Specialisté (védeti a odborni dugevni
D ' 1, ' ] ‘\0 !, ' 1 1 -
ostatni zpracovatelsky &8 -\<‘\Q &\\Q & @O & W W \f\g I NN racovnici)
P 8-381%  9-231%  5-19%  6-0% N I G e I P
prumys N 1% @‘ L & o @ & X P 1 - Z&konodareci a Fidici pracovnici
& RS A - 'S
Ny & RN N
N 3 > N
SF A &
AN & <
(@\‘7 & &
A ~(\\>

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

femeslnici a opravafi; zakonodarci a Fidici pracovnici; obsluha strojt a zatizeni, Podil muzl a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

montéfi; zakonodarci a fidici pracovnici
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici [
8. Obsluha stroj a zafizen, mont¢ti NG
urednici; specialisté; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a 7. kemesinici a opravari [N =

nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 82 272 muzl

280817 Sen. 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

4. Uredrici
Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a 3. Technicti a odborni pracovnici
pojistovnictvi; zdravotni a socialni péci; vzdélavani.

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravati a to predevsim ve
stavebnictvi, tézbé a dobyvani.

2. Specialisté

1. Zékonodre a Fidict pracovnici S

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31

Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromé Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
vlastnictvi stran a cirkvi; verejny sektor um Zeny
40%
B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromé 20%
stran a cirkvi; verejny sektor vlastnictvi 0% -
0
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

I 44% I

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/soukromé vlastnictvi; druzstevni
vlastnictvi

B Vysokoskolské

70% ® Vy33i odborné

100%
Vyuceni s maturitou: smisené 90%
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 80%
druzstevni vlastnictvi; vefejny sektor
60%

B Stfedni s maturitou (odborné a

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: smiSené 50% vieobecné)
olitickych stran a cirkvi; verejny vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi,
2 v z L Iy ) o Al / 40% o H Vyuleni s maturitou
sektor/soukromé vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 30% 41%
v ’ . ’ ’ ’ v . ’ 0,
druZstevni vlastnictvi cirkvi; vefejny sektor ? 46% 32% o _
20% 21% Vyuceni bez maturity
19%
Stfedni s maturitou: vefejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 10% . ) e
el . . J y, ¢ . L , ., - - - B Zakladni a bez vzdélani
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/; 0%
cirkvi/ druzstevni vlastnictvi; smisené verejny sektor; smisené vlastnictvi Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit. strany, Smisené Celkem

vlastnictvi sektor cirkve

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi/smisené vlastnictvi

Urednici: druzstevni vlastnictvi/smisené vlastnictvi
Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor/druzstevni vlastnictvi

Specialisté: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/druzstevni
vlastnictvi

Ridici pracovnici: druzstevni vlastnictvi/vlastnictvi sdruzent,
politickych stran a cirkvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

8%

37%

14%

5%
3% 3%

Verejny sektor

Soukromé

9%

5%

I

26%

ekonomickych subjektu

Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

21%

11%

18%

Druzstevni

12%

27%

Polit. strany,
cirkve

5%

31%

26%

10%

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

” - 4 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - , o
. ) 12% 129% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokoskolské 90% pracovnici
90% 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
80% 80% 29% 20% 16%
80% - ) ° montéfi
70%(: 70% W Vy33i odborné 70% 0% 7 - Remeslnici a opravafi
9% °
60% 60% o ) 60% 11% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o M Stfedni s maturitou 0 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusbach
40% . . m5- Pra.(.:ovnlu ve sluzbach a
. 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? 32% 32% 34% o . ? pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
o 19% (a nizsi zdravotnicti)
9 17%
0% ) 10% - - - B Zikladni a bez vzdélani 10% 10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% 0% 3% 3% 5% | dugevni pracovnici)
= Musi mZeny 250 a vice 50-249 2549 250 a vice 50-249 25-49 m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich prevazuji muzi = vliv strojirenského prdmyslu ve spojeni se skupinami profesi (napr. obsluha strojd a zatizeni, montéfi) s vyssim
zastoupenim muzd.

*  Vzdélani = s rostouci velikosti organizace pokles vysokoskolského a rast zakladniho vzdélani.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 13% 50% 46% 46%
45%
40% T ’ , 39%
° 40% 3% -
29% 0
30% 359% 34% 32%
19% 0 29% o 29%
20% ’ 30% 25% 26% o 27% 24%
25% 23% 21%
0 19%
10% 20% :
0% 15% 11% ) 10%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% 9% 8% ’
5%
0%
20 ST a 2 Q 2152000 = 4 zon o g o e 2 N ™ N R \ Q A‘\ Q P A& Q Q
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: QD @@bf’ & (_)0\5 $\(’,\ & o“\s \&/\A éo"’ $\é <\o‘° & eo"’ §<" @v'% ,\Q%(“ X %O%
SR A SR NN S O ¥ & & .88 & & & &N S
& Q9 N RO R ~ Nallie) L x0 & o3 %Q/ L S » O ©
.. oy L ) L N M SR\ ¥ F XS Sy VNS SLS
Vyssi: zpracovatelsky priimysl; tézba a dobyvani; ostatni ¢innosti; stavebnictvi 4\4\ @bv ,\<<>(7 && 05(}% « ) OQ’& AVV ,VQO é\%(’ VQ\ /\\é \év QQ‘ Qy%v & \\;)O Qﬁgc' (_/)\\é\
TN G\ SN V& O S N ¥ O P & S & 0O
4O i QO C N Q) D Q& SN L & .
¥ O SRS \a K\ S & & Q RN <90 5
ARSI SO 2 O R OO Y NS ¢ &
& 2 @\4 O \3\’0 ,@YA é\v\g gé"% R ,&é\ Q}Q\} ,\QQ“V @é\ &
s v . . , .. . . . , vie o . _ N\ < 3 R . 2
NiZsi: vefejna sprava a obrana; ¢innosti v oblasti nemovitosti; vzdélavani; mformacm&i" \@f’ Q)\Q Oq,o Oq,& (;3- @\‘ Qv(’ %,QQ’ Joeé Q9<<<° \‘;&V %'\;’ éoo ,\3?
a komunikaéni &innosti S B A © o ¥ &N R @\% @9 & &
/A < X oé & (9<<, \éﬁo (3/@ § 4 ) 0\4/\
O & © & S NP S
& & & & <&
S cgab S Q}‘ S (_)Q,é/

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizincti

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100%
100% 0%
90% 80%
30% ° 22%
20% 70% 8% 13%
(o)
S0% 0%
it . 9% 15%
40% 0% 599 43%
30% 17%
20% y 15% 8% 13% 40% ° 6%
0 o,
I. sektor Il. sektor Il sektor Celkem 20% 14% 10% 13%
%
m Obc&ané SR Obc¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I 6% 4%
0%
* Meazi cizinci vyrazné prevazuji cizinci mimo ¢lenské zemé EU. Jedna se & é\ o o N BN W & g % N
. 9 .. Iy . - o o ox: . A S g SR\ % &
zejména o obc¢any Ukrajiny pracujici v administrativni a podpurné ¢innosti, @é 0‘5\4 QQ@ QV@ /\\so %e\(’ OQ‘* <)o“ ‘;\\@ \§° @\(’ <<\0 §& \@O S © ° >
v s s v v ’ . ’ v i ) rt/ O ,J
dopravé a skladovani, zemédélstvi a lesnictvi, velkoobchodu €i \,\\»‘5’ \}\Q %@Q J@@‘ 5’ (;\v“ &OQ & N \‘\c’,\o S ,\q,@ q§°(/ v
2.4 . z @ 2.7 Al 5% 7 578 . Y N P < O , R
maloobchodu, ubytovani a pohostinstvi, informacni a komunikacni ¢innosti, %5\ ,3;\‘3’ AV/& %@é\ \5‘0 @‘ OOQ’ @V s \)@*} ,\\;2 v/\\ Cgo‘? 00Q° Q’de
Y. . . o . X . ; Q N ' QT
¢innosti v oblasti nemovitosti nebo zpracovatelském primyslu. &\‘9 &® ngo RO & ¥ QOQQ‘ AOAV @$\ e\c’,\ 40% &&Q’ \ N\ vvo
Y v o - Lo . v s : 2 , X
* Prevaha obcéant EU/EHP a zejména Slovakl je patrna v odvétvi vyroby Q’ & Cﬂ? v%O/\’ A@\ Q\OQ & (_:&‘? J&’\‘? & o‘;\\ é_,e\‘ ‘;\\ﬁ &
ve Vv v s s s v ez 7w < C N ) ’
rozvodu elektriny, plynu a tepla, téZbé a dobyvani nebo verejné spravé a «SJ & i %OQ)O oo% & @@ st‘? %%'Q Jo\%% Q@(( é\‘{“ & \@90 :
obrané. Slovaci tvori témér pétinu viech cizincli napfic jednotlivymi sektory ° /S& (J’\Y Q&“ %(\ \go é&b && %@’ Q@ X & V/\\BQ“
S , & Aa N
P g o
(_§<, ) Q/é./ d)o é’ é(, ‘éi(,
° &

B Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% . . 45% 100% 80% 75%
80% . 40% —37% 38% 90% 70%
70% . 35% 80% coon
60% 30% 70% ’

. 26% %
50% 33 8 25% 60% >0%
40% o 20% = 50% 40% 2o
30% 15% 13% 40% 30%

9 30% 33%
20% 13% 10% 155 0% .
0, 9% 0
10% 5% 20% 0
o . I
Soukromé Vetejny Druistevni Polit.  SmiSené 06{@ \i—“o‘ Q}{\\ N:{_\\@ ‘%Q’Q'@ 0% ' 0% ,
sektor strany, & .Af—}" 3\,‘ S %6‘\ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve P J,\Q',\Q 9 @é
@ .\f‘} M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné, nez organizace vétsi, kdy az 75 % velkych organizaci péisobicich na tzemi Usteckého kraje zaméstnava cizince.
. Velké organizace v regionu se ¢asto orientuji na zaméstndvani obcan( ,tretich zemi“ na kratkodobda povoleni k zaméstnani.

. S klesajici velikosti zaméstnavatele roste podil zaméstnanych ob&anti zemi EU/EHP a Svycarska.

. Na zaméstnavani cizincll se orientuji zejména zaméstnavatelé se soukromym nebo smisenym vlastnictvim.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincd v organizaci)

1%
7% 0
» 1% » 2% 9% 2%
° (]
3%
2%

1%

0%

2% \
6%

5%

8%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince
(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)
9% 0% 0% 0% 39,
1% 0%0%0% 0% 3% 00 ., 0% 195

9% 8%

1%
0%

6%

0%
0%

62%

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zameéstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl se na poctu organizaci zaméstnavajicich cizince podili ze 47 %, na celkovém poctu zaméstnanych cizinct vsak ze 62 %.
. Na dalSich mistech jsou potom zastoupeny zdravotni a socidlni péce (9 %), stavebnictvi (7 %), vzdélavani (7 %), doprava a skladovani (6 %) a velkoobchod a maloobchod

(5 %).

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= & V4 " Vg Ve vaer r v 7 V' Ve Vé ” y o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel( vyuZivajicich zkracené dvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%

90% 84% 100% o2 99% .

80% 71% 76% 90% 86% 88% 30

70% 63% 80% 7% 75% 73% 71%

28:2 70% 08% 64% 61% 63% 08%

40% 00% >2% > "

. 50%
10% 30%
0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

» Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho sektoru & ‘4@\ @@\ & 6\4\ & &‘S\ é\A\ & é\i\ O(;'\\ & & & A@'\ Q@o 8L L
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejnd sprava, kulturni, %@9 O@* N *Q»* 4\\5 <‘§\ Q,‘o‘z VQO O«\e 40§ R Q\@("t}$ N 6\? @\ ’40§ Ny
zdbavni a rekreacni ¢innosti nebo penéznictvi a pojistovnictvi. /\A\‘@ Q’vo&é &\% ‘J\éo ¥ &° vr;EV Qo‘<\ %@ 0\‘\‘9 s&“ \;{5’ Q§‘° &3 /@ %00 \;@\ \;\%

* Mensi podil zkracenych tvazku je v primarnim a sekunddrnim sektoru ) o & R & 0\5‘(’ <’ VOQ’ SN 0@*‘ A\vq \y%/\\ &S S OQ,QY @3 /\e\‘? Q@i“ /0‘3\
ekonomiky, kde dominuje zejména téZba a dobyvani nebo vyroba a rozvod /\&&Q & Qy(’o /ﬁoo ,\Qoo & @W Qo& AoAV %o‘“%@é . O‘b'g& é\vQ o & @40 é\vQ \@J’
elektfiny, plynu a tepla. o & (J;\? & O&@ &oo <& & N Q@“ %o/\ &,@‘ Qy/\\“ & Q @v“ &

* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva %@k-(’ &55“’%0%‘? e S & 4@\‘ N & joé L \\‘3\ J%\%‘? Q}o @'\‘”
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych Uvazku a podilu Zen na zaméstnanosti /4* Q/ﬂy g&\L Q}(\O S éf’ *_(ﬁo” éﬁ\ RS g‘& & \5@\5
v odvétvi. S rstem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci &° Q/@" éjf %\'\5 \@o\ d & & (ﬁoo Q\/\L
uvadéjicich vyuzivani zkracenych avazka. &9 & & (;<,(’ & 435&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzl a Zen na zkracenych dvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 90%
80% .
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A A NS
& N & ol & ¢SS &
: & & & & K <8§° ,o& AN J§° @\‘“ O\\\«O @OL J §° & 5 é\‘? J\eo J \@
* Ve vsech sektorech a ve vétSiné odvétvi na zkracenych tvazcich & © %@Q & §°‘° & & ° J&'\" \4\:;\0 & & @z& V.QO & S &
7 2 52 2 oz 2 200 2z . § S22 2y N 4 S C ! ,
vyrazneé prevazuji Zeny. Vyjimku tvori odvétvi tézby a dobyvani, kde %@’\ /:&v A\;&V &\(\ 0‘0 & oy vyv é\v‘z 0@@ ,\\;20 v/\\ dg‘? OQ@ Q}@? & é\;) ng Oé\v
v v/ Ve v v o v A o ale 4 . QO % \ o [e) L KQ .,
viak tvofi muZi 82 % viech zaméstnancd, co? se promita i do jejich %@‘9 & 19oQ & & V@‘? Qo& A0AV S é\(}A SEERS I S é\\ﬁ @Jv
o z P 2 o 2 . z \ ) 3
podilu na zkracenych Gvazcich. %{” & Q”Q & O\§\ d\oo <& & N Q@‘& éoé\ Qc,% Qé\\“ S 3 ,@“ &
= s . ;o . v v ss C ™ & AN ' o
* Zeny pracujici na zkradceny Uvazek nejvice prevazuji v tercidarnim <& &é& %O%V ’v"% %Oo“’ & o“@ S < S & \é\é\@e‘? <§’° %Q’
=z 207 v v N & ,
sektoru, predevsim ve velkoobchodé a maloobchodé. > %/” & o“’é N 0@‘0 éﬁ\ \}0@ N ° 04\0
& & © VO R >
&K © &g & & *
S & &S &S é&b

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vvuZivaiicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
Yy )
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 100%
80% 100% 93% 90% 90% 87%
85% %
70% 90% 80% 20% 78% o
80% 9% 0% 0% 71%
0, (]
60% 20%  —64% 6 6
50% 60% 60% 60%
40% 50% 50% 50%
30% 40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% zo;; 20<y:
10%
) 10% 10% 10%
0% 0% () o
Soukromé Vefejny Druistevni Polit. ~ Smi3ené Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smiené 0% 0%
sektor strany, sektor strany, 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve cirkve

B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, s po¢tem zaméstnanc( v organizaci klesa i zajem o zkrdcené uvazky.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a vefejny sektor. Nejméné organizace v soukromém vlastnictvi.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych Uvazcich tyk3, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

7 n - I w V v V 4 I [ IV 4 w ’*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(l dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2020, 2021)
Setfenim (roky 2020 a 2021) & 110% 109% 65000
110% & 180000 ®
@ 100% 60000
100% N 160000 N
o 0 2 9 0 55000
90% N 90% 83% 82% 82%
75% 140000 ® 78% 50000
80% 70% 80% o ® e—9
0 L 120000 ? 68% 5 o 45000
70% 0 58% O 0 66% 5,
O 70% o 60% ° 40000
60% ® 100000 P b
o)
50% 50% o ol 80000 60% ° A e g 35000
40% 60000 0% S6%  39% . - b sgo . 44% 30000
30% o 208 — S oSS Pl 3% 25000
40000 40% 3 32% a6% ® &
20% © . v % PN v—e 17 o 26 2 & 20000
0% & ® 20000 30% o 28’/0 <§°’ W% 135% TR N Zﬁf’ 23% & 15000
0% | 0 ’\/\ ® > 24% 10000
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem ' qﬁ Q"'Q &9@”\’ v@& 03”0“ o @‘v@ o 5000
w2020 w2021 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi e — — 0
* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektor( a odvétvi ekonomiky N g S EEERY A‘S\ ‘;\i\ o‘;\\ \6\4\ /\ch,'\ & Ocj & .4@\ ’Q%c, & o"’
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou & o‘;\@ ,‘oéé ) O@ N\ Y\e\(’ ‘0§ OA\% 6&? v\e\ \@3 ‘0@
dvou srovnavanych letech. & \;&\ o\é\ go@ \;\‘& "o@% R NN & & v/\é\
* Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, av3ak ne jiz v roce 0@* A\VQ \y‘-ﬁ\\ &'év S OQ;%V <& &\‘? v@\ &
2020, a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i %0@4$\<§ S é\vq & & O AR \65:)
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. <§3’ %o‘;\\ @é\‘ \;\\4 (;;ﬁ ;y& /\\)@\‘ %
 Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2018 a 2019. NS T &FE S Y
. RO AV . & T & NSO
* Vysledkem meziro¢niho srovnani je narlst pokryti odvétvi na 63 %. & %@ N & & éjb
* Mezirocné se podarilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setreni u é&“ %«V é/o’ &
vétsiny sektort a odvétvi ekonomiky s vyjimkou stavebnictvi a & &

administrativni a podpUrné ¢innosti, profesni, védecké a technické ¢innosti mmm 2020 w2021 @ pokryti odvétvi  —@— pokryti odvétvi

alcinnostivioblastiinemovitost: *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zameéstnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky

130% oo s 60000
110% 04 19 100,8% 101.%% 140000 120% 2B T Lon 85 SN [y
100% i 120000 110% 97,4% ™ 101,3%96,4% 100,1%102,0%100’7% 95'7% 101,1% ” 100,5%102,3%102,9/ 7 0103,0/) 50000
90% 100% —
80% 100000 90% . 82,3%
70% 80% e 40000
60% 80000 70% 30000
40% 50%
30% 40000 40% 20000
20% S 30% S on S S22
0% e 20000 20% GBS o SHERFE o - 10000
0y, ~ E—— 0 10% SN X L . PO AN TR T S
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 0% == — e [ m—— 0
w2020  m— 2021 meziroéni zména T I TR TR R\ TR\ Q QR Q
O 07 O K QY S S S
FF &L C LN EEEE S
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze K% % @Q & éo") «VA‘O »OO %QV Qyﬁ Jé(’ ,\;;\O S O %c,?‘
ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. <:§\\J oF /\&’ &85 S & S\VA ,\"\ &v(’ O (;\\é ,%;\ ¢ ANy
*  Nejvy$si meziroéni nardst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ,%J‘VV %,’\Q’ NS & Qoo‘ & O & 4@ Q\)% ,\q‘\v Ny QQ,C}“ qY/\\ S
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (16,1 %). ,\39 & QQ?Q’ PN o & 002\ * &£ VO JJ,\/@(’ s © o N \@‘;\ L v
*  Nejvy3si mezirotni pokles byl zaznamenan u &innosti v oblasti nemovitosti _ + 2% (,'/\/ \;bo Ogv% &0 éj‘ %\,0 S Q<§° éo(" (((ocﬁ §® (‘3@
AR O R
(-17,7 %). & &S R S R S
T L e S & QS o T K RS & e
* V obou pfipadech se jedna o pomérné malo zastoupena odvétvi. e A*Q‘ /’\? \{_éo ° \gp %Qé' (59\' %@ Q@" A& <—§$ (&% Zmeya poctu 82 osob
* Zodvétvi, ktera se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvyssimu %0/ éf" & (<,<>I & & o <</o’ &5 20 nejiaé:;?;;”;;‘;‘;izad*
narustu v oblasti zdravotni a socidlni péce (2,9 %) a nejvétSimu poklesu v c)@é’ <,<<‘3“ C)Q} ° (;&(“ S i sl e e
oblasti tézby a dobyvani (-6,6 %), coZ mlZe Uzce souviset s utlumovanim 2020 w2021 meziroéni zména zaméstnanc(i 13,4%

pokrytych Setfenim

tézby uhli v regionu. o ) o s .
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,

2021) dle sektor(i ekonomiky**
6,5

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
0,
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% L 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stredni s maturitou 60%

50%

40% 03 L m Vysokogkolské 40% 01 o3 16

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

B Vy33i odborné 50%

-10,3

30% 30%
20% 0,3 20%

-1,4
48

o e oo e
0% 03 0% _
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 4
s
R O Q
o & N
* Z meziro¢niho srovnani vzdelani vyplyvaji celkové mezironi zmény v o Oc,\‘? Qﬁ& &
.7 . - % vz s vz s S \
desetinach procenta v ramci jednoho stupné vzdélani. Vzdélani je tak <§\ X \\@V o:;\v
mezirocné stabilni, zmény v jeho rozlozeni by se projevily az v delSim %&9 &b' , ,\'/@V é:{
¢asovém obdobi. o &S S
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich. @“ \@o
e S . - . Ho S
* Zminit je tfeba i vliv uréitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. oy
** svétlé sloupce -
Q y , Y
%(5" predchozi rok, tmavsi
& sloupce - aktualni rok

zména uvedenav p. b.

B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektor( ekonomiky**

100% 9 - Pomocni a

0,4 -1,0 0,1 -0,4 nekvalifikovani pracovnici

90% 03 8 - Obsluha strojti a

) g zafizeni, montéfi
80% 0,2 7 - Remeslnici a opravafi

0 -1,4
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi...

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% prodeji

. M 4 - Urednici (a
40% 0,0 administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni

0,
30% pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a

odborni dusevni...
10% 0,6 B 1 - Zakonodareci a fidici
0% & *0'3 03 02 pracovnici
()
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u

mensich odvétvi. N

7 2 - . sz . he
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, 053'
¢iselné udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, kterd je soucasti zpravy?

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

,\\,
&
Q¥
o
< \e
NN
& Y A
& O "
ol & ** svétlé sloupce -
MR °S y . i
; & predchozi rok, tmavsi
Q & -
& S sloupce - aktualni rok
cjo% zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc (roky

E} 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

o . * *
Lo0% 2020, 2021) dle sektor( ekonomiky 100% o
90% 90% 20,0
80% 80%
70% 70% 7 -14,3 |
0, _
60% 120 60% -19,5
9 50%
50% ° 17,9 4,9
40% 40%
30% 30%
20% 20% i1 EE 2é
0% 0%
|. sektor 1. sektor 1I. sektor o N . . . . Q QD A
e o : R Q O N SRR S < S
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci ~ QX O o \(, QO Qv 3 O &« &
@@Q’ QOQ;\ QQQ@ \Q\j\ & 7 &3§ o‘bcz\ VQO o 40$$ /\0A$ @046 ()2‘@
s . . o , , & Y o QL
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni oy %@*‘ &@ JOV\? &% @\go &’ @(’% QO\\°’ /\\sv 5 «
Slovékii a ob&and ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi &0(7 & o“\é\ PSRN @J‘ ¥ W RS Q,»V% &S
cizinci. Tento pokles je nahrazen rlistem podilu cizincl ze tretich ’\iy\ éﬁ’ Qy‘/ /ﬁoo ,AOQ & %&o QoQ R %oé J/&(, < o & %/\QY
, / v vaive v o v, s Q \ . . 4 )
zemi, ke kterému doslo ve vétsiné sektoru a odvétvi ekonomiky. & é,& (Jﬁg vq\o A’@ %00 QQ\ \\5 @\V <§° eos’\ %f—ﬁ @é\ <
* Této ¢asti dotaznikl viak vénovali zaméstnavatelé spise mensi ‘;3-(’ Q@P X (_)O%O RO €@° &~ Q:yQ O A (&0'
pozornost a tyto Udaje je tieba povaZovat pouze za orientacni. < & éf’ \gp é&b é&' %& éﬁﬁ &
, , . v P v % , . 7 .
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace &0 @J" cjv‘P é() é& (_535’ &
vyplnily tyto Udaje jen v jednom ze srovnavanych let. (;2,* % (,go*
M obcané SR obcané EU mimo SR = M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc(
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-600
M redlnd zména

-400

-400
ocCekadvana zména

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

14 f 28 SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

17 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

5 SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -17,7%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

529 963

-200 0 200 400 600 800 1000 1200

M redlnd zména

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

-1,5%

11% 16,1%

0,7%

1,2%
2,0% 0,2%
0,1%2’9%
0,4%

1,3% 0,2%

-3,6%

11% 2 0%
-6,6% . 2595

i 1,3%

-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
ocekavana zména

*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména pfedstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

sektor 1107
465
. sektor 1103
. sektor -430
-1000 -500 0 500 1000 1500
Ocekavana a skutecnad relativni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky
sektor 1,9%
. sektor 1,9%
-5,9%
. sektor o 2.2%
-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%

Na konci roku 2020 byl vétsinou ocekavan pro pfristi rok rist poc¢tu pracovnikd. Tento rist o¢ekavalo 15 z 19 odvétvi. Meziro¢ni narlst

poctu pracovnikli zaznamenalo nakonec pouze 14 odvétvi.

Nejvétsi absolutni narlst zaméstnanosti vykazaly odvétvi zpracovatelského primyslu, vzdélavani a zdravotnictvi a socidlni péce.

Nejvétsi absolutni pokles vykazalo odvétvi tézby a dobyvani.

K meziro¢nimu narlstu poctu zameéstnancli doslo u zaméstnavatell s vice nez 50 zaméstnanci, ve verejné i soukromé sfére vlivu.

2.10.

Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

-99 o
25-49 155 Smisené 149 31
50-249 484 - Polit. strany, cirkve . 73
Druzstevni 101 4,
250 a vice =
Vefejny sektor 805
-200 0 200 400 600 800 1000
Soukromé 423 1023
Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle velikosti organizace -400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200
Ocekavana a skutecna procentudlni zména
25-49 0.7% . . . o .
1,1% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené 2,9%
1,0%
50-249 6 7%
Polit. strany, cirkve 4,3%
250 a vice LEL

0,4% v ,
- DruZstevni

-1% -1% 0% 1% 1% 2% 2% N 9
° ° ° ° ° ° ° Vefejny sektor 03%. 8%

0,6%,

Soukromé 1,4%

-4% -2%
B M realna zména

0% 2% 4%

ocekavana zména

6%

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

45% o
25% o 40%
O
AP v agh P S ’
20% lo 35%
N cg\o
sl 30% g v
15% > S o \ ey
oo olo 1)
() ) oo 25% " $® oo dhcle v > o e
A0 o N q"") o 20% eifb N \'/\\/G\o NN sl <§\° N3 ';\0\0
10% ol ° N o w i o
15% \ I, \ K R S r N
QOQ QOQ ‘80 oo Lol ) oo oo
5% 10% \ 4 &° A Al L
o I l x \ S N3
5% o o N® Jo Jo o doslosts I dosdosls I
Q Q Q' Q q'Q Q'Q'S
0% o B 1 s N il
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem \ . \ \ , , .
I~ N\ . . \ N\ \S N \S . N\ P N\ P N N
& @ @@V O \c’,\A & & & \C\A /\04\ ¢ & & & Q%c‘f' A
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O S N O &\é ) NS S N 3 ) 3 N Na N N3 ) N3
S & & O E & F S LSO SRS
& \;0 P &S & &S & & & & &.? &P S &
R < 1 . Q \ « ¥ N , A
x . . i, v stredni vysoka 50‘7 Na é\ &% o & Voo vv . @V \3%\*" N »Vé\ & OQQ OQ,QY \@3 /\%\‘? Q@“ >
Cetnosti forem spoluprace ucilisté " v & o & ¥ R\ ¥ N &9 AN G RS o
$kola $kola & & & q° @AO RIS & O N & W ﬁ'\v W & ﬁ‘\‘? &
. < S o N & A % S DR \S Q
o oo v S . < \s O A D N 3 S R QY JORNS
Odborny vycvik a praxe 13,2 % 17,5% 7,5 % Q}éf \@é’ Q}VV oQ’OQ o‘b& (a@? 'v\? @V(’ {_}2‘” S QQ% (_/)\QY é\?‘g N
S QO o N S . S LS &
. ey , S & v S 3 O G . N &
Spoluprace pfi Skolenich 2,5% 4,5 % 1,6 % ,A* %,'\’ & 0%(\ é‘ (;é* \@& éy“ VQ® A‘& ¥ 060
O & o ) N A g o’ S
. p < G < S 3 Q ]
Jina oblast spoluprace 2,4% 3,2% 1,3% & & & & K & Q@" &
S & ° $ 9 &
Jind forma spoluprace: exkurze, (mini)burzy skol a zaméstnavatel( °
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami W spolupréce s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
50% D(G’"’ 60% 6&0[0
45%
0 50%
40% ,bq°l°
35% AP 40%
20% I 1 o
ofo e 3 P> 30% ofo

25% 10,0 ® '0 ’):)’ /\90I° ’L’L ’LQOIO
20% ; “ 20% N -
15% \/00;0 \,\0"’ NP ofle o AL
10% o b 10% b

5% l I I 00[0 I 0% . . -

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Sskolami B Spoluprace s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 13% 10% 9% 16%
129% 9% 14% 14%
8% 8%
0,
10% o N 12%
. 6% 10%
6% 5% 8% 7%
6% 4% 6%
4% » 3% 4% 4%
° 0
o 2% 2% 1%
. - N I
0%
0% 0% 0%
' N ‘ 250 a vice 50-249 25-49
l. sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem (O(o?/ | (’&o“ ”;&40 &@‘?f <§‘°®Q®
(_)o .Q* &\)x {\* )
.\&Q,\ Q ’é%
QQ’ .\/‘—)
&

* Do spoluprace na vyzkumu a vyvoji se zapojuji predevsim velké organizace, popf. zaméstnavatelé s vice nez 50 zameéstnanci.
*  Spoluprace se tyka zejména zaméstnavatell v sekundarnim sektoru, pficemz zapojeni ve zbyvajicich sektorech je zanedbatelné.
* Vjednotlivych sektorech, v primarnim vyhradné, se v ramci vyzkumu a vyvoje zapojuji predevsim vysokoskolsky vzdélané osoby.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoiji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% . 100% 100%
90% — 90% 90% 15%
80% 80% e 80% 39% st
70% 4% 70% 70%
60% 60% 80% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
l. sektor II. sektor 1l. sektor Celkem &0 %e‘}*‘ C;@ ‘o‘\b ‘J\&o 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B ?}é@ Q«& %é,bo*‘ “J‘Q m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
N Qo\&

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta strojniho inZenyrstvi, strojni, pedagogicka, socidlné ekonomicka, uméni a

designu, zdravotnickych studii, prirodovédecka

Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Fakulta chemické technologie

Ceské vysoké uéeni technické

Fakulta stavebni, strojni, elektrotechnicka, dopravni

Univerzita Karlova
Fakulta lIékarska, prirodovédecka

Technicka univerzita v Liberci
Fakulta textilni

Akademie véd Ceské republiky
Ustav archeologicky, biotechnologicky, fyziologicky

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Q R S A B = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
0% 0% 0% 0% 0% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
' = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
‘ = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
5 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

N 0%
V E u SEKCE P VZDELAVANI

F 0% a SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
0, s ’ s v s v
‘ ' H 0% m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACN{ CINNOSTI
0% .
0 N LK J 0% " SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

0% 0% 0% 0%0%

G
M 1%
7%
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Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-400

0 400

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

800 1200 1600

1660

2000

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 805 25-49 154 SmiSené 23
Il. sektor 1787 50-249 828 Polit. strany, cirkve ~ -15
DruZstevni 16
. sektor 140 250 a vice 1750
Vefrejny sektor 635
0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500 2000
Soukromé 2073
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace =00 0 500 1000 1500 2000 2500
5549 o b Ocekavana procentualni zména poctu
I1. sektor 1,0% ™ zaméstnanc(l
dle vlastnictvi organizace
- 0,
II. sektor 2,5% 50-249 1,3%
Smisené
250 a vice 2,1%
l. sektor 1,9% ’ Polit. strany, cirkve-0,7%
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi je ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti ostatnich ¢innosti (- 1,2 %), penéznictvi a pojistovnictvi (-0,6 %), vyroby a Vefejny sektor
rozvodu elektriny, plynu a tepla (-0,5 %) a zasobovani vodou (-0,2 %). Soukromé \
. Z hlediska vlastnictvi ocekavaji pokles zaméstnanosti pouze organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi. Dalsi druhy oukrome 2,3%
vlastnictvi ocekavaji rlist poctu zaméstnancd. 10% -0.5% 0.0% 05% 10% 15% 20% 2.5%
. v v o . o . . v Ve Ve Ve o v v o vIsv v . 0 . - ’ o - ? 0 7 (] ’ o 7 (] 7’ 0o 7 (] ’ o
. Z hlediska poctu zaméstnancu i sektort ekonomiky je ocekavan narlst poctu zaméstnancu napfic vSemi kategoriemi.

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

76
102

112 127 151

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

818-Ostatni obsluha stacionarnich strojg...

m 721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovni...

m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni zvyseni

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)

- 142'

-10 11 .1p ~-13

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 311-Technici ve fyzikalnich a priimyslovy...

= Celkem ostatni snizeni

-22

-21

-18

14

446
959
427
) /
76

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

399

101
126 433 159

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
818-Ostatni obsluha stacionarnich strojg...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Nejvyssi predpokladany narlst poctu
pracovnikd zjistény v ramci dotaznikového
Setrfeni se ocekava v pripadé obsluhy zatizeni
na zpracovani a povrchovou Upravu kovu a
jinych material(i (14 %). Nasleduji montazni
délnici vyrobkd a zarizeni (14 %) a pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy (13 %).

Nejvyssi predpokladany pokles poctu
pracovnikd zjistény v ramci dotaznikového
Setfeni se ocekdva v pripadé obsluhy zatizeni
na zpracovani a povrchovou Upravu kovu a
jinych materiall (15 %). Nasleduji odborni
pracovnici v ekonomickych a pribuznych
oborech (7 %).

Pti zohlednéni profesi s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou je o¢ekavan nejvyssi narust
montaznich délnikd vyrobkl a zatizeni (15 %),
pracovnikid v oblasti ochrany a ostrahy (14 %)
a obsluhy zafizeni na zpracovani a
povrchovou Upravu kov( a jinych materialQ
(14 %).

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku

11

I 2,4%

Celkem ' 22,1%
uvedeno 2033

agenturnich

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE S
20% 17%
° SEKCE C
o)
15% SEKCE A
SEKCE N
10% 7% 8%

SEKCE...
5%
1% Pramér
0% [ |

I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
pracovniky***

0,0%

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**
3,6%
2,8%
2,2%
1,5%
0,9%
1,2%

1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

Z Gdaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili necelych 7 % vsech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, ze
organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu

pracovnikau. " "o . L v
ecnhto pracovniku nesdelovaly a zde uvedena Cisla
o SEKCE C técht k déloval d d I
u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 2,1% SEKCE S
m 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk... ® 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou ... 1,7% SEKCE A *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, ze informace o poctu a
1,6% SEKCE N struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... ® 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani

vSichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

722-Kovéfi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici Ostatni celkem

\ 3,1%

721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 742-Mechanici a opravafi elektronickych pfistroj...

= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

1%1% 3% 3%
2% 1%

3%
2%
3%

81%

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

1% 1%
4%
2%
2%

88%

. Z porovnani graf( vyplyva rdznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili z 81 %, na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich
pracovnikl vSak z 88 %. Mezi dalsi sektory vyuZivajici agenturni pracovniky patfi zemédélstvi a lesnictvi, velkoobchod a maloobchod, doprava a skladovani nebo

administrativni a podpurné ¢innosti.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Je tfeba podotknout, Ze informace o agenturnich pracovnicich nespis neposkytli vSichni zaméstnavatelé, ktefi je vyuZzivaji, ackoliv jinak monitorovaci dotaznik zaslali.

www.uradprace.cz




58 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r -

Urad prace C

o Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém %etfeni za rok 2021 rok 2019* A - zemedglstvi, lesnictvi a rybafstvi
A RS A B - téZba a dobyvani
o1 II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi
C 1. sektor

31% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikacni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi

38%

iw;)v// L
L /// FED 1%
0% K

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
E D M - profesni, védecké a technické cinnosti
, F oo 1% N - administrativni a podplirné c¢innosti
o 6% O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
39,287 P - vzdélavani
1';) 11/ 1!y ]1.{://’ 2!y Q - zdravotni a socialni péce
o L7 ° ° R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

R S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatel( a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

s Zdajd vyplyva, 7e v Usteckém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektd ve vlastnictvi obci, kraji. Na druhou stranu zbytek
terciarniho sektoru, napr. ubytovani, stravovani a pohostinstvi je zastoupeno relativné malo, cozZ je zplisobeno zejména zacilenim Setfeni na zaméstnavatele s vice neZ 25 zaméstnanci a nizsi mirou
ochoty zaméstnavatell tohoto odvétvi ke komplexnimu vyplnéni zaslaného monitorovaciho dotazniku.

www.uradprace.cz



59 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zuc¢astnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancud v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 PRUMYSL; 165
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 491
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI 38 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI v
NEMOVITOST( SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A PECE; 194
32768 OBRANA; POVINNE SOCIALN{
ZABEZPECENI; 234 P

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SEKCE P — VZDELAVANI; 64
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 374 = SEKCE H - DOPRAVA A “ “
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S 16384 SKLADOVANI; 178
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 7 8

2 8192 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 491 SERCEG —VELKGOBCHOD &
Nejvétsi pocet zaméstnancti v odvétvi é ; P MALOOBCHOD; OPRAVY...; 94

i e SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; ' !
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 61671 & EINNOSTL..; 127
Nejmensi pocet zaméstnanct v odvétvi c 409 SEKCE F - STAVEBNICTV(; 83
v ©

SEKCE L - CINI\JOSTI V OBLASTI 414 > SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ‘ SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
NEMOVITOSTI >§ 2048 ELEKTRINY, PLYNU...; 197 PODPURNE CINNOSTI; 62

o SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 74 I .

& SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
A RYBARSTVI; 58
vV
1024 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

. 7 A REKREACNI CINNOSTI; 62
SEKCE K - PENEZNICTVI A

POJISTOVNICTVI; 191 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

A TECHNICKE CINNOSTI; 76
SEKCE J - INFORMACNI A e SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

512 r
A POHOSTINSTVI; 54

KOMUNIKACNI CINNOSTI; 120 NEMOVITOSTI: 38
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvim%s6
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické métitko. Kazdy usek 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



60 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odveétvich, profesich a stupnich vzdélani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a N 5(3?:\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim v&tii podil Zen, &m vice ; @\ 0‘,{\\(’ zc‘,(’q’ &
modré, tim vétéi podil muzd, fialova barva znaé {‘\\i\ & ob‘?’\ "\ & Q«\'b“ ,§’ 6’?‘@
wrovnanéjsizastoupeni pohlavi. ‘,5,6& ’5}39 @Q\ \{)\\ ~\§:\ ?}‘\\‘ \\,é‘\\ «5\‘?’ $z°
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu N ) o S© \'a‘ &?,‘\\ v _(&0 & obn o
. . - W& & o & & 3 Vv » 3P & K o NG &
zaméstnancl vdané bufice. < & EN SN Q 0 IS5 N <0 £ 2 &
. Y. ere s N o @ N ?,‘? 2 oY g < v 5 N (\(" o
Obdobné pro druhou éast tabulkya vzdélani. t-,é\“ 3 &? \('J\"‘ & o o & \,;‘ gV < éé‘ & ,;:\1?’ \c\,@ N &0
\ . - (7]
Vyznamnost: podil dané profese/vzdé&lani/odvétvi na 0-;\0 é""}\ ~é§J E;‘\‘(‘ o) \@*0 S?}" (@’Q 2?“@ @0(? b\’b Q'\\‘Q &" \ad\\ 0500 S;l-o QQ‘?,Q ‘?QO
celkovém poétu zaméstnanci pokrytych detfenim. 22 GFZ <& & @ & 2 o° © G &,\F‘Q' & a,g,b é“v\ O ° &
N o - i 9 e A % o % &Y 5 &° N ¥ A% AN
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTV] 7% 27% 37% 91% 45% 39% 2% 3% 46% 39% 26% 37% 42% 4% 34% 34% | 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 21% 37% 30% 71% 4% 0% 3% 16% 52% 24% 12% 11% 35% 40% 29% 18% | 4%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 20% 30% 31% 65% 60% 31% 15% 40% 58% 41% 35% 32% 39% 54% 37% 37% I 38%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 10% 39% 20% 59% 36%  prof.neni 3% 6% 75% 51% 12% 10% 32% 42% 27% 23% | 2%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 26% 33% 49% 81% 52% 12% 2% 7% 31% 29% 18% 31% 49% 41% 49% 32% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 18% 23% 58% 70% 0% 2% 2% 5% 4% 4% 11% 30% 35% 27% 14% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 57% 32% 43% 70% 76% 85% 14% 12% 63% 77% 67% 60% 63% 70% 46% 65% | 5%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANT 29% 44% 41% 65% 62% 100% 5% 9% 42% 24% 23% 57% 33% 46% 46% 32% | 7%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 35% 93% 70% 82% 65% 100% 0% 19% 85% 71% 71% 59% 69% 69% 52% 68% | 1%
SEKCE J - INFORMAENT A KOMUNIKACNT EINNOSTI 33% 14% 30% 69% 64%  prof.neni| 45% 0% 100% 63% 59% 41% 61% 27% 33% 56% | 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 57% 79% 20% 72% 64%  prof. neni 0% prof.neni|  83% 67% 45% 77% 21% 29% 64% 76% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 25% 33% 46% 77% 88% 25% 6% 0% 59% 53% 39% 27% 74% 100% 42% 57% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 13% 36% 36% 79% 64%  prof.neni 3% 10% 59% 51% 17% 9% 46% 280% 37% 32% | 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE ZINNOSTI 21% 64% 17% 71% 40% 0% 5% 19% 49% 50% 33% 33% 44% 36% 43% a0% | 1%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 52% 67% 72% 25% 16% 75% 6% 5% 58% 49% 47% 51% 56% 75% 59% 57% | 10%
SEKCE P — VZDELAVANI 64% 78% 74% 94% 92% 27% 19% 0% 93% 92% 82% 72% 87% 76% 76% 80% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTN[ A SOCIALNI PECE 61% 74% 92% 87% 84% 71% 25% 32% 86% 82% 78% 74% 90% 89% 66% 81% | 13%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI 51% 50% 56% 79% 65% 54% 22% 0% 78% 74% 54% 56% 62% 51% 60% 59% | | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 67% 72% 84% 25% 75%  prof.neni  33% 67% 78% 73% 65% 65% 76% 81% 79% 71% | 1%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vedélani 37% 65% 55% 75% 63% 42% 12% 32% 62% 48% 39% 41% 57% 72% 59% 50%
Vyznamnost profese/vzd&lani \ 3%| 13%' 16%' 11%| 13%\ 1%| 10%' 24%| 8% | 12%' 32%| 7%' 30%\ 2%| 17% 163089

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
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https://twitter.com/predikceprace

