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Manual pro zaméstnavatele, ktefi maji zajem o zapojeni do projektu
»Flexibilné do prace v Usteckém kraji

Popis projektu

Projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“ (dale jen projekt) pfipravil Urad prace CR (dale
jen ,ufad prace®) v souladu s Opera¢nim programem Zaméstnanost. Projekt je zaméfen na uchazece
a zajemce o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, z divodu
pécCe o dité do 15 let véku, popf. péci o jiné zavislé Cleny rodiny (zdravotné postizené, seniory apod.).
Témto osobam ma projekt usnadnit navrat na trh prace, podporou zaméstnavani téchto osob
na pracovnich mistech se zkracenym i plnym Gvazkem a flexibilnimi formami.

Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou spolupracovat pfi realizaci projektu, maji moznost ziskat mésiéni
prispévek na thradu mzdovych nakladd (SUPM) ugastnik(i projektu ve vysi az 13 000 K&, resp.
az 15 000 K¢ v pripadé, kdy evidence UoZ na uradu prace presahla 24 mésici.

Vy8e poskytnutého pfispévku se odviji od dalSich kritérii, jako je napf. vySe pracovniho uvazku. Blizsi
informace u odbornych pracovnik.

SUPM mohou byt realizovana u veskerych pravnickych nebo fyzickych subjektl, bez ohledu na obor
ginnosti, kromé& organizaénich slozek statu a statnich prispévkovych organizaci. Na SUPM je umistén
ugastnik, ktery je evidovan jako uchaze& o zaméstnani (dale jen UoZ) na Ufadu prace v Usteckém kraji
min. 6 mésicu. Rozhodujici je misto evidence UoZ, nikoli misto vykonu prace.

Zaméstnavateli neni mozné prispévek poskytnout, pokud je pfijemcem penéznich prostfedku
poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu, strukturalnich fondl EU, pfipadné z jinych fondd EU.
Pfispévek neni dale mozné poskytnout zaméstnavatelim, kterym byla uloZzena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle §5 pism. e) bodu 3 Zakona o zaméstnanosti a to po dobu 3 let ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti.

Zprostiredkovani zaméstnani
Podporovany jsou tyto formy zaméstnani:

1) PIny uvazek (Zakonik prace § 79):
a. Pruzné rozvrzeni pracovni doby (Zakonik prace § 85),
b. Konto pracovni doby (Zakonik prace § 86).
2) Zkraceny uvazek (min. 20 hod. tydné).
3) Dalsi podporované flexibilni formy zaméstnani:
a. Sdilené pracovni misto! (zkraceny tvazek),
b. Prace na dalku?.

Ufad prace zaméstnavateli poskytuje pfispévek na mzdu nebo plat Gcastnika projektu. Na zakladé
podepsané ,Dohody o vyhrazeni spolegensky G&elného pracovniho mista“ (dale jen ,Dohoda o SUPM

1 Napft. podpora generaéni vymény umozni na jedné strané setrvani pracovnik(i v pfeddtichodovém véku na trhu prace

a na druhé strané podpofi pfenos pracovnich zkusenosti na osoby vstupujici na trh prace po jejim dlouhodobém pferuseni
(rodice vracejici se z rodiCovské dovolené, lidé pecujici o osoby zavislé).

2 Praci na dalku i praci zdomova je mozné vnimat jako tzv. praci zvlastni povahy dle §317 Zakoniku prace
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vyhrazené®) bude zaméstnavateli poskytovan prispévek na mzdu nebo plat po dobu az 12 mésicd. Urad
prace preferuje uzavirani pracovnich pomeérd na dobu neurcitou, ¢i na dobu urcitou delSi nez 1 rok.
Prispévek Ize poskytnout pouze na uhradu skute¢né vynalozenych mzdovych nakladu véetné vSech
zakonnych odvodu. Prispévek je poskytovan zpétné.

Zapojeni do projektu
V pfipadé zajmu o zapojeni se do projektu se zaméstnavatel obraci na pfislusného odborného
pracovnika (viz posledni strana manualu).

Doporuéeny postup pfi podani zadosti

1) Zaméstnavatel kontaktuje odborného pracovnika projektu s pozadavky na vybér potencionalniho
zaméstnance.

2) Na zakladé stanovenych pozadavkl zaméstnavatele provede odborny pracovnik vybér vhodnych
UoZ a ve spolupraci se zaméstnavatelem vybere vhodného potencialniho zaméstnance.

3) Po vybéru vhodného uchazede zaméstnavatel zpracuje Zddost o prispévek na spoleéensky
ucelné pracovni misto vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani. Pokud zaméstnavatel vyhradi
vice pracovnich mist pro ucastniky projektu, je vhodné uvést je do jedné Zadosti. Pro kazdé
pracovni misto je potfeba zpracovat formular Charakteristika pracovniho mista.

4) Zadost o pfispévek podepsanou statutarnim zastupcem zaméstnavatele spolu s jejimi prilohami
doru¢i v tisténé formé na pfislusnou podatelnu kontaktniho pracovisté ufadu prace
nebo elektronicky prostfednictvim datové schranky (k rukam odborného pracovnika).
Doporuéeno je Zddost o prispévek pred odeslanim zkonzultovat s odbornym pracovnikem
projektu.

5) Po predlozeni zadosti posoudi Ufad prace uplnost, formalni a vécnou spravnost predlozené
zadosti (v¢. pfiloh), pfipadné vyzve Zadatele k doplnéni podkladu. O vysledku posouzeni zadosti
bude zaméstnavatel vyrozumén.

6) V pripadé schvaleni Zadosti bude se zaméstnavatelem uzaviena ,Dohoda o SUPM vyhrazené*.
Obsah kazdé dohody muze byt zménén pouze formou pisemného dodatku k dohodé.

Zpracovani zadosti
K zadostem je nutné dolozit:

1) Potvrzeni o bezdluznosti® (FU, 0SSZ, CU a v8ech zdravotnich pojistoven svych zaméstnanc,
je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dolozi také bezdluznost od zdravotni pojistovny, u které
je sam pojistén, ne starsi nez 30 dni).

2) Doklad o zfizeni bankovniho uétu (napf. smlouva o zfizeni u¢tu nebo potvrzeni vystavené
bankou).

3) Charakteristiku pracovniho mista.

3 Potvrzeni spravce dani o tom, Zze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném
a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi (od vSech zdravotnich pojiStoven, u kterych ma pojistény své zaméstnance)
nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy
bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek a v pfipadech, kdy bylo povoleno poseckani dané,
Ze nema v evidenci celnich Ufad(i na celém Uzemi CR zachyceny dafiové nedoplatky. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla
bezdluznost potvrzena, do dne podani Zadosti doba delSi nez 30 dni, nebudou tato potvrzeni ufadem prace akceptovana. Dnem
podani Zadosti se rozumi den jejiho doruéeni Ufadu prace. Zaméstnavatel maze podle § 147b zakona o zaméstnanosti pozadat
Ufad prace, aby sam zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti. V takovém pfipadé ma Ufad prace na zjisténi téchto skute¢nosti 60 denni Ih{tu.
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4) Jiné doklady - Ufad prace je opravnén si vyzadat i jiné doklady, nez které jsou uvedeny
v Zadosti.

Vykazovani vystupu

1) Zaméstnavatel mési¢né, nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného mésiéniho obdobi, predklada vykaz Vyuddtovdni mzdovych nékladi — SUPM
vyhrazené na Ucastnika®.

2) Sprvnim vykazem Vyddtovdni mzdovych nédkladii — SUPM vyhrazené je zaméstnavatel
povinen predlozit kopii pracovni smlouvy s u€astnikem. Pokud pracovni smlouva neobsahuje
udaj o sjednané mzdé/platu, dolozi zaméstnavatel i mzdovy/platovy vymér &i jiny obdobny
doklad.

3) Pokud pracovni pomér zaméstnance skonci pfed datem sjednanym v dohodg&, zaméstnavatel
pisemné oznami Ufadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé;ji
ke dni doloZeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém
byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

Zaméstnavatel je povinen oznamovat pisemné pfedem veSkeré zmény, které mohou ovlivnit
plnéni smluvnich podminek dohody (napf. zménu ¢isla uétu u penézniho ustavu, zménu
pracovis§té — mista vykonu prace, zménu stanovené tydenni pracovni doby, apod.).

Zakonné odvody® musi byt odvedeny pred proplacenim mzdového prispévku. Prvni pfispévek muze byt
zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni kopie pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. V pfipadé, e vykaz Vyuétovdni mzdovych ndkladii — SUPM vyhrazené a doklady
prokazujici skute€¢né vynalozeni prostfedkl na mzdy a platy na zaméstnance v€etné povinnych odvodu
nebudou do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢éniho
obdobi dolozeny, prispévek za prislusny mésic nebude uradem prace poskytnut.

Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné uradu prace jakékoliv doplnujici informace
souvisejici s podanou zadosti, uzavienou dohodou a z ni vyplyvajicimi vystupy a to ve Ihité
stanovené uradem prace.

4 Zuétovana hruba mzda véetné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi, které za sebe zaméstnavatel odvadi z vymérovaciho
zakladu zaméstnance.

5 Castka pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance.
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Seznam kontaktli na odborné pracovniky projektu

Décin, U Plovarny 1190/14
Martina Vajdova, DiS., tel.: 950 111 224, e-mail: martina.vajdova@uradprace.cz

Chomutov, Cihlarska 4107
Mgr. Markéta Kubatova, tel.: 950 118 330, e-mail: marketa.kubatova@uradprace.cz

Litomérice, Michalska 12
Ing. Alena Cimrova, Ph.D, tel.: 950 133 330, e-mail: alena.cimrova@uradprace.cz

Louny, Pod Nemocnici 2381
Bc. Lenka Dieneltova, tel.: 950 134 333, e-mail: lenka.dieneltova@uradprace.cz

Most, TF. Budovatel(l 2957
Ing. Zuzana Mittelbachova, tel.: 950 137 381, e-mail: zuzana.mittelbachova@uradprace.cz

Teplice, Vrchlického 12
Ing. Monika Panitzova, tel.: 950 167 456, e-mail: monika.panitzova@uradprace.cz

Usti nad Labem, Mirové namésti 3097/37
Katefina Hlavata, tel.: 950 171 616, e-mail: katerina.hlavata@uradprace.cz

Prilohy

VSechny potfebné pfilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV:

e Zidost o pfispévek (Zadost o pfispévek na spolecensky Ucelné pracovni misto vyhrazené

pro uchazece o zaméstnani)

e Charakteristika pracovniho mista (soucasti Zadosti)

e Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené

Platnost od 1. 3. 2020

zpracoval: Ing. Kvéta Duchoriova 4


mailto:martina.vajdova@uradprace.cz
mailto:marketa.kubatova@cv.mpsv.cz
mailto:alena.cimrova@uradprace.cz
mailto:lenka.dieneltova@ln.mpsv.cz
mailto:zuzana.mittelbachova@uradprace.cz
mailto:monika.panitzova@uradprace.cz
mailto:katerina.hlavata@uradprace.cz
file:///C:/Users/alena.stibalova/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Formuláře/SÚPM/Žádost%20o%20příspěvek%20na%20SÚPM_010_1.2.2016.doc
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty_v_realizaci/regionalni_projekty/flexibilne_do_prace_v_usteckem_kraji/vyuctovani_supm_vyhrazene_010_1.2.2016.doc

