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Manual pro zameéstnavatele, ktefi maji zajem o zapojeni
do aktivity ,,Odborné praxe pro mladé do 29 let” a ,,Prace
na zkousku“

Aktivity ,Odborné praxe pro mladé do 29 let” (dale téz ,Odborna praxe®) a ,Prace na zkousku®
(dale téz ,PNZ‘) probihaji vramci projektu ,Zaruky pro mladé v Usteckém kraji
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0010556 (dale jen ,projekt). Tento projekt pfipravil Urad pra-
ce CR (dale téz ufad prace) v souladu s Operaénim programem Zaméstnanost. Cilem aktivit je
pomoci mladym lidem ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace ziskanim odborné praxe. Uvede-
né projektové aktivity jsou ur€eny pro mladé uchazee o zaméstnani (dale jen ,UoZ") do 29 let
véetné&, s malymi nebo Zadnymi pracovnimi zku$enostmil bez rozdilu vzdélani. Ufad prace po-
soudi, zda je nabizené zaméstnani vhodné z pohledu pracovnich zkuSenosti, které jiz ucastnik
v minulosti ziskal a zda zaruCuje ucastnikovi nové odborné dovednosti a kompetence pro zis-
kani kvalitniho a udrzitelného zaméstnani.?

Prispévky v ramci aktivit ,,Odborné praxe“ a ,,PNZ“ nejsou poskytovany v rezimu verejné
podpory.

Zameéstnavatelé, ktefi se mohou zapojit

Aktivity ,Odborné praxe“ a ,PNZ“ mohou byt realizovany u veskerych pravnickych nebo fyzic-
kych subjektl, bez ohledu na obor &innosti, kromé& organizacnich slozek statu a statnich pfi-
spévkovych organizaci (kde poskytovani pfispévkl na APZ vyluCuje § 107 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti). Na vySe uvedené aktivity je umistén ucCastnik, ktery je evidovan jako UoZ
na Ufadu prace v Usteckém kraji. Rozhodujici je misto evidence UoZ, nikoli misto vykonu prace.

Zaméstnavateli neni mozné pfispévek poskytnout, pokud je pfijemcem penéznich prostfedkul
poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu, z rozpoltu Uzemné samospravnych celkd,
vy$Sich uzemné samospravnych celkl, evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, pfipad-
né z jinych fondd EU. Pfispévek neni dale mozné poskytnout zaméstnavatelim, kterym byla
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism. e) Zakona o zaméstnanos-
ti, a to po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti. Pfispévek také neni mozné po-
skytnout zaméstnavateli, pokud ma v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, ma nedopla-
tek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy
bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek a v pfipadech, kdy

1 Pracovni zku$enosti v souhrnu max. 3 roky, zapo&itava se pracovni smlouva, dohoda o pracovni &innosti nebo pracovni zkusenosti ziskané
ginnosti jako OSVC.

2 Prispévek nebude poskytnut, jestlize ucastnik projektu vykonava/vykonaval u zadatele o pfispévek na Odbornou praxi nekolidujici zaméstnani
v mésici podani zadosti a v obdobi Sesti mésict pfed mésicem, ve kterém byla zadost podana a délka nekolidujiciho zaméstnani je nebo byla

v souhrnu ke dni podani Zadosti del$i, nez tfi mésice.
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bylo povoleno poseckani dané, ma v evidenci celnich UFad na celém Gzemi CR zachyceny
danové nedoplatky.

Prace na zkousku

PNZ?3 je jednou z aktivit projektu, jejimz cilem je, aby si U¢astnik i zaméstnavatel vyzkouseli,
zda jim spoluprace vyhovuje. PNZ Ize uzavfit po dobu 1 az 3 mésicu v rozsahu maximalné po-
loviny stanovené tydenni pracovni doby (20 hod./tyden). V ramci PNZ je poskytovan financni
prispévek na ¢asteCnou uhradu mzdovych nakladl zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho
poméru Gdastnika projektu, ktery je v evidenci Ufadu prace CR min. 3 mésice, ve véku do 29
let véetné a jeho pracovni zkusenosti v souhrnné délce nepresahuji 3 roky. Jestlize bude
pracovni uvazek kratSi nez polovina stanovené tydenni pracovni doby, sjednana mésicni vyse
prispévku se pomérné krati ve vztahu k délce pracovniho uvazku.

VySe pfispévku je az 12.000,- K€ mésicné (konkrétni vySe pfispévku se stanovuje individualné
dle konkrétniho u€astnika). Pfispévek je zaméstnavateli vyplacen zpétné po ukonéeni PNZ na
zakladé dolozeni vyplnéného formulare ,Vyuctovani Prace na zkousku“ nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice po uplynuti vykazovaného obdobi. Pfispévek je pak splatny do 30 kalen-
darnich dnl od tohoto dolozeni. V pfipadé, ze bude zaméstnavatel s umisténym uchazeem na
PNZ spokojen, mlize pozadat o pfispévek na cely Uvazek v ramci projektové aktivity Odborné
praxe.

Doporuceny postup pri podani zadosti

a) Zaméstnavatel vyhradi mista pro vykon PNZ a poté zpracuje Zadost o pfispévek na za-
jisténi aktivity Prace na zkousku vcetné jejich priloh (dale jen ,zadost o prispévek®).
Pokud zaméstnavatel vyhradi vice pracovnich mist, je vhodné uvést je do jedné Zadosti.
Pro kazdé pracovni misto je potfeba zpracovat formulai Charakteristika pracovniho
mista.

b) Zadost o prispévek spolu s jejimi pFilohami doruéi v tisténé formé na prislusnou poda-
telnu kontaktniho pracovidté ufadu prace nebo elektronicky prostfednictvim datové
schranky. Doporugeno je Zadost o pfispévek pred odeslanim zkonzultovat s odbornym
pracovnikem.

v 7

c) Po predlozeni zadosti posoudi ufad prace uplnost, formalni a vécnou spravnost predlo-
Zzené zadosti (v€. pfiloh), pfipadné vyzve zadatele k doplnéni podklad

S PNZ je realizovana prostfednictvim kratkodobého zaméstnani definovaného v ustanoveni § 25 odst. 6 zakona o zaméstnanosti formou spole-
¢ensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného definovaného v ustanoveni § 113 zakona o zaméstnanosti. Po ukonéeni PNZ mize Grad prace
podpofit UoZ dal$im nastrojem nebo opatfenim, jestlize tento postup povede k plynulému zaélenéni UoZ na trh prace ve smyslu ,prostupného
zameéstnavani®.
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K Zadostem je nutné dolozit:

a) Potvrzeni o bezdluznosti* (FU, 0SSZ, CU a v8ech zdravotnich pojistoven svych zamést-
nancu, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dolozi také bezdluznost od zdravotni poijis-
tovny, u které je sam pojistén)

b) Doklad o zfizeni bankovniho uctu (napf. smlouva o zfizeni u¢tu nebo potvrzeni vystave-
né bankou)
c) Charakteristiku pracovniho mista

Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné uradu prace jakékoliv dopliujici informa-
ce souvisejici s podanou zadosti, uzavienou dohodou a z ni vyplyvajicimi vystupy a to ve
Ihaté stanovené uradem prace. TiSténa forma zadosti musi byt podepsana statutarnim za-
stupcem zaméstnavatele. Zadost je mozné podat prostfednictvim datové schranky nebo osob-
ne.

Pfilohy Prace na zkousku®

o Zddost o prispévek na zajisténi aktivity Prdce na zkousku v rémci nastroje spoleéen-
sky ucelné pracovni misto vyhrazené pro uchazece o zamestnani

e Charakteristika pracovniho mista

e Vyuctovani prace na zkousku

Odborné praxe pro mladé do 29 let

Tato aktivita je ur€ena pro ucastniky bez rozdilu vzdélani, do 29 let v€etné, s malymi nebo zad-
nymi pracovnimi zkuSenostmi® a délkou evidence na Ufadé prace min. 3 mésice. Odborné
praxe jsou u zaméstnavatell realizovany formou pracovniho poméru ve stanovené tydenni pra-
covni dobé, tj. dle ustanoveni §79 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich
pfedpist. Pracovni mista, ktera zaméstnavatelé vyhradi pro ucastniky projektu, musi mit poten-
cial kariérniho ristu, ktery odpovida dosazenému vzdélani. Preferovany jsou v ramci této ak-
tivity pracovni poméry na dobu neurcitou, €i na dobu urcitou delSi nez 1 rok.

4 Potvrzeni spravce dani o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na
vefejné zdravotni pojisténi (od vSech zdravotnich pojistoven, u kterych ma pojiStény své zaméstnance) nebo na pojistném a na penale na
socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek a v pfipadech, kdy bylo povoleno posegkani dan&, Ze nema v evidenci celnich Gfadtl na celém tzemi CR zachy-
ceny dariové nedoplatky. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdluznost potvrzena, do dne podani zadosti doba delSi nez 30 dni, nebudou tato
potvrzeni Ufadem prace akceptovana. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejiho doruc¢eni Gfadu prace. Zaméstnavatel mize podle § 147b
zakona o zaméstnanosti pozadat Ufad prace, aby sam zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném
a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstna-
nosti. VV takovém pfipadé ma Ufad prace na zjisténi téchto skute¢nosti 60ti denni lhutu.
5 VSechny potfebné prilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV na strance k projektu Zaruky pro mladé:
https://www.uradprace.cz/web/cz/regionalni-individualni-projekty-6
6 Pracovni zkugenosti (po ukon&eni pfipravy na budouci povolani) v souhrnu max. 3 roky, zapo&itava se pracovni smlouva, dohoda o pracovni
ginnosti nebo pracovni zkugenosti ziskané &innosti jako OSVC).
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Urad prace zaméstnavateli poskytuje pfispévek na mzdu nebo plat Uéastnika aktivity. Jedna se
0 nenarokovy prispévek, ktery je poskytovan na zakladé podepsané ,Dohody o vyhrazeni spo-
leSensky U&elného pracovniho mista“ (dale jen ,Dohoda o SUPM vyhrazené®). Dohoda o SUPM
vyhrazené bude uzaviena minimalné na dobu 6 mésicli a maximalné na dobu 12 mésicl’. P¥i-
lohou Dohody o SUPM vyhrazené, je schvaleny Plan realizace Odborné praxe*® a ,Vyuétovani
mzdovych naklad — SUPM*.

Zaméstnavatelé maji moznost ziskat v ramci uvedené aktivity pfispévek na uhradu mzdovych
nakladl ucastnikd projektu ve vysi az 20 000,- KE mésicné (konkrétni vyse prfispévku se stano-
vuje individualné dle konkrétniho ucastnika).

Prispévek Ize poskytnout pouze na uhradu skuteéné vynalozenych mzdovych nakladl vcetné
Castky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho
zakladu zaméstnance. Pfispévek je poskytovan mésicné zpétné. V pfipade, Ze pracovni pomér
zameéstnance skonci prfedCasné, bude pfispévek poskytovan do dne skonceni pracovniho po-
meéru. Zaméstnavatelé maji dale moznost pozadat o pfispévek na ¢asteCnou uhradu mzdovych
nakladi mentora (kmenovy zaméstnanec, ktery zaucuje ucastnika), jenz bude dohlizet
na odbornou ¢ast vykonu praxe (viz Mentor).

Doporucéeny postup pri podani zadosti

a) Zaméstnavatel vyhradi mista pro vykon Odborné praxe, stanovi pozadavky na kvalifikaci
ucastnikd Odborné praxe a charakteristiku pracovnich mist.

b) Zaméstnavatel poté zpracuje Zddost o prispévek na spoleéensky tcelné pracovni
misto vyhrazené pro uchazece o zaméstnani v ramci Odborné praxe pro mladé do
29 let (Zadost o piispévek véetné jejich ptiloh). Pokud zaméstnavatel vyhradi vice pra-
covnich mist pro G¢astniky projektu, je vhodné uvést je do jedné zadosti®. Pro kazdé
pracovni misto je potfeba zpracovat formulaf Charakteristika pracovniho mista.

Soucasné s zadosti zpracuje zaméstnavatel Plan realizace Odborné praxe, ktery ob-
sahuje stanovené cile a zpUsob jejich dosazeni, rozsah aktivit, harmonogram a vystupy.

c) Zadost o prispévek spolu s jejimi ptilohami doruéi v ti§t&né formé na pfislusnou poda-
telnu kontaktniho pracovisté ufadu prace nebo elektronicky prostfednictvim datové
schranky. Doporuéeno je Zddost o pFispévek pied odeslanim zkonzultovat
s projektovym pracovnikem viz kontaktni osoby projektu.

d) Na zakladé stanovenych pozadavkl zaméstnavatele provede odborny pracovnik vybér
vhodnych uc€astnikl a nasledné se uskuteéni pracovni pohovor u potencialniho zameést-
navatele.

e) Po predlozeni Zadosti posoudi ufad prace uplnost, formalni a vécnou spravnost predlo-
zené zadosti (v€. pfiloh), pfipadné vyzve Zadatele k doplnéni podkladu.

7 Pracovni mista v ramci projektu vznikaji od 1. dne v mésici &i prvni pracovni den v mésici.
8 Po dohodé véech zugastnénych stran je mozné ,Plan realizace Odborné praxe” ménit, doplfiovat a prodluZovat. Pfipadnou zménu, doplnéni,
nebo prodlouzeni schvaluji pfislusni zaméstnanci Ufadu prace.

9 Urad prace posoudi pozadovany pocet U¢astnikd u jednoho zaméstnavatele.
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d) O vysledku posouzeni Zadosti bude zaméstnavatel vyrozumén. Pokud komise zadosti
schvali, bude se zaméstnavatelem uzaviena ,Dohoda o0 SUPM vyhrazené®.

K Zadostem je nutné dolozit:

a) Potvrzeni o bezdluznostil® (FU, 0SSZ, CU a v8ech zdravotnich pojistoven svych za-
méstnancl, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dolozi také bezdluznost od zdravotni
pojistovny, u které je sam pojistén.)

b) Doklad o zfizeni bankovniho uétu (napf. smlouva o zfizeni uctu nebo potvrzeni vysta-
vené bankou)

c) Charakteristiku pracovniho mista
d) Schvaleny Plan realizace Odborné praxe

Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné uradu prace jakékoliv dopliujici informa-
ce souvisejici s podanou zadosti, uzavienou dohodou a z ni vyplyvajicimi vystupy a to ve
Ihaté stanovené uradem prace. Tisténa forma zadosti musi byt podepsana statutarnim za-
stupcem zaméstnavatele. Zadost je mozné podat prostfednictvim datové schranky nebo osob-
ne.

Vykazovani vystupu

a) Zaméstnavatel mésicné, nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
uplynuti vykazovaneého mésic¢niho obdobi, pfedklada vykaz Vydctovani mzdovych na-
kladd — SUPM vyhrazené na Ucastnika'l.

b) Kopii pracovni smlouvy s ucastnikem Odborné praxe je zaméstnavatel povinen predlozit
s prvnim vykazem ,Vyuétovdni mzdovych nakladu — SUPM vyhrazené“. Pokud pra-
covni smlouva neobsahuje Udaj o sjednané mzdé/platu, dolozi zaméstnavatel i mzdo-
vy/platovy vymeér ¢i jiny obdobny doklad.

c) V souladu s dohodou 0 SUPM — je zamé&stnavatel povinen jednou za 3 mésice provadeét
Prubézné hodnoceni Odborné praxe (formulaf je pfilohou dohody SUPM).

d) Na zavér absolvované Odborné praxe provede zaméstnavatel Zavérecné hodnoceni
Odborné praxe a vyda Osvédcéeni o absolvovani Odborné praxe.

10 Potvrzeni spravce dani o tom, Ze zadatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi (od vSech zdravotnich pojistoven, u kterych ma pojiStény své zaméstnance) nebo na pojistném a na penale na
socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek a v pfipadech, kdy bylo povoleno pose¢kani dané, Ze nema v evidenci celnich ufadl na celém Uzemi CR zachy-
ceny dariové nedoplatky. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdluznost potvrzena, do dne podani zadosti doba delSi nez 30 dni, nebudou tato
potvrzeni Ufadem prace akceptovana. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejiho doruceni Gfadu prace. Zaméstnavatel mize podle § 147b
zakona o zaméstnanosti pozadat Urad prace, aby sam zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani darfiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném
a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstna-
nosti. VV takovém pfipadé ma Ufad prace na zjisténi téchto skute¢nosti 60ti denni lhutu.

1 Zugtovana hruba mzda véetné odvodd na zdravotni a socialni pojidténi, které za sebe zaméstnavatel odvadi z vyméfovaciho zakladu za-
méstnance.
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e) Reference pro budouciho zaméstnavatele vystavi zaméstnavatel volnou formou
v pfipadé, Ze si uCastnika Odborné praxe neponechava dale v pracovnim poméru
a uvédomi o tom pfislusného projektoveé pracovnika.

f) Pokud pracovni pomér zaméstnance skonéi pred datem sjednanym v dohodé, za-
méstnavatel pisemné oznami Gfadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho
poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladii — SUPM
vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

g) Zaméstnavatel je povinen oznamovat pisemné pfedem veSkeré zmény, které mohou
ovlivnit plnéni smluvnich podminek dohody (napf. zménu Cisla uc¢tu u penézniho ustavu,
zménu pracovisté — mista vykonu prace, zménu stanovené tydenni pracovni doby,
apod.).

Pokud to ufad prace vyZaduje, je zaméstnavatel povinen doloZit spolu s vykazem Vyuctovani
mzdovych nédkladii — SUPM vyhrazené i kopie odpovidajicich doklad(i o vzniku a Ghradé téch-
to nakladd za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho
po uplynuti vykazovaného mésic¢niho obdobi. PFispévek je pak splatny do 30 kalendarnich dnu
od tohoto doloZeni. Zakonné odvody'’ musi byt odvedeny pfed proplacenim mzdového
prispévku. V pripadé, ze vykaz Vyuétovdani mzdovych nékladi — SUPM vyhrazené nebude
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho ob-
dobi dolozen, prispévek za prislusny mésic nebude ufadem prace poskytnut.

Prilohy Odborné praxe!3

e Zadost o prispévek (Zadost o pfispévek na spoleéensky Ucelné pracovni misto vyhra-
zené pro uchazele o zaméstnani)

e Plan realizace Odborné praxe

e Charakteristika pracovniho mista

e Vyuétovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené
e Pokyny k vyuétovani — SUPM

e Pribézné hodnoceni

e Zavérecné hodnoceni

e Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

12 Gastka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které za-
méstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance

13 VSechny potfebné pfilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV na strance k projektu Zaruky pro mladé:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/
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Mentor

Zameéstnavatel ma také moznost ziskat pfispévek na CasteCnou uhradu mzdovych nakladu
mentora v ramci ,Dohody o poskytnuti prispévku na uhradu mzdovych nakladi mentora
spolufinancovaného ze statniho rozpocétu a Evropského socialniho fondu“ (,dale jen Do-
hoda na mentora®), ktery bude dohliZzet na odbornou €ast vykonu praxe. Maximalni doba na za-
pracovani a zaskoleni u€astnika Odborné praxe mentorem je 4 mésice.

Maximalni celkova vyse pfispévku na uhradu mzdovych nakladu mentora je stanovena z pru-
mérného hodinoveho vydelku zaméstnance (mentora), platného ke dni podani Zadosti o po-
skytnuti pfispévku na mentora (dale jen ,Zadost o mentora®)

VysSe prispévku na uhradu mzdovych nakladl mentora je stanovena z jeho aktualniho prameér-
ného hodinového vydélku. Maximalné Ize poskytnout 198,- Ké za hodinu, pfiéemz tato
c¢astka zahrnuje veskeré osobni naklady, tedy véetné zakonnych odvodu ze mzdy nebo
platu. Pocet hodin, za které nalezi prispévek na tuhradu mzdovych nakladi mentora, ¢ini
maximalné 12 hodin tydné. Pocet hodin v daném tydnu nelze pfevadét do tydne nasledujici-
ho. Ufad prace pfisp&vek na Ghradu mzdovych nakladt mentora zaméstnavateli vyplati, pokud
zameéstnavatel uplathiovanou ¢astku skute¢né vynaloZil v souvislosti s u¢asti mentora na zasko-
leni a zapracovani u€astnika Odborné praxe.

Jeden mentor se mize vénovat i vice u€astnikim Odborné praxe. Pokud je vice uc€astniku Od-
borné praxe u jednoho zaméstnavatele, mize byt vyjime¢né v opodstatnénych pfipadech i vice
mentor(l u tohoto zamé&stnavatele. Samotné OSVC (osoba samostatné vydéleéné &innd) nemi-
Ze byt pfiznan pfispévek na uhradu mzdovych nakladd mentora. Jednatelé spolecnosti rovnéz
nemohou byt mentorem. Pfispévek se dale nebude poskytovat za dobu nepfitomnosti mentora
nebo zapracovavané osoby na pracovisti (dovolenad, statni svatek, nemoc atd..).

Doporuceny postup pfi podani Zadosti o mentora

Zaméstnavatel si zvoli vhodného zaméstnance (mentora), ktery bude dohliZet na kvalitni zasko-
leni u€astnika projektu:
a) mentor musi byt kmenovy zaméstnanec v pracovnim poméru u zaméstnavatele minimal-
né 12 mésicu (v opodstatnénych pfipadech, které posuzuje odborny pracovnik, mize byt
i méné);
b) odbornost mentora musi odpovidat oblasti vykonavané Odborné praxe uchazeCem u
zaméstnavatele;

c) v ramci Odborné praxe musi byt mentorem poskytnuto kvalitni zaskoleni odpovidajici
dané profesi s moznosti kariérniho ristu uchazece.

Zaméstnavatel poté zpracuje Zadost o mentora a jako pfilohu dolozi kopii pracovni smlouvy
mentoral®.

Poté postup stejny jako pfi podani zadosti u aktivity Odborné praxe.

14 pokud si afad prace vyzada, musi zameéstnavatel dolozit i dalSi pozadované doklady.
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Vykazovani ¢innosti mentora

a) Vyuctovani mzdovych nakladu a pracovni vykaz mentora, ve kterém mentor proka-
zuje hodiny vénované mentorovani, zaméstnavatel predklada meésicné, nejpozdéji do
konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésic¢niho obdobi,
(pfiloha €. 1 Dohody na mentora)

b) ,Priabézné hodnoceni odborné praxeje zaméstnavatel povinen dokladat s kazdym
,Vyuctovanim mzdovych nakladu a pracovnim vykazem mentora“ (formular je pfilo-
hou €. 2 Dohody na mentora)

Pfilohy mentor!®

e Z&idost o poskytnuti prispévku na mentora
e Vyuctovani mzdovych nakladi a pracovni vykaz mentora
e Priabézné hodnoceni odborné praxe

Kontakty:
Odborni pracovnici projektu pro jednotlivé okresy:

Décin, U Plovarny 1190/14
Ing. Barbora Sokolova, tel.: 950 111 222, e-mail: barbora.sokolova@uradprace.cz

Chomutov, Cihlarska 4107
Ing. Soria Kopecka, tel.: 950 118 410, e-mail: sona.kopecka@uradprace.cz

Litomérice, Velka Krajska 44/1
Ing. Zuzana Kdohlerova, tel.: 950 133 329, e-mail: zuzana.kohlerova@uradprace.cz

Louny, Pod Nemocnici 2380
Mgr. Monika Passauerova, tel.: 950 134 325, e-mail: monika.passauerova@uradprace.cz

Most, Tr. Budovatelt 2957/108
Ing. Dita Vokacova, tel.: 950 137 383, e-mail: dita.vokacova@uradprace.cz

Rumburk, Slovenského narodniho povstani 131
Bc. Vendula Jasanska, DiS., tel.: 770 143 022, e-mail: vendula.jasanska@uradprace.cz

Teplice, Vrchlickeho 12
Sarka Haklova Nétkova, tel.: 950 167 515, e-mail: sarka.haklova netkov@uradprace.cz

Usti nad Labem, Mirové namésti 3097/37
Bc. Jana Pechadkova, tel.: 950 171 618, e-mail: jana.pechackova@uradprace.cz

5 VSechny potfebné pfilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV na strance k projektu Zaruky:
https://www.uradprace.cz/web/cz/regionalni-individualni-projekty-6
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