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|.  CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

Rozloha kraje je 5 335 km?, co? piedstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemsdglska pida
zaujima vice nez 50% Gzemi kraje, lesy se rozkladgi na 30 % a vodni plochy na 2 % Uzemi. Kraj se
nachézi pti zpadni hranici CR, kde hrani¢i se SRN - Spolkovym stdtem Sasko. Poloha kraje je z
dlouhodobého hlediska velice prizniva, zatim je v3ak tento fakt odabovan skute¢nosti, Ze sousedici
oblagti je byvald NDR, kde je vysok& nezaméstnanost.

Ustecky kraj tvori 354 obci (46 se statutem mésta), které jsou administrativng rozdéleny do 16

obci s rozsitenou pisobnosti - Chomutov, Louny, Most, Teplice, Usti nad Labem, D&cin, Litometice,
Kadan, Podborany, Zatec, Roudnice nad Labem, Lovosice, Bilina, Litvinov, Varnsdorf a Rumburk.

Pozice na hlavni evropské dopravni ose z Berlina pies Prahu na Viden (silni¢ni i Zelezni¢ni
koridor) a labsk& vodni cesta predstavuji do budoucnosti vyznamné faktory pro hospodaisky rozvoj
Usteckého kraje (alokace kapitdu, pramyslové i obchodni aktivity). Vzhledem ke koncentraci
pramyslu i obyvatelstva predstavuje Ustecky krgj z hlediska CR pomérné vyznamny trh, dobie
dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini ¢lenitost a riznorodost. Ta je primérné dana
ptirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a podél ti¢nich toka a historickym
vyvojem.

Vyznamnou bariéru jak prirodni, tak socidni, predstavuji Krusné hory. Velmi fidce je osidleny
horsky pés na hranicich (hustota osidleni ¢ini v horach 20-50 obyvatel/km?), kde nejsou lokalizovéany
témei zadné hospodéiské aktivity. Uzemi je z velké ¢asti zavislé na extenzivnim zemédélstvi a na
omezenéem cestovnim ruchu, tvoii bariéru zeména hospodéiskych, ale i socidnich a kulturnich
kontakta. To je jedt¢ posilovdno omezenym poctem hrani¢nich piechoda, nedostatkem turistické
infrastruktury a ob¢anskeé vybavenosti.

V kraji 1ze vymezit ¢tyfi oblasti, které se dosti vyznamné od sebe liSi svoji hospodéiskou
specializaci, sidelni asocidni strukturou a mirou poskozeni Zivotniho prostiedi:

Panevni oblast - typick& koncentraci pramyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi mésty, se

specializaci hospodaistvi na energetiku, t¢Zbu uhli a chemickou vyrobu. Patii sem okresy

Chomutov, Mot a Teplice.

Zemedelska oblast - zejména okresy Litométice a Louny s niZzSim zastoupenim pramyslu. Je

zde velky pocet relativné malych obci, s moZnosti vyuZiti ekoturistiky.

Krudné hory — prevazné ¢ast ¢esko-saského pohranici, dnes velmi fidce osidleny horsky pas,

kde je velky prostor pro rozvoj turismu.

Primyslova oblast — jedna se o okresy Usti nad Labem a D&in, kde se vzdy céstesnd

vyskytuje oblast s vysokou hustotou osidleni a kde pievaZuje rozmanitd pramyslova vyroba, a

jin& ¢ast Uzemi, s pomérné kvalitnim Zivotnim prostiedim, je vyuZivanak rekreacnim ucelum.
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|.2 Ekonomickd, socidlni a demograficka situace

Tabulka 1 - Vyvoj poétu trvale bydlicich obyvatel

| sizaom | 1122004

pocet obyvatel celkem 820 868 822 133
z toho Zeny 418 849 419 302

z toho veékové kategorie: 0- 14 let 132 486 130 843
1564 let 588 058 589 719

Obyvatelstvo Usteckého kraje je vyznamné koncentrovano do panevni a ¢asti pramyslové
oblasti, kde je hustota pies 300 obyvatel na km? a je koncentrovéno z vice nez 80 % do méstskych
sidel. Naproti tomu v zemedélské oblasti s vySSim podilem menSich sidel je praimérné hustota 76
obyvatel na km?. V kraji Zije pies 820 tisic obyvatel, co? predstavuje asi 8% obyvatel v CR. Pocet
obyvatel se v podednich letech téméi nezmenil.

Do krgje se prist¢hovalo celkem 4948 obyvatel (r. 2004), z krgje se vystiéhoval o 5417 obyvatel.
Celkem byl tedy Ubytek stehovanim 469 obyvatel. Prirastek migrace podle vzdélani ukazuje, ze
doché&zi k naristu poctu obyvatel se zakladnim vzdélanim (+217) a naopak Ubytek obyvatel
snejvysSim vzdélanim (-297). V roce 2004 se v kraji narodilo 8626 obyvatel a 4585 obyvate
zemielo, tzn. prirozeny prirastek 4041 obyvatel.

Vékova struktura se vyznamné neli§ od struktury CR.

poloha a obyvatelstvo
ukazatel mérna jednotka Gdaj
rozloha krgje km? 5335
délka sténi hranice se SRN km 250
pocet obci pocet 354
pocet obyvatel tisic obyvatel 822
hustota obyvatel obyv./km? 154

Udaje z roku 2004

|.3 Silné granky kraje

vyhodné geografické poloha mezi Prahou a Saskem,

pievézné pramyslova aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodéaiskou
infrastrukturou,

rozsahl & nabidka volnych vyrobnich budov aploch,

moZznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokézanym zvySenim produktivity,

tradice pramyslové vyroby,

velké mnoZstvi volnych ploch bez infrastruktury (15 000 ha po rekultivacich),

propojeni center uvnitt regionu,

zavedeny téZebni, energeticky a chemicky pramysl (firmy celorepublikového vyznamu),
relativné nizké néklady na pracovni silu,

prichod tranzitniho plynovodu a dostate¢na kapacita u vysokotlakych plynovodi pro rozvoj,



vysoky pocet disponibilni pracovni sily, dnes uz i kvalifikovaneé,

piizniva vékova struktura obyvatel stva v porovnéni s ostatnimi kraji,

piitomnost univerzit a vy3Sich odbornych kol v kraji.

solidni kulturni (napt. divadla v Mosté¢ a Usti n/L) a sportovni zazemi (napi. kopand, hokej,
koSikovd)

|.4 Slabé stranky kraje

Vysoka mira nezaméstnanosti predevsim v okresech Most, Chomutov a Teplice

Nedostatecné integrace minoritnich skupin obyvatelstva

Vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani

Nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje

Narust socidlné-patologickych jevi

Silné zaméteni ekonomiky na pramyslova odvétvi s velkou materidlovou néro¢nosti

Velka koncentrace ekonomickych subjekti v centrech kraje, may pocet dlouhodobé
prosperujicich stiednich a maych podnika

Spatny technicky stav komunikaci

Nedostatecné rozvinuta informacni a komunikaéni infrastruktura



Il. ZAMESTNANOST

I1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 2 - Vyvoj poctu zaméstnavatelt

zaméstnavatelé se savem nad 25 zaméstnanci 1964 1907
zaméstnavatelé v drobvnem a?:rednlm podnikani 14 856 15163
(se slavem do 25 zaméstnancti)

celkovy pocet zaméstnavatelt 16 820 17070

Pocet zaméstnavateltt v Usteckém kraji zastava stabilizovany. | v uplynulém roce do3o
k ndrastu jejich poctu, a to v kategorii malych a siednich podnika, coZ je zhlediska vyvoje
zaméstnanogti piiznivy signdl. Na narastu poctu zaméstnavatelskych subjekti se stdle vyznamnou
meérou podileji rozvojové a primyslové zény v kraji a jejich postupné napliovani.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC

| ewsaos ™ o |

zaméstnanci u firem se savem

nad 25 zamEstnanci 248 091 194 958
zaméstnanci u drobnych a stiednich firem

(se stavem do 25 zaméstnancit) 67308 85488
osoby samostatng vydglesné ginné (OSVC) 54 061 49 403
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech 369 460 329 849
velikostnich kategorii + OSVC)

Z hlediska po¢tu zaméstnanci s dominantni roli drZi stdle podniky s vice jak 25 zaméstnanci, i
kdyz jejich podil na celkové zaméstnanosti postupné klesa ato ve prospéch zaméstnanosti u malych a
stiednich firem. Rozvoj malého a stiedniho podnikéni je priznivym jevem, ktery by ve svém dusledku
mohl vést ke stabilizaci v oblasti zaméstnanosti, kde je situace stdle pomérné nestabilni a ovlivnéna
sezOnnimi vykyvy. Na sniZeni zaméstnanosti se svym dilem podili i presun sidel nékterych velkych
spolenosti mimo nés kraj. Casto uvadénym divodem je Gnik pied ¢astymi kontrolami finangnich
Uiadi, které jsou v naSem regionu daleko castéjsi nez napriklad v Praze (sohledem na mnoZstvi
podnikatelskych subjekti). Presto Ize uplynuly rok povaZzovat z hlediska zaméstnanogti za velmi
Uspédny, nebot’ nezaméstnanost v kraji se vyrazné snizila. Za snizenim nezaméstnanosti v kraji stoji
zeiména investori, ktefi zahdjili, nebo rozsitili, svou ¢innost v pramyslovych zénach. Pravdou je, Ze
v této oblasti ngjsou vSechny okresy kraje sejné Ugpésné. Nékde se daii obsazovat praimyslové zény
Iépe, nékde hate. Tento rozdil je patrny i na rozdilném vyvoji nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech. | v uplynulém roce dodo k Ubytku osob samostatné vydélecné ¢innych, ktery byl zptsoben
zeiména ukoncovanim Zivnosti v dadedku prijeti zékona o miniménich odvodech, ale také se
zvySenou konkurenci v oblasti obchodu a sluzeb, v diadedku otevieni novych hypermarketu,
supermarketi adiskontnich prodejen.



I1.2 Volna pracovni mista

Tabulka 6 - Po¢et hidSenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

bez vzdélani a nelipiné

Sakladni 407 50 8,1 369 43 8,6
zakladni vzdelani 31596 837 37,7 30 422 549 55,4
niZ8 stiedni vzdélani 66 2 33,0 51 2 25,5
niZsi stiedni odborné 1935 11 175,9 1958 2 979,0
Sl Coleorfis 26663| 1532|  17.4| 24469| 1500 163
svyué.listem

st (Lot sl bl A & 547 10 54,7 474 9 527
i vyug. listu

usv 1513 12 126,1 1454 9 161,6
USO svyuéenim i maturitou 1999 29 68,9 1846 26 71,0
SO BT L1l 7647 314| 244 7393 33| 193
(bez vyuceni)

vySSi odborné vzdéléni 190 6 31,7 183 6 30,5
bakal i'ské vzdélani 142 9 15,8 159 11 14,4
vysokoskolské 764 132 5,8 725 167 4,3
doktorské 24 4 6,0 29 3 9,7
celkem 73493 2948 24,9 70532 2425 29,1

Nejvétsi nabidka pracovnich mist je stabilné pro vyuéené uchazece, ato jak v oblasti vyroby,

tak i v oblasti sluzeb. Relativné dobra situace je u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde je pocet
uchazect na jedno pracovni misto pomeérné nizky, steiné jako absolventt stiednich odbornych Skol.
Naopak relativné Spatna je situace u absolventi gymnézii a uchazect s nizSim stiednim vzdelanim,
kde je naopak pocet uchazett na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavateli je ngjvetsi z§em o vyuéené uchazete, zejména potom o uchazete v
profesich: zednik, zamecnik, obrabéé kovu, svares, tesar, truhlé, kuchar, prodavacka, Sicka, Svadlena
Presto se stavd, Ze pravé uchazeci v téchto profesich jsou nejvice zastoupeni mezi uchazedi o
zamestnani. Tento zdanlivé nesmysiny rozpor méanekolik pricin:

1. Uchazegi maji rizna zdravotni omezeni, kterd jim neumoZziuji vykonavat svou profes (toto je
piipad zejména stavebnich profesi).

2.V profes jsou tak malé vydélky, Ze se uchazeci nevyplati pracovat (pripad prodavacek).

3. Uchazeci nezvladgji dobie praci v Ukole (pripad Sicek, Svadlen).

Zaméstnavatelé se snaZi situaci v mnoha piipadech reSit zaméstnavanim cizinci, ¢ obcana
Slovenské republiky, ktefi se z jejich pohledu jevi jako levnéjSi avykonngjsi pracovni sila.



I1l. NEZAMESTNANOST

[11.1 Zakladni charakteristika wvoje nezaméstnanosti

-

Tabulka 7 — Vyvoj nezamégstnanosti

?é'ggr‘:]m' uchazesi o zamestnani 73493 70532 36 995 36 027
z toho dosazitelni 69 428 66 773 34 445 33 686

voln4 pracovni mista 2948 2425 2948 2425

uchazei pripadajici nal VPM 25 29,1 12,5 14,9

uchazeci pobirgjici podporu

v nezamestnanosti (do 30. 9. 2004 14184 14 544 7270 7267

hmotné zabezpeseni)

mira nezaméstnanosti (v %) 15,8 154 17,8 17,7

V roce 2005 dodlo k poklesu miry nezaméstnanosti o 0,4 procentniho bodu oproti stavu na
konci roku 2004. V absolutnich poctech klesl pocet evidovanych nezaméstnanych o 2 961. Pocet
evidovanych uchazetu je nizsi nez jsme predpokladdi v progndze Uradu prace na druhé pololeti roku
2005. Vyvoj letodniho roku potvrdil ptiznivy trend roku 2004 a tak i v letoSnim roce dodo
k meziro¢nimu poklesu nezaméstnanosti. Stejné jako v roce 2004 se i v roce 2005 prichod absolventa

natrh préce neprojevil vyraznym narastem nezaméstnanosti, coz také pokladame za ptiznivy trend.

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2005 byl nadedujici. Nejdiive doSlo v lednu k naristu poétu
nezaméstnanych zpiasobenému jednak propoudténim ve firmach, které je planovano ve vétsing pripada
prévé na konec roku, jednak ukonéenim dohod aktivni politiky zaméstnanosti o vytvoreni pracovnich
mist. Od ledna vSak jiz nezaméstnanost klesala, zeména vlivem piasobeni aktivni politiky
zaméstnanogti, ale také vétSim odlivem uchazeci na nove vznikajici pracovni mista, zejména v oblasti
sezénnich praci. K dalSimu piechodnému néristu pocétu uchazect dodlo v ¢ervenci a srpnu, kdy natrh
préce pridi ¢erstvi absolventi Skol. Tento narast vSak nebyl tak vyrazny jako v minulych letech a tak
neznamenal zésadni vykyv nezaméstnanosti smérem vzharu. V dalSich mésicich nezaméstnanost
znovu klesala. K naristu dodlo opét aZ v prosinci, v souvislosti s ukon¢ovanim sezénnich praci, ale
ani tento narast nebyl tak dramaticky jako v predchozich letech. Mira nezaméstnanosti je nizsi nez
Uiad prace predpokladal i diky zmeéné klouzavych pramérd pracovni sily pro vypocet
nezaméstnanosti. Pocet nezaméstnanych je niZzS nez bylo predpokladano v prognéze Uradu prace, ato
zejména proto, Ze se Situace natrhu préce vyvijela nadde priznive.

Z hlediska miry nezaméstnanosti je kraj, i diky narustu nezaméstnanosti na konci roku, stde na
prvnim misté vramci CR, a to zejména diky okresim Most, Chomutov a Teplice, kde mira
nezaméstnanosti patii k nejvyssim v republice. V okrese Mogt je pak jiZz nékolik let nejvysSi. Pres tuto
nelichotivou pozici dodo v uplynulém roce k pomérné vyraznému poklesu nezaméstnanosti. Pocet
evidovanych nezaméstnanych se mezirocné sniZil o 2 961. Tato Stuace by se m¢la dae zlepSovat
s ptichodem da&ich novych investori do Usteckého kraje, zejména potom do tchto nejohroZzengjSich

okresi, coZ by melo zastat prioritnim cilem jak republikovych, tak i krajskych orgént.



[11.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti

zarok 2004 68 599 71577 44 792 31223 32131 19798
zarok 2005 67 004 69 965 45 650 30 626 32040 20793

Nejvice nové evidovanych uchazect bylo v lednu, kdy se jich zaevidovalo 8 148, naopak
nejméné novych uchazeti se zaevidovao v bieznu, a to 4 420. Nejvice vyfazenych uchazecu bylo
v zéri — 7 079, ovdem nejvice umisténych uchazect bylo v dubnu, kdy ovérené nastoupilo do
pracovniho poméru 5416 uchazeci. Z toho je patrny sezénni vliv na nezaméstnanost. Na jare kdy
zacingji sezénni prace odchézi z Gradi prace nejvice uchazett a zaroven jich nejméne do evidence
prichézi. Naopak v zimnich mesicich prosinci a lednu prichazi do evidence uchazect nejvice a ptitom
v prosinci jich ngiméné (4 121 uchazecu) z evidence odedo. Toto je zpasobeno nejen ukoncovanim
sezdnnich praci, ae také ukon¢ovanim dohod aktivni politiky zaméstnanosti o vytvoreni dotovanych
pracovnich mist. Pomérné velky pohyb osob v evidenci Giadi préce je zaznamenén také v z&t, kdy
piichézeji do evidence absolventi Skol. Zde ovSem dochazi k pohybu na obou stranach, tedy jak na
strané piichodu (7 015 uchazeti), tak i na strané odchodu z evidence (7 079 uchazeti).

Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji zastavai nejvetsi firmy, které v minulych letech
prochézely, a nekteré jesté stdle prochézeji, restrukturalizaci a sni spojenym snizovanim poctu
pracovnika. Vyznamny podil na nezaméstnanosti maji obcané starSi 50 let, pro které, po jgich
piichodu na trh prace, jen obtizné¢ nachdzime uplatnéni a také obéané se zdravotnim postizenim.
Z hlediska profesniho jsou hlavnim zdrojem nezaméstnanosti obcané nekvalifikovani, popf.
snelplnou kvalifikaci, ktefi jsou vmnoha pripadech ztrhu préce vytésiovani obcany
kvalifikovanymi, ktefi z n¢jakého davodi (zefména z diavodu sniZzovéni poétu pracovnika) prisli o
zamestnani.
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[11.3 Struktura uchaze¢i o zaméstnani (vzdeélani, vek, délka evidence, KZAM)

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchazegt o zamgstnani

bez vzdélani a neliplné

407 0,6 369 0,5 190 0,5 178 0,5

zakladni

z&kladni vzdelani 31596| 43,0/30422| 43,1]115971| 433|15483| 43,0
niZ8 stiedni vzdélani 66 0,1 51 0,1 35 0,1 24 0,1
niZ8 stiedni odborné 1935 2,6/ 1958 2,8 732 2,0 785 2,2

stiedni odborné s vyug.listem | 26 663 36,3| 25469 36,11 12 393 33,5| 12 066 335
stié. nebo sti.odb. bez mat.i

Vyug. listu 547 0,7 474 0,7 445 1,2 402 11
usv 1513 20| 1454 20] 1014 27 989 27
USO svyuéenim i maturitou | 1999 2,7 1846 2,6 939 25 935 2,6
USO s maturitou (bez vyué.) | 7647 10,4| 7393 10,5] 4746 12,.8| 4666 12,8

vySSi odborné vzdelani 190 0,3 183 0,3 116 0,3 129 04
bakalarské vzdelani 142 0,2 159 0,2 72 0,2 77 0,2
vysoko3kolske 764 10 725 10 302 0,8 284 0,8
doktorske 24 0,1 29 0,1 10 0,1 9 0,1
celkem 73493| 100,0] 70532| 100,0] 36995| 100,0| 36027| 100,0

Pres skutecnost, Ze kvalifikovani uchazeci nachazi zaméstnéni snadnéji neZ nekvalifikovani, je
jejich podil na celkové nezaméstnanosti vySSi. Tato nesrovnalost je zpisobena zeiména dvéma
duvody. Prvnim divodem je skutecnost, Ze velkou ¢ést této skupiny tvoii uchazeci do 25 let, tedy lidé
bez praxe, ktefi jsou pomérne téZzko umistitelni. Druhy davod je zcela opacny. Jedna se o skupinu
uchazect v preddichodovém véku, ktefi pres své bohaté profesni zkuSenosti, prestévaji byt
v nékterych oborech pro zaméstnavatele atraktivni, atak i oni jen ztidka nachézeji pracovni uplatnéni.

Tabulka 10 - Vékova struktura uchazedia o zaméstnani

do 19 let 4874 66| 4429 6,3] 2262 61| 2075 5,8
20-24 let 11204] 152| 9896 140] 4479 121| 4183 116
25-29 let 10073 13,7 9121 129] 4877 132| 4376 121
30-34 let 9194 125 9111 129] 5273 142| 5227 145
35-39 let 7897 10,7| 7588 10,8 4544| 123| 4477 124
40-44 let 7323 10,1 7212 10,2 4114 111| 4122 114
45-49 let 7910 10,8| 7380 10,6] 4430 12,1 4150 116
50-54 let 9 206 12,5| 8992 12,7] 5228 141 5157 143
55-59 let 5272 72| 6140 8,7] 1681 45| 2144 59
nad 60 let 540 0,7 663 0,9 107 0,3 116 0,4
celkem 73493| 100,0) 70532| 100,0] 36995| 100,0| 36027| 100,0
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Z hlediska veékového dozeni nezaméstnanych je patrné, Ze nejveétsi skupinu nezaméstnanych
tvori uchazei ve véku do 30 let (33,2 %), tj. uchazecti bez praxe. Zaroven je patrny narist podilu
vekové skupiny nad 50 let na celkové nezaméstnanosti. Patrné se bude jednat o dlouhodobgjsi trend,
nebot’ tato skupina patii mezi nejvice ohroZzené moznosti ztrédty zamestnéni. Opétovny navrat na trh
préce je u této vekové skupiny velmi problematicky ze dvou divodia. Za prvé se zhlediska
zaméstnavatell jevi jako neperspektivni, za druhé maji opravnény poZadavek na vysSi mzdu a jsou
tedy pro zaméstnavatele priliS drazi. Z téchto davoda vénuji Urady prace této skupiné zvySenou
pozornost, zeména pii vyuZivani néstroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Tabulka 11 - Délka evidence

do 3 mésici 14573 198|14109] 200] 6209| 168 6043, 168
3 -6 mésicu 10107| 13,7| 9997 142] 5165| 140 5040, 139
6 —9 mésicu 5 956 8,1| 5763 82| 3111 84| 3020 8,4
9-12 mesict 5120 7,1 4553 64| 2625 71| 2374 6,6
12 — 24 mésicu 12281 16,7| 11488| 163| 6447 174| 6218, 173
nad 24 mésict 25456| 34,6| 24622 349] 13438] 36,3| 13332] 37,0
celkem 73493| 100,0| 70532| 100,0] 36995| 100,0| 36027| 100,0

Podil uchazeci ktefi jsou dlouhodobé v evidenci je stéle velmi vysoky. Vice neZz 6 mésici je
evidovano 65,8% uchazett a vice nez 12 meésica 51,2% uchazecu. Presto lze v uplynulém roce
vysledovat, Ze se podil dlouhodobé evidovanych (vic jak 6 mésicti) uchazect snizil o 0,7 procentniho
bodu. DalSim ptiznivym zji&énim je pokles podilu uchazetti ve skupiné 12-24 mesica. Tuto
skutetnost |ze pricitat realizaci nového zpusobu prace suchazeti o zaméstnani v ramci projektu
» Prvni prilezitost” a, Novy start“. Vysedkem tohoto nového pristupu je vétsi aktivita a zodpovédnost
uchazect o praci pii fedeni jejich neptiznivé situace, v cemz jim Giad préce systémové poméhé
Vysdedky za uplynuly rok prokazuji smysluplnost tohoto projektu.

Tabulka 12 — Primérna délka evidence (ve dnech

primérna délka evidence 751 294 294 839
evidovanych uchazetu

primérna délka evidence 388 368 379 401
vytazenych uchazecu
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Tabulka 13 — Struktura uchaze¢u o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnéni

té. 1 — zakonodarci, vedouci afidici pracovnici 441 0,6 473 0,7

ti. 2 — védecti aodborni duSevni pracovnici 2068 28| 2080 29

tr. 3— technlct|, , _zdraxvlptnlct! , pedagogicti pracovnici a 4609 63 4443 6.3
pracovnici v ptibuznych oborech

té. 4 — niZSi administrativni pracovnici (Uiednici) 4263 58| 4299 6,1

té. 5 — provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé 10705 14,6| 11070 15,7

tr. 6 — kvalllilkovaql délnici v zemeédelstvi, lesnictvi 1332 18| 1224 17
av pribuznych oborech

te. 7 — remesl,rllm akvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 11 682 159/ 11494 163
opravéi

té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 5167 70| 5321 75

té. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28940 394 | 27643 39,3

té. 0 — pridusnici arméady 130 0,2 127 0,2

nezadano 4156 56| 2358 3,3

celkem 73493| 100,0| 70532| 100,0

Tabulka 14 — Struktura uchazett 0 zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani - ZENY

té. 1 — zakonodarci, vedouci afidici pracovnici 171 0,5 179 05
ti. 2 — védecti aodborni duSevni pracovnici 1305 35| 1315 3,6
té. 3 —technicti, zdravotni¢ti, pedagogicti pracovnici a

VR . 2585 71 249% 6,9
pracovnici v pribuznych oborech

té. 4 — niZS administrativni pracovnici (Uiednici) 3448 9,3 3502 9,7

té. 5 — provozni pracovnici ve sluZzbéch a obchodé 8074 219| 8416 234

tr. 6 — kvaln:|, kova[1| délnici v zemedelstvi, lesnictvi 718 1.9 709 20
av piibuznych oborech

te. 7 — rem&sl,rll ci akvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 2343 63| 2286 6.3
opravéi

té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 1345 36| 1360 3,8

té. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14978| 405| 14498| 403

té. 0 — pridusnici arméady 46 0,1 53 0,1

nezadano 1982 53] 1213 34

celkem 36995| 100,0| 36027| 100,0

Vycet profesi s ngjvysSimi pocty evidovanych uchazeti:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidd,

niZ&i administrativni pracovnici (Urednici),
&isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbér,

zednik,
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[11.4 Vybrané skupiny uchaze¢i o zaméstnani
[11.4.1 Absolventi 3kol a mladistvi

Tabulka 15 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi kol a mladistvych podle stupné vzdélani

bez vzdélani a neliplné zakladni 96 88 44 39
z&kladni vzdelani 977 834 486 451
niZsi stredni vzdélani 81 9 31 4
niZsi stiedni odborné 512 467 204 171
stiedni odborné s vyugé.listem 1657 1436 683 531
sti'. nebo sti.odb. bez mat.i vyuc. 0 3 0 3
listu

usv 220 170 151 111
USO svyuéenim i maturitou 516 495 206 237
USO s maturitou (bez vyuceni) 1362 1356 807 853
vySSi odborné vzdélani 107 119 74 75
baka &rské vzdélani 76 96 46 53
vysokoSkolské 180 133 92 69
doktorske 1 2 1 1
celkem 5785 5208 2825 2598

Mladi lidé se po ukonéeni vzdélavaciho procesu az prilis ¢asto, misto plynulého piechodu do
praxe, stévaji registrovanymi uchazeci o zaméstnani. Postupné tak ztréceji teoretické a odborné
znalogti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni navyky a dovednodti. Situace v zaméstnavani absolventa
se zlepSla po zruSeni zakladni vojenské sluzby, ktera byla jednou z piekézek pii ziskavani pracovniho
uplatneni.

Rada zaméstnavatelt pii obsazovani volnych pracovnich mist preferuje pracovniky s odbornou
praxi. Proto Ufady prace, pri umistovani absolventi kol a mladistvych uchazett do zaméstnani,
vyuZivaji vSech dostupnych néstroja aktivni politiky zaméstnanosti, spolu sintenzivni poradenskou
¢innosti.

K Gspédnému umistovani absolventd Skol a mladistvych uchazecd, svyuZitim néstroje
vyhrazena pracovni mista, prispiva jgich adaptabilnost, flexibilita a aktivita, a sni spojena vétsi
Uspésnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, nez u dlouhodobé evidovanych uchazeci.

K dalSimu zlepSeni této nepriznivé situace by mohlo piigpét obnoveni uc¢inovského 3kolstvi,
kdy se kazdy ucen ucil pro konkrétniho zaméstnavatele. Na jedné strané by si zaméstnavatelé mohli

takto vychovavat a pripravovat kvalifikovanou pracovni silu. Na druhé strané by se eliminovaly
situace nesmydného chrleni absolventi v profesich, které viastné nikdo nepotiebuje.
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[11.4.2 Osoby se ZP

Tabulka 16 — Vyvoj pod¢tu uchazett osob se zdravotnim postiZzenim

osoby se ZP 9000 9137 4 362 4416
podil na celkovém poctu uchazesu 12,2 129 11,8 12,3
z toho: pIn¢ invalidni 28 53 14 17
castecne invalidni 3690 7126 1808 3436
os. zdravotn¢ znevyhodnéné 1095 1958 541 963

Vzhledem k vysokému procentu nezaméstnanosti v Usteckém kraji je umisténi obcani se ZP
velice naro¢ny Ukol. Tito ob¢ané mgji pro dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav podstatné omezenou
moznost pracovniho uplatnéni, a to ve zcela Uzkém okruhu zaméstnani, piipadné zaméstnéni za
mimotadné upravenych podminek.

Uchazeti se ZP jsou umistovani sposkytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele vramci aktivni politiky zaméstnanosti. Dal§i moznosti umisténi jsou predevdim
vyrobni druzstva invalidt, svazy zdravotné postizenych, chranéné dilny a pracovi&té, ktera ziizuji
zaméstnavatelé. | pres prispévky na provoz a ziizeni pracovi®, které jsou zaméstnavateli
poskytovany, jich je stéle jesté nedostatek. Nékterym obcanam, kterym je piiznan ¢éastecny invalidni
dachod zjakychkoliv zdravotnich davoda (pracovni Uraz, nemoc zpovolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Proto neni vétSinou ze
strany téchto uchazecu zgjem o jakékoliv zaméstnani.

[11.5 OhrozZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregioni (nezaméstnanost vice nez 20%)

mikroregion Most-Jih 1679 580 33,11
mikroregion M ost —Venkov 2609 870 31,47
mikroregion M ost-Hory 555 120 20,36
mikroregion Litvinov a okoli 19 946 4818 23,18
mikroregion M ost 36 542 7965 20,49
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PodrobngjSi charakteristika mikroregiond s nezaméstnanosti nad 20%:

Mikroregion Most-Jih: Charakteristické pro tento mikroregion zastvé pievaha zemedelské
vyroby pied zaméstnanosti v praimyslu. Tento trend by se mohl zménit postupnym napliiovanim
rozvojové zény JOSEPH, kde v roce 2003 zacal fungovat prvni vyznamny pramyslovy podnik, a to
firma Nemak Europe, sr.o.. VétSina obyvatelstva je stale nucena za praci dojizdét. Zemédélstvi neni
jiz totiz schopno tyto obcany zaméstndvat a jejich uplatnéni na trhu préce je vzhledem k jejich
profesni struktuie velmi obtizné. Noveé vznikla pracovni mistav zon¢ JOSEPH se zatim pogitaji pouze
na desitky, do budoucna by se viak mohla vyznamné podilet na snizeni nezaméstnanosti v tomto
mikroregionu.

Mikroregion Most-Venkov: vtomto regionu jsou obce, které tvoii jakési predmésti mésta
Mostu a jsou snim velice Uzce provézany. Charakteristicky je menSi pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a menSi pocet pracovnich prileZitosti. V diivejSi dobé byla vétSina obyvatel
mikroregionu zaméstnana na dolech a v zemédélstvi, kde viak dnes je pocet pracovnich mist velmi

omezeny. Limitujicim faktorem pro ziskani zaméstnani je také dopravni obsluznost.

Mikroregion Most-Hory: jak uz z nazvu vyplyva, jedna se o horskou ¢&st okresu Most se
v&im, co je pro horské oblasti typické, tzn. odlehlost, $patna dopravni obsluznost, maly pocet obyvatel
a neexistence pramyslu. Nezaméstnanost je zde predevdim sezonni, tedy v zimé roste a v 1été klesi
V dudedku préce v zemedélstvi. Ke zlepSeni situace by mohl vést rozvoj turismu v této oblasti.

Mikroregion Litvinov a okoli: vtomto mikroregionu okresu Most je soustredéno nékolik
velkych zaméstnavatelt regionalniho vyznamu, zeiména zastupci chemického pramyslu a textilniho
pramyslu. Restrukturdizace, kterd probéhla v chemickém pramydu, piinesla v tomto mikroregionu
pomérné vysokou nezaméstnanost. Ke zlepeni situace by méla prispét rozvojova zéna Litvinov —
Louka, kdejiz zahgjili ¢cinnost dvainvestori, ktefi vytvorili desitky pracovnich mist

Mikroregion Most: Tento mikroregion tvoti samotné okresni mésto Most. Charakteristicka
pro tento mikroregion je vysoka koncentrace ekonomicky aktivniho obyvatelstva i pracovnich
prileZitosti. Problematickou skupinou v tomto regionu zistavaji romé&ti obc¢ané, predevdim obyvatelé
sidli&¢ Most 14 ("Chanov"), kde jsou prakticky vaichni obyvatelé bez zaméstnani a pobirgji pouze
sociélni davky.

V ogtatnich okresech Usteckého krgje neni zadny mikroregion s mirou nezaméstnanosti nad
20%.
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 18 - Zamgstnavani cizinca

Zaméstnani s pracovnim povolenim 1213 2342
Informace o zaméstnani podle 8 98 pism a) az €), j), k) 387 381
Obcané EU, Norska, Islandu Lichtendejnska a Svycarska 1013 1522

Situaci v zaméstnavani cizinci, 1ze poklédat za stabilizovanou. Cizinci zde vykonévaji jednak
préce, o které neni ze strany obcani CR zgem, jednak zde pracuji v profesich, kde pretrvava previs
poptavky nad nabidkou, ¢i se jedna o vysoce kvalifikované specialisty zahrani¢nich firem, kteri zde
vykonavaji manaZzerske funkce. Ke zvySeni poctu cizinca vedlo zeménato, Ze nyni i spolecnici firem
a ¢lenové druzstev musi mit pracovni povoleni.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 VynaloZené finanéni prostiedky na APZ
Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K<)

\vdaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) | 1372302 | 1514037 |
z toho na pasivni politiku (PPZ) 682 511 684 040

na aktivni politiku (APZ) 690 185 829 997
podil APZ naPZ v % 50,29 54,82

Za ptiznivy signd v oblagti vydaji na politiku zaméstnanosti povaZzujeme nartst podilu
aktivni politiky zaméstnanosti. Znamena to, Ze stde vétsi ¢ast finanénich prostiedki je pouzivana na
aktivni ovliviiovéni trhu préce, a ne pouze na pasivni vypléaceni podpory v nezaméstnanosti. V objemu
prostiedkia na aktivni politiku zaméstnanosti jsou zahrnuty i prostredky Ucelové uréené na cilené
programy zaméstnanosti, na podporu zaméstnanosti v rdmci Programu na podporu zaméstnanosti
Vv regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti a prostiedky evropského socialniho fondu. Dle
naSeho nazoru by mél byt objem prostiedka na aktivni politiku zaméstnanosti nejen zachovan, de dde
posilovan. Cilem by m¢l byt stav, kdy by prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti mély vyrazné
pievySovat vydaje na vyplaceni podpor. Z hlediska moznosti priznivého ovliviovani trhu préce by
bylo sniZzovani objemu prostiedki na aktivni politiku zaméstnanosti chybou.

Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych néstroji véetné zavazki z minulého obdobi (v tis. K<)

SUPM ziizena avyhrazena zaméstnavateli 157 471 181 854
SUPM ztizena uchazeti o zaméstnani - SVC 15 306 12912
SUPM ziizena uchazeti o zaméstnani — SVC se ZP 968 270
;ilogrf:elzveglll gﬁgé);nril%e;g’?/bcﬁjlventu Skol, ucilist a 75 124 34014
VPP 260 239 244 662
chranéné dilny a pracovisté pro ob¢any se ZP 52 737 60 189
rekvalifikace 101 505 73335
pieklenovaci prispévek 111 527
piispévek na dopravu zaméstnanci 61 1149
prigpévek na zapracovani 0 120
prigpévek pii prechodu na novy podnikatelsky 0 0
program

cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 8882
programy tvorby novych pracovnich mist 50 050
ostatni (seminére, expertizy apod.) 26 663 162 033
celkem 690 185 829 997
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Aktivni politika zaméstnanosti zcela jednoznacné patii k nejucinngSim néstrojam statu
uplathovanym prostiednictvim Urada préce k ovliviiovani situace na trhu préce. Prostiednictvim
jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo v uplynulém roce v Usteckém kraji
vytvoieno 7 036 pracovnich mist pro ob¢any jinak obtizné umistitelné. Tim byla snizena mira
nezaméstnanosti o cca. 2 procentni body.

Na redizaci aktivni politiky zaméstnanosti vynaloZily Urady préace Usteckého kraje
v uplynulém roce 667 miliona korun (bez prostiedki Evropského socidniho fondu) a myslime si, Ze
se jedna o velice rozumné investované prostiedky statniho rozpoctu, a to nejen proto, Ze znamenaly
vytvoreni pracovnich prileZitosti pro tisice lidi. Z&roven byly tyto prostiedky vyuzivany na dalSi
vzdéldvani uchazeti o zaméstnani formou rekvalifikacnich kurza, které znamenaji zvy3eni jejich
konkurenceschopnosti na trhu prace a tim i zvy3eni jejich zaméstnatelnosti. V neposledni fadé byly
tyto prostredky vyuZivany k financovani motivacnich kurzi, jeichZz cilem je zvySeni motivace
uchazete 0 zaméstnani pii ziskévéni zamestnani.

Krome klasickych nastroja APZ hodnoti Urady préce velice kladn¢ ,, Program podpory tvorby
novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanogti“. Tento program poméha
zvysit atraktivnost naSeho, nezaméstnanosti postiZzeného, regionu pro investory a spolu sinvesti¢cnimi
pobidkami je nadgji pro tento region na zlepSeni situace v nezaméstnanosti.

Pokud se tyké jednotlivych nastroju APZ, stdle patii mezi nejoblibengjsi, zejména z pohledu
obci, verginé prospedné préce. Jde o nastroj, ktery plni dvé z&kladni funkce. Tou prvni je
zamestnavani jinak takika neumistitelnych uchazect o zaméstnani, ptimo v obcich kde Ziji. Tou
druhou je zlepSovani kultury prostiedi na obcich. | proto se starostove obci velmi zajimaji o mozZnosti
dalsiho vyuzivani tohoto nastroje APZ i do budoucna.

Stéle veétSi oblibu ziskava mezi zaméstnavateli i dal§i néstroj, kterym jsou vyhrazena pracovni
mista Pri obsazovéni téchto pracovnich mist Urady préce upiednostiuji zeiména dvé skupiny
uchaze¢ti o zamestndni. Prvni skupinou jsou uchazeti do 25 let. U této skupiny jsou vyhrazena
pracovni mista vyuZivana zejmeéna k ziskéni praktickych dovednosti a neziidka se sav4, Ze uchazeci
zustavaji u zaméstnavatelt i po skonceni financni podpory ze strany Uradu préce. Druhou skupinou
jsou uchazedi nad 50 let. Tato skupina patii mezi nejohroZzengjsi pii propoudéni a z hlediska Gradu
préce se géva jednou z nejproblémovejsich skupin uchazeci, nebot’ pravdépodobnost jejich nédvratu
natrh préce je velmi mald, z davodu nezgjmu zaméstnavateli o tuto skupinu obyvatel.

V mendi mite je zaméstnavateli vyuZivan néstroj ,spolecensky Ucelna pracovni mista —
prigpévek na vytvoreni“. Tento néstroj vyuZivaji zaméstnavatelé pouze v piipade, kdy vytvéigi zcela
nova pracovni mista a potiebuji jejich vznik kofinancovat, jinak i v ptipadé vzniku novych pracovnich
mist dévaji zaméstnavatelé prednost vyhrazenym pracovnim mistam spiigpévkem na mzdové
néklady, ato zgména proto, Ze se v pripadé vyhrazenych pracovnich mist nezavazuje zaméstnavatel
k jejich udrZeni po dobu 24 mésica, tak jako u mist vytvarenych. V rdmci ptispévku na vytvoreni
pracovnich mist bylo podpoieno i nékolik stovek uchazeu, ktefi se rozhodli svou situaci tesSit
zahgjenim samostatné vydelecné cinnogti. Timto zpisobem prispivaji Grady préce k rozvoji malého a
stiedniho podnikéni.

Das oblasti, kterd je podporovana vramci APZ, je oblast zaméstndvéni  zdravotné
postiZzenych ob¢ant, ato formou prispévku na vytvoreni pracovnich mist a formou prispévku najejich
provoz. Sprispénim Giadu préce tak byl v uplynulém roce podporen vznik 129 pracovnich mist pro
zdravotné postizené obéany. Navic Urady préce piispivaji na provoz nékolika set pracovnich mist v jiz
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existujicich chrénénych dilnéch. Timto zpasobem se snaZi Grady préce udrZet nezaméstnanost této
skupiny obyvatel na prijatelné vysi.

Z nové vzniklych nastroji APZ je zatim nejvice vyuzivan preklenovaci prispévek, ktery
vyuZivaji takika vSichni zacingjici podnikatelé, kteti zahgjili svou ¢innost za pomoci Uradu préace. Za
pomoci tohoto prispévku se jim daii 1épe piekonat prvotni problémy sfinancemi, které jsou na
poc¢étku podnikani logické.

Prispévek na zapracovéni a prispévek na dopravu nejsou doposud v praxi piilis vyuZivany, ato
z divodu nizkého zajmu zaméstnavatelt, ktefi se zatim nenaucili tyto nastroje vyuZivat.

Da&imu vzdeéldvani uchazeca vénuji Urady préace velkou pozornogt, nebot’ se jedna o velmi
rozumnou investici do budoucna. Zgména v dalSich obdobich, kdy Ize o¢ekévat prichod velkého
investora do rozvojové zony TRIANGLE (jedna se o vyhodné umisténou rozvojovou zonu, kterd se
nachazi na pomezi okresi Most, Chomutov a Louny atvoii tak jakysi trychtyt, ktery by mohl nasévat
bude velmi dilezité mit odborné pripravené a motivované uchazece o praci. Pro optimalni piipravu
uchazecu o préci je duleZité, aby ze strany zaméstnavatelt byla v dostatecném predstihu avizovéna
skladba poZadovanych zaméstnanci tak, aby mél Giad préce dostatecny c¢as na jejich pripravu.
Z hlediska dal§iho vyvoje na trhu préce povaZzujeme za priznivy signal zvySeny zgjem absolventi o
dalsi studium na vySSich a vysokych Skoléch (v ptiloze prikladame piehled pocta studentt, kteri si
v soucasné dobé zvyduji svou kvalifikaci na téchto Skolach). | tato skute¢nost muZe piedznamenat
zvySeny zéjem investori o né&S region.

Urady préce vyuZivaji také novy nastroj APZ, ato ,cilené programy”. V Usteckém kraji jsou
realizovany 4 programy zamérené na cilové skupiny: osoby ze socidlnékulturné znevyhodnéného
prostiedi (Romové, bezdomovci), nezaméstnani starsi 50 let a absolventi Skol. Tyto programy jsou
hodnoceny velmi pozitivne.

V nepodedni fadg je potieba zminit aktivni G¢ast Urada préce v projektech PHARE, EQUAL a
dalSich, kde Urady préce pIni roli partnera pii feSeni fady Ukolt zamétenych na rozvoj zaméstnanosti,
hledéni novych pristupti véetné Gcasti na jejich pilotnim odzkuSovani.

Doufame, Ze i nadédle bude aktivni politika zaméstnanosti chapana jako velice U¢inny nastroj
Uradt préce pro boj s nezaméstnanosti a Ze i nadale se ndm bude datit dokazovat, Ze se ze strany statu
jedna o velice rozumn¢ a icelné vynaloZené prostredky.
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V.2 Nové vytvoi'end pracovni mista v ramci jednotlivych nastroji APZ

Tabulka 21 - Pocet vytvorenych pracovnich mist v rdmci jednotlivych néstrojt APZ sfinanénim
piispévkem Giadu préace

oy po gy | K05

SUPM ztizend a vyhrazena zaméstnavateli 2393 2952

z toho SUPM

- absolventska praxe v organiza¢nich slozkéch statu 279 -
a prispévkovych organizacich

SUPM ziizend uchazeti o zaméstnani - SVC 304 230

SUPM ziizend uchazesi o zaméstnani — SVC se ZP 15 12

mista pro zabezpeceni odborné praxe absolventa Skol, 1935 i
wili& a ziskani kvalifikace mladistvych

mistav ramci VPP 4597 3713
mista pro ob¢any se ZP v chréanénych dilnach a 289 129
pracovi&tich (vytvoreni)
celkem 8833 7036

Tabulka 22 - Prispévky poskytované v ramci APZ, které vstoupily v platnost od 1.10.2004
Vv souvislogti s prijetim zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

osoby s prispévkem

pieklenovaci prispévek 18 83
piispévek na zapracovani 6 17
piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na dopravu

pocet zaméstnavatelt 1 5
pocet zamestnanci - 1040
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchazegt o zamé&stnani a zaméstnanci

ukazatel rok 2004 rok 2005

pocet uchazeta zarazenych do rekvalifikaci 7489 6341
z toho: zeny 4489 2862
absolventi kol a mladistvi 1170 627

0s0by se ZPS (resp. osoby se ZP) 497 406
rekvalifikaci ukoncilo celkem 6 207 4068
z toho Uspedne 5439 3574
pocet uchazett umisténych po rekvalifikaci®” 4217 2 836
pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci 3 49
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1 46
z toho Uspedne 0 46
pocet zajemci umisténych po rekvalifikaci 0 5
pocet zaméstnavatelt 13 14
poc¢et zaméstnanci zarazenych do rekvalifikaci 123 46
rekvalifikaci ukoncilo celkem 98 40
z toho Uspedne 98 40

) Do 12 mésicti po ukonéeni rekvalifikace

Pro redizaci tohoto nastroje jsou ve stdle vétSi miie vyuzivany prostiedky Evropského
socidlniho fondu. Proto pokles poctu rekvalifikovanych (vyplyvagici z vySe uvedené tabulky),
neznamena snizeni poctu rekvalifikovanych osob, ale pouze to, Ze se snizuje podil prostiedki
vynakl&danych v rémci aktivni politiky zaméstnanosti a zvysuje se podil prostiedka z ESF. Stéle
VétSi duraz se klade na dalSi vzdélavani uchazeti o zaméstnani a rekvalifikace jsou pouze jednou
z jeho ¢ésti, proto je nutno chapat tuto oblast aktivni politiky zaméstnanosti v SirSich souvislostech.
Filozofie Gradi prace spociva v tom, Ze kvalifikovany a odborné pripraveny uchazes, ktery se umi
orientovat na trhu préce, ma mnohonasobné vySSi Sanci najit pracovni uplatnéni.



V.4 Evropsky socialni fond arozvoj lidskych zdroja

Po vstupu do Evropské unie v kvétnu lonského roku se oteviela moZnost cerpat prostiedky
z Evropského socidliniho fondu (ESF), ktery je uréen na podporu lidskych zdroji. Cést z téchto
prostiedka plyne pres MPSV i na Urady préace povéiené koordinaci stétni politiky zaméstnanosti
v jednotlivych krajich CR, které spravuji prostiedky z ESF uréené na podporu zaméstnanosti
v jednotlivych krajich. V Usteckém kraji pInil tuto roli v roce 2005 Utad préce v Mosté.

Jiz na pocétku roku 2004 byli pracovnici poveérenych Uradt préce piné zapojeni do
celonarodnich priprav na distribuci prostiedki z ESF. K samotnému ¢erpani mohlo vSak dojit aZ poté,
co byly dopracovany potiebné dokumenty a zaveden pocitatovy monitorovaci systém. Prvni vyzvy
k predkladani projekta byly vyhléSeny na zac¢atku roku 2005.

V soucasné dobé fidi Urad prace v Usteckém kraji dvé grantova schémata:

1. ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“ v ramci Opatieni 1.1 Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroju (OP RLZ).

2. ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnika a organizaci* vrémci Opatreni 4.1 OP
RLZ.

Adl) V ramci tohoto grantového schématu jsou v kraji realizovany projekty zamérené na
pomoc lidem nezaméstnanym ¢&i nezaméstnanosti ohroZzenym. Uchazedi a zgemci o zaméstnani
evidovani na Gfadech préce, popi. zaméstnanci ohroZeni propousténim, se diky témto projektam
mohou Ucastnit poradenskych aktivit, rekvalifikaci ¢i jinych forem vzdéldvéani nebo mohou byt
zaméstnani na dotovanych pracovnich mistech, a to aZ na dobu dvou let. V rdmci prvni vyzvy
k predkladani projekta bylo vybrano 13 takto zamétenych projekta a podporeno by mélo byt kolem
850 osob.

Ad2) Cilem tohoto grantového schématu je podpora adaptability a konkurenceschopnosti
firem. Projekty zde mohou byt zacileny na zaméstnavatele, zaméstnance ¢i zgemce o podnikani.
Za&mérem grantového schématu je umoznit podnikiam rozvijet potencid svych zaméstnanca formou
Skoleni, aby byli flexibilngjSi ve svém vyuZiti pro menici se podminky firmy i pro trh préce obecng.
Podniky mohou prostiedky ESF vyuZit i na vytvareni pracovnich mist ¢i zavadéni novych prvka do
fizeni lidskych zdroju, veetné flexibilnich forem zaméstndvani. Podpora je uréena jak velkym, tak také
malym a stiednim podnikiam. V sou¢asné dobé se v Usteckém krgji realizuje deset takovych projekti
a podpora se bude tykat asi 1250 osob.

Kromé grantovych schémat realizuje Urad prace v Mosté s podporou ESF ve spolupréci
sodatnimi Grady prace Usteckého kraje také dva vlastni projekty. Jednd se o nérodni projekty
prizptisobené krajskym specifikim. V ramci Opatieni 1.1 OP RLZ je to projekt ,,Navrat do préce —
Ustecky krai* av ramci Opatieni 2.1 OP RLZ sejedna o projekt , Priprava na préci v Usteckém kraji*.

Vzhledem k limitovanym kapacitdm Gradt prace jsou u nérodnich projekta vyhlaSovany
verejné zakazky na dodavatele sluzeb. To znamena, Ze Urady préce z prostiedka ESF zaplati jingm
subjektim (dodavateliim) za sluzby uréené vybranym cilovym skupinam. Utady préce piitom piimo
urci, jaké sluzby maji byt za prostredky ESF provedeny, pro kolik osob a v jakém rozsahu. Vitézni
uchazesi poté zakazku plni a tim je realizovan i cely , velky* nérodni projekt. V piipadé Usteckého
kraje je slovo , velky* skuteéné na misté, protoze napf. rozpocet projektu , Navrat do préce — Ustecky
kraj“ ¢ini téméi 178 miliona korun, piicemZ projekt pocita svice nez dvéma tisici Ucastniky. Proto
byla realizace zakazek vrédmci nérodnich projekta rozdélena na mend dil¢i ¢ésti, které mistne
odpovidaji okresim Usteckého kraje.
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Projekty , Priprava na préci v Usteckém kraji* a,Navrat do prace — Ustecky kraj* jsou cileny
na dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani s nizkou arovni kvalifikace, popt. skvalifikaci
mélo Z&danou natrhu préce.

Projekt ,, Priprava na préaci“ je uréen pro uchazece, kteri maji navic jedté¢ dalSi znevyhodnéni,
napt. pecuji o nezaopatiené rodinné pridusniky nebo mgi zdravotni potize. Jedna se o komplex
kratkodobych poradensko-motivagnich aktivit, které maji napomoci znevyhodnénym osobam ziskat
pristup k daSimu vzdélavani nebo piimo na trh prace. Projekt se snaZi odbouravat piipadné bariéry
pomoci doprovodnych opatieni, mezi nézZ patii zgjisteni hlidani nezaopatienych osob, Uhrada néklada
za dopravu, stravné apod. Inovativnim prvkem projektu je zapojeni tzv. laickych poradct do
poradenského procesu. Laicti poradci jsou lidé, ktetri pavodné pochézeji z evidence Uradu préce, ale
nyni jsou zaméstndni na dobu trvani projektu, aby zpozice osob, které maji zkuSenost
s nezaméstnanosti, mohli podévat pomocnou ruku U¢astnikiim projektu. Predem uréenému poctu osob
bude v ramci projektu zajisténo také dotované zamestnani.

Projekt ,Névrat do préace’ obsahuje kromé diagnostickych a poradenskych aktivit navic
vzdéldvéani formou rekvalifikaci po dobu 3 — 5 mésica a také moznost dotovaného zaméstnani v délce
trvani 8 — 10 meésici. | tento projekt pocita se zapojenim laickych poradci. O kontakt se
zaméstnavateli se v kaZzdém okrese postargji dva akvizitori trhu préce, jgichZz dkolem je
zprostiedkovavat praxi a dotovand ¢i nedotovana pracovni mista pro Gc¢astniky projektia. Po celou
dobu realizace bude navic Ucastnikim k dispozici servisni centrum vybavené pocitaci s pripojenim na
internet, tiskarnou, kopirkou, telefonem a dalSim vybavenim — to v&e pro U¢ely hledani zaméstnani a
s cilem osvojeni s prace s modernimi technologiemi.

Néarodni projekty se v Usteckém kraji realizuji jiz ve dvou okresech. Jedna se o okresy Most,
kde béZi oba vy3e jmenovaneé projekty a podporeno bude celkem 615 osob, a okres Chomutov, kde je
realizovan projekt , Priprava na préci“ se 140 podporenymi osobami. V soucasné dobé pokracuje
vybér dodavatelt pro ostatni okresy Usteckého kraje.

Na projekty ESF je treba nahliZzet nejen jako na financni prostiedky, které jsou k dispozici, ale
také jako na prilezitost. Pro Ufady préce je tu prileZitost odzkouSet nové pristupy pii praci
snezaméstnanymi lidmi a také jedinend moznost vice propojit svou ¢innost se zaméstnavatelskym
sektorem. Pro zaméstnavatele je tu Sance ziskat prostiedky z verejnych zdroju na zavadéni takovych
opatieni, kterd sniZi riziko propoudténi a zvysi uplatnitelnost zaméstnanci. Pro nezaméstnané nebo
osoby, které jsou nezaméstnanosti ohrozZeny, jsou projekty ESF prileZitosti rozSitit s kvalifikaci o
nové dovednosti, seznamit se snejnovejSimi trendy na trhu préce, nebo dokonce ziskat nové
zamestnani. Investice do lidskych zdroji maji smys a mohou prispét i k feSeni doZité situace v naSem
kraji.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALS M OBDOBI

VI.1 Piedpokladany wvoj v Usteckém kraji — ocekavané ovliviiujici celorepublikové
a mistni faktory.

V prvnim pololeti roku 2006 ocekavame po n&rastu nezaméstnanosti v lednu, zpusobeném
ukonéovénim dohod APZ a pracovnich poméra na dobu uréitou, jei stabilizaci a mozna i mirny
pokles v souvidogi se zahajovanim sezonnich praci a uzaviranim dohod APZ. Dal§i narast
nezaméstnanosti by se mél objevit @ v mesici ¢ervnu ¢ &ervenci v souvidosti sprichodem
absolventi na trh prace. Zvyvoje nezaméstnanosti v uplynulych letech |ze odvodit, Ze
nezaméstnanost v nasledujicim obdobi poklesne, ato zhruba o 0,2 procentniho bodu.

Ve tretim ¢tvrtleti by mohlo dojit k dalSimu mirnému n&ristu nezaméstnanosti v souvislosti
s postupnym prichodem absolventt na trh préce, jejichz umistovani je vzhledem k nedostatku volnych
pracovnich mist v kraji obtizné. V za¥i a ¥ijnu by mohla nezaméstnanog klesat. K dal§imu naristu
nezaméstnanosti pravdépodobné dojde v listopadu a prosinci, kdy budou postupné konéit sezénni
prace amista vytvorend v rdmci dohod APZ.

Lze ocfekavat mirny n&ast poctu pracovnich mist v kraji, kterd vznikaji zejména
v pramyslovych zénéch.

Po dosavadnich zkuSenostech se zatim ukazuje, Ze vstup Ceské republiky do Evropské unie mél
ptiznivy dopad na ¢eskou ekonomiku a z hlediska naseho kraje znamenal ptichod daSich investora a
tim také vznik novych pracovnich ptileZitosti. Zatim neni divod k tomu piedpokléadat, Ze by se tento
ptiznivy trend meél v letodnim roce zmeénit. Zdéa se, Ze se naSi zaméstnavatelé dobie vyrovnali nejen se
vstupem do Unie, alei z hlediska exportu s neptiznivym ptiznivym vyvojem kursu koruny vaci dolaru
a euru. Naopak firmy vyuzily vétsi moznost uplatnéni na evropskych trzich a po mnoha letech byl
vyvoz zboZi vétSi nez jeho dovoz, cozZ je také z hlediska dalSiho ekonomického vyvoje piiznivy
indikant.

VI.2 Nejvice ohroZzené skupiny uchazeéi o zaméstnani a situace v nejohrozenéjSich
mikroregionech.

s

NejproblematictéjSi skupiny uchazec:

a) Dlouhodobé¢ evidovani uchazeti do 25 let — tuto skupinu tvori cca 20% vsech evidovanych
uchazecu. Jgjim nejvétSim handicapem pii hledéni zaméstnéni je mald nebo vubec 7Za&dna
praxe. Tato skupina patti mezi nejpreferovangjSi pii uplathovéni nastroji APZ, zejména
rekvalifikaci, ptigpévku na vyhrazena pracovni mista, VPP. Nastroje APZ by meély slouZit

zeiména k ziskani praktickych zkuSenosti, jako prostiedku k pozdé&jSimu uplatnéni na trhu
préce. Z oblasti rekvalifikaci jsou pouZity zejména motivacni kurzy.

b) Dlouhodobé evidovani uchazedi ogstatni — dlouhodoba nezaméstnanost patii mezi nejvetsi
sougasné problémy, se kterymi se Grady préace potykaji. V Usteckém kraji tvoii dlouhodobg
evidovani uchazeci (déle jak 6 meésicti) cca 66% v3ech uchazeca. Toto velmi neptiznivé ¢islo
jen podtrhuje fakt, Ze takika 57% vSech evidovanych uchazeci je v evidenci déle nez 12
meésici. NejveétSim handicapem této skupiny se stava zejména ztréta pracovnich navyka a chuti
n&jak svou situaci fesit. U této skupiny budou uplatiovany nasledujici néstroje APZ: SUPM —
vyhrazena pracovni mista, VPP, rekvalifikace.
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c) Uchazeti se ZP — tato skupina ma své handicapy pomérné jasné definovany svym zdravotnim
stavem. Je logické, Ze na trhu préce, kde je nedostatek mist pro zdravé, nemuZe byt dostatek
mist pro zdravotné postizené. Tato sSkupina uchazeta tvoii cca 11% zcelkové
nezaméstnanosti. U této skupiny bude uplatnovan zejména nastroj APZ: prispévek na CHD a
piispévek na provoz CHD.

d) Mladistvi bez kvalifikace — tato skupina je svym zpisobem obsaZzena i ve skupiné a) u této
skupiny je vSak handicap nedostatku praxe nadsoben absenci odborného vzdélani v jakémkoliv
oboru, coZ znamend Ze mozZnost uplatnéni na trhu prace bez pomoci Uradu préce je minimalni.
Tato skupina tvoii cca 2% v3ech evidovanych uchazecu. V Gvahu zde piipada vyuZiti néstroju
APZ: SUPM- vyhrazena pracovni mista &i \VVPP.

€) Etnické mensiny — jedna se zejmena o ROmy, kteti maji, diky celé fade divoda, problém najit
své uplatnéni natrhu prace. Urady préce se snazi této skupiné aktivné pomahat.

f) Uchazeci nad 50 let véku — hlavnim problémem této skupiny je skutecnost, Ze v piipadé ztraty
zamestnani se jevi dal§im potencionalnim zaméstnavatelim jako neperspektivni, vzhledem
k bliZzicimu se diichodovému veéku, je u nich predpokladana vySSi nemocnost a niZsi schopnost
ucit se novym vécem. Tuto skupinu tvori cca 20% vSech evidovanych uchazeca. V Uvahu zde
piipada vyuziti néstroji APZ: SUPM — vyhrazena pracovni mista VPP, rekvalifikatni a
motivacni kursy.

VI.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti.

Tabulka 24 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

30.6.2006 67 500 64 500 14,8 71 500 68 000 15,5

31.12.2006 70 500 67 500 154 74 000 71 000 15,8

Predpokladané varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
Optimigicka varianta pocita stim, Ze na nezaméstnanosti se bude podilet kromé sezénnich vlivi i
ptiznivy ekonomicky vyvoj. Pesimigticka varianta kakuluje stim, Ze ptiznivd ekonomicka situace
se zméni, dojde k zaniku firem a pracovnich mist.
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