Urad prace CR
Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu v Karlovarském
Krajl




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické vefejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupl matematickych modell vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavateld Struktura zGcastnénych Struktura zdcastnénych - Struktura zG¢astnénych
dle velikosti organizace v dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisteni zamestnavatell - umistent i} zaméstnavatel( dle sidla organizace
kraji zaméstnanc v okresech kraje provozovny v okresech kraje
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* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky ?ivftz"é&kgg%rtgvi LESNICTVI A RYBARSTV

(bez zohlednéni po€tu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) . B - TEZBA A DOBYVANI

Ly

« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI

« F- STAVEBNICTVIi

+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL

« H - DOPRAVA A SKLADOVANI

« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI

« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

I1. sektor c * M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
43% 37% CINNOSTI , o
» N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE
CINNOSTI

or
C
30%
II. sektor
38%

M

& L 0%
E1%
3% 0%
F

N 4%
1%
1%

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI
« P — VZDELAVANI
+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
£ D * R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI
+ S - OSTATNI CINNOSTI

F
2% 3%1%

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 43 844 zaméstnancd, tj. 47 % viech zaméstnanct v kraji (100% Udaj o po¢tu zaméstnanc( v kraji dle CSU k 31.12.2018)

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatelt sbirdna v lednu a Unoru 2019 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik(i (napft. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale
spiSe za dostateCné presneé situaci na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
50000 50% 9%
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45000 49%
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35000 . . i
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20000 16308 - 45%
13673 13863
15000 "
10000
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0 42%
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www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 640 subjektd,
pricemz nékteré pUsobi ve vice okresech kraje.

Navratnost: 70 %, tj. celkové 449 navracenych dotaznik(.

Vysokd navratnost: Zpracovatelsky prlimysl, vzdélavani, zdravotni a
socidlni péce

Priimérna navratnost: Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel, verejnd sprava a obrana, doprava a skladovani

Nizka navratnost: Informacni a komunikacni ¢innosti, ¢innosti v oblasti
nemovitosti, penéznictvi a pojistovnictvi, ostatni ¢innosti

Navratnost dle jednotlivych okresu:

okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

KV 223 145

CH 243 169

SO 174 135

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Karlovarském kraji
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Navratnost dotazniki

Pocet odeslanych dotaznik

Pozn.: po€et dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5
okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy podet zaméstnanct v kraji dle €S0 Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury

k 31.12.2016: 93 000 110% 30000
0 26300
, . o S 100% 96%

Celkova reprezentativnost (procento zaméstnancl pokrytych Setfenim): 90% 25000
47 %. 80%

70% 20000
Vysokd reprezentativnost: Zpracovatelsky primysl, zdravotni a socialni 60% 59% 1% 15000
péce, velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel 50% oMo %

9700

40% Z;Oosé%o 10000
Priimérna reprezentativnost: Doprava a skladovani, ubytovani, 30% 26%| /5200 5600 . —
stravovani a pohostinstvi, stavebnictvi 20% . hgi9aR0 1900 — \/ 3%od 2500 TRl

10% 600 10% 400 800 900 N7, 1000

0,
Nizka reprezentativnost: Informacni a komunikacni ¢innosti, vyroba a 0% A 3 N N NN o N 0
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, penéznictvi a Jg)\“ A§ VS\%\'J@@‘ 0\5"' \(/J\A Q\QQ‘ Q@ ,é\v \}@ \C\A /\Of—ﬁ\ @ "\)Q§<’ @V" AI§.QI<:’(§</ \}(ﬁ N
ojistovnictvi P S LTSNS I T T OEF LTS ES

Pel ng P ‘AQQ\ <<,V<<’ Oé A& ¥ %?9 @O ®\$ <0 @O Cz‘é QOQ vo /\9<<, N\t Qi"{~ O

: LS SR M N SN i N ORI IR TR M S YR N
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Pozndmka: Odvétvi T (€innosti domacnosti jako zameéstnavatel(l) a U e\(/’\ {{,\3’ Aé% q@é 0\5\(’ (§</<< °v®§v @\‘J@v A\VQ Vé’\ & ,\\$ QQY\@QQ é\v Q?@% O‘—'}
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych K% & VQ,O o & ° OQQ\\\«Q @Q’ & Ao‘b &%o“' (;\QY & < i &
organizaci viibec nevyskytovala. (;\\‘ XS /\3%'*0% @'\ OOQ’ Q\,Q & & gj/\? & %é\\ ®$\ 4{33’ /\/QQ? Ss <&
Obecné nizéi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji Jé@” (‘,o(', ) Q)OA A@% & (50\' \,\é & $$o S ¥ o o @\//\
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. ,\33“ é& éf) -vc)o %@' X %‘* %% é,"\‘ »’O /QQ“ (JV\ Q@" Q@" Q7
S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2016, muze byt %v’ é&* <<///\’ é& & éé‘ @(’ (8/@ c;& S S @é&
reprezentativnost vyssi, nez 100%. e & ° X &S °
$ & s

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni
podileli méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)

s POy ti 0dVELVi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)



8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace C

Podil muzi a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
o [
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

I. sektor 1. sektor 1l. sektor Celkem

Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

B Mu?i ®Zeny 0%

Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich:

Vysoké: Tézba a dobyvani, vyroba a Vysoké: Vzdélavani, zdravotni a socialni

rozvod elekttiny, plynu, tepla a péce, penéznictvi a pojistovnictvi,

klimatizovaného vzduchu, stavebnictvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Nizké: Vzdélavani, zdravotni a socialni Nizké: Stavebnictvi, téZba a dobyvani,

péce, penéznictvi a pojistovnictvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla = Muzi = Zeny

a klimatizovaného vzduchu

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzi: Podil muzd a Zen ve zpracovatelském prﬁlmyslu
100%
Vysoké: Drevozpracujici primysl, hutnicky a kovozpracujici 90%
pramysl, potravinarsky primysl 80%
70%
s o S S 60%
Nizké: Odévni pramysl, textilni priimysl, elektrotechnicky pramysl 0%
0
40%
30%
20%
10%
Zastoupeni zen: 0% 0%
BN AN BN AN AN O
) A"’ @\(’ ) (@\" ) @" ) . ) ~\‘° ) ) \5 ) A"
Vysoké: Odévni priimysl, textilni praimysl, elektrotechnicky Q‘° & & & & Q‘° Q‘° Q‘° ‘0\«‘“ & \Q@ & &
ysoké: Odévni primysl, textilni pramysl, elektrotechnicky & & & & & & & ) & S & %) &
o 5 S 2 & N S O © M N © S 3
primysl & & S WL & & & & & &F & & ¥
> Ny AR R S¥ & >’ R & & o
QO(\ . éo ] & (;e‘* OAO \&o &8 L
P i ] o1 ol » X NS e R
Nizké: Drevozpracujici priimysl, hutnicky a kovozpracujici prliimysl, o \{;& &° S &
.y , o ) RS9 XS
strojirensky primysl *’&‘\* V\\S‘Q\ &

B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

. Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
90% m Vysokoskolské 100%
80% 90%
9 B Vy3si odborné
70% y$8i odborné 80%
60%
B Stfedni s maturitou 70% "
50% dborné a vieobecnd 17%
Loo . 26% (odborné a vseobecné) 60%
° 57% M Vyuceni s maturitou
30% 36% 50% 25%
47% 9
20% - 24% Vyuéeni bez maturity 40% 39% 599 | 43% -
%
10% - 30% 40% 46% 49%
0% - - B Zdkladni a bez vzdélani 20% 42% 21%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% I I l I l 27% 2% 15%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: 0% . . . 0%
: NEFS %\ &S N
o o . - S S oSS w8 S
Vysokoskolské: Vyuceni s maturitou: Informacéni a *Q'yq“ OQ;\A QQ"p@ Qyé é\\o (3,@ S VQQ ‘;\\$ t@% OA%\ I&\Q
Vzdélavani/doprava a skladovani komunikaéni &innosti/&innosti v & VVQ & S ° 4@ &00 & O\‘\é\ & s
oblasti nemovitosti e\é\“ /32\‘3’ A\;&” &\L« S (& Oo‘b v@v é\vq \5@3 o < \;)/\\ ng&
. O O SIS USAN A W .
C 0 PP T FSSKFSE TP <
Nz w o7 O S o) Q NN & <
SEFFS TS T E S g
v . .. , . . Yy ¥ ¢y S X F O & X N
VysSi odborné: Kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: Tézba a 5& %c‘? O@V G)O%O Oo‘b(’ Lg& 4‘?%\‘ QFW %g J(J\éé QQ0<< @"/’& /\\QO
rekreadni ¢innosti/tézba a dobyvani/penéZnictvi a v'/\& F & a4y A& %(\0 \go ‘;&g@ é&' & Q@ & $O‘° éeo"’
sy cevr o , 4 . P P
dobyvani pojistovnictvi & S & x AN & & & O i
& ROy & & & NN
Stfedni s maturitou: PenéZnictvia Zékladni a bez vzdélani: Cinnosti v o o o .
pojistovnictvi/ostatni ¢innosti oblasti nemovitosti/vyroba a ¥ zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity o )
d elektFi | | B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
rozvod elektriny, plynu, teplaa | Vy$$i odborné | Vysokoskolské

klimatizovaného vzduchu

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
*Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivad odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

N
\ ag
=
-

a«

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

ot

g

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské: Chemicky primysl/dfevozpracujici primysl 100% .
90%
80% I I l l i
Vyssi odborné: Chemicky pramysl/elektrotechnicky pramysl 20%

60% &

50%

Stfedni s maturitou: Polygraficky primysl/drevozpracujici pramysl 55% 53% 69%
40%
30% 58%
Vyuceni s maturitou: Dfevozpracujici pramysl/potravinarsky 20%
e v e
. . . L. . 0% 0% a9
Vyuceni bez maturity: Papirensky primysl/chemicky primysl N > > N o
& o S & o
< < N < &
A N N a O
& N 8@‘0 @ N
Zakladni a bez vzdélani: Primysl sklarsky a stavebnich S & ° \é«}’/ ’\/Q@ é‘g\@
Y S < J
hmot/dFevozpracujici pramysl S 6@\\ <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v didchodovém

. . . . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
veéku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

40% S
31,7% 45% ™
30% 254% 22,9% 0
18,3% ' 40% \
0, 4 olo
20 A) e 3 5% %°\° t);\' 0)0(’\0 %°\° cg\o ')’Q\o %’\o \
) )
10% 3,5% 3,5% -° >/4% 30% v S g 8 & v
Vv oo
0% - — — 25% v
o\o
l. sektor . sektor Il. sektor Celkem 20% K @\o . " -
N o
M Podil zaméstnanc( 55+ celkem MW Podil zaméstnanct v ddchodovém véku 15% e v ,\”f\ Q°\°
o do e e B B B
10% SN Sk do [ gl AL
, ] p o p %
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém 5% I so B sl s S S e s
(o]
véku v odvétvich: I I 1| | I
0% . . . . . | |
QI S VI Yoo QR QR e R N N R
< < O DT K w < SR S & S R O S
sy, X . . sy, X . . R\ \3 O 9 R \s ) O Y O = O S O
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti Nejvyssi: Cinnosti v oblasti @v‘* & QQQ@ O (;\\“’ &%\ Q,o‘z VQO (_/)\® oS O@\ S @\0 " o“\é oF &\Q Q@SY Joeé
nemovitosti, tézba a dobyvani, nemovitosti, vzdélavani, ,\Q‘“ vvo & @@‘ $° (;&“ S \;,@ QO%O D O\‘\é\ S & & @? /@Q (_)OOv \v% &
Lo . , . J N ) ) 3
vzdélavani kulturni, zabavni a rekreacni \@ ,33‘3’ A\;\‘o &4\ 0.‘0 & (O é\v 0@@ ’\VQ vé\ (’Q,V qub " &Q é\v v@ O(;\v
¢innosti @’e & L 400% AO<>O ég@’ Rl QOAV {_O@ & Ao‘bV & R . R &°
S ' P . N\ )
PN I S A N T N P S«
& o \;e O@ &o %Q\ & @\ Q@ S S q§\\ %Q% A <\\> S
& &P F & & &S @& >
e ;o , e vy o . /\io@ & L\Q\O v © © QAV <<C)‘2~ & R \é\ JQS'\ & <
Nejnizsi: Profesni, védecké a Nejnizsi: Penéznictvi a o Ky WV & Q)(x S %& & N & S @o
. s ve P v s PRV . ’ s v s 4 , . 4
technické Cinnosti, informacni a pojisStovnictvi, profesni védecké &(& &0 \@J“ © R éo\ <§ %&’ %y (&O &
komunika&ni ¢innosti, a technické &innosti S & & é&“ é&‘“ & Q@“ &8
penéznictvi a pojistovnictvi ° °
B Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnanct v didchodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: , .
ve zpracovatelském primyslu

olo

Vysoké: Odévni primysl, potravinarsky pramysl, textilni pramysl 30% )
\
25%
Nizké: Strojirensky priimysl, dfevozpracujici primysl, primysl "
sklaisky a stavebnich hmot 20% g
15%
0,
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
5%
Vysoké: Papirensky priimysl, ostatni zpracovatelsky primysl
0%
Nizké: Polygraficky priimysl, strojirensky primysl, odévni primysl
&
&

B Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniktl se zdravotnim
postizenim v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

v - : i z i ézkym z i izeni
oostizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

olo

4%

o5
35% 2
0, 0, 0,
29 2.7% 2,9% 2,9% 2,9%
30%
0 20%
1% 0,4% 0,4% 0,4% ° oo
0,1% 5
0% R [ | [ | [ | 15%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% A
. . N olo g sl s °© s s
M Podil OZP celkem ™ Podil TZP 0 o S olo r>§\° W % oo % S o olo n§\ S do
o Io°\°°’ s gdl S g S N gt o"“‘lo‘"" G O ol M
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym 0% . *.—.— —u . mw mn B B = B
ostizenim v odvétvich: i izeni Qo o N\ A\ NI T SN
p zdravvot,nlm postizenim v ’ JQE;\ & NS \c’\A QQy & ‘;\4 & & ,\o°’ KA I ’Q%(, & &
odvétvich: F D & N &8,% o \YQO S LS SO Q\e\(’ S OA\V\ & S ((\}gf" &
SR RS QAR & RO S SN
RNs Al N S NS S O R & & N o Y & v N
NP PN S ‘I NP VNN SERC S Nl % S QT
e . ; C s - . QTR L < ‘ & K AN T, N
Nejvyssi: Ostatni ¢innosti, Nejvyssi: Ostatni ¢innosti (.,%\(' &Y o“\;\ &3“ N *_(53‘ & va .@\V AN I QOQQ & & ,\@V @,@ o3
¢innosti v oblasti nemovitosti, W é0Q & & & & S @\C\ SRR E Q\VAO N {_&’
o . v v / ' N , ) 7 N o .
stavebnictvi, zemédélstvi, 5 & gﬂg & & S & o Q<§° RS Q«‘?@ & S &
lesnictvi a rybarstvi & & & F & & & ¢ & & &F & ©
§ £ &y F TTS ¢ S S
- A %,’\/ > L&« & S N © S Q@(’
Nejnizsi: PenéZnictvi a Nejnizsi: Kulturni, zabavni a Q@" %&Q é_c‘f' (500' o \@o\ FF & &«° K
pojistovnictvi, informacni rekreacni Cinnosti ° 2% S 4&* (_)Q@ & %Qk(’ éc*

a komunikacni ¢innosti

, , Ly Ly v , e . X " , M Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: Chemicky pramysl, papirensky pramysl, ostatni 7%
zpracovatelsky pramysl, textilni pramysl

6%
Nizké: Polygraficky priimysl, strojirensky primysl 59

1%

3%

0
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: 2%
. . 1% P

Vysoké: Chemicky pramysl

0% |

@ A‘°\ A‘} @ &
5 - i 7 ° \) \) \) \) \) \) N \) \‘ \) \) \)
Nizké: Ostatni zpracovatelsky pramysl o <& Q W ,\Qﬂ o S L & ‘\Q« W ‘ Qﬂ S
& © S Y & NS ) 3 S N R\ B
e N ¢ > ) & & © & S © & o
& <@ & & & @ @ & @ & & N &
& © 9R & SN & 2’ §R & © s
N ° © ) O © 3 *
Qo «@ < 3SF © Ny Q‘
S 2 W ¥ N
3> a ol
Q O 5
@\ &(\ &
N Q
Qk

B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 5% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 100%
o ° 13% 11% 11% pracovnici o
90% 7% 8 - Obsluha strojt a zafizeni, ggoﬁ
80% montéri DA’
42% 25% 7 - Remeslnici a opravafi 70%
70% 60%
43% - ) N :
60% 10% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 50%
. zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40%
50% MW 5 - Pracovnici ve sluzbach a 30%
40% 27% . prodeji 20%
16% W 4 - Ufednici (a administrativni o l
30% . 10% -
pracovnici) 0% —H-—#-—l B B - N N || — I = T O ==
20% M 3 - Technicti a odborni pracovnici 0 N o o RN v & RN v v A N
10% 22% . (a nizsi z.dr.avE)tnivEtl')v , , Q& ;SV% ) @*‘7 /\90 <)0\5‘ \(J/\A O A’@ ‘vé\ &\ & \Yc) %Cb A@ AR ,Qz& A@ $o°’
12% 2 - Specialisté (védetti a odborni &5 O QO > P ¥ ® RS &Y QLS
. - S o¥ & X & Q PO & © N g K RS
0% 3% 3% dugevni pracovnici) & O & YN N L & &K & QO QK SO SN
M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici N Vv ) o‘z” N "/)\ N vc) ‘—3& $<< X > <& S ) s %o S v/~\
l. sektor Il. sektor IIl. sektor ~ Celkem P Q,»‘:} /fé\(’b A‘;% & 50%0 & NN AN %\\ ¢S QS§< Q® & & & N &
L .3 OO OARS R CASR\ ol 2ENe 2NN O A SR S\ N
&% (&% ng, ((/Q <<//’\/ (_gé‘ %(3’ QOQ <O (_)‘P C)Q} o <<,® ((/e éoo & @O Qﬁ% &
S A N S RO & & S & &
¥ Q/(J ) (_gé‘ \@o (jo\’ S & S O’\/ cﬁ&
¢ @ < <
& &8 & (;Q\Lc,
Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH  Sekcel Sekce) SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR Sekce S
Nejvyssi 6—26,1% 8-45% 8-46,7% 3—-24,7% 8-24,5% 7-295% 5-44,7% 8—-48,3% 5—-54,5% 2-24% 3-63,4% 9—-43,7% 4—-40,6% 5—-43,1% 4—-42,6% 2—-56,5% 2-29% 5-25,6% 9—-37,6%
; )
ZastouPeN! o 16506 7-28,9% 7-14,6% 8-24% 7-19,7% 9—16,6% 4—16,2% 3—11,9% 9-12,9% 8—-22,7% 2—21,8% 5-19,8% 7 —33,6% 2 —26,6% 3—34,9% 3-12,3% 3-24,8% 3-22% 8-14,6%
Nejnizsi 1-4% 4-18% 5-1,1% 5-1,9% 2-3% 5-23% 2-17% 1-1,7% 8-04% 5-0% 5-0% 2-0% 1-0% 1-2,1% 7-0,8% 8-0,2% 8-1% 7-2,6% 1-3,4%
. )
ZastouPeNl 5 14% 6-01% 6-0,1% 6-0% 6-07% 6-02% 6-0% 6-0% 6-0% 5-0% 5-0% 2-0% 1-0% 6-05% 6-0% 6-0% 6-01% 6-1,3% 6-0%

www.uradprace.cz



2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

23

E) (CZ-1SCO)
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

. sektor lll. sektor

|. sektor

Celkem

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz
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2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

LESNICTVI A RYBARSTVI

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

=
&

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici .
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

ra = o - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 \"4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

D
o
u

5
) -

i ||‘
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

-

g

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

&
o
228

)

18%
UYo
20%
0

m

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 3
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssizastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinafsky pramysl  §._44% 7-142% 2-2,7% 6-0% 100%
textilni pramysi 8-555% 9-21,8% 5-0,4% 6-0% 90%
odévni primys| 9-66,3% 1-7,9% 2-2.2% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
koZzedélny primys| 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 0% o
0 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi

dfevozpracujici primysl g _ 772%  7-11% 2-0% 2-0% coo

papirensky primysl 9-44% 8-32,7% 2-0% 2-0% 7 - Remeslnici a opravéfi

polygraficky pramysl  8_729% 3-7,1%  2-0% 2-0% o
chemicky prdmysl ~ 8_-398% 3-22,1% 5-04%  6-0%

40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi

pramysl sklarsky a 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji

stavebnichhmot — 7_3050 §-205% 2-08%  6-0% 20% l I ,
B 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
hutnicky a kovozpracujici 10% l . I I

srimme] 8-50% 7-168% 6-06% 5-0,5% 0%

B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
zdravotnicti)

. F & & &P &P SFEE S8
elektrotechnicky pramysl Q{o@ Q{o@ Q{o“\ Q{o‘(\ Q{é‘\ Q{o@ Q{o@ Q,:f < Q@& Q{o<° Q@@ Q@‘Q 2 - Specialisté (védetti a odborni dugevni
8-60,8% 9-10,7% 5-0,2% 6-0% ‘@}‘:\ ;&{\\ Jyﬁ{\\ JQ}(\'\ \;\\(‘} & “\(\‘{‘s & on‘ \.;\\'O S ‘;{:\ \{;(:\ pracovnici)
. . & S R & & &S & &
strojirensky primysl g8 _51 4% 3-22,7%  5-0% 5-0% & &0 & &£ & & & L on@ & & ° 1 - Z&konodarci a Fidici pracovnici
1 / S . AN A N © By 2
ostatni zpracovatelsky < & \gf’ \\q,*o 6\7} N
g N &
pramys| 8-37% 9-21,7% 2-09%  6-0% & &
< AN

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevaZuji muZi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha strojt a zafizeni, mont¢ri

Remeslnici a opravati, kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvia rybarstvi, obsluha stroj a zafizeni, montéfi 7. Remesinici a opravari |G AN

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _-

5. Pracounici ve sluzbich a proceii R

Specialisté, rednici, pracovnici v slubich 2 prodeji 4. Greanici

3. Technicti a odborni pracovnici S

Z celkového poctu zaméstnanct pokrytych $etienim bylo 21 939 2.specialist¢ [N e
muzl a 21 905 Zen.

1. Zakonodsrei a fidici pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzU dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: Smisené vlastnictvi, soukromé
vlastnictvi

Nizké: Jina forma vlastnictvi, verejny
sektor

evvs

Vysokoskolské: Verejny sektor/smisené
vlastnictvi

Vyssi odborné: Jina forma
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi

Stfedni s maturitou: Verejny
sektor/polit. strany, cirkve

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: Jina forma vlastnictvi, verejny
sektor

Nizké: Smisené vlastnictvi, soukromé
vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: Polit. strany,
cirkve/druzstevni vlastnictvi

Vyuceni bez maturity: Soukromé
vlastnictvi/verejny sektor

Zakladni a bez vzdélani: Polit. strany,
cirkve/smisené vlastnictvi

100%

80%

60%

40%

20%

0

X

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Soukromé Verejny sektor

100%
90%
80%
70%

60%

50%

40% 45%

30%

20%

10% .
0%

Soukromé

Druzstevni

Polit. strany,

cirkve

Smisené

m Zeny

B Muzi

Jiné Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

I -

- .
7%

Verejny DruZstevni

sektor

20%

Polit.
strany,
cirkve

41%

3%
Smisené

18%

Jiné

36%

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evyvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: Polit. strany,

cirkve/druzstevni vlastnictvi 100% 0%
9 7%
12% ) . .
.o o . e A S 15% 15%
Obsluha stroji a zatizeni: Soukromé vlastnictvi/verejny sektor 90% 2%
J 11%
80% 35%
b4 Yol 7 Ve v 7 . s v . ’ o ’ e . s .
Remeslnici a opravafi: SmiSené vlastnictvi/verejny sektor 9% 13% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
70% 35% 4% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: Druzstevni gg/ﬁ 7 - Remeslnici a opravafi
vlastnictvi/vefejny sektor 60% 0
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
- vys . . , . rybarstvi
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji: Polit. strany, cirkve/jina forma 50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
vlastnictvi 13%
W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
e . oAl F , 40%
UFednici: SmiSené vlastnictvi/polit. strany, cirkve M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti)
30% 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: Jind forma vlastnictvi/DruZstevni ) L o
S e B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
vlastnictvi 20% 31%
Specialisté: Verejny sektor/druzstevni vlastnictvi 10% 20%
5% 5% 5%
p— - A Ry ow 3% 4% 3% ——— o
idici pracovnici: Polit. strany, cirkve/jina forma vlastnictvi Soukromé Verejny sektor DruzstevRolit. strany, cirkvémisené Jiné

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzt a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100%
. 5 ’ 7% 13% 0 9 - Pomocni a nekvalifikovanf{
100% 90% B Vysokoskolské 90% ° 15% pracovnici
90% 80% 80% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
0o 0, sy
80% m Vy33i odborné 30% 25% 15% monter - .
70% 70% 7 - Remeslnici a opravafi
70% o,
9 9%

60% 60% W Stfedni s maturitou 60%
50% 50%

12% 9% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
(odborné a vseobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% P . W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
° 40% B Vyuceni s maturitou 40%
30% 0 o o
o 30% 36% 37% 0 30% m4 Uredfu.u (a administrativni
20% 35% Vyuceni bez maturity pracovnici)

10% 20% 20% W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a
19% nizsi zdravotnicti)
0, 3 ’ vz s
0% 250 a vi 50249 25-49 0% 10% B Zakladni a bez vzdelani 10% 13% 10% 2 - Specialisté (védetti a odborni
a vice - - o 0% L 3% A% dusevni pracovnici)
5i m7 ’ { - _ M 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
= Muzi ® Zeny 250avice  50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 P

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv dfevozpracujiciho prlimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist stfedniho vzdélani s maturitou.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialista.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 56% 80% 75%
50% 41% 70%
i % 59% 58% 60%
40% 33% 60% 58%
50% 50% 50%
30% 47%
’ 21% 50%
20% 0 37%
40% 33% 33% 33% 33%
0,
10% 30% 25%
0% .
16%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20% 13% ’ 12%
10%
0%
0%
vy uys . . o v R NI o QR QR N NP SN
Nejvyssi/nejnizéi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizincd v & *\A@b@b & P @é & Oq‘?é \é—ﬁ\ & $\<§ <\O<° & & N @V% \Q‘v(' S &
Stvich: Xy A .0 Q. & A QYL QN S
odvétvich: OGN S g ST O ToFSySS
& O &V Q@O W Y PN K O ORI\
R G NN P S N P & S w VLSS
QMR AP O N VI S SN , R BN OIS
QX & & 7 v F R YR R
R s . oy . L QA% O TR R\ N S R & Y
Nejvyssi: Ostatni ¢innosti, administrativni a podp(irné &innosti, stavebnictvi (Qc,%\ %f\ (JOQV Oo‘o” OQ<>0 Q@f’ & & A\}\ $\§ C@\v OQ,\V %&b VQOQ v0‘2’ & & vqi&E %(_)/O
N v ’ S O O (SN ' '
PO & 04,4 ‘ @4 ¥ LI & J(ﬁ PRI v@ Q@ S é_c
5 < ! B o » (:)\Q* N N O% @e Q Q A ‘Q}v S
R &~ S OO AR Y A S o
vur e o Y xt , vy ., N\ S o‘bv,c,o% S & & & & & & e\‘:’\ i & &
Nejnizsi: Vzdélavani, zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, vefejna sprava a obrana; & o R o5 © é@ QF& O X Q@\ &‘33’ g& ,\\5‘2*
. 7 .7 Ve v s 4
povinné socidlni zabezpedeni &,V %0’ & (9'4 P %\'\ ° (_g&c Qﬁ“ $,V O &
< (O << NE S X% e Y
E FoK © & & <
<9<<’ é(,\L~ C)Q} S cﬁé— & (;é"(-/

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizincti

E} 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

%%
2%
10%
14%
27%
%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100% .
100%
90%
80%
70%

90%
60% 16%

80% 20%
70%
60%

50% 50%

40% 14% 9
22% 1% 40%
20%

6%

61%
14%
18%

30%
20%
10%

0%

I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 10%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 0%
D g Q&

* Vétsina odvétvi zaméstnava prevazné cizince z neélenskych zemi ({;; ‘2‘*20Qv (_,)\\"J&%O?OQ& O<<\°1§0L Joee""o@@%@f §Q<<:0$$ 5 (,5@

EU. A’\?& o 0‘2‘0 &\ O\J\") & & . Q§<° V‘? /A/\’ %OOV &\ é&\
* Prevaha cizinct z jinych zemi EU je zejména v kulturni, zabavni a @C\ ;33' 0@*‘ A\vq \\;4\\ %d& S OQ%“ @3 ,\@V <§° &

rekreacni ¢innosti. -\‘V@ \@3’ & 0‘3@6\ /\\qo%,\‘&‘vo ﬁ'\vq‘@ & @O@\V% é_&%
* Prevaha obcéan( SR je zejména v odvétvi zdsobovani vodou; 45&;\ & %(J;» K <§°$0°’ 0<<<8’$/\\é\\ ,‘;gz‘*v oﬂo 5 S

¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi, @“% (;Q\L('A,@OQ’ AF O' X & f} @8‘* @e\(’ :&\% (_9@ \)q?\‘

penéznictvi a pojistovnictvi a ¢innosti v oblasti nemovitosti. V éf %Q/ & é_év g,vo o“ '@\/‘

téchto oborech nejsou zaméstnani zadni jini cizinci. & 5&“ & ° %@ c;o\&% &
* Celkové vsak prevazuji cizinci z neclenskych zemi EU. ° &
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincli (mimo Slovenska): HOb&anéSR  m Obiané EU mimo SR m Ostatni cizinci

Ukrajina, Rumunsko, Némecko, Bulharsko.

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl dle Podil organizaci uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizaci uvadéjicich
vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizinch dle velikosti zaméstnavani cizinct
100% ™ dle vlastnictvi organizace organizace dle velikosti organizace
90% 60% 55y 100% 90%
80% 50%  50% 90% 80% 9%
0 50%
70% 1o o 80% 70%
60% 0
’ 13% 40% 70% 60%
50% 100% 60% 16%
0, (]
a0% L . 20% S0 15% S0%
30% . oo 40% 15% 40%
o ° 27%
20% 20% 17% 30% 20% 30%
o)
10? o 10% 20% o
0% 0% 10% 10%
\@e P Q, '\(;Q’ 0
Ja,@ & ¥ N 0% 0% 0% ,
P @Q‘,\ (}@o p & ?:é & ‘ \Qﬁe, .Jc,ef‘ \\ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
Qé{v P . é{\@&’ 0«3\? ’b@‘g ‘9@ B Obcané SR 1 Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
«© &
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\{&

*  MenSsi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.
*  Velké organizace zaméstnavaji zejm. ob¢any SR, zatimco mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil ob¢an( tretich zemi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
(bez zohlednéni poctu cizincli v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
] 29 09l% 6% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1% 2% 10% 2% 1% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

2%

1% .
1% m SEKCE F - STAVEBNICTVI

o
e SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

0, 0, 0, 0,
1% 2/5% 0/6%04)

1%

/ 1% 12%

1%

1% \
10% \ \

6%

/ 4

14%
4%

42% 43%
2%

0
3/b% 1% 0%

* Zporovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
* Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 42%, na celkovém poctu
zaméstnanych cizincul vSak z 43%.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

ra =5 - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené dvazky
Podil zaméstnavatelu vyuzivajicich zkracene uvazky v v jednotlivych odvétvich ekonomiky
jednotlivych sektorech ekonomiky 110%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 98% 100%
A . % 89%
gg;" 79% 90% 87% 88%
70‘;; 67% 80% 71% 74% 75%
60% % 709 %
50‘;; e 60‘; 63% 58% 59% 60%
() 53%
40%
30% 20% 40%
20% 40% 33%
0,
0% 30%
0
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 20%
10%
0%
N . R YR Q Q N R o N TN
. e e, . . FESRC IS LS CCFNF I EE ST ES S
* Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé v ndasledujicich & & & R 4‘3’$ O o‘;\\ ST & N 6& S S
v. . . v v s v . <& 9§ v O ' N (O < N
odvétvich ekonomiky: informaéni a komunikacni ¢innosti, SN &;% \é@ JO%% NS Q}@O \;}‘ Qo‘\ &&\ Qx\" &\e‘v@ \;\<o b@‘“ & AV BeX @&\ /\v&\
22 o P 2a52 0 . o s2e . . . P o X . ’ \s \s < 3 X e
penéznictvi a pojiStovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti, éf %{\‘& N Q&“ 000‘ *_éo“ VVO & y\ $\§ /\4\‘? Q}é’ Q%d* & 3 Qg & Q&@ %,06’
PR \ L . lsos , ¢ g &,
profesni, védecké a technické &innosti, vzdélavani a kulturni, A %\L& %&v O@O QO © Qv‘i\,oo %AOIV@ o> N é\““ & S < @\V&sﬁ“
. . o : 25 ; ' 3 QLQ SR S
zabavni a rekreacni ¢innosti. & ° &< Qy@b S & & & && 3 & $© (;&é & %ox Rt
) \ J N N
. vooo y . Yy C e ‘ S 9 S
* Méng vyuzivany jsou napf. v odvétvich: tézba a dobyvani, vyroba " & \@& & S @’\ T &S O N
v, . ] , < O S C :
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. P & & (;O\L" éé.@ & (&\L@ & Q@f
(_)

www.uradprace.cz




39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a zen na zkracenych dvazcich v Podil muz( a zen na zkracenych Gvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
0% 0%
20% 40%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% I I % I
B MuZi ®Zeny 0% A N N NN > NN
PR R S SN T QY & S S M F LS
F T T ELF T EEEESF &
X R S QIR O Y & L
NS ER N O SO NN S O AR SEC NSO\ SR
P LS ST TLFTTPFEELLT VNS
v v ’ s ’ ’ ’ ’ v /6\ _,%\‘/bv ,\‘(g? %Q JO$ & o @V \}V '\::)\ &V‘ QO\ «\ Q?‘ Q$\ QL§ Q/ ,vf" A@ é\v
* Ve viech sektorech a odvétvich na zkracenych tvazcich vyrazné F AP IS ECTFT TSP &S & ¢QTF O
prevysuji zeny. 4’\% & @(Jo @00 & & & & < S & F e\"/’&”fv & Q@O é\?\? {_é:’
5 A . s DR S S RN O &7 & & &N &K F & K
 Zeny nejvice pfevazuji v €innostech v oblasti nemovitosti, ve o gﬂ’v& N A&O & S @é@’ & S O IR
Ry 2 sz 2 oz f [t Sl & G Q P , &
verejné spravé a obrané; v povinném socialnim zabezpeceni a v & &8 @0% & © &g ((o@\égf V“L\,Q“ & éj& éf? &
: Y Oy ; & < % S
informacnich a komunikacnich cinnostech. &% o & & \\e ‘*%%\@ & F &
& &K & &
° & &

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na

zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil muzU a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

80% e 0%

72% 80%
70%

50% 60%

50%

40%

30%

20%

- 10%

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace

94% 100%

@ N Q 4 2 &
& © 2 & S \
AT ¥ k 0% 0%
s & N SV < 2 S N 2 ) e
S}Q’\ Q 2}@ O@ \{Z@ Q}@ &\@ r‘(_)e(\ ©
N s S S
Q 2 <& Q &
(2 « [
vy N
B MuZi M Zeny Q©

*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzi a Zen na zkracenych Uvazcich rozhodujici.

www.uradprace.cz

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich dle
velikosti organizace

250 a vice 50-249

EMuzi ®Zeny

25-49

84%

82%

80%

78%

76%

74%

72%

Podil organizaci vyuzZivajicich

zkracené uvazky
dle velikosti organizace

82%
81%

75%

250 a vice 50-249 25-49



41 E) 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace € Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) . . .
J POIUP dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky

o 120% "
45% B &
40% 100%
35%
Q;”" ofo 80%
30% 28 * 7
/)/b?’o g\o e\e o;’\°
25% o 60% § < \ ©
)\9 q§ olo bgoe
20% I P go
NS /i NS o szlo 40% o‘,’\"% ,\9’\»0\0 <§\° ’{,\0\0 ,@\ <;\‘, Qg\o (S\e
15% I ,§)§9°\° Vg et g v S o &P v
N SO © N
0 oo 20% N L 5 AN S st
10% 1 b 0 oo e S s |
0 o S® S DK S st B s\"I S® SP ST s sl st B 1 Is\%’\‘@\° NS
> 1 B H > -EE ) w=n
0% R\ Q S . . \ . Q R\ RQ Q A Q D % Q& Q
QT O O & SR < QS $ ' O
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem %;?(:’ Q'}AV Q\OQ \/é '\\50 Q}@Q’ OQQ‘ QOAV &\ec’ %o S Y A{\O é\& éeo A\é Jé/@v N < éO QO
« Qo Q S N 3 $ S %0 ) ¢ Q M W
Q ) Q) Q Ns O S Q
® Spoluprdce s udilidti ® spoluprace se stfednimi $kolami M spolupréce s vysokymi $kolami \V‘Q\ R \g {g,@ /(q}% ‘(}éé (:)\V CZ‘O v"}" QOQ\ v(,é\ * \g& v’\“’ o\)qﬁ% v\y':z ,*/\’ (_)O(’\ %(J%\ /\vf\é\
y . , ' T,
Cetnosti forem Leiiste | Stredni vysoka s & OA‘;\ Q&\L & {_&‘ V@o & y@v Qo& AF Q)Vv‘;\ & QOQQ & & O,\e\v @3& %,06’
spoluprace 8kola Skola 4\}3’ @3’ qub O ° & N <)o‘2 v“o v%o %e\b R S \*9 | EC S @4 ﬁ\v &
—— G TP EY LTINS TS S
Odborny vycvik a praxe  17,5% 24,3% 4,1% @‘9@ & Q;Q £3 & &S {:Q S Q\o“ N W Q¥
= QO S AN C N C M
P o <O < RN ) N QO . \é R O
Spoluprace pfi 0,7% 4,3% 1,7% N R & C & & & N N & & &
As ’ < N ) N © < N . v
$kolenich & Q o ; S & L , o S
o . <
Jina oblast spoluprace 1,2% 2,9% 1,0% ° & cévd“ ° c§$ S ‘;&(’
Jina oblast SpOIUPrace A exkurze, prezentacni akee, B Spoluprace s ucilisti spoluprace se stiednimi Skolami M spoluprdce s vysokymi Skolami

projektova spoluprace.
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43 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se skolami
dle oblasti spoluprace

7 o - 7 -4 o - r - - -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
120% 70% b
o
AS o
. 60% ok
100%
50%
80%
40%
60% oSl : sk
wsle 30% ,

0, 0[0 ’L’\' °’0

0% sl 2P & 20% A 3!
ol ofo
20% I ’5{)’0 ,\0’0 %0'0 o I ’ , S 10% . I 60[0 3 pofo
000 000 000 Qoo 000 000
» - mim [ » — ™
Soukromé Vefejny sektor ~ DruZstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
irk
cre B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Sskolami B Spoluprace s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi skolami B Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich

zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji v zaméstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
10% o 25% % 5%
9% 2% 5%
20%
8% = 20% 4% 4%
7% 4%
6% 15% 14% 3%
5% 2o 3%
4% 10% 2%
3% 6% 2%
2% 5% I 1%
1%
1% 1%
0% 0% 0%

0% — 0% 0%

l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor  Celkem <« e@" @\{‘\ & 4 «¥ 250 vice 20-249 25-49

< B N X
o ) &‘L\% o‘y rz?*‘b o
& B
&
A3

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: VétsSina odvétvi neuvedla Zadnou spolupraci, vyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji pouze
v odvétvi téZba a dobyvani (17% organizaci), ve zpracovatelském priimyslu (10% organizaci), stavebnictvi (6% organizaci).

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%

90% 90% 90%

80% 80% 80%

70% 70% 70%

60% 60% 60%

50% 50% 50%

40% 40% 40%

30% 30% 30%

20% 20% 20%

10% 10% 10%

0% 0% 0% 5 0% 0% 0% ,
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem ,\o“@ é{,_@ @\{\\ O&\@ -{c,@& S\Q'@ 250 a vice 20-249 25-49
 Zamstnanci s V& vadélinm  m Zaméstnanci bes VE vadSldnt o éé\(\\" Q&" & o B Zaméstnanci s V3 vzdélanim m Zaméstnanci bez V3 vzdélani
N Qo\{&f’

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:
Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta zdravotnickych studii, Fakulta pedagogicka

= SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI(
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemicko-technologicka, Ustav skla a keramiky

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Univerzita Karlova

Zejm. 3. |ékarska fakulta Univerzity Karlovy = SEKCE F - STAVEBNICTVI

Univerzita J. E. Purkyné
Zejm. StrojniinZenyrstvi
m SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACENT CINNOSTI
Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Lesnickd a drevarska fakulta

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

Technicka univerzita v Liberci
Vyzkum - NANO

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Chemicka fakulta

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

-180

-300

-200

-100 O

100 200 300 400

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

500

500

600

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

8,0%

-7,3%

0,0%

-9%8% 7% 6% 5% 4% 3% 2% 1%0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl
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48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbé na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR

Ocekavana celkovd zména poétu zaméstnancu dle Ocekévand celkovd zména poctu zaméstnanc( Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 441,5 25.49 93,5 Jiné 28
II. sektor 496 50-249 564 Smidené | 0
180 250 a vice 100 Polit. strany, cirkve | O
Druzstevni
400 500 0 200 400 €00 0 100 200 300 400 500 600 3
Y . . . . Ocekavana zména poctu zaméstnancd Verejny sektor 152,5
Ocekdvand zména poctu zamestnancu Soukromé 574
v e P Y Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
Ocekavana procentualni zména poctu dle velikost poc 0 100 200 300 400 500 600 700
. . . o . . e velikosti organizace %ol Avana 7 < 5 .
zaméstnanci dle jednotlivych sektorl ekonomiky & Ocekavana zména poctu zaméstnanci
IIl. sektor 21% 25-49 1,6% Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancu
Il. sektor 2 6% 50-249 2,7% dle vlastnictvi organizace

) Jiné
-4,8% 250 a vice 0,6% .
SmiSené
-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 00%  05% 10% 15%  20% 25% 30% Polit.strany, cirkve
Ocekdvana zména poctu zaméstnancu Ocekdvana zména poctu zaméstnancu Druzstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvysovani po¢tu zaméstnancd ve vsech: Vefejny sektor
. druzich vlastnictvi organizace, Soukromé 1,9%
. velikostnich skupinach,
. 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
c ve Il. a lll. sektoru ekonomiky. o ; ) .
. Co se tyce jednotlivych odvétvi, je ocekavan pokles nejvice v oblasti tézby a dobyvani a v oblasti vyroby a rozvodu elekttiny, plynu, Ocekavana zmeéna poctu zamestnancl

tepla a klimatizovaného vzduchu.

www.uradprace.cz



2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadenych profesi

Profese uvedené nejcastéji jako Profese s nej¢astéji uvadénym
poptavané (CZ ISCO) snizenim poctu (CZ1SCO)

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

428,5

39
50
64 ea 74
= 821-Montazni délnici vyrobkl a zarizeni
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 723-Mechanici a opravari stroju a zafize...

m 833-Ridi¢i nadkladnich automobild, autobu...
933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

u 513-Ci8nici, servirky a barmani
m 515-Provozni pracovnici
= Celkem ostatni zvyseni

B
N

A

60
= 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

831-Strojvedouci a pracovnici zabezpecu;...
= 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
m 754-Ostatni femeslini pracovnici a pracov...

m 712-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
= 721-Slévaci, svareci a prfibuzni pracovni...

911-Uklizeci a pomocnici v domdacnostech,...
= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 515-Provozni pracovnici
= Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

2
N4

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracov...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

= 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
831-Strojvedouci a pracovnici zabezpecuiji...

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

m 513-Ci8nici, servirky a barmani

= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zamé&stnavateld uvadéjicich agenturni NejCastéjsi profese agenturnich pracovniku

zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky

20%
18%

18%
16% \\‘
14%
12% e
10% 9%

8%

6%

3%

4%

2%
0%

0%
l. sektor 1. sektor I1. sektor Celkem

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rast.

= 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani
821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 742-Mechanici a opravati elektronickych pfristrojli a
komunikacnich technologii

m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Gpravu textilnich,
kozenych a kozesinovych vyrobkd

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou
Upravu kovd a jinych materiald

= 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

731-Pracovnici v oblasti uméleckych a tradicnich
femesel
= 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich,
administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech
m 722-Kovafi, nastrojafi a ptibuzni pracovnici

= Ostatni celkem

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)
11%

5%
0%

0%
6%
0%

78%

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct)
5% (o
0%
8%

37%

0%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 78% , na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vsak z 50%.

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Nejvétsi koncentrace odvétvi

SEKCE B — TEZBA A DOBYVANI

Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE J — INFORMACNI A KOMUNIKACNI
CINNOSTI

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE J — INFORMACNI A KOMUNIKACNI
CINNOSTI

Nejvétsi pocet zaméstnancli v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi pocet zaméstnancll v odvétvi
SEKCE J — INFORMACNI A KOMUNIKACNI
CINNOSTI

Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)

131072
65536
563
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
32768 : - ——— PRUMYSL; 130
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
38 16384 CINNOSTI...; 106 OBRANA; POVINNE SOCIALN{
ZABEZPECENI(; 132 '
— 5 YT SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
S 3192 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(; 563 SEKCE H - DOPRAVA A SeE: 147
126 ¢ SKLADOVAN(; 112 G '
©
o
> 4096 . e SEKCE P — VZDELAVANI; 53
°3 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
2 & 2048 PODPURNE CINNOSTI; 185 ) SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN(
s - A POHOSTINSTVI; 107
> vy .
E 1024 SEKCE K - PENEZNICTVI A ° e SEKCE G - VELKOOBCHOD A
16 442 i\ POJISTOVNICTVI; 97 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 82
> -
o SEKCE F - STAVEBNICTVI; 63
S 512 p
a SEKCE D~ VYROBA A ROZVOD ’ G SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
75 ELEKTRINY, PLYNU...; 83 - | A REKREACNI CINNOSTI; 52
256
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI ’ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
1'5%MOVITOSTI; 56 A RYBARSTVI; 44

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 48

64 ”

32 SEKCE J - INFORMACNI A
1 KOMUNIKACQI’CINNOSTI; 38

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 43

4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



93 E) Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/statistiky
. struCnych mésicnich statistickych zprav:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/tiskove zpravy

www.uradprace.cz
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