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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.
. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany

z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Podrobnéji a komplexnéjsi informace vcetné konkrétnich vystupu ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich:[fi

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zamés.tna’vatelﬁ Strtlkttura Ztljfvll?Stnén’\'/fvh ’ StrEJktura zu(l:?stnén,y’/cf\ ’ Struktura zG¢astnénych
a ) ) . . .
velikosti organizace v kraji? dle vlastnictvi z rvnes navea eld - umisteni zaméstnavatell umlster.n zamestnavat.elu dle sidla
/, 1% zaméstnancu v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
1%
100% 100% ~ 1% 100% 100% 100% -
90% 90% 90% 90% 90% 11% = Ostatni
80% 80% 20% 80% 80% 80%
= SO
70% 70% a Smitené 70% o 70% 70% AA
43% = 25-49
60% 60% = SdruZeni,  60% 60% 60%
cirkve KV
50-249 = Druzstevni 44% 37%
50% 50% 50% 50% KV 50% =50
Verejny = CH
40% = 250a 0 sektor 20% . 0% 33%
’ vice 40% = Soukromé 0% 40% b
49% KV
30% 30% 30% 30% oH 30%
20% 20% 20% 20% 20%
= CH
10% 10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: KV — Karlovy Vary, SO — Sokolov, CH — Cheb, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) I. sektor 2107
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 452
B - téZba a dobyvani 1655
Il. sektor 14970
C - zpracovatelsky pramysl 12599
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 398
C E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 1122
23% odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 851
2 Ill. sektor 27656
Il sektor 28% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a tdrzba mot. vozidel 2233
31% II. sektor H - doprava a skladovani 3716
33% | - ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 1378
D J - informacni a komunikacni ¢innosti 25
L7 K - penéznictvi a pojistovnictvi 609
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 95
D M - profesni, védecké a technické Cinnosti 94
E1% N - administrativni a podpdrné ¢innosti 612
F 3% O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6283
P - vzdélavani 4699
Q - zdravotni a socidlni péce 7479
R - kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 378
L S - ostatni ¢innosti 55

0% 0% 0% 0% 0%

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Ze srovnani struktury organizaci vyplyva rlizna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 44 733 zaméstnanci, tj. 52 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2022 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2023, a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné
postihujici situaci na trhu prace.

10%

10000
5000
0

CH KV SO Celkem CH

www.uradprace.cz

0%

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
50000 70%
44733

60%
45000 60%
40000 51% 52%
35000 50% %
30000 40%
25000 -

o)

20000 30%
15000 13577 11435 20%

KV o)

Celkem



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost
Urad prace CR

L ey , o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Karlovarském kraji
V ramci monitorovaciho Setieni bylo v kraji osloveno 801 subjekt,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 120% 100% 180
tedy o 959 dotaznikd. = 160
100% ) 88%
76% 140
, e of . . 0o m—
Navratnost: 65 %, tj. celkoveé 623 navracenych dotaznikd. 80% . 113 72% 120
} 67% 60%  50% 60% JLLE I
Vysoka navratnost: tézba a dobyvani; vefejna sprava; vyroba a rozvod 60% Al 63% 70% —@ ® 59%
elektfina a plynu; vzdélavani; zdravotni a socidlni péce. ¢  60% ® 53% 80
40% 40% 3 60
Primérna navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; velkoobchod a ! 40
a v . . . . ’ o 7’ 9
maloobchod, opravy a Udrzba motor vozidel; administrativni a podp(irné 20% 1, 20 3% 22 17 20
¢innosti; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. 6 ? . l . . 3
0% - | [ | | — 0
L - . o . oo o . . N y S \ \
Nizkd navratnost: stavebnictvi a profesni, védecké a technické ¢innosti. A O &\«‘J T > \(J\“ Aol @ <., Q \(J o & o"’ & v ,Q o‘;\ o‘;\
C & O RO O YW E SN NS
NI NIAENS . >0 & L & NN S N S
¢ O &S E & & o & ‘&Q & & /\‘v& é“g £ Kol ‘&\Q /\é\b
N\ K . N . \
S LT T F T I ELCL SN E S
FAFTFITSTELT S ST &GS S E S & 0
: . . . & 0 ¢ Q Q Q N\ 7 o S
Navratnost dle jednotlivych okres ,\</§\ & & o/"AO é\AO ¥ P @0 VO @/@9 &\AO é\& A@V F Q@“ A@V Q@“
, ' SN S TR &
. . L . vooS I\ XN O N A MR
okres oslovené organizace navracené dotazniky Q@% %(3'6 Q?VV & Oq,& 5@& S @Vb %,Q% Joéé Q\o‘<<° \é&v e';’ (joo é\/\/
S T G 0 N\ g . AN & '
KV 376 239 T v & EOI I R I ) & &
Q éfo (9' /0 <<>/ (_‘(’é‘ Qé’ v O' @
CH 344 217 & & < VoS N (& &
& ¥ & & &« &
o) 269 167 E & &5
mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikl

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

. y X . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2020: 87 300

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% N 25000
90% 81%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 52 %. 80% ? e ° ’ 20000
(o]
e ® 74%
, ) e 70% 55% 59% e -
Vysoka reprezentativnost: penéznictvi a pojiStovnictvi; verejna sprava a . 56% o 1
obrana; povinné socialni zabezpeceni a zdravotnictvi a socialni péce. 60% o Bl <« ¢ 64% 5000
0,
50% 57% — 29% 10100
Primérna reprezentativnost: tézba a dobyvani; vyroba a rozvod 40% 23% 20% 24% A7 7800 7400 29% 10000
ve s o OO
elektfiny, plynu a zpracovatelsky pramysl. 30% =100 53 12% o ® e
20% —® 3000 ‘¥ 5% 6% 5000
1 . . - SV . , o, 2000 1900 1500 2100 P
Nizka reprezentativnost: informaéni a komunikaéni ¢innosti; ostatni 10% 700 590 700 800 7 1000
¢innosti a profesni, védecké a technické ¢innosti. 0% = o 0
' .\ N \\‘.. &\ . AI\ . .é\ N 4$ AI\ 4\ - & “.; vé\ 'J% Jé\ &\
N O & & & P RS A S TS &S
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti doméacnosti jako zaméstnavateld) a U & Q';\QV@Q \é\qb $$O Q)sc’ Q)Cz‘ QQV@@ é\@" A$Q A\O $\(5“ Q\SQ‘ & \/@V‘ é\q & ééo
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organu) se ve vzorku dotazovanych & & ¥ \).‘0 & P & @ J;)O L & QOQ WO ,\/0<o (J{v” Q‘y% O
organizaci viibec nevyskytovala IR SO O ¥ & O PAEOAIN. &
. S’ &P WA QTS PRy &
Celostatné plsobici organizace se ¢asto vyznacuji neochotou se na setfeni @\%’ INAR\'s Q N & QV @ @ D A\V \y" K %(3’ /&\ x O
podilet. <§9 ¥ P Qo‘* S & & & TS & & &
AT 2 T Al S o P C ) 3 - NS '
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé vf\’ %é‘ ;\‘}Q\ .*Q\OQ’ (,)OQ’ OO Q7 ’\)Q’ %QOQ\ s{,\/ Oc;\\ %§‘ ®\$ g& S \g@ (_g,%
nékterych CZ NACE a uréitych velikostnich skupin se na dotaznikovém \@5’ é}' gy & \@’ & N ROS S ¥ o o
Setfeni podilely méné ‘0 &0 D e NS 20 O i ex & o
setreni podilely mene. S & (& & (¢ 5 & & o p & Q{. QP <«
c§</% Q@’ Q}é/ f-§<’ (;O‘F %é(, %Q é& ) S *_é('
) & c)<</ é)(,\éJ <,§</

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
, 4\,§«50 @v@&*%és%&@’v%@%&
Vysoké: informacni a komunikacni Vysoké: penéZnictvi a pojistovnictvi; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo N s 0@ & b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,%3“ ‘ \é\q J0§O tﬁ%
tinnosti; vyroba a rozvod elektfiny, vzdélavani; zdravotni a socialni péce. 4\&% S & @6’ & & & &N & S & PO
. s oavy s s Y P ° 7
plynu; stavebnictvi; tézba a dobyvani. <<}(’;\ éz\jbv &@' @é\ 0‘0 &S - K \?\% .\}QO v/\\ Cﬁy S <§§ < é\;) @g,‘? O(;\‘?
9 . 3 < " ¢ Y &R QD Y < L A Q &
¢ PP TSNS EFESEEL ST
o AR A S RN T R P SN NI ¥ & ©
Nizké: penéznictvi a pojistovnictvi; Nizké: informacni a komunikacni vf\’ ,_g&* C’\? QO'\’ A\ﬁ\ \2\00 %sz\’ é&v J&'\V %& Of—ﬁ\\ = v\Ae Qq? ,\,q~ (b@% cﬁ&
vzdélavani; zdravotni a socidlni péce. cinnosti; stavebnictvi;v{/robaarozv%df"’ ~k—é’ o‘b\?\} o‘bo OQ)(’ (;&(’ \\.@'\‘ $@V O Joeé QQQ(( e\‘;& \é% &0 é\j\?
o S <& QS o S < . ) > xS
elektriny, plynu. S /@ %//\,‘? 4‘0& <5\/\O & r_ﬁv@ < %@ @@\ & & \)\,\&
& & (&@f %\/\) \Lé“\ & L&@ & & (g%
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno &K (;g} é&@ & (g/& & &‘y
(—)

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji
zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r i

Urad prace C

Zastoupeni muzi:

Vysoké: papirensky primysl; drevozpracujici priimysl; hutnicky a
kovozpracujici primysl; chemicky pramysl.

Nizké: odévni primysl; ostatni zpracovatelsky primysl.

Zastoupeni Zen:

Vysoké: odévni primysl; ostatni zpracovatelsky pramysl;
elektrotechnicky primysl.

Nizké: papirensky prlimysl; dfevozpracujici primysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl.

Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl
potravinarsky primysl - 664; textilni primysl - 783; odévni
pramysl - 80; koZedélny priimysl - 0; dfevozpracujici primysl - 85;
papirensky pramysl - 78; polygraficky primysl - 57; chemicky
pramysl - 1714; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 2449;
hutnicky a kovozpracujici primysl - 2913; elektrotechnicky
pramysl - 1018; strojirensky pramysl - 2303; ostatni
zpracovatelsky pramysl - 455

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%

90% .
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
0
90% m Zékladni a bez vzdélani 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60% 25%
50% 50% o 52%
o W Stfedni s maturitou o 0 46% 47%
45% 40% 43%
0 . ¥ . o
40% (odborné a vieobecné) 53% 44% 39%
49% 9
30% ° 31% m Vy$&i odborné 30% 369, - i e
20% i
20% 22% 22%
0% m Vysokogkolské 10% . I .
o 1% ERC o R > u -
0 . N . . N N p N
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem N QV% @‘\5\’ D O ¢ Oé \(}A &0‘9 R ‘Q%(‘f' o‘:} >
NN & o S NN S ‘0$% 4<§$
Nejvy3si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ,\§’ O %@Q & $o°’ (;\@ & \\(;\ & & &8 /\y@ &
X & & . N alPAS
& & FE TS P o e ©
v 7 vz, 2 s v . 7 , v , q , JQQ/ . OA \ QO %(/ \Y; Q)\/ Q/Q’ . ‘\\
Vysokoskolské: vzdélavani; verejna sprava Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod @‘“ & 400 400 & X\a & S &%Q , (5(,6 oé\ A
- A \ ) S\
a obrana/velkoobchod a maloobchod; elektriny, plynu; doprava a skladovani/ ,’\(f’ é&(’ ,\3% q\o’\/ @\ OQV Q\}Q (_)%\ «\A% 4&* v& Qg\o
administrativni a podp(rné ¢innosti c¢innosti v oblasti nemovitosti @"v é}' o Q7()“ Q)Cz‘ @@" QD & ¥ W ™ Q\’S("
& & & &L ¥ & K &S &
° 3 //\/?‘ A& \\,\O \éQ 0@ A& %O
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; %g’ éfv o JOQ’ N o’
informacni a komunikaéni innosti; admin. a podptirné ¢innosti/vefejna sprava %Q@/ & 0@" %(jo\ 5@@ &
/vétsina odvétvi a obrana; vzdélavani S &

Sttedni s maturitou: informacni a
komunikacni ¢innosti; penéznictvi a
pojistovnictvi/admin. a podplrné ¢innosti

Z3akladni a bez vzdélani: ostatni ¢innosti;
admin. a podpUlrné cinnosti/verejna sprava
a obrana; vzdélavani

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Il. sektor ll. sektor

f?

Celkem |. sektor

cC

'\!

we

\\.'3&

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

s

.

.
—4 b

3%
‘ 57% I 43%
53%

=
o]

46%
‘ 45%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o =

o
N > A o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

39%

43%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

r = = -~ v d - - r w O \"4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

L -
R C‘J

[

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

& i 3
f% e
:& ‘_(’ c

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: chemicky primysl/odévni primysl; papirensky 100%

pramysl; ostatni zpracovatelsky pramysl 90% '
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi 70%

v polygrafickém a textilnim prdmyslu
60% 36%
50%
. . C . o : . : 50% 65% 0
Stredni s maturitou: polygraficky pramysl; chemicky priimysl; 47% o, 27% 49% 45% S190 68%
46%

elektrotechnicky priimysl/ostatni zpracovatelsky pramysl 0%
30%
Vyucéeni s maturitou: dfevozpracujici primysl/hutnicky a 20%
kovozpracujici primysl; papirensky priimysl 10% . 7% . . .
" . , L. . 0% 0% -
Vyuceni bez maturity: ostatni zpracovatelsky primysl; odévni N N N
. o . o oo L & & & L $ L & $ &
primysl; polygraficky primysl/dfevozpracujici primysl N & &<° &6‘ &6\ & N N K\Q@ z\)& &6‘ &é‘ &é‘
WQ ] R \Q Q \Q WQ WQ S R \Q WQ WQ
N N N & < N X\ X\ o W A\ R R
& & ¥ ) » & & & i > & & &

Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl; papirensky primysl; @A\“ A °© \éx"’ qvQ*'?’ 8 & RN Q;;@ ,\’Q@ & &6\\‘ °

- ’ ° v er s o , ’ O QO : O O Y
chemicky primysl/dfevozpracujici primysl; ostatni zpracovatelsky QO'” 6@‘ < ‘&(;{-\\ %\@ \Q\J& & ‘ xQ{b
pramysl & A ¢ &

S Y &
& N °
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

40% 3 e S®
35,0% 40% ) " %
™ 0\0 o\n
” > ol J
30% 25,5% 25,1% 35% % oo K C
23,1% ' 0% o oo
30% b W o P
20% v " oo P e
25% o 3 Se ot
\o v
1% 6,0% 9 20% N
2,6% 2,6% 4,7% ’
(o)
0% 15/0 §\° \ c§\° qe\o
0, olo ng
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% " o £ N JE N S Y
0 > s [l S x ke S do ™
Podil zaméstnanctl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v diichodovém véku 5% + N S v
0%
3 ., 3 . 3 . e N N Q N Q& N R Q R QD Q&
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku )N @@ ) @5 @\5 > \(j\A & Av% égx“ éo% \(j\A & & & e& ,y% , Qé’ v& &
v odvétvich: &\(’ S & & :3,\\(7 & ° \QO NS o“$ RS s NSNS &S
& W o ‘@@‘ eéo <¥ x\OQ ol oQ‘O & 3 S & &R < o(*\V vq& N
QY 'l N A AN ) C - ¥ o N S N =
AN NJ \ he N
A o . P PP _— , o2 X V{\Q/ \ﬂé‘ \5‘@ < R\ é\v N\ R Vé)\ & R Q)Qy (&Q @V §$ Oé}
Nejvyssi: téZzba a dobyvani; ¢innosti Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a © o (104 NS Q@’ o Q@ B @5 M & L9 é& &S /\',VQ’ 5
v oblasti nemovitosti; vyroba a rozvod rekreacni ¢innosti; ostatni ¢cinnosti ,§\ <C@0 /SQ? O/\%O @40 S = VAO v@ @/\(’ N é\@ Qé\v vv qu @\‘ é_é’
o . , Q \
elektfiny, plynu P SRS N\ &° éf\ S &S L Qy/\\ S v °
& & P S F &S &0 LS & o
v " G el o NV N & & YN & & &
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vyroba a rozvod elektriny, o &/ N NS S & O o (_)@k
.. . PR . o . e o . g
¢innosti; profesni, védecké a technické plynu; zpracovatelsky prlimysl; tézba a Qg é&(’ @o & @@Q ° (%% 6@0
¢innosti dobyvani; profesni, védecké a S & S &S
technické Cinnosti
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: potravinarsky pramysl; odévni primysl; papirensky 50% b
o ™
pramysl 45% oo
40% > b
s S . Y . — >
Nizké: chemicky prlimysl; dfevozpracujici pramysl; hutnicky a 359%
kovozpracujici pramysl oo oo
30% olo ’f? "1/% ’],b?\e
25% v S
20% \fg\o @\0 '\(,;,\e N
olo
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 15% e
10% \ \ gr §® I
olo o\o olo olo
. e e b (1t o] S > olo \
Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl 5% > S S° > N S v A A
0%
S S S R S R S ) & > R S S
o o C - & & & & & & & & & & & & &
Nizké: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejnizsi v chemickém S & ) & ) & $ ) & o & N o
¥ L8 N L& 4\(\A & NS o S ~Q°\ & o o) e
pramyslu 6’8\% & Obe, & ,bbo\ & ¢ N (Q\O L fb(‘\»\ \é\\o @Qfo &F
R xS 3 R 4 R O
¢ N S Oka 0N W X . ?;.} o”QJ\ & &o\\ (’04
& K\ < X 3\ K\ © B >
(@ 2S5 S & $
Q & ‘zb‘\ N N2 , ’\,Q
h NG Q >
o A &
> W <o
@* & o
& -
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,2% \
3,0% 9 do
3% 2,8% ° 2,9% 45% &
39, 40%
2% 35%
2% 30%
1% 25%
0,4% 9
1% 0,1% 0,2% § 0,3% 20% g
o)
0% 15% q§\° N
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% " o o S g
B T AT L T do i g N g =
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% g st S st g S Y s g g st SPP L SPY g T T Se st g
0%
N \N- VI QD S QR QK I T S RPN
‘ . , A ) SR O S MR S S M A o &L ¢ o & N4
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim é\cﬁ\ OQ’,«“ Q,p@ QVS /\\‘oo %e\(’ QQQ\ <)0“ ‘;\\%% \§O ﬁ\(’ A<\O e\& \§O Q\%% Q‘y“ é\q @&V SH
v . v - . S X N R
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: N2 & %@Q S éoc" /\\§<° Q\OQ %@V OQ\O &Q’ \\%O @\O /\&2\ gf’ VQO R4 O(}V VQS’ /\@(“
T Sl NP i) v R S X 7 9 N v
R Q < . W Q QA e N Q ) 3 A
S K - . QO \s \s S 2 S) Y D S
BRI RN IR ¥ R o
C vl . . N sy . : R J(OQ‘V A 00’ O %(ﬁ" ?yo F »© © O N & Q& QL‘(' O&% rvgbv o
Nejvyssi: ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti Nejvyssi: ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti PO A S R > QOQ o &L © ST \» 5 ¥ & WV«
AN L RN . 2w QOO Q) F N
‘ < v OV D S \ & A N Q & &
v N LS 6 S @RS
< % 9 & o< S & X O v
C < ¥ Q R\ NN SN MR N NN e SN
£ (O P F & D T &S D < 8
R g o < EOENGY F ¥ & &R * S ¢
Nejnizsi: penéznictvi a pojiStovnictvi Nejnizsi: velkoobchod a maloobchoa; & & /q,vc’ 4‘9&0 «© é<<0 Q@“ & 0\$ ng“ cg& %(53‘
;s , v oy ] A\ ;
kulturni, zdbavni a rekreaéni €innosti O & o N & & Q@ &8 o &
C A < <<,\ G o) <& C
& © & & $
S (é(/ (é(/‘% é(/ =)

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl 7% &b

6% B
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a 5% o
kovozpracujici pramysl ™ oo o

4% S B

0;)\0 0\0
3% ’f\o >
) o , L 3 oo
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 2% a2
. . | o 1% gl S o o S

Vysoké: polygraficky pramysl © N Seogh b g ge g N S N Se S N

0%

> > > > > > > & > > >
& & & & & & & & & & & & &
s v , v o & N N & N & N R S & S S
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q \Q Q W Q Q W Q & Q xS Q W
& & & N\ & ) o\ & N © N R\ B
A N I P R I A C R
Q\o’b 2 IS %2 G N s & <@ @ & & &
@ \{_O q/Q @Q N (‘,Q ’b% q/Q x@ &O\ 00
N N P S © ) S g
Q & & N X X
' \Y
\‘;l_ Cﬁ ¢ x%(\
S o

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢4st dotazniku & <

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
) - ) 100%
100% =5 o ; 9- Pomc,)c.m a nekvalifikovani 90%
o 10% 9% pracovnici 80%
90% 4 @ zafizen ,
7% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 3% 21% montéfi 60%
38% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 44% 9% 40%
60% . W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% .
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
17%
20% ° prodeji 0% e = = O N D - - || = B == — ==
o 19% m 4 - Ufednici (a administrativni N @ o Q S° & v @ ‘\V”' D R\ Q- {3/ \V" o e\ K R Q
e PPN NS & L FTE O F S &Y ESE
30% pracovnict NI AP OAIRS Qbé & L NS & ® &(’0 N\ OQ;Q‘ oY S ” o
W 3 - Technicti a odborni pracovnici \‘5(7 VQ @Q W 'V\ &?% % g@’v ng Ov@ \‘3} R & A \?.V v ¥ ‘\:\’v ,\é\
20% PP RN S SO SN N ORI A TG L s
(a nizsi zdravotnicti) \(;\ @b é% &« R\ F QNS Q9‘< 0@ QV S S Oé}
10% 20% 14% 2 - Specialisté (védecti a odborni J&Q’ Q)« (/OQ Q/A v Qg(/ %0’ Qv S ?‘9% (/J\Q\ S R év éy?’ (_gg& QO/& @\’ o
? 7% 2 ° dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" & %(‘,o <(,<<,/ S c)@é’ P \)‘5\& N (:,/\lé\ \éﬁv\/ %Qs \@o <8ﬁ<> QQY (‘,oq\ <<‘,@<,
0% A% + A% % ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ° ((/(j & é&éJ \éjc\z\ (,\ \é<< Q<<§ £ & & OA 0//\’ & °
N .
I.sektor  Il.sektor Ill.sektor  Celkem o,‘aE é&(' &S %(? éf *S& \@3'
<5 oy &

Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel) SekceK Sekcel SekceM SekceN Sekce O SekceP SekceQ SekceR SekceS

Nefi 7 s 3-22,8% 8-45,1% 8-46,8% 7-31,2% 8-25,4% 7-27,5% 5-65,3% 8-43,5% 5-49,3% 3-88% 2-47,5% 4-24,2% 9-59,6% 9-35,5% 4 -34,2% 2 -56,4% 3 - 29,8% 3 - 25,9% 8 - 63,6%

6-21,7%7-19,1% 7-18% 8-30,9% 7-19,8% 8-27,4% 4-8,1% 4-19% 9-14,6% 2-12% 3-40,2%5-21,1% 4-30,9% 8-21,9% 3-31,9% 5-13,3% 5-23,2% 4-20,9% 4 - 10,9%

e P 9-53% 4-18% 5-14% 5-0% 2-29% 5-0,5% 2-1,2% 1-16% 6-09% 8-0% 7-0% 2-0% 7-0% 6-1,1% 8-0,6% 8-03% 8-09% 7-3,4% 5-0%
5-1,3% 6-0,1% 6-03% 6-0% 6-1% 6-0% 6-0% 6-0% 8-0,7% 9-0% 8-0% 6-0% 8-0% 2-05% 6-0,1% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

w3

14%
6%

11%

#. N
17%

21%
29% 15%
3% 40%
44% 50%
9% ‘
16%
/ﬁ
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL

5% . 4%' 9% 7% 4% ” 9%
4%
13% 5%
y . 15% 4% 21%‘ 4% 21%‘
3 3
7%1}63% 10% LZ
18% 1%
- 46% w2 46%
12%
vés 47% 53%
64% 7% 64% 7%
17% 25%  1g9 17%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

4%
3

4% ' 9% 4% ' 9%
2

6 .‘y 4% ' 9%
5%
4% 21%‘ [
30

%
1%‘ 3% 9% . 4% 21%‘
‘ 04

-

46% 46% 46%

7%
77% 77%
64% ’ 64% ’ o, 77%
17% 17% 17%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

-~ 3

&

P o
t". 12%
-

Y&
MW@

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

f

23%

22%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:
Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele
a za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
' 12% . 4%' 9% ovlivnény rlGznou mirou ochoty jednotlivych
14%

odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je treba uvést, Ze ziskand data vzbuzuji
dojem nepresného zatfidéni pracovnikd
do jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi
skupinu 1 — zdkonodarci a Fidici pracovnici byl
Casto zarazovan vétsi pocet pracovnikl, nez
by odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze
o nejvysSi fidici pracovniky organizace.
Organizace verejné spravy mély tendenci své
pracovniky zafazovat do kategorie 4 -
urednici, a¢ dle klasifikace CZ ISCO spadaji
do kategorie 3 Ci 2. Kategorie 1 a 4 mohou
byt nadhodnoceny.

Nebylo vSak moZné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture,
v jaké je zaméstnavatelé poskytli.

12%
12% ' 20% - . 4%
1%

12% 3
2%
2% 1’4. 9% '
°  15% N\ 21% - 18% 13%

b\

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

o>

46%

64% 7%

17%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvysi zastoupeni Nejnizéi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-48,9% 9-13,3% 1-1,4% 6-0% 100%
textilni primysl 8 -65,5% 4-8% 5-0% 5-0% 90%
odévni prﬁmysl 9-42,5% 8-22,5% 3-1,3% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedé&lny pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% ?
dievozpracujici primysl  8-87,1%  4-10,6% 1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéFi
papirensky primysl 8-60,3% 7 -15,4% 2-0% 2-0% 60% }
polygraficky pramysl ~ 9-52,6%  4-15,8% 1-0% 1-0% S0% 7 - Remeslnici a opravafi
ChemiCky perysI 8-49,3% 3-224% >-0,2% 6-0% 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

pramysl sklarsky a lesnictvi a rybarstvi

, 7 -34,8% 8-29,3% 2-1,3% 6-0%
stavebnich hmot 30%

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a Ifovozpracunu 8-513% 7-18.1% 5-12% 6- 0% 20% ,
pramysl . B 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
10% .

elektrotechnicky priimysl 8-46% 9-13,5% 6-2,6% 5-0,3%

0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
o7 , o 5N N N N N N \ A\ < N N N N zdravotnicti)
strojirensky prmysl 8-47,9%  7-21,5% 6-0,4% 5-0,1% PSP A P N I S S SR S Y
P —————— Qk\’ Q«\’ Qﬁ\’ Qx\’ Qk° & N Q@ ‘5\\\ Qk\’ Q@ Q«\’ Q@ 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
. N N . O . . N N . . . , .
- Y 8-653% 3-9%  2-0.2% 6-0% R R R I I N s pracovnici)
pru mySI & <@ o "% < & ng s(\Qfo 2 & & -‘\\@ 4'5‘ , P L.
&3 O o'\’Q R N & S on x@ O S 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
& S N IS M N S
& \Sé ‘*,b\{' Q>Q/ {\\’\9
&) LOE ¥
> \c' o
& °
&
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

rybarstvi; obsluha stroju a zarizeni, montéri; zakonodarci a fidici pracovnici
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, monteri

7. Remeslinici a opravafi
Urednici; pomocni a nekvalifikovani pracovnici; specialisté; pracovnici
ve sluzbach a prodeji 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounici ve sluzbich a prodeji [T
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 20 475 muzi

a 24 258 zen. 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky, a to zejména v penézZnictvi a
pojistovnictvi. Vysoké zastoupeni je i ve vzdélavani, zdravotni a socialni péci.
Zeny zde tvofi pfiblizné 80 %.

2. Specialisté

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

NeJ\Cetsjl zas'f?l,lvpenl mEJgu je mezi rer,nesl?lky.a oprava:n,l a to bez roz.I|s<3n! do do do do do o do do do o de
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzli v informaénich a komunikaénich OO A H ® & & X & ,\90
¢innostech, stavebnictvi a tézbé, kde prevysuji 80 %. Vysoky podil muzl je

i ve skupiné obsluha stroju a zafizeni, a to opét ve vsech odvétvich kromé B Muzi M Zeny

sekce vzdélavani, kde tvori vétsinu Zeny.

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni muz( dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: 100%
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi ? u Zeny
40% B Muji
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi sektor 20%
0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoékolvské: V(?Fejny'/ - Vyuévenl'ls ma'tyrit,ou: vIastnictl\/l' , 90% o Vysokoskolsks
sektor/druZstevni vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; 80%
smiSené vlastnictvi/verejny sektor .
70% ® Vy33i odborné
2524 .. A f? o 2 . P 60%
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: soukromy B Stiedni s maturitou (odborné a
41%

politickych stran a cirkvi/druzstevni sektor/verejny sektor 50% 38% vieobecné)
vlastnictvi; soukromy sektor
! v 40% ® Vyudeni s maturitou
o . o \ ] ixe ] 30% 22% 31%

Stredr_n S llTlaturvItOl:I. ver‘e_jnylsektor/ Zaklax:!nl a’bezlyzdelzlanl. drjuzs,tevnl 0% 36% Vyugeni bez maturity
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi 4%
cirkvi 10% : - m Zakladni a bez vzdélani

akKladni a bez vzaelani

0% L 4%
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
L’Jfad prace (':R Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi 100% 3%
9% 8%

15%

Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% 13%

politickych stran a cirkvi 26%
2%
b4 7. s Ve v 7 . ’ v . ’ 80%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi/verejny sektor . . . .
33% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
[s)

70% 27% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: bez vyznamnych rozdil{ 39% 5

7 - Remeslnici a opravafi

60%

3%
2%
o " - » . o o 12% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/smisené 50%
vlastnictvi W 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
S T o T T 40% m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti
30% p ( )
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
25% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
23%
7%
°/
0 % A% :

Technicti a odborni pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi 20%

Specialisté: verejny sektor/smisené vlastnictvi 10%

Ridici pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi Soukromé  Vefejny sektor ~ Druistevni SdruZeni, cirkve ~ SmiSené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% o , o
100% 6% 10% 13% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
0 90% B VVysokogkolské 90% pracovnici
90% o 23% . 8 - Obsluha strojd a zafizeni,
30% 80% 80% 21% 15% montéFi
70% m Vy$3i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravaFi
0, 0, 0,
70% . \ 8% 9% 10%
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o W Stredni s maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
o0% >0% (odborné a vieobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
30(; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
o M 4 - Utednici (a administrativni
20% 30% 27% 34% 339% 30% pracovnici)
10% 20% Vyuleni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
0 18% (a nizsi zdravotnicti)
a vice - - L .
0% 0% 3% A% A% dusevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji Zeny.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  VysSe uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnik( pod 10 pracovnik(, jejichZ struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 120%
51%
50% 100%
) 100%
40% 37%
. 31% .
20% 50% 59% 60%
’ 50% 49%
10% 39%  40% 43%
40% o, 33%
0% 30%
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 21%
20% 14% 12% 11%
0% 0% 0% 0% 0%
0%
s ) vur 1 . o 4 iwer s . e, . N T R N P \ N\ NP N & RQ
Vy&3i/nizéi podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizinctl v odvétvich: C\Q\ @V$ 0‘\(’ » S @gé & N \é—)é éo"’ @6\ <\o‘7 & $O‘° §<’ @V‘é ,\Q‘v(' eo<° é)%
N ) ~ N O ASPR A Q NEEFSEEN S
T TEF T LS E O F TS
Vyssi: ostatni ¢innosti; administrativni a podplrné ¢innosti; zpracovatelsky primysl; 4\4\‘ ,@V ,\&’ \g\‘z“ _‘(}é ((,5 OQ)(J ¥R &v(’ Q\ /\\e ¥ QS* @V Q7 ’;)o &“ a¥
t&Zba a dobyvani A SN SN S N N N ST SRR S SRS NS AR e
yvani é\& o & OQO é_(, S\VV & o@ S (/J\A & A((/Q, K O é& &K & o
<« & O S 0 N S NN \s » QY <
0 SIS N s © A% N & NS & &
A NP A N SN SR A A N I\ &
. . L, o AN\ O & &L NS VX
NiZzsi: kulturni, zabavni a rekreacni cinnosti; vefejnd sprava a obrana; zemédélstvi, @f’ (3,(’ Q)vv PO o‘b@ Qé’ < @Vb %,QQ’ D %0(3' (;&v %\? & ,\'\?
L v . & RO IS RPN\ SRS C NN &
lesnictvi a rybafstvi & 4y N S AN RN SN
S & &Y ¢ & & ¢ I S
Q < b S 9 «© P [e) O
RS o N T N & .
S &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100%
100% 90% 25%

so% Bk

0
70% 70%
60% o
50% 60%
40% 50% 20%
30% )
20% 21% 14% 11% 12% 40% 2% »

(o] (]

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20% 14% 12%
13%
8%
B Ob&ané SR Obgané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% 14% I I
0% '!9!' O‘V

* Meazi cizinci vyrazné prevazuji cizinci z tzv. tretich zemi. Pfevaha cizincl

z tretich zemi je zejména v odvétvi vyroby a rozvodu elekttiny, jde vsak spise \% e\(’ o‘{& Oj ,\\e" $o‘o e\ eo°> @\&
o malé odvétvi. Vysoké zastoupeni je v dopravé a skladovani, v ubytovani, , \‘,5’% e‘;\ v“éb & %&0 Y\o‘v g\o“ é\‘@
stravovani a pohostinstvi. Vyznamny podil je i v zemédélstvi a stavebnictvi. ‘4\4\‘ 2 N Od\yv" , on & QO‘\ &L S
+ Ob¢ané Slovenska prevazuji v ostatnich ¢innostech a vefejné spravé. N Q,,’\% & @v\,o N @\§ 6\4’\\} &
* Prevaha obcanl EU (mimo SR) je v ostatnich ¢innostech a zemédélstvi, ﬂi”@ %&“ 8 ° oY Q\,Q Q@O ,\\#0 J;ﬁ\ ‘;\\“ &
lesnictvi a rybafstvi. éf ° <& %&O & @‘;\ © i & o‘fé
« Z uvedeného grafu vyplyva, ze ostatni cizinci tvofi 100% podil v oblastect” § & P "":&AV <<o<ZS§ @& L fo‘\ ®§°
penéZnictvi a pojistovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny, a to z toho divodu, %Q’ & N O'\e S é&é %@o é,vo o
Ze v kazdém z téchto odvétvi zaméstnavatel uved|, Ze zaméstnava 1 cizince, o & %(‘,o\ & ¥ & Q}é’
ktery je pfislusnikem treti zemé. & & °
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincli (mimo Slovenska): Ukrajina a = Obéané SR = Obiané EU mimo SR m Ostatn cizinci

s

s vyraznym odstupem Némecko, Rumunsko, Mongolsko a Polsko.
www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl Podil organizacich uvadgjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl Cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 70% 67% 100% 80% i
80% 60% 809 70%
49% ° 0
70% 50% 60%
60% 40% 60% 50% 41%
9 40%
50% oo 30% 40% o .
40% . 20% 20% 30% 25%
16%
30%

20% | 13%

o -
0% 0% S
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené o - @ Q
sektor cirkve

20%
20% 20% 20% 20%
10% 10%
0% ’
0% 0% 0%

4 2 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

B Obcané SR 1 Obcdané EU mimo SR M Ostatni cizinci

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.

. Bez ohledu na velikost organizace jsou zaméstnavani zejména cizinci ze tretich zemi.

. Obcané EU mimo SR jsou zastoupeni predevsim v organizacich ve smiSeném vlastnictvi, v soukromém a verejném sektoru.

. Mensi organizace zaméstndvaiji i vyrazny podil ob¢ant EU. U mensSich organizaci je i vyrazné vyssi podil ob¢ant Slovenska (odvétvi zdravotni a socialni péce;
zpracovatelsky pramysl).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
36% SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
4% 9 2% 2% 1% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

15% 19%

2%
3%

5%
3%

4%

6%

30%
6%

. Z porovnani graft vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 37 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(
vSak ze 36 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% 100% 9
90% 85% o 100% D >
80% 79% 879 90% 89%
° 70% 90% o 83% 82%

70% 80% 75%  75% . 9%

60% 0% 70%

50% 45% 60%

60% 6%
40% 50% 50%
1)

30% 20% 40%

20% 40% 29%

10% 30% 20%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% 0%
0%

* Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho sektoru & © © N (,\“\ & @\ é\“\ 0(;\\ 6\4\ O(;'\\ & o‘;\\ & & o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejnd sprava, %%\(, OQ;\ <§$ & 4\\5 &é\ 0,o‘2 \§0 (5)\\e ‘OS Oﬁ\ S Y\e\(’ 4(}$ OA\$ ~ ,§Q JOeé ‘<>$
penéznictvi a pojistovnictvi. 4‘\‘% vvo \g@ /&@ } S (;\VA &P \;;% QOY\O §,$ o\‘\‘;\ gﬁ\ V/\%(“ "\5@% 33 /A"/Q %OOV §§\ v/\e\

* Mensi podil zkracenych tGvazk( je v primarnim sektoru ekonomiky. Malo 0@,"/’\ /33\3’ Aé% & 0\5‘(“ & \OQ) %Av @3 0%\% A'\vq \‘;3\\ &év S OQ;z? @3 /\é\‘? Qﬁi“ &
jsou vyuzivany zejména ve vyrobé a rozvodu elektriny, plynu a zemédélstvi, /&@‘“ &° @00 @OQ R & X Qc>Q Qo“ Q %@é - S X é\vq ~ & %VAO é\VQ @J’

2 , v / N , 5 . .
lesnictvi a rybafstvi. ¥ & C’S \;29 04@ Cboo <& ‘4&\? AT K @4\ &%\ Qy/\\“ ‘_3@ A @v“ &
» Zporovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva: & Qgﬁ S %Oo‘b & & O@V &S & \@4\ & @oo S\‘”
o S o . . Y . S o . 5
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazki a podilu Zen na zaméstnanosti }* Q/ﬂy & \5%(\0 é‘ & \éﬁo” éﬁ RS g‘& & \)C\\)
v daném odvétvi. S rlstem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci {5&0 <§f’ &@ N éﬁv\ X & (&é' \@oo qf
uvadéjicich vyuzivani zkracenych avazka. & ° & & & & & é&&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% .
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A A NS
SR @@s o"c S $°4§, $
é\cﬁ\ oQ’*A @@ q\* &\s <3>$\ & 004 é\& S S o\\<\ @OLJ\@ & LS ®\Q & J\éé
: P e € L ¥ & F &L S E LT
* V primarnim sektoru je podil muzU a Zen na zkracenych Uvazcich &N Qy‘? &% \é‘*\ 0%% & O kS Qo\\ /\\e‘v &S 0@ F
2 4 ag . 2528, 52 . @ P R . ‘ , . v RS
vyrovnan. V sekundarnim a terciarnim sektoru a ve vétsiné odvétvi @‘& 3\‘3’ N Q&“ 000 *_(55‘ v&o Q@@A@\V @o@ ,\4’\" ¥ Q%cﬁ“ QOOQ 3 é_c% ée\ &3“ %,0%
7 7 Z Z Z % s 9 an 20 oy v o < ¢) \
na zkracenych Uvazcich vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvori odvétvi ,co@ & xq@‘? Oqso @40 S Q@ <& @AO 'v@ ;&e\(“ o e‘% A\‘? vv\? Q@* @\" e@o
RN LD $ S S
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi. Zeny nejvice prevazunvteraarmm P <& v\f Q’&V %&O %\Lév e\é\ @@ & §0 O{’ ,\Qé\ s;? %0” 1'/&“
S S ' A L & N
sektoru, konkrétné v penéznictvi a pojistovnictvi; zdravotnlasouafﬁl & 4‘*‘2“0 x’@o &9 ° ,\oAV RS &if B © Q,Q @\e\ &4&0 éaé’ ,\o@
2\ S
péci a verejné spravé. Dalsi vyjimku tvoFi vyroba a rozvod elektfiny, & & o N éo\'\ & & O N
. AR z " C = < N\ S ’
kde jde o vliv jedné organizace. & & 4&@0 &8 é&& RS %\@YQN
(—)

B Muzi ®Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muZd a Yen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muz{i a Zen na Podil organizaci vyuZivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracene uvazky zkracenych Uvazcich zkracené Uvazky
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

100% 100%

100% 100% 29% 100% 100%
90% 90% ; 87% 83%
80% 80% 72% 80% 80% 73%
70% 70% 67%
60% 60% 60% 60%
50% 50%
40% 40% 40% 40%
30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10%
0% 6% | 0% 0% 0%
Soukromé Verfejny Druzstevni Sdruzeni, SmiSené Soukromé Verejny DruzZstevni Sdruzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

sektor cirkve sektor cirkve R
B Muzi ®mZeny

B Muzi ®Zeny

. Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména vétsi organizace.
. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a v druzstevnim vlastnictvi. Méné organizace ve smiSeném

vlastnictvi.
. Co se podild muzl a Zen na zkracenych Uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Rozhodujici je obor

ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

7 n - L] v r Vé V4 ] = v A4 ’*
Urad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani pokryti sektor( dotaznikovym Meziro&ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym 3etfenim (roky 2021, 2022)
Setfenim (roky 2021 a 2022) 15000
110% 50000 )
100% ¥
90% 40000 ® 8%
()
38;’ 73% 10000
° 9% | 54%
60% a5% 1% 30000 e 59% 66% —@
50% & O o 9,
40% 42% —9 09;"6) i \@ 20000 - 8% =
30% 12% 7
20% 10000 28] 12% ° 5000
10% |/ e /e
0% 0 /=% o O, 6%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem qo%o, & Vo>
. 2021 w2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi et 0

oy -~ - . . v . QO NI
Do meziroéniho srovndani pokryti jednotlivych sektor( a odvétvi ekonomiky \Cév $o‘° %&

ey Y , " N
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vsechny dotazniky obdrzené v obou %Cﬁ .%‘0$ Qo“
dvou srovnavanych letech. S Qo\)@ Sae
Nékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avSak ne jiz v roce Qo0 o‘b% é&%
2022, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat v ,@V R N
. P p . 7 2 . z 4 & /\9% q§
i nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. & R o &
Meziro¢né se podafilo dosdhnout zvyseni reprezentativnosti Setfeni u vétﬁﬁy & N

q oot . B v vy o & &
sektorl a odvétvi ekonomiky. Nejvétsi nardst je vidét v odvétvi penéznictvi a é’%
pojistovnictvi, pficemz velky vliv méla Ceskd posta, s. p., ktera se na Setieni ¥
podilela poprvé. Déle pak doslo k nartdstu napriklad v odvétvi doprava a
skladovani, kde méla velky podil jedna nadnarodni organizace plsobici v této BN 2021 EEE 2022 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi
oblasti. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

r =4 . - - v r r - r v l*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
o . «
sektord ekonomiky TRRT 130% qiq 4 1% L0000
110% 100,2% 96.8% 40000 120% 105 350 111,06, — s ., 103,9% 9000
100% 110% 1023%gg gy """ 99,3% 99,1% 102:3% 104’2A95 ik 97,0% 04.0% L 989%
90% 100% ' S 8000
80% 30000 90% 7000
70% 80% @ 6000
60% 70%
0% 20000 0% W A 5000
20% 50% A 33,7% 1000
30% 10000 40% s S %3000
20% 30% NN oDV
10(; 50% o a0 5528 f;\%\,,\’g,@% PP 2000
6 A 2% g S w &% 1000
7 10% AP VYN P AV 8-.33
0% 0 [ e I mm - N S |
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 0% . ' . — ————0
w2021 — 2022 meziro¢ni zména - DA v . R\ TR\ T \ N : Q
Cé\ <§0§\% @5 %00 @(J\ 02\0 S $4‘§\ & @(J\ 605 \Cﬁ' 5 go%
S ESPTXEFFEO NS & SS
& Q7 A Qo o W S N C Q
ST TS SR \;& SR \;\“ S
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty Q/é\ /3://\‘3’ Aé% Qg,* 05‘(’ (33 oF @\ 0@* .\VQ v‘—f\\ C@ N Q;&Y
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. @9 %Q;/ VQ,O A00 AOQ (_)Q} S OQQ‘ *«o“ 3 \(j\A &’ &%0“’ é&v vo :;o%
* Mezirocné doslo k mirnému zvyseni pokryti primarniho a terciarniho sektoru, ,’\3’ QP(’ /\‘}Q‘ qSS\’ .@'\ %OO Q\/Q P é\v gi’,\/% Q& c)é\ @@\ Q‘ﬁ ~ @\‘
zatimco u sekundarniho sektoru doslo k mirnému poklesu. %(jvv (‘,0(} Q}\}V Q)0“ & Q@” (3,\ @v@ /Q“’J\ééo o<<<° /vo é;gz <</0/
*  Nejvy$3i meziro&ni nardst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi doprava a %QZ‘A@O ,\'y‘oo %e' S cjv‘F <(o‘l* \@f \f“ @,QQ‘ éf {33’\ %Qél o Zména pottu
skladovani. o & 4&0 \@ & 6& & & o (553’ B e 369 osob
* Nejvyssi meziro¢ni pokles byl zaznamenam v odvétvi profesni, védecké a %(iv <<~/é’ &c‘? S & \@o S 20 nejvétsich organizaci*
technické ¢innosti a ostatni &innosti, zde se ale jedna o mala odvétvi. Velkou < ° S S0 202?" I aje"zc:r:gs‘i'[:::cg“t“ 28,6%
v o . . v s v , , v . , o 5 ] ] ZI 1z
zménu zpUsobilo meziro¢ni zatazeni malého poctu organizaci pod jinou sekci. T

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43

Urad prace CR
Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100% W Z4kladni a bez vzdélani
90% Vyuceni bez maturity
80% B Vyuceni s maturitou
70%

60% W Stfedni s maturitou
50% B Vyssi odborné
40% 24 | Vysokoskolské
30% 02 .

20%

10%

-1,1
4 & & B

Celkem

. sektor II. sektor I1l. sektor

* Z meziro¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény
v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné

vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozlozeni by sgvﬂ’

projevily az v delSim ¢asovém obdobi. é’
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvetwch
ve kterych je vyssi fluktuace (profesni, védecké a technické ¢innosti;
ostatni Cinnosti).
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pri vyplnovani dotaznikd.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%

50% i ! i

40% 2,2 3,2

11111

-11,4

O

20%
10%

(A

L

0%
. A\ . A
P S S & N &
> \(, o N Q, W Q © o
,\\(" Q§ Cz\ QO OAV \$ Q\ $\ Q\)Q\ Q&V‘ _,<<>y* ‘ $\ (OV ) \Sé
S QQ’ OQ? 5 3 . QO S Q o Q V\' B O
3 IR & & g&“ & v %o(“\ &
= RS S S SO R SO
& F F S & DN S
&® ° s O %@\ @(,\ & & & O F &
¢ & & R S o
QGO S OQF@ P N &° & &
° \s( cjv\& (5"\/ <<,® S < £k oy RI& of
9 N cﬁ& Q,é’ é& svetle sloupce -
@" \@? S S pfedchozi rok, tmavsi
& & sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2021,

-0,6

-0,7
0,6
01

I. sektor

2022) dle sektort ekonomiky**

-1,2

%

1. sektor

-0,6
1,7

2,3

Il. sektor

-0,8

0,2

0,2

-1,0

Celkem

* Z meziro¢niho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziro¢ni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach procent, v rdmci jedné

skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Ze srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rlist zaznamenala sekce informacni
a komunikacni ¢innosti (profese technicti a odborni pracovnici),
penézZnictvi a pojistovnictvi (profese technicti a odborni pracovnici).

* Nejvétsi meziro¢ni pokles vykazaly sekce informacni a komunikacni
cinnosti (profese Urednici a administrativni pracovnici), administrativni
a podpurné cinnosti (profese pomocni a nekvalifikovani pracovnici).

ve srovnani s rokem 2021
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

, 100%
9 - Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 90%
8 - Obsluha strojti a
zafizeni, montéfi 80%
7 - Remeslnici a opravafi
70%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji 50%
M 4 - Urednici (a
administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni .
pracovnici 30%
2 - Specialisté (védecti a .
odborni dusevni... 20%
M 1 - Zdkonodareci a Fidici o
pracovnici 10%
0%
'\‘\8/
Q\Q
&
&
Sy &
AN
< v
e A
(Q‘E(/ (./<<’ atlé
S é& , ) ** svétlé sloupce -
p (&Q pfedchozi rok, tmavsi
Q & Al
& S sloupce - aktualni rok
c§<3b zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
2021, 2022) dle sektord ekonomiky**

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%

45 E> 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2021, 2022) dle odvétvi
ekonomiky**

29B

~28,0

20% 20%
10% 10%
0% 0%
I sektor ’ ||.vsekjcor . IIl. sektor S Celkem IR
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci 0@ Q?‘%
W\ OQ)
. : QD oy
* Z meziroc¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakl a ob¢ant ) 2 QqY (33
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen %@‘8 (&Q’ <—§& &
vyraznym rdstem podilu cizinct ze tretich zemi, ke kterému doslo témér v’l\/ (_g& /\,OQ“
ve vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. Qé& *&‘o (‘,VOI
* Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost, ° & RS
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. Q7 (_9{5’%
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto é&é'

udaje jen v jednom ze srovnavanych let.

+ 9 gsob
B obcéané SR obc¢ané EU mimo SR & M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

Urad prace C Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI-26,7%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANT s 572 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 21'9%2811%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA.. SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -4,6%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV( -0,9% 5%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... -0,7% 1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,0% 3%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -293 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -3,2% 3,6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -0,2%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
-400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 600 700 -30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

M redlnd zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky

sektor 725

917
-360
. sektor 337
5

. sektor 3

-600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000

Ocekavana a skute¢nad relativni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky
3,5%
sektor * 44%

-3,2%
. sektor o 3,0%
. sektor

-4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%

2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

1103

-44

25-49 .

124
50-249 daa
250 a vice 290
-200 0 200 400 600 800 1000
Ocekavana a skutecna procentualni zména poctu
zaméstnanc( dle velikosti organizace
25-49 09%
0,9%
50-249
250 a vice B8

-2%

0%

2% 4% 6%

Na konci roku 2021 byl vétsinou oéekavan pro pristi rok rist poétu pracovnikl. Tento rist oéekavalo 11 odvétvi z 19. Realné vsak doslo
k rlstu u 6 odvétvi. Nejvétsi absolutni narist zaméstnanosti vykazalo odvétvi doprava a skladovani, coZ bylo zplisobeno rozsirenim
skladovych ploch a kapacit v jedné nadnarodni spole¢nosti. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapivé zpracovatelsky pramysl.

K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi.

Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit o¢ekavani ve tretim sektoru. Naopak ve druhém sektoru byl zaznamenan meziro¢ni pokles

poctu zaméstnancd.

1200

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

Smisené 21,
SdruZeni, cirkve | _5g =
DruZstevni ol
Verejny sektor I 17 230
Soukromé _ 342 1053
-200 0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana a skutecna procentudlni zména
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

Smisené -1,2%
Sdruzeni, cirkve_1¢ 99 5,2%
7,5% DruZstevni 0,0% 17%
8% Verejny sektor 0,1% 1.7%
Soukromé 1,7% 5,3%
-20%  -15%  -10% -5% 0% 5% 10%

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatelll spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

oo 60%
50% DSD (960\0(000\0
50% s
40% AP d \
40% N
30% ofo s
oo 1> do ol 6\°
ok sk P 30% B¢ \ s g
o\° /-1/ ’1’
20% o D el v oo oo AS°
(] »\D«l‘) 20% \//\)\//\\ &\0 \,'\\ b?\o ,\b\ A2
qolg 10’0 00\0 N NNO\O ) N \:\or\o
10% ol el . . N &9 g o S oo
00'0 :I.OA) 5] © bo‘\&)
0% [ . . Sl N i 0°\°0°\°0°\°I S TN s’\°l S Is\%’\%’\" S S SR hsege kit I I. I S S s
0 0
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% N N N N N N N \ N N s N N
/\4’\ ,&V% @@ @5..- & \(,’\4 R A.\}e 4\4 o‘;\ \(,}A ,\o/\ @ o/\ gv' 3 S ,Q"v(’ 04\ o‘g\
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c)%\(/ O<5\ qu Q\i\ ,&\"“ (3,% ‘OQ VQO (_,)\\e (}gé OAS N Q\@Q J\éé OQ\V\ 40,?* \/@ J(}eé J(}éé
OO\ MR A MR SN P &P YN
AEC T\ SRS PA SRV NS SIS SIS SN PR QN S A
D v N © < » N & o <§
* stfedni vysokd & & & &(\ S & P @vv =~ S SR C&v OQQ\B q,‘s AN &&v =
Cetnosti forem spoluprace  ucilisté tkola 2kola ;{9 & & & AOQO R \(J\“ & & & P &o'
\S N\
IR A FOEEE SN S Q@“ & & ¢
Odborny vycvik a praxe 13,2% 20,9 % 53% é_éf \@& Q}VV OQ,o“ o‘b& Qﬁf v\f’ @V(’ {_Q Joéé S (_/)\QY é‘; <</o’ 8 N
& I o M\ £« . N NN
. vy , S & v © S O G N &
Spolupréace pfi $kolenich 1,4 % 5,0% 1,0 % Y %,'\’ & 0%(\ N @o‘ & VQ® & % 0/\0
Q & o ) N SRS . o) S
. < S < S < Q < ,
2 2 0 0 0 C = & A C S < & <«
Jind oblast spoluprace 0,5% 1,9 % 1,0% (;3— & é& & é& (,,Q& <.§<3E @@Q

Jind forma spoluprace: exkurze, program Studuj a pracuj, Erasmus,
prednasky m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelll spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
o’o o[o
35% EE 60% "
<>
30% 50%
25% b 5* 0% 5
0, )\9010
20% 30% 26
0,
15% 20% NG fo ,\ff]o
Olo °’°
10(y Olo %’ Olo Olo '\9
’ s @ 10% I I ™ o -
5%
I I I 0010 Qo’o 0010 Qolo QOIO 00’0 QOIO 0% - - ||
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich

zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky
20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

18% 6%

5%
5%

4%
8% 3%

2%
3%

Celkem

1%
0%
0%

I. sektor I. sektor 1. sektor

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

do vyzkumu a vyvoje

Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

5%

4%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v tézbé a dobyvani (25 %), zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (14,3 %) a

zpracovatelském pramyslu (9,4 %).
*  Ostatni odvétvi neuvedla bud zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

45% 50%

75% 7%
I. sektor Il. sektor I, sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
90% 90%
80% " 80% st
70% 70% 58%
60% |10 60% 77%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 2 < Oi% 0% (,);% o 250 a vice 50-249 25-49
%oséo@ \Q QQ\}&O 0&\4&@\(\ é,\\‘c\\@ 56‘\1%?’0 B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
& 5

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Ceské vysoké uceni technické v Praze Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Zelmapakiitaielektrotechnicka = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV|
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace

Akademie véd Ceské republiky
Ustav chemickych procesti AV CR

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta strojni

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta stavebni

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta lesnicka a drevarska

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

Institut pro kriminologii a socialni prevenci
Vyzkumny ustav lesniho hospodarstvi a myslivosti, v. v. i.
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

- SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 12,7%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 7 C ) e
o ) Lo SEKCE R - KULTURN/, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 6 . A
. c SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALN{ PECE 96 Co
R SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE P — VZDELAVANI 10 L .
L . SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 371 . R
. o SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI o . )
Co . . SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... N )
y . SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI . ’ - )
- - 0,
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCEK PFN,EZN'CTV' A PO{'ST?VN'CTV' 0,2%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCEJ-INFORMACHI A KOMUNIKACNI CINNOST!
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE I - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOST'NSITV',
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -1,2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI , ~ SEKCEF-STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... -0,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 296 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL...
-100 -50 0 50 100 150 200 250 300 350 400 0% 5% 10% 15%

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

dle velikosti organizace

Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnanci

dle vlastnictvi organizace

I1l. sektor 457 25-49 23 Smisené | 0
Il. sektor 302 50-249 293 sdruzeni, cirkve | 0

Druzstevni | 1

. sektor 35 250 a vice 478
Vefrejny sektor 334
0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500 600
v s , S " N Soukromé 459
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanci dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600
Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 1,7% 25-49 0,4% P B . P
zamestnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 2,0% 50-249 1,5%
Smisené | 0,0%
I. sektor 1,79 250 a vice 2,4%
1% ’ Sdruzeni, cirkve | 0,0%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% Druzstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnancud v sekundarnim a terciarnim sektoru ekonomiky. Vefejny sektor 20%
. S ohledem na velikost organizace ocekavaji zvySovani poc¢tu zaméstnancl organizace zejména s 250 a vice zaméstnanci. ’
c Dle vlastnictvi organizace se zmény poctu zaméstnancl oc¢ekavaji v organizacich ve verejném sektoru (v odvétvi verejna sprava a obrana, Soukromé 1,7%
zdravotni a socidlni péce) a v soukromém vlastnictvi.

. Ocekavané zmény v organizacich ve vlastnictvi smiSeném, druZstevnim a sdruzeni, politickych stran a cirkvi jsou ocekavany v desetinach 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

procent, ptipadné Zadné.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

254
‘ ‘
 —
31 194
32
39
40
44
80 174

m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

= 221-Lékati (kromé zubnich Iékaf)

m 325-Ostatni odborni pracovnici v oblasti...

= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snl'ieni_rg poctd (CZ I1SCO)

& ’

-16

-18
m 421-Pokladnici ve financ¢nich institucich...

335-Pracovnici vefejné spravy v oblasti ...

m 441-Ostatni Ufednici

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

m 341-Odborni pracovnici v oblasti pravni,...
233-Ucitelé na stfednich Skolach (kromé ...
234-Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol...

= 411-VSeobecni administrativni pracovnici

m 322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

= Celkem ostatni snizeni

-57

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

293 254

30 [
31 § 193
39
40
44
-1 20 168

m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...
222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

= 221-Lékati (kromé zubnich Iékaf)

m 322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni podili z 21 % pomocni pracovnici
v dopravé a skladovani, dale pak
pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
(16 %) a montazni délnici vyrobkd

a zarizeni (14 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavu jde
predevsim o pokladniky ve financ¢nich
institucich a pracovniky v pribuznych
oborech (43 %), pracovniky verejné
spravy v oblasti statnich regulaci (13 %)
a o ostatni uredniky (13 %).

Na Cisté poZzadované zméné se nejvice
podili pomocni pracovnici v dopravé

a skladovani, dale pak pracovnici v oblasti
ochrany a ostrahy a montazni délnici
vyrobkd a zafizeni.

www.uradprace.cz




o6 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

Urad prace CR
Sekce ekonomiky/poradi 1 2 3 4 5 6 7
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 621(9) 612(2) 834(1)

741(15) 834(6) 811(6) 723(4)
821(121) 741 (64) 722 (40) 721(18) 753 (14) 814(10) 833(7)

B - tézba a dobyvani
C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla

a klimatizovaného vzduchu BT e

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi Ll

F - stavebnictvi 711(13) 312(2) 933(1) 721(1)

G - velkoobchod a maloobchod; opravy

a Udrzba motorovych vozidel AL ER) R ARG

H - doprava a skladovani 933 (253) 833 (35) 723 (10) 432(3) 541(2)
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 513(2) 512(1)

J - informacéni a komunikacni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podpClrné ¢innosti 821 (41) 721 (4)

O - verejna sprdva a obrana; povinné

socidlni zabezpetent 541(192) 431(20) 411(2) 263(1) 261(1) 216(1) 214(1)

P - vzdélavani 233(16) 235(4) 234(4) 232(3)
222(39) 322(32) 221(31) 325(26) 532(18) 211(15) 911(9)

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 421 (6) 243(1)

Q - zdravotni a socialni péce

S - ostatni ¢innosti

vyznam Udaje v burikdch: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

9 10  Celkem mist* CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

12

31 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 833 - Ridi¢i nakladnich automobilti, autobust a
tramvaji, 821 - Montazni délnici vyrobk( a zafizeni, 741 - Montéri, mechanici a opravafi

932(6) 311(6) 818(5) 319 elektrickych zafizeni, 721 - Slévaci, svareti a pfibuzni pracovnici, 933 - Pomocni pracovnici
v dopravé a skladovéni, 818 - Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni, 723 -

16 Mechanici a opravafi stroju a zafizeni (kromé elektrickych), 541 - Pracovnici v oblasti
ochrany a ostrahy, 513 Cinici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 961 - Pracovnici s
odpady, 941 - Pomocni pracovnici pfi pripravé jidla, 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé,

2 911 - Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a
jinych objektech, 814 - Obsluha strojl na vyrobu a zpracovani vyrobka z pryze, plastu a

17 papiru, 811 - Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin, 753 - Vyrobci
odévi, vyrobkd z kuizi a koZesin a pracovnici v pfibuznych oborech, 722 - Kovafi, nastrojafi
a pribuzni pracovnici, 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby,

15 621 - Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech, 612 - Chovatelé zvifat pro
trh, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 514 - Kadernici, kosmetici

303 a pracovnici v pfibuznych oborech, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchaft), pomocni kuchafi,

3 432 - Utednici v logistice, 431 - Urednici pro zpracovani ¢iselnych ddaja, 421 - Pokladnici
ve finanénich institucich, bookmaketi, pujcovatelé penéz, inkasisté pohledavek a

0 pracovnici v ptibuznych oborech, 411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 325 - Ostatni
odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez

0 specializace, 312 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 311 -

0 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 263 Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni
a v pribuznych oblastech, 261 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech, 243 -

0 Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti, 235 - Ostatni

45 specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 234 - U¢itelé na 1. stupni zakladnich Skol a

ucitelé v oblasti predskolni vychovy, 233 - Ucitelé na strednich Skolach (kromé odbornych
218 predméttl), konzervatofrich a na 2. stupni zakladnich skol, 232 - U¢itelé odbornych
predmétu, praktického vyucovani, odborného vycviku a lektoti dalsiho vzdélavani, 222 -
Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 221 - Lékati (kromé zubnich Iékafa),
27 216 - Architekti, specialisté v oblasti izemniho planovani, navrhafi a ptibuzni pracovnici,
941(5) 514(5) 513(5) 201 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech, 211 - Specialisté v oblasti
7 fyziky, chemie a v ptibuznych oborech
0

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).
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of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnikd Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE S 31,3%
59 25%
SEKCE H 9
oL 1% 20% 1% o
SEKCE C 4,4%
15%
SEKCE N 3,0%

10% 8%
SEKCE G 0,8%
o)
5% 0% 3% Pramér 3,5%
0
0% I

0,0%  50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%
I. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020

Celkem i ici tvofili 6,7 % v & ¥
wo oo wo e oo . , agenturni pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnancl
uvedeno 1640 Odvétvi vyuZzivajici pkejrlie agenturni VER.

‘ racovnli Rt 252 8 oL 0z m
agenturr’mih P y e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
pracovnika. organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poétu

/ 1o o SEKCE H téchto prlacovmku nesz_jelov?l\{ a zde uvedend cisla

u SEKCE C Ize tak mit pouze za orientacni.
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 15% SEKCE Q
,27/0 % ) . T v . . . v
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj( a zafiz... m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE S Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, ze informace o poctu a
o y . . . o .
m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Gpravu textilnich... D2 SEKCE G stvr_ulr(]tu.re Zarvnetstnar:ylc'h agenturnich pracovnikd neposkytli
ey . - P N : vSichni zaméstnavatelé.
m 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici 834-0Obsluha pojizdnych zafizeni 1,8% Ostatni celkem ~ /° . . . . . . ,
podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v

= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny...  ® 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniku
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki
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o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

3% 3%
6% 6%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

3%

2%

58%

36%

1%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

Vv

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 79 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnik( vsak z 36 procent.

. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani. Zde vsak jde o nepresné zarazeni zplisobené jednou nadndrodni organizaci, ktera zaméstndva vyznamny pocet agenturnich

pracovnikd.
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59 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace C
;s . v, s v .. X1’ L :
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za fi:':s;r
dotaznikovém Setreni za rok 2022 rok 2020* A - zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi

B - tézba a dobyvani

R Il. sektor

2 C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

C C
28%

26% 1. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikacni ¢innosti

D K - penéznictvi a pojistovnictvi
E D 1% E L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
3% 1% 2% M - profesni, védecké a technické cinnosti
E M N - administrativni a podplirné c¢innosti
% 2%L K O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
4 1%, P - vzdé&lavani
1o ; —
° Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
*nejnovéjsi tdaj, ktery je k dispozici v krajské statistické ro¢ence S - ostatni ¢innosti

e Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnancl) v dotaznikovém Setteni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e ZUdajl vyplyva, Ze v Karlovarském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektt ve vlastnictvi statu, obci,
krajd. Na druhou stranu zbytek tercidrniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skuteénému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv miZe mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napt. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

e Zuvedenych dat vyplyva, Ze v Karlovarském kraji pracuje nejvice zaméstnanc( ve zpracovatelském pramyslu. Toto odvétvi ma v kraji nejvétsi zastoupeni.
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60 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancud v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 414 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A | [ S CE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
65536 OBRANA; POVINNE SOCIALN( PECE: 154

Nejmensi koncentrace odvétvi ZABEZPECENT: 189

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI 32768 s VAN -
. SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN, 414 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(; SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
CINNOSTI 25 s

s vy . o 149 PRUMYSL; 131
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 96 } 819 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; “ ‘

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi ¢INNOSTI...; 112 SEKCE P — VZDELAVAN: 56
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI

>

2

>Q

>

g 4096
CINNOSTI 1 > SEKCE G - VELKOOBCHOD A

oSS = v o rrfd °3 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 82
Nejvétsi pocet zaméstnanct v odvétvi e 2048
. o © P P
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 12 599 S “ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
- R 52 c Sl v 1024 i.

Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi 2 EKCE D —ViROBA A RozvoD e A POHOSTINSTVI; 68
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI © 512 ELEKTRINY. PLYNU... 80 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 47
CINNOSTI 25 3 " A ) < ,

e SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

o 256 NEMOVITOSTI: 32 PODPURNE CINNOSTI; 71

SEKCE K - PENEZNICTVI A " p

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 128 POJISTOVNICTVI; 102 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou oséach “ A REKREACNI CINNOSTI; 42
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak 64 e : - - .
pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi. SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 39 | SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE | | SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v 32 A TECHNICKE CINNOSTI; 47 A RYBARSTVI; 65

SEKCE J - INFORMACNI A

daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa il
B KOMUNIKACNI CINNOSTI; 25

znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje 16
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnik 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. . N
Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a e(,o‘e’\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim v&t$i podil Zen, &m vice ' ' ‘ {é‘\ & J%eéo kN
modré, tim vétsi PS?‘” muzd, ﬁa,lové ba |"va znadi \\é‘('\ 4‘\0 N ‘J«a,c‘\ . @00 (’0\9‘ 'e,'z’\\ b&z
vyrovna nEJ.5| zastoupeni pohlavi. &bo @bo § & 'S > N . & {\\Q@ ‘ K &@0
Uvedené procerjto je poﬂdl’l Zen'na cvelkovém poctu ) 6\6& '\,\‘\\Q "b& Q(‘\\Oé\’b ‘ S /é,& N JQ}"Z’Q\ Q S \\\o \&6 A
Vza méstna ncuv\’/ dané bufice. o \,b‘\\ S ° (}ﬁlo ' Q@@e"’\b X N o'i\;b > &L Q},@* 0&0 &8 Q(,é S;Q’,‘
Obdobné pro druhou & st tabulky a vzdélani. & - AP o -\b‘\z & @\‘\ & ,bc}‘ \,DOQ' <« e”& & @q’,@ & o /\.\\"@' °¢§0
Vyzna mn’ost: p?dil da r1 é profefe /vzdéllé niv/odvvét}/i na ‘*0(\0 o N . e&\\ (94(‘ & Jea;e}"’ ) & ‘0(7\50 @65\ Ib&'\\’b J@"\Q J&(‘\\" b(\\% ‘ (;Soé 5‘3{9 o\)QQ’ /bé\(\
celkovém poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim. \;\9 ";_9‘2' 0)./\@ b‘.ok o;z@ Q’*@,&@ /\.Q,?/ q,-o o,~Q° /\;3{} Q\\o A‘\o (o{@ \&9\ \ﬁ’& /\/,ba} W
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 4% 11% 43% 85% 100% 16% 0% 0% 29% 19% 12% 25% 33% 33% 29% 3% 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 9% 31% 30% 87% 19% 100% 18% 4% 48% 20% 11% 9% 32% 25% 30% 17% | 4%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 25% 27% 30% 70% 73% 63% 23% 50% 67% 52% 42% 38% 41% 58% 38% 44% | 29%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 18% 9% 24% 67%  prof.neni prof.neni| 0% 5% 50% 0% 5% 19% 16% 0% 18% 12% \ 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 17% 39% 44% 84% 20% 9% 0% 4% 34% 26% 9% 22% 41% 43% 37% 23% | 3%
SEKCE F - STAVEBNICTV( 10% 30% 15% 81% 50%  prof.neni 1% 3% 34% 21% 6% 6% 30% 33% 34% 16% \ 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY.... 63% 69% 41% 75% 76%  prof.neni. 17% 9% 44% 74% 67% 51% 64% 50% 50% 66% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 26% 29% 37% 70% 14%  prof.neni 0% 27% 56% 46% 21% 51% 42% 60% 49% 37% | 9%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{ 48% 74% 79% 80% 70% 77% 6% 0% 77% 83% 66% 63% 70% 72% 65% 70% | 3%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI prof. neni 0% 5% prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni prof.neni prof.neni vzdél. nenivzdél. nenivzdél. neni 5% 0% 0% 4% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 70% 90% 77% 100%  prof. neni prof.neni prof.neni prof.neni  100%  vzdél.neni  71% 69% 90% 67% 61% 83% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 0%  prof.neni| 55% 87% 70%  prof.neni 0% 0% 70% 50% 44% 0% 84% vzdél.neni  67% 57% 0%
SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI prof. neni 80% 100% 69% prof. neni prof. neni prof.neni prof. neni 0% 0% 4% 0% 74% 100% 83% 30% ‘ 0%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 27% 67% 35% 52% 30% 14% 19% 37% 49% 46% 34% 52% 45% 0% 33% 39% \ 1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 47% 45% 51% 74% 14% 0% 0% 3% 65% 51% 39% 43% 54% 52% 56% 53% | 14%
SEKCE P — VZDELAVANI{ 68% 79% 80% 92% 96% 0% 12% 58% 92% 95% 82% 71% 89% 73% 78% 82% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 57% 72% 88% 81% 78% 20% 6% 43% 81% 78% 72% 76% 89% 81% 60% 78% B 17%
SEKCE R - KULTURNI{, ZABAVN{ A REKREACN{ CINNOSTI 47% 57% 47% 89% 43%  prof.neni|  46% 0% 86% 48% 45% 62% 65% 69% 50% 57% \ 1%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 100% 0% 100% 50%  prof.neni prof.neni 0% 69% 50% 79% 43% 33% 50% vzdél.neni 17% 56% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 43% 66% 56% 75% 66% 30% 16% 38% 68% 56% 43% 45% 63% 67% 60% 54%
Vyznamnost profese/vzdélani [ ol 1w  ox B % 13% %l w2l o% B o1a% N 3% 6% I 31% 3l 15% 44733

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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