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Monitorovaci setreni
1. Uvod

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.
Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.
Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.
Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.
Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf
Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: K1

Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané
zaméstnavatele mensi.


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

100%

90%

80%

70%

m Polit. strany,

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Struktura zucastnénych
zaméstnavatell - umisténi
zameéstnanct v okresech

kraje

100%
90%
= SO 80%
70%
60%
50%
= KV
40%
30%
20%
= CH

10%

0%

Struktura zucastnénych
zaméstnavatell - umisténi
provozoven v okresech

kraje?

= SO

= KV

= CH

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2 Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
Okresy: CH — Cheb, KV — Karlovy Vary, SO - Sokolov, AA - Praha
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4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancd) (se zohlednénim po&tu zaméstnancu) :ike:;délstvi' lesnictvi a rybafstvi 2132
B - téZba a dobyvani 1630
II. sektor 13355
C - zpracovatelsky primysl 11204
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 378
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi,
@ odpady a sanacemi J03
27% F - stavebnictvi 870
G I1l. sektor 22460
II. sektor 30% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel 1070
34% II. sektor H - doprava a skladovani 2202
35% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1132
J - informaéni a komunikacéni ¢innosti 0
D K - penéZnictvi a pojistovnictvi 197
El% L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 93
"N D M - profesni, védecké a technické Cinnosti 70
E1% N - administrativni a podplrné ¢innosti 786
N O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 5114
P - vzdélavani 4225
Q - zdravotni a socialni péce 7001
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 408
S - ostatni ¢innosti 162

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rGznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)



2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Pokryto 37 918 zaméstnanc, tj. 45 % viech zaméstnanctl v kraji (100% = primérny evidenéni poet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — pfedbézny
udaj).

Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2022, a to na Urovni okres(.

Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin
CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spise za dostatecné presné
postihujici situaci na trhu prace.

Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnanc( pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
40000 37918 48%
47%
35000 4r%
46%
30000 45% 4% 45%
25000 44%
20000 43%
15000 11924 o 42% -
10526 41%
2 RN B
5000 39%
0 38%
CH KV SO Celkem CH KV SO Celkem



V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 802 subjektd,
pricemz nékteré organizace pusobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy 0 962 dotaznikd.

Navratnost: 56 %, tj. celkové 543 navracenych dotaznik(.

Vysoka navratnost: ostatni ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti;
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; téZba a dobyvani, vzdélavani

Primérna navratnost: velkoobchod a maloobchod,
opr. a udrzba motor vozidel; administrativni a podplrné ¢innosti; vyroba
a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu

Nizkd navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; penéznictvi a
pojistovnictvi; doprava a skladovani

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené organizace navracené dotazniky
KV 284 150
CH 275 152
SO 216 121

2.1

. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Karlovarském kraji
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mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikl

Pozn.: pocet dotaznik(l je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

A . . L e Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2019: 91 400

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 70% 65% 30000
o
0,
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 41 %. 60% L o 6098 01% 25000
>0% pe % 48%
Vysoka reprezentativnost: tézba a dobyvani; zdravotni a socidlni péce; 4690 47 b . 20000
0
verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 40% ® 39%
15000
30% 11400
Primérna reprezentativnost: administrativni a podplrné cinnosti; 9800 . ® 27%
., , ® 24% ® 25% 7900 10000
stavebnictvi; zpracovatelsky primysl 20% 1o o 5%0204, 13% 7100
2\200 2 S ® 16%
0 3200 5000
Nizka reprezentativnost: informaéni a komunikaéni éinnosti; profesni, 10% 2000 800 900 500 iy ALy 1500 1000
Y ] x . 500, 700 "
védecké a technické ¢innosti; velkoobchod a maloobchod 0% [ — - .". O - - B == 0
oS o QY . DR R R O\
v & &S § QTS & FE S SR
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U é\(, Q‘;\AV @5@ \6&5 $$O %@(’ %(;2* QOAVOA$ %QQ A§b Q<\O $\C¥ Q{\)Q‘ Q’Qy \/@V é{f" Q&‘? égo
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych \3‘7 VQO @Q <<y<<' 0.‘(} Vg“' \90 \{_\‘?“ Q\@ @\5 J;;\O &0 Q/(;?‘ L VO ,\/0% Q{V\’ qﬁ& é\O
organizaci viibec nevyskytovala. QA J/\ib\? /\Q‘? AOQ OQO & K\g V\;j I\é} V\@ Qo\\ Q QV« ﬁ\v '@v o’ vc,o A'\V ,\é
Zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a ur¢itych velikostnich skupin (vétsi ) Q&’ N\ %O/\/ é\ﬁ éf‘ oY q~§ A@‘&\ N Q)y“’ %(‘F & B %(3' & QP >
organizace s celorepublikovou pusobnosti) se na dotaznikovém Setfeni %@“’ (&Q’ qY(’ Qy‘? OAV c)& %C?‘ X */\0 QVJé\C\ o A“'Q \(:,\Q‘Joév 2% @O $:\? éf’
podileli méné. v//\’ <,§<3¥ RS %OQ’ %OO <<:2~ N $<O $<//\’ O‘:’\\ Q/%‘ ®\$ A“’Q\ '\9Q~ /\\)Q‘ ‘—5"%
C Vs & NN S &R o AR
& & o FEFE O & T < ©
9 = S AN C C
S & &Y K& o & R NS S
R SR & T S & £ &
¥ & & T & F &
&

mm Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle €SU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky
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Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich:

Vysoké: zdravotni a socialni péce,
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi,
ostatni ¢innosti

Vysoké: téZba a dobyvani, stavebnictvi,
vyroba a rozvod elekttiny

Nizké: tézba a dobyvani, stavebnictvi,
vyroba a rozvod elektfiny

Nizké: zdravotni a socidlni péce,
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi,
ostatni ¢innosti

Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné zZeny prevazuji
zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.
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9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

Zastoupeni muzi

Vysoké: papirensky primysl; drevozpracujici priimysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

Nizké: odévni pramysl; textilni pramysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké: primysl odévni; priimysl textilni

Nizké: papirensky pramysl; dfevozpracujici pramysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

Pocet zaméstnanci v Setfeni -primysl
potravinarsky primysl - 699; textilni primysl - 544; odévni pramysl -
81; kozedélny pramysl - 0; dfevozpracujici primysl - 164; papirensky
pramysl - 89; polygraficky primysl - 100; chemicky primysl - 1426;

pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 2179; hutnicky a kovozpracujici

pramysl - 2872; elektrotechnicky priimysl - 935; strojirensky primysl
- 1698; ostatni zpracovatelsky pramysl - 417;
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v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu
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10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 9
90% m Z4kladni a bez vzdélani 100% 3%
0
80% 0%
° Vyuéeni b turit
yuceni bez maturity 80%
70% 0
60% B Vyuceni s maturitou 70%
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50% o . 60% 44%
o W Stfedni s maturitou 50%
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49% (] 41% 43%
30% ° o B Vy&i odborné s 53% 43% s58% "0 A46% ’
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sprava a obrana; /administrativni a elektfiny, plynu; ubytovani, stravovani a 0‘;3\ ,3‘;\(3’ A\;\<o Qﬁ& S OOQ’ §V ,é\v 0@‘* X \ ‘;)’\\ (J%v QQQ & (&Q é\v dgiv o‘;\
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rekreacni ¢innosti; zdravotni a socidlni dobyvani / vefejna sprava; vzdélavani ((/Q/ éjv (f ,\5“’ Q\ S é& QE& e? <Qo' @”
éce / téba a dobyvani; stavebnictvi OIS & o S & «© &
S S &
Stfedni' s nja:ctvxritou: infornjevlém’ a Z3akladni a bez vzdélénij ostatni ¢innosti; B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
komunikacni ¢innosti, penéznictvi a administrativni a podparné ¢innosti / B Vyuceni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi/ administrativni a vyroba B Vy$3i odborné B Vysokoskolské

podplrné cinnosti; ostatni ¢innosti a rozvod elektfiny a plynu; verejna sprava



11 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI

Graf neni k dispozici, \‘

protoze se sekce J — \‘

informacni technologie ’
\ 31%

ve vzorku dotaznikd .
v dotaznikovém Setreni
nevyskytovala

49%
42%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A
PODPURNE CINNOSTI

% -
.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je treba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rliznou mirou ndvratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském prﬁmyslu

5% 0, 1%
Vysokoskolské: chemicky pramysl; hutnicky a kovozpracujici 100%
pramysl/odévni pramysl; papirensky pramysl 90%
80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
55%

hutnickém a kovozpracujicim primyslu

60%
2 . & (e e " 7 9 63%
Stfedni s maturitou: chemicky primysl; ostatni zpracovatelsky >0% e i ’ 49% 44% 51% o
prumysl/drevozpracujici primysl; textilni pramysl 40% P 349 54% 26%
0] 0
30% 26%

Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici priimysl; chemicky 20% -
prdmysl/odévni primysl; papirensky priimysl 10% . . . . . . .
0%
N S

Vyuceni bez maturity: odévni pramysl; papirensky N > N N N N
primysl/drevozpracujici pramysl; chemicky primysl N {\\,@ &6‘ z&“\\ &@ {&“* {&“ {’é‘s v\\@ ,:é“ @@ &@ {o&\\
N N N N \Q 2 N N & N W N N
O T e AN AR
. , vis s , . o . & ¢r obz Q/be & .&Q}\ ,\’Z‘y\\ N > * & u\é\ <&

Zakladni a bez vzdélani: papirensky primysl; textilni & © & & N W RN > < & ~ &

o .r ’ o . v o O 9) ! O 8 X O
pramysl/strojirensky primysl; polygraficky pramysl S g&“ < < ‘%@9\ %\{_o\‘ \Q\P‘ ° ‘ 4vQ’*Q’

N . Q Q
‘}(’ '\(\F\ "&
& S ¢
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné M Vysokoskolské
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Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35% 33,2%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

21,8%

3,0%
|

1. sektor

2,5%
[ |

l. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: téZzba a dobyvani; zasobovani
vodou; vzdélavani; vyroba
a rozvod elektriny a plynu

¢innosti; penéZznictvi a pojistovnictvi;
ostatni ¢innosti

25,3%

6,5%

1. sektor

B Podil zaméstnanct v dichodovém véku

Zastoupeni osob v dlichodovém véku

v odvétvich:

Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni é@

¢innosti; vzdélavani; zdravotni a

socialni péce

evvs

plynu; tézba a dobyvani;
zpracovatelsky primysl

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v didchodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0, olo
40% 5 s S0
o 2y olo 25
35/) 0;1’ \ %Qo\o ,’)Qo\o
0, oo oo o\ olo
30% ¢ 8 N A° o P
25% g A v
,19 %0\0 olo
N 0\0 '\9
20% )
S
15% Y '\90\<> N'\o'\o
10% \ A*
o0
’ o Jo gl gel © ol S &SP o v oo de
5% '{:\0 % r»°\° 5 oo oo %
o iR RZRNAnANNn
0% = - - o
N\ I é\ ‘—;\’ o \ o f é\ Q’\ Q A’\ '< v & - ' é\ ,JQS/ P é\..‘ Q
S EFE @@« & FWHW &I CEC W&y &S
ST E PSS & & NS S &S
& Q X§ v O M NN J C % ) A N & N
WY E S &P S $ S KN e VPR R
KA I I A O R > T S
Q7 Q @ , Q ‘ N e N ) S s
PO o@/\ && N \@5 \}Voo ny ‘ @\v @0@% ,\A\VQ %&;\ &go QOQQ & é&(gz y N @VA &
’ Q Q N P &) [
R R SR R I S ORI AR NS>
P S S SN O R N P N R\ ¥ & &
& X O &SNS &FEE o &
& F P F FEFE & &P E S & o
S ’*Q\ /\/V‘ \‘k «O <<o \él A @' ® <8* gﬁ(z <<,Q~
/A < X \)Q)* /\$ & %(3’ & Q N Q}Q
é&o Q*& &° o @& ¥ & é&o ;
&9 < & ogo*“(’ g

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

Podil zaméstnancl 55+ celkem

B Podil zaméstnanct v dichodovém véku



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: odévni pramysl, papirensky pramysl, textilni pramysl

Nizké: chemicky prlmysl, dfevozpracujici primysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: odévni pramysl, papirensky pramysl

Nizké: chemicky prlimysl, potravinarsky pramysl

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

A
A
(’g\o (8] o\0
v 0\0 o\o o\e '1??\ r\?‘\
Qc>\0 Vv iz v
Vv qg\e
N
olo olo
3 N
o\0
8 ® &F \ | g XS
do og’ ° olo ’>§ °©
v ° l RS A° . P >
S S R S S $ S & & R S $ S
& RS RS RS & o o o & & o & o
W& < ¢ W& <& W& W& W& X <& W& W& W&
) & 3 Q RS e A e N & N e e
D X\ AN N S - O O > N RS o NS
oF obq’ Q,bz ’b(’o 2 k%\\ N & © ’bC) N (Q’Q ¥
XS RS () XS S . >
S o8 QQ’Q\ 5P & 3 B & & S
&S Q & < 3 &
3 2O & et AR
& N N S >
& X &
& S ©
& ©

Podil zaméstnancd 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

v . : i z i gzkym z i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,7% olo
3,3% 3,3% 35% %
olo
oS
3% ) o 30% v
20% %
1% 0,6% 5 e
0% 0,3% m 0,5% 15% -
’ S
N
0% I [ | - 10% q;:\o Q<>>\°
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem oo oo sl
olo ™ \o ™ olo do o olo o olo olo ™
5% e g AN v A oV gle A R S
Podil OZP celkem  m Podil TZP Mt S St st e - S* T gegege Y g PN RSOSSN,
o m W N _W N _ — B
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim &~ @'\ O o Q o vé\ PO RN . & o S & RPN
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: < Q‘)«“ &S Q@* o5 %@(’ & <)o“ ,\é’ ééo Ae\(’ A<\O e\& ééo A\ée ) 0@ N \@SY eéo
< ENCS PN NI OO R MR O IS S & O
RN O P W TN A O Q ORISR N
NI S\ P S S At Ao RO P R I SO
R - . . R . . QD ¥ & S S LWL O & ¥ QT K
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, ¢innosti v Nejvyssi: ostatni ¢innosti, ¢innosti v &ﬁ\ ,333’ 4‘;& Q@F SO é; P @v N 0@@ \VQ § g%\? OQQ & éf &F Q}@* &
- a , , q , P P % \ L .
oblasti nemovitosti oblasti nemovitosti @5) L L P AOQO & & & AOAV \@@ \(’,\A Ao‘*’V &&% X vvo & S &2
vl\& (;&(J & &S S & N g% &S & & /\9@ /\SS <&
e svvs v 1V s . s , e evvs Vv s v , (i(/ ((/(J \a OA *_é/ '\:—) vg’ NS % <<<</ Q\V ‘L)Q O: 0\’
Nejnizsi: zemédélstvi, lesnictvi; vyroba Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi <-§<3E @é, OQ,V 50% oo‘b & A@ SRR QqQ § %\g? & ©
a rozvod elektfiny a plynu RIS & &Q \§<o &y S 9 > & & %(joq\
o & o Lo & & ¥ o &
& & & & ¥ &S &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zamé&stnavani osob se zdravotnim SO & é&(’ & (;O%(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , A L. .. , e . . . , Podil OZP celkem  ® Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: drevozpracujici pramysl

Nizké: hutnicky a kovozpracujici pramysl

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: drevozpracujici pramysl

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi priimyslu

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku
nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském priimyslu

25%
S
>
20%
15%
10% -
Qe A Qe
oo oo oo &
5% > 5 2 s s
° olo oo ,ﬁ\"
v .
o o A sk o s N N gP s s
0% J— — [ — I I R [
O O\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L S L L S L
8 & &8 & & & & & & & 8 & &8
Q 'R <R ) 2 W WQ Q & ' W W )
&5 N & N ¥ S & & S & & B 8
> + & N2 > S 3 & N & & S S
& <& o o2 @ & ng’ g < @ oy @ &
& NS) OxQ R O\A & 2 Oﬂ’Q 6@/ O ES
3 JQ,A Q \F\ oA <& S @
& '%‘" N \Q\}- \’\,Q
N N 2 Q
S NS X
> R <2
@* & IR
& ®

Podil OZP celkem  ® Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% - ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90% . - - - - l . . || I
6% 8- Ob’svl.uha strojll a zafizeni, 70%
80% 20% monteri 60%
35% m 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 41% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
20% prodeji 0% N e e . . || || ||
° m 4 - Ufednici (a administrativni N Y NN é RN \all DR &7 ¥ D ﬂ(ﬁV Al
O O Q Q S S NEEA
racovnici) ()Q\ L\“v > 00 @Q’ Q\O QAV 4@ %V e\(’ N JQQ’(J \ QY% 'v\\v \Q% N %O
30% P 8 & Q@ & L & & I S &, FE S S F S
m 3 - Technicti a odborni pracovnici N ?.0 Q& WY AV“%\ «§ *90 R\ o@ & ™ \(;\Q" o 4’\9 OO ,\:\,V «é\
20% (a nizsi zdravotnicti) L')\Q\‘ @3& ,\Q(? .\\QNOQ’ OQ’O <<f" & AV? é\f;\ \V‘% VOX R ¥ ¢ ®\$ S ((/Q/ \" /\\)@ (;\?*
Y . : ’
10% 23% 15% 2 - Specialisté (védecti a odborni A&Q’ Q)/« (’o\?~ Q/A ,\y‘? <<‘,@<, O QQY OAV ?‘gﬁ C\A\ S K é/vo é??? c,‘é& on\é @\, (_),O
° 6% dudevni pracovnici) 43/@ ((,/{_(;(" /\3‘2? %CV ((,‘o/ ° &Q ,QO 0%*& O‘%@ <‘§\ éﬁ"\/ \@9 \@" {33’\ QQY é,q: ‘C@(,
0% Fs% B 1 - Zakonodéreci a fidici pracovn|8, o & & é(,‘{s' \@(:2* (J\' é Q<<§ & & g N o é)& °
& < 8 > ’ < <
Qe = S < L &
I. sektor Il. sektor  Ill. sektor Celkem & & & oﬁ&b @o (;2,* 4&

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekcel) Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

3-239%8-42,9%8-43,5%7-31,7% 8-25% 8-31,6%5-60,5%8-32,9%5-46,5% 1-0% 3-77,2%4-24,7%4-42,9% 8-40,6% 4-30,1%2-54,6% 3-30% 2-30,1% 8 -34,6%
6-22,6%7-20,2%7-17,2%8-29,1%3-20,3%7-27,6%4-10,2%9-18,1% 3-14% 2-0% 2-14,2%5-24,7%7-42,9%9-25,8%3-29,8%5-13,1%5-22,8% 4-20,6% 5 -26,5%
, 4-47% 4-29% 5-23% 5-0% 2-33% 5-0,7% 2-09% 1-2,4% 8-25% 8-0% 7-0% 2-0% 8-0% 7-0,8% 8-0,7% 8-0,2% 8-0,9% 1-3,7% 3-0%
5-1,1% 6-04% 6-03% 6-0% 6-1,1% 6-0% 6-0% 6-0% 6-05% 9-0% 8-0% 6-0% 9-0% 2-04% 6-02% 6-0% 6-0,1% 6-1% 6-0%

Nejvyssi zastoupeni

evvs



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor 1. sektor

=

41%

m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici = 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) == 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruZnice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

<

m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici = 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) == 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruZnice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



25 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-1ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

=

Ey

11%
3%
32%
35%
25% 32% .
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

e "\
2% ‘ Graf neni k dispozici,

o ’m‘ protoZe se sekce J — \m 6% 145 -‘s
' \ informacni technologie = '

ve vzorku dotazniku
v dotaznikovém Setfeni
nevyskytovala

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

42%
41%

m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici = 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) == 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muZi, zeny



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt

ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
' ‘. . odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
8% o Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
21% 2% dojem nepresného zatfidéni pracovnikii do
* " 15% . ‘ jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
19% 765 30% 59’ 1 — zdkonodarci a fidici pracovnici byl ¢asto
27%
. .

zarazovan vétsi pocet pracovnikl, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
'/ - Lol

39% fidici pracovniky organizace. Organizace

verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zafazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vsak moZiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

Q

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
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(CZ-1SCO)
Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
[0)
potravinafsky primysl  8-44,1%  9-172%  1-2% 6-0% 100%
textilni pramys| 8-67,5%  9-14,9% 5- 0% 5-0% 90%
odévni prl‘]mysl 9- 49’4% 8- 18,5% 3- 1,2% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kOZEdelny prumySl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
revozpracujici priimys - 43,3% -19,5% -0% - 0% 0
dr | 8-43,3% 7-19,5% 2-0% 2-0% 60%
papirensky priimys! 8- 64% 7-13,5% 2-0% 2-0% . 7 - Remesinici a opravafi
polygraficky primysl 9-42% 7-26% 5-0% 5-0% ’ ¢ ualficovan - el leomictu
. , o 0 W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemedelstvi, lesnictvi
chemicky primysl 8-356%  3-25%  5-17%  6-0% 40% 2 rybafstyi
o T 30% . o ;
prumysl ?klarsky d 7-33,4% 8-24.7% 2-19% 6- 0% 0 W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stavebnich hmot 20% ,
hutnickv a kovozpracuiici - M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
yprﬁmysl PRI g.a95%  7-162%  s-07%  6-0%  10% l = I I
0% == e B == = I == B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
elektrotechnicky primysl  8-55,5%  3-12,1% 6-2,2% 5-0,3% S & O @ @*"\ O & & & @%\ @(} @*%\ R zdravotnicti)
strojirensky pramysl 8-488%  7-22,9% 6-1,1% 5-0,8% ‘ Q«"\’@ & Qi"& ‘ Qi"& & Q«\’& & & s L LS Q€°® 2 - Specialisté (védetti a odborni dugevni
ostatni zpracovatelsky & & ) & ' 8"@ Sarrc @y AQV’Q(\\ S <'\\&\ 2 5}* pracovnic)
L B > C© @
R 8- 56,6% 7- 15,3% 5-1% 6-0% QS\Q < N \@@ &@ ,Z,Q\& \\\ng (‘S‘Q’ ,b‘;@ ¢Q<b ,@é\ ,\o\\« 04& M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
pramysl & AR AT
Q N \&\\,b\ ;\’b\b Q}cz, {\\/\,Q
é‘\\c}c) ‘@\(\}. o‘:’@}
N ~(\‘>



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a Podil muzd a Zen v hlavnich tridach CZ1SCO

rybarstvi; obsluha stroju a zarizeni, montéfri; zakonodarci a fidici pracovnici

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha strojui a zafizeni, monteri

7. Remeslnici a opravafi

Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo

18 685 mu 20 747 Zen. 4. rearici
3. Techniet a odborni pracovnici

Z ktizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 o
2. Specialisté

vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky, a to zejména v penézZnictvi a
pojistovnictvi, zdravotni a socidlni péci a ve vzdélavani. Vysoké zastoupeni je i
mezi pracovniky ve sluzbdch a prodeji, a to zejména v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi, velkoobchodu a maloobchodu. Zeny zde tvofi alespori 64 %.
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravari. Zvlasté vysoké je I HRRN
zastoupeni muzu ve stavebnictvi a tézbé, kde se blizi 90%. Vysoky podil muzd

je i ve skupiné kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi. B Muzi M Zeny

1. Zakonodarci a fidici pracovnici
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Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: druzstevni vlastnictvi; polit.
strany, cirkve

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor; smisené
vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: polit. strany, cirkve;
verejny sektor/soukromé

Stfedni s maturitou: verejny sektor;
smiSené vlastnictvi/ polit. strany,
cirkve; soukromé

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: druzstevni vlastnictvi; polit.
strany, cirkve

Nizké: smisené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: smiSené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
druzstevni

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi/verejny sektor

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi, polit. strany/smisené;
verejny sektor

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

H Zeny
H Muzi

Verejny sektor Druzstevni

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

- I

14%

Verejny
sektor

38%
33%

Druzstevni Polit. strany,
cirkve

Polit. strany,
cirkve

22%

Smisené

Smisené

32%

Celkem

Celkem

B Vysokoskolské

M Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani
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cvvs

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/ smisené
vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/polit. strany a cirkev;
smisené

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
verejny sektor; polit. strany a cirkve

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ smisené
vlastnictvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, polit. strany a
cirkev/verejny sektor; smisené vlastnictvi

Urednici: vefejny sektor; druzstevni vlastnictvi/ polit. strany, cirkev;
smisené vlastnictvi

Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi; verejny
sektor/druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor;
polit. strany a cirkve /druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: polit. strany, cirkve; druzstevni vlastnictvi/ soukromé
vlastnictvi, smisené vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

31%

6%
3%

Soukromé

4%

29%

Verejny sektor

ekonomickych subjektu

Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Druzstevni

12%

Polit. strany,
cirkve

M 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
m 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

12%

Smisené
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil muzd a Zzen dle
velikosti organizace 100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

250 a vice 50-249 25-49

B Muzi ®Zeny

Struktura vzdélani dle velikosti organizace

27%

250 a vice

35%

50-249

37%

25-49

| Vysokoskolské

H Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou
(odborné a vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.
Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muza.
Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.
U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil

specialistd — Skolstvi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.7. Struktura zameéstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Clenéni dle velikosti organizace

Struktura profesi dle velikosti organizace

17%

17%

2% 3% L A%

250 a vice

VysSe uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnik( pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

22%

14%

50-249

18%

16%

25-49

9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici
8 - Obsluha stroju a zafizeni,
montéri

m 7 - Remeslnici a opravafi

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

W 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji

m 4 - Utednici (a administrativni
pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni
dusevni pracovnici)

M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
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Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinctl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
50% 12 70% 64%
40% 34% 60%
30% 50% 0% 52%
30% 25% 50% 45%
40%
20% 40% 35% 339 33% 33%
10% 30% — 26%
20% 20%
0% 20% 18%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 13% 10%
10%
0% 0%
0%
vur v , . . v R I . N I R N NN PR RN &R
Vys$$i/nizsi podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: C\A\ @§ 00@*{" S $\c’,\A & F \é—,‘é & $\6\ <\o"’ & & §° @Vé ,\Q‘v(’ S &
Y & IS TS S FS NS S S
R S O S A O U o AR S M\ NN
) P o . R R SR A s F S ¥ KN VS S
Vysi: zdravotni a socidlni péce; administrativni a podpdrné ¢innosti; tézba a & (33,‘? & &3‘ o < O@Cb o ’vo @@Q’ FON & N & & ,\\;)O ng(’ é\\é\
s s , % , 5 s v o K \ \ .
dobyvani; profesni, védecké a technické ¢innosti J&‘v” Q}’\ (JOAV OQ%V 0()00 &3' @v& & & o®0 6\4\? o‘b\v J&éz vQOQ vo‘*’ s c Qo/& v& <:>'O
SRS : :
,\3§\ & & S P R R PN MG F & ©
VoSS EEY TN FT ST P S
Nizsi: informacni a komunikacni ¢innosti; Cinnosti v oblasti nemovitosti; kulturni, &C" & Q)vv OQ,O O@(J f;aé’ ,@\\ Na < J(J\%% S \4& &'\;’ (3,0 ,\‘q,‘?‘
zébavni a rekreadni ¢innosti; zemédélstvi, lesnictvi S 8% Aq%o A &O *,\o“ é(O% & éo»’ @Q ng\e &33' & /\\5‘2*%
’ ) N S < ) N
O & o NN & & ¥ o o
& & & & & T E & &
& &9 & (;3-(’

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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Clenéni dle ptivodu cizinct

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100%
0,

100% 90%

90% 80%
80%

70% 70%
60%

60%

50% o

40% 50%
30%

20% 40%
0%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%

EOb&ané SR m Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%

0%

* VétsSina odvétvi zaméstnava prevazné statni prislusniky zemi mimo EU. Tyka & N '«“V% o\)@“}’ §>~ (_)0\5' @(J\“\ qu o@ \ec) eo% @ <\o<o \CF $o
se to predevsim dopravy a skladovani a sekce ubytovani, stravovani a ,6‘7@ QOQ’ @QQ‘ @‘\/eoé\\ v\\& 009 &0 \bo‘;\J@‘Oe 11;\0\\ &0“ &z?\ ,%‘0e
pohostinstvi. & ,,\3,?\? & QS‘“\ N O@Cz\ @v" L& O N S Q"o‘s &

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincli (mimo Slovenska): Rusko, Jé‘)‘v” %,’\% (9\\v o Qo\)‘ & & & &Vé\ @oé é&v o‘b&@‘& & vo%
Rumunsko, Madarsko, Polsko a Mongolsko. '@y égﬁ“ ,\3%? O,D\o’é\@ S 5 Q\,oo QXAO ,\\;9 & N é\‘& &

* Prevaha obc¢an( EU (mimo SR) prevazuje v administrativni a podpurné &% ° & VVQ\ Q)oy Q)C?‘O & -\f;\ \;@ ;z@‘ @O o‘é& ,\q&/\ ,;3% ‘
dinnosti. & (_5&(’ *qu ;&—9 &oo & N <<0<§ \@3‘ \,0 & ®${° JQ@% ‘;&é/

* Sekce zadsobovani vodou a Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 0/4 &%’ 0*‘” ,\5‘*’4\0'& & éa@"@éjﬁ »® o’\\ @/\
nezaméstnava zadné cizince kromé Slovakud. Obcané SR jsou také nejvice d-é’ & & @o\ 4&" S \@f Q@" &zﬁ
zaznamenadni ve verejné spravé a obrané. ° ° i & ° &

B Obc¢ané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincu cizincl zaméstnavani cizincl
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

70% 67% 100% 70% 64%
0,
60% 0% 60%
80%
42%
[0)
7% 40% 60% 40%
50%
30% .
21% 20% 40% 25% 30%
21%
0%

0,
22% 20% 19%
30% 9
0 20% 20%
10% 20%
0% 10% 10%
0% °
) N Q @ 2 9 0%
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené \éo‘(\ %Q\Po 3 c,,@“ (-'\Q@ e\(,z(\ 0% ; ? 250 3 vice 50-249 25.49
sektor strany, ‘900 . \Q‘* Q‘& ’b@‘ S 250 a vice 50-249 25-49
cirkve & & . . ) A
N & B Obcané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
QO

Nejvice cizincd mimo EU je zaméstnano ve smisené sektoru.

Na zakladé odpovédi pouze jedné organizace se jevi nejvice zaméstnanych ob¢anl SR v sektoru politickych stran a cirkve. Nejvétsi zastoupeni obcant SR je tedy spiSe
ve smiseném sektoru

Obcané EU mimo SR jsou zastoupeni pouze v soukromém a vefejném sektoru.

Zameéstnavani cizincll mimo EU prevaZuje napri¢ vSemi organizacemi bez ohledu na jejich velikost. Ob¢ané SR jsou zaméstnavani ve vsech velikostnich organizacich s
témér stejnym % pomérem.

Obcané EU mimo SR jsou nejcastéji zastoupeni ve velkych organizacich.



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) " SERCEA-ZEMEDELSTVL LESHICTVIA RYBARSTVE
( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANi
. 23% = SEKCE C - ZPFACDVATELSK‘? PRIfIMYS“L
1% ® SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
Wl% 1% ® SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
(1]

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
® SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
/ m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
) 1% 5% / ® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
5% 29 1% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

7 4

3%

4%

5%
1% /

5%

22%

43%

. Z porovnani grafl vyplyva rlzna intenzita vyuZivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 35 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinct vsak
z 43 procent
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na zkraceny uvazek
Podil organizaci uvadéjicich vyuZivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatelu vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
10004 0 110% 100% 100% 100% 97% 100%
90% 84% - 100% .
80% 6 90% -~ 89%
9 80%
70% o7% 65% 9 9
80% L% 75%
9 o 68%
60% 70% 63% 63% _
50%
60% 53% 53% 55%
o)
;‘8‘2 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o
10% 0% 0%
0%
* Zkracené Uvazky vyuZzivaji ve velké mife zaméstnavatelé napfic¢ vsemi NS : NN NP \ . g QR
peEy R e < ECIOSBAIELEL SRS MR . N @‘?% & E & & gﬁ\A ¢ ¢ & ¢ & & & & &
sektory, nejvice vsak v odvétvich penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnostiv c)@(/ S L & é\\"’ %é 5 \yQO S LS O NERO ¥ S ~
g Q , , v , g s ve q , ! \ N A QO R 4 X R
oblasti nemovitosti; profesni, védecké a technické cCinnosti a ostatni 4‘\‘\& \}VQ \(,;@ &\@ \§° &% 03‘0 v%b <2<5<\ ;@ o\\(;\ gﬁ\ \;& Qé" v-fz /&' %00 Vé\ \;\e\
Y. Ny "y Y . ™7 X Q IR
c¢innosti. Nejméné jsou vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: 6&) /333’ AV/& Qﬁ& o\)‘(/ Q<< \0 q&@ ,V@V \)e\*" A\vq »V/\ &@ 062 OQ;z? &3 N & Oé\
. o . " . 3 S0 , g
vyroba a rozvod elektfiny, plynu. Dale pak ve tfetim sektoru ekonomiky: éo& & @oo R 2 S\V RS > J/\%\C\ \AOQ’ L & & & é\vq‘ @J’
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnika zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich

Podil muz(i a Zen na zkracenych tvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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0 0,
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* Ve vsech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych tvazcich RS @% & AR & & &@ & & RO
z 2 2 2 oz 2 200 e @ 21152 7 . 7 QM 4 S C (@) , Y
vyrazneé prevazuji Zeny. Vyjimku tvori odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a %\s’\ /g\‘}’v&;\‘& &\ﬁ\ \5‘0 &S vyv N 0@\& \\;2 \;;\\ C@‘? Ooq\) Q’Qﬁ & é\‘;) {a@&‘} Oé\v
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2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace

250 a vice 50-249

B Muzi ®Zeny

25-49
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Podil organizaci vyuzZivajicich
zkracené uvazky
dle velikosti organizace

84% 81%

71%

250 a vice 50-249 25-49

Zkracené uvazky vyuzivaji ve velké mire vSechny velikostni organizace. Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji druzstevni organizace, politické strany a cirkve,
organizace ve verejném sektoru. Ve velkém je vyuZziva taktéz soukromy sektor.
Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2020, 2021)
Setfenim (roky 2020 a 2021) & ” 110% & 15000
110% 40000 . v
100% 100% )
90% 90% &
0% & 30000
bt
70% & Y 10000
60% &8 ore e o0
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’ ° _ (\',/”% 47% 7 o
40% 47’_‘/0 " @ -4798_ 439 43% 43% N3 4
% 40% - 48% F4 37&y & 53/,
30% 10000 a 20% o 5000
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10% 21% m\\\gw 1”" ”;&"” \ °_ 6 13% 30% 18%
0% I — 0 '»60)6” »’MQ 4% 'y/ O [1e%
I. sektor Il sektor Il sektor Celkem ® ou /%Q'v ,\55\ '\‘9'@'
. 2020 w2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi — - [ ] - ——
. N\ N\ N NS Q
S TR 'V N ‘:)\ & & & & & ‘o & &
FESN T e*o & &
S ¥ 9 F O L0 LT YO
T PO S EHE VS
vy v N sy o Vv v < ) Q)Q VV‘ ) V‘Q O QO Q %?‘ \5Q~ @ Q/ ) ?f" RS
Meziro¢né doslo ke snizeni pokryti vSech sektort a vétsiny odvétvi. (‘,v(‘ \/0 U I R e OQQ OQ,% @o N v@ S
Nejvice doslo k poklesu pokryti v odvétvi zpracovatelsky primysl, vefejna & v@“ Qoq‘ AOAV %o@ RS S é\vq & & 5 &
sprava, vzdélavani. . & & N <§3’ & S & & A & &
Odvétvi, ve kterych naopak pokryti nejvice vzrostlo, jsou ubytovani, (,,@é’% o“’(’ (;és“ \\@\‘ QFW %/Q b%e Q@‘ @é\@ \év @0 @\C\
stravovani a pohostinstvi, téZba a dobyvani. Q;(\O \go ‘;&& & %@’ 0@\ gg& & (‘,oq\/
NN & &Y o &
& & R & & g
& & K
. 2020 = 2021 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.



42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovhani s rokem 2020
Mezirocéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomiky
140% ~ 129,2% 12000
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60% 0000 o 7 ]
/ 70% 6000
285 15000 60%
0 50%
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20% 5000 30% d -
10% 20% s 0y AT b AR S5 2000
0 o NN o = RGN R
0% 0 10% > = ] | [SEN N0 Lo
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% . ‘ ' ) . 0
w2020 = 2021 meziroéni zména O ©v R I D v\?f é)\\ ,\A\ é\\ .
\éA Q‘;\v "\)5\ \3\@) \(_)O @Q Q,Cz\o OAv Alé %%O A@Q 460 \Cé’
S FE € FP L0 P &
S0 <& (O & LY
ey . - . PPN M N\ NN CANSCARSNNF s
* Mezirocné doslo k lehkému zvyseni pokryti vSech sektord a lehkému snizeni 4%0‘9” %,’\Q’ (JoQV Q<<>’ 00\5 Q@f’ Q\OQ QQ}? 04@ ®\§ &A\VOQ,\YJQQ,&«Q\«\ X
vétsiny odvétvi. ,\39 & & Oz\ﬁo é\ﬁo T P 0@« ' V%O J{i\/@b N X & D
* Z mezirocniho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rlst zaznamenala doprava a %v' & (Jf\’ o Oq"? &O &‘3‘ N o Q& éo"’ Q@% §$\- c;zq‘
skladovani, vzdélavani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. ‘;&(’ Q@" OQ)V‘ (_)Q’ 6“ < c;ééj QQ\} L joé L 7 O@} &
* Nejvétsi mezirocni pokles vykdazaly oblasti administrativni a podplrné ° /A*Q\%,’\? \@y N <§</(’ %(3,\' GV Qé# & & é} ZmePatpocthJ -480 osob
v, s <O . C \P Zamestnancu
c¢innosti, velkoobchod a maloobchod. (&0 Q@o S \@0\ s (_)Q} é/O & 2 e e
S < <<‘,E a jejich podil na poctu o
) o Ny . 28,1%
I 2020 2021 meziroCni zmena zamestnancu

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovhani s rokem 2020
Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeéelani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020,

2021) dle sektord ekonomiky** Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dIe odvétvi ekonomiky**
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. . o . . . . ‘ 2 . N )
administrativni a podpuarné ¢innosti (vyuceni bez maturity), doprava a i & ja éj’ \gp é&@ & \@f & & éf‘ ** yitlé sl
s v / q . svetie sioupce -
skladovani (vyuéeni bez maturitou). 6'0/ *&“ & & & é&(’ & &8 ofedchori rok tr:av§|'
e vavzs . v s 7 . . . . s o s L 32 \E ,
lv\l_ejvets.| m,e2|roctu pokles vzlklazlaly oblvavst! admlnlstc.rva’tlvn! a plodriurne: & S & e e
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*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovhani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomlky**

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektor(i ekonomiky™* , 100%
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pomocni a nekvalifikovani pracovnici, specialisté (védecti a odborni ,\‘»‘5’ VOO L& & /\v\\% \QOQ’ & F @'\0 \\éﬁ\o &O /\@& QOQQ S 4\9<o
dudevni pracovnici). Dale pak ve druhém sektoru u femeslnikd a J%\é\A J;Jbv \é\%\’ Qé& 0.‘@ <<f<'% V@“ - & e\@ N c;\\é & A'\‘? Q‘\@ éz’ >
opravari, technickych a odbornych pracovnika. & o S Qo“’V s %&“ & OQQY o o‘@ & o‘b\y i&‘“ & S cgvg Ao/\$ :
* Ze srovnani dale vyplyva, Ze nejvétsi rlst zaznamenala sekce profesni, & 6@{5& ,\3@ Q\oﬁ @'\A 3 Q\Q R r\v% $$\ Q (,,é \@‘3\ <33' @QY Q
védecké a technické ¢innosti (profese femeslnici a opravafri), penéznictvi %c‘f' é&' Q)VV Q,o“ A& é_é“ C)' QQ& X J\éo Q\o% \9@ O'A <</o’ & "
a pojistovnictvi (profese techniéti a odborni pracovnici). & & o & ¥ qﬁv*~ S SN &S . = Sve'fle 5'°”p°ev',
. N ,\\ N & NS (;& & <Q® @" B e (53‘ predchozi rok, tmavsi
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technicti a odborni pracovnici), doprava a skladovani (profese pomoci a %&’ & %&’ zmé&na uvedena v p. b.

nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc (roky
2020, 2021) dle sektor( ekonomiky**
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20% -24,2
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* Z mezirocniho srovnani vyplyva nejvétsi pokles zastoupeni obcant Slovenska
a obc¢anl EU mimo SR v prvnim sektoru. Zastoupeni ostatnich cizincl vzrostlo
v prvnim a druhém sektoru.

* V sekci doprava a skladovani dochazi k vyraznému poklesu podilu ostatnich

cizincll a v sekci zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi k narlstu podilu ostatnich ‘;35’

cizincli a vyraznému poklesu podilu obéant SR. Oproti lorniskému roku pouze
jeden zaméstnavatel uvedl zaméstnaného cizince v sekci vyroba a rozvod
elektfiny a plynu, a proto z grafu vyplyva, Ze zde doslo ke 100% narUstu.
U sekce E nedoslo v meziro¢nim srovnani k Zzadné zméné, stejné tak v sekcich
J,KalL.

* Dle grafll mGzeme vidét, Ze nejvétsi narlst podilu byl u cizincl z tretich zemi
a nejvétsi pokles u obcant SR. Pricinou byla prevazné pandemicka situace.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovhani s rokem 2020
Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincd (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**
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*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.



46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekdvana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc( Ocekavana a skute¢na relativni zména poctu zaméstnancu

dle odvétvi ekonomiky

dle odvétvi ekonomiky
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SEKCE F - STAVEBNICTV{
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
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SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -765
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
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M readlnd zména ocekavana zména
*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.
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2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

Ocekdvana a skute¢na absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti

557 25-49 Smisené =
Il. sektor 434
Polit. strany, cirkve 9
50-249 119 ’ 0
161
II. sektor 2% —
Druzstevni 410
. sektor = 7772 i 250 avice %0 272 .
Vefejny sektor 475
-1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 - - - )
600 400 200 0 200 400 Soukromé | -383 das
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavanad a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnanci dle sektor ekonomiky zaméstnanci dle velikosti onganizace -600 -400 -200 O 200 400 600
1.6% 25-49 Ocekdavana a skutecna procentudlni zména poctu
I1l. sektor 5% . . S .
7% zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
0 50-249 Smisené
Il. sektor %‘5‘0//‘; 0,0%
Polit. strany, cirkve -,0% .
3059 (o 4,4% ’ 0,0%
. sektor -30.5% alo% 250 a vice 2,4%
DruZstevni 0,0%
-35,0% -30,0% -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% -5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 10% 2,0% 3,0%
e e U ) Ut Veejny sektor %6, %%
. Ne vsichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni ¢i snizeni poctu zaméstnancti . Velky vliv na tato ’
ocekavani méla pro spoustu zaméstnavatell neprijemna pandemicka situace. Souk , 0%
. Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit o¢ekdvani ve druhém sektoru. Naopak v prvnim sektoru zaznamenaly meziro¢ni oukrome 2,8%
pokles poctu zaméstnancl, a¢ neocekavaly Zzddnou zménu. Tuto zménu zapficinilo postupné utlumovani tézby uhli v nasem
-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%

kraji.

B M realna zména ocekavana zména



48 2.11. Struktura zaméstnavatelll spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatel(d uvadéjicich spolupraci se . o . )
J POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

0\0
0 )
as5% etk 5%
()
40% 70%
35% 60% <
oo
)
30% e e e 50% o "
259 > Sl oo
20;’ oo ; 40% " § g 3! N
(] ,\f«; °© oo ,{’\ v K oo &
15% ’ 30% i) s ,»bﬁ‘ q‘,’) \ ’{/,)\
Olo olo
=N fo 9 Sl Slo Sleole N
9 9 20‘7 %) &) > olo ole o oo oo
12 ; 30’0 © ’0 60‘0 (] N \ ~N NN 0\;\’;\,\ \’)« \,Q\ @\0 | '\/,\/ | N ,\/'\,
0, o “ Qs o0 <
0 I - . . 1OA) I Q<:\<> e Oo\e dlegle 0o\e Qo\e I Qo\e Q°\° I Qo\o I Q<>\<> 0\000\0 Q0\0 Q°\° Qo\e Slegle 0°\°0°\° o 0o\e Qo\e & I & I Q<>\<> Segle Q<;\c: Q<:\e
0% 0% m n mEm
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ | \ , . .
e N\ N . N\ N\ \3 Q K\ ARQ L, . Q R\ I4<<, Q Q
, o , o _ , o _ QT &‘7 IS \Cé & R &/\* & & & & $<<, & & & &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c)%\(} OQ;\ QQQ ~ c,)\\ éb% 0O (_,)\\ J(}gé Oé OA\ Q\é\ D O\\\ JQY‘ \’%\ J(}eé J i
: Q o o ! p : Q » :
Q ¥ vvo Gl & &eo & & v(;& & Q&\ 0\\(;\ SRS @3 A \;&\ &
. . . el stiedni vysoka OISR SO R A\ AN S OIS ¥ & & e
Cetnosti forem spoluprace uciliste 2NN\ SRV & O F s KNPN o S A A\ SR S
$kola $kola E o & F & F & &S RO R
L S S AN RN S °
P . < V O a3 L O & Q \e Q 2
Odborny vycvik a praxe 14,0 % 21,4 % 4,5% & S < VYQ\ ¥ %&o @Jz‘ \:;\ v&\ & @05 oéj% /&é\ N o’/\/ ,\-yv °
& C Q N S < B SENEAN & S D < Ao
P . . < o O S \s RN © J C
Spolupréce pfi $kolenich 1,8 % 4,0% 1,3% o ¥ & Ay A&O */\0“ & & & &\é 4‘3& & ,\0‘1§
4 < 0% \,\ ) (ﬁ(x | 0\/
Jind oblast spoluprace 1,8% 2,4% 0,3, % \@00 <§'° (5}’ & \éﬁv (;o*‘ éf %(3,0 Qj‘
. . . . . &0 § & & & &
Jind forma spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material, ° &
vybaveni uéeben), soutéze, stipendijni programy, financéni ) o ) o ) ) L )
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprdce s vysokymi skolami

gramotnost
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35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace

Podil zaméstnavatelu dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi

0[0 0]0 0‘0
72D ) 60%

50%
A

Pk 40%

SN
30%
20%
0’0
oo 10%
polo

Sl Sl gl Sl N 0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené

Spoluprace s ucilisti Spoluprace se strednimi Skolami Spoluprace s vysokymi Skolami

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle poctu zaméstnanc(li organizace v kraji

ooP
sk
o'o
19
0’0
7/0 '\,\olg
o’o
g L
60]0 ’50’0
250 a vice 50-249 25-49
Spoluprace s ucilisti Spoluprace se strednimi skolami Spoluprace s vysokymi Skolami
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18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

17%

I. sektor

8%

1. sektor

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

6% 5 5% -
5%

4%

4%

3%

4%

5%

4%

3% 3%
2%

2% )
4% 1% 2%

0,
1% 1%
1%
0% 0% 0% 0% 0%
| 0% (o]

Il. sektor Celkem 6{@ \{:\0\ \\{\\ \@Q' . e(;e, 250 a vice 50-249 25-49
© £ g & &
o) S 4\0 (\*‘ S
S .KQ,\ Q @
@ s
&
Qo

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi tézba a dobyvani (20 % organizaci) a zpracovatelsky pramysl (8,4 %).
Ostatni odvétvi neuvedla bud' zadnou spolupraci, ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnanct ve vyzkumu

vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%

l. sektor II. sektor 1l. sektor Celkem @6@ Q\/{,}o‘ J @\6\ ‘ \&& ({9@5@ 250 a vice 50-249 25-49

M Zaméstnanci s VS vzdélanim @ Zaméstnanci bez VS vzdé&lani 50& . é,\?"\c) 0@’\5’ ,bo*‘b o B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
& &
S

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Cleneéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

e , Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Akademie véd Ceské republiky

Zejm. Ustav chemickych proces( F R
1% | 2%

|

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
6% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

A
B
3% P
' u SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Ceskd zemédélska univerzita v Praze

. e m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
Zejm. Fakulta lesnicka a drevarska

= SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

®m SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNIi A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Zapadocleska univerzita v Plzni SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...

Zejm. Fakulta strojni 88% SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta stavebni

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta chemickd, Fakulta stavebni a Fakulta strojniho inZzenyrstvi



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancU dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

572

0 100 200 300 400 500 600

Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancl dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfFipadé, Zze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuved|, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

4,9%

3,6%
4,1%
7,1%

-2,0% I

2,8%
26,0%

0,2%
| 0,3%
0,1%

I 31%

-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Vlivem oéekavaného narlistu zaméstnancl u jednoho vyznamného zaméstnavatele je u sekce H — Doprava a skladovani viditelny rozdil oproti ostatnim sekcim.
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Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanca
dle jednotlivych sektorl ekonomiky

1l. sektor 962
II. sektor 354
. sektor 0
0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancl dle jednotlivych sektort ekonomiky

Il. sektor 4,3%
. sektor 2,7%

I. sektor 0,0%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
zaméstnancd.
vice zameéstnanci.

plvodniho stavu.

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle velikosti organizace

25-49 43
50-249 170
250 a vice 1103
0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
dle velikosti organizace

25-49 0,7%
50-249 0,9%
250 a vice 7,8%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnancut ve Il. a lll. sektoru ekonomiky. V . sektoru ocekavaji stejné stavy
Kladnou zménu poctu zameéstnanct ocekavaji organizace vsech velikostnich skupin, nejvice vsak skupina zaméstnavatell s 250 a

Snizovani poctu se ocekava v sektoru polit. stran, cirkve. V dalSich sektorech se uvazuje o zvyseni poctu zaméstnancd, ¢i zachovani

Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace

SmiSené 0
Polit. strany, cirkve | -29
Druzstevni 0
Vefejny sektor 235

Soukromé 1110

200 O 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana procentudlni zména pocétu zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace

Smisené 0,0%
Polit. strany, cirkve -14,3% _
Druzstevni 0,0%
Verejny sektor 1,6%
Soukromé 4,9%

-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%



*Pozn.:

99 2.13.

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

257

2

3
38
3

45

4

3
32
5
9

\

=S
/

58

125

317
® 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
821-Montdazni délnici vyrobka a zafizeni
® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
m 513-513 Ci¥nici, servirky, barmani a pfi...

= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim goétﬁ (CZ1SCO)
27272

Al

-3
-4

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj(...

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 753-Vyrobci odévd, vyrobk( z kzi a koze...
m 234-Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol...
= 235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...

322-V3eobecné sestry a porodni asistentk...
® 512-Kuchafi (kromé séfkuchari), pomocni ...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= Celkem ostatni snizeni

- 49

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

550

39
-42
45

36 ;l

122

317
m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
821-Montdazni délnici vyrobka a zafizeni
® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
= Celkem ostatni zména

nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni podili z 36 % montazni délnici
vyrobk( a zafizeni, ddle pak zvyseni
ostatnich profesi (17 %) a montazni
délnik( vyrobkl a zarizeni (21 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavl jde
nejvice o obsluhu zafizeni na zpracovani a
povrchovou Upravu kovd, ostatni obsluhu
stacionarnich strojd a zarizeni a odborné
pracovniky v ekonomickych oborech.

Na absolutni zméné se nejvice podili
pomocni pracovnici v dopraveé a skladech,
montazni délnici vyrobk( a zarizeni, dale
pak pracovnici v oblasti ochrany a
ostrahy.



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik( Podil zaméstnavatell uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
20% .
2,69 0
15% SEKCEQ || 0,6%
10% 25 SEKCEA  0,0%
SEKCE A 0,0%
~ 5%
3%
Primér 1,4%
o - -
0% 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
I. sektor |IlI. sektor IIl. sektor Celkem
 Z udajd UP CR a CSU vyplyva, ze agenturni pracovnici
v ’ v s .7 Ve . ’ ’ Fili i 7 o g e ¥ ¢
Celkem Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni tvofili vice nez 7 % vsech zaméstnanciv CR.
e sk e Zporovnanis vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, Ze
uvedeno 543 pracovniky . Wy e .
agenturnich organizace v dotaznikovém Setreni informace o poctu
pracovniki. Itechtﬁ prlacovmku nes@elovialyf a zde uvedena cisla
u SEKCE C ze tak mit pouze za orientacni.
‘ = SEKCE Q
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = SEKCE S
m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje m 731-Pracovnici v oblasti uméleckych a tradicnich... SEKCE A *Pozn.: V teto Casti Ize oCekavat, ze informace o poctu a ]
m 752-Zpracovatelé dfeva, truhlafi (kromé stavebni... = 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a piibuzny... SEKCE A stvr.utlitulre za@ta;stnar’:y?:h agenturnich pracovnikd neposkyti
= 815-Obsluha stroju na vyrobu a Upravu textilnich... 721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovnici Ostatni celkem Y*SIC n,l zames na,va ele. . . “ . ,
) R L B ) o ‘ podil agenturnich zameéstnancl na vS§ech zaméstnanych v
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... ’ odvétvi, tj. véetn& agenturnich pracovnikii

= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)
4% 11%
8%

4%

79%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 79 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
agenturnich pracovnikl vsak z 89 procent.

. Vyznamny podil je i v zasobovani vodou s podilem 8 procent.



58 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi Struktura odvétvi v kraji dle CSU I. sektor
v dotaznikovém Setfeni za rok 2021 za rok 2019* A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
R R S A B - téZzba a dobyvani
b Il. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor
C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
C 36% H - doprava a skladovani
43% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

1';) N - administrativni a podpdrné cinnosti
O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
1'\"% e A\ \\g P-vzdelavani
Q - zdravotni a socialni péce
2% 1% 1% 2%2% 1% 2% 1%

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

*  Monitorovaci Setfeni zaméstnavatell je dobrovolné, projevuje se v ném rizna ochota zaméstnavatell ke spolupraci, coz ma vliv na vysledky.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (nejnovéj$i udaj v krajské statistické rocence, ktery
je k dispozici).

*  Zuvedenych dat vyplyva, Ze v Karlovarském kraji pracuje nejvice lidi ve zpracovatelském priimyslu. Toto odvétvi je v kraji nejrozvinutéjsi.
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Nejvétsi koncentrace odvétvi

SEKCE B — TEZBA A DOBYVANI

Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE L— CINNOSTI V OBLASTI NEMOVIT.

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE M — PROFESNI, VEDECKE A TECHNIC

Nejvétsi pocet zaméstnanct v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi poc¢et zaméstnancli v odvétvi
SEKCE M — PROFESNI, VEDECKE A TECHNIC

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi

408

31

102

11204

70

Pocet zaméstnancl v odvétvi

16384

8192

4096

2048

1024

512

256

128

64

32

je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.

Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

o v v v o .. PRUMYSL; 110
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI

1 . PECE; 159
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA; POVINNE SOCIALN{

ZABEZPECEN 184 SEKCE P — VZDELAVANI; 56
SEKCE H - DOPRAVA A “
SKLADOVANI; 130
SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 62

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 408

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;
CINNOSTI...; 113

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

. 4 ,
e A POHOSTINSTVI; 54
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{

ARYBARSTVE; 59 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 58

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD a -
ELEKTRINY. PLYNU...: 76 y SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

PODPURNE CINNOSTI; 71

SEKCE K - PENEZNICTVi A

s ; — ] SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
POJISTOVNICTVI; 66 v ’

A REKREACNI CINNOSTI; 41
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 54

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 31

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 35

1 2 4 8 16 32 64 128

Pocet organizaci



60 P¥iloha &. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdélani

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétii podil zen, ¢&im vice
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi
wyrovnanéjii zastoupeni pohlawvi.

Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu
zaméstnancl vdané bunce.

Obdobné pro druhou ¢4st tabulky a vzdé&lani.
Vyznamnost: podil dané profese/vzdéléni/odvétvi na
celkovém poétu zaméstnancd pokrytych Setfenim.

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI(

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA...
SEKCE E — ZASOBOVAN{ vODOU; CINNOSTI....

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI prof. neni prof. neni prof.neni prof. neni prof neni prof. neni prof neni prof. neni prof. neni vzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. neni wvzd&l.neni 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI prof neni prof. neni prof. neni prof. neni
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI...
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vyznamnost profese/vzdélani I 3% -15% -)% . 10% - 12%' 1% . 9% -J% . 10% . 12% -2% I 6% -1% I 3% . 16%

ZastoupeniZen celkem dle profese a vzdélani




61 Podékovani

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

