Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU - Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatelU dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
v okresech kraje v okresech kraje**
100% 100% —_— 100% 100% 100%
=
90% 90% 90% 90% 90%
36%
80% 80% 80% 80% 80%
29%
70% 70% o 70% 70% 70%
= SmiSené m Ostatni
60% = 25-49 60% = Polit. strany, 60% =s0  60% =sO  60% A
cirkve
50% 50949 50% = Druzstevni  50% KV 50% KV 50% = 50
40% 40% vefeiny 409 sCH  40% =CH  40% K
= 250 a vice sektor
> = Soukromé = CH
30% 30% 62% T 300 30% 30%
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10% 10% 220
0% 0% 0% 0% 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CH — Cheb, KV — Karlovy Vary, SO — Sokolov, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky .« ekonomiky:
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednéngm poAétu zameéstnancl) « A - ZEMEDELSTVIi, LESNICTVi A RYBARSTVi

« B - TEZBA A DOBYVANI
« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
« D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
% TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
« F- STAVEBNICTVIi
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
= ¢ OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
i o * H - DOPRAVA A SKLADOVANI
« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI

Il. sektor + J- INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

40% c « K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
II. sektor 36% « L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
42% « M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI
« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE

CINNOSTI
+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

D
E 1%
£ 3% SOCIALNI ZABEZPECENI
- N \ » P — VZDELAVANI -
F E \\ » Q- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
Y, M ’ | 2% 3% * R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
1% 0%

- CINNOSTI
0% « S- OSTATNI CINNOSTI

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 42 344 zaméstnanci, tj. 31 % viech zaméstnanct v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnancl dle CSU za rok 2019 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a Unoru 2020, a to na urovni okresU.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel(l s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atd.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje

45000 42344 60% 55%

40000
50%

35000

30000 40%

32% o

25000 31%
30%

20000 17051

19%

CH

13594

SO

20%

10%

0%

SO

KV Celkem

15000 11699
10000
5000 .
0
CH KV

Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

L ey , o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Karlovarském kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 616 subjekt,

0,
pricemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje.* 120% 174 200
100% 100% 180
(o]
Navratnost: 70 %, tj. celkové 434 navracenych dotaznik{.* 89% ot 160
(1]
80% 83% . 140
s vy PR . 75% 76% B 77%
Vysoka navratnost: téZba a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, - A 120
7 . 7 v . 0
tepla a klimatizovaného vzduchu; penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v 60% 63% 100
oblasti nemovitosti; profesni, védecké a technické cinnosti. 0 539 = 72 50%80
Qs 2 _a . . 40% 45 60
Primérna navratnost: ostatni ¢innosti; velkoobchod a maloobchod; 40 3 35
opravy a Udrzba motorovych vozidel. 20%

Nizkd navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; ubytovani,

. . , e . \ Q N\ N N, N, Q4% N N
stravovani a pohostinstvi. Q> ,Ave ) R & Q@ é.’,\A o& \qﬁ ,\o‘;\ & & e&. ,Avé < o‘%K &
&S & & FEF IS Tt &S S S
. : - . NS R ST S S SN PO O MR (g O I
Navratnost dle jednotlivych okres( &y P 1 ((,‘3\ OQ,CQ\ @; L &L (;\\% ,%Q (50@ %ve‘? & & & é\v/\
N G\ NI C &S Ay EF S &S E O
okres  oslovené navracené okres  oslovené navracené &‘9 X %vc,o RN S S\v QOQQ\ AoAV \@* é\cﬁ\ AOQ’ & ,\VQ o & \}0 \VQ“ &
organizace  dotazniky organizace  dotazniky vl\/ c} > q\o"’ & ((:z( (_,)\QY ) é\V <§3' 04\\ é_)é\‘ \é\\ﬁ QQ} @Q‘ Q,vﬁ (go*
od O S OIS & ¥ AN
& <X N R\ RO SO
CH 234 132 SO 166 146 & & &L FF S & & & &S &S
KV 216 156 ol & : I Ko S
& & & A ¥ & & &
& © <F & S &
S &0 9 Lg&

* Pocitano z firem o velikosti 25+ zaméstnanc(.
mmm Pocet odeslanych dotaznikd =@ Navratnost dotaznikl

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

. y X . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU

k 31.12.2017-2: 93 000 90% 30000
(novéjsi udaj v €lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 80% 852500
(o]
. 74% 25000
Celkova reprezentativnost (procento zaméstnancl pokrytych Setfenim): 70% 68%
0, 0,
46 %. 60% 5% ce0s 579 20000
50%
Vysoka reprezentativnost: tézba a dobyvani; zdsobovani vodou; ¢innosti 20% 42% 42% 15000
N & ] q . I, o
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; zdravotni a socidlni 9400 X 10900 35%
3 30% 3 32% 32%00 10000
pece 2368 28% 6800
20% 5500 5700
- : ) , 13500 4000 SRS 5000
Prlimérna reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 10% 21005328 gop 1800 o 50~ 500 :‘iéoos‘y 15084 Nog
0 0
klimatizovaného vzduchu; vzdélavani; zpracovatelsky priimysl| 0% A o 5% 0
0 ()
RS VRGN N LR A SR\ RPN “F I & D
Nizka reprezentativnost: velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba & Q';\QV 0\3@* {Q§ $$0°’ $\é (3\0 OAV A'V% QQQ’ @9 <\0<° \(}3’ Q\BQ?\ Qyé v@v é\Q% ég(’ ééoc)
motorovych vozidel; profesni, védecké a technické ¢innosti; ostatni &in. \é—? L @QQ‘ Q‘y\L \),JO Sg’ OOQ’ QVQ VAO ®\§ J(:;\OA © &z\é NN VOQ)Q/\/QQ K & é;o
- Q AP NS SN \S \ R Q7 & K
RO SN\ SAEANIR St NSO P
A N O ' LA (TS F R N
. e . . .. y . N A VIR O7 [« AN\ o QT & SERE
Pozndmka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U J&‘v\’ N N %O%,é\A & OOVQQ\VA & /\A\V Q)»V‘j Q&F Q\\é\\ 'V%Q Qé& o/\@ & %,O
(Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych ~ éf’ @(’ va OAV & &L @\VJ@(’ O N S J%@ N $:\’ &
A S PP F W TP RK & K & & &
organizaci vibec nevyskytovala. v &, 0O &O & < \§< N $O‘v S SR A V\B )
Obecné nizéi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji Q@“ & o « N\ %Q@“ Q@“ O w Y QQ\OQ N ¥ (&0 (&O o
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. ° & <<,‘@</ \@" (&0 é&(“ Q@" O QT {5& :.;(/% cjc‘E éf‘
S ohledem na to, e za zéklad je povaZzovan rok 2017, mize byt & e ¥ & & Qe
S c)<</ ‘(,% )

reprezentativnost vyssi, nez 100%. S
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni
podileli méné.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2017)

Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle €SU k 31.12.2017)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
0% 0%
P -y - o R N Y P N T A S O NN
Zastoupeni muz(i v odvétvich: Zastoupeni zen v odvétvich: \(,\A Q',&V @\* V@ & ¥ OQQY W% & eéo"’ & Q<\0(" \&" %eoc’ N é\Q‘” §0<° $0(°
(é,e P *Q% 32 Oc;\ L o P & SRS RN\ QOA & » &
& WY eF {Qﬁ S &% Czso ;‘ﬁ & ¥ XK Q§<" . /4/\’ (_)O(’ \}& N
Vysoké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: vzdélavani; zdravotni a socialni Q‘f} {@3’ Aé% %@F & (Sr((l L @V ,é\‘? 0@* \Q v’\\ Cgov OQQ & &Q $\v Q;{Sr 0&
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla péle; pendZnictvi a pojistovnictvi 6&‘9 & v(9 & & R\ QOQQ‘ AOAV *_o@ é\(}A & ¥ ,\\;2 v\}o & @O/\ ,\v‘{“ &
a klimatizovaného vzduchu v’/\/ é&(’ & & S & ¥ LAY & EANE IS & S N
& & OQ;OA & (;35& @‘\f’ & S & & & <& Qi
_ Cico . g axy . & LS o N\ & U gl
Nizké: vzdélavani; zdravotni a socialni Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; ¢ & ,’\? 4& (5(\0 \§<° ‘;Qé’ & %@ Qv“\ & t—‘,& \/\\)Q‘
;v vv . , cevyr q , , ve 4 . .
péce; penéznictvi a pojistovnictvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla &0 @f" %@' \/\) & & é@b $,‘> é/o ;@
a klimatizovaného vzduchu &K © & & &8

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském priimyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: papirensky primysl; dfevozpracujici primysl; hutnicky a 90%
kovozpracujici pramysl
80%
Nizké: odévni pramysl; textilni pramysl; elektrotechnicky primysl 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni Zen: 30%
20%
Vysoké: odévni pramysl; textilni pramysl; elektrotechnicky primysl 10%
0%
>
Nizké: papirensky pramysl; dfevozpracujici pramysl; hutnicky a ,:&“\\ (\) 5) ,3\, {o
kovozpracujici pramysl } (;;*Q .\\{\\Q c\,é\Q &t
VX X & o
NG &5 & B2
<§\ ’éo\\ (JOA
Qd& ) ’\/Q&’b
&
(,‘}"b

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
o m Zakladni a bez vzdélani
90% 90%
80% Vyuéeni bez maturity 80%
70% 70% 33%
B Vyuéeni s maturit
60% yuceni s maturitou 60%
50% 0
’ 46% B Stfedni s maturitou 50% 0% )
40% 58% ° (odborné a véeobecné) 40% ° e 40% 50% 42% 51%
36% vys .
30% ° B Vy3§i odborné 30% 359, 9% o S5,
0, (]
20% 23% 20% 37% 229% 31%
H Vysokoskolské
N N N N o Illll e §
0
0% 0% % o -
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N N \S NS N\
RN ; . D RQ Q . | & K
vy . avve p iz s Ve s (’}Q\ RN \3 {5@ *% %00 é\(”é & OAV é")é éoc) é\é {\OL) Cgo S %éQ @V '\QQ' $OL) %0
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: S P& QT 90 & LS S &S S
NARCHC NS SRR S SR P SR S M O O
N &’{_ & t>eé FOCIRS & & /\\& SN SRS SPAS
y , s Ly . _ . , b Q . : ’ :
Vysokogkolské: vzdélavani; ostatni ¢innosti Vyuéeni s maturitou: vyroba a rozvod Q&’ ;&‘3’ N & > ~L—é<’<< VVO Qﬁ @\V ®\$\ /\A’\v Q)&" %C& QOQQ S <<:@f’ /\\v Q&@ ({o‘9
/ administrativni a podplrné ¢innosti; elekttiny, plynu; doprava a skladovani / q‘,ﬁ\% éf’ Qy@ @OQ ,\QOQ © v@ S Ac>A O J/\/é\b R o g& é\v o S QYAO N %(3,
doprava a skladovani zemédélstvi a lesnictvi; kulturni, zabavma}y & Q;\‘} \}q@ » \2\00 & 4\@ &\V N eoé\ 2 \;\\“ (3@ A9 ,Q,§ &
rekreaéni &innosti © & o &L $ &S &S & &L & AN
& A Y R\ SIS S I ) O
RS N C L & &y & N
; & & & & &N &S F K
s 2 ¢z P 2 257 P Q/ < . \5% \\ ) Q} é(’ ’ N4
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a rekr. Vyuceni bez maturity: tézba a dobyvani; @f’ Q@" &0 BN @o S é& %e’ &O Q\,*‘
ginnosti; penéZnictvi a pojistovnictvi / ¢innosti v oblasti nemovitosti / vefejna &9 & ‘;(;é’ & Q{SJ & Q,@(,
tézba a dobyvani; stavebnictvi sprava a obrana; vzdélavani e
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: penénictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativni a :z‘/?f,e”(;; maturitou : f’/tmdk”'fkmlal?f”tou (odborné a vieobecné)
covar a , v . s . o s v . s s , SSI odborne SOKOSKoOIske
pojistovnictvi; verejna sprava a obrana / podpurné ¢in.; zasobovani vodou / vyroba v v

adm. a podplrné ¢in.; tézba a dobyvani a rozvod el.; verejna sprava a obrana
www.uradprace.cz




11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

r = = -~ Ve - - r w O \"4 r r \" 4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJici MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

-
S
o3

g

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

|
g

28%

8%

=,

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Sekce ]-0%

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

&

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: chemicky priimysl; hutnicky a kovozpracujici 100%

pramysl / papirensky pramysl; odévni pramysl 90% i
80%

VysSi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 70%

60%
0% 48% 48% 57%
. o L ; . . 50%
Strﬂedm 5 matvurlt,ou.opolygraflcky prumyfl,’ ostaatnl zpracc’>vatels’ky . oo, 50% 349 57% 4% 48%
pramysl / odévni primysl; dfevozpracujici primysl; papirensky pr. 40% ° 55% 51% 42%
30%
Vyuceni s maturitou: textilni priimysl; ostatni zpracovatelsky 20%
prumysl / papirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl 10% . . . . . . .
(o]
. . , .. o A 0% 0% -
Vyuceni bez maturity: papirensky pramysl; pramysl sklarsky a N N N N N N N N « N N N N
3 AR O O K KO KO KO 0 R &o R KO KQ O
stavebnich hmot / chemicky pramysl & & & & & & & & & S o & N
S & & & & S & S & s & & &
o NP & & R & S o & &
‘?;\(1 *10 3 be} N (\r—, %\\b ((\g ° O\,.\ Q\(/ é{o &Q}‘?
Zakladni a bez vzdélani: odévni primysl; drevozpracujici pramysl / @A\“ & °© \éx"’ qvQ*'?’ 3 & RN Q;;@ ,\’Q@ & &6\\‘ °
s L o . . . o X O Q Q) O o X Y
polygraficky primysl; strojirensky pramysl & 8’\6\ Q \‘&(;t-\\ %\@\‘ \Q\J& ° \ka""
SRR : o
S S &
& S ©
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40% 35,5%
30%
22,0%

20%

10%
2,4% 3,7%

0%
I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

vvvvv

tézba a dobyvani; zemédélstvi a
lesnictvi

cvvs

kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti;
profesni, védecké a technické ¢innosti

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

g
0 oo olo )
40% "’)(/) '})Q) fb&\e olo 63\0 olo olo
o, 0, %} % %p q?
26,2% 25,2% 35%
olo
30% . o 4
,{5\ olo olo
25% Q°\° Qo\e rﬂ/ g ,9,
7,7% v v ) o
e 5,6% 20% ¥
5° \ ¥
o\o
15% o Y s
o
1. sektor Celkem 10% N B So o A® N oo A S oo &b
do ! B e I
Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% i Segre N
0%

) . o N O o Q S QK Q S DT R
Zastoupeni osob v diichodovém véku \(,\A Q;@V 00@ VS\) \50 @é OQQ? ¥ ,\\e‘;\ éeog @\é & e\d‘ & A\é& &° é\‘{o @Q &
o o s 0 Q8 < A RO % &L
v odvétvich: <& P & Q& @ £ 9 ¥ 0O S WO O L I N &

NI SIS S O IR SR MO PO AN U DS MP
N\ N NP S C N W » NS \s , S N =
AN NG C P . & Qv N
G ANSNCNR O\ sl & L ¥ AR S
. AT AR\ SIS RN Ly O N O & & QT O
Nejvyssi: ostatni ¢Cinnosti; vzdélavani; é&% > (Jo“ O(){(' 000 Qé/ @vV & OQ§ 0@0 (/4\ > J&é’ vqo S é& AO& ,\y‘b ©
zdravotni a socidlni péce & ¢ & Q9 SIS PSRN \s D ©
A LR S & & &N F S P& F
< S C (W = < SR o
Qél %(j(' OQ’V R 4 f_ﬁv% D Q\QV - (}é QQ‘O \é)\ N & A
S 15 AL\Q. W <<>/O &OA §<0 \é’ B @, ®$ (3‘& ‘é(’% (&Q‘
vy Y ——— X < N
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; %Q/ éo‘v/ o ,\3‘2’ %\\ S & SN2 $,VQ o (_gaE
té7ba a dobyvani; zpracovatelsky & &S é@@“ & ‘;&9 Qéjo é(/@’

pramysl; velkoobchod a maloobchod

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

olo olo

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: odévni primysl; papirensky primysl; ostatni 35% o % %\,"\"
zpracovatelsky pramysl
0, olo
30% A \
O\0
Nizké: polygraficky priimysl; chemicky prdmysl; hutnicky a 25% . '1,0\0 2%
s s o Ol
kovozpracujici pramysl &b D oo
20% < NS
,\,S?\" o
15% >
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10% g A
olo
5 (y &\0 b?\o 0§\° “ &\0 0\0 0;1\0 0§\° ,,;\o b?\o
, , , o v , o 0o
Vysoké: ostatni zpracovatelsky prlmysl; odévni priimysl S g v
0%
S S S R S R S ) & > R S S
o o : o . \)@\ 0\)(@\ e\)@ b@ b@ o\)@ O\)@A \)&A & \)@\ o\\#& é@\ b@\
Nizké: chemicky priimysl; dfevozpracujici primysl; pramysl o & & ™ ) o o S O S o RS o
vy , - o Q & & Q & Q Q Q & & Q Q Q
sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a kovozpracujici primysl; e & 2 & Q}go\ & & & & @O»\ &8 & &°
. , o RS o YU R 3 2 O R
elektrotechnicky pramysl & * & L Q@Q\ SN s° @"& S & & "
$ 5&4 g,\él‘ \{_OA Q\},}« S Q@
D W > Vv
3> & ol
3 © XS
& $& &
N Q
Q&
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 0\0
o)
) 4,0% 35% P
4%
3,4%
3,0% 30%
3% 2,6%
25%
20
% 20%
0,
1% 0,4% 0,3% 0,3% 15% o
0,1% \
0, o\o
0% 0% ® \ &
l. sektor . sektor lll. sektor Celkem = S
5% e’f\o N <° . i e o e o oo S e S S A e
Podil OZP celkem  m Podil TZP SRR R st P grgt S Mg e S S s S e
0%
" - Q N K\ NS Q’\ Q K\ RQ ) RQ QA LA NS
, , , vur , \- 3 S > ~ <>
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim \é\“ Q;@‘? b&* \@0 & @C\ OQQ? ¥ /\\@3\ §0"’ ﬁ\é R \C@ $o‘° Q\ee“ N é\Q% Q&v(’ &
v . . N . N ., ., M .,
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: &oé VQO @Q““ §? S @‘3’ Q\Oo‘ @YS) Q\o‘° é\O <O <<§\O %Q\é %"90 O @g% o Qg& é\o
&N e P OIS AN X V% L © > K s & . BN
R Q < . ) W Q R e Q ) 3 A
S Q - ®) \s \d N\ % Q YD S
uur uve u Y KN OO QTS YW SR o
Nejvyssi: ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti; Nejvyssi: ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti; é&% Q}/\ (Jo“ OQ‘O OQO éé& N ¥ o“v 0@0 (,/\A\ OQ}? Q%Q’ VQO ® C@L- Ao/\é /\',VQ’ s
N\ R A
velkoobchod a maloobchod; velkoobchod a maloobchod A é_% ,\3‘3} O’\,A ,é\“ K \2\,0 /&@ ,\v‘{‘ gjﬁ é\\A & «\Aé\ Q‘YAV S\ 0q§\ é&(’
zasobovani vodou @,V ° (ﬁv(/ oF <2)04v Koy Q{_é' e\f° @;@ & ééo o‘éé) &S & &
O O ’ VT & E )
(;(/ & Q’«Q‘o Nl &O ? *«OAV éo% Q@" N @Q & 4‘3&\ ‘;&(’ (3%
vy , . Cuvr wu , o ’ & QO
Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi %0’ & @’A ,0“’ %\’\ o (;& Q& $/‘> <</o’ cjé"
OIS < NN B &
& © & & &
& & &8 &K

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

olo

Vysoké: dfevozpracujici primysl; ostatni zpracovatelsky primysl 18% "8
16%
i 2 P e ] A1 14%
Nizké: papirensky primysl; odévni primysl; hutnicky a
kovozpracujici prémysl 12%
10%
8% A \ A®
<§0
. o . N 6% J
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: e oo o oo = "
4% oo 2 >
v oo
0, '\0\0 oo ’\'\ '\'0\0
Vysoké: dfevozpracujici pramysl 2% s® S® Sk e S® > S* g S® N S®
0%
> > > > > > > > > > >
b@ b@ O@A D\)@A 0@* b@ & b@\\ & é@\ D\)@A Q@A e\)@
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu & & O & & $ < ¢ & & ¢ <¢ <
. ‘ ‘ & . .
& & & & © & NS ) 3 S N R\ B
g ."9\ b?f 82} (}}\\ & < ¥ \\Qp (}}\\' Q¥ © ¥
5 N2 d g © i & & £ $© & i &
@ © R R N S W\ SR ¥ © S
& S\ Q g Q S\ & S @
Q &Q/ IJ{, \&0 Q\}' ‘/\,Q
\l}'b W > N
N Ra %
Q N o
& S °
& <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% = 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
0 . 11% 12% 11% pracovnici 80%
90% 2% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% ) montéfi 60%
40% 25% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
(o)
70% 43% 40%
o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
60% 10% zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10% .
prodeji 0%—_—--_—_— -__—-—_--
40% 28% “y . - I L. N co N\ N Lo & N\ & & e e N . Lo N
15% l4—Ured51|.C| (a administrativni C\A\: \A‘S o@(—}' /\SOQ QO\) \(J«A OQV A§ ’v@v é@ \C\A \?é& ((/d& Aé\v @V AV‘% 'Q,%(, A$\?* éo%/\
30% 98 pracounic) F P EFTLTEFFE Tt FTES &S
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\3’ O %@ Q)VV AV‘% ¥ %oo & K \{3} QN & v O(}V‘ W &
20% (a nizsi zdravotnicti) \(,;\A‘@b \?,@’ *QO OQ,O <<(° & AV? é\‘:_) v\v% VQ $$O Q5)“{(/ 0®\$ <2<2~Q Q '\VL) ,\\)% O(_/)\?*
10% 21% 2 - Specialisté (védetti a odborni Q/QQ’ Q)/« (/OQ Q/A /\yc’ Qél %0’ Qv OAV \;@ (/J\Q\ \/JO @Q é,v $v°> (_g&é’ QO/& @V o
’ 12% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" 2 \L(‘,o <(,<<,/ K ‘_)%(’ P \)‘5\& ((OQs (:,/\/e\ %% \EQ, \@9 <83> qu &QJ <<‘,@<,
0% % 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v K ((/(j & é&é" \@82\ (,\ N Q<<§ & & O/A 0//\/ & °
N .
I.sektor  Il. sektor Ill. sektor ~ Celkem & é&(' % & Q@O \@} (;é_(ﬁ’ 6&(3'
9
C)

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q  Sekce R Sekce S
6-42,1% 8-42,2% 8-43,1% 8-47,5% 8-45,2% 8-56,8% 9-44,7% 1-0% 8-64,2% 8-56% 8-30,8% 8-45,9% 7-31,7% 8-48,3% 8-54,3% 8-53,3% 8-42,4% 7-28,8% 9-20,9%
9-18,8% 7-30,1% 7-15,4% 7-14% 9-13,9% 9-15,1% 8-43,2% 2-0% 9-20,5% 9-14,3% 9-28,6% 3-18,5% 8-29,4% 3-16,3% 3-12,2% 7-15,6% 7-18,4% 3-26,1% 8-20,3%
5-1,5% 4-1,7% 1-2,4% 5-1,8% 2-2,6% 5-0,3% 5-0% 8-0% 2-0% 2-0% 2-0% 5-0,1% 2-1% 1-1,3% 5-0,3% 6-0,4% 5-2,1% 2-2,5% 2-2,8%
2-0,4% 6-0,1% 6-0,3% 6-0,3% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 5-0% 6-0% 6- 0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 5-0,3% 2-1% 6-0% 6-1,1%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
ED (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

%g

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Ky
4
e

s ( '

O ¢

8%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

oL
4’

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy$sizastoupeni Nejniz3i zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-45,2% 9-13,9% 2-2,6% 6-0% 100%
textilni primysl 8-56,8% 9-15,1% 5-0,3% 6- 0% ’
odévni pramysl 9-44,7%  8-43,2% 2-0% 2-0% 90%
kozedélny pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici pramysl 8-64,2% 9-20,5% 2-0% 2-0% 0% . o
papirensky prﬁmysl 8-56% 9-14,3% 2-0% 2-0% 0 8 - Obsluha stroju a zatizeni, montéfi
polygraficky pramysl 8-30,8% 9-28,6% 2-0% 2-0% 60% 3 N
chemicky pramysl 8-459%  3-185%  5-0,1% 6- 0% S0% 7 - Remeslnici a opravari
] ?klarSky a 7-31,7% 8-29,4% 2-1% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
stavebnich hmot ° a rybafstyi

okt a
utnickyakovozpracuiict ¢ 4 3%  3-163%  1-1,3% 6- 0% 30%

. B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
pramysl
20%
elektrotechnicky primysl  8-54,3%  3-12,2%  5-0,3% 6-0% W 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
10% m

strojirensky pramysl 8-53,3% 7 - 15,6% 6-0,4% 5-0,3%

0% M 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
ostatni zpracovatelsky N N N N N N N N < N N N N zdravotnicti
- V' 8 a4%  7-184%  5-2,1% 2-1% S N I IV JPE SRR R )
pramysl Qk\’ Q«° SO Q«" SO ‘5\\0 Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ 2 - Specialisté (védecti a odborni du$evni
‘ X ‘ R ‘ ‘ g . . . al
%{;b* §<‘ 0 & t@(& C.)\\(» Q(;{ﬂ \C{s (ﬁ\@@ 4?\/00 O.)\\L Q\(\‘kﬁ Qf;@ QS})P\ pracovnici)
& ¢ o7 4o GRS CHN @ N & F , e -
& ©OR R SNSRI Y S 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
S & S O S
< & SO N eF AR
N 3 > N
N8 »
Q © S
& °
O AN

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profes,ve kterych nejvice prevatuji mufi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici K
8. Obsluna strojt a zarizeni, monteri S
Remeslnici a opravari, obsluha strojd a zarizeni; kvalifikovani

pracovnici v zemédglstvi; zakonodarci a Fidici pracovnici 7. Remeslnici a opravari |G
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Pracounici ve sluzbich a proceii R
Ufednici; specialisté; pracovnici ve sluzbach a prodeji 4. UFednici __
3. Technicti a odborni pracovnici
Z celkového pottu zaméstnancii pokrytych Setfenim bylo 20 607 2. specialisté | NSRS

muzl a 21 737 Zen. ) L o
1. Zakonodsrei a fidici pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

. o, 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSena forma vlastnictvi, Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych 60%
soukromy sektor stran a cirkvi, druzstevni vlastnictvi u Zeny
40%
B Muz
Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: smiSend forma vlastnictvi, 20%
stran a cirkvi, druzstevni vlastnictvi soukromy sektor
0% 0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smiSena forma 90% m Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni pol. stran a cirkvi / vlastnictvi / vlastnictvi sdruZeni 80%
soukromé vlastnictvi; druzstevni vlast. politickych stran a cirkvi; druzstevni o )
70% | Vy$&i odborné
. o . : . , 60%
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzenti Vyuceni bez maturity: druzstevni W Stiedni ; dborné
o o, . ) L, A L, 50% tfedni s maturitou (odborné a
politicky stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi, soukromé vlastnictvi / vieobecné)
vlastnictvi; smiSené vlastnictvi verejny sektor 40% 44% L )
o 36% | Vyucenl s maturitou
30% 49% 2 s,
0,
(]
» ; ) » ) i ) L ) 20% 16% 21% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: druzstevni Zakladni a bez vzdélani: soukromé 10% -
vlastn!ctv[; verejny sektor / soukromé vlastnictvi / druzstevni vlastnictvi 0% - 4% - 5% | 0% = Z4Kladni a bez vzd&lani
vlastnictvi Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené Jiné Celkem
sektor strany,

cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi / smisena

forma vlastnictvi 100% 2%
12% 10% &%
Obsluha stroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi / vlastnictvi sdruzeni, 90% : 20% 13%
politickych stran a cirkvi 4f’
b4 7. s Ve v ’ . ’ . ’ v ’ 80%
Remeslnici a opravari: smisena forma vlastnictvi / vlastnictvi sdruzeni, ] " , -
L, L, 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi 0% v 17%
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi

o , . Xl oy . 40%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: verejny sektor / soukromé ’ L »
vlastnictvi, ostatni s 0% zastoupenim 60% 7 - Remeslnici a opravafi

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50% e
a cirkvi, druzstevni vlastnictvi / smiéend forma vlastnictvi . W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: druzstevni vlastnictvi, vefejny sektor / vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
Y 3 L. Y L, L, 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smiSend forma vlastnictvi; vlastnictvi 20%
0,

sdruzeni, politickych stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi ° 27% 33% B 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici

L e, 10%
Specialisté: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejny

sektor / druZstevni vlastnictvi; smisena forma vlastnictvi 5% ioi

0,
0o  Wosam  [NS%N 3% % 0%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Jiné
sektor cirkve

www.uradprace.cz

Zakonodareci a fidici pracovnici: bez vyznamnych rozdilQ



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
o 7% 14% 5 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokoskolské 90% . > pracovnici
90% 80% 30% 6% 8- Otblsvl.uha strojil a zafizeni,
80% . ) 25% 19% montert .
70% 70% W VySSi odborné 70% 7 - Remeslnici a opravaFi
60% 60% . . 60% 12% = B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
°0% S0% (odborné a vseobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
30(; 40% i B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
0 9 % m 4 - Utednici (a administrativni
9 34% o 9
0% 30% 38% o . 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
o o o . 16% (a nizsi zdravotnicti)
o 250avice  50-249 25-49 1% - - - m Zakladni a bez vzdélani 10% 11% 1% 2 - Specialisté (védecti a odborni
0% 0% 9 3% 4% dugevni pracov.m'ci) .
EMusi m ieny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich (250 a vice) mirné prevazuji muzi — vliv zpracovatelského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani a vzdélani stfredniho s maturitou.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — taktéz vyssi
podil obsluhy strojl a zatizeni, dale také specialistl v oblasti vzdélavani.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 70% 67%
50%
50% 44% 60% 54%
40% 37% 50% 50% 50% 50%
32% 50% 46% 155
30% 39%
0, 0,
20% 40% 36% 33%
0 28%
10% 30%
20%
0% 20% p—
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
0% 0% 0% 0% 0%
0%
i )iy . . o v . . NN N N A TP NS\ SR\ N 2NN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & @V$ 0‘\(’ > scé S \é')é & $\C\ <\o‘° & & §<’ @Vé ,\Q‘v(' S &
N\ Q N ) O A N \ N N
& SN %O‘;\ /\S& & %&o 3° é\\e ‘\éﬁ\oQ & /\éﬁ? e“oe & & 0§ N
- L - o . , Al v sy , QD % 3 X
Vy33i: Administrativni a podptirné ¢innosti; zdravotni a socidlni péce; tézba a 4\4\ @Q,V ,\&’ Qg\‘* o " OQ)(J ~ IVQO e\@Q L (;\\é & N ng {(/Q/ ,\;»o quc“ 4\‘;\
sy v v / . / v / . / , v / K \ \ '
dobyvani; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; stavebnictvi; profesni, védecké a 4&0' N oAV Q‘v” <)00 \@P vwo Qq? &V% @0 /\A\V Q,\VJ & QOQ X Qé’ o& qio*" (_)/O
LA 5 A NP OO S S © & \© ¥ ¢ o ° W&
technickeé cinnosti A0 Q@ & &S \s on QYA T @é S & F <8
RO\ SUEEONIEANIES S P RO Ry
<, < Ks 3 () & . (9 & & & 9 W
N o e L & S F & S &S &S E & &V
Nizsi: Vzdélavani; kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti; pét odvétvi s nulovym < L& AP © & & & & & & &
i N & & &N & W R
podilem o & ST ¥ & & Qv
<, (5(/ o NG =) QE g’ (QO /\E
& & & & T &
(;(/ é&% ) ‘_ﬁ</ =) (é(/\é-/

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

[0)
sektorech ekonomiky 100%
100% 90% 12%
80% 0% 17%
[o) 0
6 60%
50%
0,
40% 43% 21% 32% 50% 50% 61% 20%
30% 6%
0,
20% 40% 44% 67% .
10% o 9%
30% 19%
0% 9%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20%
11%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% l
* Vétsina odvétvi zaméstnava prevainé statni prislusniky zemi mimo EU 0% . 0% 0%
ré . . . ’ Ve v v Ve ’ o \, O 0 o
(ostatni cizinci). Tyka se to predevsim dopravy a skladovani a sekce \(;S\ @@ 6\5@*" @ % e\(“ o&v O@ \@ $o‘° @9 <\o \Cév $o‘° \@‘“ @v ,\Q% $o &
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. & Voo% @Q% \@sz eoé\\ ,\S& & %&0 0‘2‘0(;\ ;0$ J\;;\OA %@A /\@\% éé(}% & @V 0‘§ é{oe/\é\’@
e . o P . o S (ORI . ¥ o’ O
* Nejcastéji uvddéné zemé plvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina, J&\\ /@V \;&V %(\“\ \50e %Q" OOQ? ~ é\\; & \;zo v«& & QQS* ng &Q’ é\@ \S&V 04\‘?
& ‘ ‘ .
Rumunsko, Rusko a Mongolsko. & VQ,OA 400% & ¢ & QOQQV o *&\0 & & & S S S o &
¢ R \g 2 ' S
* Prevaha obcéanl EU (mimo SR) prevazu1evadmlnlstratlvnlapodpurne V&S Q’\? & \\@\ S X é\qy J&\‘? & $o°;\\ &> v\“$ gf*v ~i ,Qy@ &
& a < < \ A
¢innosti a dale v sekci velkoobchod a maloobchod. 43— é_& & %o‘bo & & A@\ O@W & & &L @é& 0@ \L(joo éf"
b ; & v & 9 G ’ NI &
* Sekce zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami S %/"' & 0%(\ & \éﬁo” éﬁ VQ@ & ¥ &'\0
v 2 2B B ek o G A . 2 Q ’ N % . o’
nezaméstnava zadné cizince kromé Slovakl. Obcané SR jsou také <&civ éo\@“ *&é’ & Qg o & & éf“
. - I v Y <
nejvice zaznamenani ve verejné spravé a obrané. ° % & ° &9 (_555’
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinc( cizincd zamé&stnavani cizincl
100% 0% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 50%  47% 100% 90%

80% 45% 90% 20% 80%

70:% 1o% , 80% 70%

Eg; 100% % - 70% c0%

w0 ° o o oo o

30% ° 22% 20% 50% 1%

20%
10%
0%

23%

9 39% 409

20% 40% 5
15% 20% 25 15% 30%

10%
0% 0% 5; 20% 20%

v ' () o o
&@z é"z& «® 0% 0% 0% 10% - 10%
i) )

PR R o%
$ .Aé’“ &%‘ \\‘0 %((\\"’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
S
@ -\.f:} B Obcané SR = Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Malé a mensi organizace zaméstnavaji cizince mimo EU vice neZ organizace velké.

*  Velké organizace zameéstnavaji zejm. cizince z EU. Obcané SR jsou zaméstnavani ve viech velikostnich organizacich s témér stejnym % pomérem.

*  VKarlovarském kraji se jednd o velky vliv lazefstvi a cestovniho ruchu, velkd ¢3ast cizincll je tedy zaméstndna v sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi, a
dale ve zpracovatelském pramyslu diky vlivu téZby v tomto kraji.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR
Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

17%

5%

1% 4%
00%
%%

6%

5%

5%

3%

0%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

20%

1%
1%

8%

1%, 0%

0%
1%

8%

N /

2%
0%/ 0%

*  Zporovnani grafi vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich pfislusniku.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 39%, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl

vSak z 48%.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100% SO% 85% 110% 100% 100% 100% 100% 99%
90% 81% 100% 90% 92% 9%
80% 70% 90% 83%
70% 80%
o 80% 73% 72%
60% 20% 64% 67% 67%
50% o 57% 56%
40% 60% 50%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% 0%
0%
e . \S N N\ N \S N . N e 4% \ N
PO @*"\ NS S & & & & & S & X <& S &
VST FE TSN E &S S S S
+ Zkracené tvazky vyuzivaji ve velké mife zaméstnavatelé napfi¢ viemi & O %@Q & @5 (;\v“ Oxo°‘ & S ° & & @’é’ v.jzo & N &
Ly Yoo L oxy Sy vy i N 1 ) < o , A
sektory, nejvice vsak v odvétvich tézba a dobyvani, penéznictvi a %\4\ A AV@ &/\ 0\55' & K & N 0%\\@&\;2 & (J@‘? S %Qy% & N Qﬁév Oé\v
R o 7 s2m - - ; p 2 7w 2 Q . N \ M & O ) .
pojistovnictvi, ¢Cinnosti v oblasti nemovitosti a také profesni, védecké %@‘9 &0 @00 /\/AOQ < & ¥ 062% @4‘? *9@ @é & & é\vq N & & é\vQ {_&’
o C Ny " vo - O S N D F TN \ S
a technické ¢innosti. Nejméné jsou vsak vyuzivany v sekundarnim & & Y \;0 O@% 6\00 &2‘ & J&\V Q@‘“ eoé\ &%\ Qy/\\“ é;e‘? Oj@ ,\§;§ &
) . o . e < = ) : R
sektoru ekonomiky: vyroba a rozvod elektfiny, plynu, administrativni* ég& QQQ’V vo“’ @Q’ & o“\$ oqs“ <t S &£ \é\é\ J‘@@ (&& &
o yan 'l . . s L\ Q \/ ’ 0
a podpurné Cinnosti, stavebnictvi. Qx“ &/«, & \gb*/\ \,® & Q@»“ \@o@ © ° @C\
&« & & T N & &
£ ° $ 9 $ &
G)

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - V4 v O v ’ V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%

90% 90%

80%

0,

20% 80%

60% 70%

50% 60%

30% .

20% 40%

0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%

_ i . . . S o &

. z RO cv?%o"’g ‘vo""“‘?,‘oo"o
\,/sekl,mdafnlmzjt%ruafn!rrlsektoruaodvetwch na zkracenych & oéA o Q\@ /\\50 Q§ SIS & \\<\ @OLJ\%% & &S
Uvazcich vyrazné prevazuji Zeny. T & EF N RN P P~ A RN N
- oy & 0 sa . - e ST R N SR G N s X

* \lyjimku tvofi odvétvi ostatnich ¢innosti, kde muzi lehce prevysuji wg\* ;33? \;\0 <§& o,‘oé %(’ Oo%“ R & VQO N & OQ& & & \@8 OC;\‘?
zeny. &60 &’/\ VOOA S > S s c>“’vé & & & ‘&é} & S AOI& S

vy Ny S & & S v O N E S O QY W ¥ ©

* V primarnim sektoru také prevazuji Zzeny, ale rozdil jiz neni tak vf” & (J,x“ VQO“’ &V@ K\OQ &2 (;&‘? J&\V é& éoé\\ S \;\\4 (_3@ S Qy@ &

25 p < C &N ] < , \a
znatelny jako v ostatnich sektorech. < & c)‘bo & & & O& & L é\é& & &o Ny
y oz o % on 2% R e 7 . o @ & AF 3 o) . N &

* Zeny nejvice prevazuji v penéznictvi a pojistovnictvi a v Y %ﬂ & Sb(\o N & éﬁ\ ?9® & "5°0<\°

.. oz OBl ST Q ’ N %% . o’
administrativnich a podpUrnych ¢innostech. Q@O (;&éo \@é’ < %\Lév I & éf & &’%

* MuiZi jsou nejvice zastoupeni ve vySe zmifnovaném odvétvi ostatnich ° d & 9 & 9 ‘;&(’

¢innosti, dale pak ve stavebnictvi, kde maji % stejné zastoupeni jako
Zeny.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny
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Urad prace CR

Podil muzt a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 0% 0%
O\éo@@ ()@&0‘ :&\eﬁ(\\ *‘&\SQ’ . (g,e*‘e i
X g\é,\“ N &
N &,\&,“’
QO

B Muii ®Zeny

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil organizaci vyuzZivajicich
zkracené uvazky
dle velikosti organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle vlastnictvi organizace

120% 100% 86%
84%
100%  100% 90% 83%
84%
100% o

0 - 80% 82%
80%  76% 70% ’
60% 80%

0,
60% 50% 78%

76%
40% 33% 40% 76%
30%

)
20% 20% 74%

(0]
& S & & 0% 70%

W . c}’)& P ’& 0‘\{. S 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
o QY SV \ 5(0
P Y S 'b‘\*
& .&_e;é B Mui ®Zeny
N
Q

*  Zkracené uvazky vyuzivaji ve velké mire vSechny velikostni organizace. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji druzstevni organizace a organizace ve
vlastnictvi politickych stran a cirkve. Ve velkém je vyuZziva taktéz verejny sektor. Méné vyuzivanymi jsou organizacemi ve smiSeném vlastnictvi.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

ra = o - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor( dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2018, 2019)
Setfenim (roky 2018 a 2019) » 110% o 20000
110% R o 50000 . i
100% = 100?’ ® 9%
90% 40000 90% o\
80% 80% 15000
70% ® 74%
600/: 30000 70% ® 69% ® ©5%
64% @ 63% o
50% 60% Sgty‘ o ® 60% . %é; 10000
; 20000 ; ° 0% 1%
40% 50% 42% Rpo51%
30% ® 43% ® 42% P
0 10000 40% ® 37% § 37%
20% 30% O ® 32% 13%. go/® 32° B 7S
10% ° oﬁ&qv ° 25% = %“’% "L =i 5000
0% 0 20% 1 . 19% " thy
I. sektor I. sektor I, sektor Celkem 10% 9 o"’ ’%3')
w2018 w2019 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% 7. 0% hb

A A\ Q
. v v v , ,v . P o Vv < ‘—) < S
* Mezirocné doslo k lehkému snizeni pokryti vSech sektorl a vétsiny < & @0 4@0 &© \c¢Q
dvétvi & S xS O S
odvetvi. N S F & <§o
* Nejvice doslo k poklesu pokryti v odvétvi ubytovani, stravovani a &’;\ & A\VQ \;j\\ & OQQ\) &
. , o 3 & o
pohostinstvi. PRI ST
v s s s . s . ’ o W Q N \
* QOdvétvi, ve kterém naopak pokryti nejvice vzrostlo, je zdravotni a & & Y & Q@% %‘;\\“ %Q@
O e 52 2 7 S 2 - C < oY K ’
socialni péce, nasledovano odvétvim zasobovani vodou. & & ’%OQY , & & i &
S A* /\/v @ Q® Q& ‘éo
S & RS &
& &
S &S
e 2018 w2019 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnhani s rokem 2018
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2018 a 2019 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky

120% S L0395 105 6% 1o 4 A0L1% 16000
110% e, 98,9% 40000 110% o e 100,1% 200" ge 40d00,0% . og 1% A% 99,8%0g 0%
100% 91,8% 2 100% 96,7%:91,5%9?,9/]92'0% 100,7% 96,2% 95,3% 2% 92,5%91 9% ) 14000
90% 0
0% 30000 gg;’ 12000
0
70% Ay & i 70% 10000
60% O Y £ € .
0% N 20000 60% 8000
0,
40% 505’ 6000
30% 40%
6 PR 10000 30% 4000
20% 'bb‘ ra;\/ (]
%
% 20% 2000
o . I 0 10%
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% 0
w2018 = 2019 meziro¢ni zména
. o S
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Zze nejvétsi rlst zaznamenaly A
profesni, védecké a technicke Cinnosti. Dale pak velkoobchod a ) ‘/g/&“
maloobchod a sekce vzdélavani. é&%&/ S
* Nejvétsi meziroCni pokles vykazaly oblasti tézby a dobyvani, vyroby avﬂ‘f’ é&(“ &L
rozvodu elektfiny, verejné spravy a obrany. & (5@(’ - QO 3
< R &S K < ¢
S S o o O (& <& = % «
9 Q i & $<< O O QT © & & Zména poctu
p o &S & & zaméstnanci -696 osob
o« & 5 S & Yo o
& Q/é' %(‘,0 ) & & S 20 nejvétsich organizaci*
(,)‘Q«F ) & (;(/% a jejich podil na pottu 31 3%
I 2018 W 2019 meziro¢ni zména zaméstnancl

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,
2019) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
B Stfedni s maturitou 60%
_ -1,8
40% 0,1 16 | Vysokoskolské 08 L0
-1,5

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky™*

60%
50% B Vy33i odborné 50%
40% - 48
o 0,0 3,2
30% 30%
20% 11 20% 049
> mm 1 =m0 o [l B
0% 0% 0,6
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ,&A\"' V%\ O o o /\A\
@ '*Q @ \\é (,)O \(J O
* Zmeziro¢niho srovnani vyplyvd, Ze nejvétsi rist zaznamenala Cinnost vVQ & &\e‘ & «F \}Voo
- . P - z  sa0 22 g 7 < 52 O O ,
v oblasti nemovitosti, kulturni a zabavni ¢innost, penéznictvi a QJ&’ &Y A\;\‘” &é* 0\59 & Q\;* &
RRSZEL @ g & ‘ =
pojistovnictvi. & \@3’ qu(’ @00 .\400 i Q,d‘o $
o S2STA 2R 2 . 2 ol &) S g N
* Nejvétsi meziroCni pokles vykazaly oblasti dopravy a skladovanj, » = %J’ vv‘b & %\\LOO {&\x &
& Q C
velkoobchod a maloobchod. = & &P o T & & © R &
&N & S & S & & Kk gy&td
; % & \/\ S & \éjo é& @) svétlé sloupce -
(3,0 *_(3’ S \@o S & 2% predchozi rok, tmavsi
é& & & sloupce - aktudlni rok
zména uvedena v p. b.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyucenis maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

r & . -~ - L r r - ,*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktou Y profe§| (roky 2018, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**
2019) dle sektortd ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocnia
10 -0,1 1,1 0,6 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 8 - Obsluha stroju a
. -1,4 zafizeni, montéfi 80%
80% 08 7 - Remeslnici a opravafi
70% e ' 70%
0,7 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,0 odborni dudevni... 20%
10% 00 B 1 - Zakonodareci a fidici
0% 3 00 + pracovnici 10%
() 7 7 7
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

* Z mezirocniho srovndni vyplyva, Ze nejvétsi rlst zaznamenala sekce

administrativni a podplrné Cinnosti (profese obsluha strojd a Q,\‘»‘v
v o Y . - 2N
zafizeni), vyroba a rozvod elektfiny (profese femeslnici a opravafri). %
. vyvrs g v s , q s s ;gvo Q,'
* Nejvétsi meziroCni pokles vykazaly oblasti dopravy a skladovani Q& &
(profese obsluha stroju a zatizeni), vyroba a rozvod elektfiny éy' X %g”
iy g 1 NS "
(urednické profese). oy é&g , ) ** svétlé sloupce -
Q,Q‘ predchozi rok, tmavsi
; & o
<<f) & sloupce - aktualni rok
c§<'\é/ zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

' - - L] v r V4 L] v Vg L] - o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu
Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (rok
y . , **( y Meziro€ni zména struktury zamést. cizincll (roky 2018, 2019) dle odvétvi
2018, 2019) dle sektord ekonomiky 100% s
100% 0 miky ]
9 90% -+
90% 6,4
80% Nl
60% 00% sz
50% 50% -+ =
40% 40% -
13,6 24,1
: g -52,4
30% 30% -
20% 20%
o W, 1
0% 0% 00 00 00 0,0
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem N R o R Q N R R
B obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci é\(}A Q;\AV 0\5* \\/\% \(,)O $\(J CZ\OQ OAV AV@ §o‘° A$(//\ A<\OL" e\cﬁ" . RO S
S L T Vg & & F P& o & &S ,
oy, ., y . . v e N 8 O P F N &S O
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni obc¢ant 4\4\‘ ,/&vv ,\&\L *:&\% t}S Qé\v & VV" \’& \@ & /\&“ \&\{‘ @Q \s W
P . . . ol Yovi ¥ p ¢S < , S
Slovenska a ostatnich cizinci. Ob&ané EU mimo SR maji ve vét3iné & s S & K\Oo" & F O@\? & S
S ° X\ Q
sektort naopak rostouci zastoupeni. W‘“ 435& 13@ @? , VQ Oo‘b(’ o > K é;g%\ &N \@03\ <&<§
. . o O <<, Q
eV zemédélstvi dochazi k vyraznému Ustupu podilu obéant ze tFeti b& RS N P e AR A I e
& & PR P S R S
zemi. VzrUsta zde naopak vysoce podil ob¢ant EU mimo SR. ¥ & Ay &2 ° &«0 & (ﬁo\'l d\/ &f <&
s )
* V kulturnich a zdbavnich ¢innostech ve velké mire doslo k Ustupu & \@J“ & \&Q & &
. v o : y . . NSO
zastoupeni obéant EU mimo SR a do$lo zde ke vzristu zastoupeni & 9 & metirotni 2
osob ze tretich zemi.
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

106

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu

dle odvétvi ekonomiky
-2,0%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

302 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

-8,1%
-7,5%

0,0%

0,7%1,3%

1,9%

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,1%0 6%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -8,0%7 39
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -575 340 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,4%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI  -8,5% -5,5%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -3,3% 0,0%

3,9%

4[

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

8%

5,6%

-600 -500 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400
M redlnd zména ocCekavana zména

-10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo oCekavano k 31.12.2018) a skuteéného stavu k 31.12.2018.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

-194

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

-116

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

1. sektor 369,5 25-49 37,5 Jiné 8
o1 - Smisené 3|5
II. sektor . 330 50-249 498 ’
Polit. strany, cirkve 2 6
l. sektor 283 250 a vice 876 Druzstevni 9|3
Vefejny sektor 79
-800 600 -400 -200 O 200 400 600 -1000 -800 -600 -400 -200 O 200 400 600 n 1445
. , _y o Y Lo i L . . Soukromé -995
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavand a skuteéna procentudlni zména poctu 365
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -1500 -1000 -500 0 500
Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
1. sektor 2 1% 25-49 ) v v . . .
/1% 0,9% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Jiné
II. sektor 2,0% 50-249 2.8% o .
Smisené -0,9%
- 9 , _ o, . ,
. sektor | 8:2% 5,2% 250 a vice 5,7% 0,1% Polit. strany, cirkve 1,7% 51%
Druzstevni = -4,0% 1.3%
-10% -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% f
o e . e . . Verejny sektor 1,3%
. Ne vSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit svd ocekavani zvyseni ¢i snizeni poctu zaméstnancu. f
. Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit ocekavani v oblasti zdravotni a socialni péce, velkoobchod a maloobchod. Naopak sekce Soukromé = -3,8% 1.4%
zpracovatelsky primysl, doprava a skladovani, verejna sprava a obrana zaznamenaly meziro¢ni pokles po¢tu zaméstnancl, a¢ oc¢ekavaly rist. '
. Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti I. sektor, z hlediska velikosti firmy nad 250 zaméstnanct. Naopak Il. a lll. 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

sektor a firmy mensi 250 zaméstnanct Celily poklesu, a¢ tyto skupiny zaméstnavatell planovaly rist.

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace € Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

oo
80% A2
60%
Sl 70%
50%
’ Sk 60% S* s
40% 50% o
Bk @l esho o e . ol e
30% AN fo 2 X 40% 5 Se Jo Jo se PYY P
%0’0 '1)’{/\0\0 @ '\9 <’§\°
0 30% gl v W°\°
20% " 2% N/\e\e é\o\o
AS b 20% o AR
10% o gk 0 o S S
ok > 10% s S e
0% — . B Sl S Ssis B s Bt - 6\°I . SP Sl gt s skss kst 1Y s II B Sl g st
° m
0%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ \ ; .
=D > RN QA Q& RN A TN
E— , VR , B M P IO E T FTEEEF Y S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O S Q O R gé S N N\ J$$ N s D Jéé Jgé
S FFT T F PP FT P T & F L
\d - NS AN NS 9 (e ‘& S & & N N N OQ’ oy ,\%
A a2 O N O R R ¥ » & £ &F o7 P F ¢
Q7R < Q & < QY v ® 5, 3 A
. . ) A% < S Q AR % Q \s \s
x : . Gty x stfedni vysoka I O S N IR O I AR R R N R A &S
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté tkola ¢kola KON A00 AOQ >3 ¥ 8 S & X &L N N SR IR éo"
N\
v’%% & L& § & & & @V% & S & & & &
Odborny vycvik a praxe 17,2 % 23,4 % 4,0% é_éf \@& Q}VV OQ,o“ o‘b& Q@? , vé\? @V(’ {_}2“ Joéé Q~0<< (_/)\QY é‘; <</o’ ‘\/\,Vib
& &S o 9 Q2 NS . ] LS <™
. ey , S & v & 9 G N &
Spolupréace pfi $kolenich 0,5% 52% 1,7 % Y %,'\’ & 0%(\ N @o‘ & VQ® & % 0/\0
Q ‘ S < G . e} O
. < < o - o3 % S .
2 2 S G & \ < S &
Jind oblast spoluprace 1,2 % 2,5% 0,7 % (;3— & Q@ \éjo é& & <-§</*" qﬁf
& & &

Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% L 70% 60°’°
40% ootk 60%
% 50% |
,500
30% ek o ’ g
25% Sk 0% of gl
20% 30% 3! sk k
0,

15 A) qo[e 2 O% xb?‘o
10% Aol b

5% *" I I i o 1 1 e 1% . #*

gl e g g Qe gl e e
0% ] 0% | - [ |
Soukromé Vefejny sektor ~ DruiZstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
irk
crive B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavateld uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
12% 5% 4%
4% 4%
10% 4% 4%
10%
0,
4% 3%
8% 3% 29
. 3%
6% 6% ’ 2%
2% 5
2% 1%
4% 2%
2% 1% 1%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%
l. sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem oée @9@ )@3‘\ ‘\Q@@ o ¢ ¥ 250 a vice °0-249 25-49
S ¥ 4 & N
N N &
W <
&

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi téZba a dobyvani (25 % organizaci) a zpracovatelsky primysl (7 %).
Ostatni odvétvi neuvedla bud’ zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

46% 43%
I 0% I
I. sektor Il. sektor I, sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
90% 90%
80% la3% 80% 45%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
@é@ aéo‘ @3\\ ‘ \&4@ {60&” ¢ 250 a vice 50-249 25-49
5035 QJ}QJQ{? Q‘:& &5‘*‘0 < B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
N )

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

L L o Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Ceské vysoké uceni technické Praha

Fakulta stavebni

Technicka univerzita Liberec
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné Usti nad Labem
Fakulta strojniho inzenyrstvi

= SEKCE B - TEZBA A
Vysoké uceni technické Brno DOBYVANI
Fakulta chemicka = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

PRUMYSL

Zapadoceska univerzita Plzen
Fakulta strojni / Regionalni technologicky institut

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2020 vuci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 0
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 142
SEKCE P — VZDELAVANI 17
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 37
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 0
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 1
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -2
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 0
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI | 10
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 229
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 14
SEKCE F - STAVEBNICTV{ 28
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 24
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -8
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 228
SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI  -1013
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... 0

-1200 -1000 -800 -600 -400 -200 O 200 400

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbeé na aktualni data z roku 2019

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

Pozn.: Vzhledem k sou¢asné situaci, pandemii COVID-19, se da predpokladat, Ze vyhledovy stav uvadény zaméstnavateli, nebude v roce 2020

-33,8%

9,9%

-25% 0% 25%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca

prilis aktualni.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace

lll. sektor 448 Jiné 0
25-49 -15 Smisené 0
. sektor 272
50-249 435 Polit. strany, cirkve 2
-1013 250 avice -713 Druzstevni 0
-1500 -1000 -500 0 500 1000 800 -600 -400 -200 O 200 400 600 Verejny sektor 157
Soukromé -452
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -600 -400 -200 0 200
Ocekdvana procentualni zména poctu
. 25-49 -0,3% proce . P
lll. sektor 2,1% zamestnancu
dle vlastnictvi organizace
1. sektor 1,5% 50-249 2,0%
Jiné 0,0%
31.0% 250 a vice -4,5% Smiéené 0,0%
Polit. strany, cirkve _ 1,1%
- 0, - 0, - 0, 0, 0, 0,
40,0% -30,0% -20,0% -10,0%  0,0%  10,0% 6,0% 4,0% 2,0%  0,0% 2,0% 4,0% o
Druzstevni 0,0%
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnanct ve Il. a lll. sektoru ekonomiky. V I. sektoru ocekavaji spisSe snizeni stavu L
zaméstnanc. Vefejny sektor 1,2%
c Zapornou zménu poctu zameéstnancl ocekavaji organizace o velikosti nejmensi (25 — 49) a nejvétsi (250 a vice). Soukromé -1,6%
. SniZovani poctu se ocekava v soukromém sektoru. V ostatnich se uvazuje spiSe o zvyseni poc¢tu zameéstnanc(, ¢i zachovani plvodniho stavu.
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti tézby a dobyvani, v mensi mire taktéz vyroba a rozvod elektriny a -2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

penéZnictvi a pojistovnictvi.

www.uradprace.cz




99 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

I 229

359

202
30
31
31
43 61
53 55 57

= 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

® 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 432-Utednici v logistice

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
325-0Ostatni odborni pracovnici v oblasti...

= 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbeé na aktualni data z roku 2019
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
s_,rlmgzgrlwdrrllor:(_)%:t_u (CSZ ISCO)
3517 \ -18

- 300

-700

m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 722-Kovafi, ndstrojafi a ptibuzni pracov...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...

= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni
522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...

m 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 233-Ucitelé na stfednich Skolach (kromé ...

m Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
341

2

- 300

219

m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= 432-UFednici v logistice

222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
= 325-Ostatni odborni pracovnici v oblasti...
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE H 15,2%
% 20% 18%
L8 SEKCE C 2,5%
0% 15% SEKCE | 1,8%
10% .
10% 9% SEKCEA [ 0,7%
SEKCEN | 0,3%
5% 3%
- Pramér 2,0%
0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017

Celkem o ] agenturni pracoynici tvofili cca 9 % vsech
uvedeno 846 7o 3% Odvétvi vyuZzivajici pejrlie agenturni zamestna,ntzﬂ v ER' - o
agenturnich ! pracovniky * Z porovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva,
pracovnika. Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace

‘ / S 0 poctu téchto pracovnikd nesdélovaly a zde

35% . SEKCEC uvedena Cisla maji pouze orientacni charakter.
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafiz... 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE |
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  ® 722-Kovafi, nastrojati a p¥ibuzni pracovnici SEKCE Q *Pozn.: V této Casti Ize ocekavat, Ze informace o poctu a
= 962-Ostatni pomocni pracovnici = 834-Obsluha pojizdnych zaFizeni 1,5% SEKCE P stf_uktufe Zarvnéstnan)'IC'h agenturnich pracovnikd neposkytli
712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... - \ 8%% Ostatni celkem :‘I*Slgcr)]gillfaagrgrelfjlr']:i\éit;laerﬁéstnancﬁ na véech zaméstnanych v
= 817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani drev... m 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
0,

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancii

Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanci)
8% 0
5% 3% 0% 0%

3% //4%/@—0%

45%

3%
3%

49%

76%

Z porovnani graft vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnik(.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prdmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 76%, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikud vsak ze 45%. Se zohlednénim poctu agenturnich pracovnik(l se pak nejvice podili doprava a skladovani s 49%.

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r ol

Urad prace C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
oSS — 131072
Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 751 E5536
Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALN( | | SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 35 37768 SEKCE H - DOPRAVA A PECE; 163 PRUMYSL; 121
SKLADOVAN(; 120 — L —
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA /
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI: 751 OBRANA; POVINNE SOCIALN
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 126 ZABEZPECENI; 142 L 4
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi = 8192 ; — .
S - ] SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE P — VZDELAVANI: 56
SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 3 3 CINNOSTI...; 98
S 409 [
Nejvétsi pocet zaméstnancti v odvétvi §
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY, PROMYSL 15307 g 2048 SEKCE | - UBYTOVAN[, STRAVOVA’N[
Nejmensi pocet zaméstnancl v odvétvi >0 p A POHOSTINSTVI; 81
J vp 5 E  1om SEKCE D - VYROBA A ROZVOD CEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 105 o ELEKTRINY, PLYNU...; 74
o o ; p MALOOBCHOD; OPRAVY...; 58
@ SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE F - STAVEBNICTVI; 74
o 512 | POJISTOVNICTVI; 77 P p
. 9 SEKCE - KULTURN], ZABAVNE | i e\ ponmsraarivn &
256 @ L~ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI ’ PODPURNE CINNOSTI; 100
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 41 ARYBARSTVI; 46
128 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
(9 A TECHNICKE CINNOSTI; 38
64 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 35
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 2 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setreni do SirSiho kontextu lze ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-kvk

www.uradprace.cz



