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Monitorovaci setreni
1. Uvod

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.
Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.
Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.
Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.
Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané
zaméstnavatele mensi.


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Struktura zaméstnavatelvﬁ Struktura zamé§tna)/atelﬁ Struktura zucastnénych StriJktura zué?stnérl\'/cvh , Struktura zaméstnavateld dle

dle velikosti organizace v CR* dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umist(zm’ zaméstnavatel( -.E.Imlftenl sidla organizace v krajich CR
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* Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnanca. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice krajd CR, je zapoé&itan v kazdém z nich.

Kraje: PHA - Praha, SCK - Stfedogesky, JCK - Jihogesky, PLK - Plzefisky, KVK - Karlovarsky, ULK - Ustecky, LBK - Liberecky, HKK - Kralovéhradecky, PAK - Pardubicky, VYS - Vysogina, JMK - Jihomoravsky, OLK - Olomoucky,
ZLK - Zlinsky, MSK — Moravskoslezsky.



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomik Potet zaméstnanci v Setent dle sektor(i a odvétvi ekonomiky
g y
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohledn%nim poctu zamBéstnanch) |-zl 58744

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 43450

) 1%
B - tézba a dobyvani 15294
II. sektor 877593
C - zpracovatelsky pramysl 753671
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 26066

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 30876
c odpady a sanacemi
27% . F- stakvebnlctw 66980
349% 11I. sektor 1262096
II. sektor G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrZba mot. vozidel 159888
II. sektor (o
34% H - doprava a skladovani 140095
40% -~ .y :
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 20249
J - informacéni a komunikacni ¢innosti 52858
K - penéZnictvi a pojistovnictvi 48388
E\ L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 7134
2% D P , YT .
F 1% M - profesni, védecké a technické Cinnosti 53070
5% D N - administrativni a podpCrné ¢innosti 51939
0,
F "\ O - verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 200511
3% A4y AnT
L P - vzdélavani 233685
0% E Q - zdravotni a socialni péce 252501
IE/ 1% R - kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 27940
(o
S - ostatni ¢innosti 13838

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rGznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)



2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Pokryto 2 198 433 zaméstnancd, tj. 53 % viech zaméstnanc( v CR (100 % = priimérny evidenéni poéet zaméstnanctl dle CSU za rok 2021 — pfedbéZny Gdaj).

Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a Unoru 2022 a to na Urovni okresd.

Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

Pri vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplnovani dotaznikl (napft. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO c¢i
v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace
postihuijici.

Data od zaméstnavatelU s celostatni plisobnosti (banky, obchodni retézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Do priibéhu dotaznikového Setreni zasahla pandemie COVID. Strukturdlni data k 31. 12. 2021 tak Ize povaZovat za spravnd, ale zaméstnavateli uvedeny vyhled poctu
pracovniki k 31. 12. 2022 ¢i ocekdvané prijimdni/propousténi pracovnikii mohla pandemii vyvoland nejistota ovlivnit.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v krajich CR v krajich CR
o
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V rdmci monitorovaciho $etfeni bylo v Ceské republice osloveno 22 412
subjekt(, pficemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech CR,
celkové jde tedy o 32 283 dotaznik.

Navratnost: 68 %, tj. celkové 21 854 navracenych dotaznik.

Vysoka navratnost (pres 75 %): verejna sprava; vzdélavani; tézba a

dobyvani; zdravotni a socialni péce. Jde tak zejména o verejné instituce.

Primérna navratnost (okolo 70 %): kulturni, zdbavni, rekreacni ¢innosti;

zpracovatelsky prdmysl; ¢innosti v oblasti nemovitosti; stavebnictvi

Nizka navratnost (pres 50 %): ubytovani a pohostinstvi; velkoobchod a

maloobchod; penéznictvi a pojistovnictvi. Jde zejm. o velké nadregionalni

firmy, které nemaji sidlo ¢i vedeni organizace v kraji, ktery provadi
Setfeni a Urad prace s nimi tak nema navazanu tzkou spoluprici.

Navratnost dle jednotlivych kraji

kraj odeslané navracené  kraj odeslané navracené
dotazniky dotazniky dotazniky dotazniky

PHA 4841 2446 HKK 2073 1320

SCK 3675 2296 PAK 1665 1195

JCK 1889 1354 VYS 1675 1289

PLK 1638 1181 JMK 4174 2542

KVK 820 454 OLK 1807 1374

ULK 2287 1825 ZLK 1809 1414

LBK 961 827 MSK 2969 2337

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Ceské republice
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mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikl

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.



Celkovy pocet zaméstnancti v CR dle €SU k 31. 12. 2019: 4 172 400
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici)

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 53 %.

Vysoka reprezentativnost (pres 75 %): zdravotni a socialni péce;
vzdélavani; vyroba a rozvoz elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu

Priimérna reprezentativnost (okolo 50 %): zpracovatelsky primysl;
doprava a skladovani; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Nizka reprezentativnost (pod 30 %): Cinnosti v oblasti nemovitosti;
ubytovani a stravovani; administrativni a podpUrné cCinnosti; ostatni
¢innosti. Jde spiSe o mensi odvétvi.

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organtl) se ve vzorku dotazovanych
organizaci viibec nevyskytovala.

Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve veFejném sektoru.
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje rada mensich firem, které nejsou
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém
Setrfeni podilely méné (vice viz pfiloha €. 1 této zpravy).

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

(Prezentatlvnost prazkumu z hlediska odvétvové struktury
u@g

90% A ) 1200000
20% 78% @ 83%
® 75% 62% 1000000
70% 64% e
° ® 65%
60% 6%  ® 60% 52% 800000
S0% 9 ® 54%
s ® 47% o /i 600000
0
% 26% 29%
2% 2% o 16% 31 00 N
30% 32 ‘0 o 16% ® R 400000
N
20% 9 NEM
Q! M)
oy P R 00 i o @0 ggo \,@ 200000
M HE
0% - — - [ | 0
- . N\ . 5 A\ &\ y o b vJ J@
R RO R, &cﬁ\o%‘ve@%.v. S &
c)@(’\ 0%*4 Q\& S & o‘b& \QO Ao“v 0\{} oﬁ\ N Q\é\& & O%Q& J@@.\@Q %@’vb%%
& Q° A QY . N N\ ¥ D & N C ] \e '\/Q \ < N\
TR R SR MR PN R il R R RO P v Ve S
SRS OIS SISO L S e , SIEIPTARCEN
‘<>(’;\ ’\Q& A‘;\% Oé ‘\AOQ (ﬁ<f< 0v® VAV 'V%\‘ ‘é‘\v '\VQ V‘;\\ & y ’\\A$ & C"Q %'\v %VA% Oé)\v
LK P VO SFE O N S SRS
v C% & v(,)o O R \,\5 & N éo‘a é,% S N\ DRIPN
< e , ’ SRS
& & SV & & o o) Qf‘ A < ®
T & TE L NG S
< = L
M & S &8 (;&év &

mm Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle €SU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je v ¢innostech v oblasti nemovitosti; profesnich a ° ) ) &

védeckych ¢innostech a administrativnich ¢innostech. Obecné Zeny prevazuji zejména

v sektoru sluZeb, zatimco muZi v primdrnim a sekundarnim sektoru. W Muzi W zeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikii

Zastoupeni muzi:

Vysoké (pres 70 %): hutnicky a kovozpracujici primysl;
drevozpracujici pramysl; strojirensky pramysl

Nizké: odévni primysl; kozedélny primysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké (pres 75 %): odévni primysl; kozedélny primysl|

Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl;
strojirensky pramysl

Pocet zaméstnanc( v Setfeni -pramysl
potravinarsky primysl — 55 709; textilni pramysl — 13 384; odévni
priamysl — 6 700; kozedélny primysl — 2 038; drevozpracujici pramysl
— 10 934; papirensky primysl — 13 233; polygraficky primysl — 7 174;
chemicky primysl — 95 375; primysl sklafsky a stavebnich hmot —
33 103; hutnicky a kovozpracujici pramysl — 122 692;
elektrotechnicky priimysl — 100 088; strojirensky pramysl — 258 693;
ostatni zpracovatelsky pramysl — 34 548
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B Muzi ®Zeny

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském pramyslu
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10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% o , >0%
B Stredni s maturitou 40%
40% (odborné a vieobecné) ° o 54% 43% 32%
52% 429 30% [ 0 [43% 35%
30% % B Vs odborné 41% 34% 41%
9 24%
20% 29% 20% : 24% 155 °
o 19% m Vysokokolské 10% . 23% . . 12% 17%
0
LW o 1 18 A WMo % w
0 P
\ N . N\ N\ P
I. sektor I. sektor Il. sektor Celkem Cé *4\7‘% 0\5$°>/ \\é\).' (900.' @@ qu, OAV“@ QA\ S Cﬁ" A§ .\Q‘Q’é’ $Oé}\ $O(;\\
e S wis v OIS S AN S AN 4\ S S S S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: K% VQO @Q & eo" /\@Q’ \2\00‘ c)& O\2\0‘7 & > %@O «%@‘ Obv\’ &\ ,\é\(}
ST Sl R O O R SETTR SR 2 D A
AR & (@ . N9 ) O ) N < A
ORI S < [ XA\ S X XS
. , .. - . _ . , PN RN S S AN AN RO PR > O
Vysokoskolské: profesni, védecké ¢innosti; Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod SJ\& ((/Q)/ VQOA OQ(" ooo é&(’ w@” OQQ‘V OAV 00 \(J\“\ VQO o ,v‘?i" O
vzdélavani; inform. a kom. ¢inn./ubytovani elektriny, plynu; doprava a skladovani/ A ‘;Qé’ ,\3‘2‘ Q\O’ﬁ @‘\“ OQV & /\Qy“ ,\v‘b &\, PN > Q}A‘? (g}(’
a pohostinstvi; doprava a skladovani vzdélavani; zdravotni a socialni péce éov & o S Q,(‘3‘ & A \;& K eeo ,\;3
& & & ‘\;—9% S 04@ S & T S
3 \V A\ A & ¢ ~ ‘
. C . . ey 3 & A
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Stredni s maturitou: vefejna sprava;
penéznictvi a pojistovnictvi/tézba a
dobyvani; vzdélavani; zemédél. a lesnictvi

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptrné
¢innosti (zejm. bezpecnostni sluzby)/
penéznictvi a pojistovnictvi



11 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) mVysSiodborme m VysokoSkolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecng)

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnanc(
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rliznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setfeni. Jako pfriklad lze
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
vzdélani mezi Zenami Urovni 27 % a mezi
muZi na Urovni 23 %. Mezi velkd odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi
zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
socialni péce, pricemz maji i vyrazné
zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a
nadprlimérnou ndvratnost dotaznikll v
Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také mély
nadpramérny vliv na celkovy vysledek a tim i
mohly ovlivnit celkovy podil zaméstnancd s
vysokoskolskym vzdélanim dle pohlavi.

m VysSiodborné m VysokoSkolské



17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

evvs

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl; strojirensky priimysl;
chemicky primysl/kozedélny pramysl; odévni pramysl

Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni (maximalné 2 %),
nejvyssi v papirenském primyslu

Stredni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky
pramysl/odévni primysl; textilni primysl, kozedélny pramysl

Vyuceni s maturitou: ostatni zpracovatelsky primysl; polygraficky
primysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl/primysl sklarsky a
stavebnich hmot

Vyuceni bez maturity: odévni primysl; kozedélny pramysl;
drevozpracujici pramysl/polygraficky primysl; elektrotechnicky
pramysl

Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl; potravinarsky
primysl/odévni primysl; kozedélny pramysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

100%

Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

0,

I 7% g 7% 10% 10% 12% 9% 9% o — 9%

(o]
80%

0,
70% - 9% 11% 10% ) -
0,
60% - 10% 10% e = 11% .
50% 11% 8%
40% 49%
44% 589% 56% 52% 46% 5
30% 42% 36% 41% 46% 37% 42% 46%
20%
10% 14‘y 15% 0, [») 0, [s) 0, 0,
0% 6 6% 9% 11% 11% 11% 12% 12% 10% 12% 12% 11%
(o]
> > > > > > > > & > > > >
\)@* e"é\A "é\\\ "\’6\\\ °\>®A "\5((\* "o&* "o@* & b@* "\3@ "\><(‘A "oé‘*
< & < < & < < < X & < < <
A N 3 A O A A A oS O A A A
L8 AS O BN N N o O O N OE N S
& & o o & & & & » o4 & & ¥
’§® ~ ° \E(J)«’QJ /\,Q @(‘3\& \*Qé (\,QQ/ ®c;\ ’\/QK &Q/é\ &0‘\\« OQ?’
& K < P & O S & &
< (@ 2O O NS Q
S 2 2 ¥ N
X R &
6‘*&) \{\\0 &
& N\
N

Zakladni a bez vzdélani  Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) m Vyssi odborné m Vysokoskolské
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35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi (pres 30 %): tézba a dobyvani;
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

31,0%
21,5% 20.2%
17,5% ’
5,1% ) 4,5% 3.4%
] 1’”
- I ]
l. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku

v odvétvich:

rekreacni ¢innosti; vzdélavani;

, RV T
zdravotni a socidlni péce; zemedelstv@o

evvs

zpracovatelsky primysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku

Nejvyssi (pres 5 %): kulturni, zabavni a

informacni a komunikacni ¢innosti;

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v didchodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% g P o
&) ,§\° ) g o
30% S \ v v
v w° olo olo
o, oo v '1?) '{rb
25% 3 00\0 Jo
v X
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20% "o §\° '5\0 @\o
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15% ole
'» 0\0
10% | 4 A o < B
“ ol olo © (,3’\° oo © oo
ks olo i t§\° olo f,;’\" olo olo 2 &
5% I N°\° el v % ,\°'\° No\o I % I
0% | . . . . . | - I .
N \ N\ QN RN N R R QA QD Q
PN o @«‘7 & \(J/\“ & R & & EF EE & & & v& S
F & & & PN S & ES NS &S
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& ‘o(g N & ° ‘—5"% Q,% &
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Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké (pres 20 %): koZzedélny pramysl; odévni primysl; textilni
pramysl; potravinarsky pramysl

Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky pramysl; ostatni
zpracovatelsky primysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké (pres 2 %): potravinarsky pramysl; odévni pramysl;
kozedélny primysl; textilni pramysl

Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky primysl; chemicky
pramysl

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu
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9 S
N N oo oo
ge N N
N
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Podil zaméstnancd 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku
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Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% o
4,4% 20% \33\
4% 3,7% 3.3% 18% 8
39, 2,8% 16%
14%
2% 12%
10% ol
1% 0,4% 5 ’ ®
0,2% 0,2% ’ 0,3% 8%
0% | | - [ 6% <§\° ‘/? \o o §\° \ b?\o b?\o b(z\o
0\0 e\e ™ olo
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 4% % % o e e - " s Al A
o\o ol\o
Podil OZP celkem  m Podil TZP 2% L R S® R RN RN,
0% J— S —_— — — - — | _— — . — l — — - —-—
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim . Y . QS . PR A Q P N N
oo e o e QN & S & & & L& ¢ & E e
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: K® o‘é & Q\\’\ ~ %@ ) $ é\\% \é R e\(“ S8 @’v é\q \ngy \eé
T O & F VPP FEE P &S
W S & QRS S K e AP
o o A P R NN PN & ¥ S
Nejvyssi (pres 15 %): administrativni a Nejvyssi (pres 2 %): administrativni a <<>3/’\ ,33‘3’ 4‘?% 0&\ \59 &( O @V é\v 0@* \v‘? v/\\ Cgf OQQ\’ Q)Qﬁ (&Q é\v Q)§$ O‘é\v
podplirné ¢innosti; ostatni ¢innosti podplirné ¢innosti; ostatni ¢innosti é\é’ &L & AOOO & & AOAV %OQ \(J\“ & ¥ X vvo s S S
S G F LT LS &S S
& ° N\ SOOI I RS IR r°
Nejnizsi: informacni a komunikaéni Nejniz3i: vétsina ostatnich odvétvi (132 Q}c& & 5%0 < & &é\‘ Q§\V RN & §q~ N & N
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi 19 odvétvi uvadi hodnotu pod 0,5 %(3 R & &L \gp Qé& & S Q\ 453& & \@3‘
<)/ Q) ,0% \/ (—j‘/ %(J /?‘ O, c§<'
& & & & &S &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & S gé‘ é&(’ & (;& &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

. . W Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

olo

Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl 14%

N
12%
Nizké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot; 10%
elektrotechnicky prlmysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl e
8%
, o , N do
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 6% o o oo ©
> ol & oo
o ™ olo ™
e L 4% > s e e
Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl oo v e
N
2% " v o §
& s g s v N s s g sk s
.y , ve o o ox 0%
. 1 [v)
Nizké: ostatni odvétvi priimyslu (maximalné uvedeno 0,6 %) N N N N N N N N . N N N
& & & & & & S & N & S & &
S S S S S S S N N S S S S
< < < W& < < < W< & < W& < W&
Ry © RS o © & R R & §© & B &
<& @L‘ & R & & & & @\@ @o’ & & @@\
Specifické  odévniho pramyslu je dé ' a o & S S & = & & & o
pecifické postaveni odévniho priimyslu je dano zastoupenim & A3 O 3 S & RS S & &
Ll g , A . " E . (@ . S
nékolika firem s desitkami az stovkami zameéstnancu, které se na Q S \So“’ 'A,b\& Q\‘* (;\’VQ
AR ) Y, oy o o 3 N
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméruji a tvofi tak & & X4
p p 1 (52 . o . . 2 & & ©
vyrazny podil (Casto i vétSinu) vSech zaméstnancl. Obdobna & <

situace plati i v pripadé polygrafického priimyslu.
Podil OZP celkem Podil TZP celkem
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Struktura profesi v jednotlivych sekto

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

rech ekonomiky

M 9 - Pomocni a nekvalifikovani

100%
e 7% 8% 7% o
1)
90% 7% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 20% 20% montéri
) M 7 - Remeslnici a opravafi
70% 40%
o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
60% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a
prodeji
0,
40% m 4 - Ufednici (a administrativni
30% pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici
20% 27% (a niz8i zdravotnicti)
10% 19% 2 - Specialisté (védecti a odborni
? 4% 7% dusevni pracovnici)
0% 3% m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovm&
I. sektor Il. sektor  Ill. sektor Celkem é)o
Sekce A  Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E  Sekce F  Sekce G
Ceus , 6-37,3% 8-422% 8-42,6% 3-31,7% 8-30,9% 7-259% 5-45,2%
Nejvyssi zastoupeni
8-12,9% 7-26,2% 7-17,9% 7-17,7% 9-21,8% 8-20,7% 4-16,4%
vur 5-43% 5-21% 5-16% 9-18% 5-24% 5-14% 1-45%
Nejnizsi zastoupeni
1-34% 6-0,1% 6-04% 6-0,1% 6-2% 6-03% 6-0,5%

(CZ-1SCO)

Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Pozn.: Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u druhého grafu upusténo od popisk(, kompletni ¢iselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je soucasti zpravy.

ol | jE "EEr = B
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O E S W © SRS S L&V
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& & & &€ L & & @V‘} | @'\? é\v* SRy Q%o‘<<° s & & Iy
0 § VN EFLCEFNFNFFES TN TE S
’\‘,S\ & & & ° &Q P \gb*/\ S o @“\ 65\ & :39 & * @F&
AN S S e e 9
5
Sekce H  Sekce | SekceJ SekceK Sekcel SekceM Sekce N Sekce O SekceP SekceQ SekceR Sekce S
8-40,5% 5-63,2% 2-49,7% 2-44% 4-30,2% 2-458% 9-32,1% 4-30,6% 2-609% 3-31% 2-29,6% 5-18,2%
4-19% 9-10,6% 3-27,2% 3-28,1% 3-158% 3-24,9% 8-20,1% 3-254% 5-12,1% 2-29% 4-17,3% 2-17,2%
1-22% 8-18% 9-02% 6-0% 8-47% 5-14% 1-22% 8-0,7% 6-02% 8-15% 8-2,6% 1-4,5%
6-0,1% 6-03% 6-0% 7-0% 6-13% 6-03% 6-06% 6-01% 8-02% 6-0,1% 6-2,4% 6-0,4%



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor Il. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).



24 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-1ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).



25 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

» 7 - Remeslnici a opravafi

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY

A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

/-4

ULy

l 7> ;

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

=
g \ﬁ

oy

® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

3%1‘4 4%

2%‘4 5%

8%

il

m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici = 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) == 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muZi, zeny



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

8% 3%

1%
5%1¥% 5%

5%

12% L ron AL 10% 3%

10% / 14%

6%

29% / 20%

8%
pLY

m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici = 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) == 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muZi, zeny



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a tidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak mozné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Zpracovatelsky prumysl

Nejvy&&i zastoupeni Nejniz&i zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8 -33,7% 7-13% 1-3% 6-1,3% 100%
textilni primysl 8-558% 7-151% 5-0,8% 6-0% 90%
odévni primysl 8-282% 7-27,2% 1-2,2% 2-1,4% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
3 A Y ) - (o) - (o) - o) - No
koZedélny pramysl 8-499% 7-28,3% 2-0,5% 6-0% 70% 8 - Obsluha strojt a za{zent, montéfi
drevozpracujici primysl 8-49,3% 9-13,1% 5-1,3% 6-0,6%
p JICl p y 60%
0
papirensky pramysl 8-46% 3-15,5% 5-1,4% 6-0% S0% 7 - Remeslnici a opravafi
0
polygraficky prlimysl 8-295% 7-238% 5-1,5% 6-0,1% N ) » o o
40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
chemicky primysl 8-486% 3-162% 5-1,7% 6 - 0% a rybafstvi
¥ Arsky 30% - ici luzbdch a prodeji
prumysl sklarsky a ) . ) . e ) . W 5 - Pracovnici ve sluzbach a p j
stavebnich hmot 8-42,7% 7-19,9% 5-2% 6-0,1% 20%
I W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
. , s s 10%
hutnicky a Ifovozpracupu 8-41,7% 7-22% 5-0,9% 6-0,1%
pramysl 0% T = - e . BN e BN em B B e - B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
5N 5N N N N N \ \ X \ N \ N zdravotnicti)
elektrotechnicky primysl 8-44,4% 3-17,9% 5-0,5% 6-0% V & & & & & § S S8
R Y ‘ Qk\’<° ‘ &6‘ ’\Q& ‘ Q’:\’& Q{’\’& ‘ Q{’\’& Q{’\’& ‘ Q{’\’& ‘é\‘\ ‘Q{’\’(Q . Q{’\’@ . Q'i\)@ . Q'i\)@ 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
strojirensky pramysl 8-412% 7-212% 6-0,7% 5-0,6% f@** ;‘»‘\<\\ e N @(& N Q‘;@ (\\(\}A (&e{s @o\ § (_\\a@\ 0‘3@ Q}{;@ pracovnici)
TR SO I N I O N S . o .
ostatni zpracovatelsky & T SN N S MR e D m 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici
orimys| 8-449% 7-173% 5-15% 6-02% & o ¢ = Q)\@" &5 e
& © &
o‘&\% ‘0&0\ d

Pozn.: Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, kompletni ¢iselné Gdaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je soucasti zpravy.



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

remeslnici a opravari; obsluha stroja a zatizeni, montéfi; zakonodarci a fidici

pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ) e ) o
Podil muzi a Zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Lo i v g 5. Pomoci a nelaaiikovant pracounic S

ufednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; specialisté 8. Obsluha strojd a zafizeni, monteri | NGO AN s

7. Kemesinicia opravari

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych $etfenim bylo 1 118 629 muzd 6. Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&listvi, lesnictvi a... [ NG
a 1079 804 zen. o " .

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji | NSAG R Ge

Z kfizového porovnani (idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 4. Ufednici __

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi uredniky a to zejména ve vzdélavani a

zdravotni a socialni péci. V téchto odvétvich je vysoké zastoupeni Zen i mezi 3. Technicti a odborni pracovnici _—
pracovniky ve sluzbach a prodeji. Vysoké zastoupeni zen je i mezi pomocnymi o

profesemi a to opét ve vyse jmenovanych odvétvich a navic v ubytovani, 2. specialisté | E
stravovani a pohostinstvi. . ey L.

’ 1. Zskonodsri a fidict pracovnici [

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femesiniky a opravafi a to bez rozliseni
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl v femeslnych profesich ve

ol o8 2p (52 - . do oo
stavebnictvi, zasobovani vodou, vyrobé a rozvodu elekttiny a plynu a v dopravé a NI
skladovani, kde presahuje 95 %. Viysoky podil muzi je i ve skupiné obsluha stroju
a zafizeni, a to zejména v primdrnim a sekundarnim sektoru. Nejvice vyrovnané
zastoupeni pohlavi je mezi specialisty a technickymi pracovniky. Vice viz priloha
€. 3 této prezentace.

oo

>

oo oo o o

S P
AR PSS

B Muzi ®Zeny



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni muzu dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: 100%
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromé Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
vlastnictvi stran a cirkvi; verejny sektor ? u Zeny
40% m Muzi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromé
stran a cirkvi; verejny sektor vlastnictvi 20%
0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% u Vysokogkolské
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 80%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi verejny sektor )
70% | Vyssi odborné
vy / q ; v , v . a v , 0,
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: druzstevni 60% m Stedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi; verejny vlastnictvi; soukromé 50% vieobecné)
sektor/druzstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi/vefejny sektor; smisené 40% L )
R 7 q 7 52% M Vyuceni s maturitou
vlastnictvi vlastnictvi .
30% | 36%

o . o ; 3 L . ., 20% 29% Vyu€eni bez maturity
Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 19% 27%
smisena forma vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 10% = - ladnia b d8lni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi smiSené vlastnictvi; vefejny sektor 0% - A% 7% 3% - % z8kladnia bez vzdelani
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem

sektor cirkve
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cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzenti, politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Jtednici: veFejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/
druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

31%

11%

Soukromé

4%

33%

Vefrejny sektor

ekonomickych subjektu

Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

12%

Druzstevni

25%

Sdruzeni, cirkve

16%
M 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
m 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
19%
%
Smisené
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil muzl a Zen dle
velikosti organizace 100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

250 a vice 50-249 25-49

B Muzi ®Zeny

Struktura vzdélani dle velikosti organizace

27%

250 a vice

31%

50-249

31%

25-49

| Vysokoskolské

H Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou
(odborné a vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.7. Struktura zameéstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Clenéni dle velikosti organizace

Struktura profesi dle velikosti organizace

23%

17%
3% 4% 5%

250 a vice

19%

20%

50-249

15%

22%

25-49

M 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici
8 - Obsluha stroju a zafizeni,
montéri

m 7 - Remeslnici a opravafi

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

W 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji

m 4 - Utednici (a administrativni
pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni
dusevni pracovnici)

M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv; daleko vyznamnéjsi vliv ma oborové zaméreni dané organizace
Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muza.
Vzdélani — s velikosti mirny pokles vyuceni a mirny rist zakladniho vzdélani — vyssi podil profesi s nizsimi kvalifikacnimi poZadavky ve velkych organizacich

(obsluha stroju a zafizeni, montéri)

U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil

specialistd — Skolstvi.



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinctl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 80%
49% 69%
50% 70% S o8% 65%
279 41%
409 ° o,
0% 60% 539% 53% 52% 53%
30% 23% 50% 43% 45%
0,
20% 40% 38% 39% — 379% 38%
31% 32% %
10% . b
30% 9 22%
0% 22% °20%
0,
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
10%
0%
— . . o e i o oS o o v QR QR s R s KRR
Vys$$i/nizsi podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: C\A\ @‘§ ,0@*{" N $\<’>A & OA§ \g—f\A & $\C\ <\o"’ & & §° '§§ ,\Q‘v(’ S &
N\ Q) B N\ N P p
& & o e*?V & & & g é\oé & © é'% é‘&\e & @Q%V O§ é\§ e\oé
v - S . Yy N , , \a R S \ N2 8 X
Vyssi: informacéni a komunikacni ¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; profesni, 4\4\ @3,‘? ,\&’ &\‘* o ((,“J 0&2\ @v ’vo @Q’ O (_;\\é «%v« N Q@V %/ ,\;)O QS?L é\\é\
védecké a technické ¢innosti é\%&” o (JOAV OQ%V 0000‘ &3' @v& & & o‘§$ 6\4'\? OQ,C? J&&E vQOQ vo‘*’ s © Qo/& v& <:>'O
Y O S P O © Q& N NS NENe
\}’/\& & ol & 4@\ Q\oov d\o (;8? N\ é“j’é = S N Q€‘§ 1,@, Q,vﬁ &
Nizsi: vzdélavani; verejna sprava; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi Q@" @o Q}vv OQ,O oQ’(J f;aé’ ve\ @v(’ O O {;&Qy \é\;’ (&0 ,\‘4?
Pozn.: u verejné spravy maze byt nizéi podil dan zakonnymi omezenimi, které na ° K /\',vc’ &O *,\“ épq\ Qé’ & @ﬂ ng\e &33' (_§<Z* /\\5‘2*%
v p o0 v R ’ ve g v , X P q 4
nékterych pozicich vyZaduji pro vykon ¢innosti obcanstvi Ceské republiky N N S %(’ A P &
& é*(’% & & & T & Y
S ¥ L ® <
< & g9 &S cgé‘('

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé, cozZ zejména u mensich odvétvi s nizSim poctem respondentli mize mit na presnost vysledku vyznamnéjsi vliv.



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivjch Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100% l
90%
100% ’
90% 80% 9%
80% . 15% 23%
70% 70% 2%
60% 9
50% 00% 53% 1% 13%
0 o, o 33%
ggé, 24% 23% 50% 33% 22% °
A 0 17% 7 31%
10% o 11% 14%
S 30% 13%
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 20%
9%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%
* Ve vsech sektorech ekonomiky prevazuje zaméstnavani cizinct ze tfetich zemi, coz je dano 0% Q
v , . = e v v v vs sy s _en /) N\ p * \) \) ?‘ (,) c_) ((, g) (,’ e
dlouhodobouvvycerpelmostl trr.“.j prace v CR: Meziroéné doslo k dalSimu navyseni Jejlnch podilu \(,/\A ,@V 0@ éé \(_)0 é\c, o& O{V ,\&5 $$O @Q Q{&o \C* $$o $$O c?}*
(o 7 p. b.), coz bylo dano specifickou situaci v roce 2020, kdy s ohledem na pandemii COVID- @é Qo‘b .*Q% ] O‘;\ \\<3> S \yO SRS «o“ @\O Cz‘é o) QOA 8 O
19 byl vstup cizinc na pracovni trh v Ceské republice do€asné administrativné omezen. & W o {@é J\éé & 02\0 v‘—)E Qo‘z‘ \;@ O\\"’ \go vf\‘V . Q§° & OIS
* Prevaha cizincll z neclenskych zemi EU je vyrazna zejména v zemédélstvi a ve stavebnictvi a &j\ ,@3’ \\g\% Qﬁ&* O\)\(’ (jf' OOQ’ @v ,é\v 0@% ‘\VQ v('/’\ (/"o O<§2 Q;z? (g,Q
ubytovani a pohostinstvi. Absolutné jich zaméstnava nejvice zpracovatelsky primysl (jde o é‘& Q © \\00 AOQ é& @” OQQ‘ OAV o@ \6\ AO%” &&% -\VQ vvo ol
vice nez 50 % z nich) a to zejména prlmysl strojirensky. Nejvyssi podil obcan( z jinych statl ,’\/ Q& ,gq“ %o% ,@'\ S \2\,0 ,&VA '\v\b é{’,\? Q& (_)@ & Q}“ S
EU zaméstnava tézba a dobyvani, absolutné jde viak o nizké potty. Nejvice absolutnéje < (3}' o (bo“ Q)Q\ RO \;& & ééo & ¥ g—? o AR
zaméstnava opét strojirensky primysl, jde zejména o Polaky v p¥ihrani¢nich oblastech, < & ,\&OQ’ ,vc)o %oo S\ <<OQSv (3,*‘ \/,0 <& \@C’ S Q@" §§\‘ 34524
pricemz opét jde o vice nez 50 % jejich celkového poctu. N ((,/,\, & oé\ N3 (_&% & é(,@ © >\<" o 06\ ik
* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v tercidlnim sektoru a to v téch oblastech, kde je (3,0 @" © \ (ﬁo\ & (_jo‘b O A ce er.n .uvcz
L . i e s e . D NSRS & & & & © & cizinct
vyzadovano vyssi vzdélani (verejnd sprava, penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotni a socidlni & & & s é& & &
péce). Absolutné nejvice je vSak opét zaméstnava zpracovatelsky primysl. ° &
e Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina a s vyraznym odstupem L L ) L
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

Polsko, Rusko, Bulharsko a Rumunsko.
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Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.
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2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil organizacich uvadéjicich
zaméstndvani cizincl
dle vlastnictvi organizace

42%
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B Obcané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

Struktura zaméstnanych

cizincl

dle velikosti organizace

24%
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Podil organizacich uvadéjicich
zaméstnavani cizincu
dle velikosti organizace

86%

46%

25%
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Vlastnictvi organizace neni pro zaméstnavani cizincll z hlediska jejich zemé plvodu rozhodujici, rozdily jsou zplsobeny tim, Ze s uréitym druhem vlastnictvi je spojen
typicky urcity predmét podnikani. U organizaci v druzstevnim vlastnictvi tak prfevladaji cizinci ze tfetich zemi, protoze je to typicka forma vlastnictvi pro zemédélské
podniky, kde pracuji jako zemédélsti délnici. Obdobné pro zpracovatelsky primysl v soukromych rukou a ob¢any ostatnich zemi EU (Polsko, Bulharsko, Rumunsko), ktefi
zde pracuji jako montazni délnici a verejny sektor zaméstnavajici Slovaky v kvalifikovanych profesich, napt. jako zdravotnicky personal.
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Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y o . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
8% 0% 4% 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
6% 0% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1% 0% ® SEKCE E—ZASOBOVAN |’vonou; CINNOSTI 50U...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI

1%
11% 9 )
8% 0%

\

5%
2% 2% % 0% 5% ’
2% ’
4%
_ 0%
7%
5%
1% 1%
1% \ \

4%>

/|

% 1% 1%

5% 35%

9%

— 1%
/ o

7%

7%

\ 2

4% /
0%/ 0%

Z porovnani grafli vyplyva rlzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
Intenzivné zaméstnavani jsou cizinci napft. v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti. Toto odvétvi se podili na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince ze 4 %,
zaméstndva viak 7 % cizincl uvedenych v Setfeni. Obdobné u odvétvi administrativni a podpurné ¢innosti, kde jde zejména o agenturni pracovniky (5, resp. 7 %).

Naopak mald intenzita vyuZzivani cizincl je napf. ve vzdélavani (10, resp. 4 %). Zde jde zejména o obcany Slovenska.
Absolutné nejvice cizincl vSak vzhledem ke své velikosti zaméstnava zpracovatelsky priimysl, kdy 35 % celkového poctu organizaci zaméstnava 45 % uvedeného poctu cizinc(.

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
® SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
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2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Podil organizaci uvadéjicich vyuZivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatel( vyuzZivajicich zkrdcené Gvazky v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil organizaci vyuzivajicich zkracené dvazky
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 110%
0 89% 839% 98%
0, 0,
90% ) 0 100% . 92% 89% 91% 9% 900 91%
80% 73% 75% 90% 849, 87%
0 79%
o 80%  74% /8% 23% ° 76% 76%
60% 69%
70% 64% 63% .
50% . 60%
40% 60%
1)
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
. wr e ., y . oy L . < N < . . N
. Zkracene.z uva'zkyV\v/ulzn{aJllzejmena%ames't[wa\,/atlevlezt(evr9|a!n|holsektoruvv' , & A"é @{, S Cé & A@ (:)é\ OL}\ C\Q o/\ & S & A@\ Q'%éo 0(;\\ oé\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socialni péce, verejna sprava, penéznictvi a & oQ’* RPN S &K $ é\\é \$$ & 046 & \$$ & WL \éé \$$
cevar a / v . s / s \ X P X N\% X X
pojistovnictvi a vefejna sprava. ‘\\ié’ O <—3¢Q @@\ $$o°’ /\§<" \2\00 ‘;QY 0,2\0 o \4\4&0 &@ /\%‘2‘ é'(} v,go & B 4&\(’ /&\(’
* Mensi podil zkracenych tvazku je v sekunddrnim sektoru ekonomiky. Relativné Wa}“ /((Z\‘,b‘? é%V Qé\ L <<°’ OOQ)Q AV"V \VQ %\@ VQO v/\\ \@ 62%%@ c‘fo/ é\yf’ ‘{3&‘? 04\‘?
f o v . . N c o s S N ' '
méné jsou vyuzivany zejména v dopravé a skladovani a dale pak ve stavebnictvi. J&‘“ & (Jo“ OQ‘V 000 6&’ @?‘ 6{2& Oyé o‘@ \6\4\ N Jégo(“ ’VO O ‘;é- AO/\ 'VQ& &
Méné jsou vyuZivany i v té7bé a dobyvani. A é&@ /gz? Q\O’\f S OQV %,Q /\Qy“ R o é‘z\’é (;\\“ (§A /\\4%\ Q}@ /\/QQY v@\ (g@
 Z porovnani zde uvedenych Gdajl se strukturou zaméstnanosti podle pohlavi \@3 &U %Vv Q)o“ Moy Qg ,&" @é& & \ééo & é\qY g—? & AP
vyplyva zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazkud a podilu Zen na & R ,\yo &Oo e /\OAV <<0<% \L_é,*‘ \/(’ @QQ ®@ JQ§§ f;aé“ 0q§\‘
zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych 7en na celkové o & o& & \,\% & Q@" & W O“ {_@f\
zaméstnanosti v odvétvi roste i podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych *_cﬁ" Q@ & O @“ R S @' <
vazke & 9 < & S &
uvazka. S & S é&
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnika zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich

Podil muzd a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkracenych Gvazcich

sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

00% 100%
0% 90%
i 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
&

QD \ . . . N N N N

¢ 3@ "0‘§% é@. \‘700. SR 0§«§° ) e*o% &~ € \C@J e*o% q\*&w@@ e\QéJJ %éo‘;i S >
Ve véech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych Gvazcich vyrazné ,Vé% \}00 @&J \@3 éo‘;\ /\@‘8’ & %&Q &L C & ° /\%*§ gﬁ O 4’\9% N /\é\o
prevazuji eny. Wjimku tvoF odvétvi t&2by a dobyvéni a dale pak SHF T LT ST LS ST T &
stavebnictvi, kde viak na celkové zaméstnanosti vyrazné prevazuji muzi §% & VQ,OQ Oo% & é&(’ & O&V OA‘S 0@0 \(g\“\ O%\v @‘5’,\;20 KQEs @&,\;& &
(v obou p¥ipadech jde o 84 %), co? se projevuje i na jejich vy$&im zastoupeni & A <z\o"s @'\A O «‘*§J§\¢ g‘&% S C)é\‘Q ,\\A@ Q’y@ xo“& v@\ <
na zkracenych Gvazcich. Obdobné je relativné vy3si zastoupeni muzii na &y *_@(“ R\ O%o* O@@ &(? @'\f’ @Vb %% oS Qg)‘<<° \4&“ é\;gz & “q',VQ’
zkracenych Gvazcich i v odvétvi zdsobovani vodou, kde se muZi na celkové F & ¥ & ° */\“ @‘* & & &@ 4539 < ,\o‘ﬁ
zaméstnanosti v odvétvi podili ze 76 %. (55’/ & %(f \,o‘b Co\'\ RS é&c‘f & QO o
Zeny nejvice prevazuiji v tercidlnim sektoru, konkrétné ve velkoobchodé a & & ‘;35’ 4&& & ‘;&(5“ ,,;a@' &(’3

(9

maloobchodé; verejné spravé; penéznictvi a pojistovnictvi; zdravotnictvi a
socialni péci. B Musi ® Zeny
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Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spisSe méné.
Co se tyce formy vlastnictvi, zkrdcené Uvazky nejvice vyuZivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi zastoupeni
je tak u téch druh vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zzeny.
Co se podild muzl a Zen na zkracenych Gvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spisSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z drive uvedeného, rozhodujici je obor

ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).
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2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil muzl a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace
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Ke specifické pozici smi$eného vlastnictvi je tfeba podotknout, 7e se tato forma vlastnictvi podili na celkovém poctu organizaci v etfeni méné nez 1 % a vyrazné ji ovliviiuje skupina firem CEZ.
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Meziro¢ni srovnani pokryti sektord dotaznlkovym

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Me2|rocn| srovnam pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)

fenim (roky 2020 a 2021 ¢ &
Setfenim (roky 2020 a 2021) 110% Jraav 800000
110% 2200000 .
100% 2000000 100% 700000
90% 1800000 90% 83%
% 78% .
80% o 1600000 80% - 7‘5/ > f 76% 600000
70% % 51% 1400000 5 o
70% 5 65% %
60% 49% Do 1200000 ° 64%% P 6% © 8% 74y 000000
0 P gD 60% 68% © 52%  42% 54% 244
50%  50% @ ® 1000000 66% ° >
9 o M7% 9 43% 49% 400000
40% 800000 50% g  64% 54% 32% 35 41% 40% 31%  26% 0 <§’ (,owo
30% 600000 40% b 1o 9% 2 ou - '\’/};’,,;o 29% 300000
% °o 16% 13% 29% gt
20% N 400000 ., ® 0 28%
10% & & 200000 30% 29% g @%,@ 14% 16% '/ 200000
0% — 0 20% 6\%‘ A ) /Qo ,\’bgg) ";‘:6\ Q@”)o"
2 o> N S RV DA S q“ 5 %® 100000
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10% > @ov '»"9'19 523 O L 2R
w2020 w2021 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% | - R - ‘ - [ | - — ()
NS . ) SR Q N )
Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektorli a odvétvi ekonomiky Setfenim jsou 6\“\ @V% ‘,0@‘\% *@3 (,)O\) $\CG QQ? 04§ \é—)é éo% @g <\O°’ \CLS/ $O°’ \éé% @V .\Q‘v(’ V&\ $O"’
zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou srovnavanych letech. (é—?\ QOQ’ ,*QQ‘ *3\’ oé}\ AQ’ S &§ 0‘3\ N 0% f,\o“ QOA ng .éO% QOA ,\/Q‘OV && ngy ,\‘O$
Nékteré organizace vyplnily dotazniky v roce 2020, avsak jiz ne v roce 2021, ac o to byly /\4\‘\: Q)VV Q‘?% {@é J Oéé c_j\v Q)(‘ﬁ‘ V‘v QOQ\ \&& Qox\c’ \é" . v’\% osﬁ $v" n (_)O(“ ) VQ‘ /\\g\é
opakované pozadany. Naopak se podafilo ziskat nové dotazniky od organizaci, které za Q& & W® &% > (3f< VQO @‘? QF RalRSs \y‘;\ &5' OQQ OQ,Q? & /\é\v VA@ >
rok predchozi data neposkytly. ((/@‘9 é(fb' ?S/o AOQ AOQ & ¥ QOQQ\ QoAv @Vy $\C\A AOQ’ L ,\VQ o & §O N (ﬁo%
Vzorky z obou let se prekryvaji ze 75 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). vf\' cgé* ;\‘BQ~ Qg/\’ vé\ OQV Q «qY ) é\v éé\’ o(;\\ (_)e «\4% Q@ ,\9%‘ S é&
Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2018 a 2019, novéjsi data nejsou k dispozi%iqﬁv é(,(’ Q)VV Q)OA OQ’@ Q@’ , @f” @v(’ & \éé Q§<‘" é&v é{g <</0' 0\‘,\0
Meziro¢né doslo k narlstu reprezentativnosti Setfeni 0 4,8 %. To je zplisobeno zejméFé% (_go* \Q\O /\:@O &O ) &OAV ((o‘i~ \@f o Q ®%\ <3<‘<> (;&éJ Q:*
zvySenim reprezentativnosti Setfeni v Hlavnim mésté Praze a ve Stfedoceském kraji. O/A <« A‘” oq,* \/\é & Q{Sf‘" éo® Y O'Q ‘{_(59
Pozitivnim zjisténim je, Ze doslo k narUstu reprezentativnosti Setfeni u 17 z 19 odvétvi. \éﬁv Q@" (3,@ N ‘{_C" ° ‘—5"% éﬁ *_é/ &
U odvétvi téZba a dobyvani je tfeba uvést, Zze v roce 2021 doslo k redukci pocetnich stavi & B f_f,&E é,%(’ ol é& %
zaméstnanc( v Fadu tisictl osob. Velikost odvétvi dle €SU za rok 2019 je tak znacné w0020 w2021 ® - pokryti odvétvi o pokryti odvétvi

nadhodnocena a ke skutecnému poklesu reprezentativnosti nedoslo.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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ve srovnani s rokem 2020
Mezirocéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnanct v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj po¢tu zaméstnancu v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomiky
o 9
. ®q§° qu'i\' 110% 9519  1008% 99,15 99,2% 101,4% 100,1% 100,5% o5 35 102,6% 101,2% 700000
110% 93,8% 100/6% i SO S 00,73 2000000 100% X Y ! / — ' e
100% S > b 90% 84,1% ,,)Q 100,9% 100,1% 102,8% 99,0% 101,0% 101,1% 101,9% 99,1% 600000
20% 80% 4
80% 1500000 ° B 500000
o e 70% ¢
70% & ,\'\°>
o © 4 o0 60% 400000
60% & P o
50% DA 1000000 50% 300000
40% 9
30% 40% Qo‘b,@"'
0% A 4 500000 30% ,;\ & 2/\“) 200000
° NI 9 S ) NAN - 5
0% @ @& 20% 8 @" DES S 100000
0% —— 0 10% e, . q‘) 25005 ADAD v“ Q,V’;
I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem 0% ' ‘ 0
w2020 e 2021 meziro¢ni zména I SRR 7R R QA&
NS AN & Q' S LS N
FFFFTLEE TS ETEEE S
. o - . . . . YR LXJP]~ QRPN
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty dotazniky, \3‘7 Q¥ R & S ‘?g %?* @ é(/ ,2}0 Q %C?* L <
které byly oslovenymi organizacemi vraceny v obou srovnavanych letech. ,\4'\\ J%yy 0‘?% ,{® 40$$ <1} ¥ O , c)\q‘ %O d N /\\$<<’| ?f\ ¥ Na Q7
Zatimco mezi roky 2019 a 2020 vykazovala data v této ¢asti dotaznikového Setfeni pokles J@‘? /\<</,\' Qv?\ &3 0\5\ éf< QV VA '§‘ 0@ A.\v \Y‘—) C& «$ O%Qy ‘@o
zaméstnanosti u 12 odvétvi z 19 z dtivodu probihajici pandemie COVID-19, aktudlni Q& Q:b' V(“O N 400 (_)Q,P ('0 OQ‘ ,\oA ™ & AO% J%Q’ & v & O
meziro¢ni srovnani je jiz daleko stabilnéjsi a vykazuje spiSe setrvani na stavu ’\‘," <<‘,é’ ,@Q‘ O’\/A , @ ®) 2 .\v% {’/\,% é)\\ é\‘ ®\$\ qYAV QQR“ N
zaméstnanosti z roku 2020 se zménou maximalné ve vysi nizkych jednotek procent. @V © <<,(,' yg‘ OA & \@o <</\' %(,% Q‘o% éo <<<<‘? VQ LS 0«/\’ \,,\\)Q~
Nejvyznamnéjsi pokles zaméstnanosti vykazalo odvétvi tézby a dobyvani a to meziroé& <<,‘él O%V' c)OQ’ (9'4 & Q}(’ Q\@ %\y "(}$ Q%O N Qév \éﬁv @
0 16,9 %, coz je dopad pokracujiciho Utlumu tézby uhli. Obdobny meziro¢ni pokles S AL\Q\ //\,V“ \@5’ ° \§< Qﬁ’ (ﬁ</\' Q Q@ X& & ((/QJ Zmé?a POEtl“J
vykdzalo toto odvétvi jiz v pfedchozim roce (o 13,5 %). N & & & N S c;& Q/@" 5 é)&(’ ZaDe=l0ancuy ., 1383 osob
Specificka je situace v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, které mezi roky 2019 %(3’ & e S %(5" 20 nejvétsich organizaci
A a0 . . . < ) (,‘0 <& a jejich podil na poctu
a 2020 vykazalo meziro¢ni pokles zaméstnanosti o 27,4 %, ale mezi roky 2020 a 2021 R N X b
. iy . y . - , . , , N 2020 W 2021 meziro¢ni zména zameéstnancl 7,3%
vykdzalo zvySeni zaméstnanosti pouze o 2,8 %. Stale je tak vyrazné pod urovni DOKTybych Setrenim

il o o a S ek *Pozn.: Do srovndani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020,
L00% 2021) dle sektord ekonomiky**
90% Vyuceni bez maturity
80%
70%
60%

H Vyuceni s maturitou

B Stredni s maturitou

50% | Vy33i odborné
40% | Vysokoskolské
-1,1 11
30% ,
20% o
on 04 o1 02
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

* Zmezirocniho srovnani struktury vzdélani vyplyvaji celkové meziro€ni zmény
v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se

projevily aZz v delSim ¢asovém obdobi. v

* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pri vyplnovani dotaznik. \@V

* Ve verejné spravé, vzdélavani a zdravotnictvi Ize vypozorovat narlst o
vysokoskolského vzdélani na Ukor nizsich stupnt vzdélani, zde muze jit o rast
kvalifikacnich pozadavkd.

* Ddle Ize vypozorovat trend poklesu podilu nizsich stupnt vzdélani. Rlst
podilu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki (¢i obecné vyssiho vzdélani na
ukor nizsiho) se vsak projevuje ve vétsiné odvétvi; jde o trend, ktery byl
patrny jiz v minulych Setrenich.

B Zakladni a bez vzdélani

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovhani s rokem 2020
Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeéelani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky™*

i
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60%

2,6

i 0,2

-0,3
-o-o---!

0,7
-0,7
04 92 81

’

s &
$o & & FE @
S @ Y L S &S
N QOQ V‘O O 0(}?“ qf& &é\
N R R A S
4 S S & & S 6
S o S & S F
& &0 F & &
& 3 &
© < &
N ¥ & "
S ég ** svétlé sloupce -
& S predchozi rok, tmavsi

sloupce - aktudlni rok
zména uvedenav p. b.

m Zakladni a bez vzdélani H Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

B Vyuceni s maturitou M B Stfedni s maturitou = B Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ve srovhani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

2021) dle sektori ekonomiky** 100% R
B 9-Pomocnia ° 111 111] 1111
- - - - nekvalifikovani pracovnici 90%
-0,2 8 - Obsluha strojli a
06 03 zafizeni, montéfi 80%
! ! m 7 - Remeslnici a opravafi
-0,4 70%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji 50%
B 4 - Ufednici (a
administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni
pracovnici 30%
2 - Specialisté (védecti a .
0,2 03 odborni dusevni... 20%
b M 1 - Zdkonodareci a Fidici 0
e & 00 Bmgomm  Pracovnici 10%

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0%

NP N L S g v &
o S2-A 2 p P 2 Y. O < O S NG \g DN $
+ Zmeziroéniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziroéni & & € @& SR @,@v @QQ’ %\}@ X
" . I . (. . , { Q R
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné N \J\é\o &\0 /\c?‘ < ERCOS o(}v” Qg@‘ &
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro€né stabilni. &’J\ SERPN & A'\V & &Q’ é\\f @\‘7 &
* Vyraznéjsi meziro¢ni zména struktury profesi se projevuje pouze u é& & > 8 qY/\\ \;3 & 40/\ /\;@V O
administrativnich a podpUrnych cinnosti (pokles CZ ISCO 8 0 4,6 p. b. a NS N & Q& SN <f’
- ) e : , v S & ¥ >
nartst CZISCO9 0 4,3 p. b.). V této skupiné jsou zahrnuti agenturni \@" (5& KX & S
v . . . v ’ v . Ve v ’ v ’ o v v * % & A -
zaméstnanci, tj. je obecné& méné stabilni, ne? ostatni odvétvi. Mize se  ~ & S Q@" ég,%(’ Qﬁ _** svétlé sloupce -
q q AN ; vty ; C S & pfedchozi rok, tmavsi
jednat i o chybné zattidéni profesi do prislusného CZ ISCO. O e sloupce - aktudln rok
/ / v q viv . o & -
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, (_)Qb zména uvedena v p. b.

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovhani s rokem 2020
Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

MeziroCni zmena struktury zamést. cizincu (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc& roky 2020, 2021) dle odvétvi

Lo0% 2020, 2021) dle sektor( ekonomiky** 100%
90% 90% ]
80% 80% B _o 6 0 0
60% 60% 0
50% 50% 7,1
40% _ -2,9 40%
30% 30%
20% 8,5 20%
- e 1 11 1
0% 0%
. . . N 2 N
| S:I:t?gané SR olLésaerI\(eF?ErU mimo SR I”lszls(::trni cizinci celiem c§é .O Q\SSQ@& Q\‘/\% :(:}\50 éb@(ﬂé g Q\QQ" QOQ’@QOA'V\ Joééo OA$\<> 0460 Q\@(/ QOQ\@O Q)ng‘? %\‘/@V‘f \/é\q%é’é}(,@ JO$$Q")
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovaku a é\i\‘i Q;}VQ ,&»‘3@ *:35@‘40@0 ;—ﬁ\VA @v&o V“\’&,\J,&V é@\ QO\J\‘:’\ /\\é"@ ,%'\(J R \}QOQ, 3 v Q,“/\'Q v(,,,00\? ,\‘;23% /\v’\é\
ob&an( ostatnich zemi EU mezi v CR zamé&stnanymi cizinci. Tento J%J‘v” ,’\“/’\' N Q&“ 00\5‘ @f( N @“\} & w@%\ /\4@ Qj’ Q&" & cgz“y Q@" o/\é\ ,Q)§$ . ¥
pokles je nahrazen vyraznym ristem podilu cizinch ze tfetich zemi, ke /@“ \@3’ qu?(’ 0150 é\AO £ X < © , v\@ JJ,\/@(’ N © é\‘% \(;\‘*V A&g ° &V Q@”
kterému do$lo téméf ve viech sektorech a odvétvich ekonomiky. &«F ¥ é’q, VV‘{‘ OA'V &00 \@f‘ & ;,@ & eeog O<é" Q\é N O’\'Q & S
¢ DGvodem téchto zmé&n muzZe byt vyerpanost zdroji zaméstnanciv < ,_555’ ,\\Qp‘2> 4}"’0% 0“ & &F ¥ & (5} VJO @QQ‘ @'v @fo €@° Q\,‘@)
zemich EU, ale zejména to, Ze v roce 2020, se kterym je srovnavano, 0/“ %@/ é_é“ \\é & Qg& %% é&(& X ° Q@"
vrcholila pandemie COVID, coz mélo za nasledek administrativni Q@" ‘;3—(’ ° é&(“ R o mezirocni z
omezeni vstupu cizincd na trh prace v CR. V roce 2021 se jiz cizinci ze ° ° + 106
tretich zemi zacali do CR vracet. + b
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci

» Této casti dotaznikd vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi
pozornost; tyto (daje tak je tfeba povaZovat spise za orientacni. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-4000 -2000 O

M redlnd zména

-1754

4211

-124
-286

4555

-805

161

2000 4000 6000
ocekavana zména

5003

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

12934

8000 10000 12000 14000

M redlnd zména

-15,9%
-13,7%

-18,0% -15,0% -12,0% -9,0%
ocCekavana zména

-6,0%

-2,1%

-3,0%

0,0%

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu

0,4%
3,0%

6,0%

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.
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ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnanct dle vlastnictvi organizace

1. sektor L 25-49 486 1999 Smisené -60
1. sektor 4671 14029  50-249 2514 a0 Sdruzeni, cirkve
-3436 Druzstevni -523
I. sektor 250 a vice 10407

Vefejny sektor 9775
-5000 5000 10000 15000 -2000 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
e . o . L o L 5 Soukromé 29p4 17797
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavand a skuteéna procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -5000 0 5000 10000 15000 20000
1 ch , Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
1. sektor o 25-49 02% . Y . . L .
1,0% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené
Il. sektor 0,6% 1,9% 50-249 Q4% 1,3%
Sdruzeni, cirkve
. sektor -6,2% 250 a vice 1,1% }
Druzstevni ~1.6%
-8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% v . 1.6%
Verejny sektor /97
. Na konci roku 2020 byl vétsinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikd. Tento rlist o¢ekavalo 16 odvétviz 19. Redlné vsak doslo
k rGstu u 12 odvétvi. Nejvétsi absolutnii relativni narlst zaméstnanosti vykazalo vzdélavani a dale pak zdravotnictvi a socialni péce, tj. Soukromé 1,7%
souhrnné verejny sektor.
. Nejvétsi relativni i absolutni pokles vykazalo odvétvi tézby a dobyvani, coz je disledkem Gtlumu tézby uhli. Mimo toto specifikum doslo -2% -1% 0% 1% 2%

k nejvétsimu poklesu poctu zaméstnancll v odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti; zde jde o agenturni zaméstnavani. B W realnd zména otekavana zména



48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se skolami

Podil zaméstnavatel(d uvadéjicich spolupraci se . o B )
J POTUP dle jednotlivych sektor ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor( ekonomiky d
35% >
30% .
q,b?!c ’50’0 30% \ \ (;\o \o "l//\
25% X o el 5° S o5 do g
ofo W g S oo v S
7 b 25% v g i <
0, o A\ oo %
20% G 7 o .
o 20% & > 3 o
15% ok = o . S Ny © R
ok 15% o st A =
10% &l &l °\°'\/ S & '\9 S
b 10% \ A R y
(o) <§° &\e \° o\o olo © \° («ga
5% 5% S oS! oS! ~S° A A °§\° ° °\°
I I. | [
0% 0% JRIRT 0 in l
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ’ é\ é\ %\ ‘é\ Q & \ <
& & ST HFFEF &S ESSES
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami \C\ <5\A 0® \3$ \°>O N R OA /\\% J $$ D 4\& \Cb ) ee N\ 4\,§ é\q J $$ J éé
» &Ll T & LS O & S S F S S
K Q N ) X o' @?’ L P SO < O ¥ N N
/\A" R \s @b /{@% S &Y Q)Cg\ KON o O\\‘a \so &S & h BY ;@ /\v/\é
5 Yadni : AN & U« Q \ o SN EARCARI Y &8
Cetnosti forem spoluprace ucilisté L4l TRl & & 0@ & o @“ Y & @\ S Qv > & » & & in* .
3kola 3kola F L FFTFFT T EITEF L
A& & g N ] = AN R NS D)
2 e © 4% O > P> & 3 & D Q v Q &
Odborny vycvik a praxe 12,3% 17,7% 9,3% « ° & v\}@ %Ov Q)(Jo Q,Eé’ é\‘/\ @;é S @0 O<<<<‘? /\Q§\ ‘vé& %0:\’ q'y‘z’v
S & S R\ SR S S D SO SR
A , S , S o 3 R ; S
Spolupréce pfi $kolenich 2,2% 4,2% 3,3% ¥ & A A&‘ Q;(\O \g<° é&(“ <& Q®$ 4«3& & éoq“
4 < ; ¢ @ N
ny . Q < S ) ¢ o O
Jina oblast spoluprace 1,7% 2,4% 1,9% Q@ (;&(’ \E(jo@ &« Q@“ R éf &(‘ﬂ &
R

Jina forma spoluprace: exkurze, program "Studuj a pracuj",
projekty, sponzorstvi, prednasky, stipendijni programy, praxe M Spoluprace s udilisti spolupréce se stifednimi $kolami M spolupréce s vysokymi skolami
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2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace

Podil zaméstnavatelu dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
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Spoluprace s ucilisti

dle formy vlastnictvi
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dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
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0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 14% 30% .
17% 12% 2
18% 6
12% s
16% 25%
14% 10% 20%
(o)

12% 8% o
10% 9% 15%

8% 6%

10% 9%
6% 5% 4% 3% ’
o 5%
4% 3% 2% 5%
0% 0% - 0%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem & & & © & 250 a vice 50-249 25-49
© 2" B3 o 6@5"*
P Jké,\(f* Q& \),\gf\\‘ o
@ >

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze profesni, védecké a technické ¢innosti (29 %), informacni a komunikaéni ¢innosti
(27 %), zpracovatelsky primysl (21 %), kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (13 %) a tézba a dobyvani (7 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud zadnou
spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnancU ve vyzkumu Struktura zaméstnancu ve vyzkumu

vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
20% 50% 50%
40% 40% 0%
30% 30% 20%
20% 0% J0%
10% 10% L%
e . sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% o < : ! 0%

& & & & & 250 a vice 50-249 25-49

B Zaméstnanci s VS vzdélanim  m Zaméstnanci bez VS vzdélani 6)03{_ J‘\é\é\(’ Q‘S”(’ 3\9{\\\0 oS B Zaméstnanci s V& vzd&lanim B Zaméstnanci bez V& vzd&lani

<
3 &

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Cleneéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Ceské vysoké uceni technické v Praze, zejm. Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnicka a
Fakulta stavebni

Vysoké uceni technické v Brné, zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta stavebni,
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Vysoka skola bariska - Technickd univerzita Ostrava, zejm. Fakulta strojni a Fakulta
elektrotechniky a informatiky

Akademie véd Ceské republiky, nejréiznéjsi Gstavy
Univerzita Karlova, zejm. Prirodovédecka fakulta a Matematicko-fyzikalni fakulta

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze, zejm. Fakulta chemické technologie a
Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Technicka univerzita v Liberci, zejm. Fakulta stroji a Fakulta textilni

Zapadoceska univerzita v Plzni, zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni
Masarykova univerzita v Brné, zejm. Prirodovédecka fakulta a Fakulta informatiky
Mendelova univerzita v Brné, zejm. Agronomicka fakulta a Fakulta lesnickd a drevarska
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, zejm. Fakulta technologicka

Univerzita Palackého v Olomouci, zejm. Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta

Univerzita Pardubice, zejm. Fakulta chemicko-technologicka a Dopravni fakulta Jana
Pernera

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, zejm. Fakulta agrobiologie, potravinovych a
prirodnich zdrojG a Fakulta lesnicka a drevarska

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, zejm. Fakulta rybafstvi a ochrany vod a
Pedagogicka fakulta

Rozdéleni pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

R
2%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
® SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 1,1%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 3,5%
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({ SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV( SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19697 SEKCE C - ZPRACOVASELSKY PRO}M\,(SL,
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 402 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,9%
-5000 0 5000 10000 15000 20000 25000 -1% 0% 1% 2% 3% 4%
Ocekavana zména poctu zaméstnancu Ocekavana zména poctu zaméstnancl
*\/ pfipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuved|, byl Zde uvedené Udaje jsou ¢asto nadhodnoceny, zaméstnavatelé maji tendenci neuvadét o¢ekdvané snizeni stav,

uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanc. zatimco zvySeni ano. Viz meziroCni porovnani v kapitole 2.10 této zpravy a zprav z predchozich let.



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnanct Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanca Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektorl ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 12583 25-49 2796 Smisené | 38
II. sektor 21059 50-249 11753 Sdruzeni, cirkve | 137
) DruZstevni 125
. sektor 250 a vice 19578
485 Vefrejny sektor 4248
0 5000 10000 15000 20000 25000 0 5000 10000 15000 20000 25000
Soukromé 29579
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu
zaméstnanct dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace 0~ 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Ocekavana procentualni zména poctu
. 25-49 1,1% P : : P
Il. sektor 1,0% zamestnancu
dle vlastnictvi organizace
- 0,
Il. sektor 2.4% 50-249 1,6%
Smisené 0,2%
250 a vice 1,6%
I. sektor 0,8% ’ Sdruzeni, cirkve
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druistevni
. Z hlediska ocekavaného vyvoje zaméstnanosti je tfeba uvést, Ze shér dat probihal jesté pfed vypuknutim vélecného konfliktu na Ukrajing, ktery jisté vetejny sektor
mohl ocekdvani firem urcéitym zplsobem ovlivnit.
. Na pocatku roku 2022 panoval mezi zaméstnavateli optimismus, kdy oc¢ekavaly rlist zaméstnanosti vSechny sektory, odvétvi, velikostni skupiny i Soukromé 2,2%
formy vlastnictvi organizaci kromé odvétvi vyroba a rozvod elektriny, plynu a tepla.
O »Kladnou nulu“ ocekdva i odvétvi tézba a dobyvani, které v minulych letech prochazelo vyraznou redukei pocetnich stavi zaméstnancu. Tato 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

redukce je vSak aktudlné ukoncéena a v nejblizsich letech neni dle znalosti Gradu prace dalsi vyznamné snizovani stavu ocekavano.

.
M |



00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)

Profese uvedené nejcastéji jako

Profese s nejvétsi ocekavanou L ) )
. , Na zajmu ziskat nové pracovniky (graf
poptavané (CZ ISCO)

absolutni zménou (CZ 1SCO) vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky

7719 primysl a to z 55 %. Na dalSich mistech je
pak doprava a skladovani a administrativni
a podpurné ¢innosti (shodné po 6 %).
Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
2681 misté opét zpracovatelsky pramysl (47 %)
a dale pak administrativni a podplrné

¢innosti a doprava a skladovani (po 8 %).

- 958

23436 - 269

21479

*Pozn.

1383 1384 1541

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= Celkem ostatni zvyseni

-170
-167

-115131 447 - 159
® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
® 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

m 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

m Celkem ostatni snizeni

-219

1736
71493

12251272 131
® 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= Celkem ostatni zména

: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rlst.

2160

1799

se podili hlavné zpracovatelsky pramysl
(56 % vsech uvedeny pracovnich mist),
doprava a skladovani (6 %) a zdravotni a
socialni péce, informacni a komunikaéni
¢innosti a verejna sprava (shodné po 5 %).
Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvysSeni podili z 38 % obsluha strojli a
zafizeni, dale pak remesinici a opravari
(20 %) a specialisté (13 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavi jde
nejvice o obsluhu stroju a zarizeni (42 %),
pracovnici ve sluzbach a prodeji (14 %) a
technicti a odborni pracovnici (12 %).

Na Cisté poZzadované zméné se nejvice
podili obsluha strojl a zafizeni (37 %),
remeslnici a opravari (22 %) a specialisté
(13 %).

§ 2361 Na gisté pozadované zméné (graf vpravo)
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2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik(

\

—

Celkem
uvedeno 64034
agenturnich
pracovnikd.

= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani
= 721-Slévacdi, svareci a pribuzni pracovnici

= 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

= Ostatni profese celkem

=
4

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici
818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz...

m 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny...

m Bez uvedeni profese

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnikll na celkové zaméstnanosti**

25%
20% SEKCE S 4,7%
20%
SEKCE | 3,4%
15%
SEKCE N 3,1%
10% 2% o
0 3%
. . - e I =
o)
0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 40% 50% 60% 7,0%

I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem

Odvétvi vyuZzivajici nejvice agenturni
pracovniky***

= SEKCE C

= SEKCE H

= SEKCE G
SEKCE N
SEKCE O
Ostatni celkem

2,6%

\ 2,4%

Z Gdaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili vice cca 7 % vSech
zaméstnancd v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, Ze
organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
téchto pracovnikd nesdélovaly a zde uvedena cisla
Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
vSichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancl na vSech zameéstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikd

*** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu

Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct) (se zohlednénim poctu agenturnlch zaméstnanc()
o 3% z% 1o/m 19 0%

5 1%
% '//_/_

2%20
% %,
0% 0%\

//

\1% 1%/ \
/ — 4% ;
—~_ 0%

3% 2%
o%
0%

\ 1%
1%
0%

0

72%

Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
Nejvyssi intenzita: odvétvi dopravy a skladovani, které se na poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili ze 3 %, na poctu zaméstnancu vsak ze 6 %.

Agenturni pracovniky nejvice vyuziva zpracovatelsky priimysl, ktery je vsak také nejvétSim odvétvim. Na poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se
podili ze 72 %, zaméstnava vsak 77 % z nich.
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Zastoupeni jednotlivych odvétvi v

dotaznikovém setreni za rok 2021
S B
1%

34%

D

F 2%
3%1& E
1%

N
2%
L
0% K

2% 2%

Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatelll a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Priloha €. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Struktura odvétvi v CR dle CSU za rok

™

K
2%

S

2019*

B
1% ga'// 1%
c

28%

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podpUrné cinnosti

O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poétu zaméstnanci) v dotaznikovém SetFeni ve srovnani se strukturou ekonomiky dle odvétvi podle Gdaji ze statistické roéenky CSU.

Z Uudajl vyplyva, Ze se v Setreni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a té slozky tercidrniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi statu, kraji a obci (odvétviO, P a
Q). Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.
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Nejvétsi koncentrace odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 376
Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 54
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 4243
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 42
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 758185
Nejmensi pocet zaméstnanct v odveétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 7248

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUcCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovniku
na jednu organizaci v daném odvétvi v CR.

Pocet zaméstnancl v odvétvi

1048576

524288

262144

131072

65536

32768

16384

8192

4096

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 376 e

Priloha ¢. 2

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

T PRUMYSL; 179
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A

OBRANA; POVINNE SOCIALN{
ZABEZPECENI; 302

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi
PECE; 215
SEKCE P — VZDELAVANI; 67

@

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
' MALOOBCHOD; OPRAVY...; 120

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI; 223

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 107

SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 145

SEKCE E — ZASOBOVAN[VODOU
CINNOSTI...

. . SEKCE F - STAVEBNICTVI; 79
SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 372 ‘ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV({
A RYBARSTVI; 62
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 102

*

‘ SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

A REKREACNI CINNOSTI; 91

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

ELEKTRINY, PLYNU...; 223 o SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

A POHOSTINSTVI; 76
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 72

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 54

256 512 8192

Pocet organizaci

64 128 1024 2048 4096



60 P¥iloha &. 3
Zastoupeni Zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdélani*

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétii podil zen, &im vice
modré, tim v&t81 podil muzd, fialovd barva znadi
wyrovnanéjii zastoupeni pohlavi.

Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu h‘é\
zaméstnanch vdané bufice. &
Obdobné pro druhou &st tabulkya vzdélani. 3
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélanifodvétvi na &6@ ﬁé\
celkovém poétu zaméstnancd pokrytych $etfenim. Q(\(‘ ds‘
g‘» (‘?\.
&
o
Q‘Q’
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI \ 1%

®

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA...
SEKCE E — ZASOBOVANI VODQU; CINNOSTI ...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT EINNOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI
SEKCE N - ADMINISTRATIVNT A PODPURNE EINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SQCIALNI...

T TR T T T eEmT— T T
[X=]
®

SEKCE P — VZDELAVANI 11%
SEKCE Q.- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNIT CINNOSTI 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 1%

Zastoupenizen celkem dle profese a vzdélani

Vyznamnost profese /vzdél4ni I ool usll ox] = sl = F szl s 2as]| 2 [ 2s% -




61 Podékovani

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:

N
@predikceprace

5t
predikcetrhuprace.cz
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

