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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektt na globalni

vyzvy, jako napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani ¢i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnavateld Struktura zames.tna,vatelu Struktura zucastnénych StriJktura zUé?stnénI\’/cP , Struktura zaméstnavateld dle
dle velikosti organizace v CR* dle vlastnictvi zaméstnavateld - umist%m’ zaméstnavatelU -.llJm|§ten| sidla organizace v krajich CR
zaméstnanca v krajich CR provozoven v krajich CR**
100% 100% o~ 2% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% 90%
- 7% 7%
80% 80% 80% 80% MSK  80%
33% 0 MSK 0 MSK
70% 34% 70% 70% =0k 70% "0k 70% = OLK
m Sdruzeni, = JMK = JMK = JMK
£0% m 25-49 0% cirkve c0% . YS €0% VS o = VYS
50-249 = DruZstevni ° - = PAK - = PAK ’ - = PAK
= 250 a vice - HKK HKK - HKK
50% 50% Veieiny  50% o sk 0% ’ =ik 00% 5% = LBK
sektor %
= ULK = ULK A% = ULK
40% 40% = Soukromé  40% _- aivk 40% 4% skvk  40% - = KVK
47% T = PLK - ® PLK T —| m PLK
30% 30% 30% - = JCK 30% 2% =K 30% | % | = JCK
20% 20% 20% =PHA  20% e "PHA 0% " PHA
’ 8% ’ 9%
8%
10% 10% 10% - 10% 10% -
0% - 0% 0% 0% - 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice kraju CR, je zapo&itan v kazdém z nich.

Kraje: PHA - Praha, SCK - StfedoCesky, JCK - JihoCesky, PLK - Plzernisky, KVK - Karlovarsky, ULK - Ustecky, LBK - Liberecky, HKK - Kralovéhradecky, PAK - Pardubicky, VYS - Vysocina, JMK - Jihomoravsky, OLK - Olomoucky,

ZLK - Zlinsky, MSK — Moravskoslezsky.
www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zarr%éstnancﬁ)

o

S
'/fl%

or

37%

©
28%

2% 1%

1. sektor
42%

D
L F 1%
0,
0% 3%
E
1%

e Srovnani podilu jednotlivych sektortd a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektorl a odvétvi ekonomiky

I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

I1l. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické Cinnosti

N - administrativni a podplrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

58921
42679
16242
849451
738166
22907

28606

59772
1101647
143933
111426
16473
51733
29693
6275
48038
47990
160358
217122
229756
25596
13254

*  Vyplyva z néj rliznd Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. Za koncentrovany lze povaZovat napf. zpracovatelsky pramysl, ktery se podili na poctu organizaci v Setfeni z 28 %, na poctu zaméstnancl
vSak z 37 % Ci verejna sprava (4 %, resp. 8 %). Naopak jako malo koncentrované vychazi vzdélavani (21 %, resp. 11 %). U nékterych odvétvi mize byt tento vysledek ovlivnén tim, Ze v Setfeni se urad

prace primdarné zaméruje na organizace s alespon 25 zaméstnanci.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 2 010 019 zaméstnancd, tj. 48 % viech zaméstnanc(i v CR (100% = primérny evidenéni poet zaméstnanct dle CSU za rok 2020 — pfedbé&zny udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a Unoru 2021 a to na uUrovni okresd.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pri vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplfovani dotaznikll (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO c¢i

v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace
postihuijici.

. Data od zaméstnavatelU s celostatni plisobnosti (banky, obchodni retézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

. Do priibéhu dotaznikového Setreni zasdhla pandemie COVID, kterd v dobé sbéru dat vrcholila. Strukturdlni data k 31. 12. 2020 tak Ize povaZovat za spravnd, ale
zaméstnavateli uvedeny vyhled poctu pracovniki k 31. 12. 2021 ¢i o¢ekdvané prijimdni/propousténi pracovniki mohla tato situace vyznamné zkreslit.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancU pokrytych Setfenim
v krajich CR v krajich CR
Q
300000 v o? & 70%
& 2 02% o7 58%
58% 57% 57% 8% 9 %
250000 60% 53% sa% 6%
2 50% 5 9
200000 & 6 44% 45%
q'\ 40%
& N & 40%
150000 %& NG T .
30% 28%
100000
o,°> 20%
Q
50000 I 10%
0 0%
PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK MSK PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK MSK

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

o Y . , Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Ceské republice
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v Ceské republice osloveno 22 267

-~ 0, 0
subjektd, pficemz nékteré organizace pUsobi ve vice okresech CR, Sl 8;% ca61 79% ® 81% 8000
celkové jde tedy o 28 421 dotaznik(. 80% PS e 74% 7000
9 @ ® ® 75%
70%  78% e e - 76% 6000
Navratnost: 68 %, tj. celkové 19 289 navracenych dotaznika. 60% 72% S7% @ 64% gy @ 60." [ J
o ¢ o 6% e 4391 64% 5000
_ Y vy ~ % ® 50%
Vysoka navratnost: vefejna sprdva; tézba a dobyvani; vyroba a rozvod ° 3766 ® 47% 7% 4000
elektriny, plynu; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40% 2000
30% 1810
Priimérna ndvratnost: stavebnictvi, penéznictvi a pojistovnictvi, 20% 1454 1464 1433 1382 2000
zpracovatelsky pramysl 1011 976
pracovatelsky prumys 10% - reg 482 675 761 504 - 485 411 1000
Nizkd navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; administrativni a 0% N N N N . , ) N . . . 0
o iy q R v . v o . N o N\ RN A A Q A AN & S A A
podplirné ¢innosti, informacni a komunikacni ¢innosti @(,J\A é@ @@ Qé@ /\\%o\) Q,%\é OQQy QOAV /\\é,j\ §o‘° @\Q 4<\O @Cﬁ §o‘° 4\$% VVAV @Q% $o"’ @Oc)
S 7 R . S & 3 () Q) OO » O >
Q’\‘\iQ ?.V'Q <—‘}:\ %@é\ géo (:}\\§ ‘2‘00 "}}v Q0\2\0 > O$ $§ &“’&eq\é(’ ?":2 ,A/\/Q C)OOV S &
, : " . BN RN SIS ARSI S MR S
Navratnost dle jednotlivych kraj @‘v Q),’\ (Jo“ QO O &% $\v\, ¥ A@ » QO OQ)\Y Qé/ L ® Q@J 6& Qg& o
. 2 2 2 . a 2 2 < G . Q N N N N\ \g \e N\ 9
kraj odeslané navracené  kraj odeslané navracene v'/\/ & j\?q\ QO'\’ = P & (;&V Ng &“/’@ Oc;\\ S /\\Ae & ,\,OQ‘ Q,VQ% &
dotazniky  dotazniky dotazniky  dotazniky & RIS & & & & SEEOEESEIR - AF
<5 & F L P & F O@ VS & LS &S
PHA 4718 1686 HKK 2077 1260 A %,4? & O & & & &@’ S & & &«0
. \) .
SCK 2462 1508 PAK 1435 1141 & & <° < & ¥ &8 <& \Léoo o)
< S S < <
JCK 1587 1125 VYS 1406 1177 o & & ° &K %@\L"
PLK 1477 1176 JMK 3887 2720
" AE AIE ~ 175 1263 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
ULK 1963 1492 ZLK 1707 1418
LBK 813 763 MSK 2665 2135 Pozn.: podet dotaznikU je dan po&tem okrestl, ve kterych firma pasobi, pokud tedy firma pasobi napt. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

o 5 L . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v CR dle CSU k 31.12.2018: 4 079 990

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 80% S 74% 1400000
69% \}6130 o ©® 76%
0,
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanct pokrytych Setfenim): 49 %. 70% g o ® 68% 1200000
o, 0,
60% T 4% 1000000
Vysoka reprezentativnost: zdravotni a socidlni péce; vzdélavani; tézba a 50% ° .  d 5
. 41% 43% ® 49% 800000
dobyvani ® 44% .
40% 29% e ® ® 40% 24%

. : : " e : < 27% 28% 600000
Primérna reprezentativnost: informacni a komunikacni ¢innosti; 30% Pa— N 14% . ® P P >
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; doprava a skladovani 0% 29%01‘390 l@a@g ’ O ;QQGL%@% rf)“j 20> 400000

0
7 ¥ 4® 11T
TR 010 W W o g0 O o
Nizka reprezentativnost: Cinnosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, 10% ° ’,3)60 CIaat 1 s> O 1® 200000
stravovani a pohostinstvi; administrativni a podpUrné c¢innosti 0% 0
C o &7 AR 9T (P QR S TR
, o ) . &M PSS E S WO &S S D AR
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U @é Q‘;\AV va“ %/\‘25 $$O %@(’ Q)CZ* QQAVOQV é\xﬁ A@(’ A{\O @CF Q\SQ‘ Q%v \/@v $\ ng $$O
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych \<§ﬁ9 VQO @Q 0‘5/ \).‘0 \SQ \,00 @,‘? QyA @) {;\0 %@O %ox <200 N /\/Q’ O’v\’ Qi&b é\c\
organizaci viibec nevyskytovala. A J/\ibv /\0‘? AOQ OQO A \g v{’ ,\/\ V\Q Qo\\ /\\% B ﬁ\v .@V o’ V%O Aé\ /\V/\
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru, kde je i Q<<>(7 ,«‘0 OAV“ <2\O/\’ é\A éé‘ OQV <z~§ A@@ Q\V \y% %C% V/\\ ,(;2% \@9 ,\@ Lo¥ R
Vyedllochota kivyplnenildataznikal KL F LSO & & FEE S & é\?\} &
Nejnizsi reprezentativnost je spise u mensich odvétvi a dale u ubytovénia v/’\’ c;& A \Q\O X %OO > '\)Q’ §<0 gé\’ Oé}\ %é\‘ @\$ g& ,\/QQ‘ N (;&
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou \LQ‘,O é}' ,“ /’\,V R\% Q@“ (_3,\ \,\ ,Q%J \v@ & vo <</o %o' @V
Setfenim postihnuty. Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového & (;2} (_3,0 é(f/ <</(9’ <,§§" Q@f’ éf \/,(“ ] (f,<§ Q& <<)§J %Q;
Setreni, zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se gé“ %Q,F Q&J S c_§<§E \@f' é@@ (,go\“ S o <Q\LQ'
na dotaznikovém Setfeni podilely méné. S & (;& S

Reprezentativnost je negativné ovlivnéna zménou trendu, kdy srovnavaci
zakladna je za rok 2018, tj. obdobi pred propuknutim COVID pandemie, kdyz Velikost odvétvi (pramérny evidenéni poget zaméstnancii dle CSU k 31.12.2018)

jesteé dochazelo k mezirocnimu rlistu zameéstnanosti. @ Pokryti odvétvi v % (100%=pramérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a zZen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . N R \ Q QD N N é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: téZba a dobyvéni; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socialni péce; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo Qbe\ & 0@ (;\\c’ b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,%3“ ‘ \é\q J0§O tﬁ%
vyroba a rozvod elektfiny, plynu; vzdélavani; ubytovani, stravovania A,\\‘,5’ N (‘)@Q %\@\‘ @O" <8 @o‘ e)@ D ;\éﬁ\ v@“ & Q§<</ N O()v & D
s s a , Y 3 ° Vi
doprava a skladovani pohostinstvi <<>5;\ @jbv &@' @é\ SO &S R é\vq \?\% .VQO v/\\ C@V § %Qyé < é\;) @g,‘? O(;&V
9 . 3 < " ¢ Y &R QD Y < L A Q &
QO SN Q N\ & K +Q <O
- R s T A S P I I L & QY &
Nizké: zdravotni a socidlni péle; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; A g«’ Q q'@ %00 ((:2\' é&‘? J&’\V <§o Oé\ é,e\‘ v\A & ™~ Mb@ &
vzdélavani; ubytovéni, stravovani a vyroba a rozvod elektfiny, plynu; &3" & o‘b\?\} s & (;&(’ @\ $@V 0 Joeé QQQ(( N \é% <> é\j\?
pohostinstvi doprava a skladovéni ° ¥ & © S & & VN & &
’ < N 0‘5\ N g & & W N \)\§
. e . < P vivi v v ae N @f)q‘}(’ (3/0 < {.é’\ (;o‘;(’<f' (5"0 %'\E
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich ve vétsiné pripadl vyrazné prevazuje < S (;g} é&@ & (g/& & &‘y
(9

jedno pohlavi. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v
primarnim a sekundarnim sektoru. mMus mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici 90%
primysl; strojirensky primysl
80%
Nizké: primysl odévni; kozedélny primysl 70%
60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: primysl odévni; kozedé&lny primysl 20%
7 Ve . s or 7 o v s _ 7 o 0%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl; ) o ) )
strojirensky pramysl N & & &
\Q R L o\ Q .
fa‘;@ "&\\Q\ Jeﬁ(\\ e}A K
. . o v v . & o & szb &
Pocet zaméstnanc( v Setfeni - pramysl & O K
potravinarsky priimysl - 54346; textilni pramysl - 14771; odévni Y g,@

pramysl - 6388; kozedélny primysl - 2298; drevozpracujici primysl
- 11792; papirensky primysl - 14008; polygraficky primysl - 7473;
chemicky primysl - 91503; primysl sklarsky a stavebnich hmot -
31430; hutnicky a kovozpracujici prdmysl - 115631; = Muzi o Zeny
elektrotechnicky prlimysl - 97569; strojirensky priimysl - 256679;

ostatni zpracovatelsky prdmysl - 34278

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% 50%
B Stredni s maturitou 40% 32%
40% (odborné a véeobecné) ° 54, 58% 43%
>5% 43% 30% : 9 s
30% o B Vy33i odborné 45% 35% 339
20% 30% 20% 4o 24% 199% 23%
19% B Vysokogkolské 10% ’ ) 18%
10% w11 e 0% gy T o 6 e [
o T B 0%
} N N - \ . , N\ N\ , , ‘_.<<, /\\ Q
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \C@\ é@ o\)$‘° é$0 (900 é\& QQy OAV% &\é’;& $$O \C@ @ é\é& $$‘—) $$O‘—;
o ST TR q A eefl Q& ] Q 5 . Q ® S \ P P
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: '\%"% VQO &S & /\@“ & Ny 0‘2‘0") J&\O /\%& éé’ & @\0 /\é\\
STl I N O N SETTR SR & Sl
4 < () . Q ) W ] N &X A
) A% Q & o < O\ YR Q ¥ & S
. . . . " . . . AN SN NG AR RO RN S P s 0
Vysokoskolské: prof., védecké a tech. ¢inn.; Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod ;\& ((/Q;/ VQ,OA OQ(" ooo é&b V@” QQ‘V OAV 0@) \(J\\ , VQO VO , gls’ O
vzdélavani; informacni a komunikacni ¢inn. elektiny; doprava a skladovani/vzdélavani; 1< é(/éJ ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OQV \2\,0 /\Q\VA ,\v% é‘z\’é ‘_,}\“ Q}AV %&“
/ubytovani, stravovani...; tézba a dobyvani zdravotni a socialni péce \@3 &U Q;}‘? Q)o“ <b(‘,?‘ Q@“ é\?’ @‘é& & \$%O s;? o
% QY P FF S &K S &
S & AL& /,\/v K & {\O é‘o Q/@O (ﬁ(/\ & < (_go%
Vyssi odborné: kulturni, zdbavni a Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S é(fo o R Q'\ 9 éo* && ha
rekreacni ¢inn.; zdravotnictvi a socialni zemédélstvi/penéZnictvi a pojistovnictvi; @’ (_go* \@v & Qé/ S (jf <(f2~'
oy oy Iy , oy . . 0 v g . & & &S & &
péce; penéznictvi a pojistovn./vice odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti S S &

Stfedni s maturitou: verejna sprdva;
penéznictvi a pojistovn./tézba a dobyvani;
admin. a podplrné cinnosti; vzdélavani

W Zakladni a bez vzdélani
W Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
B Vysokoskolské

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptrné
¢innosti/penéznictvi a pojistovnictvi;
informacni a komunikaéni ¢innosti

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

17%

g
o] o
- ¥
< OU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

Ry

N !
B »Q

“ - “ v s l

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

o
N

58%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

‘ > L o
S . D 4

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o
Y

15%

e G &/

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

7 % - Vd ] ] V4 ax) w r V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

A -

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setfeni. Jako priklad lze
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
20% 23% vzdélani mezi Zenami Urovni 20% a mezi muzi
na urovni 16%. Mezi velka odvétvi s vyrazné
prevazujicim podilem Zen mezi zaméstnanci
patfi vzdélavani a zdravotnictvi a socialni
péce, pricemZz maji i vyrazné zastoupeni
vysokoskolského vzdélani a nadpriimérnou
navratnost dotaznikl v Setfeni. Tyto dvé
sekce ekonomiky také mély nadprimérny vliv
na celkovy vysledek.
Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

19%

18%

23%
o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl; strojirensky 100%
pramysl/kozedélny primysl; odévni primysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni (do 1,7 %), nejvyssi 70%
v polygrafickém pramyslu, nejnizsi v kozedélném priimyslu 0%
(o]

o)
Stfedni s maturitou: polygraficky prdmysl; papirensky primysl; 50%
pramysl sklarsky a stavebnich hmot/dfevozpracujici pramysl, 40% 46% 50% c59, 589% 50% )
textilni pramysl 30% ° 41% o 42% 47% 47% o 43% 46%
20%

Vyuceni s maturitou: hutnicky a kovozpracujici pramysl;

o)
papirensky pramysl/pramysl sklafsky a stavebnich hmot; textilni 12; . . 6% 7% - - - - - - - - -
*

pramysl .
> o > > O o> o > >
S & & & 3 & & & @ & <« &
- ) S S A & & & & & & & & & &
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; koZzedélny pramysl, ) & & & S\‘é ) ) & & S\‘("\ & ) \‘;5
v i s o . s o . L X S X X < < X
drevozpracujici pramysl/polygraficky primysl; elektrotechnicky R o & 6@6@ R é\@‘\ *q;;';’\\ &6‘ (;3,4 Q@° @5\‘\\ 6\\&0 &
pramysl 5§ N S ¢ S ¢ 8° & S & &
S 5@ Q 5% o N S
> \‘r& ’b\b N2 ‘\’\«
SF Na) @ &
2 2 Bl o 22 (10 D _— B O xQ
Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky pramysl; textilni & & o
o v , o v vy, o & ‘(‘\)
primysl/odévni primysl, kozedélny pramysl <

M Zdkladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. ) p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35%

0,
30% 29:5% 3% g
(s} ) q§>\° ’ig\o \ (g\o
O\0
25% 21,3% 198% 30% 8 g \ j o &
’ ol olo o
20% 17,1% 25% o o " >
(o)
15% ~ &
20% sl ge N
10% 4 8% 4 8% ° » o oo v
o e o 1070 3,6% N Ng
5% 1,8% 15% oo
0% > olo q‘;\°
10% /\0\0 ® olo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem sl R Se e o S oo
5% U el e S el S b A .
Podil zamé&stnancl 55+ celkem Podil zamé&stnanc(l v diichodovém véku ° v '€\° r\,°\°
0%
VN & O & SIS A NP MR AR I AR A
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ V@ N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ & A\éé w@v é’\q% @&vc, &
v L, A AN B 4 . IJ
v odvétvich: R vQO c}'@Q & ééo"’ «VQ’ Q\OQ (_)@? 0‘2‘0% &9 \J\%O &@O /\%‘3‘ gj’ v,QO & ¥ \;23’ &
AN P NN ¥ & T Q7 v
< Q & C , & Q Q AN NS
25 & &S O & ¢ S £ & & s &
R Xt . . " SN AR\ S T SIS RS S W &P & Qo O
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni é& %q,’ v(’o QOOQ A000 QF(’ @VV QQY OAV @$\0 \(f Nl &&“ ,VQO o © cgo* 40/\ \/\YQ’ <§<:°
v s oavv e . e v, vz s s , v P . N\ \
rybarstvi; tézba a dobyvani; zasobovani ¢inn.; vzdélavani; zdravotni a soc. péce; A (;35“ ,@b Q\o" ,@\ S & ,\@A é\v A% O/\\ & /\\Aé F 49% /\0@ (;é‘
vodou a ¢innosti s odpady; vzdélavani zem@&d@lstvi, lesnictvi a rybafstvi & & ¥ & & é_c‘? W @vb CLS & 4\@ é") RSN
R £ & N K TS & &
» o o P & BN G A o &
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéZnictvi a pojistovnictvi; Q éj“ o N éo\’ & Qéf & <</o’ &
- . vy - e . ., Sy e . \
¢innosti; penézZnictvi a pojistovnictvi; informacni a komunikaéni ¢innosti; é&(’ & &é& & é& ° é_é“ %@é’
ubytovani, stravovani a pohostinstvi zpracovatelsky pramysl
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR
Zastoupeni osob 55+:
Vysoké: odévni pramysl; textilni pramysl, potravinarsky primysl

Nizké: elektrotechnicky pramysl, strojirensky primysl.

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: potravinarsky primysl; polygraficky pramysl

Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky primysl; chemicky
pramysl

25%
20%
15%
10%

5% 0 ,

0%

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5%

4,3% 18% S
4% 3,8% M
A 3,4% 16% \P?\o
2,9%
3% ° 14%
12%
2% S
10%
0,
1% 03% 0.2% 0,5% 0,4% 8% o
) ) s & S
0% 6% \ g N L R
0\0 "g
l. sektor II. sektor I, sektor Celkem 4% A o o A \ Ao oo T
olo olo olo K
Podil OZP celkem M Podil TZP 2% SPIIGr S o SPISe S g Y S e > N Shge S st
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim RO RS (1\4\ & S (;\4\ o‘;\\ C\A\ o/\ & o‘;\\ & S g o‘;\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: §é & Q:o@ QVS /\\%O & & <)o“ NI %\C* N 0@ N &(y S
QAR &L R N R O I S S O Y & O
<@ Q0 A NS P W SN N S O S N OO R N
NS I R F XS F O KN e VPR
o - . o cu . I I S S N ONRE SR > ¥ P
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, Nejvyssi: ostatni ¢inn.; ¢inn. v oblasti Q{;ﬁ\ &Q’ A@‘“ && s &S AN 0@‘3 ,\v‘z § Q@V oQQO & & &F Qyﬁ Oé\v
administrativni a podptirné ¢innosti nemovitosti; admin. a podptrné &inn. ;g& & v(’o AOQ AOOO &5 \d S & AOAV @@ é\(,\A Ao‘*’V P ,\\;2 vo & \}40/\ ,\’\Y éj?'
A S SR SR N &
. & \V O 3 B A Q8 & N Q \e \)Q‘ (_jv
w S . N\ L & o S K X
v ., S Cvve , v & C \s & O T >
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %%\L(J Q@v OQ,V %O%O Oo%(’ & &Ve\‘ Q§\v %\E’Q J(J\e% qu§< @4\‘* Qév &0 /@
innosti; penéZnictvi a pojistovnictvi & A A& é/\O \gp (;aéf @,\f N 0\ & & \éjoq"
4 < , . C e ‘ %
Q < I N S < NK . o S
< C . < ) < S <
&8 < NN S &
2524 A . p 52 G i z < C < o <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S & %&’ o é&b &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , L ;Y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl 14%
olo
12% >

Nizké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot; 10% o
elektrotechnicky pramysl ®

8%

0,
o g o \ s s° N
. s ] . =° Je
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 4% o > & e o +
v
e . e 2% . - oo . N

Vysoké: odévni priimysl; polygraficky priimysl N N Ny » N S® ge N N N N

0%

O AN O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L S L L S Y
e ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q Q Q W Q W W W & 'R R 3R R
; ‘g‘;ﬁ ’i}\o\ ‘QJA‘\\ Q}Q\\ \)§O a’& \(\F\ '\(\'ﬁ on \)'\\’(} ‘\(\'b (\‘p \‘;{:\
R <" & & & N & & @ & & §° &
@ \{_O q/Q 'bQ N (‘,Q ,b‘9 q/Q x@ &O\ oo
& K £ Q K &9 3 &
N N 26 © ol Q
& RS ‘A’b o@ (‘\\'\,
& & &
. . . N S ©

Specifické postaveni odévniho prlimyslu je dano zastoupenim ¢ <

nékolika firem s desitkami az stovkami zaméstnancd, které se na
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim zaméruji a tvofi tak
vyrazny podil (¢asto i vétSinu) vSech zaméstnancl.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% y 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 8% 7% 7% pracovnici 80%
0,
90% 7% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 21% 22% montéfi 60%
1% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% ° - 40%
60% 15% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% l I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10%
prodeji Ocy———----——----_-——--
40% B ’ N : N\ D N N\ N - - T < :
m 4 - Ufednici (a administrativni NS Sv CHENNY Lol Nl N\ Q7 W SR Rl
ni PAMPRUIINOPRC S & O F ST EE PSS E &
30% pracovnici) N ) N QRS s O QA S L K N & D D
° s> & & 8 K P O & . © SUEFCIPL SR O
B 3 - Technicti a odborni pracovnici N VQ o VV‘ @ <X P (_}3’ & O@ \‘3} R o \‘5} VV v OO ‘\:\’ «\
20% 28% (a niz&i zdravotnicti) & & \;\&’ ,&0‘2’ OQ)O“ O -~ é\‘;\ & vo\ éog S Q'“ BN SIS
QO . Sl ¥ SRS
10% 18% 2-Specialisté (védettiaodborni &% o5 & o’A Sl S S RO O & & RS
’ 6% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" A \L(‘,o %Q,/ K (_)Q,(’ P 0%& & (:,/\lé\ \éﬁo\/ \@o@ \@o <</<<> qu &QJ Q/é"
0% 8% A% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v K ((/(j & é&éJ \@82\ (,\ \é<< Q‘o% & s & OA 0//\’ %‘2} °
o C < 8 > ’ o <
|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem & g & © &éo (;&E 6(&
C)

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G SekceH Sekcel SekceJ Sekce K SekcelL SekceM Sekce N Sekce O SekceP Sekce Q Sekce R Sekce S

e P 6-39,7% 8-42,4% 8-43,8% 3-312% 8-296% 7-26,1% 5-479% 8-44,1% 5-61,6% 2-49,7% 2-39,1% 4-30,6% 2-456% 9-312% 4-32,2% 2-61% 3-30,7% 2-27,7% 5-18,2%
8-123% 7-278% 7-17,1% 7-183% 9-22,2% 8-23,1% 4-148% 5-13,2% 9-11,7% 3-256% 3-274% 3-187% 3-22% 8-23,5% 3-283% 5-11,7% 2-29,8% 5-18,6% 2-17,9%

1-3,5% 5-2% 5-1,7% 5-2,1% 5-2,7% 5-1,8% 1-3,8% 1-2,4% 8-1,3% 9-0,3% 6-0% 8-4,6% 5-1,4% 1-2,1% 8-0,8% 6-0,2% 8-1,4% 8-3,2% 1-3,8%

svvr

2-3,2% 6-0% 6-02% 6-01% 6-1,9% 6-02% 6-03% 6-03% 6-0,2% 6-0% 7-0% 6-09% 6-03% 6-05% 6-02% 8-02% 6-02% 6-22% 6-0,8%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
Celkem |. sektor Il. sektor I1l. sektor

18%
15%

22%
21%

40%
41% 44%
23%
18%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

iy
16% 2.,.
20% e
’ ‘ﬂ%s%' 15%
23%
42%
24%

44% a7% 3? !! 18%

- “ﬂ

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

22%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

g

5% [2% |
44%
' I 54%
30% 38% I
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

E.

o

38%

50%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

ra =5 o - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 \"4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI
- 5 g . e
Ay o e
t l@.‘l N
46% ' 58%
50% ’
17% 61%
- ‘\
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace

verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
‘ klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.

Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vsak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssizastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky pramysl 8-352% 7-13,6% 1-3,2% 6-1% 100%
textilni primysl 8-54,6% 7-14,9% 5-1% 6-0% ’
odévni pramysl 7-302% 8-289% 1-2,4%  2-1% 90%
koiedéln\'/ prL"mesI 8-50,1% 7-24,2% 5-1,2% 2-0,5% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici primysl  8-47,1% 9-14,9% 5-1,9% 6-0,9% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, monté
papirensky pramysl 8-46,5% 3-145% 5-1,4% 6-0% 60%
p0|ygraflcky' prljmyS| 8 - 28,9% 7 - 22,8% 5 - 1,6% 6 - 0,9% ° 7 - F{emeslnici a oprava'ﬁ
chemicky pramysl 8-483% 3-155% 5-15%  6-0% 50%

40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

pramysl sklarsky a alitii
a rybarstvi

- 9 _ 0 _ 0 _ o
stavebnich hmot 8-44,2% 7-19,2% 5-2,3% 6-0,1%

hutnicky a kovozpracuijici 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
- o _ o _19 _ 0
orimysl 8-40,9% 7-22,1% 5-1%  6-03% 0% I I I I I ,
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
109
8-439% 3-17,1% 5-0,6% 6 - 0% 7

elektrotechnicky primysl

0% W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky pramysl 8-44,6% 7-188% 5-0,7% 6-0,1% @c} @L} @A‘} @A,,\ @*‘} @L} @@ (S} & @*{7\ 6\@ @‘\%\ 6\@ zdravotnitti)
i Y O O O & O O O O A} O O O O _ ialictd (vadedt! £ A ‘
ostatni zpracovatelsky 8-464% 7-173%  5-1.6% 6- 0 3% & & & &S & & &I 2 SpeC|aI-|ste (védecti a odborni dusevni
- 4% ,3% ,6% ,3% SRR Y-S O A VR RN P ST IV NV :
primysl &R & & S & (-Q@ﬁ & N & & pracovnici)
S ¢ OS> > & @ > > & >
&@A\ © \l_o“' on Q,Z,Q\ b {,(‘Q’ .\\'b(} o”QK o@(‘ éo\\ (104 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
9 W LOE S <& £ @
< & \\,bﬁc’ ’b\{. Q}éb \’\/Q
*F D &
& & &
S ©

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; zdkonodarci a Fidici pracovnici; obsluha strojd a zatizeni, Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO
montéri; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji Zeny: 8. Obsluha strojt a zafizeni, montéfi

, 7. Remeslinici a opravafi
Urednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji, pomocni a nekvalifikovani

pracovnici, specialisté 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeii I
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 1 030 582 muz

a 979 437 Zen. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kfizového porovnani Gdaju na této strance prezentace s Udaji na strance 8 vyplyva, ze
nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména ve vzdélavani a zdravotni a socialni 2. Specialisté
péci. V téchto odvétvich je vysoké zastoupeni Zzen i mezi pracovniky ve sluzbach a
prodeji. Vysoké zastoupeni Zen je i mezi pomocnymi profesemi a to opét ve vyse 1. Zdkonodarci a Fidici pracovnici
jmenovanych odvétvich a navic v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
Nejvétsi zastoupeni muzud je mezi femeslniky a opravari a to bez rozliSeni odvétvi. do oo
Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl v femeslnych profesich ve stavebnictvi, vyrobé a
rozvodu elektfiny a plynu, zadsobovani vodou, v dopravé a v oblasti dobyvani a tézby,
kde presahuje 95 %. Vysoky podil muzli je i ve skupiné obsluha strojt a zafizeni, a to B Muzi ®mZeny
zejména v primarnim a sekundarnim sektoru.
Nejvice vyrovnané zastoupeni pohlavi je mezi specialisty a technickymi pracovniky.
Vice viz pfiloha €. 2 této prezentace.

www.uradprace.cz
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31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

;. S - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor ? u Zeny
40% B MuZi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
’ ’ v . s 0,
stran a cirkvi; vefrejny sektor sektor 20% -
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 80%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi verejny sektor )
70% | Vyssi odborné
Vyssi odborné: vl ictvi sdruzeni Vyuceni b ity: druz i 60%
ysSi odborné: vlastnictvi sdruzeni, yuceni bez maturity: druzstevni m Stedni s maturitou (odborné a
olitickych stran a cirkvi; verejné vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 50% ¢ ;
p y ; ) , vieobecné)
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi; verejny sektor; smisené vlastnictvi o L )
oY% , I - , 40A 53% | Vyucenl s maturitou
smisené vlastnictvi 30%
0 38%
5 ; : s ’ ; o ’ 20% 30% Vyuéeni bez maturity
Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: soukromé 19% 28%
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 10% - 15% - o 25kladni o bes vadélini
cirkvi/druzstevni vlastnictvi smiSené vlastnictvi; vefejny sektor 0% A% - L 3% -
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
L’Jfad prace (':R Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi/smisené vlastnictvi 100% _
7% 6% 9 4%
8% 10%
Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni, 90% 4%
oy ., , , (o) 0,
politickych stran a cirkvi 12% S
4 | 7. s Ve v 7 I . ’ k ’ | . ’ 80%
Refn.es’nlc:(: opravafi: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 33% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
verejny sektor
70% 19% 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ vsechny S i
ostatni formy vlastnictvi 60% - remesinicta opravarl
13% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi 50%
sdruzeni, politic. stran a cirkvi/ soukromy sektor; smisené vlastnictvi W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor; druzstevni vlastnictvi/ smisené vlastnictvi
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti
30% p ( )
o, , .. ~ L, . ., 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi; verejny sektor/ 20% 209,
v 7 . ’ (o] (]
druzstevni vlastnictvi 26% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
19%
. . s v . ’ . Ve v s ey ’ 0,
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 10% 10%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi
v W Cas %

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzd a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . / o
. 6 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
10004 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
900/) 80% 30% 25% i 16% i—OStI:)ésFIiuha strojd a zafizeni,
8006 70% W Vy3§i odborné 70% 9% 7 - Remesinici a opravafi
70% . 10% 9%
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o W Stfedni s maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vseobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% odeii
00 40% ® Vyuéeni s maturitou 40% prodeji
30% . o m 4 - Utednici (a administrativni
20% 30% . 30% pracovnici)
10% 20% 29% 32% 32% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technitti a odborni pracovnici
. o 19% 21% (a nizsi zdravotnicti)
0% , 10% o N ikiadn = bes vadilint 10% 150 2 - Specialisté (védetti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% % o5y 0%  eagems 4% 5% dugevni pracovnici)
mMusi m Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

. Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

. Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muzd.

. Vzdélani — s velikosti mirny narust zakladniho vzdélani — vyssi podil profesi s nizsimi kvalifikacnimi pozadavky ve velkych organizacich (obsluha strojd a zafizeni, montéri)

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy stroji a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského primyslu, u mensich organizaci — vyssi podil specialisti —
Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 80%
49% 0
50% 70% 65% 68% =
39%
40% 35% 60%
52% 52%
30% o 48% 48%
° 23% 50% 44%
40% 41% 39%
20% 40% 36% 2o 37%
(]
10% 30% 28%
22% 23% o
0% 0% 20%  19%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0
10%
0%
ur v . y o v RS . oS o N\ NP NSO N &R
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: \c’,\Q\ ,@Vé 0‘\(’ & g @gé OQQY N \é—)é & @6\ @"’ \C@ & \§° @V‘% ,\Q‘v(' g &
N N P P K
& vQO% o & %O‘;\ «§<& & %&o \*0/\ é\\é ‘\5?\04 o «éﬁ‘% é‘&\e < & 0§ SN
-y Yy N . S . , A N X S X
Vyssi: penéznictvi a pojistovnictvi; informacni a komunikacni ¢innosti; profesni, 4\4\ 44,/\3,? 4&" Qg\““ joé ((,5 Oq,@ vi ,VQO é\g(’ QO\ (_}\% & Q"S‘“ Qyév {(’Q/ ’\;)o & é)&\
v e . 7 v . % \ \ |
védecké a technické ¢innosti @‘5’0 o (JOAV 000 0000 é_(‘ﬂ S\VVO & &S 6\4\\? OQ)\Y ) &QS/ vQOQ vo<2> &S vqg,‘E %(_),0
<« & O S L O © Q¥ Q¥ . SN
O U SN \ Sl B S SN F &
AR MO P S G R\ O &
vr o aiaeg e e A PSRN I\ 7 N OO E L AR\
NiZsi: vzdélavani; verejna sprava a obrana; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; cmno%_ff' é’%b Q}vv OQ;O o‘b@ é&(’ ,ve\\ @Vb %,QQ’ J(J\é% %OQ% \(;&v %\;’ &0 ,\:\,V
v oblasti nemovitosti ° X 4’*‘2‘0 ¥ &O /\OA N ¥ O @e ‘39 & /x§§
4 & © \ S, N
& & & S T & &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky l . l
100% o
90% 17% %
80% 16%
70% 30% 8%
60%
50% 9
40‘; 599 25% 27% 57% - 23% P
oo 18% 37% 20%
30% 26% 30% 44%
20% 13%
0%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20% 117% 50
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% I
. ’ .. o ’ ) 7 v v 7. ’ v o 0%
* Zhlediska zastoupeni cizincl uvedenych v dotaznikovém Setfeni je zastoupeni obcant . é\ &
Slovenska, ostatnich ob¢éant EU a cizincll ze tfetich zemi v Ghrnu vyrovnané s urcitou N R\l @* 4 f—) 0 § @" O é“’ < O
Y e oy . , S o L ¢S \Z\ ,\\é S 4% @Q' Ny A\é Ny
prevahou obcan z tretich zemi. Tato prevaha je zplUsobena zejména primarnim sektorem, é? P ,*QQ‘ N Q\OC) S oS ’<<:O L L
kde vyrazné prevazuji (zemédelsti délnici). \’\\‘\’ ?.V oF ‘Qbe J O S ° N Q§ \
A PR ) o . S & & O F L S N R F &Y
e Kromé zemédélstvi je prevaha cizincli z neclenskych zemi EU v odvétvi ¢innosti v oblasti Q%» R\ Q‘y 0\5‘ aRNs 3") ¥e N OQ& %(3, & S
nemovitosti, coz je vsak spiSe malé odvétvi. Absolutné jich zaméstnava nejvice %@‘v & ’ QYQO AQQ AOQ @Q \Q,’\ AOQ’ A& ,\VQ VV & S %
zpracovatelsky prdmysl a to zejména pramysl strojirensky. Nejvyssi podil ob¢ant z jinych % (;& A2 <zg)l\’ \\ve\ go Oc‘,\\ S ,&\4% QQ}A ,@Q‘
statd EU zaméstnava téZba a dobyvéni, absolutné jde viak o nizké potty. Nejvice absolutné& éf’ ?.V“ L J\$$ X /\Qy '?.‘7 <</C>' ,
je zaméstnava opét strojirensky priimysl, jde zejm. o Polaky v p¥ihrani¢nich oblastech. < & & &L O ¢ & &S NOER 34662
* Slovaci tvori vyznamné zastoupeni zejména v tercidlnim sektoru a to v téch oblastech, kde o ((3,’ ,A(" &(J \@(, Q O'A @» celkem uv
je vyzadovano vyssi vzdélani (vefejna sprava, penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotni a %(3/ é& é(,(’ ‘ & é@% @o Q cizincd
socialni péce, vzdélavani). Absolutné nejvice vSak opét zaméstndava zpracovatelsky pramysl. & o f.jo*‘ (;& 8% Q@"
e Nejcastéji uvadéné zemé pulvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina a s vyraznym S
odstupem Polsko, Rusko, Bulharsko a Rumunsko. B Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadejicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadejicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cenes zamestnavani cizincu
. dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100% 60% 100% 90% 85%

0% o 48% 48% 0% 80%
80% - 0% 80% 0%
70% 70%

0 16% 40% 35% ’ 60%
60% 60%

18% 50% 45%

50% 30% - 50% )
a0y 29% 23%  24% 209 30% 22% o 40%

(o] (o] (]

20% 9
30% . ’ 30% 30% 24%
10% - 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, SmiSené S 4“\ @Q’ , 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
0 NS < Q , Q/
sektor cirkve 3¢ @Q’ \;x"" WO f,)@\‘o
o o ' S < é}é,\‘\ ) 3\,@(\ W Obc¢ané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci ) c)b‘

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. Vlastnictvi organizace neni pro zaméstnavani cizincl z hlediska jejich zemé plvodu rozhodujici, rozdily jsou zplsobeny tim, Ze s uréitym druhem vlastnictvi je spojen
typicky urcity predmét podnikani. U organizaci v druzstevnim vlastnictvi tak pfevladaji cizinci ze tretich zemi, protoze je to typicka forma vlastnictvi pro zemédélské
podniky, kde pracuji jako zemédélsti délnici. Obdobné pro zpracovatelsky prlimysl v soukromych rukou a ob¢any ostatnich zemi EU (Polsko, Bulharsko, Rumunsko)
pracujici zde jako montazni délnici a vefejny sektor zaméstnavajici Slovaky v kvalifikovanych profesich, napft. jako zdravotnicky personal.
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Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

37 E) 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

v .y . . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

0% 4% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

1% \1% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

10% 8% 8%

2%

(]
4% 3%
0%

5% 9%

Mo

3%~

2%

1%

5%

5%

6%

8%

6%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

. Intenzivné zaméstndvani jsou cizinci napf. v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti. Toto odvétvi se podili na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince ze
3 %, zaméstnavaji vSak 9 % cizincl uvedenych v Setfeni. Obdobné u odvétvi administrativni a podplrné Cinnosti, kde jde zejména o agenturni pracovniky (4, resp. 8 %).

. Naopak mala intenzita vyuZivani cizincu je napft. ve vzdélavani (10, resp. 4 %). Zde jde zejména o obcany Slovenska.

. Absolutné nejvice cizincl vSak vzhledem ke své velikosti zaméstnava zpracovatelsky pramysl.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 879 110%
% 98%

90% 82% 100% 92% 90% 93% g1 92%

80% 71% 4% 90% 85% 85% 86%

0, 00 o0 o

705’ 80% 729 7% co 4% 76% 75% 73%

60% 70% ’ y

50% 60% 62% 57%

60% ?

40%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. Zkraceng uva.zkyvyu,zn,/aj'l zejména ’zames't'nayat,evleztevrt?la!nlholsektoru & A‘S @@\ N \@\ & y\ %\ o‘;\\ \6\4\ o‘;\\ & O(;\\ & .4@\,&& o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejna sprava, %%\(, OQ,* S & 4\\5 &é Q,Q \§° (5)\\é Jﬁ* O@ & Y\e\(’ 4(}$ OA\$ o 40@ JO$
penéznictvi a pojistovnictvi. 4‘\‘\& VVQ & &\@‘J \@O (_/)\\§ O QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ & S & 33 /S\/Q %OOV \;@\ &

* Mensi podil zkracenych tGvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 0@,"/’\ /33\3’ AV/& & 0\5‘(’ & on’ %Av @V 0%\% A'\VQ \‘;)/\\ &év S OQ,Q? @3 N Qﬁi“ &
jsou vyuZivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé. IO @00 @OQ & & N RO J\_o*v /&\C\ & & é\vq o & %VAO é\VQ {_(59"

£t y ] 7 2 N ; P NS \
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva & & C’S \;zp O&@ CQ\OQ &b ‘4&\? s Q@‘“ eoé\ &%\ <zy/\\“ ‘;;z? A @v“ &
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazkl a podilu Zen na zaméstnano(g&t‘" & & K S N I A\ g,oo W
e q a 2 B S . a N & /\y(? © 3 QOQ\ &N AN % & \)Q‘é
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci N < & Sb(\ N & <§§ RS N\ S S
uvadéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. {5&0 <§’<’ &2 o éﬁv\ F F < &° o
& S (_)Q/E 2% cﬁ& & Q/@"
G)
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 10% l l
B Muzi ®mZeny 0%
e . . NS QA N\ \ N\ N N Q& N N
S F P FSF T FTFE S FTEESE
" v v o YR LR @O 9O S NS S NS SO S
Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych Gvazcich vyrazné ,Véé voo (7@‘2 & & /\@‘0 & Ny 0%o" ) &'\0 \4\;;\0 ((/@O /&G\ é@o \}.QO <8 00” Aé\\ /\@O
v v oerv 2ma vs Vi saivyv R v , \ & . o *
prevazuji zeny. Vyjimku tvofi odvétvi tézby a dobyvani, kde vsak na celkové ) &/\“ /@jb \;\%\’ <Q\C& Qoé (éf’ 00%(“ N é\v‘z e\@ VQO v/\\e & OQ& Q%\S &z’ é\\;) @g‘? OC;\‘?
. . . u . o N ‘ : '
zaméstnanosti vyrazné prevazuji muzi (86 %), co se projevuje i na jejich & & VOQ Aoo<o 4000 (;&(’ & O&V Ny 0@0 \(J/\“\ & &‘5’ \;20 ORI ,v‘if" <
vvs . . / ’ . v . oy . P N\ \g N\
vysSim zastoupeni na zkracenych tvazcich. Obdobné je vyssi zastoupeni v’l& éé—(’ o Qo“/ S Q\Oov Q\«Q «Q§ é\v*" s;@ 04\\ S & & x&v %‘}@ &
vo . .y . oo " L K '
muz0 na zkracenych dvazcich i v odvétvi zésobovani vodou a stavebnictvi, < @& o%v‘? e e cg&& & Ny %,Q‘“ NS \é&‘? & <& éﬂ,‘?
v , Y . v s in , < S '
kde se muzi na celkové zaméstnanosti v odvétvi podili ze 75, resp. 84 %. ° & & /&" A&O */\0“ @QO Q& & 0@& A&“ & N
4 < NI P S O & v . Qv
O & ® N & &Y Lo N
. z o, v v s T , v v éﬁo Q,é/ (3’ é(,\ ‘l—é(/ éo (59é \Léo <
eny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné ve velkoobchodé a & 9 &8 <8 & &S Q@y
(9

maloobchodé; penéznictvi; vefejné spraveé; zdravotnictvi a socidlni péci.
B Muzi mZeny
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40 E} 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil muzd a zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzd a Zzen na Podil organizaci vyuZivajicich
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100% 110% 100% 100% 91%
90% 100% 94% 6% 90% 90% 86%
80% 20% 81% 81% 80% 80% 76%
70% 80% — 75% 70% 70%
60% 70% 60% 60%
o)
50% 60% 50% 50%
. 50% o 9
40% 40% 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% . 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Vefejny Druzstevni SdruZeni, SmiSené Soukromé Verejny DruiZstevni SdruZeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve .
B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny
. Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spise méné.
. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je tak u téch druht
vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji zeny.
. Co se podild muzl a Zen na zkracenych Gvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spise méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z drive uvedeného, rozhodujici je obor
ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).
. Ke specifické pozici smi$eného vlastnictvi je tfeba podotknout, 7e se tato forma vlastnictvi podili na celkovém poétu organizaci v $etfeni méné ne7 1 % a vyrazné ji ovliviiuje skupina firem CEZ.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Mezirocnj srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setrenim (roky 2019, 2020)
a &)
Setfenim (roky 2019 a 2020) & & 110% «s‘>°’ o 800000
110% S 2200000 >
0 100%
100% 2000000 700000
90% 1800000 90% 76%
80% 1600000 80% 77% o 739% 74% o % 600000
70% 1400000 70% 69% g 4] a9, ® 500000
60% 51% 1200000 . -~ ] — ° f75% 49%
50% e 1000000 60% oo, 5% 8 e 49% 36% % s1% 400000
40% 49% 800000 50% a3% 419 43% @ 5 2@
30% 600000 a0y 2 B* 20% 25% ® ° 0% 2;" LGP\ gy 300000
44% % . 27% 00 b BT 7
20% @ o 400000 0% ST NN O3 | 15% 3 2 B e
10% Q 3 200000 29% % ’5&@;»@ fi 3%/ 200000
0% — 0 20% B Al ‘06)6;,\/\’1/ Lo b\, o \/ Q ,)) q
© ) © a
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10% B @'%"Q »85%96 '@23’@ S wo % a,b” © 3’\""0 al Q’%"o’ '”v"v 100000
2019 = 2020 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% —— e N [ — - [ - - _ — ()
- o . ; . o oL . Q S . N O NP\
Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky Setienim \é\“\ @V% S = V@\) & @C\A OQQY Oqé \ééé & @é <<\o"’ \0@ %O"’ \eé" @V \Q‘V(J ‘;c@ $O°’
jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou srovndvanych letech. \(/g)% QOQ’ .*QQ‘ sz 04\\ R 3 S Qvo Q\O« é\t\* g\o“ o %Cﬁ .{Q‘c\% Q0A ,\53‘0” (J&& Q@& §<0$
Nékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, avsak ne jiz v roce 2020, ac ,\A'\‘ J%vv /\&3{‘ 625 t@é & X NG VQO %(/ Qo\\ N © , v/\ ‘a\)@ S ' Q/A \;,0 R ,\é
byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i nové dotazniky od 0<<><7 ;&‘5\’ N & > @5 V»OO qﬁv @’\ @0@ «A\V Q)\yf" %c% QOQQ 3 d*é’ & %\?4% %
organizaci, které za rok pfedchozi data neposkytly. /\&@% &8 ’\900 ,\AOQ F N P SRR J@\b ° & ERA Qy“o W @:)
Vzorky z obou let se prekryvaji ze 78 % (stejné dotazniky ze stejnych okresu). %v’ c§5b & vq\o A’@ Y\OQ <$2\' (_*)&QY 4&'\\? <§<f o‘;\ é,%\‘ é\\“ é{zy A «0@ B
Velikost odvétvi je uréena tdaji CSU za roky 2017 a 2018. & & & 50%0 Oo%(“ &8 4@\‘ QSW %Q o QQS‘»'(( {;\‘* \§V (&0 N
Meziroéné doslo k poklesu reprezentativnosti o 1,2 %. Tento pokles je vsak dén ° & A’«‘* //\',V‘ A& */\O §<O «%& & D 0@\% &3{3’ (.jo‘* %q:
&asovym zpozdénim srovnavaci zéklady, kterd je za rok 2017 a 2018 a meziroéné %o’ & o ° O ° & Q/@" $,V 9 {;35“
rostla, zatimco zaméstnanost jiz meziro¢né klesala. Pfi uplatnéni stejné srovnavaci é&(’ <.§$ Q}(& %dv\ (;3—(’ ° *g‘f' (;3&
zaklady za oba dva roky je pokles reprezentativnosti o 0,5 %, coZ |ze vzhledem k © & ¥
s 2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

obtiznému obdobi, ve kterém bylo Setteni realizovdno, povazovat za Uspéch.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomiky P
6 ) B 102,4% 800000
q, ch 110% 98,7% ’\, 6’ o 101’1A o 99,3% 98,6% 0, 0,
110% on 7o TR 99,8% o 4 b%bgb 2000000 100% &© b?o 96,1% 96,5% 96,3% 95,4%
100% , N N 90% 86,5% " 100,8% 101,4% o5 00 — 100.4% 101,8% e 700000
0, ,U70 170 !
90% 0% | 72 6% 600000
80% 1500000 0 96,8% )
70% 70% 500000
0, 0,
60% 1000000 0% 400000
50% 50% &
40% 0% PSS 300000
30% 500000 9 A q%ga oowq, v
20% © o 30% NG IES 200000
10% B (’?’q 20% 2% oA 5 A DG %”N'\')?q > P O A A
(o]
0% - m— 0 105 P2 28 OS5 . S B a%q%b S . S qq ¢ 100000
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem 0% - — e [ . — e S e e B 0
2019 = 2020 meziro¢ni zména " N N . N . N N RN
& D @O QSO S S LN S
e\é Q@V {9@ & /\%o %@o & QOA F J\éeo & S é\(} J\§O 4\%% @@ & @c’i \@o
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty & voo @‘2 & $o“: @‘v ¥ Q\o" & J;;\O (&\O &3‘ é‘& L R (J{VV & é\b
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. %/\A\‘ ) @v «&’ \g\@ .J(}% ((,4\ OQ,& ¥ VQO \@(’ & > «& ’%V« {\5‘2“ @V‘ RS é\v c;\v/\
* Ve srovnanis rokem 2019 se plné projevilo predchozi ochlazeni ekonomiky i dopad J&J‘v\ N4 OAV o& Qo\)‘ %(5" v\9 Q<§ A'V\ $\\be’ ,\A\V > 0‘9& QoQ o%% Qé& 6\%\ Q,v“ (_),0
coronavirové krize. V Uhrnu zaznamenaly meziro¢ni pokles zaméstnanosti vSechny ,\</§ \éjv% QQY(’ ,ﬁo ,\AO & V$\ L @O \Q@ AJ,\/@(’ Q © ,\A“’ Qé\v ,AVV ° Qy“ \‘V Q@"
sektory ekonomiky. Z hlediska odvétvi vykazaly rist témér vyluéné odvétvi ve v (,’,\' \;29 04@ &00 (5(;2\ , (:}Q“ S <§" Q’ QQ—? é\\ (_3{2? A /\0@
verejném vlastnictvi (verejna sprdva, vzdélavani, zdravotnictvi) a nékolik dalsich Q} Q/@" O%V ’%QQ’ OOQ’ & A@\‘ @V %y N QQ\O § Qév éﬁvo @\’
odvétvi s nizkym podilem na celkové zaméstnanosti. & 4y OF O &L & &y N & & 5 5
(o L 2R N & S & MO & Zména pottu -910 osob
* Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenalo odvétvi ubytovani a pohostinstvi a to cca o O & 1Y ) O S R o} (;é- st X
. , . . @ L & O \L‘(J [3) < & zamestnancu
27 %. Zde jde bezpochyby o dopad omezeni provozu v souvislosti s COVIDem. é& & (;(/\L é‘(/ & <<‘,é’ %QL— 20 nejvétiich organizaci*
* DalSi odvétvi, které vykazalo pokles zaméstnanosti (o0 13,5 %), je tézba a dobyvani. S K a jejich podil na poétu
Zde jde o dopad postupného utlumu tézby uhli v Moravskoslezském kraji a v . 2019 . 2020 meziroéni zména zaméstnancti 7,3%

pokrytych Setfenim

severnich Cechach. s ) oL Pk :
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[)
90% Vyuceni bez maturity 290%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stredni s maturitou 60%

50% °

40%

-0,7 -0,6

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

a1

B Vy33i odborné 50%

| Vysokoskolské 40%
30% 05 30% /g
20% 08 20%

’

10% 10% -0,1
o Mo 080 sozw  WEEN oo e
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem QD L @ A& W A
F TS
* Zmezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény v o \\é\ e& & QoQ v /4’\9 00v Qg,*‘ ,\é\
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné (&%‘ ' VQO v"/\\ C&F Qé’\v Q‘\@ (&Q e\\; \\é\‘} O:;\v
vzdélani. Vzdélani je tak meziroéné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se é@ Q D &&“ Q\é\ R S & & & &
projevily aZ v delSim ¢asovém obdobi. A Qé'% & & 5%\ e\é <3S> Oql? qé\:\/ Qﬁ“
* Vétsi meziro¢ni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvétvich, v\g,<ov ° & <z<°$ @O @% ?g)®\ O'A %o’x &
kterych je vy&&i fluktuace Einnosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, stravovani & @fz & df/ (;&(, Qf‘
a stravovani). 5 éo%(’ e ég‘" ** svétlé sloupce -
e Zminit je tfeba i vliv uréitych nepfesnosti pfi vyplfiovani dotaznik(. & ° predchozi rok, tmavsi
e Ve vefejné spravé, vzdélavani a zdravotnictvi Ize vypozorovat narlst & sloupce - aktualni rok
vysokoskolského vzdélani na dkor niZdich stupiti vzdélani, zde maze jit o rlist zména uvedena v p. b.
kvalifikacnich pozadavk(. Tento nar(st bylo mozné pozorovat i v pfedchozich B Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vy3si odborné = M Vysokoskolské
Setfenich. Také Ize vypozorovat trend poklesu podilu niZsich stupfiti vzdélani. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zdiéastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

2020) dle sektor( ekonomiky** , 100%
100% 9 - Pomocni a
0,0 0,7 -0,2 0,2 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,1 8 - Obsluha strojti a
zafizeni, montéfi 80%
80% s U 7 - Remeslnici a opravafi
-1,3 70%
70% 00 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% : v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
08 odborni dusevni... 20%
10% 0,7 m 1 - Zkonodarci a Fidici
0% & 00 00 pracovnici 10%
()
ektor | certor I sektor Celkern e 1 P PP - - 1 =1 -1 1 |
L - . . . N P N O R NP\ S ORI e S
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni @é Q’)«*V er@ Qée /\\0 Q;\\(“ &O <)o“v o“§ eeo A@(“ A<\O @6 »\§§ Qy% %\‘@V é\QQ’ %& @O
. . I . C . To) Q \ o)
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkdach, procent v rdmci jedné 4’\&9 \}00 ‘7\5‘2 S §o°’ /\v% VOOQ’ (_3@ & @'\(’ \\50 &@o ,\Cf\ QQQ L P Oo‘?\ an@ /\é\(’
skupiny profesi. Struktura profesi je meziroéné stabilni. &’,\ {{i&v \;&V @(& 0,‘0 éf’ v@ o & e\@ K vc;\\ & A@V Q’\@ &Q/ é\;) ﬁ\v O(;\v
“ . . e, el v .y , N ' ' ,
+ Celkové Ize vypozorovat narist profesi s vy$imi kvalifika¢nimi pozadavky & & v<5>A & & 435’ S oq‘*v /\O\\v o®° \(j\“\ S L & & & o
oproti poklesu Ci stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se \?,’\i“ &8 & Qg’\? @'\A Oo‘b(’ \2\0 2 é\v\b g‘a’% 04\\ (_)e \@"g\ A&g‘& ()QY Q\é\‘ Qé’
vsak o desetiny procentnich bodl. U nékterych profesi a odvétvi via > ¥ N g o &
k o desetiny procentnich bodu. U nékterych profesi a odvétvi viak & & T S S &E LTSS o OO
, % , o ° 00 2 g , . * % at|é -
mohla byt tato zména zastoupeni zplisobena mimo jiné problematickou ° & & P ® R N AN LSO & F svetle sloupce
. . , ol v . . N v & & &« <Q® \@" & B (&@ predchozi rok, tmavsi
ekonomickou situaci v prlibéhu roku 2020, kdy redukce pocetnich stav( & & - R AN © o
ice d dal 4né kvalifik , . (3,0 @9 S &o\ & e & sloupce - aktudlni rok
vice dopadala na méné kvalifikované profese. &K & T g

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

MeziroCni zmena struktury zamést. cizincu (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2019, 2020) dle odvétvi

2019, 2020) dle sektorl ekonomiky** 100%
100% o i.
90% 90% ]
80% 80% -16,6
70% 70%
0,
60% 60% - 1.2 ”
50% 0,5 50% )
-5 29 2,8
40% 3.0 40% '
30% 17 30%
20% 20%
0% 0%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem - @ - - - @ . Q .
M obcané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci (§é OQr;\AV Q§5 & \\/\% &\%O Q)@CG Q)cﬁ\oc QOAV &§ J\§o‘° A$(//\ A<\O‘° \2\%\(} Q"OQ\ {3@ év\O"’
& Q N ' NG O N O xO © C N '
. . , . S A RPN N
* Na zaméstnavani cizincli se v prlibéhu roku 2020 vyrazné projevil dopad 4\4\‘ J%VV ((/V‘o*‘ &@ N ;:}v @vwo V‘* & v(’% QO\\°’ /\\é" ,%\{\ ,\\}QO ,
epidemie COVID, kdy po znaénou ¢ast roku 2020 méli cizinci omezen vstup J&‘O /\‘3’ O@/\ & @f‘ v @4\} A\}\‘ @0%\ /\A\v Qy‘) Q&% /\\ﬁ (_gng
na Uzemi Ceské republiky a proto ani nebyla vyddvana ob¢antim tietich zemi & \@3’ qu(' /\éoo ,\Qoo & P QoQ QO ®\0 - o ,\&0 {_,}QY Oe‘?
pracovni povoleni. Tato situace se &aste€né uvolnila aZ na konci roku. Tato & Y vqp & %oo &2\ R J&\v Q@‘“ eo‘v &‘? @é\ &
skute€nost spolu s tim, Ze této Casti dotazniki viak vénovali zaméstnavatelé ¢+ %C“ ol & & %& S S & ¥© 0 &
spiSe mensi pozornost je divodem k tomu, Ze tyto Udaje nelze povazovat za & W (59(’ ° \gp &Q & N\ \éjf & &
7 v s 7 7 . . v s s s .. o s s X 4
zcela odrazejici redlnou situaci v zaméstnavani cizincll na Gzemi CR. (500 @f" & & & &8 & %
» Obecné viak pretrvava vycerpanost pracovni sily na Gzemi CR zejména u 4&* & cjv*
profesi s nizsimi kvalifikaénimi poZadavky a pretrvava tak pozadavek
zaméstnavatelll na zaméstnavani obcan tretich zemi, cozZ se projevuje w obiané SR obiané EU mimo SR = ostatn{ cizinci

rGistem jejich poctu i jejich podilu na celkové zaméstnanosti cizinct v CR.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

Urad prace C Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavanad a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -4,5%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

1.6% 1,8%

0,3%
05% L18%

0’1% 2,4%
0,3%: 1,2%

5,1%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 1,6%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 1,2%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 2,0%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV| -27,8% 1,3%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 1,9%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV/

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

0,3% 09%

2,3%
0,5% | Iiets

0,0%  0,8%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -22283 11323 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 1044 2498 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -13,5% -5,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... =336 | 224 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,9% 0,6%
-25000 -20000 -15000 -10000 -5000 0 5000 10000 15000 -30,0% -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%
M redlnd zména ocekavana zména

M redlnd zména ocekdvand zména
*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

1. sektor 8203 25-49
-21906

. sektor 12623 50-249

I. sektor 250 a vice

-25000-20000-15000-10000 -5000 O 5000 10000 15000

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky

-3275 v .
1563 Smisené
-8553 Sdruzeni, cirkve
7608
Druzstevni
-14816
10827
Verejny sektor
-20000 -15000 -10000 -5000 0 5000 10000 15000 -34480
Soukromé

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

16572

Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu

zaméstnancl dle velikosti organizace -40000 -30000 -20000 -10000 0O 10000 20000

1,8% Ocekavana a skutecna procentudlni zména
lll. sektor 0,9% 25-49 0,8% poctu zaméstnanct dle vlastnictvi organizace
| 15% Smisené
. sektor 50-249 7 1,3%
1,6% Sdruzeni, cirkve 4,4%
|. sektor ">3% 250 a vice TL6% 1.1%
i Druistevni -1,7%
6% 5% 4% -3% 2% -1% 0% 1% 2% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% v . 9
Vetejny sektor oy 12%
. Na konci roku 2019 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfristi rok rlist poc¢tu pracovnikd. Tento rist ocekavalo 18 odvétviz 19. Redlné vsak doslo -3,2%
k rGstu pouze u 7 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazalo vzdélavani a zdravotnictvi a socidlni péce. Soukromé 1,6%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky primysl a tim i soukromé vlastnictvi. Nejvétsi relativni pokles vykazalo ubytovani a
pohostinstvi (-27,8 %). Z hlediska velikosti organizace redukovaly viechny tfi skupiny poéty zaméstnancd pfiblizné stejné (1,5 az 1,8 %). 4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%
. Pokles zaméstnanosti organizaci v druzstevnim vlastnictvi je dlouhodobého charakteru, jde o pokra¢ovani poklesu v zemédélstvi. B M realna zména ocekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

45% o
30% P
0[0 40%
’f) '):50’0
9 ) Q\0
25% b N o 35% AN i
20% ¥ 30% v o S o LA
: A R A > v S Y
sl A 25% e x> P \ — A
15% § S° K
() ok AN fo 20% o G o N Mgk 5 s |
sl > g N AN K S 5
10% 15% o\e g\o 0 ’\3\0 0\0 o i Qe\e
(90’0 9" O o q‘,’\ 0?\ q;:\o N
) 10% oo S (8\° oo oo
5% ) NG o glo Jo Jo o NS g
oo ™ ™ (M dlo q’\ o\ Y ,)g\ov‘ oo ,g\o
o i 1.0 e R :
0% 1 = INER =N 10 AT
0%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ . \ \ ; . .
NI TS VR RPN o QR R R S Q& K
S , TP ) e M P T O E & EEEE & & & ¢ &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O O N gé S N N gé N s N %é ) gé
{((?% Qo & A O(:} & Qr \Y‘Q ok & g,\OA O CZS\ O OQ 0<<, 4 O (@
S I A R S & e
v . AP & £ K . , & QT Q) SN < A
. ; , vereva stfedni vysoka PV AYRAIR . S\ N SN S AN AN ¥
Cetnosti forem spoluprace  ucilisté y Y P A & > & ¥ & @Oé ,\A\v > Q& S & L & & %'O
kola Skola /@\ (&% ngl /\/Ao RO v® S L O S N ¥ Ny v Qy“ Ny &
o Q \ . CSNR S Q SR ‘
7 wWevi © V& ARSI SN S > P\ R\ S
Odborny vycvik a praxe 13,0% 18,0% 9,3% < ° o vvq‘ §S \3 %&o \@,o \f;\ @v& Q@ @0 Oé’ /\Q§\ .\;3% 0'/\’ /\,y?*
C ) < ! ’ O QR &) D < N
< = O O S \s D - O N N C D
C s , S , S o Q . ) .
Spoluprace pfi skolenich 2,3% 4,2% 3,4% & @Q‘ /’\Y A& \\/\0 \gp (;35& (5& %@ QQ\é Qé}& & V,\oq“
7 < ; Q , = C v . N
. . O & N O / o O
Jina oblast spoluprace 1,7% 2,2% 2,0% & © ° Vo S S 2 &
., , . . iy 9
Jina forma spoluprace: exkurze, projekty, praxe, prednasky, ° &
konzultace, vyzkum, nabor zameéstnancd, staze, stipendia, M Spoluprace s udilisti spolupréce se stfednimi $kolami M spolupréce s vysokymi skolami

sponzorstvi
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
o’e
35% » 60%
ot S
30% ; ’)5’0’0 50%
0’0 fLD« © 0’0
25% l
QT 40%
20% ok b
30%
15% N P
o 20% N
10% e o o o*
0% 0% -
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Sdruzeni, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 14% — 1a 30% 27%
18% 17%
0,
16% 12% 25%
14% 10% 20%
o)
12% 2%
10% 9% 15%
8% 6% °%
) 10% 1%
(o]
6% 5% 4% 3% %
4% 59 >%
2% o
0% - 0% [ 0%
) " . 250 a vice 50-249 25-49
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem (06& (9@9@ %éo &@6 (&é@
o v N B
(_)0 AQ-‘}QJ\Q Oﬁ &\5’\/@(\

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti (31 %); profesni, védecké a technické
¢innosti (31 %); zpracovatelsky pramysl (21 %); kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (11 %); téZba a dobyvani (9 %); penéznictvi a pojistovnictvi (8 %).
Ostatni odvétvi neuvedla bud' zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.
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ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% u 100% - 100%
90% 20% 90% 90% 17% 6% P
80% - 38% 80% 80%
70% 70% 63% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 5 0%
40% 40% 0%
30% 30% 0%
20% 20% 0%
10% 10% L%
0% 0% .
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem Ko é{_@ @ \« ‘\%e 550 3 vice 0249 5549
W Zaméstnanci s V5 vzdélanim M Zaméstnanci bez V5 vzdélani o Ac;}e;\‘*'*% & &;@"‘ ; o B Zaméstnanci s V§ vzd&lanim m Zaméstnanci bez V§ vzd&lani
S

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Vysoké uceni technické v Brné, zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta
elektrotechniky a komunikacnich technologii, Fakulta stavebni

Ceské vysoké uceni technické v Praze, zejm. Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnicka a
Fakulta stavebni

Akademie véd Ceské republiky, nejréiznéjsi tstavy

Vysoka skola bariska - Technickd univerzita Ostrava, zejm. Fakulta strojni a Fakulta
materialové-technologicka

Univerzita Karlova, zejm. Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta
Technicka univerzita v Liberci, zejm. Fakulta stroji a Fakulta textilni
Zapadoceska univerzita v Plzni, zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze, zejm. Fakulta chemické technologie a
Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Masarykova univerzita, zejm. Prirodovédecka fakulta a Fakulta informatiky

Mendelova univerzita v Brné, zejm. Agronomicka fakulta a Fakulta lesnicka a dfevarska
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, zejm. Fakulta technologicka

Univerzita Palackého v Olomouci, zejm. Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta
Univerzita Pardubice, zejm. Fakulta chemicko-technologicka

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, zejm. Fakulta rybafstvi a ochrany vod

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, zejm. Fakulta lesnicka a dievarska a Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Rozdéleni pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

®m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020

r i

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

13422 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -16,2%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -2628
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-4000 0 4000 8000 12000 16000 -20%  -15%  -10% -5% 0% 5%
Ocekavana zména poctu zaméstnancl Ocekavana zména poctu zaméstnancd
*V pfipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl Zde uvedené udaje jsou Casto nadhodnoceny, zaméstnavatelé maji tendenci neuvadét oCekavané snizeni
uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu. stavll, zatimco zvySeni ano. Viz meziroéni porovnani v kapitole 2.10 této zpravy a zprav z predchozich let.
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektorli ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

ll. sektor 7276 25-49 2362 Smisené | 31
II. sektor 14508  50-249 8549 Sdruzeni, cirkve | 222
DruZstevni 192
. sektor 250 a vice 8421
-2452 Vetejny sektor | 228
-5000 0 5000 10000 15000 0 2000 4000 6000 8000 10000
Soukromé 18659
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 >000 10000 15000 20000
55 49 L oo Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,7% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 1,7% 50-249 1,3%
Smisené
250 a vice 0,8%
|. sektor -4,2% 0 Sdruzeni, cirkve
0, 0, 0, 0, v ’
60%  -40%  -20%  00%  20%  4,0% 0.0% 0,5% Lo% Lo% Druzstevni
. Z hlediska jednotlivych odvétvi byl oéekdvan pokles zaméstnanosti v oblasti tézby a dobyvéni, co? je dano pokradujicim Gtlumem tézby Verejny sektor
uhli v Moravskoslezském kraji. Organizace ocekavaji rlist poctu zaméstnancl bez ohledu na svou velikost ¢i formu vlastnictvi. Nejmensi Soukromé .
rist ocekavaji organizace ve verejném sektoru, které vsak v predchozich letech rostly kontinualné. oukrome 1,5%
. Je treba podotknout, Ze data byla sbirdana v priibéhu ledna a Unora 2021, tj. v dobé vrcholici pandemie COVID-19. Nejistota, kterou tato 0.0% 0.5% 1 0% 15%
) (] ’ 0 y 0 , (]

situace zplisobovala, mohla ocekavani zaméstnavatell ovlivnit.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO)

7747

16032

1349

1305

8381107 1186 1300

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
251-Analytici a vyvojari softwaru a poci...
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...

= 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...

m 422-Pracovnici informacnich sluzeb

= Celkem ostatni zvyseni

- 3609

[ W=

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)

.23

-356
287

-223
-2

231 331.238- 256
m 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...
m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 515-Provozni pracovnici
741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

6671
12423
809 /

I

1178 1197 1209

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
811-Obsluha zafizeni na téZbu a zpracova...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 422-Pracovnici informacnich sluzeb

= Celkem ostatni zména

- 2358

1652

1417
1284

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Na zajmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
primysl a to z 56 %. Na dalSich mistech je
pak doprava a skladovani a zdravotnictvi a
socialni péce a stavebnictvi ( shodné po

6 %). 5 % vykazuje napf. stavebnictvi,
informacni a komunikacni ¢innosti a statni
sprava.

Z hlediska sniZzovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky priimysl (36 %) a
dale pak téZba a dobyvani (28 %).

Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo) se
podili hlavné zpracovatelsky pramysl (63 %
vSech uvedeny pracovnich mist), a dale
doprava a skladovani a informacni a
komunikacni ¢innosti (shodné po 7 %).

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni podili z 40 % obsluha strojli a
zafizeni, dale pak femeslnici a opravafi

(21 %) a specialisté (12 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavl jde
nejvice o obsluhu stroja a zafizeni (55 %),
femeslnici a opravari (11 %) a pracovnici ve
sluzbach a prodeji (8 %).

Na Cisté poZzadované zméné se nejvice
podili obsluha stroju a zafizeni (35 %),
femeslnici a opravari (24 %) a specialisté
(15 %).

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zaméstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 7,2%
25%
20% SEKCE N 4,1%
20%
SEKCE H 4,0%
15%
o5, SEKCE G 1,9%
10% :
\ ’ " SEKCE J 1,8%
9 3%
3% 5% . ° Priimér 3,3%
3% 0% -
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018
o ) , ey —
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenvtlirm pr?cog;m tvorili vice nez 8 % vsech
, zameéstnancl v CR.
uvedeno 69333 19% pracovniky*** e e .
agenturnich e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
pracovnikii organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
/ o Y SEKCE C ItechtE prlalcovnlku nesz'jelov?l\{ a zde uvedend cisla
u SEKCE H ze tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 3.0% SEKCE G
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  ® 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani ' SEKCE N *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
m 722-Kovafi, nastrojafi a piibuzni pracovnici = 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojt a zafiz... 1,4% SEKCE J stvr_uI;]tu.re Zarvnetstnar;ylch agenturnich pracovnikl neposkytli
; v8ichni zaméstnav .
834-0bsluha pojizdnych zafizeni 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici \ 2,7% Ostatni celkem **s c ) ames a' atele . i . . .
podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a ptibuzny... = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... odvétvi, . véetn& agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl)
7% 1% 2%y,

(]

19%%

74%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)
0% 4% 7%

\

1%
3%

0%

82%

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: odvétvi dopravy a skladovani, které se na poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili ze 4 %, na poctu zaméstnancl vSak ze 7 %.
. Agenturni pracovniky nejvice vyuziva zpracovatelsky prlimysl, ktery je vSak také nejvétsim odvétvim. Na zaméstnavani agenturnich pracovnikl se podili z 74 resp. 82 %.

www.uradprace.cz

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI



58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR
P Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

Nejvétsi koncentrace odvétvi (priimérny pocet zaméstnanc( v odvétvi)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 365 1048576 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

Nejmensi koncentrace odvétvi PRUMYSL; 173

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

NEMOVITOSTI 56 524288 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A | | SEKCE Q.- ZDRAVOTNI A SOCIALN
OBRANA; POVINNE SOCIALNI PECE; 213

s wivr u L, . ZABEZPECENI; 261 R
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SEKCE P — VZDELAVANI; 66

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 4319 262144 ‘

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi Ty

e 45 131072 PODPURNE CINNOSTI; 111 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE J - INFORMACNI A MALOOBCHOD; OPRAVY...; 120

Nejvétsi pocet zaméstnancli v odvétvi KOMUNIKACNI CINNOSTI; 164 SEKCE H - DOPRAVA A

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 745269 65536 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOv,

SKLADOVANI; 179
‘ SEKCE F - STAVEBNICTV(; 73
‘ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV{

A RYBARSTVI; 64

32768 | SEKCEK- PENEZNICTVI A
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 103

POJISTOVNICTVI; 351
I SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI{

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD A REKREACNI CINNOSTI; 89
ELEKTRINY, PLYNU...; 214 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN/

A POHOSTINSTVI; 72

Nejmensi pocet zaméstnancl v odvétvi CINNOSTI...; 127

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI 6447

Pocet zaméstnancl v odvétvi

16384

8192 | SEKCEB-TEZBAADOBYVANI 365 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 69
e SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 56
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi4096
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 32 64 128 256 512 1024 2048 4096 8192
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 Pfiloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odveétvich, profesich a stupnich vzdelani*

Urad prace CR

Q\
Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a *6%‘;'
odvétvich. Cim vice oraniové, tim véti podil zen, ¢im vice ,\,bd ~
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi \\\("é eé‘q'
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. & R\ I .
A . o A & S N KN {\‘?’ O A")Q' 2
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu N ® p 2 o S > &2
> 04 & S & & e )
zaméstnancQ vdané burice. & & Q& ée, ) PN N & &
Obdobné pro druhou &st tabulky a vzdélani. O & A & & o ) N & &L
, , , A -y 2 S P O & NG L N & QQ NY NS 2
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \,z,‘ 050 c}\i\' & R o\o \F‘%\ & '§\> \»& {\\o o& &\e
celkovém poétu zaméstnancl pokrytych etfenim. o \ W2 . 3 s & & o ¢ & & & e & A «°
X 20 OS> X £ Q 2> 2 A4 e <& & N X 2
& & G N P S Y T
(9 %@ @ B 2 & %@ @ &\ & S o> <
> K2 & @ S Q@ ® S G G @ 2 X & R
e S ™ & & A S o ol W W < SR ¥ ¢
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI 16% 27% 32% 81% 66% 34% 6% 5% 52% 45% 27% 33% 47% 54% 32% 34% | 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 8% 27% 20% 73% 29% 60% 5% 10% 33% 20% 9% 9% 29% 30% 21% 14% 1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 26% 31% 65% 61% 36% 17% 39% 56% 43% 34% 29% 41% 47% 33% 36% | 37%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 15% 32% 29% 73% 31% 67% 2% 6% 44% 26% 10% 10% 36% 53% 29% 24% 1%
SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 24% 43% 43% 79% 38% 21% 3% 4% 25% 18% 11% 24% 47% 55% 44% 25% | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 10% 23% 19% 68% 41% 12% 1% 3% 14% 6% 5% 10% 31% 38% 27% 16% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 40% 48% 39% 69% 76% 54% 6% 26% 58% 71% 63% 53% 59% 62% 50% 60% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 22% 38% 36% 60% 47% 5% 3% 12% 46% 26% 16% 25% 39% 47% 37% 28% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 47% 71% 59% 76% 64% 79% 30% 46% 80% 70% 67% 58% 64% 70% 61% 65% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 21% 24% 30% 57% 48% 8% 7% 22% 56% 42% 36% 27% 33% 34% 30% 31% | 3%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 40% 54% 69% 70% 52% prof.neni 0% 2% 73% 64% 62% 63% 71% 70% 51% 61% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 33% 44% 37% 74% 48% 23% 3% 2% 51% 54% 30% 30% 60% 50% 46% 47% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 23% 38% 42% 74% 59% 54% 14% 25% 63% 51% 32% 31% 54% 54% 41% 44% | 3%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 27% 45% 46% 70% 44% 30% 19% 33% 57% 50% 40% 47% 52% 58% 48% 47% | 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 45% 61% 67% 76% 20% 46% 4% 6% 61% 58% 47% 40% 63% 68% 58% 59% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 60% 72% 71% 88% 91% 41% 11% 33% 93% 92% 83% 66% 86% 73% 70% 76% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 58% 76% 88% 85% 83% 54% 17% 34% 84% 81% 76% 72% 90% 86% 69% so% [ 1%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 40% 52% 44% 75% 65% 49% 30% 13% 72% 59% 48% 51% 59% 51% 55% 55% | 1%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 47% 61% 60% 76% 78% 47% 42% 60% 64% 65% 69% 55% 71% 81% 56% 65% 1%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 33% 57% 52% 72% 68% 35% 13% 32% 61% 49% 39% 35% 58% 66% 53% 49%
V{znamnost profese /vzd&lani 3% I s I % 1kl 1% 1wl o2 7% B sw [ 30% 8% [ 28% 2% I 2a% 2010019
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Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setfeni do SirSiho kontextu lze ziskat ze statistik o trhu prace na
adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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