Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2022
v Plzenskem kraji

v

Zpracovala: Bc. Jana Cernikova, specialista moni,toringu, VPMV, zahr. zaméstnanosti a §81
Oddéleni zaméstnanosti, Odbor zaméstnanosti a EU Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Plzni




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.
. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany

z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Podrobnéji a komplexnéjsi informace vcetné konkrétnich vystupu ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich:[fi

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatelt dle Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych
velikosti organizace v kraji dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatelll - umisténi zaméstnavatelt dle sidla
zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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1) Podil na poétu organizaci a na po¢tu zamé&stnancu. 2) pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapo¢itan v kazdém z nich.

Okresy: DO — Domailice, KT — Klatovy, PJ — Plzen-jih, PM — Plzeni-mésto, PS — Plzen-sever, RO — Rokycany, TC — Tachov, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Poget zaméstnanci v 3etfeni dle sektor(i a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc()

L2

l. sektor 3586
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3097

B

% B - téZba a dobyvani 489
1l. sektor 59659
C - zpracovatelsky pramysl 52317
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 1713

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

. 1960

odpady a sanacemi
c F - stavebnictvi 3669
28% 11l. sektor 69602

0
€ G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 7023
II. sektor 0Ll 39% H - doprava a skladovéni 8950
. sektor
37% 45% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 491
- informacni a komunikaéni ¢innosti 1597
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1256
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 426
. ? M - profesni, védecké a technické cinnosti 3048
3% 1% N - administrativni a podptrné cinnosti 3461
F O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 11325
5%
L E D P - vzdélavani 14568
0% 1'; 39 1% 1% Q - zdravotni a socilni péee 15310
’ J R - kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 1789
0,

1% S - ostatni ¢innosti 358

Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zu¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
Vyplyva z ni rlzna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. Odvétvi B je zastoupeno pouze 1 zaméstnavatelem, odvétvi | a L jsou zastoupena malym vzorkem zaméstnavatell, coZz muze
zkreslovat vysledek Setreni.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 132 847 zaméstnanc, tj. 60 % vsech zaméstnancii v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2022 — predbézny tdaj).
. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a Unoru 2023, a to na Urovni okresua.
. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.
. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplfiovadni dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych
pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihuijici.
. Data od zaméstnavatel(l s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pripadech podatilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 132847 90%
82%
[)
120000 80%
70% 67%
100000 . seos 60%
60% 53% o
50%
80000 50% 47%
58961
60000 40% 295,
30%
40000
20%
16063
20000 gg7¢ 14040 9908 1odes 3731 10%
mHm m m B e
DO KT PJ PM PS RO TC Celkem PJ PM Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno 1329 subjektd,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 1700 dotaznikd.

Navratnost: 77 %, tj. celkové 1315 navracenych dotazniku.
Vysoka ndvratnost: zasobovani vodou; verejna sprava a obrana

Primérna navratnost: zpracovatelsky primysl; profesni, védecké a
technické cinnosti

Nizka navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ¢innosti v oblasti
nemovitosti; velkoobchod a maloobchod

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres osIov‘ené navréce,né navratnost
organizace dotazniky v %

DO 188 158 84

KT 239 200 84

PJ 165 126 76

PM 584 430 74

PS 203 148 73

RO 145 122 84

TC 176 131 74

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Plzeriském kraji
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Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Poznamka: Pocet dotaznik( je dan poctem okrest, ve kterych firma pUsobi, pokud tedy firma plisobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x. Odvétvi
B je zastoupeno pouze 1 zaméstnavatelem. V odvétvi | a L je pomérné nizka navratnost zplsobena malym poctem zaméstnavatell podilejicich se
na Setfeni.

www.uradprace.cz



/ 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR
Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

85%

v 0,
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2020: 219 300 90% 73200 82% 80% . 80000
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 80% 1% e —@ 70000
, 60000
; . . - T 60% 61% e 7% 52%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 61 %. ° ) ® 57% ® 58% 50000
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Poznamka: 2 o2 & &
Zaméstnavatelé nékterych sekci CZ NACE (zejména organizace s
celorepublikovou pasobnosti) se na dotaznikovém Setreni podﬂely méné Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnancl dle CSU k 31.12.2020)
(sekce | a L). Sekce B je dokonce reprezentovana pouze 1 zaméstnavatelem. @ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancll v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%

90%

80%
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II. sektor

I. sektor

Zastoupeni muzt v odvétvich:

80% I I
70%
60%
50%
40%
1. sektor Celkem 30%
mMuzi ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni Zen v odvétvich: 0%

2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil muzd a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
ol
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S o O P E S S L0 S &
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Nizké: zdravotni a socialni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; e & Qx v‘i*o o“§ d‘o éf‘ ,\é\q" o <§" $o5 ‘(@e q§\\ 'ézqy 0,’@ ,VQ,V e
vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi informacni a komunikaéni ¢innosti QF(’ é& O%v R & (;o% O Qs@ ¢y Q%O & NI & é\:\’
S & & P © S & &N S & S
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Poznamka: &9 & & & & & &
Zameéstnavatelé nékterych sekci CZ NACE (zejména organizace s celorepublikovou plsobnosti) ° ) ) cév%

se na dotaznikovém Setreni podilely méné (sekce | a L). Sekce B je dokonce reprezentovana
pouze 1 zaméstnavatelem.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském priimyslu

Zastoupeni muzi: 31 217 (tj. 60%) 100%

90%
Vysoké: strojirensky pramysl; dfevozpracujici pramysl 80%

70%

o)

Nizké: primysl odévni 60%

50%

40%

30%
Zastoupeni Zzen: 21 100 (tj. 40%)

20%
Vysoké: odévni pramysl 10% .

0%
D\ O O\ BN AN BN
& & & @&
Nizké: hutnicky a kovozpracujici priimysl; dfevozpracujici pramysl N (-\\Q‘ {\\Q‘ N $ N N
S & 0 ¢ & e
& <& o X & e~
@4\ \box &0\\ (JOA
S & &
A2
5

Poznamka: Uvedeny podil muzl a Zen neni zcela vypovidajici o situaci
v téchto odvétvich. Na vysledek ma vliv pocet navracenych dotaznikd
v jednotlivych odvétvich napf. kozedélny primysl neni v Setfeni
zastoupen vlbec, ale to rozhodné neznameng, Ze se v Plzeriském kraji
toto odvétvi nevyskytuje vibec.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 0
o m Zakladni a bez vzdélani 100%
90% 90% 1% 1%
80% Vyuéeni bez maturity 80% 22% 8550, 2% W22%
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
42%
50% >0%
B Stredni s maturitou 40%
40% i 20% (odborné a véeobecné) 30% 49% gy 40% 44% 4305 41% 21%
. ) 0 ° 42% 37%
30% 30% B Vy3%i odborné 0%
0 0
20% .
20% N . 10% 19% .
B Vysokoskolské . .
10% v 5 % % 12% g% 9%
O o o -
0% VN & O & & & &
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem ®é OQ';\ Q§3® Q\§$ «\(_)O Q)é\ QQ\ 0OA é\\éﬁw%
e o " SRR SO R SRS AN S
Nejvy3si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich /\4‘\?’ va &}" S§ Joee &8 %&0 v‘* Qon o .
SR K . < O W& ¢ &

. an A ] ] Bl . p kY \a O O D RS
Vysokoskolské: informacni a komunikaéni Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod gy% Q,/\ <JOA OQQ Ooo (_9@’0 ®$’ Oq‘ly o“vé 0@0 (J\A\
¢innosti/administrativni a podpulrné elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného A Q@" ,\3‘3} O’\? ,@“ N \2\,9 Qy* ,\\;‘ @,@ N
c¢innosti vzduchu/informacni a komunikacni éﬁ ° & vv% N Q}C?\O & ,\f;\ \;& Q@ §O

¢innosti & &R (,,OQ’ L & g@ & &K
vys . ;s , l? q oy /A . N > N & & <<,®
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: tézbaa O é& o \/\) & ‘;& Q@ e,V

rekreacni ¢innosti/tézba a dobyvani dobyvani/penéznictvi a pojistovnictvi Q@’ <.§$¥ \@“ & Qb(’ &
S & g8 <5

Stredni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi/ostatni ¢innosti

Zakladni a bez vzdélani: administrativni a
podplrné ¢innosti/penéznictvi a
pojistovnictvi

Poznamka: Odvétvi B je zastoupeno pouze 1 zaméstnavatelem, odvétvi | a L jsou zastoupena
malym vzorkem zaméstnavatel(, udaje tedy nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz

B Zakladni a bez vzdélani
B Vyuceni s maturitou
B Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
B Vysokoskolské



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

f§

57%
51%

e

B
‘\
\o

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledky na str. 11 aZ 16 jsou ovlivnény tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni rlznou intenzitou.

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

R‘\

"N

® . y

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jedinou organizaci, vysledky tak nelze povazovat za relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

4

2

42%
50%

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

=

16%

4%

(( O( 3

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce | a L jsou reprezentovany malym poctem organizaci, vysledky tak nelze povaZzovat za relevantni.

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

-

- &
4

o

1

¥
* o
¥

/

&
’

www.uradprace.cz

1A

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny




16 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

| Y

21%
22%

=

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

19%

22% 20%

. 21%

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

- vwvrs . evwvrs rd v e r'd 100%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani 90% i
. a s P 80%
Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl/odévni primysl
70%

Vy33i odborné: vSechna odvétvi maji nizké zastoupeni 60% 43%
50%

Stfedni s maturitou: textilni primysl/papirensky primysl 40% c8% 60% . 20% s 43%
30% o0 49% >1% 46% P 38%

Vyuceni s maturitou: papirensky pramysl; chemicky primysl/ 20%

odévni pI‘CIIIIyS| 10% I - - . - - . . .
(o]
0% . - 3% 0%
\

Vyuéeni bez maturity: odévni pramysl/ potravinarsky pramysl

9 & & & & & 9 & & & $ & &
D D D D D D D D O D D D D
; , 1kt 1y . .. W& & & W& & W& W& W& X & W& W& W&
Zakladni a bez vzdélani: drevozpracujici prdmysl/odévni priamysl Lo & L& S & o) x ) & & o e e
‘,b(a Q}Q b@ bq} O)\ Q}\‘v %\\b (Q(.A QQ’ O)\ (\\(/ Q}\‘o ,@}L)
RS o (2 ° '\ « > > N &
,§\ X v /\/Qk ’bQ\ \AQO e’(g/ X ,\,QJ‘ ‘@g N o\\’b
& & o o > o 3 N <
Q & Q A 8 $ S Q@
] N\g 2O O NS Q
IS \r& > N2 ‘\’\«
NS Y @ N
= ‘}5 '\& N
Poznamka: & S &
. . . v . . e . . & ~(\°
Na vysledek md vliv pocet navriacenych dotaznikl v jednotlivych Q

odvétvich napf. kozedélny pramysl neni v Setfeni zastoupen vibec,
ale to rozhodné neznamena, Ze se v Plzeriském kraji toto odvétvi
nevyskytuje viibec.

www.uradprace.cz

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% 30,9%
’ 40% de
30% g o
9 22,7% 35% &b A
25% 20,2% ° 9 - \
0, 0 0, olo o olo
20% 16,7% 30% ,f/,,\ . A ’5\ 8
15% 25% - s A \ i \
0, ) S o\o olo
10% 6,4/) 5'4% 379 20% Qc;\o N \/\0\ & 6\0 '\l'b
5% . 1,6% - — v N
0% — B 15% \9"\" " \9°\°
. oo S dol oo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% Al N Al Jo AP A
&\0 b?\ do olo 0;,\0 oo o) b?\° b?\e
Podil zaméstnanctl 55+ celkem m Podil zaméstnanc( v dlichodovém véku 5% I N N > v N N I NN I
0% l [ I I [ | . N e B0 mm BN . I .
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich Zastoupeni osob v diichodovém véku R . s C ’ ’ ’ . , . ‘
p i et VI FE e F e NS S S¢S E S
v odvétvich e\é Q’)«* é)@ Q\ﬁ &\so & & Qo“ S S &L e\d_ NN N N @@v S
O & : P 0 © T O W e
VS S O R R O XA A SN @ SR S I\ (R RN
WY S S S TS FE K VN EE S
Nejvy33i: téZba a dobyvani; vzdélavani Nejuyssi: vzdélavani J&,«* & & & & & & SO R e
P ] < QO G N ’ N\ NS O 1) O Q QD ,
S SO S\ S S\ SN S S N SO Y o
AP RSN S EE R U« R O N NN O S MI R <
S & X N - Q N Sl , AN\ VOl \NNLY,
& &< &S ., Gl AN & X
- L. , , - Y . .. . <N QA AN ¥ v K S D Q \s S &
Nejnizsi: profesni, védecké a technické Nejnizsi: ve vétsiné odveétvi & ° & ’ v\; (boV Q)Cbo \L_% é\f—ﬁ\ ;& Q@ §0 63" /\QA@ ,Vé?% Q//b @C\
¢innosti; informaéni a komunikaéni & & ,&OQ’ "C?"o & N QO@\ & PSS S Q@“ &
v, 5 N\
&innosti o & . N & \,\* & é_c‘? @Q@ RY o’& ° (_)&’
<% S & T N &
& O AN C C
L C ¢S & &
Pozndmka: & ° & (;&{SI & cj& x
Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé Ci
vyplnili pouze ¢aste¢né. Dalsim faktorem je pocet dotaznik( v jednotlivych odvétvich. To vede Podil zaméstnanc( 55+ celkem B Podil zaméstnanc(l v dichodovém véku

k tomu, Ze uvedené udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

, 40% s
Zastoupeni osob 55+ ’ P
35% oo
e el e T e - (v O
Vysoké: odévni priimysl; textilni pramysl; pramysl sklarsky a 30% v o
stavebnich hmot . W
Ol
25% °\° \0 q’ °\°
L . . y . N~ < K N
Nizké: ostatni zpracovatelsky pramysl; strojirensky pramysl 20% v o e
N
15% C " "
(o]
10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich 59 e S F e e o o o o 5o o o o
NN
2 . y . S 0%
Vysoké: zastoupeni je ve vsech odvétvich velmi nizké N N N N N N N N N N N N N
KQ KO KQ KO KO KO KO K 3 KO KO KQ K
RS $ N $ RS 2 RS RS & o RS S S
W& N < < & < W& W& X & & ) W&
N o WO
‘J‘\";& ‘&(\ QT\Q Q}oA é\\o a’ﬁ ‘\e’lA ‘\(\F\ on \.\\\(’ '\(\'ﬁ ‘;@ \‘;@
Nizké: g v v, s A o oF Sy S £ Y P & & L N & <@
izké: zastoupeni je ve vSech odvétvich velmi nizké & § S 2 N S & & & X I3 N 8
3 © O,\’Q R N & > aQ 2 © g9
& L& Q Q @ OAO \50 & &
< & 5 N &5 AR
N N 2 Q
‘;‘L) ‘\(\’b \?’;’
S & o’
{’\)@ N
Poznamka: N
Vysledky mohou byt ovlivnény tim, ze tuto cast dotazniku nevyplnili Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanctl v dGchodovém véku

vSichni zaméstnavatelé ¢i vyplnili pouze ¢astecné. Dalsim faktorem je
pocet dotaznikd v jednotlivych odvétvich. To vede k tomu, Ze uvedené
udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5% 4,7%
10% s
3,9%
4% ! 3,6%
3,2%
0,
39, 8%
2% 6% <§\° <})’\°
o\c b?\o
1% 0,5% 0,4% \ " N g
0, 0, )2 70 ,4% ol\o >
0,2% 0,3% 4% qg\o &) '1;\0 0;\0 0())\0 qg\o
0, o\o
0% 5 N A 3
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 2% N NN o
oo S oo go . o oo o do . '\,0\0 oo . Q"\° do do oo S N
Podil OZP celkem  ® Podil TZP SP g ST e ST ST O e s © ST © R
0%
Zasto'lipetnosob se zdra\V/otfnm Zastoupe.rvno:sobstezkym z<v:|ralvotn|m & A'@\ Y o 6\4\ & 4"?\ 4\4\ oé\\ (:\A\ A o & & AV%\ &N Q&
postizenim (OZP) v odvétvich postizenim (TZP) v odvétvich & S @Q Q\;\ &S &P NN & N oF é\Q @&V R
(O & .\ S L) ©) SO ®) N\ < O
¢ QO 8 Q@ N\ 0 DI\ R & SR, Q ORI\ N
WY S & W& P § K Y S
R - A Ny .y, - - . Q > &S 5 OO S o \a SN
Nejvyssi: administrativni a podpCrné Nejvyssi: administrativni a podpGrné &;\ {(Z\?,v@,\@ \&{i\ \5‘0 & & R é\vq 0@*} ,\VQO v"/’\\ C}‘iy & Q?Qyé QQ/ é\\;} V@ O(;\V
¢innosti ¢innosti & o S Oo“ & (_g&(’ F & &N \(/\“ & VVQO QR ¢ ©
A0 (,go*‘(' & %o@ ’ @\4 00\? Q\/<> /&\§ é\v{— é@é é\\A ($§ /\\@\ Q,yy /&Qy 0@\ %&c
v _ S s vy , _ < N & O O & ¥ &K .
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi &5“ éﬁv o‘b\; O%O 0‘2’(} (;5—(‘ A‘V%\‘ @\V « ‘Oéé QQ”OQ \(;\Q‘ \é\;’ (&0 ,@\’
¢innosti; vyroba a rozvod elektfiny ° ¢ & //\;V &Q& S \$<<0 éa@“ (&w’ %@' &v\% S‘gﬁ“ & \@f“
; QS ;
Q& ® S @ S S QO B
| & & & g RS
Poznamka: & & & S
Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé i
vyplnili pouze ¢astecné. DalSim faktorem je pocet dotaznikd v jednotlivych odvétvich. To vede Podil OZP celkem Podil TZP celkem

k tomu, Ze uvedené Udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

’ ’ v ’ Y
Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim(OZP) 70% oo
S
60% °
Vysoké: odévni pramysl
50%
re Ve .z ’ o ’ ’ o o sV ’ 40%
Nizké: strojirensky pramysl; papirensky prlmysl; priimysl sklarsky
a stavebnich hmot 30%
20% \,°\°
olo olo
@ A
10% N slo o slo s°
, vvi, P o2 P olo o o o ol oo ol ol o > o o o > olo °\°
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim (TZP) TS st SR S S SUEECEN N\ SN >
0%
> > > > > > > & > > >
Vysoké: odévni primysl & & & & & & & & & & 5 & &
W< < < W& < W& W& W< & & W& W& W&
- e T L C
& <" & o & N @ & 3 & & & ol
& © S & ¥ & 2 SR &* © S
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu & & Q S5 S N ° &°
& R 'A(b o@ \(‘\\'\,
& & s®
RS S S
, 3 <
Poznamka: N
Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili Podil OZP celkem Podil TZP celkem

vSichni zaméstnavatelé ¢i vyplnili pouze ¢aste¢né. DalsSim faktorem je
pocet dotaznik(l v jednotlivych odvétvich. To vede k tomu, Ze uvedené
Udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% g . 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 9% 6% 7% pracovnici 80%
[0)
90% 11% 8 - Obsluha strojli a zafizeni, 70%
18% (v
80% ° 9 25% morjterl 60%
7 - Remesinici a opravafi 50%
70% 12% 43% 40%
60% 9% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% l
prodeji 0%—_—----_-—-——_-—_——
40% 15% o o N PN N R N N
B 4 - Ufednici (a administrativni N Sv Q O Lol R N A \go s R 04 s RQ
30% pracovnici) g\(/}A Q’)\v Qp@* %04’40 OOO Q’e\cé CQ\OQ QQAV C)Q?’% @Qp Q@(/J\ O%\Y% 4((9‘0(’ ,\\<$ %q&*é @/@v é\QQ’ Q)A$J \ééo%
B 3 - Technicti a odborni pracovnici \3(7 \}00 @Q v AV"%\ ,\§ %OOQ) ‘-SL‘\y «Q\VA O®0 @/)\O N c)é‘ \cj\Qy o A’\/Q O(,\‘\/ W &é\(’
20% (a niz3i zdravotnicti) M F TS T TC W OE S WS
) PO ARG N SN AR S i e S MR B PN M)
25% 7 2 - Specialisté (védecti a odborni O AN NI \@(’ o &F S QO R LN Q}Q' S o
10% 16% opee . & RN SO TN YN N
6% dusevni pracovnici) & Q,é' /\3Q~ «gé’ <</<<, (;(:E o & & J‘Z\’% \@o \@9 \@Q Q?g, qu (&q\ Q}—Q'
0% % 3% 3% m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici (53 S <</(,’ & (_§<,Q' \@o\b Q,\ \é Q<<§ & 5 OA 0//\/ é& °
N .
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem cﬁ& é&(’ & (;& é&(& \@(} éa@“ (;5@0
<
G)

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-378% 8-429% 8-46,1% 7-256% 8-272% 7-248% 5-52% 8-454% 5-599% 2-52,8% 3-482% 3-23,7% 2-303% 8-551% 3-63,5% 2-62,3% 3-32,9% 2-268% 8-39,9%
Nejvyssi zastoupeni
8-143% 7-22,7% 7-147% 3-251% 9-20,1% 8-243% 4-138% 4-288% 4-161% 3-32,1% 2-329% 4-21,4% 4-27,1% 9-17% 5-15% 5-12% 2-27,4% 5-249% 2-16,5%

1-3,1% 5-0% 5-0,8% 5-0,1% 2-3,1% 5-0,6% 2-2,1% 1-1,3% 8-0,2% 7-0,1% 8-0% 1-2,6% 5-0,9% 1-1,2% 8-0,5% 6-0,1% 8-1,3% 1-3,2% 6-1,1%

5-2,7% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0,6% 6-0,2% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 9-2,3% 6-0% 6-01% 6-0,1% 8-0,1% 6-02% 8-2,2% 7-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

-
~

9% 4, 18%
18%
o

‘n’o

" P

16%
13%

25%
319 20%

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledky na str. 23 aZ 28 jsou ovlivnény tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni rlznou intenzitou.

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

8% '3%
2%
5% %

iy
3%
3'7.
5% 18%
J" 16%
21%

10% 1

18%

43%
51%

41%

!'
5% g!

21%

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jedinou organizaci, vysledky tak nelze povazovat za relevantni.

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

45%

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

N

b o .
- ‘\sll)

-

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce | a L jsou reprezentovany malym poctem organizaci, vysledky tak nelze povaZzovat za relevantni.

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

:
=

59%

62%
74%

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

oo B
6%
o
10%
' 4% 6%4- 27%

S

*Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
potravinarsky pramysl 8-33,1% 3-151% 1-4,6% 6-0,3% 90%
. 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
textilni primysl 8-37,3% 9-29,4% 2-0% 2-0% 80%
odévni primysl 9-28,1% 8-24,3% 2-0% 2-0% 70% 7 - Remeslnici a opravafi
0
kozedélny primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
. 60% - Kvalifikovani icl v zemdelstyr, lesnictvi
dfevozpracujici prmysl  9-34,6% 8-29,6% 6-1%  5-0,3% ’ " rngéaF';ft'ffva”' pracovnici v zemedelstyi, lesnictvi
’ s o _ 0, _ (o) - 0, - 09 50%
papirensky primysl 8-399% 9-172% 5-0,4% 6 - 0% m5 - Pracovnici ve slutbéch a prodeji
polygraficky primysl 7-31,8% 9-289% 5-0,6% 6-0% 40%
chemicky prdmysl 8-54% 3-15% 5-0,4% 6 - 0% 30% W 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
pruszI,SEIErSky @ 8-548% 3-198% 5-1,1% 6 - 0% 20% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
stavebnich hmot . zdravotnicti)
10%
hutnicky a kovozpracujici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
e 8-445% 7-17,4% 5-0,4% 6-0% 0% N § . . X § R N N N N N pracovnici)

. F & & & & & & & & & & & & . R .
elektrotechnicky pramysl 8-47,9% 3-17,2% 5-0,3%  6-0% on<° on@ & on@ on@ on@ Q;o@ & &v@ ng@ ng@ Qg§ ng@ 1-Zakonodarci a fidici pracovnici
strojirensky pramysl  8-462% 7-152% 5-02%  6-0,1% SN S FFF ST E S

& xS 07 e < § & 2 < N 9 N
. . > o aQ R W\ o . ° R (2 o 9
ostatnizpracovatelsky g gg e 9.113% 5-07%  6-0,1% § NP P R
primysl ’ ’ ’ ’ S & \é\@* ® &
o@\\(} K\S@\O oc’,@
Poznamka: Na vysledek ma vliv pocet navracenych dotaznikd v jednotlivych ¢

odvétvich napr. koZedélny primysl neni v Setfeni zastoupen viibec, ale to
rozhodné neznamend, Ze se v Plzenském kraji toto odvétvi nevyskytuje
vibec.

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalificovan pracovnici [

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

* femeslnici a opravari; zakonodareci a fidici pracovnici
* obsluha stroju a zafizeni, montéfi 8. Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

» kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2 & Inici
. Remesinici a opravafi

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny: 6. Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&listvi, lesnictvi a... [ RN

o s 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
* Urednici

* pracovnici ve sluzbach a prodeji 4. Urednici

3. Technicti 2 odborni pracovnici S
Z celkového poc¢tu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 65 955 muzi 2. Specialisté __
- G5 1. Zakonodarei a idici pracovnici

oo oo

NSO

oo oo o oo oo oo

PN

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzt dle druhu vlastnictvi Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi 80%
Vysoké: smidené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, 60% = Fen
sektor politickych stran a cirkvi . y
40% B Muji
Nizké: vlastnictvi sdruZeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi sektor -
0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

0,
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi 100%
90% B Vysokoskolské
Vysokoskolské: verejny Vyuceni s maturitou: smisené 80%
sektor/druzstevni vlastnictvi vlastnictvi/verejny sektor 70% B Vy3§i odborné
60%
o B Stfedni s maturitou (odborné a
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: druzstevni 50% vieobecné)
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi/vefejny sektor 40% 55% m Vyugeni s maturitou
vlastnictvi 30% 37%

30% . .
20% 17% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: smiSené Zakladni a bez vzdélani: soukromé . .
C e . . e o 10% 15% 18%
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi vlastnictvi/smiSené vlastnictvi - - m Z4kladni a bez vzdélani
0% 4% 1%
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

100% T
3%

» 6% 4% 5%

")
, ipr , - . 90% e
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: soukromé 16%
vlastnictvi/smiSené vlastnictvi 205,
0
qo T . L L 80%
8 - Obsluha stroju a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi ° ) - ) .
sdruzeni, politickych stran a cirkvi 289, 11% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
. 70% . "
7 - Remeslnici a opravati: smi$ené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
olitickych stran a cirkvi .

P Y 60% 7 - Remeslnici a opravafi
6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni
vlastnictvi/vefejny sektor B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

>0% 12%
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruZeni, politickych : B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stran a cirkvi/smisené vlastnictvi o )

40% M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
4 - Urednici: smiSené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi 30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
3 - Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor/druzstevni 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
vlastnictvi 20% )

31% . B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

2 - Specialisté: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi = 21%

10%
1 - Ridici pracovnici: smidené vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi 8%

0% % 3% -

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace C Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzl a Zen dle velikosti Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
organizace
100% 100% o
100% . 6% 9% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
90% 90% | Vysokoskolské 90% pracovnici
20% 80% 80% 59% 22% 199% ?n;)gtt;lfha strojl a zafizeni,
70% 70% = VysSiodborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 9% 9%
0
60% B Stfedni s maturitou 60% 0 B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vSeobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
40% 40% H Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 7% 1 : 30% m4- L'JFedlni.ci (a administrativni
20% 20% 34% Vyuceni bez maturity pracovnici)
20% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici
10% v s
10% 18% 19% (a niz&i zdravotnicti)
0% - - - W Zakladni a bez vzdélani 10% 13% ’ 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 2549 0% T dusevni ic
’ 0% 3% 3% usevni pracovnici)
250 a vice 50-249 25-49 , . PR -
250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

® Muzi ®Zeny

*  Velikost organizace nema velky vliv na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii.
* Ve velkych organizacich nad 250 zaméstnancli mirné prevazuji zaméstnanci na pozicich obsluha stroji a zafizeni, montéfi s vyucenim. Pfi¢inou je vliv velmi rozvinutého
zpracovatelského primyslu v kraji. Podil muzd a Zen je ve vsech velikostnich skupinach zaméstnavatell vyrovnan.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(

Podil organizaci uvddéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

v jednotlivych sektorech ekonomiky
100%

70% 64% 100%
60% 90%
9 79%
50% aon 48% 80%
b 389 69%
40% * 70%
30% 60% 55% /% oo 56%
48% ° 48% 9
20% 50% 43% o 44% — 44% a47%
39% 40% 3804
10% 40% 33%
0,
0% 30/0 21%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20% ™
(]
10%
0%
wur ) ruxs . " ot vir s . . . o _ o o RO R NN Qe A < NN
Vys3i/nizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizinc v odvétvich (:S\ @@ ,0@*(" & (_)0\5 $\<§A OQQY O@% & eeo‘7 @é\ A<\o‘o \d& éeo‘7 \§° @‘?% é\é&éo‘7 @O%
S R LR QT ® AN N SN XSS D
RO M . S N N A O S SIS SIS S S DN AN
. e . W &S &R K e VPSS
Vyssi: tézba a dobyvani (pouze 1 zaméstnavatel!); administrativni a podplrné é\*\ 4{’,\3’\} ,\&’ Q@‘ o <<,°> OQ,(J yv .VQO e\@(} VQO\ (;\& @v 5\3‘% Q&e‘? < 4 \\;9 Q&vg (_g\v/\
V. - , o K \ \
¢innosti; zpracovatelsky prémysl ;\&0 < (}O@ OQ<<>' OQC)0 @@Q @\%0 & © O & OQ,V‘? J&@G VQOQ vo‘" & A/& vqi&* %%,0
GRS , S O O & : :
v’/\& & & & '@\A & o E é\v% é&% S cﬁy\ﬁ S QQ“@V & &
vvr oy ., “isoo L. . Q X &S < < R
NiZsi: vefejna sprava a obrana; vzdélavani; ostatni ¢innosti ég‘ff @é’ o o‘z’o OQ)(J 60 S @Vb %,Q J(J\eé Q9<< \4&‘? é;) é@o ,\«Y
\ , 2O !
S & ,\&O /\/\;, &o &A XX & o NS & & 0@
) < L& & & & K AR
Ve & N %) N =) %Qi (3, ?.Q \)\/
O & o DT B A RS
P A & g ¥ E & &
Pozndmka: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili S & &9 ‘;& & éé.b

vSichni zaméstnavatelé. Sekce B je zastoupena pouze 1 zaméstnavatelem, podil
cizincl neni vypovidajici.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincll v jednotlivych
sektorech ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
100% 90%
90%
80% 80%
70%
60% 70% 60%
50%
40% 60%
30% 18% 9
20% 519, J 17% 18% 50% 1
0% 8% 40% 25% 7%
30% 9
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 19%
30% 19% 36%
v . v . . s e N O(y
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 20% % 11% 20% ®
* Dle zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozdélujeme zahrani¢ni pracovniky na dvé 10%
skupiny:
+ Obcané EU/EHP a Svycarska 0%
o BB v . o P \ < Q&
Cizinci tzv. tfetizemci NN \(, o AV O(_) & © ' ((, O Ocj &
& &\% Q? ‘OQ P & ¥ S J@é J\gV\ &
e Oproti loriskému roku vzrostl v I. sektoru pocet ob¢ant EU/EHP a Svycarska. Ve Il. a lll. , P éo"’ /\\§(" Q\OQ‘ Q’QV L A/\/Q O(J\V 4&'\9 ,\é\("
sektoru se zvysil pocet cizincl, coz zpUsobil zejména ozbrojeny Utok Ruské federace na g)\\‘ P « ) OQ,(J AVV , VQ \§ %Q’ 'v‘o Qg/v (;\v
Ukrajinu. &K & O S ¢ S & L0
) . . . — G sl e &R & ¥ s & O &0
e V sekcich K a D nejsou zaméstnani dle vracenych dotaznikG 7Zadni obcané EU/EHP a ,\3,@ \@o & - P vo v@ } N3 Aé\ Q@?
Svycarska s vyjimkou Slovaka. & & (,'/\/ CZ*OQ &?‘ & o Q@“’ o VQ’V S
* Obcané Slovenska nejcastéji pracuji v sekci K a D; nejvice cizincl je zaméstnano v sekcich |, c;&(' @0 OQ,‘? N %QF AV@‘ Q\@“ < ®?
L,Fas. <& © € & o S
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu (kromé Slovenska): Ukrajina, Bulharsko, Rumunsko, %()/ & ,QQ’ & S é(,*" >
N ..o
Polsko. (;e& & & g 2755 cizinch

Poznamka: Struktura zaméstnanych zahranicnich pracovniki se odviji od vzorku zaméstnavateld, ktefi se

zapojili do Setfeni, lze ji tedy povazovat pouze za orientacni nikoli Uplnou. Napf. sekce B je
reprezentovana pouze 1 zaméstnavatelem, sekce | a L jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavateld. B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadgjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl cizincG zaméstndavani cizincu
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% - 70% 100% 100%
. . 89%
80% 7% 60% 0% 579 90% 90%
70% 80% 80%
60% >0% 43% 43% 70% 70%
40% 60% 60% 54%
50%
0 19% 50% 50%
40% 14% ° 30% 25% o
5% 40% 10% 29%
0, (]
30% 18% 20% 30% 20% 14% 30%
0 %
20% 0% 20% b 20%
10% 10% 10%
0% 0% ‘ 0% 0%
Soukromé Verejny Druzstevni Sdrluieni, Smisené \éoé\q’ (je\f& ) %@ &@Q’ ‘J\%@(\e 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve ¢_)O° & &x o & o o - o
@ Q ¥ B Obcané SR m Obc¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ e_)&

*  Organizace s nizSim poc¢tem zaméstnancl zaméstndvaji vyrazné méné zahranicnich pracovnika.

*  Velké organizace co do poctu zaméstnanci zaméstndvaji vysoky pocet zahrani¢nich pracovnikd.

*  Narlst poctu cizincd o zhruba 10 % zpUsobil ozbrojeny konflikt na Ukrajiné a s tim spojeny volny vstup na trh prace pro drzitele doCasné ochrany
*  Velky podil zahranic¢nich pracovnik(i ve smiSeném vlastnictvi je ovlivnén nizkym poctem zucastnénych zaméstnavateld, ktefi se zucastnili Setreni.
* Ve smiSeném vlastnictvi pfevazuje zaméstndvani obc¢anl Slovenské republiky.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince
(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

e .y e L m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

1% 9%
5%

2%
1%
1%

2%
1% ;
6% ‘

9%

5%

2%

2%
1%

11%
2% 2%
1% 3%

o \\
L%

*  Zporovnani grafli vyplyva rlizna intenzita zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
*  Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, ktery tvori 41% ze vSech organizaci zaméstndvajicich cizi statni pfislusniky, které se zic¢astnili Setfeni, coZ je 62% z celkového poctu cizich

statnich pfislusnikd zachycenych Setfenim.

2%
2%

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

* Ve srovnani s loriskym rokem nedoslo k vyraznému zvy3eni intenzity zaméstnavani cizich statnich pfisludnikl, pouze se zvysil pocet cizincll na pocet ob&ant EU/EHP a Svycarska v

pracovnépravnim vztahu.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

Podil zaméstnavatel( vyuzZivajicich zkrdcené Gvazky v
jednotlivych sektorech ekonomiky

na zkraceny uvazek

Podil organizaci uvadéjicich vyuZivani zkracenych uvazku

Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%

100%
96% 9% e, ’

0, 0,
100% 9% - 100% 91% ’
90% ° o 9
80% 76% 80% 0% Ba% 81% 81% 80% g1% > 83%
’ 80% 76% 75%
70%
o)
60% 70% 9 59%
o 57% 58% °
50% 60%
40% 50%
30% 40%
20%
0 30%
10%
0,
0% 20%
|. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené uvazky vyuZzivaji zejména zaméstnavatelé z lll. sektoru ekonomiky & A@\ & o & S (;\A\ OL;\\ (ﬁ\ & o‘;\\ & S o‘;\\ of;\\
_ N &P NS E TS S8 S
sekce R, P a O. & NN RO SEEPN S & ¢ NP
y) c)% QQ> QQ* N (_’J\ QQ’% S \yg) A 40% ) OA oA \bé 4(1\$ OQ 0@/ . ?&$ yJoé ﬂ(}é
* Méné jsou zkrdcené uvazky vyuzivané v I|. a Il. sektoru ekonomiky — A‘\f“ vvo \g@ @%‘ \@0 ¥ G Qo‘?‘ é& 0;\4\ @5* vf\é’ q§‘° @’3 v %OO ;J@ é%\
S Q74X &L < S , Sy . A
nejméné sekce D, Fa H. 040‘:: &Y o@’\ %@L S &P Q:\v @\v &F A\VQ &;\ Q’C@ S o“’%\? @3 /\e\v éa@“ &
y , . . . . . . SO < ’
* Z grafu vyplyva 100% podil zkracenych uUvazkd v sekcich B a |, toto je /\&@‘“ @3’ Qy.(’ /\%oo ,400 & \S\v QoQ S %o‘“ J@\é \40 X N @V & Qyo N @J’
o . . , , v o v/ , . W =\ ’ \gl K S \
zplsobeno velmi nizkym zastoupenim zaméstnavateld, ktefi se podilelina " <V K o@% &oo &S N Q%e‘v éo‘;\ <<<§ Qy/\\“ 0 A ,§,§ &
v v , . % Qs \ o
Setrfeni — sekce B je zastoupena pouze 1 zaméstnavatelem. (;&(’ Q@ %O%v B %OOQ’ & & o@\v & o & \@4\ Q@ & @’\?
S & AV N QO & & N - & &S
Q/A <J°/ © & \/\e g Q@o &@ © Og \@é
Pozndmka: Vysledky jsou velmi ovlivnény vzorkem zaméstnavateld, ktefi se zapojili do Setfeni. ~L—é</ @L—(’ (/(o " %(f" > <<,$ & Y
. . . . < S & &K & &
Vysledky jsou pouze orientacni. S S & & 9 é&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muZi a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
é\ S SIS
. L . & & c,‘?vfoo"(} S ESNTES S
* Z uvedeného vyplyva vyrazna prevaha Zen pracujicich na zkracené uvazky, a %@0 OQ,@ Q@‘“ Qéé (;\\5 %Q,%\ & Qo“ ‘;\\$ JO%% O@\ o“<\ @\& Jos OA\%e %\v“ \@Q J&% ‘0“&
to ve viech sektorech ekonomiky. & vvo o @@‘ & 4\‘§ &00 ;}—\?QO%O S & &F & éf‘ /A"’Q %OOV S
. vavs / vo er s / ;. g q P O
* Nejvétsi zastoupeni muzl pracujicich na zkracené uvazky je v sekci J, zde 5‘0”4\ ,\’\3’ A\é\% &3‘ 0\5\(“ & VOQ’ & QF 0@* A,\VQ »‘?/\\ &@V OQQ\) o‘g‘& & /&\V %\8& &
pracuje na zkracené Uvazky vice muzl neZ Zen. Dale je pomérné velké %@‘" é&/ cho 13o0 < & X <)OQQ\ Ac>AV @V“ @é & L é\vq o X SN @5’
. vo s wvyw , ' , ) b N A \ X
zastoupeni muz{ jesté v sekcich E a N. J'q’ & qu VQQ & 02‘00 & & ,&\V @‘3’ éo‘;\ &%\ v/\\“ (ng D ,§,§ &
. . , o v v o Y 9 . |
* Vsekcich B a K pracuiji, dle vysledkud Setfeni, na zkrdcené uvazky pouze zZeny. %&’ %C“ bev e Oo‘b & QS\ o‘§v & o & é\é& O@ %&o @'\3’
T SO & NS s S
O & o ; N & &Y Lo O
< O < < (S < .
& < NS &
Poznamka: Struktura zaméstnanych zahraniénich pracovnik se odviji od vzorku %QE & ‘;(;L—(’ QSY c.go*" Q/éﬁ(’ (_ga& \@3
zaméstnavatelU, ktefi se zapojili do Setfeni, Ize ji tedy povaZovat pouze za orientacni nikoli ° &

Uplnou. Napi. sekce B je reprezentovana pouze 1 zaméstnavatelem, sekce | a L jsou
zastoupeny malym vzorkem zaméstnavateld.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Cleneni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 93%
20% 100% 6% L 9% 90% 90% 88% .
0% 90% o 80% 80%
0% 80% 70% 70%
S0% 70% 60% 60%
60% 50% 50%
1o 50% 13% 40% 40%
30% 20% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% I 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% .
. Soukromé Vefejny Drustevni SdruZeni, SmiSené B Muzi ®Zeny
B MuZzi B Zeny sektor cirkve

. Z vysledk( vyplyva, zZe druh vlastnictvi ¢i velikost organizace nejsou pfilis podstatné pro zastoupeni muzl a Zen pracujicich na zkradcenych Uvazcich.

. Vyraznéjsi vykyv lze vidét pouze u smiSeného vlastnictvi, kde jsou zkracené Uvazky vyuzZivany jen u 43% zaméstnavatell, ktefi se podileli na Setfeni. Ale zaroven je u tohoto typu
vlastnictvi zapojen velmi nizky pocet zaméstnavatelll, uvedeny udaj tedy Ize povaZovat pouze za orientacni.

. | zde je nutné zdUraznit, Ze vysledky jsou ovlivnény poctem zucastnénych subjektl a vyplnénymi udaji.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” - - v r r r - - v w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziro&ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2021, 2022)

Setfenim (roky 2021 a 2022 0 Y .
100% (roky ) 140000 100% Py sy ] T B >2000
90% 130000 90% 9% 829 525 50000
120000 v 69% o & 45000
80% 64 8% 110000 80% S 73% 8
70% s 50% 56% 388880 70% 61% - €} o O . 40000
60% 48% 80000 : e 2% s2% ) >7% % 35000
50% 60% — @ 45% / &
50% ° 70000 3 o bt ° 3 44% . 30000
40% 68888 50% 8 ° 32% 32% ~ @ = » 46% 2000
5 . 37% % ot 9 %\ @  30% )
30% 20000 40% 49% °27/ 21% —  22% &\q 5 = 0000
20% 30000 30% 33% 9. \@ 7% 01
10% N <,°o‘° 20000 ° ° \| TR (e N 19% 15000
o 10000 s I
oo : 20% 20 A7 S &v ¢ 10000
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% > & o’q“o;\, '\,0’ ,,go 0> o '\, q;» P 5000
s 2021 w2022 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% [ 2Ty 2 il i 0
: . (e . - " L R R NS 4’\ &
Oproti roku 2021 doslo k narGstu pokryti jednotlivych odvétvi. Dotaznikové e\é\& é\@ 0\5@* g\@ /\\(_)00 Q7@(/}4 OQ@ QOAV /\\éo/\f So% ﬁ\é\ @O% @(Dé‘f @O‘j A\§°J V@V é\& %t, J @O%
Setreni za rok 2022 zahrnuje 61% vSech zaméstnanct v kraji (v roce 2021 to bylo & P @QQ‘ & $0‘9 @‘o ¥ Q\OG’ ) é\o &0 &O &b goO ®9 &o‘v N & é\c\
pouhych 56%). (;\A\ /&VV «Q‘? Qié® N ((f'/} OQ’(J AVV% ' vQO é\\g(’ QO\\ N @v/\ Q"\BQ‘ q&% <<,Q/ ’ V“’O é\v% ‘;\@
AT TS EIT AN TP S &0
Zvyseni reprezentativnosti: sekce H, J, Ka O &\‘5) & beo RO & VQV QOQQ‘ Ao“v @QJ @é AoQ" &L é\vq o & @0 AR \@j’
Snizeni reprezentativnosti: sekce A, Ca P v’x & 8 Q\O«’ A‘S\ \2\00 & é&‘? ) &\v & o‘;\\ @é\‘ \;\\4 (qu ;\9% \)@\ &
Vyrazny nardst pokryti odvétvi: sekce J a K Q@" & OQ,VV X OOQ:(’ (‘g&“ Q@\‘ & SsS QQQ<< & & & @\’,\
Vyrazny pokles pokryti odvétvi: k Zadnému opravdu vyraznému nedoslo v 4dné” SR //c;’ 4‘0& *,\o \é( é&@” é& g Q Q@\e 333’ (;& ((/QJ
sekci N o N & &Y o &
& ¥ & O & F & & °
. el e ofF . 2 g - AL(F < S = O &
Nutno dodat, Ze na srovnani ma vliv pocet zaméstnavatel(, kteti se podileli na S & (_f,& K c;&E &
Setfeni — sekce B, | a L jsou zastoupeny velmi malym poctem zaméstnavatel(, coz W 2021 w2022 ® pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi
muzZe vést ke zkresleni vysledku. *Poznamka: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - w r r - ré w l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky

sektor(i ekonomiky 1o10% o e a5 oo
110% 3 100,7% AL o/ < 120000 . > 100,9% 027% % 102,4%
96,5% (\ o 120% S L, 1% 109,1% 103,2% 02,4% 45000
100% 110% . 103,9% | 00,79 @ 10%0% 15069 . 101,6%
90% 100000 100(; 96,1% 99,0% 98,4% ! 95,7% ’ 96,2% 98,2% 40000
(o]
0,
80% 20000 90% 35000
70% 0
60% 80% 30000
o)
50% 60000 28; 25000
0
40% 40000 50% 20000
30% 0% & e 15000
200 o o® 20000 S0 K é« 5 o,o) .
10% V¥ . a A o <3\ v"’ Vv o '\’,\ 10000
20% R & o S
0% — — 0 100 Y | > %’” D0\ @5 5000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0° [ » e uee TR - - o’ ”'9’- - B
m— 2021  — 2022 meziroéni zména 0% — , o ,— . 0
> IR Q R QR
e &I EF TG E S
* Ve ll. a lll. sektoru ekonomiky byl zaznamenan mirny narUst, naopak v I. %@9 0\\ QQE)@ - C;\\"’ ‘3’@0 R on OAVJO$$ 04$\ oé\ Q\@(’ OQQ\) OQ\
sektoru doslo k mirnému poklesu zaméstnanosti. .\‘& vvo (,3@ J@@\‘ $$0 ¥ C?‘O o & \\c;\ S & R ]
ST L TR T W LR SR
v o o AT I P I FH TSP FS S &
* nejvétsi rast dle odvétvi: C, G, M, Pa Q ;g& & v(,0 &L S & ¥ S ,\o“ N & & &%o“ (;\QY ¥ & O
* nejvétsim pokles dle odvétvi: A, N a O FTEFTF S SIS T F S
< v X E N IS R
Y <oy SO RO AR\ ESRONIA SIS SR
. C - . ; . o 5 ¢ R O N\ Y & O
* Na vysledek srovnani ma také vliv malé zastoupeni zaméstnavateld < c§<z%$q9 ,\'/é"o &O ° é"% QOQ\ %('%O(/@'Q %Q$<33>$ éaé“ Q\,‘* Zména pottu
podilejicich se na Setfeni v obou letech v sekcich B, I, a L. N / o N \/@ X <g§’ \@9 & OA QgS(f’ zaméstnanc( 955 osob
%(‘,v Q@/ & Q@" e \éﬁv S 20 nejvétsich organizaci*
*Poznamka: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které ziéastnéné organizace 0 &~ ) RN . a jejich podil na poctu
w2021 m—— 2022 meziro¢ni zména zaméstnancd 23,0%

zaslaly v obou letech. B
pokrytych Setfenim

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
0,
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50%
40%
0,2 -0,7 0,1

30% 30%

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky™*

i iii .
4 0,8
0,1 Be
0,1 ', 0,1 04 0,5

B Vy33i odborné 50%
H Vysokoskolské 40%
0,8
-0,5
20% o 20%
. e s o 1 o
v o5 0% 00 s oi D8
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem I N . NS \ N\ . N
\S f % (9\’ o ~N £ 8 D N A
& ¥ S $o‘7 < ,\o"’ Cﬁ“ & F S &
» Z meziroéniho srovnani vzdé&lani nevyplyvaji téméf 7adné vyrazné & © FO AR -, & & &L P P E &S
/ ’\A 5 Q,v % '\Q‘ JOé he) @?‘ QO «\é . , 7/ S - &?.
vykyvy. & & & ¢S QNI N R 2
vevs .y, v .y , Vi, P ] ) R . ) .
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v oblasti stfedniho vzdélani s @\“ L \}co AOQ A00 & Cg@ ST \\OQ’ L & g;’ & O N (55"
N S S N ) O S Ok SN
maturitou (sekce L, O, Ra§). & & (,'/\’ L %00 XU éo% S @\% & DA
& ;
* V nejvétSimu naristu doslo v sekci S (zakladni vzdélani) a sekci I\/L&’ & e o‘bo & & %é“ S S & ¥ CQO (3,0 N
: ' g S N
(vysokoskolské). ° ,S& %//\y @vo & & & &t ** svétlé sloupce
o vy . y . 2 2 -
* Naopak nejvétsi pokles |ze zaznamenat v sekci S (vysokosSkolské a @ﬁ &,‘v & \@& ° & predchozi rok, tmavi
stfedni s maturitou). &9 & sloupce - aktuélni rok
* \WysSe uvedené zkresluje malé zastoupeni zaméstnavatell zména uvedenav p. b.
pOd”eJ'C'Ch se na Setfeni v obou letech v sekcich B, I,alL. B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou =M Vyssi odborné = M Vysokoskolské

*Poznamka: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

T - b4 - v Ve Ve " 7y
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Meziro€ni sro;/r;zlam s'Lru ktu r\l/< profesll< (:i)ky 2021, Meziro€ni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
2022) dle sektor( ekonomiky 100%
100% 9 - Pomocnia °
-0,6 1,0 0,9 0,9 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 10 8 - Obsluha stroju a
-0,8 ‘ zaFizeni, montéfi 80%
80% -0,9 7 - Remeslnici a opravafi
o g, 70%
70% 0.8 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 0,1 v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ odborni dusevni... 20%
10% 0,0 M 1 - Zakonodarci a fidici
0% * * C02 01 pracovnici 10%
()
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

* nejvétsi celkovy nartist zaméstnanosti:

* technicti a odborni pracovnici (sekce O) 4\‘&
* pomocni a nekvalifikovani pracovnici (sekce H) &/)\
€ o
IR
e wvovs , v . A \EQ QQ‘
* nejvétsi celkovy pokles zaméstnanosti: v & N AS
* pracovnici ve sluzbdach a prodeji (sekce L) & <§°(J SRS ‘o
% & C O ** svétlé sloupce -

* Ufednici a admin. pracovnici (sekce O) & piedehazirok tmaxsi
& .
sloupce - aktualni rok

zména uvedenav p. b.

*Poznamka: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech. Zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni pravdépodobné informace o profesich nesdélili presné, uvedena Cisla
Ize tedy povaZovat pouze za orientacni.

www.uradprace.cz



ve srovnhani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zména struktury zamést. cizinci (roky 2021, Meziroéni zména struktury zamést. cizinc( (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky **
2022) dle sektort ekonomiky™*

100% —=33,3
90% —
80% —
70% 26,7
60% 5,8
50% T 2’
40% —-15
30%
00
Q Q

45 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20% 3,0 — -63 .

23
O 1
0%

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem N é\

11,5
3,8 127
-9 1 1

. o . R < & , ‘
B obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci <<(?é\(, 00‘5\ L\Q@ 3\/ O(;)\\%O <3>$\ o%d\ \?00 o“v J\$$04K04$ @o& Cz\e\ QQOQ\ OQ,Q‘V Q@y .v5§ @y ,\J0$

Z mezirocniho vyvoje vyplyva pokles obcanl Slovenské republiky mezi ,\4\‘\' ) Q}\}V ((/V‘—BL‘ {@é o ;—j\v @vwo V"\’E , c;qu v(’% QO\\‘" /\\go ’ <& ’\}QO ’A\}V Q}/\’ %o(’ ,\v‘lg’ /\/\é
zaméstnanci. Za to vyrazné narostl polet cizincd. Hlavnim ddvodem je Q%V" & o“é & O & ¥ Qy\} RN <</Cg(’ &é & & &7 N
ozbrojeny Utok Ruské federace na Ukrajiné. Nelze ale fici, Ze by zaméstnavatelé ,\3,& (53’ RS /\éoo ,AOQ s‘& (;2*0 QoQ &L %oé J@é & , L {_/)&V Oe‘? £ © , /\',‘§’ \@J”
propustili obéany EU/EHP a Svycarska a nahradili je cizinci (zejména Ukrajinci — v’ é)& (',’\3 L A@\ %00% N t}é\v e‘a’ o"\ &—?‘ @é\ 453“ s S &
meziroéni nardst dle statistik UP CR byl v Plzeriském kraji vice nez 8000). é(;k— ‘{_c,‘v OQ,VV’(_)O%O /q‘é' (;&Q Q{Sﬁ" Q\@V %'Q (Je SN %0/ &
Zaméstnavatelé pouze zaméstnali vice cizinci oproti ob¢andm EU/EHP a X 4’*‘2‘ /’\? éf’ ° R O Q@Q é& N éf (_g(:éJ <—§<3P ij'
Svycarska nez v roce 2021. (&0/ é_@f" éo% *&Q ° c,jv‘b é& <—§°\E cgé‘(' Meziro&ni z
*Poznamka: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace ‘é& ° < - 105 osob
zaslaly v obou letech. Zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni pravdépodobné
informace o profesich nesdélili presné, uvedena Cisla Ize tedy povaZovat pouze za B ob&ané SR obéané EU mimo SR ™ W ostatni cizinci - ‘
orientacni

**Pozndamka: svétlé sloupce - rok 2021, tmavé sloupce - rok 2022

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

dle odvétvi ekonomiky sg

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odveétvi ekonomiky 24,5%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI | 6 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 223 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 20
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 199 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI 433 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -179 101 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -1,8%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -102 S0 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -3,8%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 176 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( o127 108 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ 43 0,6% >5%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 133 43 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI _— 0,0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 32 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI "2 7% 12,6%
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVANT A POHOSTINSTV( 39 ad SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVANI A POHOSTINSTV| o 1,3%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 286 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI > 0%’ °
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... L £0D SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,7% ' 20'7%
’ N SEKCE Fv— STAVEBNICTVI " 122 , N SEKCE Fv— STAVEBNICTVI 5 7% 3.4%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... ok 15 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 015 10.9%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTIVRIN,Y, PI_DYNU... 23 26d SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTﬁIN’Y, PI:YNU... -1,6%.1 2% =
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 3,0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( S| SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -1,0% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -111 4 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -3,9% 0,1%
-400 -2000 0 200 400 600 1000 1200 1400 -10,0% -5,0% 0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 25,0%

M redlnd zména

ocCekavana zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Poznamka: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zicastnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancti k 31.12.2022 a
k 31.12.2021. Ocekavana zména predstavuje rozdil ocekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak bylo o¢ekdvano k 31.12.2021) a skutecného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz
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ve srovhani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

1. sekt 901 25-49 | (7235 . -17

- SeKtor 1111 103 Smisené 17

373 _ 807 Sdruzeni, cirkve 55
II. sektor 1446 50-249 993 0
116 Druzstevni = 28 [ ¢
l. sektor - 4 250 a vice 006 1465 420
Vefejny sektor 334
-500 0 500 1000 1500 -500 0 500 1000 1500
e " o . Soukromé 738 2239
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 500 0 500 1000 1500 2000 2500
1,6% 519 Ocekavana a skutecna procentudlni zména
Ill. sektor 2,0% 25-49 — 0,8% poctu zaméstnanc( dle vlastnictvi organizace
Smisené
0,
Il. sektor 0.7% 2,8% 50-249 1’9%2,3%
Sdruzeni, cirkve 4,3%
Pro% 1,1%
. sektor 250 a vice Caml
0,1% 2,6% . ,
0 ’ Druistevni “41%
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 10% 2,0% 3,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 1,1%

Verejny sektor 09%

Ne vSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni ¢i snizeni poctu zaméstnancu.

Z hlediska sektor(i vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti lll. sektor, z hlediska velikosti jsou to firmy s 50-249 zaméstnanca. Il. Soukromé 1.p% 3,3%
sektor a firmy s 250 a vice zaméstnanci planovaly rlist poctu zaméstnancl, ale ocekavani se nepodafilo naplnit. Obsadila se pouze cca

polovina z planovanych pracovnich mist. V I. sektoru, kde nebyl ocekavan témér Zadny narlst, nakonec doslo k velkému poklesu -6%  -4% 2% 0% 2% 4% 6%
zaméstnancl zejména u zaméstnavatel s 25-49 zaméstnanci. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

, . o 4 ives s . . Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupréci se skolami
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se

Y . . . . . b sl dle jednotlivych sektorl ekonomiky
$kolami dle jednotlivych sektort ekonomiky S
0,
40% — FP Ak o
90%
35% 80%
30% Xk , 70%
,,)00 '))°I° o
25% S v ’ v 60% »
)\‘%o ° 50% oo \o b§ QVQO ° oo
9 Slo 5 5 olo olo © N
20% Sl ofo 40% ™7 S o5 A T B
15% Nk AP Y o dodlo ) dogle q/gz\" Jo
0 ’ ol 30% R VA ook \’»’Mr §\°ng\° )
Olo ooy > '\ > N olo Sloole o\ 0\0 oo olo
10% /‘ 20% 6’\° '&\'\ YN \ '\Q\ Cg\e qo\o ’\«Q)\«\ '\‘9 Q?\ o\o \ ry\ '\\ \:\r\
$i° olo o\u o1 oo
5% I I 10% I R e I N < Se S St I 5" ) I I Skl
0% 0% | I || - I — l I . N I I I
- N . . NS . N N \ N . “ o, . N p NG N
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem N\ @ O O N Q el @ ) N2 & Q & % N & @ <<S5<’ O3 &
S FNT T I I F MNP I T EEFF &N EES
) S RAEN ) . Q S N N\ D 3 > PR
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami ‘ \3‘7" vQO @Q \§\‘ ééO «?% Q\OO‘ S s &(“ \é) ((/@O &%Cz‘ VQO v:QO /\/QQ' OV\’ QS/\L" &é\(,
Qs VA S ® N ' < N
S & &« O o S & &8 AN %§ & & Y
, QQ/ N N\ N 00 & O CRNR\ o N N NI é X NS NS 0
y stredni  vysoka R RN R DI R\ & © %o@  FEE x» < & W&
Cetnost forem spoluprace ucilisté . ] O F LU D R S B S & &
kola kola e & & ¥ Cz‘o (3;2* & > $o°’ S é)@ & OA/ \)C\Q
S SO SIS & &S \y D ) :
Odborny vycvik 17% 20% 11% & & & & S P S S & ot
y vycvik a praxe b b 6 & & 4y & % & o . & & &S
/Q <’ N \é & *_Q(f’ (‘,"® (_gé‘ N &(}
Spolupréce pfi $kolenich 3% 5% 5% &0 & & \@Q\ 2% <& é/O S
o < C AC
., , < ) = <
Jind oblast spoluprace 3% 3% 3% o & K &
Jitr:a TbIaStEPOIUprace:l ex';]urze' pl:a[):e’ ZaEEStgavam' projekty, M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprdce s vysokymi Skolami
absolventské prace, veletrhy, workshopy, besedy, prezentace,
sponzorstvi Pozndmka: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientaéni.

www.uradprace.cz
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2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

Urad prace CR

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

dle oblasti spoluprace

Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi

ofle

Soukromé

M Spoluprace s ucilisti

o’o

%
AP
ke

Verejny sektor

Spoluprace se stfednimi Skolami

A

AP

b

Druzstevni

b
Sdruzeni, cirkve SmisSené

B Spoluprace s vysokymi skolami

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle po¢tu zaméstnanc(i organizace v kraji

o

w3l

s
S
Sk
ofo '\P‘O,O
AN '\«00’0
I ofle

250 a vice 50-249 25-49

M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami ~ ® Spolupréce s vysokymi skolami

Poznamka: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
12% 20% 19%
10% 16% 14% 18%
10% 14% 16%
2% 12% 14%
6% 10% 9% 12%
6% 8% 10%
2 4% 6% 8%
4% % ° 4% 6% 5% 5%
2% e 2% 4%
' 2% 2%
0%
0% 0% 0%
l.sektor Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem 5O ‘ (’e\e‘o‘ . S‘e\‘@ e (&é‘ 250 a vice 20-249 25-49
0 S o e S
Nt B\

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi:
* nejvyssi podil zaméstnavatell je v sekci J - informacni a komunikacni ¢innosti (39,1 %); sekci M - profesni, védecké a technické ¢innosti (18,5 %); sekci R - kulturni, zabavni a

rekreacni ¢innosti (16,7%) a sekci S — ostatni ¢innosti (16,7 %)
* ostatni odvétvi uvedla maly nebo viibec Zadny podil organizaci

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 L ¥ v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% g 100%
11% 16% 12%
90% e o 90% . 90% 22%
27% 30% 239
80% 42% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20%
o 20% 20%
10% 0
10% 10%
0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ‘ 0% ‘ 250 a vice 50-249 25-49
& & & & &
W Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani o&é N 3\57& (\\‘0\ %@(’ W Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
S =) o 2
QQ}?/\ %&\)’\’

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

S v v . .
Q |: 0% A B = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

0% / 0% D SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN({
0% E = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0% . y
> F m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

b

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi
zaméstnavatelé spolupracuji

0% ™ SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
H m SEKCE F - STAVEBNICTVI
0% I SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
0% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
L = SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

M SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
35%

Zapadoceska univerzita v Plzni
zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni

Ceské vysoké uceni technické v Praze
zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechnicka

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha

Akademie véd Ceské republiky

m SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI

0% 0':'/ SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
(]

Univerzita Karlova
zejm. Lékarska fakulta

Pozndmka: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

-126

-32

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -1,4%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI|
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

-0,9%

-0,7%
2,9%

3,5%

8,0%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -14 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...  -0,8%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 458 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 4,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,7%
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

*Poznamka: V pripadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanc(.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
.. -le
1. sektor 366 25-49 145 Smisene
Il. sektor 2581 50-249 911 Sdruzeni, cirkve 8
Drusstoun -14
ruzstevni
. sektor 23 250 a vice 1914
Verejny sektor 2
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 500 1000 1500 2000
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -200 300 800 1300 1800 2300 2800
5549 L oo Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,5% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 4,3% 50-249 1,8%
Smisené -0,9%
250 a vice 2,8%
I. sektor 0,6% ° sdruzeni, cirkve 0,6%
00% 05%  1,0%  1,5%  2,0% 25%  3,0% Drustevni -0,6%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
Vetejny sektor

Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvysovani poctu zaméstnanct zejména ve |l. sektoru ekonomiky, ve skupiné 250 a vice zaméstnancu co
do velikosti organizace a soukromém vlastnictvi. Z uvedeného vyplyva, Ze epidemie Covid-19 a nasledny ozbrojeny utok Ruské federace na
Ukrajinu, ktery mél za ndsledek krize v energetice a nedostatek surovin a soucastek, nemély velky vliv na zaméstnavatele, stale maji

ajin, ktery met za hasied g ’ y velxy ’ . 2,0% -1,0% 00% 10% 20% 3,0% 4,0%
zakazky a potfebuji nové zaméstnance.

Soukromé 3,6%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

1032

1726

Rl ———
108 /
109
111
120

178
190 212 226

= 821-Montdzni délnici vyrobkl a zafizeni
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m 741-Montéfi, mechanici a opravdfi elektr...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
= 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
= 713-Malifi a pfibuzni pracovnici, pracov...
m 754-Ostatni femeslni pracovnici a pracov...
= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctl (CZ ISCO)
-6 -5-26

V.

-127

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

421-Pokladnici ve finanénich institucich...
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
m 313-Operatofi velind
m 441-Ostatni Urednici
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= 241-Specialisté v oblasti financi
722-Kovafi, nastrojati a pfibuzni pracov...

= 723-Mechanici a opravafri strojll a zafize...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

1006
1655
“
104
108
120
-127
178
190 212 226

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovni...

® 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...

m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...

m 421-Pokladnici ve finan¢nich institucich...

m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
713-Malifi a pfibuzni pracovnici, pracov...

m 722-Kovatri, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 754-Ostatni femeslni pracovnici a pracov...

m Celkem ostatni zména

Poznamka: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rist.

www.uradprace.cz



56

Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zadsobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéni

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1

921 (6)

821 (1617)

742 (1)

961 (13)

711 (56)

524 (22)

833 (43)
513 (7)
251 (30)

821 (26)
215 (70)

821 (70)

541 (39)

233 (26)
532 (51)
422 (10)

532 (2)

2

612 (6)

721 (221)

311 (1)

833 (6)

712 (21)

932 (10)

834 (10)
411 (1)
252 (14)

711 (6)
214 (35)

834 (45)

334 (3)

234 (11)
322 (18)
262 (2)

3

613 (5)

741 (187)

132 (1)

931 (2)

834 (14)

711 (10)

311 (5)

413 (2)
754 (29)

711 (40)

962 (1)

235 (8)
221 (18)

531 (1)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

4

834 (4)

834 (143)

711 (2)

132 (13)

834 (5)

352 (4)

334 (1)
334 (25)
541 (18)

722 (1)

232 (5)
222 (16)

334 (1)

5

723 (4)

215 (109)

832 (1)

931 (12)

723 (5)

243 (4)

821 (22)

812 (10)

441 (1)

512 (2)
325 (7)
333 (1)

6

721 (3)

722 (108)

334 (11)

721 (4)

241 (2)

933 (20)
932 (6)

211 (1)

531 (1)
512 (5)

141 (1)

7

741 (2)

713 (108)

833 (10)

321(2)

122 (2)

251 (15)

722 (2)

263 (4)

8

833 (1)

818 (99)

214 (9)

334 (1)

351 (1)

818 (10)

752 (2)

9

622 (1)

752 (62)

312 (7)

262 (1)

311 (8)

235 (2)

10 Celkem mist*
611 (1) 23
0
312 (61) 3085

24

742 (6) 166

59

53

63

35
722 (7) 248

191

46

53
514 (1) 125

16

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 711 - Remes|nici
a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 833 - Ridi¢i nakladnich automobili, autobust a
tramvaji , 821 - Montdzni délnici vyrobk( a zatizeni, 722 - Kovafi, nastrojati a pribuzni pracovnici, 721 -
Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici , 311 - Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech, 932 -
Pomocni pracovnici ve vyrobé, 931 - Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi , 818 - Ostatni
obsluha staciondrnich stroji a zafizeni , 752 - Zpracovatelé dreva, truhlati (kromé stavebnich) a
pfibuzni pracovnici, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroji a komunikacnich technologii,
741 - Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, 723 - Mechanici a opravati strojl a zafizeni
(kromé elektrickych), 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 532 - Pracovnici osobni péce ve
zdravotni a socidlni oblasti, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogu, 512 - Kuchafi (kromé
$éfkuchart), pomocni kuchafi, 312 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi,
262 - Specialisté v knihovnach, archivech a v pfibuznych oblastech, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a
pocitacovych aplikaci, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 215 - Specialisté v oblasti
elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a
pribuznych oborech , 132 - Ridici pracovnici v pramyslové vyrobé, té7bé, stavebnictvi, dopravé a v
pfibuznych oborech, 962 - Ostatni pomocni pracovnici, 961 - Pracovnici s odpady, 933 - Pomocni
pracovnici v dopravé a skladovani, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi , 832 -
Ridi¢i motocykl(i a automobilti (kromé nékladnich), 812 - Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou
upravu kovl a jinych materidlQ, 754 - Ostatni femesIni pracovnici a pracovnici v dalsich oborech, 713 -
Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového ¢isténi budov, 712 - Remeslnici a kvalifikovani
pracovnici pti dokoncovani staveb, 622 - Kvalifikovani pracovnici v rybatstvi a myslivosti , 613 -
Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodafstvi, 612 - Chovatelé zvitat pro trh, 611 - Zahradnici a
péstitelé, 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 514 - Kadefnici, kosmetici a pracovnici v
pribuznych oborech, 513 - 513 Ci&nici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 441 - Ostatni Grednici,
422 - Pracovnici informacnich sluzeb, 413 - Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani text(, 411 -
Vseobecni administrativni pracovnici, 352 - Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani, 351 - Technici
provozu a uzivatelské podpory informaénich a komunikacnich technologii a pfibuzni pracovnici, 333 -
Zprostiedkovatelé sluzeb, 325 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 322 - Vseobecné
sestry a porodni asistentky bez specializace, 321 - Zdravotniti a farmaceuticti technici a laboranti , 263
- 263 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech, 252 - Specialisté v oblasti databazi
a pocitacovych siti, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s vefejnosti, 241 -
Specialisté v oblasti financi, 234 - U¢itelé na 1. stupni zékladnich $kol a uéitelé v oblasti predskolni
vychovy, 233 - Ucitelé na stfednich Skoldch (kromé odbornych predméti), konzervatofich a na 2.
stupni zakladnich $kol, 232 - Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovéni, odborného vycviku a
lektofi dalsiho vzdélavani, 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 221 - Lékari
(kromé zubnich Iékafi), 211 - Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech, 141 - Ridici
pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, 122 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu,
marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti

*Poznamka: Celkovy pocet nemusi odpovidat presné tdajam na predchozich strankach zpravy. Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setreni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.
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Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku

1,7%
0,5%
0,5% 40%
0,8%
30%
2,0% 20%
10%
0%

B

Celkem
uvedeno 13231
agenturnich
pracovnika.

29,7%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...

= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

= Ostatni profese celkem

821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni

m 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafiz...
816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny...

® 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych z...

m Bez uvedeni profese

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik( na celkové zaméstnanosti**

SEKCE C 18,0%
35%
SEKCE H 12,6%
SEKCE N 8,7%
15% SEKCE S 8,0%
SEKCE | 1,0%
0, ’
>% 4%
- - Pramér 9,1%

. sektor II. sektor IlI. sektor Celkem 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
Z udaj UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2020 ¢inil podil
agenturnich pracovnikd 6,7 % viech zaméstnanct v CR.

Odveétvi vyuZivajici nejvice agenturni
pracovniky*** Z porovnani s vy3e uvedenymi Udaji vyplyva, Ze
zaméstnavatelé informace o poctu téchto pracovnikd
nesdéluji zcela presné, a proto zde uvedena cisla jsou
= SEKCE C pouze orientacni.
25% = SEKCE H
’ SEKCE N *Pozn.: V této Casti lze ocekavat, ze informace o poctu a
SEKCE G struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd
0.4% SEKCE S neposkytli vSichni zaméstnavatelé.
8:%2? Ostatni celkem  ** pozn.: Podil agenturnich zaméstnanc( na viech
'3 (]

zaméstnanych v odvétvi, tj. v€etné agenturnich
pracovnikd.

*** Pozn.: Procenta z celkového poctu agenturnich
pracovnikd.

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

r -

Urad prace C

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

0
2%_\ 1/0| o
Va

10
5% [ % 1%
3% Srl

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Z porovnani graf vyplyva rizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd v jednotlivych odvétvich ekonomiky. Nejvyssi intenzita agenturnich pracovnikt je ve zpracovatelském pramyslu, coz zahrnuje
87 % agenturnich pracovniku, které uvedli zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni.

Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Strukturu Ize povaZovat pouze za orientacni.
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59 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR

v Legenda
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za rok I. sektor
dotaznikovém Setreni za rok 2022 2020* A - zemédglstyi, lesnictvl a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

39% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

D L
F 1% 1%
3% E K
1% 1%

Monitorovaci Setfeni zaméstnavatelll je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota zaméstnavatell ke spolupraci, coz ma vliv na vysledky. Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych
odvétvi (podle poctu zaméstnancd) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani's odpovidajicimi daty dle CSU.
* Zdroj: Statisticka ro¢enka Plzeriského kraje - 2022 | CSU (czso.cz)

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

f | R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

1% 0%

S - ostatni ¢innosti

1%

Z uvedenych dat vyplyva, Ze v Plzenské kraji pracuje nejvice lidi ve zpracovatelském prdmyslu. Toto odvétvi je v kraji nejrozvinuté;si.

www.uradprace.cz
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60 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 T

vy s EKCE C - ZPR TE
Sekce B ‘-”tezba a dobyvani . 489 PRUMYSL; 181
Nejmensi koncentrace odvétvi ——
Sekce | - ubvtovani. st " 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A

ekce [ - ubytovani, stravovani 50 OBRANA; POVINNE SOCIALN{ SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN( ;
a pohostinstvi ZABEZPECEN(; 214 PECE; 208
32768
Nejvét§i poéet organizaciv odvétvi SEKCE H - DOPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI; 72
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 290 16384 SKLADOVANI; 183
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi . — “
Sekce B - t&Zba a dobyvani 1 SEKCE E = ZASOBOVAN! VODOU; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
8192 CINNOSTI...; 78 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 93

NejVétgi poéet Zaméstnancﬁ Vv odVétVi SEKCER - KU LTURN[ ZA’BAVN[

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 73

Pocet zaméstnancl v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky pramysl 52550 4096 A REKREACNI CINNOSTI; 105
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi SEKCE D — VYROBA A ROZVOD i SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
Sekce S - ostatni ¢innosti 398 ELEKTRINY, PLYNU...; 245 A RYBARSTVI; 58
2008 SEKCE K - PENEZNICTVI A ‘w SEKCE N - ADMINISTRATIVNI’A
POJISTOVNICTVI; 126 — PODPURNE CINNOSTI; 111
*Poznamka: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil 1024 - SEKCE M - PROFESNT, VEDECKE

mezi jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické méfitko.

Sekce B - téZba a dobyvani ma na prvni pohled velkou
koncentraci zaméstnavatell, ale ve skutecnosti je

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 66 A TECHNICKE CINNOSTI; 113

512 ” SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 69

|| SEKCE B- TEZBA A DOBYVANI; 489

reprezentovana jen 1, coz vede ke zkresleni viz 256
tabulka vyse. ~
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI P P
Sekce | — ubytovani, stravovani a pohostinstvi a sekce NEMOVITOSTI: 62 SEKCE I - UBYTOVANI, STRAVOVANI
L — ¢innosti v oblasti nemovitosti maji naopak velmi 128 A POHOSTINSTVI 50
nizkou koncentraci, protoZe na Setfeni se podilelo 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
velmi malo zaméstnavatel. Poéet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a é\.@\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétii podil Zen, &im vice & N Q,(BQQ/ &
2 na 205917 a vo g . v o> 0l . & © :\" 2
modré, tim vétsi ?.Ov(,jll muzd, fla‘lova barva znadi 0@\0 \\Q\(} bé\ ‘J@c\\ ‘ @o(\ (9\9 o? obA
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. & © o N\ ‘Q@ & <
2 . q p . Q‘ 4 22 o O Q2 2 QS 0 S
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu O N & & \° & X N RS & <& .
. o - & N 2 3 @ A ! >° & o> oS N KN
zaméstnanch vdané bufice. N © » & & < 0 N > > O <9 2 &
. e S » £ 20 o> i & S & N S
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdéldni. & . 2 N 6& S & & = ¢ & Q}@ @7}‘ > & N N &°
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \{_000 &\\a’ &&c zb{\\(' (940\ \{&@ SQ,"& &e‘} 6\5& &oé‘\ b{\\"’ (‘\{0 & (‘\\e@ e~§)0‘ JL\){_O\" QQOQ &oo
. v v o b ¥ oAt v ' 3 P o2 o2 , O (9] o Q)
celkovém poétu zaméstnancl pokrytych $etfenim. a3 ¥ N2 > @ ¥ Q¥ oM S P © & 4 o) & x§ 4
P pokryty N fvc? e ™ <,).Q (0?{- 22 A- % q.q /\,’3{. K\ o %\5 & <% /\/'5’ Q*'\'
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 13% 24% 29% 76% 70% 30% 0% 2% 44% 35% 20% 20% 43% 43% 33% 28% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 25% 31% 44% 100%  prof.neni prof.neni| 14% 2% 15% 0% 6% 15% 46% 50% 35% 18% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 22% 24% 35% 64% 62% 23% 14% 47% 50% 47% 37% 33% 45% 46% 38% 40% | 40%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 15% 44% 45% 83% 0%  prof.neni 0% 0% 37% 19% 10% 25% 52% 68% 42% 38% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 25% 63% 51% 68% 23% 67% 7% 6% 13% 11% 12% 25% 48% 69% 52% 26% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 10% 27% 19% 67% 52% 0% 1% 1% 8% 2% 3% 12% 34% 52% 28% 16% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY.... 47% 60% 26% 67% 75%  prof.neni 7% 30% 56% 74% 59% 53% 56% 64% 49% 59% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 23% 33% 50% 67% 29%  prof.neni 4% 11% 65% 36% 24% 34% 49% 60% 40% 36% | 7%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 40% 100% 42% 80% 67%  prof.neni| 30% 100% 83% 74% 65% 77% 68% 79% 63% 69% 0%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 14% 15% 21% 80% 67% | prof.neni|  50% 0% 100% 50% 50% 30% 29% 20% 21% 24% | 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 63% 74% 77% 77%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni = 100% 56% 72% 80% 82% 67% 75% 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 45% 47% 47% 92% 100% 28% 0% 42% 80% 47% 44% 45% 71% 71% 51% 57% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 20% 16% 23% 70% 23%  prof.neni| 31% 45% 33% 53% 28% 20% 46% 39% 31% 36% | 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 36% 56% 42% 68% 25% 0% 24% 59% 55% 65% 45% 43% 48% 56% 57% 54% | 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 53% 67% 65% 80% 21% 20% 1% 8% 64% 64% 49% 21% 63% 43% 57% 57% | 9%
SEKCE P — VZDELAVANI 60% 72% 70% 93% 94% 31% 9% 10% 94% 95% 83% 72% 87% 70% 70% 76% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 59% 72% 86% 89% 81% 50% 13% 43% 79% 79% 72% 80% 88% 86% 71% 79% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 38% 59% 38% 83% 59% 50% 36% 0% 78% 60% 55% 49% 64% 48% 60% 58% | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 38% 39% 76% 76% 70% 25%  prof.neni| 61% 88% 65% 64% 58% 68% 80% 54% 62% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 36% 58% 55% 71% 69% 31% 12% 40% 58% 52% 40% 36% 59% 61% 56% 50%
Vyznamnost profese/vzdélani [ % w6% 0 206 10%F  10% 1%l 0% [ 2s% 7% I 11% I 30% 7% I 28% 3% I 22% 132847

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazujici vysledky dotaznikoveého Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mésiCnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

