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Zaruky pro mladé
v JihoCeském kraji

R ea

ziskate u svého poradce pro zprostfedkovani
nebo specialisty projektu.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoétu Ceské republiky.
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Hlavni cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je realizace odbornych
praxi pro zhruba 155 ucastniku.

Obecnym cilem je zlepSit postaveni
znevyhodnéné cilové skupiny na trhu prace
prostfednictvim odbornych praxi, které jsou
realizovany formou hlavniho pracovniho
poméru a umoznit tak klientlm projektu
vyzkouSet si své schopnosti a dosazené
znalosti pfi vykonu zaméstnani u konkrétniho
zameéstnavatele.

Prostfednictvim poradenskych, motivacnich
a vzdélavacich aktivit motivovat a naudit
UcCastniky, jak pracovat na rozvoji svého
pracovniho a osobnostniho  potencialu
a zvladnuti uméni sebeprezentace nejen ve
vztahu k profesnimu uplatnéni, ale také pro
vyuziti v osobnim zivoté. Smyslem téchto
aktivit je wvyuzit vstupni potencial klientl
a podpofit jejich odborné znalosti a dovednosti
k ziskani zaméstnani.

Doba realizace projektu:

1. leden 2016 az 31. kvétna 2023

Cilova skupina projektu:

Uchazeci a uchazeCky o zaméstnani evidovani

na UP CR v Jihogeském kraji:

e do 29 let véku (vCetné),

e s pracovni zkusenosti do 3 let od ukon&eni
studia nebo pfipravy na povolani (tzn. i pfi
seCteni nékolika diléich dosavadnich
pracovnich pomért),

e s délkou evidence prioritné nad 3 mésice

Realizace projektovych aktivit:

Do realizace projektu jsou zapojena vSechna
kontaktni pracovi§té UP CR v Jihogeském
kraiji:
Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov,
Jindfrichlv Hradec, Pisek, Prachatice
Strakonice, Tabor

Aktivity jsou zahajovany vzdy Informacéni
schiizkou uréenou pro uchazece z cilové
skupiny, na které se seznami s podminkami
a moznostmi projektu. Poté nasleduje Vstupni
program - povinna aktivita uréena pro
zajemce o vstup do projektu (podpisy dohod
0 Ucasti v projektu, nastaveni harmonogramu
aktivit, vstupni pohovory).

Déle je pfipraven Poradensky program, ktery
je realizovan formou skupinového (zakladni
poradensky kurz) a individualniho poradenstvi
s cilem zlepsit orientaci na trhu prace, poznat
svUj osobni i pracovni potencial a zvySit Sanci
pro rychlejsi ziskani zaméstnani. Zakladni
poradensky kurz je zaméfen na rozvoj
mékkych a tvrdych dovednosti, komunikace,
kompetenci pro efektivni hledani zaméstnani
a na praktické dovednosti z oblasti
pracovnépravnich vztah( a finanéni
gramotnosti.

Dal8i aktivitou je Program IT dovednosti,
zaméfeny na rozSifeni a prohloubeni
odbornosti tykajici se pocitacové gramotnosti.

Klientdm, ktefi potfebuji doplnit odbornou
kvalifikaci pro vykon konkrétni pracovni
pozice, je nabizena moZzZnost absolvovani
rekvalifikacnich kurzll v ramci Programu
rekvalifikaci.

Podstatnou aktivitou je Program odbornych
praxi (v€etné mentora), ktery klientim
umoznuje ziskat zaméstnani formou hlavniho
pracovniho poméru, u konkrétniho
zaméstnavatele.

Zaméstnavateli, ktery vyhradi pracovni misto
pro vykon odborné praxe, muze byt
poskytnut mzdovy pfispévek na
Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené
(SUPM - nastroj aktivni politiky zamé&stnanosti)
s max. délkou 12 mésiclt, min. 6 mésicl — s
pfipadnou moznosti prodlouzeni pfispévku na
max. moznou délku. Ve vybranych pfipadech
Ize dale ziskat pfispévek na pomérnou ¢ast
mzdy mentora (povéfeny zaméstnanec), ktery
bude dohlizet na odbornou ¢ast vykonu praxe.
Nedilnou soucCasti odborné praxe bude
poskytovani vzajemné vazby o jejim prubéhu,
a to formou prabézného a zavérecného
hodnoceni.

Jazykové vybaveni u0castnici budou moci
vyuzit inovativni program Staze do zahranigi.

Veskeré aktivity pro klienty jsou zcela
zdarma.

Po celou dobu ucasti v projektu, je dle
individualni  potfeby, klientim  hrazeno
cestovné na aktivity, ubytovani pfi ucCasti na
rekvalifikaci, pfipadné naklady na lékarské
prohlidky (nutné k zafazeni na konkrétni
rekvalifikace) vramci programu Pfimé

podpory.



