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Predlozeni ,Zadosti o prispévek na vyhrazeni spolecensky uéelného pracovniho mista“ pro uchazece
0 zaméstnani v rdmci projektu Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji.

Zameéstnavatel je povinen predloZit k vyplnéné Zadosti tyto platné doklady (pfilohy Zadosti):

Potvrzeni o bezdluznosti vydané:

mistné pFislusnym finanénim Gfadem, u fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC

mistné pfislusnym celnim Gfadem, u fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC

€SSz /pftislusnou 0SSZ, u fyzické osoby (OSVC) s uvedenim IC a RC

véemi zdravotnimi pojistovnami, u kterych je pojistén alespori jeden zaméstnanec. Fyzickd osoba (OSVC)
predklada potvrzeni o bezdluznosti na vefejné zdravotni pojisténi také od zdravotni pojistovny, u které je sam
pojisténa na RCa IC

Potvrzeni se predkladaji UP CR v originalu, ne starsi 30 dndl (ke dni podani Zadosti, po&itano od data skute¢ného

stavu, tedy ke dni potvrzeni). Potvrzeni o bezdluznosti zaslana pfislusSnymi organy do datové schranky Zadatele je

nutno preposlat (jako celou datovou zpravu) do datové schranky pfislu$ného pracovisté UP CR.

Kontaktni Udaje naleznete na https://www.uradprace.cz/web/cz/jihocesky-kraj

Dale dolozte:

charakteristiku pracovniho mista (soucast zadosti)

original nebo ovérenou kopii dokladu o zfizeni penézniho Uctu (je mozné zaslat s elektronickym podpisem do
datové schranky)

vypracovany plan realizace Odborné praxe (pouze body Il., lll. a Harmonogram) — nutno konzultovat se
specialistou projektu

UP CR m(iZe poZadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou potiebné k posouzeni 7adosti.

Dalsi dillezité informace k #adosti o prispévek na spoleéensky téelné pracovni misto (SUPM):

Zadat o prispévek mohou vedkeré pravnické nebo fyzické subjekty bez ohledu na obor ¢innosti, kromé
organizacnich sloZek statu a statnich prispévkovych organizaci.

Jestlize UoZ pracoval na nekolidujicim zaméstnani u Zadajiciho zaméstnavatele v mésici podani Zadosti a v obdobi
Sesti mésict pred mésicem, ve kterém byla Zadost poddna a délka nekolidujiciho zaméstnani je nebo byla v
souhrnu ke dni podani Zadosti delsi, nez tfi mésice nebude pfispévek poskytnut. Dale nelze prispévek poskytnout
na rodinného pfislusnika - zaméstnavani manzel x manzelka.

Nastup uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru lze uskuteénit aZ po uzavieni ,Dohody o vyhrazeni SUPM
a poskytnuti pfispévku“. Po celou dobu vyfizovani musi byt uchaze¢ v evidenci UP CR. V dohodé je sjedndn den
nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru, vidy od 1. dne v mésici.

Zameéstnavat Ize pouze ucastniky na plné pracovni Gvazky, tj. v zasadé 40 hodin tydné. Pti jiném rozsahu plného
pracovniho Uvazku nutno dolozZit napf. kolektivni smlouvou, ktera stanovuje fond pracovni doby dané organizace
apod.

Pracovni pomér musi byt sjednan na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou — v pripadé doby urcité musi byt
pokryta délka poskytovani ptispévku.

UP CR mUZe sjednat na zékladé individudlniho posouzeni situace rdznou vysi piispévku na mzdu, a to
s ohledem na mzdy v misté obvyklé pro pfislusné pracovni misto.
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- Zaméstnavatel je povinen uchazeci o zaméstnani poskytnout minimalné takovou hrubou mzdu, ktera odpovida

cvvs

o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
v platném znéni.

Ptispévek je nenarokovy, o jeho poskytnuti bude rozhodovat KrP/KoP v rdmci komise pro aktivni politiku
zaméstnanosti.

Pfispévek na Ghradu mzdovych nakladi SUPM vyhrazené

Vi souhrn procentniho ohodnoceni jednotlivych znevyhodnéni, kterd negativné ovliviuji moznost
yse , - y X
pracovniho uplatnéni uchazece na trhu prace

Délka poskytovani max. 12 mésicl, min. 6 mésicl — s pfipadnou moznosti prodlouzeni prispévku na max. délku

Il Predlozeni ,Zadost o poskytnuti pfispévku na mentora” v ramci projektu Zaruky pro mladé v Jiho¢eském
kraji.

Zaméstnavatel zpracuje ,Zadost o poskytnuti pFispévku na mentora“ soucasné s ,Zadosti o prispévek na vyhrazeni
spole¢ensky Ucelného pracovniho mista“. K Zadosti dale doloZi kopii pracovni smlouvy mentora a 3 posledni vyplatni
pasky mentora ke stanoveni vySe mzdového pfispévku na mentora.

Mentorem muZe byt zaméstnanec, ktery je minimalné 6 mésicli zaméstnan v hlavnim pracovnim poméru

u zaméstnavatele - s tydenni pracovni dobou dle §79 zakona €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, a odbornost tohoto
pracovnika musi odpovidat oblasti vykondavané odborné praxe. V rdmci Odborné praxe musi byt mentorem
poskytnuto kvalitni zaskoleni odpovidajici dané profesi s moznosti kariérniho ristu uchazece. Mentorem nemuze byt

0sVC ani statutarni zastupci spole¢nosti. Statutarni zastupce firmy mize byt mentorem pouze v pfipadé, Ze dolozi
pracovni smlouvu, ktera nemiiZze byt signovana na obou stranach stejnou osobou a zaroven plati, Ze pracovni
pozice musi odpovidat pracovni pozici zaucovaného zaméstnance.

Prispévek je nendrokovy, o jeho poskytnuti bude rozhodovat KrP/KoP v ramci komise pro aktivni politiku
zaméstnanosti, kterd bude posuzovat predevsim odlvodnénost potfeby asistence mentora v konkrétnich pripadech.

Prispévek na thradu mzdovych nakladti Mentora

. max. 198,- K¢ (superhruba hodinova mzda, tj. véetné vsech zakonnych odvodu) pfi
Vyse o . s .
stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin)

Délka poskytovani max. 4 mésice

Rozsah mentorovani  max. 10 hodin tydné

Podani zadosti:

Zaméstnavatel podava zadosti o prispévky (SUPM a Mentor) v tisténé formé na prislusnou pobocku UP CR nebo
prostfednictvim datové schranky. Kontaktni udaje naleznete nizZe nebo

https://www.uradprace.cz/web/cz/jihocesky-kraj
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Zadosti musi byt podepsany statutarnim zastupcem (doplnéno jméno, pfijmeni, funkce), pfipadné osobou
zmocnénou k zastupovani (uvedeno: na zakladé plné moci). V tomto pripadé Zadatel dolozi i plnou moc
v originale.

Zadosti o prispévky (SUPM a Mentor) doporucujeme pred podanim zkonzultovat s odbornym pracovnikem —
specialistou projektu. Pro rychlejsi vyrizeni zadosti doporucujeme podat kompletni zadost se vSemi potfebnymi
pfilohami v tiSténé formé nebo elektronicky prostrednictvim datové schranky.

1. Pravidla pro vykazovani a poskytovani mzdovych prispévk(i a povinnosti zaméstnavatele po uzavieni
Dohody a zajisténi publicity projektu.

Zaméstnavatel doklada vykaz ,Vyaétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené/mentor” za jednotlivé mésice
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. Zaméstnavatel doklada minimalné jednou za 3 mésice Pribéiné hodnoceni. V pfipadé, Ze je
zaméstnavateli proplacen prispévek na mentora, je povinen doddavat Priibézné hodnoceni kazdy mésic s vyuctovanim
mzdovych nakladl. S poslednim vyuctovanim predloZi zaméstnavatel i Osvédceni o absolvovani odborné praxe
a Zavérecné hodnoceni odborné praxe.

Pro kontrolu propo¢tu naroku na mzdovy prispévek doporuéujeme zaméstnavatelum dale dolozit:

- kopii vyplatni pasky/mzdového listu zaméstnance (mentora)
- kopie dokladd o vyplaceni mzdy Ucastnikovi odborné praxe a zaplaceni zakonnych odvodu (SP, ZP) - vypis
z BU nebo vydajovy pokladni doklad

Vyuctovani zasilat nejlépe datovou schrankou: ubhzpbh

Nebo postou na podatelnu krajské poboeky UP CR v Ceskych Budéjovicich.
Dorucovaci adresa:

UP CR - krajska pobocka Ceské Budéjovice

Ing. Jitka Faltynova

Klavikova 1570/7, 370 04 Ceské Budéjovice

V pripadé dotazl k dokladani vyuctovani volejte na tel.: +420 950 109 430

Zaméstnavatel za zaméstnance/mentora nejprve vyplati mzdu, odvede zakonné odvody (blize viz prohlaseni
zaméstnavatele na formulafi vytctovani), nasledné poté maze predlozit vyuctovani UP CR k proplaceni.

- Zaméstnavatel ma povinnost doloZit uzavienou pracovni smlouvu (do 2 dnl po nastupu) uzavienou mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopii. Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaj o sjednané

mzdé/platu, doloZi zaméstnavatel i mzdovy/platovy vymér &i jiny obdobny doklad. Pracovni smlouva musi

respektovat Udaje zadané v Charakteristice pracovniho mista a v uzaviené dohodé (zejména identifikacni udaje,
druh pracovni ¢innosti, adresa mista vykonu pracovni ¢innosti, pracovni pomér).

- Prispévek je vyplacen mésicné zpétné prevodem na bankovni ucet uvedeny v dohodé. Pfispévek je splatny do
30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi UP CR fadné a spravné vyplnény vykaz ,VyuGétovani

Zaruky pro mladé v Jihoéeském kraiji, reg. ¢.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007
Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. 3z5




*

il EVROPSKA UNIE
* Evropsky socialni fond
* *

Operacni program Zaméstnanost ;
jalolel 2 Rrog Urad prace CR

mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené /mentor” spole¢né s daléimi doklady. V pfipadé nejasnosti bude platba
pozastavena a to az do podani vysvétleni, ke kterému bude zaméstnavatel vyzvan.

- Nedodrzeni zékladnich podminek pFispévku je porusenim rozpoctové kazné podle zdkona ¢. 218/2000 Sb.,

o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé;jsich
predpist.
Za poruseni rozpoctové kazné se téZ povazuje nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu UP CR podle § 44
odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd. V pfipadé podezieni na poruseni
rozpocCtové kazné je predan podnét k dalSimu reSeni mistné pfislusSnému finanénimu Uradu, ktery je oprdvnén
vyCislit odvod za poruseni rozpoctové kazné.

UP CR prislusi pravo kontroly pInéni zavazkd plynoucich z uzaviené dohody dle zdkona €. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, véetné ovéreni vyse skutecné
vynaloZenych mzdovych nakladd na zaméstnance umisténého na SUPM/mentor.

-V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonci pred datem sjednanym v dohodé, zaméstnavatel pisemné
oznami UP CR den a zpUsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu
LVyUctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené” za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

- Dohoda obsahuje prava a povinnosti smluvnich stran. Zaméstnavatel je povinen se s jejim obsahem dikladné
seznamit. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Zameéstnavatel je povinen oznamovat pisemné predem veskeré zmény, které mohou ovlivnit plnéni smluvnich
podminek dohody (napf. zménu Cisla Guétu u penézniho Ustavu, zménu pracovisté — mista vykonu prace, dodatky
k pracovni smlouvé apod.) Zménu identifikacnich adajl, pro vyhotoveni dodatku k dohodé, je zaméstnavatel
povinen UP CR ozndmit pisemné bez zbyteéného odkladu.

- Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné UP CR jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s uzavienou
dohodou.

Publicita projektu:

Zaméstnavatel je povinen pfi realizaci projektu spolupracovat s UP €R na publicité projektu, fidit se Obecnou &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnym na www.esfcr.cz, s €éimz
souvisi nasledujici povinnosti:

- Zajistit vhodnym zplsobem informovéani o svych aktivitach souvisejici s realizaci projektu , Zaruky pro mladé
v JihoCeském kraji” (napf. na svych webovych strankach, ve svych propagacnich materialech, na viditelném misté
vyvési letdk zaslany pracovniky UP CR).

- DodrZzovat minimum publicity OPZ na vSech relevantnich dokumentech (zejména dohody, pracovni vykazy,
dokumentace pro vyplatu mzdovych pfispévkd a jiné dokumenty, jejichZz vzory budou poskytnuty pfi podpisu
Dohody).
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KONTAKTNi UDAJE

Specialisté - Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov, Jindfichiiv Hradec
Bc. Pavel Sramhauser - pavel.sramhauser@uradprace.cz / tel.: +420 950 109 499
Bc. Renata Valkova, DiS. — renata.valkoval@uradprace.cz / tel.: +420 950 109 478

UP CR — Krajska pobocka v Ceskych Budé&jovicich Klavikova 1570/7, 370 04 Ceské Budé&jovice / ID DS: ubhzpbh

Specialisté - Pisek
Veronika Samkova - veronika.samkova@uradprace.cz / tel.: +420 950 146 397

UP CR — Kontaktni pracovisté Pisek, nabrezi 1. maje 2259 / Bud&jovické Predmésti, 397 01 Pisek 1 / ID DS: cs8zpkr

Specialista - Prachatice
Ludmila JaneSova Vanaskova - ludmila.janesova@uradprace.cz / tel.: +420 950 153 314

UP CR — Kontaktni pracovisté Prachatice, Po$tovni 113, 383 01 Prachatice / ID DS: dhbzpp2

Specialista - Strakonice
Ing. Barbora Péstova, barbora.pestova@uradprace.cz / tel.: +420 950 162 428

UP CR — Kontaktni pracovisté Strakonice, Textilak( 393, 386 01 Strakonice / ID DS: e99zpiu

Specialista - Tabor
Ing. Marcela Novakova, marcela.novakova@uradprace.cz / tel.: +420 950 165 531

UP CR — Kontaktni pracovi$té Tabor, Husovo ndm. 2938, 390 02 Tabor 2 / ID DS: 5d5zprk

Vice naleznete na:
www.esfcr.cz nebo www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-v-jihoceskem-kraji
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