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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.
. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany

z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovérfeni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Podrobnéjsi a komplexnéjsi informace véetné konkrétnich vystupu ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich: ]

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateli dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
likosti . kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosti organizace v kraji zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% o 2% 100% 100% 100% E—
_ 8% m Ostatni
90% 90% 90% 90% 90%
80% 80% 80% «TA  80% - 80% A
35%
709 0 - 0 0 =TA
70% 39% 0% esmigene /0% - ST 70% - usT 70%
m 25-49
60% 60% = Sdruzeni,  60% - " PT 60% o PT 60% = ST
= Druzstevni
50% 50% 50% - u Pl 50% u Pl 50% = PT
250 3 Verejny
40% vice  40% sektor  — 40% 8% =H  40% i 40% =Pl
= Soukromé
. 44% 0 o
30% 30% 30% CK 30% 10% -~ 30% = JH
20% 20% 20% = CB 20% « CB 20% cK
10% - 10% 10% 10% 10% = CB
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CB — Ceské Budé&jovice, CK — Cesky Krumlov, JH — Jindfichtiv Hradec, Pl — Pisek, PT - Prachatice, ST — Strakonice, TA - Tabor, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Pocet zaméstnancii v 3etieni dle sektori a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim po&tu zaméstnanci) . sektor 4819
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4741

B - tézba a dobyvani 78
1. sektor 55779
C - zpracovatelsky pramysl| 47598
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 3251

E - zasobovanivodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

/ . 1570
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3360
(¢ c I1l. sektor 64539
26% o G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 8485
II. sektor 38% (o
o Il sektor H - doprava a skladovani 7350
(]
45% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 809
J - informacni a komunikacni ¢innosti 367
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1136
. L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 393
NN 4 M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1496
5% 1% 2% X / N - administrativnia podpQrné &nnosti 2377
1% FE D O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 9094
(o]
K| 3% 1% 3% P - vzdélavani 16042
L K Q- zdravotnia socidlni péce 14546
1% 1%
1% 1% 1%

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1833
» Ze srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zdcastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu vyplyva rdznd
uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. U odvétvi, jejichZ procentni zastoupeni je nizsi nez 1, bylo z divodu prehlednosti upusténo od popisku hodnot.

S - ostatni ¢innosti 611

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 125 137 zamé&stnancd, tj. 55 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2022 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2023 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 70% 65% 66%
125137
120000 60% s
o o 0 49%

100000 50% 47% 47% 47% .

80000 40%

60000 30%

45760
40000 20%
20000 otz 05 12019 26557 U7 10%
0 3 s B 0%
CB CK JH PI PT ST TA  Celkem CcB CK JH PI PT ST TA  Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

T ey . o Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Jiho¢eském kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 389 subjektd,

vy vy . . . 7 7 . Y . 9 500
pricemzZ nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 120% 447 110% .
e 104% r 110% o 450
tedy o 2 060 dotaznika. °
100% 90% 95% 92% 400
e 83% R ® 88% 87%
N&vratnost: 78 %, tj. celkové 1 600 navracenych dotaznik(. ° o 77% 80% & o O 350
80% 73% [ ) 307 87%
77% g% @ 295 0 300
. .. . . . , v . °
. o . o
V\I/soka navratnost: C|rlnost| v oblasti nemo.wtos_tl, osta,tnl ¢innosti; 60% p— v 7% - P 250
vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu ’ 61% 187 200
(ndvratnost nad 100 % je dana nizkym zastoupenim danych sekci ve 40%
vwvrs v Ve o v v e o
sledovaném regionu a vy$3$im poétem dotaznikd neZ bylo vyZzadovano) 121 104 108 121 150
83
20% 45 64 100
Primérna navratnost: zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi . 27 31 21 10 24 = 20 50
vodami, odpady a sanacemi; téZba a dobyvani; vefejna sprava a obrana 0% 0
< @ v . . QD @ R\ Q& R\ S S & Q& Q
ey Y . W S & &F & & ¢ @ ¢ @ &My o
Nizka navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; administrativni a podpur- é\é OQ,@ @® éé N &%\ S Qo“ (;\\é S O@\ o“<\ e\C‘L J(}%é OA\% J%V“ ’\@Q J(J\%é Ny
né &innosti; velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba motorovych & O é@q J%\@‘ éeoﬁ’ (_;\\§ & ' &V ox\o S & & & Qé@ 2 R S D
g . v v, , o s g / s N P 7/
vozidel. (Jedna se predevsim o velké nadregionalni firmy, které nemaji v J&;\“ {‘z\"bv &\%\' @é\ 0.‘O & F é\\; &R v(;\\ X ks S Q’va\ &2 é\é’ @33 O(;\V
rdmci kraje sidlo a jsou Fizeny centrding) E & 8 S &S N 0@0 \é\“\ & & L ¥ & & & &
% %é/ & A R S PN W RN F & é‘g
SHE LA L & &N &S P F
Navratnost dle jednotlivych okres Q@% & Q)VV O & (;é-(“ SR %,‘2 . O@ Q~0<( & & S (&o N v
S & QS o N AR T NS '
, . , L, ¥ & 4y N3 S L & N N < &
okres oslovené navracené  okres oslovené navraceneé 0,“ %/q’ & OQ,*/\ N é_c‘? éo@ v°® A\ 0’\0
. , . , ’ N .
organizace  dotazniky organizace  dotazniky & @” ° V& REEEEIPA (3,0 &
G Y & & & &
< S c@b O S é&% <—)(</ %(J
CB 544 417 PT 187 142 &
CK 211 153 ST 262 230
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
JH 281 227 TA 331 252
Pozn.: PocCet dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych ma firma pracovisté. Pokud tedy pusobi ve vSech, je zapoctena celkem 7x.
PI 244 179 J P Y P yp

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . %o Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2020: 228 900

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 93% 80000
70700 o
: : ] ] P 90% 70000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 55 %.
80% 79% ®  ® 79%
. 60000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 70% 67%
klimatizovaného vzduchu; vzdélavani; zdravotni a socialni péce 60% N 51% 50000
7% ® 56% 47% . 56% ©
50% 45% ® 40000
Ny . (. Xl ® 33% ® [
Pramérna reprezentativnost: doprava a skladovani; zemédélstvi, 40% 34%
lesnictvi a rybafstvi; penéznictvi a pojistovnictvi 209 25100 25% o 20200 30000
0 28% 21%
. 16% 12300 IES00N B - ° e 17700 18500 L 20000
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; téZba a 20% 10100 ° e 17% 6100 6900 ?
dobyvani; informacni a komunikaéni innosti 10% 500 3500 2800 5900 2200 2500 1900 3300 2700 10000
0% 0
Pozn.: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U (Cinnosti ,\A'\"' ,&‘?%\ @@V & éA\ & A@\ %&A\ 0‘;\\ C@\ o‘;\\ @ o‘;\ & ,ve\ Q{/Q‘f/ 0“/‘\\ o‘;\\
exteritoridlnich organizaci a organu) se ve vzorku dotazovanych organizaci & S & Qb@ PSS OA<\ NS & D LS
nevyskytovala a nejsou proto ve grafu uvedena. ,\&’ O <.;§Q J@@\‘ %éo(9 & (_3{.\? S &(“ \g\o é<§\ /\&2* gf’ V'SO R OOV ) &'\(J &
Vysoka reprezentativnost v pripadé sekce D je ovlivnéna jejim nizkym ) é\“ @ib éV Q/é\ 0‘\ & o OO%(’ AVV ,\VQ é\@ K Q5 k¥ QQ"OQ" qYé %Q/ ,\v(" & o(;\V
zastoupenim v ramci sledovaného regionu, dané spole¢nosti zarover é&% Q}f\ (Jo* OQ‘O\’ OQO & W OQQY 0“@ 0@0 C@\ o\? ) &é’ Q vo% g&g AQ/\* VQ& &
predstavuji z hlediska poétu zaméstnanct velké podniky. A9 é‘& ’qu Of\% é\A ° oF Q\O Q\@ N J;é\,%\ & @A \Aé\ @V QQY N é&(’
; . o o q , g . v ‘ . N\
Nizka reprezentativnost je naopak typicka pro sekci |, kde funguje rada &v e (Qc,’ o 3 \a %@O %% ,\f—f\ é& S ééo O<<<é'> /&é ,\;;2<2~ 0'/\/ /\vy%v
mensich firem se zna¢nou vazbou na sezonni charakter oblasti (k rozhod- :.j&* %@@ {Q\OQ’ ,v(_,OQ’ ~L—OO & OA'V% & éo% <K \@‘” JQ&\% QF& Q\' '
, ;v v % ° g A\
nému datu méné nez 25 zaméstnancu) a nebyly proto zapojeny. N & \35\’\ é‘ cg& & (J@ vo@ g‘v ) 0{/\‘5
Obecné Ize konstatovat, Ze ochota podilet se na dotaznikovém Setreni je (3,0 &‘9 (&6 &~ @o\ & 5)& (ﬁ’ é,o q\,‘*
nizsi v soukromé sfére, vyrazny vliv ma také centralni fizeni, jedna se casto o é& S (;& éaé’ & © c.jo% Q}_(S/
(—)

nadndrodni spolecnosti, coZ negativné ovliviiuje ndvratnost.
Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a zZen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzi a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B MuZi ®Zeny 20%
10% l
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
. N v . . N R N N\ N N é\ a0 & Q&
o , M P T RO R IFT LTSNS
Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socidlni péce; @é OQ,@ S Q\,é ,\\%O &é\ _OQQ~ <)0“ ‘;\\& b%%o o@\ o“<\o @Cf JO%% OAxé JQVA ' é\Q J(}é%OJ\%
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla vzdélavani; penéZnictvi a pojistovnictvi A\V@ & (j@Q J@@‘ @O% {;\v“ &OQ‘ epy 0‘2‘0 o \\é\ ég“ «&2‘ Qé‘o 2 R OOV &S D
. . , Y 3 o 7/
a klimatizovaného vzduchu &/} {{,/\3?@,\@/ @é\ SO & R e\‘?q 0@‘@} N Cﬁy & Q;zY% &8 é\vf’) @&v o‘g\v
+Q . o) < ®) %(/ ?\J QY '?. K\ Q)\’ % QO Q NS Q Qi" .
RO SE e S S
S O T $ AL Y&
A ’ . A Bt — /(,3“ & & AN F O s NN F & ©
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; > (J,x Q A@ &2 N N <§" S @e & qu O F S
vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla &(& & OQ;?V L o“’(l %(“ @\ QS@ e J(J\%% &o“ \(;3‘ \év &0 é\j\'v
a klimatizovaného vzduchu ° & ¥ Na S & Q @\% & & K
A < & & N & \@(' & N 0\/1\
& & & O ¢ S & <
Z grafli vyplyva, Ze vétsiné odvétvi vyrazné prevazuje jedno pohlavi. Vyrovnané éo* & (;&(“ Qéj“ cﬁv‘l" %Qé' (;é‘ @/
S <
(_)

zastoupeni je v pripadé sekci L, M a S. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru
sluzeb, zatimco muzi v primdrnim a sekundarnim sektoru. . s
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: drevozpracujici pramysl; primysl sklarsky a stavebnich 90%

hmot; strojirensky primysl
) yp y 30%

Nizké: odévni pramysl; polygraficky pramysl; textilni primysl 70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Zastoupeni zen:

Vysoké: odévni pramysl; polygraficky primysl; textilni primysl

Nizké: drevozpracujici priimysl; priimysl sklafsky a stavebnich
hmot; strojirensky priimysl 0%

Pocet zaméstnancl v Setfeni -primysl
potravinarsky pramysl - 4250; textilni priimysl - 1146; odévni &
primysl - 1069; koZedélny primysl - O; drevozpracujici prdmysl -

796; papirensky pramysl - 727; polygraficky primysl - 264;

chemicky pramysl - 5200; pramysl sklarsky a stavebnich hmot -

2297; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 7357; elektrotechnicky ®Muzi ®mZeny
primysl - 6965; strojirensky primysl - 14932; ostatni

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity 70%
0
70% .
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% 50% s 30%
0 W Stfedni s maturitou 40% :
0,
40% (odborné a vieobecné) 30% 51% 2% 44% %
% 51% 41% . . 0 ° 43% 45%
30% 2190 B Vy33i odborné 20% 38% 37% 28%
o 20%
o 9 18%
20% 22s m Vysokoskolské 10% o ] B
10% - 0y 6% Wik 2%. (7% (6% 1% 2% 6% 5% [6%
v s e % | o NN
’ Q7 A'V"% S @ Xy @ é\ & & o" HFIF PSS
I. sektor I. sektor Il. sektor Celkem & OQ';\ Q\Q® Q\:\ ~ S & XS é\\% J®$ & A{\ & J®$ RS @Q S J\éé
vy A S D ¥ O e © & O L O SIS
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich /\Q\\\’ Q}VV &)‘F ~’S§ Joéé &% Q}QZ\ \;3E QOQ‘ \&@ Q\\(" /\\é&\ \;\<Q ‘,\5@ & ) %oc 3 o «\;&
POIFASIRN IR A SR N N S S E KT L& @
W AW IS E I F DT ANF T ES O
bt _ o O P F & F S FNE PR ¢ O & ©
Vysokoskolské: profesni, védecké a Vyuéeni s maturitou: tézba a dobyvani/ ,\3?“ & & o,\go é\AO "§°Q® P VAO v@ J,@\(“ /\\O \% & w° Qy“ Aé\v é_é’
technické cinnosti/ubytovani, stravovani a verejnd sprava a obrana, povinné socialni %v' & (J/\/ Ny OA'V Cg@ éj‘ <;\Q" o Q@‘” $o‘° <(‘9$ Qg\\ (_gfly O’\/Q .@,‘? E
pohostinstvi zabezpeteni (_)@E(’ Q@“ %O%V < & & q'V\‘ ‘2§\v & & & & Qév & WV
' ' N % X
S /« {J«,‘? Q%& \)Q,(\O & (;a@ &o\ éﬁ g & % o\,\o
Vy3si odborné: kulturni, zdbavni a Vyuéeni bez maturity: zem&délstvi, \L_@Q é_@ &2 N %(jo\ & F &S &QO o
rekreaéni &innosti/tézba a dobyvani lesnictvi a rybafstvi/informaéni a & 9 & NS P> &%
komunikaéni ¢innosti E
Stredni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativni a m Z&kladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity
pojistovnictvi/administrativni a podpurné podplirné ¢innosti/penéznictvi a B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
ginnosti pojiét'ovnictvi B Vyssi odborné B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor 1. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

22%

" 24%
13%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny
Vzhledem k nizkému pokryti sekce B v ramci Setfeni, nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

' 13%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

' = - V4 ] L V 4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

-
- o

.

30%

35%

- 0‘
[ ( )
]
& e

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazorriuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Pozn.:

K uvedenym grafilm je nutné zminit, Ze
struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho
dosazeného stupné vzdélani pracovnikll v
jednotlivych odvétvi mize byt do urcité miry
zkreslena. Jako priklad Ize uvést sekce, u
nichz bylo v porovnani s jinymi dosaZeno
nizké reprezentativnosti a soucasné zde
vyrazné prevazuje urcity stupen vzdélani ci
pohlavi, coz jednostranné ovlivni vyslednou
strukturu. K obdobnym odchylkdm muze dojit
také u vysoké navratnosti, a to zejména v
pripadé vysledkll za ekonomické sektory, kdy
reprezentativnost jednotlivych slozek znacné
kolisa.

. 18% .
' 18% 20%

17% 28%

‘s

e
&

20%
19% 25%

- & g e

%/ @0://

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: strojirensky primysl/odévni primysl 100%
90%
80%
Vyssi odborné: polygraficky pramysl/textilni a odévni pramysl 70%
60%

o)

Stfedni s maturitou: polygraficky primysl/dfevozpracujici primysl 50%

20% 1% 54% 54% 0 .

: 49% 41% 42% 41% 42% sa 50%
30% 49% 48% ’
(J

Vyucéeni s maturitou: textilni pramysl/pramysl sklarsky a 20%
stavebnich hmot

e £l B I - £

0,
0% 5% 0% 1% g
Vyuceni bez maturity: drevozpracujici pramysl/strojirensky
. & & & & & & & & & & &
pramysl & & & & & & {o& & & & & ,\"o@ &
WQ R R R \Q WQ Q S - \Q WQ WQ
N N N & © N X\ ) & S S ) )
‘%{1 *a.g} S?“ SQ} RN & «© < R 0\,3 (\\c & P
Zakladni a bez vzdélani: potravinafsky pramysl/polygraficky & & ° 52 ° N &° & g & & N &
p yp ysl/polyg y &@4 O \\o"'Q ~N S X L\,b‘a \\o"'Q & & &
° S S
pramysl ¢ & ¢ & N & &
N Y &
*(}(—, \’Q\(\# O‘;\"b

Pozn.: KoZedélny primysl neni v rdmci vysledk( dotaznikového Q{‘O‘Q N4

Settfeni za JihocCesky kraj zastoupen, neni proto ve vyse uvedeném
prehledu uvedeny. B Zdkladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

30,3%

18,6%

5,1%
1,9%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

vvvvv

vzdélavani; zasobovani vodou, ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

cvvs

hostinstvi; velkoobchod a maloobchod,
opravy a Udrzba motorovych vozidel;
zpracovatelsky pramysl

24,8%
22,2%

4,9% 3,6%

I, sektor Celkem

Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Zastoupeni osob v dlichodovém véku
v odvétvich:

Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti; zasobovani vodou,
cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

evvs

pohostinstvi; tézba a dobyvani;
penéznictvi a pojistovnictvi;

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Podil zaméstnanct v dichodovém véku

40%
oo
3505 g do 4 WS
° ")0 ’))'\’ Q<>>\o >
30% g L & g
’f/o \ og\o v ’{}g\o
25% sl oo o o v
vog s [t Y
20% ™ S
NS
15% '§\° \
O\0
1()9/ o oh QO A &Ao
() s © o 9 o S o oo .
5% \2\0 ,ﬁ\e 'f\e ,ﬁ\° No\o No\o ,f\e ,ﬁ\o »
0%
e v . N\ R N RQ NN R QA QAT RQ
Q& & S I T L FESEEFESE S &
PSSP S & & &SN WS &S
<<‘;) Q KQ A O"J Q S \ \Y‘ o O JJ,\O @ IS %Q/ QO ,\9 \'v. Qi(, r\(l
: \s o &S oF o‘z‘ RS &L X Q ST YN
S VR O N VR S o K & Q7
Q7 X &L (@ 2R , F 7 A& v D T, N
BRI SN < O & W& & “ L XS Al N
W AT TS E I P TS S S KO
& o & & F S NS e & &
R RN RO S SR RO R O , A N
A &R Oqé S o O S ,v% J&e QYD @‘? qu S &
cg/ (J;b V:%, \S? QSD (3:%» C;S\ ‘tﬁb <a$, stj <§é§§ §§> Cgfb jb \c:) )
¢ X & &N VNS &L e o ©
¢ 0 O DR SANEE O SR SN 8
& & P TN FE S & &
/4 N AQ/ Q;(\ &S C)Q} \@(, ((/@ ?9@ R S Q/@O
; NS & ‘
{_&o Q/@o (3/@ & &Q\ & %@e B\ %&o S
(’§<’ o (é(/% Q{‘Q’ "ﬁ(/ cgaéJ (_g(/



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: drevozpracujici pramysl; odévni pramysl; papirensky 60% <
pramysl )

50%
Nizké: textilni primysl; chemicky primysl; strojirensky priimysl

40%

0\0
30% v
o olo
o v e olo
q§\ 9 glo ol ° o Nl

20% > o > A NI
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

1 0 % 0\0 0\° &\0 b‘f\o \0 \

7 v s _ s o ’ ’ o v ’ O ] o
Vysoké: dFevozpracujici pramysl; papirensky pramysl; odévni v A° e e v N N ! N N v
pramysl 0%
& S ) $ S $ S R ({\o& R $ $ R
-y o L . RS RS RS S 23 RS RS S < 23 & S RS
Nizké: chemicky prlmysl; elektrotechnicky pramysl; primysl 3 L & 3 L& < < < S & < < <
WQ Q R < R WQ WQ WQ < <R WQ ‘ WQ
T ’ ) N & & o xS 8\ & o 4 A\ ) 3\
sklaFsky a stavebnich hmot 5© & 2 & S ® & & & O &8 & &°
& & o 22 < N < e <@ N o - >
s &;\ © 40& QQ,Q o\*% X .A'b% onQ y & a}‘o\ %004
Pozn.: KoZzedélny pramysl neni v rdmci vysledkl dotaznikového Q & \‘g\‘* N g‘? ‘\«&‘
v v , . v ’ . . P~ . A : QO
Setfeni za JihoCesky kraj zastoupen, neni proto ve vyse uvedeném @" {\\C@ ;@?”
v / [¢)
prehledu uvedeny. Q{o@ &
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR
Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,7%
4,0% 35% e
4% = &)
3,3% 3,4%
30%
3%
25%
2%
20%
1% 0,5% S
0,1% 0,2% ~ 0,3% 15% v
0% 10% &
l. sektor . sektor Il. sektor Celkem ? \ " S oo ge o o b \ oo
0§° N 0\0 ™ 0\0 ,geb? ,);0 ,);\o
o)
Podil OZP celkem  m Podil TZP >% S® ®°\°Qo\e RO R IRNSRIC N ICJC SN I T L B
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim R . ) ol ’ ’ . , .
oupe . oupe > tezy &S & NI 6\4\ ¥ o 4\4\ oé\\ OA\ o‘/’\\ &7 o‘;\\ & @é\ & & oé\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: S &Y N O F S QY F S
S P LTS E P TS St S S S
¥ O 8 QO WYY PN RO MR OO I SN
W S RS S KRy VS
C - . .y - . Ny N SEPNEIAES ORI & s SEEEN
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: administrativni a podplrné W& Q\?’v éx‘& Q,é 6‘0 < AVV r\vQ S\@,VQO Q @V S Q$ < ‘\\;’ N O’\V
70 q 28 . 0‘(/ A N\ % @) é(’ \,o Qy“ @ ) I\ \Y <</(/ ®) o% \é-/ ,\% | Q;v
cinnosti cinnosti & o S AOQ 400 & S FSE P & SR S &5
o N\
v%% & & F S & o é\v% & S & S & & &
e . gy S uwe oy u vy C N X & & KL & K .
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: prevaina cast (méné nez %@“ éﬁo %vv o‘bo oQ’(J & X\a *_/Q Joeé Q_c><‘ \(;& g{’ & N\
T . . & & &L © s N« , RANIRN SN MO
cinnosti 0,5%) &4 & S & & ((/@ N & & \@Q
& ; R & S v 2 <
O & o AP &b 0 S
& & < VoS A N 2
y . R i . o % & SIS <
Prevaha sekce N je do znacné miry dana zastoupenim firem, které se na zaméstndava- cﬁé" S cg&* {;35’ & é&(’ &
ni handicapovanych osob cilené zaméruji (napf. ostraha). Je také nutné zohlednit, ze
vysledky vychazi malého vzorku (tuto cast dotazniku nevyplnily vSechny organizace). Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl; elektrotechnicky primysl; chemicky 16% oo
pramysl >
14%
Nizké: textilni pramysl; polygraficky primysl; primysl sklarsky a 12%
stavebnich hmot 10%
8% Al
6% s \
o\0
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 4% Pk o o ks
(4} olo oA ’},0 olo
2% & & E 3 ¥ P
Vysoké: odévni priimysl; elektrotechnicky pramysl; chemicky 0 $® S St g S Se S S S N N N N
pramysl 0%
S > S R S S S x S R S
g\)@ b@ 0\)@ b@ o\)@ 0\)@ & a&@\ & q\)@\ \)@A \)@A G\)@A
f A \vAFET 4 A { °) \ \ \\ \ \\ N\ \ \ \\ N\ \\ \\
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q \Q Q W Q Q W Q & 'Q W Q W
A & & A O A &\ S} S O A A A
A& & 2 & > & & & & > & & o
Q\o’b 2 IS 2 G N s & <@ @ & & &
& © R R N & W2 SR o © S
3 WS < e 3 ) S G
Q & o© \ & R
o N © &
‘—}‘7 '\(\’E é,\lb
OQ((\\\ S o
PFi hodnoceni grafu je tfeba zohlednit, Ze zejména u osob s tézkym ¢ <
zdravotnim postizenim vysledky vychazi z velmi malého vzorku
ssalh Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
= 6% 7% 6% pracovnici 80%

(o)

90% 14% 8?’ 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% o 24% morjterl N N 60%
43% 7 - Remeslnici a opravari 50%

70% : 40%

0,

60% 2% H6- Kyaljfikoyani pface)vnici \,/v ) 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%

50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10%

) - prodeji 0y, mm = mm B == am 5 2 B e B 5D o= D .
40% ® 4 - Utednici (a administrativni A\"' AV§\ o AOQ"' O\)'\"' Cé\ OQVJ. v$\ e\v Sl \;;\\ <</Cél @v SV“: Q‘?%\ ‘:/é/ é\v' O<°/\\
30% pracovnici) $\(J OQ’* q}b@ <2\O’\/ ’ AOQ <3>%\ (bczs O OQV é\%v“ N OQ>\’ S"Q ,\\A ¥ %\'y ’ \/é\Q ' Q)§ J(}%%

B 3 - Techniéti a odborni pracovnici A\\i“? Y ‘O@Q Q,VV 4‘7'%\ (;\VA %oo g@’v /\Q\@ O®0 \‘\‘i}o Q c)é\‘ § AVV & O(}V e\:\’v &é\

20% (a nizéi zdravotnitti) QX & OO . > AN AR SRS I\ A Q7 o &«
26% o X KNS VRS OSSR e
10% 17% 2 - Specialisté (védecti a odborni 4&% Q,,/\ (JQA O/A /\y(’ Qgé(' © QQY OAV > (,A\ \/,0 R R e‘yf" (_)Q}(' AO’\e @\ o

° 4% 7% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ é-é/ /\SQ? \@o <</<<,’ ) ‘;&(“ /QO 0‘5\/\ RS ((//\/e\ %é, \@o \@(/ 4,\ QQY (&Q\ Q@y

0% Fe% A% 3% m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici (53 K ((/(/ & (_)(’ %\2\(&\ \%(( Q$ & O'A . °
L C < 8 > < <
|. sektor II. sektor  IlIl. sektor Celkem & X ¥ & & 9 9
& ¥ & 8 =

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekcel SekcelJ Sekce K Sekcel Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

o . 6-40,7% 8-42,3% 8-47,1% 3-37,3% 8-24,6% 7-31,6% 5-56,9% 8-46,4% 5-68,7% 2-44,1% 3-46% 4-316% 2-42,8% 9-37,2% 3-52,4% 2-59,4% 3-34,1% 2-27,3% 4-39,4%
NERTEEEEE 8-13,3% 6-21,8% 7-157% 2-19,3% 7-20,1% 3-20,2% 4-14% 4-315% 9-145% 3-30% 2-33,4% 8-22,6% 3-29,2% 8-27,9% 2-185% 5-13,1% 2-253% 4-18,1% 8-20%
2-41% 9-26% 5-13% 9-1,9% 2-37% 5-1% 2-15% 9-15% 7-09% 7-0% 8-0% 6-31% 8-15% 1-15% 8-04% 6-04% 7-13% 6-26% 7-3,8%

1-39% 2-13% 6-0,1% 6-01% 5-03% 6-0% 6-03% 6-0,1% 6-0% 8- 0% 9-0% 2-15% 6-0,1% 7-14% 6-0,1% 8-02% 6-08% 8-15% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejnizsi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

23%
17%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf zndzoriuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

5% 2%

12%
iy
15% 19%
17%

32%

6%

o
4%

5% .4%
o B i
Y = = Vs
42% 45% 22% - 41%
47%
e 9§

10%
9%

.
.
o

12%

22%
16%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf zndzoriuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vzhledem k nizkému pokryti sekce B v ramci Setfeni nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE H - DOPRAVA A

SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH

VOZIDEL

e
-

Ly

6%

46%
63%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazornfiuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

-
e

33% 33%

>

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazornfiuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

8o

18%

» ‘\I.
g \ »
A\ LT

- &f iy -
47%
23% Q 59%
70%
34%
28%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazornfiuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

- n
%

Pozn.:

Stejné jako v pripadé struktury zameéstnanosti
podle vzdélani mohou byt i celkové Uudaje
profesni skladby (CZ-ISCO) do urcité miry
zkresleny rdznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém setreni.
Déale je také treba uvést, Ze fada zaméstna-
vatell dany ciselnik v ramci personalni agendy
nevyuziva, a proto vidy nemuselo dojit k
pfesnému zarazeni do jednotlivych kategorii.
To se tyka predevsim skupiny 1 — zakonodarci a
fidici pracovnici, do niz mohli byt zahrnuti nejen

% R” 3%
4
25%
6% 8% 15%  13% 7% 5%,
25% . 27%
28% e 27% o
= =

a% nejvyssi predstavitelé (feditelé, naméstci, pred-
. staveni aj.) a v pripadé verejné spravy také
skupiny 4 — drednici (z hlediska spravného
zarazeni se cCastéji jednd o skupiny 2 — spe-
cialisté a 3 — technicti a odborni pracovnici).
l ‘ Vzhledem k rozsahu Setfeni nebylo bohuZel

1

4%.
o

15%
Lo ’ 11%

mozZné tyto nepresnosti korigovat, data jsou
uvadéna ve strukture, jak je zaméstnavatelé
poskytli.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf zndzoriuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100%
potravinarsky primysl 8-44,9% 7-14,4% 1-2,8% 6-0,6%
textilni pramysl 8-57,9%  7-14% 9-0,4% 6-0% 90%
odévni pramysl 8-29% 7-21,8% 2-0,2% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedelnyiprmys| 058 4 -0 4 o0 Lo 70% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
drevozpracujici pramysl 8-40,7% 7 - 26,6% 5-1,6% 6-0% 0%
papirensky pramysl 8-57,9% 3-13,1% 2-1,2% 6 - 0% 7 - Remeslnici a opravéfi
polygraficky pramysl 8-49,6% 3-17% 2-0,4% 6-0% 50%
chemicky primysl 8-49,3% 7 -15% 5-0,6% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

o 252(1-G lesnictvi a rybarstvi
primysl sklarsky a

stavebnich hmot 8-40,1% 7-21,8% 5-1,3% 6-0% 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. . 20%
hutnicky a Ifovozpracunu 8-39,4% 7-19,9% 5-2,1% 6-0% I W 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
pramysl 10%

q p o _ 0 _ [) _ 0, - 09
elektrotechnicky priimysl ~ 8 - 56,8% 7-13,1% 5-0,2% 6 - 0% 0% B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizéi
strojirensky pramysl 8 -45,5% 7-15,1% 5-0,4% 6 - 0% > S S S S > S S N PN S N zdravotnicti)
- - & & & & &S & ¢ @& © & & S e
ostatni zpracovatelsky C L O © © © O O « C & &L 2 - Specialisté (védetti a odborni duevni
8 -58,6% 3-12,4% 5-0,5% 6-0% NS NN N &R oAt R iy
. ; , ; aY @ O\ R N P S NV A B\
pramysl RO I I R A pracovnici)
4'\& & o 52 N NG \(\e@ £ @ o -‘\\@ & . v -
NG © <& R Q\‘\ 9 2 onQ &0@ c}-@ 'b(/o 1 - Zdkonodareci a fidici pracovnici
3 . L8 < N
] & & ,b\eo oF AR
N Y @ QS
A° &F \,’Z’)&
NS 2
& S ©
N

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

r -

Urad prace C

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, zakonodarci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni, montéfi

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Grednici; pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; specialisté; technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnanct pokrytych Setfenim bylo 59 735 muzl (47,7 %)
a 65402 zen (52,3 %).

Pfevaha urcitého pohlavi v jednotlivych kategoriich CZ-ISCO do znacné miry
vyplyva ze struktury pozic, které jsou do nich zarazeny.

Zeny:

tfida 4: administrativni pracovnice, sekretarky, personalistky
tfida 5: prodavacky, servirky, kucharky

trida 9: uklizecky

muzi:

tfida 7: zednici, elektrikari, truhlari

tfida 6: chovatelé zvirat, lesni délnici, rybari

trida 7: zednici, elektrikari, truhlari

(CZ-1SCO)

Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri _—

7. Kemesinicia opraveri [

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji _

4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici _—

2. Specialiste

1. Zdkonodarci a fidici pracovnici _—

oo

>

oo oo

PN

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor;
druzstevni vlastnictvi

evvs

Vysokoskolské: smisené vlastnictvi,
verejny sektor/druzstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi/smisené
vlastnictvi

Stfedni s maturitou: verejny
sektor/druzstevni vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor;
druzstevni vlastnictvi

Nizké: smisené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi/ vefejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi/ smisené vlastnictvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi/smiSené vlastnictvi

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

40%

Soukromé

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

18%
3%
Verejny
sektor

51%

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

31%
15%
wewm v LS
Sdruzeni, Smisené Celkem
cirkve

Smisené

. m Zeny
B Muzi

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektl
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

7

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smisené

vlastnictvi 100% 1%
6% 6% 9 9 ,
8% v 6%
e 7 p 2 e o e 2 2%
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% ‘3‘3’ % 5%
politickych stran a cirkvi .
17%
. 80%
Remeslnici a opravari: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, . . , .
L, L, 38% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi 7%
[s)
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smiSené y .
viastnictvi 60% 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/smisené 50% 14%

vlastnictvi B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

0,

40%
Ufednici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smi$ené
vlastnictvi 30%
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi/druzstevni 0

. 20% 33%

vlastnictvi

10%

Specialisté: verejny sektor/druzstevni vlastnictvi -
('

0%___--

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

30%
30%

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

Zakonodareci a Fidici pracovnici: bez vyznamnych rozdil(

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektl

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% ) , -
4%
100% 8% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
90(; 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
0 0 25% 0 16% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 80% 80% 2 montéfi
70% 70% B Vy3Si odborné 70% 00 » 9% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% I . 60% 7 B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% 0 m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vseobecné) 50% ) lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ’ 29% 34% o . ’ pracovnici)
10% 20% 33% Vyuceni bez maturity 20% " | 3 - Technitti a odborni pracovnici
23% (a nizsi zdravotnicti)
0, °0 00
. I o - B Zékladni a bez vzdélani 10% 160/ 160/ 9 2 - Specialiste (védecti a odborni
250avice 50-249  25-49 0% 8% sy 0% el 3% I dusevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 ® 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na strukturu dle pohlavi i vzdélani jen nizky vliv, podil jednotlivych kategorii je ve vSech sledovanych skupindach prakticky totozny.

»  Zprofesniho hlediska je u velkych organizacich s 250 a vice zaméstnanci patrny vyssi podil pracovnikd ve skupinach 8 - obsluha strojl a zafizeni, montéfi a 3
— technicti a odborni pracovnici (vysoky podil firem se zamérenim na strojirenstvi a automobilovy pramysl). S klesajicim poétem zaméstnancl rozdily mezi
jednotlivymi kategoriemi mizi.

*  VSeobecné nizké zastoupeni kvalifikovanych pracovnikl v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi vyplyva z charakteru sledovaného regionu (nejedna se o typicky
zemédélskou oblast).

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, [0)
50% 43% 60%
50%
[o)
40% 50%
% 43%
30% 28% 42% e
0,
20% 40% 0
. . 33%
20% 17% 58 30%
0, (]
30% 25% 229 25%
10% * 20%
00
0% 20% 17% 18%
(o]
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem . 11% 9%
10% 6% =
0% 0%
0%
vur ) rwus . y o v . . NS o RN NI N N NP\ NN
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: \6\4\ éQV‘% 0\5@(’ é@ (_)0\5 @c’,é OQQY N & eéo"’ @é @O% \d& ééo‘7 \é& ,§‘§$Q%Q$0‘7 ééo‘j
S0 SN Q7 K O UEPANSREN RS NN N\ U A R
AR DS SRS S\ A SRR SN A S\ ¢ SRS SR SR AN SNSRI
— ) - AR SR A FXF S S VNS
Vy&&i: zpracovatelsky préimysl; zdravotni a socialni péce; doprava a skladovani ) @9\} & Q@‘ 0‘(? e O@&@v ‘\;20 é\@(’ VQ\ (;\\é & N @&@ ’ ,\\;)O Q&v(’ (_g\v/\
LA QY TE O N TN Y ECRES S0
Qo O O & & & ¥ YL O SS & ’
& O Q7 L & L A Y & R0 NS o
N\ SOOI R O U OR ¢ RN N
“E© S S O &S QO N F S ¢
Vo § S LW & X &N &S & & P&
Nizsi: informacni a komunikacni ¢innosti; téZba a dobyvani; vefejna sprava a obrana, é& \@o X OQ,O OQ;(J (—)Q ,@\‘ \e %,Q J(J\eé Q9<< \(;\Q“ e’;’ (%0 ,\ﬂ?
PR . , S '
povinné socialni zabezpeceni S o AL\Q‘O ,&" Q;bo A,\o“ é%&c &»’ @Q Q\e A“% (;& /\\5@
R h ST e 2 S S
‘(,Q (3’ o \/0 <<,\ (’§<’ Q,E g/ <</o ,\E
& & & & S &
S & Q} ) ‘;&5 & (;(,\LSJ

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych
100%

sektorech ekonomiky
100% 90%
90% 80%
382;2 70%
40% 50%
30% 20% 20% L 20%
S e o 58
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 20% 11%
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%

13%

10% 20%

20% 11%
v -
0% e

14%

I = I

30%

II I14'/-|25°/.|

10%
30%

0,

* Nejvétsi podil zaméstnancl ze zahranici predstavuji ve vsech sektorech 0% &~ v\ o S Q& Q i
ekonomiky ostatni cizinci, vyrazny vliv ma valka na Ukrajiné, kdy lidé s e\(’\ OQ‘,@ q&\ é* Q «§’J\§0 @\Q OQ<\O e\c J\@O
pobytem za Gcelem strpéni ziskali v CR volny pFistup na trh prace, co? 4’\‘&) Y c){.*q ,%\é*‘ S &0 @'\(’ \‘\é’\o &@ ,\éf\o & .
vyrazné zjednodusilo moznost je zaméstnat. <§\ /{33’?4\;&” 0&\ SO < & ,\VQO & C@,‘? 0620 ng%

* Ostatni cizinci dominuji ve vétsiné sekci ekonomiky, vyjimku tvoti pouze <§9 éjb' beo 400 ’Aooo & é\é\A Qo“’V &&% R A vvo &
vyroba a rozvod elektfiny (regulace) a verejna sprdva (jazykova bariéra, Q’ < (J,’\f2 QO/\’ 4@\ K <§3’ o‘;\\ @é\‘ @\y QQA D
¢asta podminka obcanstvi CR), zde prevazuji obéané SR. é§'° <§~(5° OQ,VVI%O%O Oo%(“ @\§ QQ~O<< & \é‘;’ & ¥

* VSeobecné vysoké zastoupeni maji cizinci zejména v oblasti védeckého ° /4'*% b Q&“ ld\' Q\ 38& & V/\S‘“
vyzkumu, zpracovatelského primyslu a dopravy, & %éé' & . 4)&(’ {ﬁy 600' %'@

* Nejcastéji uvadéné zemé pavodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina, se & F (;o\& ‘;&& cg&b & é_&
znacnym odstupem Polsko, Rusko, Bulharsko, Bélorusko, Rumunsko, Srbsko, °
zastoupeni vsak do zna¢né miry ovliviiuje Uplnost dotaznikd. mObZané SR W Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% - 40%  3ey 100% 0%
80% 12% 9 90% 80% %

() b 35% o

0,
70% 30% 80% 70%
70%
25% 0

00% 25% 23% 21% 60% o0%
50% 50%

) 30% 20% 50% ‘

0 15% 9 .

40% 159 40% 40% 34%
30% 2% 12% ’ 30%

° 10% 30% 15%

0, (o]
20% % 20% s 20% 13%
o)
e e e i
0% 0% . . 0% A 0%
Soukromé Vefejny Druzstevni Sdruzeni, SmiSené & S N @Q’ ) é\e 250 avice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
, Q A\
sektor cirkve 3{50 @* \;x"’@ -\‘("J\ (_)é“\c)
< Jké,\‘\ ) 3\,@(\ B Obcané SR = Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ f_)b‘

. Podil subjekt(, které zaméstnavaji pracovniky ze zahranici, vyrazné roste s celkovym poctem jejich zaméstnancd,

. Z hlediska majetkovych vztahl se na zaméstnavani cizincl nejvice podili soukromy sektor, nejméné naopak verejny sektor (vyrazné omezujici pravidla).

. Velikost a vlastnictvi organizace nema na strukturu zahrani¢nich pracovnikl dle jejich pivodu vyrazny vliv, ve vSech kategoriich pfevazuji ostatni cizinci. Ti dominuji
predevsim v soukromém sektoru, z hlediska velikosti je struktura totozna u vSech skupin.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
bez zohlednéni poctu cizincli v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) " SERCEA-ZEMEDELSTVL LESHICTVIA RYBARSTVE
( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
4% o = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
7% 10% 3% 5% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
o 1 Z%W ® SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
(] (]

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

64% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%

2%

2%\

) /
3% /

2%

48%

. Z porovnani grafl vyplyva rGzna intenzita zaméstnavani cizich statnich pfislusnik v rdmci jednotlivych ekonomickych odvétvi.

. Nejvyssi intenzity dosahuje sekce C - zpracovatelsky priimysl, ktera se na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince podili ze 48 %. S vyraznym odstupem
nasleduje sekce H — doprava a skladovani, Q — zdravotni a socialni péce, G — velkoobchod a maloobchod a P — vzdélavani.

. Pokud bychom zohlednili pocet cizinc(l v organizaci, opét vyrazné dominuje zpracovatelsky priimysl (64 %), nasleduji sekce H — doprava a skladovani, Q — zdravotni a
socidlni péce a P — vzdélavani.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 = - r - r v é v mr r Ll r r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelt vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
90% 83% 100% 97% 96%
80% 7%
6 72% 90% . . 83%
20% 80% 78% 80%
) 579 80% 75% . 75%
60% 0% 67% 68% crop oo 70% 69% 67%
50% 58% 59%
60%
40%
30% 50%
20% 40% 33%
28%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
i | v @ N - NN N OO N\
* Zkracené Uvazky jsou vyuzivany predevsim v terciarniho sektoru ekonomiky, \(j\“\ Q-;\AV Q@* \@0 \50\5 %é\és OQ@ 00@ /\\@ $o°’ ﬁ\é <<\O% @Cév $$0‘° A\@‘” N\ é\q“ $o‘° §o"’
oo , VI .. , v . < ; > S
(vzdélavani, zdravotni a socialni péce, kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti). ’V@e voo @QQA & é‘o /\v% Q\OQ‘ c}g oQp" J&\O 4\(;\0 %@0 /&d‘ éoo <L L O&\é\o &
i . oL L sy , 2 . ' S
* Nizky podil v primarnim sektoru vyplyva z jeho charakteru, ktery ¢astecné \5;\A @33 v/\&) Qé& \bfoé <<f°’ OO%Q’ R ,\\}Q é\@ VQ\ 4\& {f“v QQOQ" Qy&%’ «\\;’ @&V oc.j\v
. oty vy . et KON ' . ' &
Uvazky pfilis neumoznuje (zejména zemédélstvi). ;\&@ & VQ,OA Oo\/ 000 é&(' @VV OQQY O<V$ o‘“\) \é“\ O%\v J@é’ ® VOQ) & Ao’\é \;%(" e
. o ) Sooi A . R , RN ’
* Zastoupeni organizaci, které uvedly vyuzivani zkracenych tvazku, vSeobecné vﬂ‘f“ %&’ & Q\o’\é S Oov \XQ ,\QYA Q¥ gf O(;\\Q & ,\\ﬁ\ Qy@ ,\9@ v@\ (;és’
roste spolu s podilem Zen v jednotlivych odvétvich. & AR S q,& OSSR O P '{3 o A
&8 & %O% & S & RN &S &S &S
O & AN, &
O & o ) S SN .0 O
& éo\@ & & <§° S & & &
& & S &K ggaé’
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 o Ve v 0 A4 Vé V4 Ve V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzl a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50% 6
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I
B Muzi ®mZeny 0%
o $\ S o o A\ @ A\ é}\ ,@'\ (;'\\ L (;\\ o é\ A& é\\ C/J\\
. SE i P o < o Rundarnt Pt C\Q AQV @ NS @Q QQY OQV O %o S\Q 60 Clﬁ(’ %O eé ,§V «\QQ' %O %O
Podil Zen se zkracenymi Uvazky prevazuje v sekundarnim a tercialnim S RO & O Tt S S S S
p 2 R . 2 2 o ST & Q7 Q ' 3 P & Nl
sektoru, vyrovnany pomér v primarnim sektoru je dan celkové vys$§im & 5F &,@ & t@%o ¥ %@O S %@\ ° \gv@ \;\‘5“ & & é&\ /\v«@
, vo v/ v s / . = 052 - o - ‘ Q A & N vV,
zastoupenim muz( v pfisludnych sekcich ekonomiky (zemé&délstvi, 4&‘&’ & O@é\ Q%& o &J‘ \}Voo Qg‘:@“@o@ &7 F & QOOQ & O,\e\v & c),o°’
o B 7 oS PR ¥ O N Q7 |
lesnictvi a rybarstvi, téZba a dobyvani). & %\@o X 0@0 QO & Q\;“ Y %40 v@ @e\“ o Oé\q% ﬁxv , @VV o@“ A@V d_c&
. Y 2530 a 22 % G 2 o 2 252852 g ; ! QA S N S
* Z hlediska odvétvi je vyssi podil caste¢nych Uvazkd zen ve vétsiné \@J’ ° <& v\é* Q)&" Q}@O *_&2\ é\‘/\ @‘% & @0 655) ,&é‘ ,;?% 0'” &
; . . R vy o Q & R S N
sekci, dominantni zastoupeni maji zejména v penéznictvi a & & o %@O &OO ° /\Oy$@ @f@ (“@QQN @é\ &‘v\e 5@@ /\\g@\
L , Cir X\ g S
finanénictvi, zdravotni a socialni péci a maloobchodu a velkoobchodu. & &%’ o NAUC RS & $,§ & &
;v vo v/ v oL vy s s o C = < N\ 9 ) ’
* Naprosta pfevaha muzli v pfipadé tézby a dobyvani je zplsobena & & ‘;0\& %é_& & é@@ 439 0@3
malym vzorkem dat (celkem 3 subjekty, z nichZ pouze 1 vyuZiva °
zkracené uvazky). B Musi mZeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 110% 100% 100% -
80% 100% 50 96% 90% 90% 83%
70% 90% 80% 80% 74%
60% 80% o 78% 70% 70%
0%, 70% ° 60% 60%

’ 60% 50% 50%
40% 50%

0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%

0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené ° 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% ) B
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ®Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

. Podil organizaci, které vyuzivaji zkracené uvazky, mirné roste s poctem jejich zameéstnancu, z hlediska pohlavi tento parametr nehraje vyznamnou roli, zastoupeni muzl a
Zen se v jednotlivych kategoriich nelisi.

. Na genderovou strukturu nema vyrazny vliv ani vlastnictvi organizace, vyjimku tvorfi pouze kategorie smisené, v niZz mirné prevazuji muzi. V ramci vlastnickych vztah( je
nejvice zastoupena kategorie vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi, nasleduje verejny sektor, nejméné zkracenych Uvazkd nabizi subjekty se smiSenym
vlastnictvim.

www.uradprace.cz
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r

Urad prace CR

Meziro¢ni srovnani pokryti sektor dotaznikovym

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021,

Setfenim (roky 2021 a 2022) 110% s ® 2022) 50000
110% 140000 . S B
100% 130000 100% . 45000
93%
90% 38888 0% 81% 79% 40000
o 0 ® A 82%
80% =1 100000 80% s 7 35000
70% 20000 70% 67% 9
60% 80000 O @ 65% 75% 79% 30000
7 9 % %
°0% . 50000 ?8;’ T e a7 7 ¢ 25000
40% bt 50000 9 3% @ &
1 9 43% ® 45% 50% N
30% % 45% 40000 40% 4o 5\ sy | — a S S Q‘Q’” 20000
o & @ 70000 30% L% 28% )y ~ © 14% s 2% = a2\ 2% 15000
™ ™ o i Q 9 ?
10% 10000 20% ¥ 4 SPIE D | %y g Sow zs%‘*’ 5 5%e 10000
0% I 0 \ &\b‘ 59 c{,LQ N B NS %9 21%
& 207 4oy 4D
I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem 10% VeD2ED7 S BN A °?> o %” N @m’g ”?"\‘9“ 5000
ool om0 e
s 2021 w2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% | T _— O
R \ R QA %
\C\A\ Q§§ S & %0\5 é\é & & . \é;\ ééo‘v é\(} Aéoc) \GF ee0“*‘ \ée“/ , @V‘ é\qél V&\ ééofo
ST . 2 o q 2 - N QTR 4 N 4 N <5
* Neéktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avsak ne jiZ v roce ' »‘3’% voo @QQ‘ \@3 eo‘;\ /\@‘0 S ' 5{_\?0 O%O%Jé\o J\g;\o %@O /&d‘e g(/(} <L Q,\/o‘“ Oov” Qgﬁ‘ /\é\O
2022, ac byli o vyplnéni opakované pozadani, zaroven se podafilo ziskat nové é\“\‘J&V v/\& éﬁ& \5‘0e < 2 O‘b(’ @V ‘\vQ e\&’ O ‘;\\é \&v QQ"o q?& & 7 ,\;) ﬁ"? O(;\V
dotazniky od organizaci, které za pfedchozi rok data neposkytly. Do meziro¢- 4&“’ Q,//\ (Jo“ OQQ}/ OQO é&@ @v& OQ@ o“@ 0@0 (}4\ OQ,VVJ &%(“ VQO VO% (;&(' Ao/\é .@V &
niho srovndni pokryti jednotlivych sektord a odvétvi ekonomiky jsou zahrnuty AX (;(/@" ,\3@%0%“ @\“ PN /\Qy“ ,\\# gﬁ\ (_;\\“ é\‘“ /\\ﬁ\ <{L\;\V /\9@ & 435’
pouze dotazniky obdriené v obou uvedenych letech (pFekryv 73 %). J\_(53 é}f & & & éf“' W Q\;& /Q%J\éo <§<‘°(7 4&‘? g‘g & \)\0
+ Sohledem na nedostupnost aktualnich dat musely byt k analyze pouzity idaje  <° & 529 x'\é')o V{.OO ° ,\o@ ¥ %&E %\(“ @QQ\ ®\ 43&\ c’@@’ Qf
CSU z let 2019 a 2020, coz mohlo ovlivnit pfesnost vysledka. S é@@’ @'A% £ O\% & %@é“ & ¥ O'A Q@”
* Meziroéné se podafilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti $etfeni viech <§'° & & \@o\ :;&Q ¥ @f Q@“ °
ekonomickych sektortl a vétsiny odvétvi ekonomiky. V pripadé sniZeni se K & o °
s 2021 . 2022 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

pokles povétsinou pohyboval v rozmezi nékolika procentnich bodd.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - w r r - ré w l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektorl ekonomiky
01,6% ® %ggzé & & e 45000
0, % % 101,6% N & (] '
110% 99,3% 98,6% RSESINS 120000 160% oD 40000
100% 150%
90% - 100000 140% 35000
80% 5 . ) 102,5%  110,5%
70% o O 80000 %%84; 99,3%101, 594 2> h00,8% | 103,3% 97,5%  98,7% 99,75,987% g0 0 946% o8 6% | 103,4% 94,1% 30000
60% R 100% 25000
0 60000 90%
50% gggé % ,\»“6) 4;1« > 20000
40% 0 >
3072 40000 09 15000
20% 20000 10000
10%
0% 0 é,,@ 5000
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem _ = 0
. 2021 w2022 meziro¢ni zména N
J(}%
&
Nejvy$si meziro¢ni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v sekci ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, jedna se o oblast, ktera byla vyrazné zasazena
pandemii viru COVID-19 a u niz Ize tedy vzhledem k vyraznému rekrea¢nimu
charakteru oblasti predpokladat opétovné oziveni. <
Nejvyssi iro¢ni pokl kazuji ostatni Ci ti, jednd Sak Ié S & QP s Y X & o 5 &
jvys$si mezirocni pokles vykazuji ostatni ¢innosti, jedna se viak o malé I & Ay & & & Ny & E & o e 156 osob
Sn @ ; / G T Y L ) & = 5
odvétvi. o & & v (;& & o & zaméstnancd
Ve s 7 Ve 7. 7| Ve ivetsy i *
Do tohoto a nasledujicich srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které byly Q@" (;2}(" Q@" & Q\}é’ 2 22 :‘;Jl‘éﬁt;'ggll";ia::;?
: ; S S
vraceny v obou SledovanyCh letech. . 2021 - 2?))22 meziro¢ni zmeéng zaméstnancl 18,8%

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani 100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% | Vy33i odborné 50%
40%
30% -0,4 0,5 30% - 00 B

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky*

2,2
-0,7 -04 =20

i i 2,7
0,2
ii i i 0,4

0,0 01 00 00 04 o0 04
\ N <,

m Vysoko$kolské 40%

20% 05 20% - &

’

10% —- 10% -1,9
o, EOEE o2 04 v, |0 ap 13
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem & @ R © C) «A\ c) & (;\\
& F & > & & @ & O
N X 3 \al S N & NE
@% oQ? ’ Q% Qr (.'}\ S ) OA OQ R\ QQ O%QN S
AR RS S &S
&My & & & RSP NIITS  AE
& W S R O Al
* V meziroénim srovnani celkem i v ramci jednotlivych sektort ekonomiky ’\‘,y\% DS @OQ & & & F L (;&v 0@ & K
.y v .. , v v v P Y N\ +
dosahuji zmény velmi nizkych hodnot, a to pfevazné v desetinach & & o 5 VQQ A@\ @OQ’ %o‘;\ é&* @\%\ & ;\,&
procentnich bodd, na zakladé ¢eho? Ize konstatovat, ze vzdélani je velmi é&(’ <§'° & c)o‘bo & S & ¥ &° \L(goo &
stabilni parametr a pfipadné vykyvy v jeho rozloZeni by se projevily v az RS \@f’ (5“/ \@ﬁ & & &QJ ¥ sytlé sloupce
2l 57 2 A 4 & C < O -
Q < O
vdeliim tasovém horizontu. ’ & & S & O X predchozi rok, tmavsi
* Na reprezentativnost vysledkl ma vyrazny vliv kvalita poskytnutych dat s 9 sloupce - aktualni rok

(ne vSechny subjekty sleduji v rdmci své personalni agendy vzdélanostni zména uvedena v p.

strukturu zaméstnanc).
) B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2021,
2022) dle sektor( ekonomiky**

100% 9 - Pomocni a
01 0,5 0,3 0,4 nekvalifikovani pracovnici

90% 0.3 0,2 8 - Obsluha strojt a

o sl 0,2 zafizeni, montéfi
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0,
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60% \ zemédélsgv_l', Iesnigtv!'...
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50% prodeji

. m 4 - Ufednici (a
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20% 2 - Specialisté (védecti a
0,8 C e
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10% 01 b M 1 - Zakonodarci a fidici
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I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

ve srovnani s rokem 2021
Mezirocni vyvoj struktury profesi*

MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
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*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” - - w r r - w r - - o *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
MeziroCni zmeéna struktury zamest. cizincu (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinci (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
2021, 2022) dle sektord ekonomiky** L00% .
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace € Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -35 1

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

o ) o SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI... 0,0% | 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNL. SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV... 0,0% | 0,0%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 140 452 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -5,9% 0,2%
SEKCE P — VZDELAVANI 31 341 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0,4% 10,5%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 1,1% 3,4%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI SEKCE P — VZDELAVANI 0,2% 2,5%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...  -1,4% N g g%
* ‘ - i JRNE € -5,49
SEKCE L - EINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTi SEKCE N ADMINISTRATIVINI ,VA PODF,’URNE CINNO,STI ,4% -0,2%
. ) - ) SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -0,8% 0.2%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI ) ) b
L oL SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI  -1,3% 0 59
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI . . o . o 2
o o ) SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 10.3% | g 4%
SEKCE |- UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKAENT CINNOSTI -0,3%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV{ 0,0% 66,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 21 206 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI  -2,5%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE F - STAVEBNICTVI -1,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE E—~ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,8% 0,8%
L —VY 5 -0,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 687 61 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRIN/Y, PI:YNU... 0 2,6%
. P SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL ~ -1,8% 3,5%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI . T v
- ) ) SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN 0,0% 1,5%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... . . .
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... " Jg79% | 1,2%
~1000 -500 0 >00 1000 1500 -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
M redlnd zména ocCekavana zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména pfedstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” - - v r v v L o r r w r r r
Utad prace R Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 880 25-49 =7 196 Jiné
2 "
82 el Smisené
II. sektor 1633 Py 50-249 =
Sdruzeni, cirkve
l. sektor — ] [ 250 a vice 107 il Druzstevni
Vefeiny sek 729
-1000  -500 0 500 1000 1500 2000 200 0 200 400 600 800 1000 VEreIny sektor
C e . S y o L . . Soukromé = 534 1557
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skuteénd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 1000 -500 0 500 1000 1500 2000

1 ko Ocekavana a skutecna procentudlni zména
, (]

lIl. sektor 25-49 -0,4%

1,5% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
v 0,9% Smisené 3,9%
II. sektor TH57 3,1% 50-249 1,6%
Sdruzeni, cirkve
I. sektor 207 250 a vice -0,2%
1,2% 1,8% y ,
’ ° Druzstevni -L1%
-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% -1% -1% 0% 1% 1% 2% 2% v
Verejny sektor
. Ackoliv vsechny sektory ekonomiky predikovaly na konci roku 2021 zvySovani poctu zaméstnancutl, k tomuto vyvoji doslo pouze v
V7 v .z 7] e vaivys s e o . ; . . v g z - 0,
pfipadé tercidlniho sektoru. Nejvétsi rozdil nastal u zpracovatelského priimyslu, kde zejména oblast automotive negativné zasahl Soukromé LD 2,8%
nedostatek polovodicovych Cipl a nasledné doslo k omezovani vyroby. Tento dopad se vyrazné projevil i v pfipadé soukromého
vlastnictvi a organizaci's 250 a vice zaméstnanci. Nejvyssi narlst naopak zaznamenal verejny sektor, a to presto, Ze je vSeobecné 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4%
deklarovan zdjem snizovat pocet zaméstnancl ve statni sfére. B W realnd zména otekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky
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15% gl N Sogle N> N e
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. H N o ¢ P o S
5% Slogloglo Slo gk Jo o glodle oo do o So o o
Q'Q'Q Q Q' Q'A'Q' O Q Q Q Q Q
0% i 1 nl N 1<l i
0%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem \ . \ \ , , .
N , é\ v N\ , %\ K\ Q K\ N L, . , , @ 4% Q Q
e e , o QST F VPP FTHFEEE TN S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami N ) N ~ N O LS S N D N s N LD
S & & ¥ &L & @/\Q & O S © > 5% Qo“ PSR ONING
' SRR &P F Y& R AR N A
Q0 \l N L& LS ) O v ] v » S o s ’ S 0
Q"R & Q F LNy D 7, & K
. ) W\ QD = O AR & Q \a \s
Cetnost forem uéiliste stiedni vysoka S %/\“ Qo@ Q%V% o \@J( X g ® @@ @\@ A %&’ Q& oy & & O/&\ Q@& %,0%
spoluprace $kola $kola ,\i&\ & & o"ﬁo @AO S QVV\\ P VO v@ ) ;&e\(’ o © ,\‘A“ ﬁ'\v , V@V & Q&
Odborny vycvik a praxe 12% 19% 10% & & G\ O éf‘ EN S & S & & RS
ice pri $koleni 9 9 9 & & &F & S N A A S
Spolupréce pfi Skolenich 3% 4% 3% & é&g ‘%o% V(90 S & O@ RS (J~x~ R ®{o S \@o &
Jina oblast spoluprace 1% 2% 2% Y o v & L& @o” é;“ VQ@ ,q‘& % 0<\°
Jina oblast spoluprace: sponzorstvi, predndsky, exkurze, praxe, @QQ Q@? &0' %\/0 \@Q\ 0 (;é- Q 6,0 Qﬁ
programy "Studuj a pracuj" a "Tvoje cesta #onlinem", poskytovani & S & & (_9@’ é,o‘* @@Q
statistickych dat a informaci K
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
40% %60’0 60% 6’50’0
35% 50%
30% * = oS!
’)P‘e’o )2 0 40%
25% , ’L,\?’o ’)fbolo
of AP 30%
20% Nk o ok Aol
15% 20% o - \/(Dojo
N Io '\00’0 '\"L ,&x [0 )\‘,\?’0
10% s ok b 10% &
H Blm
Sk oh 0%
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

13%

6%

3%

. .

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

13%

8%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

21%

7%

2%

250 a vice 50-249 25-49

*  Vysoky podil spoluprace na vyzkumu a vyvoji vykazuje zpracovatelsky priimysl (16,2 %), nasleduji kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti (13 %), informacni a
komunikacni ¢innosti a penéznictvi a pojistovnictvi (shodné 10 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud' Zadnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek
procent.
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ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% - 100% - 100%
90% 21% 90% 90% RI%
80% 2 80% 20 80%
50% 48% 46%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 0% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% . . o 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s V3 vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani 5 s .&@*& ’ &\J@Q’ (,\\‘c'.\‘\@ sé&o M Zaméstnanci s V3 vzdélénim 1 Zaméstnanci bez VS vzd&lani
A‘;}Q/\ Q %&\;«?’

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Jihoeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Zejm. Pedagogicka fakulta, Fakulta rybarstvi a ochrany vod, Zemédélska fakulta

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni, Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnicka

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta stavebni, Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii, Fakulta
chemicka

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta elektrotechnicka, Fakulta strojni

Technicka univerzita v Liberci
Fakulta textilni, Fakulta strojni, Fakulta uméni a architektury

Univerzita Karlova
Zejm. Pfirodovédecka fakulta, 1. Iékarska fakulta

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Biologické centrum AV CR, Ustav teorie informace a automatizace AV CR

Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Agronomicka fakulta, Lesnicka a drevarska fakulta

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
®m SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




03 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-101

-200

1011

0 200 400 600 800

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

1000 1200

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
Ill. sektor 195 25-49 223 Smisene 167
Sdruzeni, cirkve 8
II. sektor 1049 50-249 553
DruZstevni 16
. sektor 33 250 a vice 499
Verejny sektor 14
0 200 400 600 800 1000 1200 0 100 200 300 400 500 600
Soukromé 1306
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 20000 2000 400600 800 1000 1200 1400
5549 Lash Ocekavana procentualni zména poctu
l1l. sektor 0,3% i zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
- 0,
. sektor 1,9% 50-249 1,1%
Smisené-3,79
250 a vice 0,8%
l. sektor 0,7% ’ sdruzeni, cirkve
0, 0, 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0.5% 1,0% 1,5% Druzstevni
. ZvySovani poctu pracovnikd predikuji vSechny sektory ekonomiky, velikostni skupiny organizaci a kromé smiSené i formy Vefejny sektor
vlastnictvi. Soukromé .
. Také z hlediska odvétvi je narlst zaméstnanosti ocekavan v prevazné ¢asti z nich, vyjimku tvori pouze vyroba a rozvod elekttiny oukrome 1,9%
(- 1,8 %), doprava a skladovani (- 1,4 %), penéznictvi a pojistovnictvi (- 1,0 %) a ostatni ¢innosti (- 0,5 %). 40% -30% -20% -10% 0.0% 10% 20% 3.0%
v . . ye v v v ’ s . Ve ’ Ve . . v ’ - ’ (¢ - 7 0 - ’ o - 7 (Y 7 0 ’ 0o 7 (¢ 7’ o
. Vzhledem k tomu, Ze se ze strany firem jedna pouze o predbézny vyhled, je nutné vysledky chapat jako orientacni.

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

Profese s nejCastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)

-150

-150

48 122
49
55 - 91
59 66 84

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

m 722-Kovari, nastrojati a pfibuzni pracov...

m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

m 721-Slévaci, svarecdi a pfibuzni pracovni...

= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 311-Technici ve fyzikdInich a prdmyslovy...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

= Celkem ostatni zvyseni

- 64
m 421-Pokladnici ve financ¢nich institucich...

243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...
m 731-Pracovnici v oblasti uméleckych a tr...

m 441-Ostatni Urednici

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= 226-Ostatni specialisté v oblasti zdravo...

332-0dborni pracovnici v oblasti pojisto...
m 431-Ufednici pro zpracovani ¢iselnych ud...

m 241-Specialisté v oblasti financi
= Celkem ostatni snizeni

: '/
55
56
-57
63

122
84 91
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
421-Pokladnici ve financnich institucich...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 723-Mechanici a opravari stroju a zafize...
m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
m 243-Specialisté v oblasti prodeje, nadkup...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= Celkem ostatni zména

*Pozn.: Pokud se nékteré profese vyskytuji v prvnim i druhém grafu, znamena to, Ze néktefi zaméstnavatelé ocekavaiji pokles a jini naopak narust.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/pofadi

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybdrstvi
B - téZba a dobyvani
C-zpracovatelsky pramysl

D - wroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zdsobovdni vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpadya sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéni

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informaéni a komunikaéni ¢innosti

K- penéZnictvi a pojistovnictvi

L- ¢innosti voblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podplrné ¢innosti

O - vefejnd sprava a obrana; povinné
socidlni zabezpecdeni

P - vzdéldvani
Q - zdravotni a socidlni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
613 (13)
811 (4)
821 (527)

834 (3)

961 (3)

711 (41)

723 (16)

833 (104)
512 (12)
251 (3)
251 (2)

311 (2)

911 (6)

962 (11)

233 (17)
532 (47)
511 (8)

2

834 (10)

722 (83)

741 (3)

833 (2)

712 (11)

833 (12)

723 (3)
751 (5)
215 (1)

216 (1)
541 (5)

961 (3)

232 (8)
222 (29)
911 (1)

3

723 (7)

723 (65)

818 (2)

962 (1)
312 (7)

753 (10)

911 (2)

215 (1)
834 (2)

532 (1)

234 (7)
221 (24)
265 (1)

4

921 (2)

932 (55)

722 (1)

741 (1)
311 (6)

834 (6)

513 (1)

751 (2)
441 (1)

235 (4)
322 (20)

vyznam Udaje v burikdch: CZ ISCO dané profese (pocet poptdvanych mist vdané profesi)

5

621 (2)

721 (55)

721 (1)

711 (1)
214 (5)

812 (3)

312 (2)
411 (1)

531 (3)
754 (6)

6 7
612 (2) 814 (1)
812 (52) 311 (40)
712 (1) 311 (1)
931 (3) 132 (3)
524 (3) 721 (2)
515 (3) 512 (3)
611 (6) 512 (6)

8
741 (1)

816 (30)

962 (2)

332(2)

411 (2)
226 (5)

9 10
422 (1) 39

Celkem mist*

4

251(27)  711(24) 1103

12

834 (2) 833 (2) 94

243 (2) 741 (1) 58

107
20

17

17

312 (2)
911 (3)

962 (1) 52
325 (3) 153
10

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

132 - Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, té7bé, stavebnictvi, dopravé a v pribuznych oborech, 214 -
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech , 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky,
elektroniky a elektronickych komunikaci, 216 - Architekti, specialisté v oblasti Gzemniho plénovani,
navrhati a pribuzni pracovnici , 221 - Lékati (kromé zubnich |ékatl), 222 - VSeobecné sestry a porodni
asistentky se specializaci, 226 - Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi , 232 - U¢itelé odbornych
predmétd, praktického vyucovani, odborného vycviku a lektofi dalSiho vzdélavani, 233 - Ucitelé na
stfednich skoldch (kromé odbornych predmétt), konzervatofich a na 2. stupni zakladnich $kol, 234 -
Ucitelé na 1. stupni zakladnich kol a ucitelé v oblasti pfedskolni vychovy, 235 - Ostatni specialisté v
oblasti vychovy a vzdélavani, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a styku s
verejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 265 - Vykonni umélci a pribuzni
specialisté, 311 - Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 312 - Mistfi a pfibuzni pracovnici

v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 325
- Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 332 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi,
obchodni zastupci, nakupci a obchodni makléfi, 411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 422 -
Pracovnici informacnich sluzeb, 441 - Ostatni Urednici, 511 - Obsluzni pracovnici, privod¢i v osobni
dopraveé a privodci v cestovnim ruchu, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchari), pomocni kuchafi, 513 - 513
Cignici, servirky, barmani a pFibuzni pracovnici, 515 - Provozni pracovnici, 524 - Ostatni pracovnici v
oblasti prodeje, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogl, 532 - Pracovnici osobni péce ve
zdravotni a socidlni oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé,
612 - Chovatelé zvifat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodarstvi, 621 -
Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pribuznych oblastech , 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pti dokoncovani staveb, 721 -
Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici , 722 - Kovafi, nastrojati a pfibuzni pracovnici, 723 - Mechanici a
opravafi stroju a zafizeni (kromé elektrickych), 741 - Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych
zafizeni, 751 - Vyrobci a zpracovatelé potravin a ptibuzni pracovnici, 753 - Vyrobci odévd, vyrobkl z
kuzi a kozesin a pracovnici v pfibuznych oborech, 754 - Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v
dalSich oborech, 811 - Obsluha zatizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin, 812 - Obsluha
zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovd a jinych material(i, 814 - Obsluha strojii na vyrobu a
zpracovani vyrobk z pryze, plastu a papiru, 816 - Obsluha stroji na vyrobu potravin a ptibuznych
vyrobka, 818 - Ostatni obsluha staciondarnich stroji a zafizeni, 821 - Montdazni délnici vyrobkd a
zafizeni, 833 - Ridi¢i nakladnich automobilii, autobust a tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych zafizen,
911 - Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych
objektech, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi , 931 - Pomocni pracovnici v
oblasti téZzby a stavebnictvi , 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 961 - Pracovnici s odpady, 962 -
Ostatni pomocni pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| oéekavany rust po¢tu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancl neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do diichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 6,1%
25% 23%
SEKCE H 1,2%
20%
SEKCE E 1,1%
15%
SEKCE R 0,8%
9%
\ 10% 7%
2% o

SEKCE A 0,8%
0,
% . 1% l Pramér 2,5%
0% fr— 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0%

e

Celkem
uvedeno 3261 12.2%
agenturnich

I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020
Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenturni pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnanct

0 ewr v CR.
pracovniky V. B Ly
e Zporovnanis vysSe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze

organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu

pracovnika. . o 8 e
o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena cisla
u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE A
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... ® 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... 1,1% SEKCE G *Pozn.: V této Casti lze oCekavat, Ze informace o poctu a
m 722-KovaFi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici = 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 0,7% SEKCE E Stvr_UktU_FG zarvnéstnanyc'h agenturnich pracovnikt neposkytli
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici 83:’;’ Ostatni celkem Y*SIChn,I Zamestna'vatele. . . . . ,
,7% podil agenturnich zaméstnancui na vSech zaméstnanych v
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)
1%1% 1% 10

1%
1%
1%

3%

/%

7%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvétsi ¢ast predstavuje zpracovatelsky pramysl, ktery se na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky podili z 86 %, zohlednime-li pak i mnoZstvi

agenturnich pracovnik( hodnota vzroste na 94 %.

. Vyznamny podil byl zaznamenan i v pfipadé zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (7 %), ostatni sekce jsou zastoupeny pouze okrajové.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2022

R
%
C
38%
N / /
2% /4
M 1 K
1% 1% 1%

D
E
F o
e

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2020*

\ U

s

L
1%
K J |
1% 1% 3%

5%

C
31%

E 2%
1%

e  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatel( ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnanc() v dotaznikovém $etfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statistickd roc¢enka Jihoceského kraje).

e Zudaju vyplyva, Ze v Jihoceském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a v rdmci tercidlniho sektoru rovnéz vzdélavani, zdravotni a socidlni péce. Naopak v pripadé
velkoobchodu a maloobchodu jsou data oproti skutecnému stavu podhodnocena. Dlvodem je neochota velkych obchodnich fetézcl s celorepublikovou plsobnosti monitorovaci dotaznik vyplnit.

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplirné c¢innosti

O - vef'ejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

www.uradprace.cz
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60 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi) !
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
, i gy SEINA A PRUMYSL; 1
Sekce Q - zdravotni a socialni péce 191 ZEKCE 0- VCE)REJNA, SSF;RAYAA, UMVL 158
BRANA; POVINNE SOCIALNI ; -
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 ZABEZPECENT: 152 SEKCE Q - ZDR’AVVF)TNI A SOCIALNI
Sekce B - té¥ba a dobyvani 26 PECE; 191
32768 SEKCE H - DOPRAVA A

SEKCE P — VZDELAVANI; 64

SKLADOVANI; 150

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

Sekce C - zpracovatelsky priimysl 302 y
ELEKTRINY, PLYNU...; 181

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi = S
J P g = 8192 . — A REKREAENT EINNOSTI; 80 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Sekce B - téZba a dobyvani 3 3 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; - MALOOBCHOD; OPRAVY...; 92
o CINNOSTI...; 131 S p .
> 4096 ‘ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
B S5 oS3 - c — °3 A RYBARSTVI; 48
Nejvétsi pocet zaméstnanctli v odvétvi e -
. . © 2048 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 60
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 47598 g
- S s = c S 3 SEKCE K - PENEZNICTVI A :
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi ’g "~ . SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
1024 POJISTOVNICTVI; 114 o | . )
Sekce B - tézba a dobyvani 78 N PODPURNE CINNOSTI; 74
o
[y P P .
’8 512 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 68 / SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
e m A TECHNICKE CINNOSTI; 75
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 26 A POHOSTINSTVI; 48
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak 128
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancu v NEMOVITOSTI; 44
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 64 —
znamena polet organizaci v daném odvétvi, které se SEKCE J - INFORMACNI A
zU&astnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje KOMUNIKACNI CINNOSTI; 37
vlastni koncentraci odvétvi, tj. priimérny pocet pracovnikd 32
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci
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Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupenipohlavivijednotliwch profesich a . (5?\
odvétvich. Cim vice oran?ové, tim vétsi podil en, &m vice éf‘\ oﬁ\":\\(‘ ?I.;‘)QQ' "
.. . Y
modré, tim vetsi podil muid, fialova barva znadi (‘\\0 Q‘\\O 08?‘\ é\_\\ &cﬁ\ Q(é‘ ,S’ S;eé
v s . , L
wrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. &;,6\ ép“" o2 \(.}q \Q’b‘ é“\‘ *,5‘\\ c;;:\t 3%0
Uvedené procento je podil zen na celkovém poétu N & 0 © @‘ A R &0 & & &
5 o g - \6\ \<\ J{,Q LO 3 \'5‘ » v}\ t\fa ‘\Q\ A Q\ \g’ ‘C“‘\
zaméstnanch vdané bufice. X F BNy & Q a0 N A& ~ ° 0 & @
. Y wrs s W o & & 2° oy & h G & & o 5
Obdobné pro druhou st tabulkya ved&lani. & @ \ . & S o & PN gV & 3 & & g W& 0
, . \ Cra o & o 5 & & s & & 2 & 3 O & & o &° & o’
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na 0(\0 @ & & o \{&" SQ}" @q," > {(\o(ﬂ b{‘\\"’ ‘;‘\{Q ‘,:\\" ‘:\\a » 6:;*— \:.Q‘?' &
1 &3
celkovém poétu zaméstnanch pokrytych §etfenim. A c?e <& K @ & & © o° < %{}'3 Q;& & J,\e,b' :\;‘;\ & Loy &£
N o % ™ 9 6 & A > o A3 X A &° X S P -+
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARS TV 22% 22% 32% 87% 48% 32% 3% 2% 48% 37% 25% 25% 44% 25% 34% 31% | 4%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0% 0% 0% 100% 0% 6% 0% 6% 50% 33% 10% 0% 23% vzdél.neni 0% 12% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 23% 26% 30% 66% 54% 27% 17% 49% 61% 48% 41% 33% 43% 44%, 37% 42% I 38%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 9% 28% 17% 52% 4% 50% 1% 2% 37% 27% 10% 14% 22% 27% 18% 17% | 3%
SEKCE E —ZASOBOVAN{ vODOU; CINNOSTI... 13% 41% 46% 81% 40% 9% 2% 5% 23% 15% 7% 2% 42% 41% 43% 23% | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 10% 19% 23% 76% 51%  prof.neni 1% 2% 2% 3% 3% 16% 28% 20% 35% 16% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 53% 47% 35% 64% 81% 39% 7% 18% 54% 70% 69% 57% 60% 61% 57% 65% | 7%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLAD OVANI 30% 35% 47% 65% 48% 100% 1% 4% 57% 15% 16% 28% 47% 53% 41% 30% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 50% 65% 68% 73% 71% | prof.neni| 0% 8% 86% 81% 67% 50% 71% 71% 68% 71% | 1%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 8% 20% 11% 63% 0%  prof.neni prof.neni prof.neni  100% 100% 20% 13% 28% 46% 25% 26% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOQVNICTVI 52% 72% 75% 73%  prof neni prof.neni prof.neni prof.neni prof neni vzd&l.nenil 83% 75% 81% 77% 58% 72% | 1%
SEKCE L - CINNOST! V OBLASTI NEMOVITOSTI 42% 50% 14% 75% 77% 33% 0% 4% 60% 58% 24% 51% 61% 92% 44% 46% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 18% 43% 50% 91% 28% 0% 4% 70% 82% 67% 51% 21% 52% 61% 46% 47% | 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 17% 46% 62% 78% 68% 10% 0% 47% 65% 63% 50% 55% 61% 59% 49% 57% | 2%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 57% 73% 64% 25% 23% 50% 0% 0% 54% 56% 47% 35% 68% 74% 64% 65% | 7%
SEKCE P— VZDELAVANI 59% 72% 73% 93% 92% 23% 30% 60% 96% 94% 86% 61% 86% 70% 72% 77% | 13%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 59% 78% 89% 88% 77% 85% 9% 41% 88% 80% 76% 76% 89% 80% 73% 81% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI 36% 56% 52% 66% 72% 60% 25% 0% 87% 57% 56% 54% 62% 48% 58% 58% | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 56% 28% 14% 64% 55%  prof.neni| 39% 66% 929 62% 67% 26% 57% 63% 38% 54% | 0%
Zastoupeni ien celkem dle profese a vzdélani 38% 62% 54% 72% 75% 34% 13% 40% 68% 53% 44% 37% 60% 62% 58% 52%
V§znamnost profese/vzdélani [ sl % 1ok 0% f 11%] Wl o[l 2ax  ex 0 oox ] 7% [ 2sx | 3% I 23% 125137
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich médii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

