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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zamestnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatell Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel(l - umisténi zaméstnavatell dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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80% 80% 80% - 80% . 80% = Ostatni
= TA = TA
39% AA
0,
20% 70% womisens | 70% % L T0% v 70%
60% 60% m Polit. strany,  60% . PT 60% = PT 60%
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CB — Ceské Budé&jovice, CK — Cesky Krumlov, JH — Jindfichtiv Hradec, Pl — Pisek, PT — Prachatice, ST — Strakonice, TA — Tabor, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poCtu zaméstnanci) (se zohlednénim poCtu zaméstnanc() Pocet zaméstnancil v Setfeni dle sektor(i a odvétyi ekonomiky

S S |. sektor 4670
1% 1% A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4640
B - tézba a dobyvani 30
II. sektor 51715
C - zpracovatelsky pramysl 43614
D - vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 2820
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi, 1828

odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3453
C c I1I. sektor 58970
28% 38% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a tdrzba mot. vozidel 6622
1. sektor 1. sektor H - doprava a skladovani 6910
36% 45% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 331
J - informacni a komunikacéni ¢innosti 317
K - penéZnictvi a pojistovnictvi 938
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 381
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1327
N - administrativni a podpdrné ¢innosti 2071
/‘ E O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8844
5% D o P - vzdélavani 14582

E 29 2%

1% E Q - zdravotni a socialni péce 14557
N M L E 2% R - kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 1336
2% 1% 1% % S - ostatni ¢innosti 754

* Ze srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zicastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu vyplyva rdznd
uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. U odvétvi, jejichZ procentni zastoupeni je nizsi nez 1, bylo z didvodu prehlednosti upusténo od popisku hodnot.

www.uradprace.cz




2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 115 355 zamé&stnancd, tj. 51 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — ptedbézny
udaj).

. Data k 31.12.2021 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a GUnoru 2022 a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
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Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 464 subjekt(,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 1 864 dotaznikd.

Navratnost: 71 %, tj. celkové navracenych dotazniku.

Vysoka navratnost: Cinnosti v oblasti nemovitosti; Ostatni ¢innosti;
Zdravotni a socialni péce

Primérna navratnost: Informacni a komunikacni ¢innosti; Stavebnictvi;
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Nizkd navratnost: Ubytovani, stravovani a pohostinstvi; Tézba a
dobyvani; Velkoobchod a maloobchod, opravy a idrzba motorovych
vozidel (fada subjektl jsou velké nadregionalni firmy, které nemaji v kraji
sidlo a jsou fizeny centralné).

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

CB 512 345 PT 166 104

CK 183 133 ST 231 193

JH 253 194 TA 301 208

Pl 218 151

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikl dle odvétvi v Jihoceském kraji
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Pocet odeslanych dotaznikd @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma pulsobi, pokud tedy firma plsobi ve vSech 7 okresech, je zapoctena 7x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

. . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2019: 227 900

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 90% 80000
. 73200 . 75% o

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancd pokrytych Setfenim): 51 %. 805) S o 70000
70% NI 60000

Vysoka reprezentativnost: Zdravotni a socialni péce; Vyroba a rozvod 60% -~ 60% 50% 50000

elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; Vzdélavani 50% ®
40% L 26% @ 43% 36% 28% o 4 40000

o v . : . . ;s ; ! [

Prumernva r%!:)rezethatlvrlcist_. Dc;prav?valskla_dm{anl, Kulturni, zabavni 30% a5, 25300 13% = B 19500 . 29%30000

a rekreacni ¢innosti; PenéZnictvi a pojistovnictvi 5% b 16200 59 " @ 17700 17800 20000
20% 40100 LT ¢ 7500

Ay . Yy Lo - - o a0 6300 ® 2600 6300 3200 10000
Nizka reprezentativnost: Tézba a dobyvani; Ubytovani, stravovani 10% &0 2800 g 2400 1700 2600
a pohostinstvi ; Informacni a komunikacni ¢innosti. 0% 0
v O & QTR 97 (T Qs ¥ R

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U (¢innosti @(/1\4 Q‘;\“v Q@ \g{@f ééoc) Q§\é Q)C?‘O Qo“v 4@ é\%vg Ae\é A(\o(0 @Cé(/ {\BQ\% Q’QY%J \@v é\‘{o ngcj $$ch

exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych organizaci ' \3‘7 L ;\QQ\ 0‘5/ 0‘\0 @“' \,00 @Y @O @0 Jg)@ %@ <</C2\ QOQ VO q'\/Q% (J{v” Q‘y% @0

nevyskytovala a nejsou proto v grafu uvedena. ,\A\‘J @VV/&\‘? AOQ OQO & W S < é& \}%O QO\\ ,\\$ ‘ v/\ Aé\“ @V Q7 v"o Aé\ /\v/\

Duvodem vysoké reprezentativnosti v pfipadé sekce Q je zastoupeni nemocnic, Q& ;\‘0 Qr <2\0/\" é\ﬁ (§<,<< OQV Q\@ AVS\ (§\ A\V \y(” %Cﬁ’ v(\\ 1 & \@0 ,\@ oYX %

které ve vétsiné ptipadl patfi mezi TOP20 zaméstnavatel(l v ramci Jiho¢eského %@Q’ éfb QY(“ Q)VV K\s c-,‘?} o3 0oQ &L Q\@VJ@C\ AOQ) L \:;\Q‘J N & @O é\f\y (‘f’%

kraje a zarover se ve velké mife podili na 3et¥eni. v,/\’ (;& A & ")OQ’ RS ép gé\’ Oé,\\ ™ ®$ & OIS (,j?}

Nizka reprezentativnost je naopak typicka pro tézbu a dobyvani, ktera neni v \@y (jo(J N /'\,‘? R\% Q@V <j<,\ N A Q“J\$$ & vg o’ %0/ @V

regionu témeér zastoupena a téz ubytovani a pohostinstvi, kde funguje fada & é& 6/0 e o © <,§<% & 0‘5 . © /QQ‘ (J% é*é/ Q@» <

mensich firem, které nejsou Setfenim postihnuty (méné nez 25 zaméstnancu). c§<\/¥ é&(’ @gé’ & :_jo% \@f’ é,o@ é&* o ° Q@o

Obecné Ize konstatovat, Ze ochota podilet se na Setreni je nizsi u soukromych ? & é& K

subjektd v kombinaci s celostatni plisobnosti, coz ma vliv i na celkovy vysledek

dotaznikového Setfeni (zaméstnavatelé nékterych CZ-NACE a velikostnich Velikost odvétvi (primérny evidenéni poet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2019)

skupin se podilely vyrazné méné). @ Pokryti odvétvi v % (100%=pramérny evidenéni poet zaméstnancd v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

L0 Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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dobvvan(: W o C T T PO T T T EIETST P ESS
obyvani; Vyroba a rozvod elektriny, Vzdélavani; Penéznictvi a pojistovnictvi @é Qo“’ ,*QQA N o‘;\ & o F & O J/\OA RS C?% o) Qo“ RS O
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Nizké: Zdravotni a socialni péce; Nizké: Stavebnictvi; TéZba a dobyvani; éo@ \@3’ quc’ & ° "§°Q§\ L @0 \;@ ﬁ,\,e\(“/\\o ’\%ﬁ\ w° Qy“ &\V Q@?
Vzdélavani; Penéznictvi a pojistovnictvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla & & (J'/\’ v‘%o o“\§ (‘3‘0 é:b & o Q<§° éos <<<§ Q\\;\\ (3@ 0,19 Q K

a klimatizovaného vzduchu (;&(’ Qé& & P S & K & & o & é\‘é\J Oe‘? & D
F & 4y & C & & Q& & K
A O AN S &
Z grafl vyplyva, Ze ve velké ¢asti odvétvi vyrazné prevazuje jedno pohlavi. Vyrovnané \éﬁo é&@" (3,6 <j<,\’ égi‘/ B (;& (ﬁf \@o ((/Q;
zastoupeni je jen v pfipadé sekci N, R a M. Obecné Zeny dominuji v terciarnim 5 é,& éé* 9 é& % ‘;3&

sektoru, zatimco muzi v sektoru primarnim..
B Muii HZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r -

Urad prace C

Zastoupeni muzi:

Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; drevozpracujici
primysl; strojirensky primysl

Nizké: odévni pramysl; textilni primysl; ostatni zpracovatelsky
pramysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké: odévni primysl; textilni prdmysl; ostatni zpracovatelsky
pramysl

Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; dfevozpracujici
pramysl; strojirensky pramysl

Pocet zaméstnancu v Setfeni -priimysl
potravinarsky primysl - 4645; textilni primysl - 974; odévni primysl
- 1008; kozedélny primysl - 0; drevozpracujici primysl - 1066;
papirensky pramysl - 809; polygraficky primysl - 309; chemicky
pramysl - 3657; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 1834; hutnicky
a kovozpracujici priimysl - 6589; elektrotechnicky primysl - 5120;
strojirensky prdmysl - 14821; ostatni zpracovatelsky primysl - 2782;

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu
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10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvetvich ekonomiky
100%
W Zakladni a bez vzdélani 100%
90% °
90%
80% Vyuceni bez maturity ’
70% 80%
60% W Vyuceni s maturitou 70%
50% 9
? W Stfedni s maturitou 60%
40% (odborné a vieobecné) 50%
30% ez 42% B Vy3si odborné 40%
20% 32% g 43% 9 39% 36%
’ 22% m Vysokogkolské 30% P#% 3% % asy 2 s1%
o O
209 38%
Y s 8% % 2% o
I. sektor I1. sektor I1l. sektor Celkem 10% . 19% . . I 4% c
Nejvy33i/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: 0% 2 e ’ - e
N L Q NN
Q\.rvﬁb\)'\bﬁqy‘?‘soé&o‘;\ Oc’&'Ve(’O%O
Vysokoskolské: Vyuéeni s maturitou: cﬁ\é 0<5\A & Qé% é\\%OAQ’%\ S 3 @OA 0/\\e ‘(,\eé o“é\ 046 Qxé\&t}éé OA\S 5‘9\’\}4 &é\q 40$$ J(}%%
e s . p v ¥ O O QA RN T O R MR OO AN
Profesni, védecké a technické cinnosti Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla /\4\\\&;}‘? &% éq§ =~ /(;\V Q)C?* v‘* QOQ‘ {}(ﬁ QO\\"’ /\& \;\<o S & Q 509 Q,V& «\;&
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a klimatizovaného vzduchu % &Y Av/\ & > Q“ \O QV,@V S N N & 062 OQ,Q‘V & ,\é\v & o3
Té&3ba a dobyvani 0 O P &I LN NTERFTE P O T
&%ba a dobyvani NP OO NSO LS WO RS VA@V@’
WSS LTSS S S S F
. . . % ¥ 3 OO AR SR o AY
Vy$&i odborné: Vyuéeni bez maturity: (_g&c' Q@“ O%V‘%o‘b OOQ’ & QV\ @v & j(>$ L e\é\ Qé‘? & éxf\’
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti T&%ba a dobyvani ° /4'*% b A& <5\/\0 & (;5@’ & oY S & K V,\\5‘2‘
TéZzba a dobyvani PenéZnictvi a pojistovnictvi Q & Y A & & é/v QO »
& & & & & TS &
& ¢ & 9 &
Stfedni s maturitou: Zakladni a bez vzdélani: S
Penéznictvi a pojistovnictvi Administrativni a podptrné ¢innosti m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Profesni, védecké a technické ¢innosti Penéznictvi a pojistovnictvi B Vyuceni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
m Vy3si odborné | Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor 1. sektor

Ry

o
« %

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

.
-

41%

57% 52%

Pozn.: KruZznice od kraje smérem dovnitf zndzoriuje Udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

19%

22%

k
*

. o .
(’g ((- (g
41%57% . 4 56% » ‘ » 44%43%
‘\ s -

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny
Vzhledem k velmi nizkému pokryti sekce B v ramci Setreni, nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.
www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

(’s ((’ﬁi ((==\ r? :
- Voo @ N

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

r = > -~ v d - - r w O \"4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALN{
ZABEZPECENI

o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Q0

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazorrfiuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOST]
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOST]

Poznamka:

K uvedenym grafim je nutné uvést, Ze

struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho

dosazeného stupné vzdélani pracovnikd v
jednotlivych sektorech ekonomiky a jejich

23%‘ odvétvi je do urcité miry zkreslena navratnosti

a reprezentativnosti vysledkl. Sekce, u nichz

. bylo dosaZzeno vysoké reprezentativnosti a

— soucasné zde znacné prevazuje urcity stupen

vzdélani (P), popt. pohlavi (Q) jednostranné

ovlivni  celkové zastoupeni jednotlivych

kategorii. K obdobnym odchylkdm mdlze

' dochazet i v ramci sekci z dlvodu velmi
nizkého pokryti (B).

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

19%

12%

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: 100%
strojirensky pramysl 90%
odévni primysl 80%
20 2 70%

Vyssi odborné:
s i 60%

polygraficky prlimysl
odévni pramysl 50%
40%
v , . 43% 0 44% 43% 52% 41% 46% 49%
Stfedni s maturitou: 30% 48% 45% 52% 20%
Vel (617 ° ° 43%

polygraficky pramysl 20%

. ’ o (o]
textilni primysl

10%

- : 0% Mszm 6N o [N 5% % 10%

Vyuceni s maturitou: °
AN O\
odévni primysl & & L & & Y & & $ $ &
vt RIAMYS” . & {o‘(\ & D & & & & K&@ & & & &
pramysl sklarsky a stavebnich hmot N Q Q W \Q W W R & A\ W W W
NS S QS & & N X\ D ° RS D N N
oy & & & > o &° &° & > & o B3
& <& o X & & < & "% @ X A8 >
8 % 3 & § 3 S S K
Vyuéeni bez maturity: X \© e\P”Q & S © & 0\\°$Q @6@ £ &
v e g o X RS

drevozpracujici pramysl N S 2 NS o¥ R

» 2o o i e S
strojirensky pramysl Q) o &

Q&& S

Zakladni a bez vzdélani:
hutnicky a kovozpracujici primysl
polygraficky primysl

www.uradprace.cz

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40%
30,1%
30%
20% 18,5%
10% 5,7%
1,8%
0%
I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancd 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: TéZba a dobyvani; Zasobovani
vodou; Zemeédeélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

evvs

a pohostinstvi; Velkoobchod a
maloobchod; opravy a Udrzba
motorovych vozidel; Penéznictvi a
pojistovnictvi

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

60%
e
$
24,6%
° 22,1% 50%
40% W \ \
Qoo N o\o o\o o\° 0\0
4,9% 3,6% > & 7 v 5 A v
’ 30% W o 42 o \
olo olo Qoe
/\0\0 o\o '\(rb °\° /\ q/
1I. sektor Celkem 20% > .3 o 2 >
Podil zaméstnanct v dlichodovém véku olo ’\°\° olo
10% BN Hel g N O N S R R STV
, . o N ~
Zastoupeni osob v dlichodovém véku 0%
v odvétvich: N o N N N
Ny RN DR QR » A DT Q
N &V‘%e@% NN Aéé‘:} F ¢ & & F Y, S &
L E S T E ST S NS E S
a Vv vizs s s , / , 3R \ O Vs QO R W, % \ % ’
Nejvyssi: Vzdélavani; Kulturni, zabavni Q,\‘& \QQ (,3@ /@é\ V\eo a}§ &0 vg@’ QOQ\ v(§\ o\{é\ &S\ & %go @?‘Q /q’\/ C)OOv \gz‘ $®\
o . " iwree , & o . 3
a rekreaéni ¢innosti; Zemédélstvi, 0‘5\ ,333’ N R & F W« N NS v‘;\\ C@V S & & N VA% &
N _ O N N O YR S Q& L E S R
lesnictvi a rybaFstvi F PP F$ NSO T80y TPV
(4 , ® Vol ’
& & oY O & & & & 2 SIS QO
¢ &y  THFSE I TS <
o R S=5257 oz 22 a7 Q N
Nejnizsi: Tézba a dobyvani; Penéznictvi PN & Q,(\ \%(‘ & & & R e Q@“
a pojistovnictvi; Zpracovatelsky \@90 RS &° N @o‘ ¥ <& @QO S
pramysl &9 & & &S

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni pramysl; papirensky pramysl; potravinafsky 25% %°\° <o
pramysl e v
0 g g*° Jo b
20% ® A » N2 \ o
’ s v s s o . , o . ’ o
Nizké: difevozpracujici primysl; textilni pramysl; hutnicky a o R4 \(/,g\° K3
kovozpracujici pramysl Ne g
15% ">
10% /\0\0
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
5% o
(] ,{:\o ole ,f\° rf\ ,€\0 oo olo olo oo ol olo
. , P Y - Zerefl v N Vv Vv S N N
Vysoké: papirensky primysl; difevozpracujici pramysl; odévni St g
pramysl 0%
O 5N AN O AN BN AN AN O\ N D\ N\
@\\s ((\\\‘9 (@g @@ (@5 @As 6\*% &*s ({\o" @\\e 6‘*5 @\\s @\\e
ke I . " A . P S D S N S S S S N S S S D
Nizké: chemicky prlmysl; strojirensky primysl; elektrotechnicky S & & o & S S o R ) & < S
X D Lo\ N Lo\ N N Y
o L8 N S S RS xS o 8 & © &8 NS NS
pramysl % Q e > ) & 3 3 & S © o N
& & & &L & ‘\@0 2 & 3 & C‘\(\ "\@Q ol
4\’8\ O o,\/Q R 0\*% X 22 & & ’éo\ (’04
& X ] Q S\ & 3 @
Q g?/ 26 \{_0 Q\}. ) ,\,Q
N N & &
< Rea <
> o X
& $ &
N Q
Q&

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5% 4,4%

4,0% 40% £
0 3,7%
4% 3,3% ‘ 35%
3% 30%
2% 25%
20%
1%
0,4% 9
0,1% 0,2% ; 03% 15%
0% S
10% o /\°\°
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem S e g S g ge - e g o 0
) ol ) o Vv I ol o %
Podil OZP celkem W Podil TZP S ARGl S D TSI R S R R S SPpst S sk
0%
Zastoupeni 0sob se zdravotnim Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim N RN . NN A N P S N
o o e it P I IF T FTEFESFIFITELSS
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & PN Q@ &SSO S S L &SN o Q @S’ S
Q" R S \ 3 O & 0 O X & 0O & O
SR QO P F O RS W ¥ &N
NI SN RSP SN S S i SRS R MR SN 3 “ &
. . M K S § N\ & ¥ 0L
Nejvyssi: Administrativni a podplrné Nejvyssi: Administrativni a podplrné 4&?\ «Q\g’ A@‘” V‘é\ \5‘(’\ (&Q OOQ’ @Vé\v 0@‘3\‘2 v‘;\\ Cgov OQQ Q)q? (&Q é\v Q,VA% oé\v
ginnosti; Cinnosti v oblasti nemovitosti ginnosti; Velkoobchod a maloobchod, ;g& L L & S & F &£ AOAV {‘O@ \(j\A & 8 vvo & §o& %
opravy a Udrzba motorovych vozidel v/\& é&c’ o <bo“’ A@\ Y\Oo\? \XQ ¥ Q¥ é‘b’% O(_;\\ c)é\‘ Q Q’y“ @Q‘ 0@ &
C < &L < , .
& & & F T TS & & & &
R . . o e u Ly Ly, ] ; S & &L 0 © N K & AN % &
Nejnizsi: Profesni, védecké a technické Nejnizsi: prevazna cast ostatnich sekci N & & & Lg&* &« %@ & & %(jo
innosti; PenéZnictvi a pojistovnictvi @Q/ \@5’ & \/OQ’ éo\’ &0 é&@ é,v Y &
C < = < 9
& & < & &S

Je treba zohlednit, Ze zejména u osob s tézkym zdravotnim postiZzenim vysledky
vychdzi z velmi malého vzorku zaméstnancu. Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

2.4.

Struktura zaméstnanosti pracovnikl se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni pramysl; elektrotechnicky primysl, ostatni 14% o
zpracovatelsky pramysl ~
12%

Nizké: textilni pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot, 10% s
papirensky pramysl

8%

0,

6% b(‘,\0 §\°

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: 4% o \ \ o )
v olo o olo
2% <P sP K g K £
% S _— 0 go o
Vysoké: odévni primysl, elektrotechnicky pramysl, chemicky N Ny s°oge N NS Ny S® Ny N O N N
pramysl 0%
> > > > > > > & > > >
& & & & & & & & & & & & &
v a v aw v . vl o N S N & N & N R Ay S & S S
Nizké: prevazna cast ostatnich odvétvi pramyslu Q Q ) W< ' W< \Q \Q & & xS W9 W
&5 & o S & S & & 5 & & ey &
& & RS J&b & & & *QQ’@ :2,@\\ & & © &
@ © R R N S W\ SR ¥ © S
& 3 Q Q N 5t § S @
N & O \© Cl R
N ) > N
S & o
((\\\L) \,(.\\(I o‘:’\'
. ’ . v . v . s v v ’ 2 0
PFi hodnoceni grafu je tfeba zohlednit, Ze zejména u osob s tézkym & <
zdravotnim postizenim vysledky vychazi z velmi malého vzorku ) )
2 o Podil OZP celkem Podil TZP celkem

zaméstnancu.

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
0, ~ s e ,
100% 5% — 25 =5 9 Pomc,)c.manekvallflkovam 90%
pracovnici 80%
90% o o
° 13% g;ﬂ 8 - Obsluha stroji a zafizeni, 70%
0 v
80% o 23% monter! 60%
42% 7 - Remesinici a opravafi 50%
70% ’ . 40%
60% o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10% I
17% prodeji 0% - =l N = = = e N == — .
40% ° L . o . N o : N SN e NN R SR o
l4—Ured51|.C| (a administrativni &A\u A§ $5 AOQ 00\) \c’}A OQV A§ vé\?‘ v@ \(C\A Vé} {(/Cg A\?* @V ‘AV% &Q(J @\v Oé
30% pracovnici) g\(’ O‘é N <2\O’\/ O Q/g Q)Cz\ XS 04?* é\% OQ% OQ,\/ A<(/Q Q& J((}/v S P ‘(}eé
B 3 - Technicti a odborni pracovnici < V.Q @Q VV AV“%\ <& %oo (,3%\? /&@ O®\> \\Z} Q %%’\‘ {;\Q\ VV S\S) O(’\ ’\:\’V ,\é\
20% B (a niz3i zdravotnitti) (:)\A\‘ {//&V é& L\QOQ) & <<L) & Avv @f’ .\v% N $$OC) < Q\é QQ~§ <(,Q/ \?‘5 ,@Q§ O‘:}v
° L \ P § ™ QO
10% 17% 2 - Specialisté (védecti a odborni é){(’ Q)« (/oA Q/A /\y"’ Q@(' © QQ? OAV V& (/,\A\ \/0 @,‘2 é/v §v°> é&é’ AO/\é @\’ %{9/
’ 9 7% dusevni pracovnici) ’\i“@ ésjo /8@ *_é, <<,("/ S ‘7\@ QO Q;(\ OQ"@ <<//\,%\ \@Q \@(I \@(I <33> QQY éf“( Q}—Q’
0% & 3% 3% C3% m 1 - Zdkonoddrci a fidici pracovnici (ﬁov o ((/(,’ & é(,‘é" \éjo\z\ é(/\’ \é Q<<§ S O/A o & °
@ < 8 > < <
I. sektor 1. sektor  Ill. sektor Celkem & = & & ¢ 9
% S %Qg é&&(’ (;&{_ &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekcel Sekcel Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-42,6% 8-60% 8-46,3%3-373%8-27,1%7-36,8%5-593%8-51,1%5-71,9%2-40,1% 2-39,6% 4-31% 2-45,6%9-35,4%4-49,8% 2-59,7% 3 -31,1% 2 -26,1% 4 - 36,5%
3-12,3%3-16,7%7-155%2-193%7-18,2% 3-17% 4-11,8%4-15,3% 4-9,1% 3-33,4%3-36,4%8-24,9% 3-33% 8-25% 3-23,4%5-12,6%2-28,1% 4-22% 2-16,2%
2-33% 5-0% 5-13% 9-18% 2-3,5% 5-1% 2-1,7% 2-16% 8-03% 6-0% 8-0% 6-24% 8-02% 7-18% 8-0,7% 6-0,4% 7-1,1% 8-43% 9-1,3%
1-32% 6-0% 6-03% 6-02% 5-14% 6-0% 6-1,1% 6-09% 6-0% 7-0% 9-0% 2-18% 6-0% 1-15% 6-0,1% 8-0,1% 6-0,2% 6-1,5% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

Nejnizsi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor l1l. sektor

7% 7%

5% .3% 7% . 7%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8% 4%
%

5%

. 17% 13%

13%
9% 18%
23% 20%

3% 27%

22%

21%

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

o
12% 4% '3

%

18%
- 4,,‘
8%

1 @ I

20%

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
7% . 2%
e 12% .
" e
8% 14%
19%
10%1’0‘ %' 17%
14%
32%
16%

41%

6%
46% 54% g '

N

22%
15%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny
Vzhledem k nizkému pokryti sekce B v rdmci Setfeni, nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

ra = o - L4 - - r nr v v é r L d - ] *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E —ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVAN(
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEM| VOZIDEL

)

K

™,
e Fox
5%

2%

=§a\ ;#.‘\
-

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazoriuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - flel\JOSTl V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

“B

" .s“
- ~.
-

4

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

R

43%

%
g:h
&

-
4 -

46%
48% 2
18%
71%

31%

25%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Stejné jako v pripadé struktury zaméstnanosti
podle vzdélani mohou byt i celkové udaje dle

kategorii zaméstnani (CZ — ISCO) do urcité

8% 6% 1 e 9 p
y zkresleny rlUznou mirou ochoty

% 4% 15% : - ‘o .
6% . 2% jednotlivych  odvétvi podilet se na
4% 8% 14% 16% dotaznikovém Setfeni. Rovnéz je treba uvést,
5% 28 2,' Ze fada zaméstnavatell dany ciselnik v ramci
16% 16% 17% personalni agendy nevyuZfivda a proto vidy

27%
33%

nepresnosti korigovat a data jsou uvadéna ve
strukture, v jaké je zaméstnavatelé poskytli.

9%
o, 8% 2’6 % 10% '
14% 5% 26% c VYLe S

~ 8% nemuselo dojit k presnému zarazeni do
15% 3% jednotlivych kategorii. Velmi c¢asto se bude
- jednat o skupinu 1 - zakonodarci a fidici
- pracovnici, do niz mohli byt zahrnuti nejen
' ' nejvyssi predstavitelé (feditelé, nameéstci,
predstaveni atd.), v ramci verejné spravy pak
byla c¢asto na Udkor ostatnich upred-
’ nostiovdna kategorie 4 — Urednici. Vzhledem
v k rozsahu Settfeni nebylo bohuzel mozné tyto

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: KruZnice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl 8-44,1% 3-104% 6-2,9% 1-2,5% 100%
textilni primysl 8-573% 3-11% 5-0,8% 6-0%
odé&vni pramys| 8-38,4% 7-235% 2-05%  6-0% 90%
kozed&Iny prt‘]mysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici prdmysl  8-47,7% 7-20,3% 5-1,5% 6-0,1% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, monté
papirensky pramysl 8-545% 4-12,1% 2-1,1% 6-0% 60%
polygraficky primysl 8-30,1% 9-17,2% 2-0,6% 6-0% 7 - RemesInici a opravafi
chemicky praimysl 8-41,4% 7-183% 5-03%  6-0% 50%
prl‘]mysl sklaFsky a 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

8-40,5% 7-26% 5-0,2% 6 - 0%

stavebnich hmot a rybafstvi
30%

hutnicky a kovozpracuiici B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
v - > . 8-457% 7-16,7% 5-0,7% 6-0% 20%
pramysl ° 4 - Utednici (a administrativni i)
B 4 - Ureadnici (a administrativni pracovnici
elektrotechnicky primysl 8-58,4% 3-12% 5-0,2% 6-0% 10%

strojirensky primysl 8-42,8% 7-17,4% 5-0,5% 6-0% 0% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
ostatni zpracovatelsky > > > > > > > R VP > > S zdravotnicti)
b Y 8-567% 3-12,8% 5-08%  6-0% @& @@ @@ @@ @ S P o
pramysl BRSNS & & & & R EYS R SR RO 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
‘J&:;l-* ,-&Q\ 558 @(\* \;\\o & \e}s _\a@ & \;\\"\ .\(\}3 ) \f;P\ pracovnici)
&L <& P LR ¥ \\\Q’Q 2 & & (‘J«\Q ‘-\@Q @
&@A & QOxQ Q@Q W I\\Q,‘? onQ & © fbgo“ 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
9 . & ° <
Q @ \%@{' ,b\{-o \Q)é‘ AR
& A ¢ S
& &
&S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; Kvalifikovani pracovnici v zemédé&lstvi, lesnictvi a Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

rybarstvi; Zakonodarci a fidici pracovnici
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha strojui a zafizeni, monteri

7. Remeslinici a opravafi
Urednici; Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&listvi, lesnictvi a... [ RGO

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu 115 355 zaméstnanct pokrytych setfenim bylo 56 293 muzl o
(48,8 %) a 59 062 en (51,2 %). 4. Ufednici

3. Technicti a odborni pracovnici S
Pfevaha urcitého pohlavi v jednotlivych kategoriich CZ — ISCO do znacné miry S
vyplyva ze struktury pozic, které jsou do nich zarazeny. 2. Specialisté __
Zeny: L. Zakonodarei a fidici pracovnici | CS cREsE—

tfida 4: admin. pracovnice, sekretarky, personalistky apod.

tfida 5: prodavacky, servirky, kucharky apod. o o o g oo o o do oo o o
. R e A S
Muzi:

tfida 6: pracovnici v tézbé dreva, rybari, osetfovatelé zemédeélskych zvirat B Musi m Zeny

tfida 7: zednici, nastrojafri, elektrikari

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

A S - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: Smisené; Soukromé; Druzstevni Vysoké: Vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
stran a cirkvi; Verejny sektor u Zeny
40%
B Muii
Nizké: Vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: SmiSené; Soukromé; Druzstevni 20%
stran a cirkvi; Verejny sektor
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: Vyuceni s maturitou: 90% = Vysokogkolské
SDmlfetne , Smisené 80%
ruzstevni feinv 3tni iské i
Verejny sektor (statni, krajské, obecni) 70% m V& odborné
I - L 60%
Vyssi odborne: Vyuceni bez maturity: . B Stfedni s maturitou (odborné a
Vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a Druzstevni 50% véeobecné)
’ ’ v 7 49ly
CIrk,Y' 5 Smisené 40% : B Vyuceni s maturitou
Smisené 30% 242%
32%

Vyuceni bez maturity

. . . , “is 20%
Stfedni s maturitou: Zakladni a bez vzdélani: 18% 5%
v . ’ Vs ’ . Ve Vs v ’ 0, o
Verejny sektor (statni, krajské, obecni) Druzstevni 10% - - 9% - ® Z4Kladni a bez vzd&lan(
Druzstevni Vetejny sektor (statni, krajské, obecni) 0% s g%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: Druzstevni

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Smisené 100%
7% 7% 8% 7% 5%
Obsluha stroju a zafizeni: Soukromé 90% 5% 3% 9%
’ v ’ ey ’ ’ , 9
Vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 3%
16% 4%
b4 7. s Ve ’ 80%
Remeslinici a opravari: Soukromé . . , -
L, ., L, L, 38% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi 7%
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: DruZstevni S el
Sm|'§ené 60% - Remesinicl a opravari
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbéch a prodeji: DruZstevni 50% 149
Smiené ° B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: Verejny sektor
Smisené 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
., ; L. ~ 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: Smisené o 28%
Drus , 20% 32% . -
ruzstevni . B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
(]
sy VN , 10%
Specialisté: Verejny sektor (statni, krajské, obecni) 2o
Druzstevni b -
W e
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

Zakonodareci a fidici pracovnici: bez vyznamnych rozdili (rozmezi 2,2 —
7,4 %)

www.uradprace.cz

cirkve



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muz@ a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
. 0 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokoskolské 90% pracovnici
90% 25% 17% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
80% 80% ° 24% °
80% - ) montéfi
70(y: 70% H Vyssi odborné 70% o 9% 7 - Remeslnici a opravafi
° 9%
60% 60% Lo ) 60% . W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% 0 M Stredni's maturitou o zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% o lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
. 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% m 4 - Utednici (a administrativni
20% ? 29% 35% o . ° pracovnici)
10% 20% . 35% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
22% (a nizsi zdravotnicti)
0, 00 00
0% , 10% - N ikiadn = bes vadilint 10% = L 2 - Specialisté (védetti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% 6% | 5% 0% 3% Lo3% 4% dugevni pracovnici)
mMusi m Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na strukturu dle pohlavi i vzdélani nizky vliv, podil jednotlivych kategorii je ve vSech sledovanych kategoriich prakticky totozny. Mirné
vybocuji pouze lidé s maximalné dosazenym zakladnim vzdélanim v organizacich nad 250 zaméstnanc(, ddvodem je vysoké zastoupeni délnickych pozic (8 —
obsluha stroju a zafizeni, montéri).

*  Zhlediska struktury profesi dle poctu zaméstnanc( tvofi ve velkych a stfedné velkych podnicich cca % pracovnici zatazeni do kategorie 8 — obsluha stroj(,
zafizeni, montéri, u mensich organizaci prevazuje skupina 2 — specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici), do niz se fadi mimo jiné pedagogicti
pracovnici.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 60% 55% 55%
48%
50% o
50% 47%
9 0,
40% 3% 42%
30% 549 40% 38%
20% ~ 31% S5 33% 32%
(s} ° o
30% — 26%
10% 21% 20%
. 20% 17%
0% 13% 11%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 9%
10% -
0% 0%
0%
vur ) rwus . y o v R . NS o oA D QR R R ey NN
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: 6\4\ @V% 0\5@(’ @\5 (_)0\5 @(/6 OQqY O@? & eeo") @é ﬁo‘o \d& éé& \éév ’§§§Q%Q$O‘7 ééo‘j
S L QT & " N LS S NS S
N O SR S A S R P R IR S M NN
- I ) AR SN P FFF P S VNS S
Vy3$i: Doprava a skladovani; Zpracovatelsky pramysl; Zdravotni a socialni péce & ‘é‘ibv & &\Q}Q@% e Oq,&@v IVQO é\@(’ VQO\ (;\\é @\;\ N @& & ,\\;)O Q&v(’ (_g\v/\
RN\ PN ‘ O F A & RSO
2Q . @) C N X W ) % % QC) ) O Q Q‘S’ .
2 D P & ¥ Q QA QD & L N & R I
/\i&\ Q‘éo ’\3%\? Ol\so é\A ’ > QQ\'QO «Qyo ’\V%o e‘é\’g\ N é\‘so/\\“é\v Q}Av /\9@ “é\v é&éo
P g . . v o9 R\ SANNCANEOS O & g >
NiZsi: TéZba a dobyvani; Penéznictvi a pojistovnictvi; informacni a komunikacni ég‘f' @f’ K8 OQ’O Oq,@ © ,@\ ®v° %Q% J(J\eé Q9<<<° \é&v é;) & ,\‘q,‘?
¢innosti; Verejna sprava S & & 4P & TN & NS & &
, P & PN A R I RS
O & o’ Ny & & ¥ o
& & 5 Vo & N« ;
& ¢ & & & & <&
S 8% . & 9 <&

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%
0,
100% 90%
90% 80%
80% .
70% 12.y 70%
60% 9
60% 14%
50% °
40% 12% 50%
30% 0
20% 16/“ 11% 40%
16%  12% >
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% I I

10%

0% 29%

10% I I I I
5% 30%
21% 36% 12%
. <<, /\\

. 0%
* Nejvétsi podil zaméstnancl ze zahranici predstavuji v celkovém méritku ostatni o R v@ o & S &Q Q &
cizinci, ktefi dominuji v 1. i Il. sektoru. V Ill. sektoru maji naopak s ohledem na $\cf\ & Qé* /\\(_,o Q)e\(’ & <)o“ (;\\&,@*O \\e\(’ Q<\° e\CE 4\@9\@0 Qe*
jeho charakter (vzdélavani, zdravotnictvi, vefejnd sprdva) prevahu obéané SR . »‘5’ VQO L){:\Q JQN\@‘ ee% & @00' %& 0~<\° @\(’ \‘é’,\o éﬁ\o ,\é}x%go c ,\é\(’
(jazykova bariéra, omezeny pfistup na TP - regulovana povolani). @5\4 4&:&”0& SO Q’ Vy‘?é\vq \)@@l\\;o & Cﬁyo@{ & SN
* Z hlediska odvétvi ob¢ané SR dominuji v administrativnich a podptrnych é\‘& &b’ beo A00‘4000 (;é‘(' @VVQO&A@ %OV“J@C\Q Ao“’V&&‘" & o ©
¢innostech (sekce N), ob&ané EU mimo SR v kulturnich, zabavnich a rekreacnich o S & S ‘_;&VJ&\ <§5\’ & é_,é\‘ v'\\ﬁ QQ@
¢innostech (sekce R) a ostatni cizinci v informacnich a komunikacnich ¢innostech é&& && Oq,‘?\lo%o oo% ‘_5&(“@\‘ U 0%% & & \é’v(’
(sekce J). Zastoupeni v jednotlivych kategoriich viak znaéné ovlivriuje ndvratnost ° /4‘*‘{“ s Q& Q)(\O \gp %&(” & SN & &
dotaznikd, jejich Uplnost a reprezentativnost. &° \Lév% & > & & 4&(’ @'v &° %'@
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizinct (mimo Slovenska): Ukrajina, Polsko, & (;o\& é&& & 435“ & é_&
Bulharsko, Rusko, Rumunsko °
M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% N dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 5% 50% 100% 90% 85%
80% 45% s 90% 80%
70% 40% 80% 70%
35% 70%
60% . 20% ° 60%
30% 60% 12%
50% 38% 5% 24% ° 0
25% 0% 50%
11% 0, % (]
40% 19% 30% 20% 18% . 40% 35%
30% . 40%
15% 30% 219% 30%
20% 10% 11% 17%
20% 20% ;
10% 59% 6
0% 0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit.  SmiSené (({?/ o & < ) Q’Q‘Q’ 0% 0%
sektor strany, o Ka 2 & & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve & J,\Q'ﬁ‘A N @é‘ N
@ &&‘3“ H Obc¢ané SR m Ob&ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Q©

. Podil subjekt(, které zaméstnavaji pracovniky ze zahranici, vyrazné roste s celkovym poctem jejich zaméstnanc(. Ostatni cizince zaméstndvaji zejména velké organizace,
Casto se jedna o nadnarodni spolecnosti s rozsahlym HR oddélenim, coz umozniuje efektivnéji vyridit potfebna pobytova opravnéni.

. Z pohledu majetkovych vztahl se na zaméstnavani cizincl nejvice podili soukromy sektor, nejméné naopak verejny sektor (vyrazna omezujici pravidla).

. Zastoupeni obcan cizi statni prislusnosti v zavislosti na formé vlastnictvi: ostatni cizinci — soukromy sektor, ob¢ané EU mimo SR — vlastnictvi sdruZeni, politickych stran
a cirkvi, ob¢ané SR — smiSené vlastnictvi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

8% 11% 21% 4% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

5% 1% ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

2% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

/ = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

2%
2%
2%
1% o0

8% 4%

9%

6%
5%

1%
2%

7

1%
1%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusnik v rdmci jednotlivych ekonomickych odvétvi.

. Nejvyssi intenzity dosahuje sekce C — zpracovatelsky primysl, ktera se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince podili z 46% (respektive 52%).

. Bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci dale nasleduje zdravotni a socialni péce, vzdélavani a doprava a skladovani. Pokud bychom pocet cizincl v organizaci brali v
potaz, ndsledovaly by totozné sekce, ale v jiném poradi (administrativni a podp(irné ¢innosti, doprava a skladovani, zdravotni a socialni péce).
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

” - V d - Vd r L ard r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkrdcené Uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 89% 110% 100% 99% g79 100%
90% 81% 100% . ’
80% 73% 90% 88% 83% 8% 6% 84%
70:A> 63% 80% 75% 0% 73% 75%
gg;‘: 70% 64% 62% 62%
40% Eg: 47% o0%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor Il sektor Il sektor Celkem 10% 0%
0%
. Zkré.cené. Gvazkyjs,ou vyui,iyény p.Fvede\v/?imvterciérnfn: sektoru ekonorvnviky, , /\“\'“'\\@\o @@\ NS \C@ & &V\ &,@'\ O(;\\ \6\4\ ,\o‘;‘\\ & o‘;\\ é<f'",4'\>é\,q<5’ o‘;\\ Oc;\\
hlediska jednotlivych sekci jde nejcastéji o S — ostatni ¢innosti, K — penéznictvi %e(’ OQ;*,Q@B & (_,)\\% 4‘3’$ o VQO o‘;\\ ,J(J@fo@ N Q\@"’O@\ 04\6 Q@V ’v&\ S 4(}$
a pojistovnictvi a P — vzdélavani. A"% VVQ \q@ ,3§:\§O & ;3‘\' & §§\ o\é\ \&@ v’\éj osﬁ% v < ;@\ \;\é\
* Nizsi podil zkracenych uvazku je naopak v sektoru primarnim, kdy v 45@\";\ /\<§’ y/\% &% 0\5‘9 & . \oo% Qy@ ‘vé\v 0@% A\VQ \yé\ &go S8 O%QY @3 /\é\v égf" 'o"/’\
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi predstavovaly 44% a v té7bé a dobyvani & &3’ Qy.(JO /\/AOQ & & \S\v RO {_o*f S\C\ \AOQ" & qu o & %VAO é\v% @J’
nebyly zastoupeny. V tomto pfipadé je véak vychazeno z pomérné malého BS CQ L o@% &OQ <& & Ny Q<§° éo‘g\ Q@@‘é\\“’ ol ~ .§,‘§ &
vzorku dat a mohlo proto dojit ke zkreslent. RS Q@“'%%‘? P & & & & &S E \@é‘ & \@(}oé\:\,
» Zastoupeni organizaci, které uvedly vyuZivani zkrdcenych uvazkd, vSseobecné ° < ((///\/‘?‘ 4& %(\o /é‘ Cgaé’ @& éﬁ’ © g‘& ‘9%&/\‘5
roste spolu s podilem Zen v jednotlivych odvétvich. @oo & &2 & i S o
& ° & & & & G&é&
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muZi a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
809
70% 5
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I
B Muzi ®mZeny 0% 0%
" : . . \ . : \ \ N . QL QA N N
N IO N A RIS ST EFTES S
TEFIT T IS TP T T EFESEF G
* Podil Zen se zkracenym Uvazkem prevaZuje ve vSech sektorech 4’\@ L %@Q ) %\@‘ @0% 4\‘§ @00‘ (_)@? & O\{;\ e& ,\&\ @ko é\}.g <L %Oo‘? S D
. e vV v e s / T v .r . Y LoY A p | e Q e , R 4 = v~
ekonomiky i vétsiné jejich sekci. Vyjimku predstavuji pouze2 oblasti, &’\ & A&” <& 0\5‘0 & VOo“’ S 0@% A\\;? 3"/\\ %&3 OQ@ OQ’QY @3 ,&’\V ng &
7 7 7 Ve . . er 7 ’ . . +Q X \a 4 X .
a to zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, &év &2 Qyoo 19oQ X & ¥ S S *_&\J@\é\ \40% © é\‘z & & @40 &F @:’
) L . . NS S : RN S
odpady a sanacemi (E) a stavebnictvi (F), kde vysoké zastoupeni & & N ‘;eo OQS d\oo &8 ,\‘;& @\ Qéoe%o% (((5,% @\ (_32@ 0,@ q’,\é"\} S
vo , v. q C <, = Q S (@) A ;
muzu vyplyva z charakteru Cinnosti. & (;&0 I&O%V ‘vo% @o‘b & O@% IS <& Vp\ <& @\%\% J&g Q@o 0<§\
Ve ) . V 7 . v v v 7 (—)
 Z obdobného diivodu je vyraznd dominance Zen v pfipadé sekci K — Q,* < & \)Q,(\ S & & {:ﬁ RS OA‘“ @é
R S, L , c s oy o S . )
penézZnictvi pojistovnictvi, Q - zdravotni a socidlni péée a Q — & RS <& & ‘;o\@“ & @é & <&
v .7 s ) < [\
verejna sprava. g S &

B Muzi mZeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 5%
80% 100% 93% 96% 90% 90% 85%
70% 90% 80% 80% 75%
60% 80% 73% 73% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
57%
40% 60% 50% 50%
30% °0% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
20% 10% 10%
0% . ’ ’
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v s sektor strany, H Muzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Podil organizaci, které vyuzivaji zkrdcené uvazky, mirné roste s poctem jejich zaméstnancu, z hlediska pohlavi tento parametr vSak nehraje vyznamnou roli (zastoupeni
muzU a Zen se v jednotlivych oblastech nelisi).

. V rdmci vlastnickych vtah( je nejvice zastoupena kategorie sdruzeni, politické strany a cirkve nasledovana verejnym sektorem, nejméné zkracenych Uvazkd nabizi
smisené subjekty.

. Vlastnictvi nema na zastoupeni dle pohlavi vyrazny vliv, vyjimku tvofi pouze smiSena forma, kde je genderova struktura vyrazné vyrovnangjsi.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

r - - v r r r - - 4 \ 4 r
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro€ni srovndni pokryti sektord dotaznikovym 110% Mezirotni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, . o0
0
Setfenim (roky 2020 a 2021 & 2021
110% (roky ) 130000 100% \ v 021) 45000
10024 158888 90% i a1 82% 40000
90% 100000 80% - A 35000
B0 90000 70% 6% ) a
70% 80000 ’ ¥ e e ° 30000
[} 48% 56% 0000 60%
60% 1% 26% 7 . 60% 50% 25000
50% 41% 44% 60000 50% 46% 51% 89 T [
e ° 42% 2
40% 28888 0% # iy 3% 0% yan 3%. & q;» S e 0000
30% 30000 300 3% ; 2% @ 155 oo ‘y 286 7% 0 15000
20% 8% , - = - )
10% 58888 20% v& & 5 ”Q - %\9 ’Q @N o 13% < Q: ﬂ?’ 2% 10000
x & 4% €>
0% EE—— 0 10% v ,@ ’b ' '\% £ \, « 5000
g % '\’,\5‘9 SR '» [ R
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% -“b‘""0 - - L%b_ Ao 4 _Cb— — 0
. 2020 w2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi , N N B QA ..
QT & F QT \(J & @é S S E S & N
A 24 .. p o v, o, M B @Q & O - ;\\c) Qﬁ X QO '\\$ P %é RN $\(J p %é p $$
* Do tohoto meziro¢niho srovnani pokryti sektord a odvétvi ekonomiky jsou & P @Q““ ®? go") @‘v s %0‘7 é\(“\ &0 P @* L < ©
zahrnuty véechny dotazniky obdriené v obou srovnavanych letech.(vzorky se ‘;\4\‘ @v\? & &35 S ((‘4\ OQ,Q‘ v\;' VQO & o (;\\éo Qv/\ QSS SR
prekryvaji ze 70 %). o Q,/\% (,o“v A 000‘&5” @v& QQYA y\ @@ (IS\V OQ;\?J & & VOQ& é&é S
¢ S ohledem na nedostupnost aktualnich dat musely byt k analyze pouZity Udaje @v é_cﬁ“ @a? O§O'$<O ° oF PN Qy“o , v*o A(Z\/é\ N é\‘& @’\V .v@ qu
CSU z let 2018 a 2019, coz mohlo ovlivnit reprezentativnost vysledkd. &% o & VV% Q)OAV Q)(y\o \@f;\é\ & > & éo% O<é" /\Q:?\\ .véfb v &
e Meziro¢né se podatilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti ve vSech & é&g '&O% \}c,o %oo F ® Q@y (f Vfo & @\e\(’ Q@% Q@" Qﬁ\)
sektorech a rovnéz i vétsiné sekci, v pripadé snizeni se pokles pohyboval pouze 0/“ <<f<'/ A‘& \gb*/\ \,\é & Q@“ \@o@ W o’& ° é_c‘ff
v rozmezi nékolika procentnich bodu. & (59@ o Q}éf e (50* & °
& 9 & g9 &S
s 2020 2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

7 n - I w V4 V4 ] V w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor ekonomiky 110% 1000%  1023%  97,3% 98,0%  98,4% 98,3%  102,3% 99,3% 40000
S 7 99,4% 995% J 963% | 989% | 993% 986% 12| 991% | 10L6% | 963%
110% 99,4% 99,4% 100,4% & O 100000 100% ) ; b ]
0 35000
100% 90% 83,6%
90% 80000 80% 5 B 30000
80% 70% v .
0 25000
70% 60000 i
60% 60%
20000
50% 40000 50%
40% 20% 15000
30% 0
20% Qo 20000 3Of’ 7 & 10000
9 S of 20% 3 S A
10% 10% 3 5000
0% I 0 o . v i
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 0% , S —0
w2020 = 2021 meziroéni zména o o
S &
NN PN
Q v s s s e wv,vs 7. o0 % g v 5% O 'QQ‘ Q AQ
Z mezirocniho srovnani vyplyva nejvétsi nartst zameéstnanosti dle poctu osob & VQ Q & O A
v sekcich P —vzdélavani a Q - zdravotni a socidlni péce, nejvyssi pokles é)é ‘JJ,&V ,\&’ \g\“} S <<,‘°
k vykazala sekce C - Isky priimysl. Ani v jednom pipadé W AW S &
naopak vykazala sekce C - zpracovatelsky prdmysl. Ani v jednom pripadé se S S OGN N
nejednd o zmény zasadniho charakteru. ’\1§ & QQ?Q’ O P 4’0@@ R
Podle vyvoje poctu zaméstnancl dle jednotlivych sektortd ekonomiky v letech v (/f\’ L 4@ © N S
v N . A Lo . & & V‘v P AQ/ e ]
2021 a 2022 doslo ke snizeni v primarnim a sekunddrnim sektoru, i zde Ize é& %c & S o B 3 & <
vsak tyto vykyvy povaZovat za zanedbatelné. Obdobny trend vykazuji rovnéz & 4y & ° §<O OO Q é& & & . . . 249 osob
iy , vy NS4 & N K & & Zména pottu zaméstnancd
zjisténi v celkovém méfitku. é/o {S(f’ S & & <,§<‘5 Q 5@% 20 nejvétéich organizaci®
Do tohoto a nasledujicich srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které byly (;& & (_;& c)@é’ a jejich podil na poctu
& 2 Y zaméstnancu 19.5%
vyplnény a navraceny v obou sledovanych letech. 5020 — siroini aména i 270

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020

Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*
Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021)

i

Urad prace CR
Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**
100%

90% Vyuceni bez maturity
80%
70%
60%
50%
40%

B Vyuceni s maturitou

B Stredni s maturitou

B Zakladni a bez vzdélani

dle odvétvi ekonomiky**

iiililii

100%
90%
80%
70%
60%

8,0
-4,8

B Vy$$i odborné 50%
m Vysoko$kolské 40%
30% 06 -1,0 30% 2
20% o2 20%
0,6
10% 10% 1,2 I o
o, Womm 051 peomm  WGON oo o1 B8 o7 ‘el L EFEE
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem . . N\ - \ " N N N , Q . N
VP O N EFEE TS E NS
S Q3 Qg)\ & P N %é & A\ Q\é\c S & oF & 40$$
* V meziro&nim srovnani celkem i v rémci jednotlivych sektord A,\‘»“ %eoc’ é\v“ & & ,\Q\VA (J%\ ;\é\o e‘§ &P P E S
ekonomiky dosahuji zmény velmi nizkych hodnot (v LS @ ¥ W& RPN & QY «&F
B 2 A A e PG . p PN & Q?‘ @ A?‘é N Q\v A & ,\\A :;ZQ\ @Q/ ,\é\ @ N
desetinach, maximalné nizkych jednotkach procentnich &\‘v & é& 03\0 OQ‘{“ & @Q & 40% S & & & O &V% (5:’
o 2 % 5 . . S22 A . P ) ,
bodu), na zakladé ¢eho? Ize konstatovat, Ze vzdélani je velmi v/” 5@%(’ : K © N & é‘ﬁ o‘;\\ S @\e\“’ 4‘3& i~ 0@\‘ e
it v Ay . v AN K
stabilni parametr a pripadné vykyvy v jeho rozlozeni by se (;a@ \@f’ & éaé* &g QS@(’ %,Q Joee S KY O (3,0 @\’,\
pravdépodobné projevily az v del$im ¢asovém horizontu. & R ’ eo Q@" é&' & éf cgé‘(' & & #+ systlé sloupce
. , o, P . , N & & & & -
* Na reprezentativnost vysledkl ma vyrazny vliv kvalita Q & & %Qg & é& B

p . . o 2 8 2 G =
poskytnutych dat (ne vSechny subjekty sleduji v rdmci své éﬁ% & é&
personalni agendy vzdélanostni strukturu zaméstnanc).

sloupce - aktudlni rok
zména uvedenav p. b.

B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity # B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou ™ B Vyssi odborné = B Vysokoskolské
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektor( ekonomiky**

100% 9 - Pomocni a

-0,6 01 0,2 0,0 nekvalifikovani pracovnici

90% 13 0,2 8 - Obsluha strojli a

. 08 zafizeni, montéfi
80% -0,6 ’ 7 - Remeslnici a opravafi

-1,5

0, ’
70% 0,0 W 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% \ zemédélsgv.i, Iesnicvtv!'...

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% prodeji

o 0,1 M 4 - Ufednici (a
40% 0,4 administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni

0,
30% pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a

-0,2 R
odborni dusevni...
10% 07 Le m 1 - Zkonodarci a Fidici
0% 04 01 01 =0zl pracovnici
()
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

* Mezirocni srovnani profesni struktury jednotlivych sektor(
vykazuje zmény v desetindch, maximalné v nizkych jednotkach
procentnich bodu a stejné jako v pripadé vzdélani poukazuje na

vysokou stabilitu.
* | zde ma na vysledky vyznamny vliv kvalita ziskanych dat (nékteré v'/\/
subjekty nevyuzivaji v ramci personalni agendy ¢lenéni v &3'
(—)

pozadované strukture).

* Vzhledem ke snaze zvysit prehlednost bylo u grafu upusténo od
popiskd, Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je
soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

,\\,
Q\A
&
’ \L&/ &
&
<
& C
& o ** svétlé sloupce -
o @" predchozi rok, tmavsi
& & "
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zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
2020, 2021) dle sektord ekonomiky**

I -4,2 I

-1,1
. . -
. sektor II. sektor 11I. sektor Celkem
B obcané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

Z meziro¢niho srovnani vyplyva mirny narlst kategorie obéané EU mimo SR v
primarnim sektoru, a to predevsim na Ukor ostatnich cizincd. V sekundarnim
a terciarnim sektoru naopak zastoupeni ostatnich cizincl vzrostlo a jejich
pocet se zvysil i v celkovém méritku. Divodem je, Ze fada obcand EU a SR
preferuje zaméstnani v jinych statech nez je CR (Slovensko — Rakousko,
Polsko — Némecko) a pracovni silu je proto nutné nahrazovat lidmi z tretich
zemi, ¢astecny vliv mohl mit i Brexit a s nim spojené zmény..

Vysledny mezirocni vyvoj celkového poctu cizincl a jejich zastoupeni v
jednotlivych sekcich ovliviiuje rada faktort (omezeni pracovni migrace z
dlvodu pandemie viru COVID-19, nizka pozornost zaméstnavatelll vénovana
pfislusné ¢asti dotazniku, chybéjici data v jednom ze sledovanych let), z
tohoto divodu je proto nutné vysledky chapat spiSe jako orientacni.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroc¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zaméstn. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**
100%
90%
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0%

' O & 4 QO . . ’ .

&
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*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

M obcané SR obc¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavanad a skutec¢na absolutni zména poctu zaméstnancl

dle odvétvi ekonomik
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Ocekavanad a skutecna relativni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALNI PECE

115 207

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN[ A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

=)0 -0,8%

0,8%
1,6%

-0,7%

0,9%
SEKCE P — VZDELAVANI 38 282 SEKCE P — VZDELAVANI 0,3% 2,3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,9% -0,2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -1,7%  1,0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 2,4% 0,5%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ -16,4% 0,0%
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -14% -0,8%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI -1,6% 0,0%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV/ 0.7% M 0,0%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({ -2,0% 2,3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI -2,7% 2,3%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... -3,7% 0,3%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... L 0,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 763 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -0,5% 2,3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 0,0% | 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,6% 0,8%
400 800 -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0%

M realnd zména

ocekdvand zména

M redlnd zména

ocekavana zména

*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace
206 o
II. sektor 247 25-49 : 123 Smisené
Il sektor 218 o1 50-249 73 489 Polit. strany, cirkve
103 Druzstevni
I. sektor = 5 250 a vice 487
Vefejny sektor 406
-400 -200 0 200 400 600 800 1000 -200 0 200 400 600
L ) L . 5 Soukromé 370 914
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -500 0 500 1000
) o Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
v © v v o . Vé .
lll. sektor 0.5% poltu zaméstnanci dle vlastnictvi organizace
) (]
25-49 -0,6% P
-0,6% 1,0% Smisené 4,0%
II. sektor ’ 21% 0245
i L4%polit. strany, cirkve = -1.5%
. sektor 10:6% , 0,2%
0,8% 250 a vice . ,
0 700 Druzstevni -2,3%
-1,0% -05% 0,0% 05% 1,0% 15% 2,0% 2,5% -1% -1% 0% 1% 1% 2% . o
Vefejny sektor 1,1%
. Ackoliv subjekty zahrnuté do meziro¢niho srovnani predikovaly mirny narlst poctu zaméstnancl ve vsech sektorech ekonomiky,
nebylo toto ocekavani s vyjimkou lll. sektoru naplnéno. Znacny rozdil mezi ocekavanim a skutec¢nosti je patrny predevsim u Il. sektoru, Soukromé 025 2,0%
kde vyrazny propad vykazuje zejména zpracovatelsky primysl a stavebnictvi. Mezi sekce, u nichZ naopak doslo k narlstu, patfi
vzdélavani a dale zdravotnictvi (llll. sektor). VSeobecné plati, Ze zaméstnavatelé jsou v predikci vyvoje poctu zaméstnanci sdilni 3% 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%
predevsim v pripadé jejich zvySovani, naopak propousténi je pomérné ¢asto povazovano za citlivé téma a neni uvadéno. B W realnd zména otekavana zmeéna
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48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

30% o <
S
’ ok 45% o = o -
S
25% 5 ok b 40% 5 5
i s 35% \
9, °1° olo do o
20% o 30% 2 &g - B P
KN W glo ¥
0 Vv Vv olo
15% 0[0 xx“[u 25% A g v o ,\9\ S o
20% > = " g s 8
10% elo 150 o > 3 >°
N do o
sle slo e
0 © ® N
5% I 10%’ I I §\° §\° b?\o e\o o ogo
5% Jb s o S SPSPSEsb s M S St St S
0% . M | “Eannnn e NN i
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% o é\ N ] ) & %\ & Q& & A ) « N Q&
e , VR , e MNP T OE &S E & & & & & & &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O S Q O N gé S N N gé N s N %é J gé
S IS T T FE P FT TS F P
R S I I C O R S & & & @*? Al
x . . vorive stfedni vysokd AN AN A S 0 F @3 RN A N & &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté " . > < F D& O RO Rds: F & & & & 0
3kola $kola S SN Aoo A00 S & AOAV > @(J\ N & K o & O \\;b (j(/")
o O S P AN A T O P SRS
0dborny vycvik a praxe 13,4 % 20,2 % 10,2 % & K ov* S &SNS N A
e & & TP & € & & oS @ ¢E & QY
Spoluprace pfti Skolenich 2,5% 39% 3,0% K & & v ¢ 3 & o N & &
&Y & L & ¢SS F &
o .n , 7 & , . O & ,V . S
Jind oblast spolupréce 1,5% 34% 1,9% @90 Q@? &6 %\/0 \@Q\ §0 & @,0 Qﬁ
% S S < ¢ <
" , v v v s . S <& S S S
Jind oblast spoluprace (nejcetnéji uvadéné oblasti): exkurze, ° & 4@*
prezentace, program "Studuj a pracuj", projekty, prednasky,
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

sponzorstvi
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
40% oo 60%
° o > ’ o¥P
35% sL o 50%
22"
30% oo
02 40% a5
25% 1\,‘"" , ’b,clc
<5°!° ’@00 o,
20% > o | o 30% S |
,500 /‘00
9 o > 20% sh at

15% Ay 0 A RS sl
10% the b 10% l e

5% . .

’ I I ok | ok 0% ]
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
16% 16% 25%
14%
14% 14% 14% 21%
20%
12% 12%
10% 0% %% 15%
8% 8%
6% .
6% 6% 10% o
4%
0, 0,
4% 2% 4% 3% 5%
0%
oy 0% 0%
' N ‘ 250 a vice 50-249 25-49
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem (O(o?/ | (’&o“ %;&40 &@‘3 <§‘°®Q®
P J&é,\‘\* < 5 °

*  Nejvétsi podil spoluprdce na vyzkumu a vyvoji vykazuji sekce M — profesni, védecké a technické ¢innosti, C — zpracovatelsky primysl a K — penéznictvi a
pojistovnictvi, ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent.
*  Zhlediska velikosti organizace se jedna zejména o subjekty s 250 a vice zaméstnanci, pomeérné vyrazné dominuje Il. sektor.
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ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 21% 90% 90% 17%
80% > 80% L 80% %
50% 52%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem &o‘;z ; e‘,‘*@ c}é& &\@Qf ‘J\%@(@ 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B ?}é@ Q«& %é,bo*‘ “J‘Q m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
N Qo\&

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

S o Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Zejm. Fakulta rybafstvi a ochrany vod a Pedagogicka fakulta = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

R SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Biologické centrum AV CR

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta elektrotechnicka

Technicka univerzita v Liberci
zejm. Fakulta textilni

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta stavebni

Univerzita Karlova
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-200 O

11
146
34

100
21
82
11

1412
0
59

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

1,2%

-0,1%

-0,4%

-0,2%

1,3%

-1% 0% 1% 2%

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021

3,2%

4%
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 332 25-49 277 Smisené | 0
Il. sektor 1499 50-249 676 Polit. strany, cirkve f§ 26
Druzstevni | 1
. sektor 59 250 a vice 937
Vefrejny sektor 188
0 500 1000 1500 2000 0 200 400 600 800 1000
Soukromé 1675
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 12001400 1600 1800
5549 L 8% Ocekavana procentualni zména poctu
l1I. sektor 0,6% =T zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 2,9% 50-249 1,5%

Smisené | 0,0%

250 a vice 1,7%
I. sektor 1,3% ’ Polit. strany, cirkve _ 1,6%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druzstevni’ | 0,0%
0 Z Setreni vyplyva, Ze zvySovani poctu zaméstnanct ocekavaji vsechny sektory ekonomiky, velikostni skupiny organizaci a rovnéz i Vefejny sektor 0,4%
subjekty ve vSech formach vlastnictvi s vyjimkou smiseného.
. Z hlediska odvétvi rist nejvice predikuje zpracovatelsky pramysl (strojirenstvi), dale zdravotnictvi a vzdélavani. Soukrome 2,7%
. Vzhledem k tomu, Ze se ze strany firem jedna pouze o predbézny vyhled, je treba vysledky chapat jako orientacni (data byla sbirana v

prabéhu ledna a Unora 2022, tedy tésné pred vypuknutim valky na Ukrajiné, ktera miZe vyrazné ovlivnit bilanci v nékterych sektorech). 00% 05% 1,0% 15% 20% 25% 3,0%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejcastéji uvadénym

Profese s nejvétsi ocekavanou

791

*Pozn.:

poptavané (CZ ISCO)

50
76 115
78 94
79 g1 84

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

= Celkem ostatni zvyseni

snizenim poctd (CZ ISCO)

-16

-2

-3
_3 \
-4
-4(

5

-5

-12
-11

m 833-Ridi¢i nadkladnich automobild, autobu...
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
m 341-Odborni pracovnici v oblasti pravni,...
m 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...

512-Kuchafri (kromé $éfkucharid), pomocni ...

334-Odborni administrativni pracovnici a...

m 613-Péstitelé a chovatelé ve smiSeném ho...

m 212-Specialisté v oblasti matematiky, st...
= Celkem ostatni snizeni

absolutni zménou (CZ ISCO)

7/

76

775

79
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...

m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

m 814-Obsluha stroja na vyrobu a zpracovan...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

812-0bsluha zafizeni na zpracovani a pov...

711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...
= Celkem ostatni zména

Pokud se profese vyskytuje v prvnim i druhém grafu, znamena to, ze néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini naopak narlst.

\ 115
107
94
81 84

Na poptavce po profesich uvedenych
v levém grafu se nejvice podili
zpracovatelsky primysl (63 %),
doprava a skladovani (11 %) a
zdravotnictvi a socialni péce (7 %).

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (graf uprostred) se
tykaji zejména dopravy a skladovani
(37 %), zpracovatelského pramyslu
(12 %) a penéznictvi a pojistovnictvi
(11 %).

Z hlediska nejvétsi ocekdvané
absolutni zmény (graf vpravo)
prevazuji totozné sekce jako v
prvnim grafu, tj. zpracovatelsky
pramysl (66 %), doprava a skladovani
(9 %) a zdravotnictvi a socialni péce
(7 %).

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**

jednotlivych sektorech ekonomiky
30% SEKCET 7,0%
(o]
. 25% SEKCE C 4,2%
(o]
20% SEKCE D 3,7%
15% SEKCE N 1,2%
10%
10% og SEKCE H 0,8%
5% Primér 1,9%

0%

I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

11,5%
Sl * Sohledem na skutecnost, Ze fada organizaci v
4,8% L. , L oey s .
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni ramci dotaznikového Setreni informace o poctu
uvedeno 2203 oracovniky*** agenturnich zaméstnancu nesdélila, Ize
agenturnich y prezentované vysledky chapat pouze jako
pracovnikﬁ. orientacni.
/ = SEKCE C
= SEKCE D
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 741-Montéri, mechanici a opravafi elektrickych z... 2,4% SEKCEH
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... m 411-V$eobecni administrativni pracovnici 1,6% SEKCE G *Pozn.: V této Casti Ize ofekavat, Zze informace o poctu a _
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... 1,4% SEKCE A Stf_“';“{re Zarvnetstnar:ylc'h agenturnich pracovnikl neposkytli
D VA , - o D ; vSichni zaméstnavatelé.
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 834-0Obsluha pojizdnych zarizeni \ 2,5% Ostatni celkem = podil agenturnich zaméstnanct na véech zaméstnanych v
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pribuzny... = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... odvétvi, . véetn& agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového podtu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

2% 1%
" 1%

2

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi: C - zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 87 %, pficemz tato sekce zcela dominuje i v pfipadé, Ze
zohlednime pocet agenturnich zaméstnanc( (87 %).

. Se znacnym odstupem na dalSich pozicich sekce A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a D — vyroba a rozvod elektfiny a plynu, v porovnani se zpracovatelskym primyslem se
jedné pouze o jednotky procent.

www.uradprace.cz




58 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r -

Urad prace C

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setfeni za rok 2021 rok 2019* A - zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

| II. sektor

‘ C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

FLE D N - administrativni a podplirné c¢innosti

5% 1% 2% O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

@7

F E D
3% 2% 2%

32%
38%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po¢tu zaméstnancil) v dotaznikovém $etfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (aktudlnéjsi data nejsou dostupna).

*  ZUdajl vyplyva, ze v Jihoceském kraji se v Setfeni projevuje mirné nadhodnoceni vliivu zpracovatelského priimyslu, zdravotnictvi a vzdélavani. Na druhou stranu sekce G - velkoobchod a maloobchod,
oprava a udrzba motorovych vozidel je v dotaznikovém Setfeni zastoupena méné, nez odpovida skutecnému stavu. Divodem je v tomto pripadé nizsi ochota ke spolupraci velkych obchodnich fetézca,
které maji celorepublikovou plsobnost a jsou fizeny centralné.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejvétsi koncentrace odvétvi

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

Nejvétsi pocet zaméstnanctli v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi pocet zaméstnanct v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

131072
202
65536
30 32768
16384
273 8192
=
& 4096
1 3
>
3 2048
o
©
=
3 100
43614 £
2 512
30 &
256
128
64
32

16

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.

Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prameérny pocet zaméstnancl v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL; 160

SEKCE Q.- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE; 202
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; -
OPRAVY...; 120 SEKCE P —VZDELAVANI; 64

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNI ZABEZPECENI; 155

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI; 147

SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,
PLYNU...; 188

.

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI;
54

SEKCE N - ADMINISTRATIVN[ A PODPURNE
CINNOSTI; 109

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI
CINNOSTI; 70

SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...; 141 SEKCE F - STAVEBNICTVI: 65

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI; 156

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI; 111

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 94

«

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT
CINNOSTI; 40

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 41

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITQOSTI; 48

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 30

2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz




60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotliwch profesich a > é\@,\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim v&tii podil en, &m vice {é,‘;‘ 0‘;3‘(‘ 650‘& &
. . Y
modré, tim vét3i podil muid, fialovd barva znaé&i & & ob?’\ 3 5}\ @o“\ Q«\é‘ S’ 6‘?’@
wvyrovnanéjiizastoupeni pohlawvi. ‘&6“' éﬁk 'aQ\ \O\\ Q\’S‘ é‘\\\ H\'S\b 0@?’ &%O
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu aR <& o & o Ng (%9 & & &
. = A R & L S 3 > b 2 & > oS W& &
zaméstnancih vdané bunce. ,2:& &(P GC}Q \Q@ é\;\@ OQ“ A R &,b o ‘-é' & c?> 5.;?’
, s cyso : G &
Obdobné pro druhou &3st tabulky a vzdélani. o 2 2 . N £ N &° & gv <& & &> & ) & 9
. . . e . e . S & o o & SRS \i‘\\ > N N A & &° S 3° & &
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na &° @ & & S \»\"\3' t;e\c’ {Qef’ c;\:.‘\ {&\0(‘ b-;‘\\’b A9 &% &% & & QQQ’ &
. . . . e e N G O @ % AR o & & § Y A o 2
celkovém pottu zaméstnanch pokrytych Setfenim. av3 R A% N) Q- NeS 2 Q ®© N o o 1@ & & A
- - - - o o ,"a'? A % 9 1{"} 5y 5y <> 5¥ 5y ,\,'b:’ g
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 18% 28% 32% 84% 43% 32% 4% 1% 459% 42% 259% 259% 43% 30% 34% 31% | a%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ prof. neni prof. neni 0% 100%  prof.neni prof neni 0% 11% 100% 100% 13%  vzdél.neni  18%  vzdél.neni 0% 17% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 20% 25% 31% 66% 57% 32% 16% 49% 61% 49% 41% 35% 44% 43% 35% 41% I 38%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTﬁINY, PLYNU, TEPLA... 11% 29% 17% 53% 12% 40% 1% 2% 39% 39% 6% 14% 22% 26% 21% 18% | 2%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 12% 38% 45% 83% 27% 8% 2% 4% 18% 10% 7% 13% 43% 37% 41% 21% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTV 11% 21% 22% 72% 50% prof. neni 1% 0% 8% 4% 2% 10% 31% 26% 34% 15% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY ... 58% 58% 34% 72% 82% 72% 6% 17% 57% 76% 72% 59% 63% 52% 60% 68% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 23% 47% 34% 56% 29% 11% 1% 2% 44% 12% 10% 15% 31% 33% 34% 18% | 6%
SEKCE | - UBYTOVAN Ill STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 37% 63% 50% 73% 65% prof. neni 0% 0% 100% 72% 59% 29% 72% 57% 58% 64% 0%
SEKCE J - INFORMACN! A KOMUNIKACNT CINNOSTI 0% 17% 13% 70% 50% prof.neni prof. neni 0% 100% vzdél. neni.  33% 23% 32% 50% 21% 27% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 55% 71% 71% 73% 73%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni vzdél. nenil  71% 74% 80% 75% 55% 70% | | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 38% 71% 6% 75% 78% 33% 0% 0% 68% 78% 22% 24% 64% 75% 50% 43% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 17% 42% 48% 83% 44% | prof neni 0% 0% 87% 60% 29% 27% 49% 57% 46% 453 | 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 19% 49% 55% 74% 56% 22% 0% 35% 52% 55% 36% 58% 53% 58% 49% 48% | 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 50% 68% 52% 78% 26% 9% 1% 2% 66% 49% 56% 58% 66% 78% 63% 65% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 60% 72% 76% 92% 91% 18% 5% 0% 96% 92% 86% 549% 86% 66% 71% 76% | 13%
SEKCEQ-ZD RAVOTN{ A SOCIALNI PECE 60% 77% 89% 90% 78% 56% 8% 44% 86% 81% 77% 77% 90% 80% 72% 81% | 13%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN] CINNOSTI 30% 58% 56% 55% 62% 75% 31% 16% 83% 60% 48% 39% 59% 45% 54% 54% | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI S50% 58% 59% 66% 59% prof. neni 20% 63% 100% 67% 73% 27% 65% 69% 47% 59% | 1%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vzd&lani 35% 62% 52% 73% 73% 32% 11% 38% 66% 53% 42% 37% 59% 62% 57% 51%
Vyznamnost profese/vzdéla’ni 3% I 17% I 16% I 12% I 11% Z%I 9% I 23% | 7% 8% I 32% | 7% I 28% ‘ 3% I 23% 115355

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~

Q\\\\\2’5\\,{'\?\\\\\"Huu//,,,/g//
DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:

N

5t
@predikceprace predikcetrhuprace.cz
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

