Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu v Jihoéeském kraji




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatell Struktura ztcastnénych Struktura zt¢astnénych Struktura zd¢astnénych
dle velikosti organizace v dle vlastnictvi zaméstnavatel(l - umisténi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatel( dle sidla organizace
kraji zaméstnancd v okresech kraje provozovny v okresech kraje*
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* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni po¢tu zaméstnanct)

II. sektor 29%

37%

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky ?Zv_etz"é&kgg%rtgvi LESNICTVI A RYBARSTV

(se zohlednénim poctu zaméstnanct) . B - TEZBA A DOBYVANI
« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
i » E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
« F - STAVEBNICTViI
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
r « H - DOPRAVA A SKLADOVANI

« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

A POHOSTINSTVI
« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

c » L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
1. sektor 41% » M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
48% CINNOSTI
« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI

+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI

+ P~ VZDELAVANI
* Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
i * R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI
B CINNOSTI
i + S - OSTATNI CINNOST!I

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 95748 zaméstnanc, tj. 42 % véech zaméstnanct v kraji (100% udaj o poctu zaméstnancd v kraji dle CSU k 31.12.2017)

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatelt sbirdna v lednu a Unoru 2019 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale
spiSe za dostateCné presneé situaci na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 60%
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www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR Navratnost dotaznik(i dle odvétvi v Jihoteském kraji

. . vy " (o 180% 450
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1333 subjekt(,

pricemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje. 400

160%

140% 350

Navratnost: 78 %, tj. celkové 1040 navracenych dotaznika.

120% 300

100% 250

Vysoka navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; verejna sprava a obrana,

povinné socialni zabezpeceni; ostatni ¢innost 80% 200

60% 150
Primérna navratnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; vyroba a rozvod

elektriny, plynu, tepla; éinnosti v oblasti nemovitosti; 100

40%

Pocet odeslanych dotaznikd

20% 50

Navratnost dotaznikd v daném odvétvi

Nizkd navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; tézba a
dobyvani; informacni a komunikacni ¢innosti;

0%

&
Navratnost dle jednotlivych okrest A\v% 5
QR
O
oslovené  navracené oslovené navracené Q—?\ Q)//\
okres . ., okres . , RIS
organizace dotazniky organizace  dotazniky (;\A‘ é& ,\3‘2*
& TG
CB 507 307 TA 222 150 %%@‘9 %%& &L
; ¥
CK 126 103 & &
@éj /A* /’\,V
JH 196 159 ° & \@J“
$ &
Pl 150 114
PT 109 81 Polet odeslanych dotaznik( N&vratnost dotaznik
ST = e Pozn.: po€et dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5

okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

. Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktur
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU P P Y

k31.12.2016: 310,5 tis. 110% 1100 80000
0 102%
100% 70000
Celkova reprezentativnost (procento zaméstnancl pokrytych setfenim): 90%
48 %. 80% — 60000
70% 50000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla; 60;%’ 40000
zdravotni a socialni péée; penéinictvi a pojistovnictvi; 50% 27%
40% 22300 36% 30000
0,
Priimérna reprezentativnost: zpracovatelsky primysl; verejna sprava a 30% 12900 16% 20000
0,
obrana, povinné socialni zabezpeceni; zdsobovani vodou, ¢innosti 20% 500017% 55006500 17%0000
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 10% 2406127001300 24001800
0% 0
12 q sy . q (v o 20 q N . N AV X - N \ N, 4 \ ."<<’ N\ \Y
Nizka reprezentativnost: profesni, védecké a technické ¢innosti; ¢innosti Qi;\ ,@@o @f’ J®@ %o\)' \() \2\00 A@ @\v\@@ \(/\A ,\Oé’\ (’<<, \)qﬁ @ @yé& %@ $O°3\
v oblasti nemovitosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; é%v QOQ) Qq? V&\ o"/’\\ &3? OOQ)(“ voo O 0@ J,\o“$®04\ ()2‘@ OQ OQ& JQV \?@ Q& ,‘(}é
. SN R T S AR e FIIY VOIS
. o T " . /\*\VJJ%VV/\&’% & J<>§ R\ \}V%' /& \g*o S & g @I\v SRS N A
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U é\(, /\<</,\’ NS Qv > (53 oF S 4@\‘ &\ A-\v ) %C@' v/\\ . & \@c N ok
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych , \‘5‘7 (,% ® VV AOQ é&* Cbo QOQQ‘ */\O N\a R Y \(;)&Q‘ Qév 8% @0 «\f\? éf’
organizaci viibec nevyskytovala. é\\‘ NP ;&O% & \{_oo O S & & & @\% & & SS <5
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji J&‘OV & P %OA & <o(5" (3,\ \,\ ¢ \% O<<<<' ,vo 0 & @V
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. ,\Q“ (;& %(3,0 &@o <</(9' < & %(5" \@f \/(’ & (J$ @e@ %{5“ %ql
S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2016, muze byt N S Q@ 97 & \@" <<,® ‘;&{‘ o ° d_(,
: i ne3 1000 & < S & & S
reprezentativnost vyssi, nez 100%. é& &(J &
G)

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni
podilely méné. Pripadné dopliite dle vlastniho uvazeni

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)

s POy ti 0dVELVi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnanc(i v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)




8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

r

Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzi a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
%0% 00% l 13%
80% .
70% 80%
60% 70%
58; 60%
40%
o)
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 0
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20%
10%
B MuZi mZeny 0%
SRS v L QL S & & N
,45.@6 oc%y%ogo%oev.‘v o
@@‘ & Q@‘“ *Q\3$ 4\\‘7 A@\ <>,o‘z \?QO o‘;\\e ‘o§ Oﬁ\ 0<<\ Q\e\(’ ,(}éé o\\\é &\? %é\q ng"v ‘(>$
S 0N Yo MO SR Y& R YN
. y " : YE S & o« X S & O« A S N
Zastoupeni muz(i v odvétvich: 47790 Zastoupeni Zen v odvétvich:47958 C@\V @8’ & &\Q} o 2 O%c?‘@;'vqo é\@(’ O (_;\\é @\;\ Q‘b@% v%, I\;)O @\V é\v/\
NI SR NS 2N S Q\V N P X © «é\ <X 0
S o O P & ¥ N E PSS OO
. -~ o xiaes . AR P SR S O © &% ¥ ¥ v NN
Vysoké: doprava a skladovani; Vysoké: vzdélavani; zdravotni a socialni g)\“\ %&’ /\SQ" \\’vé\ OQV Q\'Q s $\v é@é O::}\ & ,@é Q@“ /\9@ «32? <,§<‘F
R .. ‘v . . Qv g , X ;
stavebnictvi; vyroba a rozvod elekttiny, péce; ubytovani, stravovani a é\&% @&' %\?‘? oQ’o o‘bd\ :.‘,&& . @\f’ @9 N < 4<J\$$ Q§<‘" (;\QY é‘;) é/o &
q 7 . \ P
plynu, tepla pohostinstvi A & AL\Q‘O /\y"’ &O ‘\/\OA %30% %CV N @}2 Q\é &;‘“\ cg& &
%?“ Q/ Q,((’/ N ) \\ S Q@ %‘o 'vo o (_)Q}
© <’ & © o3 TN &
< &S & AN F & S
) (é(/ S {;ag <<\#(J (_<)<, ‘(‘,E(J (;Q‘F
Nizké: penéznictvi a pojistovnictvi; Nizké: vyroba a rozvod elekttiny, plynu, ° °
zdravotni a socialni péce; vzdélavani tepla; stavebnictvi; doprava a EMuzi B Zeny
skladovani

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muz(i: 47790 , vo _ v , o
2 Podil muzu a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a 100%
kovozpracujici primysl; strojirensky pramysl 90%

80%
Nizké: odévni pramysl; kozedélny priimysl; polygraficky pramysl 70%

60%

50%

40%
Zastoupeni zen: 47958 30%

20%
Vysoké: odévni pramysl; koZzedélny primysl; polygraficky primysl 10%

0%

> > > > > > > > & > > > >
o o ’ - b@ "é‘\* 0&5\ "o@* \)@ b@ b@ "é‘& & b@\ b@ o\)@\ "o@*
Nizké: prlmysl skladrsky a stavebnich hmot; hutnicky a ,AQ“ & <& ‘AQ‘ < .\\Q* ,AQ“ k\q‘ &é‘ < Aq‘ ‘*Q“ .*Q‘
NP . .. Q & <

kovozpracujici pramysl; strojirensky primysl A& S @ o N & o & & S & & o

& <@ & % S & @ < & 3 & & S 3

& © R &R o\*% & »’ R & © &
& & N 8 S & N
X "5‘9 N\ @ AR
& 8° © &
N & 3
6\*9 &(\\ 0‘7
& N

B Mu?i ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
90% m Zékladni a bez vzdélani 100%
’ 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
20% W Stfedni s maturit 0%
fedni s maturitou 40% o, 53% 42%
40% 4 a v : 9 39% 60% 0
579 (odborné a vseobecné) 30% 57% = 47% o : 43%
30% 45% » B Vyssi odborné 20% =
36% 9
o 20% 21% 24%
20% 25% o Vvsokadkolok 10% - 19% . - & . 94’ ° 17% 19% |
10% YSOKOSKOIsKe 0% - O'y _ - ii' ”
A S N N LR NICT PN PN .@\ PPN
E N NS EE /\O & "S“ SRR
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem \\?“ X QQ‘O \\Q\, Q S&é KRS AOA ‘(}é OAé OA\ \2\@ OQQ ,$§ Q& JOé
T PGSO O Y F NS E R SERGEPS
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: & J@VV /\Q‘* &85 J(J\éé Q‘—f\ \§ vv"’ .\4& &v(“ O ,\\<° ,{3’\ A\V & o v"o @’\v (;\\?
O - O YN D > o8 K S N < N W o
S AP R F TS A CE N S W
. a vis o s . . . ., N O O C O K 9 & N <
Vysokogkolské: vzdélavani/ Vyuéeni s maturitou: administrativni a & Q@" %QQY EES ° & & & é\\“ N ®%\‘° Q}V & 0@\ (;55“
administrativni a podpurné ¢innosti podpurné ¢innosti/penéznictvi a & ° & vv‘% Q)OAV A& *_(59 (jo\’ > & @0 & N OA/ oé
ojitovnictvi S & L F &S T NS & T
PO A & & 4F © & &N NS 2 &L
& A %;» Q,@(, & & & (jf\ & S S %\Lc&
. AR . . S O & °’ o & F o S
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: doprava a cﬁv* &é& cg& é&“ X %@“
rekreacni ¢innosti/tézba a dobyvani skladovani/informaéni a komunikaéni °
¢innosti m Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity ® Vyu&eni s maturitou
B Stredni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné B Vysokoskolské
Stredni s maturitou: ¢innosti v oblasti Zakladni a bez vzdélani: administrativni
nemovitosti/administrativni a a podplrné Cinnosti/ tézba a dobyvani

podpurné ¢innosti

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilely na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

o
iz

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

g
g
;

@j

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské: strojirensky primysl/odévni pramysl 100%
90%
80%
Vyssi odborné: papirensky pramysl/kozedélni pramysl 20%

Stfedni s maturitou: ostatni zpracovatelsky primysl/papirensky

rdmys| 40% 54% A
prumy ) 47% 1o 61% 549% ° 54% 44% 50% 43% 48%
30% ° 48% 45%
Vyucéeni s maturitou: papirensky primysl/textilni pramysl 20%
- B3 EOE
- U e s 8% 5% e 1%
Vyuceni bez maturity: odévni primysl/elektrotechnicky primysl > > > N N > > >
& & & & & R & & & & & & &
S R R R R S S S « R R R S
a® N N A OF a® a® a® N OF a® a® a®
S N e
. / vz s , . o o 1% ’ . @ > @
Zakladni a bez vzdélani: papirensky pramysl/primysl sklarsky a @4\“ & °© \éx"’ OWQ@ & & RN Q;;@ &Q@ & &6\\‘ (}o\@‘
stavebnich hmot & & N ¢ 25 & <€ & &
W N & S
N R \?”&
L S &
& NN
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



17 2.4, Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
350 350 S
30;) 29,7% ’ "’JQO\ olo \s olo
0 2% A WP
. 23,6% 30% Yo sk o
25% 21,1% S " oo o V \ 2
20% 17,7% 25% ) 32 \ o 0
% 20% A & ¥ \
N Go
10% 5,7% 5,3% 279 . olo ;
N
0% - - 10% M o e At A oo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem © do N B K oo M o v A B
5% Sl N B2 AN L L g .
H Podil zaméstnanc(i 55+ celkem M Podil zaméstnancl v dlichodovém véku I I l I '\'0\ I I
/\Q'\ D O o o /\Q‘\ RN ,\A‘\ Q «4‘\ N I NP STEEN Q
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: 20170 Zastoupeni osob v diichodovém véku Q;gz:’ Q‘;\*\} {9@ Q\«é /\\foo Q)g\(’ s Qo“v ,\é’ ) @O ®\b 5\0 @C{‘ ) §o <\§ 4\}@ v’\,\Q% ) §O ) §O
v odvétvich: 3513 ’ vé VOO %‘@Q =3 §o°’ ,\@‘" K Sy O\zsc) @'\O \\53\0 &@O ,\Cz‘ gf’\ VQO 4’\9% OOIV\/ (§\0 ,\e\('\
QL &Y O YN E O S PR SPAS
O A RO R O S AN\ S SR R S R I S AR SN S O
R x|t o e . . N SN Y & & O F S QL ¥ & Q& ¢S g
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: &innosti v oblasti nemovitosti; =& QL vc,o AOQ 400 & @VV S & AOAV %OQ @cf Ac§"V &&Q’ ,\VQ . S @O/\ ,\V‘Z‘ &%
rybarstvi; zasobovani vodou, ¢innosti vzdélavani; kulturni, zdbavni a W‘oé\‘ é&(’ ;\3‘2\ Q\o“’ A@\ AP é\ql? QY g’\' Oé}\ & & & ol Q,VA% &
souvisejici s odpadnimi vodami, rekreaéni ¢innosti; ;\@ @é’ Q?VV OQ,O OQ,@ c;é’ @\ g‘“ o Joee & {;\v é@’ (500' W
odpady a sanacemi; vzdélavani; A & A'&O N &O *,\o“ $<0q~ &(‘Y I~ @Q S N Xg\o < ,\\5@
1 N A 9
& N © Vi g &Y o o
& e < SN & .
© &S & S & &
= & © < Q}(’ & é‘b é"% \@9
Nejnizsi: tézba a dobyvani; informacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; ° ° &
alkomunikacnicinnosti; Zpracovatelsky prumys| B Podil zaméstnanct 55+ celkem B Podil zaméstnanctll v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto cast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: 20170 i 3
ve zpracovatelském primyslu

Ve v s o . 7 v ’ o 0
Vysoké: odévni primysl; potravinarsky primysl; 25% 3
r\°;\° oo o o
" '»Q\ q9° o S
20% o N
Nizké: kozedélny pramysl; elektrotechnicky primysl; \ig N
0 Nb?
15% N
10%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 3513
5% z)g\° q? ’{: ,-{-" oo r{:
Ve s ’ o . ’ o 0
Vysoké: papirensky pramysl; polygraficky primysl; v >
- Wl - . - - I
AN N BN
. sy o@‘\% . & . . . . . .
Nizké: kozedélny pramysl; textilni pramysl; N N «0 & @ «0 & & Q‘ @ @ @ &
Q R R < 'R WQ WQ WQ & 'R WQ W W
) N Q © xS 8\ e < 4 A\ ) N
5O O o > S & <O © X S © & N
& < RS 4&6 & & & & é@“ & & & &
@ © SR & N & \2 S & < S
Q o Q L8 3 & e N4
Q & "bk(‘) ’b\{. N2 | '\/Q
& A 2 &
‘}9 '\& N
& S °
AN
Q‘\
B Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

5%
4,1% 4,1%

4%
3%
2%
1%
0,2% 0,3%
0% — ||

l. sektor . sektor

B Podil OZP celkem m Podil TZP

Zastoupeni osob se zdravotnim
postizenim v odvétvich: 4201

Nejvyssi: administrativni a podplrné

¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti;

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi;

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odveéetvich ekonomiky

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4,7% 0
4,4% 40% o
35% K
30%
25%
20% o
0,5% 0,4% 15%
[ — 0 g
0% g £° e g S W gode g W b
0 olo ”)\ ™ '>§\ ")\ "J\ ")\ olo
1. sektor Celkem 5% l Qo\o 00\0 Qe\o l 00\0'\' Q<>\<> I 0e\c 00\0 0o\e Q°\° IQC’\O Qc\o Qo\o Q°\° Q°\° ,@\e I 00\0 Q°\° lé’\o lQO\‘V\r Qe\e
0% | I . I . . R — — . . . — — —
) ‘;\A\ ,AV%\ @\\‘—)\’ %0 O\).f GQ\ Q A, V‘é\ ‘ é\ Og)\\ éA\ og)&\ \é/ °Q§</‘ o ’A’Ve\ Q’{’é(/ V(J%\ ’ ot;\\
FF TN TP NFTS T EELSF S S
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim ‘ vé OMRANICOINeS R & &'\9 \J\:;\O & &K VQO L ©® ¥ v@ ,&\Q’
postizenim v odvétvich: 359 & o é&) & \;0% O & &R S RIS vﬁ\ &
AT P E O FE TS A WY E S S L
\ ¢ QQ) Q\V‘(J AOQ AOQ é"% Q@ O% ~\/\O %O® Jé\é & &“’o% \“/)& v ¥ @O ,\:\,V Q(;)
Nejvyssi: profesni, védecké a technické 4\4‘ & R Qp’\' S RN é\v é& o«\ (_)@ ®\$ & ,\9‘{‘ 0@ &
. . . - o, o . 3 1 ;
ginnosti; administrativni a podptirné ;@“ S N e OQ,@‘ ‘;&@ \Lcjo\ S\vc’ N © R Qf((’ é,vo & & N
v ! & Q S :
¢innosti A £ & //\,VL’ o5 X &L & @g & ng“ & &F
<F O & o %\,\ S %&' %\Lév £ 5 &
o <
uus ., Ly & &< & © ) G
Nejnizsi: informaéni a komunikaéni © & & (;&(’ & &

¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi;
M Podil OZP celkem  ® Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikl se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: 4201
ve zpracovatelském primyslu

olo

Vysoké: odévni primysl; hutnicky a kovozpracujici prdmysl; 25% 5
.y G » B 20%
Nizké: textilni pramysl; strojirensky primysl;
15%
10% P g A
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: 359
o olo b?\o olo olo \o
5% \ g g > % K S K3
0|0
<. v , o . g , o . o N olo o
Vysoké: odévni pramysl; chemicky pramysl; . NS Sk . - S® . Se . Se . Se N . Se Sk . Se Sk Ny
& $ & & & & & & & & & & &
’ 2. o s v a ’ . . e o . "O(Q ‘b@ "\)@ "o@ o\)& "o& ‘b& "Q(Q \Q 0\)@ DQ@ 0\)& 0\)@
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; textilni primysl; & & O 3 L 3 < 3 O LS < & &
Q L < \Q N W \Q W < <R \Q Q ]
e N R\ K ) o) A & L =) o) o
X & R & > © ¢ W @ > & N e®
& 2 R 22 @ N @ & 3 & R @ &
& © 9R R SN & 2’ §R & © s
N © Y S K © 3 o
N X S © S &
S R > Q}Q/ ‘\’\/
3 & o
L ¥ &
& K o
& ©

B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky

9 - Pomocni a nekvalifikovani

(CZ-1SCO)

Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

(o)
6% 7% % 7% pracovnici 100%
14% 9% 8 - Obsluha strojt a zafizeni, 80% .
9 25% montéfri 60%
9% 1% 7 - Remeslnici a opravafi
40%
10% H6- Kyalvifiko,vanl' prac?vnici \,/v , 20% . l
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi | -
1% B 5 - Pracovnici ve slusbach a O% — _— N S - e L., e e B e T OB e |
o i N NG \ : o N - e L : o N
prodeji ™ \al e Yo Q YA QT ’ Y QY
W 4 - UFednici (a administrativni 40‘,:} @‘}’v {_(5" 0‘2’v OQV @é %(5" %§v OAV @V‘Q J @é Q(:} & Q‘f’é 43‘5}% | @‘?‘ O’\é ,\OQ\ é)\é
pracovnici) Q& Q)/& & & . (_)0% S& & <>o‘2 Q,*& QOQ\ <§<’,\/ 40$$ QQ‘O S N ,\/00/ ng @\/ (_)«O
| 3 - Technitti a odborni pracovnici & *_(ﬁv Q/Q/ /’\? (_,}?* & \,0 \/@ %,Q <<,\’/ Q/@ (3/0 Q} /\,0 ((/q" %é,
0, sy Sy ’ ’
25% 55 (a nizsi zdravotniéti) (&V B Q}(’ é(f(' (ﬁo(( \@" <<‘,@<, \@o & Q/é/ é‘b (;& & (3/0 @é’ &
7% 2 - Specialisté (védetti a odborni & R S S A < S ) &S S
& & S Y
L3% 3% dugevni pracovnici)
l. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem W 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici | 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni du$evni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéfi
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Sekce A Sekce B SekceC ~ SekceD  SekceE  SekceF  Sekce G Sekce H Sekee | Sekce J Sekce K~ SekceL ~ SekceM  Sekce N ~ SekceO  SekceP  SekceQ  Sekce R  Sekce S
el 6-441% 7-423% 8-454% 3-359%  8-274% 7-279% 5-57,7%  8-493%  5-49,7% 2-33% 3-57,6%  4-66,2% 2-36% 8-36,9% 4-45% 2-596%  3-31,8% 2-33% 4-44%
8-137% 4-169% 7-158% 2-215% 9-185%  3-215% 4-183% 7-163% 9-259% 3-326% 4-262% 9-146% 3-248% 5-218% 3-24% 5-11,5% 2-248% 4-222%  8-155%
e 5-2,1% 9-2,8% 5-1,3% 9-1,3% 2-2,8% 5-2% 9-2,1% 1-1,9% 8-2,2% 7-0,8% 6- 0% 6-0% 5-1,8% 6-1,4% 8-1,5% 6-0,7% 7-1% 7-3,4% 9-2,1%
2-18% 6-0% 6-0,2% 6-0% 5-2,4% 6-1,2% 6-0,3% 2-0,4% 6-0% 6-0% 8- 0% 7-0% 6-0% 2-0,6% 6-0,3% 8-0,1% 6-0,4% 8-2,8% 6-0%

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

A

-~ o
‘t. 8% !

Urad prace CR

Il. sektor ll. sektor

Celkem |. sektor

o
7

—

‘l;,-_,..‘
1

-

[ XA
@u@%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

*Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilely na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

S

"

44%

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

e - - - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

\ofex |
: 8%
it

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

NepuiEb st | D e Struktura profesi ve zpracovatelském priimyslu
potravinafsky primysl  g8.271% 7-20,8% 2-2,4% 6-0,1% 100%
textilni pramysi 8-51,4% 4-17,8% 5-1,1%  6-0% 90%
odévni primys| 7 - 30% 8-29,5% 2-0% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
koZedélny pramysl  8.69,8%  4-26% 2-0% 6-0% 0%
. . . ? 8 - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi
drevozpracujiciprimysl g_s53 50 7-122% 2-16% 6-0,7% con

papirensky pramysl 8-582% 4-14,1% 2-0,5% 6-0% 7 - Remeslnici a opravafi
. s o 50%
polygraficky pramysl  7.34 4% 8-24,5% 5-0,5% 6 - 0%
chemicky primysl ~ 8.462% 9-12,2% 5-1,4%  6-0%

pramysl sklarsky a 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stavebnichhmot g 34700 3.213% 5-02%  6-0% 20%
W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
hutnicky a kovozpracujici 10%

primys| 8-42,6% 7-184% 5-0,5%  6-0% 0% m 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
zdravotnicti)

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi

40%

$ & & & P& ¢ PSS ES
elektrotechnicky préimys| . . . . | Q;o@ ‘ Q{o@ ‘ Q{o“\ | Q;é“\ | Q{o@ | Q{o@ | ng | Q,:f 5\‘\& Q,\o‘\ | Q{&Q Q@*‘\ | Q@‘(\ 2 - Specialisté (védeéti a odborni dugevni
8-61,6% 7-7,7% 5-0,3% 6-0% J@}:\ N AQJAQ\\ JQ}(\\ \;\\O Q‘;{s g@g\ ~\<‘F\ Q‘,OQ\ \)\\O \C@\ (\a’g\ \{;{:\ pracovnici)
o P B o [ L@ 2 & N 9 & e X2
strojirensky primysl  8.431% 7-18,1% 5-0,3% 6-0,4% @\\“ & o \@@ on@ ENO M %c:@ o"Q@ & @\“ QO@ 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
) ) & Lo T A K\ N > o
ostatni zpracovatelsky < & Ay AR

pramysl 5\‘} & &

8-57,7% 7-11,3% 5-0,8% 6-0% o\)@* S&\ 'R
< AN

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

remeslnici a opravari; zakonodarci a fidici pracovnici;
7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

pracovnici ve sluzbach a prodeji; Urednici 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnanctli pokrytych Setfenim bylo 47790 2. Specialisté
muzl a 47958 Zen.
1. Zskonodsrei a fdici pracovnici [
Jo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
R e e I A

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



30 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

s v o . ’ r v . ’ 9
Zastoupeni muz(l dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi: 100%
80%
Ve v s . ’ 7 v . ’ . Vs 0
Vysoké: smisena forma vlastnictvi; Vysoké: verejny sektor; vlastnictvi 60% B
soukromy sektor sdruzeni politickych stran a cirkvi 40% = zeny
B Muzi
- -
Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: smiSena forma vlastnictvi; 0

stran a cirkvi; verejny sektor soukromy sektor Soukromé Vefejny sektor Druistevni  Polit. strany,  SmiSené Jiné Celkem
cirkve

X

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

o
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: 122;:
B Vysokoskolské
Vysokoskolské: smisena forma Vyuceni s maturitou: druzstevni 80%
vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 70% B VVy33i odborné
politickych stran a cirkvi 60%
50% B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)
40% 55%
Vyssi odborné: verejny Vyuéeni bez maturity: druZstevni 30% 44% B Vyuceni s maturitou
sektor/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/smisena forma vlastnictvi 20% 35% 36%

Vyuceni bez maturity

20%
Strecfnl s ma.tL.Jrltlou: vlastnictvi ZakIac!nl a,bez,yzd(,elam: druzste\{nl , 0% 3% C2% 1% 7% 1% = Zakladn( a bez vzdélani
sdruzeni politickych stran a vlastnictvi/smisena forma vlastnictvi Soukromé Vefejny Druistevni  Polit.  Smidené Jiné Celkem
cirkvi/druzstevni vlastnictvi sektor strany,

cirkve

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vilastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle viastnictvi organizace

evyvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: jiné vlastnictvi/smisené

vlastnictvi 100% -
3%
7% 8% 6%
o 10%
Obsluha stroja a zatizeni: soukromy sektor/verejny sektor 90% 2% 14%
5% 12%
- 13%
X 80% 0
Remeslnici a opravari: soukromy sektor/vlastnictvi sdruzeni ’ 6% . . , .
o LT, % 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi 38% 9%
70% 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni < .
L, L, . . e, L, 7 - Remeslnici a opravafi
vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi 60%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/soukromy 9
P ) / y 50% 14% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
sektor
. 40% M 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi/smisené . ) o .
Bl M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
vlastnictvi
30% 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni ici)
- dpecia iste (vedecti a odborni dusevni pracovnici
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi/druzstevni 33% ) o -
vlastnictvi 20% 329 B 1 - Zakonoddrci a Fidici pracovnici
()
16% 16%
Specialisté: smisené vlastnictvi /druzstevni vlastnictvi 10%
7%
% A% e e s
Ridici pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politickych stran a Soukromé Verejny sektor DruistevnPolit. strany, cirkve Smisené Jiné

cirkvi/soukromy sektor

www.uradprace.cz



32 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% ) , o
= Vvsokogkolské 5% 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% ysokoskolske 90% pracovnici
90% 80% 80% 27% 550, 17% 8- Oblsvl.uha stroju a zafizeni,
80% B Vy&i odborné ° monpteri
70% 70% 70% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
0,
60% 60% B Stfedni s maturitou 60% 12% 10% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a V§eobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybéFstvi
40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
40% H Vyuceni s maturitou 40%
30% v L -
o M 4 - Urednici (a administrativni
20% 30% . 38% 30% pracovnici)
10% 20% 34% 0 38% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technicti a odborni pracovnici
0% o 0 19% (a nizsi zdravotnicti)
, 10% 10% 14% 15% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 B Z4kladni a bez vzdélani P
0% - 7% | 5% 0% 3% 4% LA% dusevni pracovnici) _
mMusi ® Zeny 250 a vice 50-249 5549 250 a vice 50-249 25.49 M 1 - Zadkonodarci a Fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles zakladniho a mirny rlst vysokoskolského vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



33 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni pfislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 70% 7%
43%
40% 60%
. ) 47% 48%
30% 28% 20% 43%
0,
20% 40% 36% > 7% 33w
20% 15% 31% 29%
30%
10% 19% 19%
0,
0% 10% 6%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% 0% 0%
0%
Qo N RN R, X e QS NN
A P IO XTI E ST IFFTELS S
FEF S TS TP TS T E S E S
e . o e R . SR SRS RSN CES) X & L © ¥ & W
Nejvys$si/nejnizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich /\A\V %VV %@* éq§ Joee &8 %C?‘O o 4\‘3‘?‘{:@ QO\\"’ /\\‘9 v/\% é\vq & Q,*/\’ %09 é\‘;\ é*
O R A N N R R O R T s S SO AN
<O ¥ X O QA YEON ES W ,
R ey v - .. P SR M i SR\l N & R QL RN 2l
Nejvyssi: PenéZnictvi a pojistovnictvi; doprava a skladovani; zpracovatelsky primysl, & \@3’ quc’ oﬁo V\\AO ‘-§°Q§\ P Sb(\o v@ J(Z\,e\(’ /\\AO N \@‘3\ ,vvv ° @“ @\W é_é/
RO P SER o & SR I
N K\ TN S KO SR &
o & & S SR AR & &> &
& & & & TS & TS & &
Civvs oy (. - T . . . > FLT N K S
Nejnizsi: TéZba a dobyvani; ubytovani stravovani a pohostinstvi; Cinnosti v oblasti éo‘? N (ﬁo/ @’Q% O/\é & ‘7@ \L_CV & OA (;&Q'
. 7 o < < <,
% & < & S &
nemovitosti S & & <—§<3é/ & &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

E} 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky
sektorech ekonomiky 100% -~
100% 90% 17% I
90%
0,
0% 80%
70% 70%
60% 20%
50% 60% 50% 44% 21%
40% 50% 8%
30% 8%
o 40% 15%  15% ’ - 40% 19%
10% 30% > 370 14%
0, (<
0% 20%
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem
10% 2%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci
0% 0%
25T S g 2 BB o BTS2 Bt il Sl N . <
* Vétsina odvétvi zaméstnava prevaziné statni prislusniky Slovenska. & é@ @ \@0' $ 'é\(, OQQ o 0@/\\& e*o(o %\éiéo% \Oévso% § NS §v @Qéle%o éo é&
v .« e o s s , . . s , D J 5 % P J
* Prevaha cizincu z jinych zemi EU je zejména ve zpracovatelském & VQO @Q‘* ®? éo‘;\ @%@Q‘ &Q & N J‘g\o“&o é}@&o Qo“@“V o é\@\ é\O
o s SRS T X IO YA YO
pramyslu. Qo &S TR EW LR W & &Y
y Y . Sy . . VP FEF I O NNST TP FSFELS &0
* Prevaha cizinc( z ne¢lenskych zemi EU je ve zpracovatelském primysilu, & & vgoioo Aooo &S o<§ K \(;\“\QO%”&&‘& L0« Ao’\é, & o
, , e Y , s e A (<K : NV , SR\ Y Q
vyznamny podil je i vdopravé a zdravotni a socialni péci é\“\ & ~ & 4§\ RS (;&‘? N ‘§§O é)\‘ ,\\ﬁ Q@“ & q,‘>® &
x. . . . P rsas PPy e 2B DAl Q RS , C Rl ’
* Cinnosti v oblasti nemovitosti, tézba a dobyvani nezaméstnava zadné & é_év & %o%o Oo%" & & & o 4§$&0“§ & @9 @,"
.. <O ' \ o) , P
cizince v TN & O cﬁv\&\@& S §® « é)o&/\o
v v ’ v v vooes e q v ’ ; v . < 4 ’ . ’
* Celkové vsak vyrazné prevazuiji cizinci z neclenskych zemi EU, coz je (_)%\& {_@Q Q& &2 & %(3/\ ¥ & S @@0 Qf
. . . o &S NS & <
dano vlivem zpracovatelského priimyslu a dopravou S & &9 & 459

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina,
Polsko, Bulharsko, Némecko.

www.uradprace.cz

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl dle Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich
vlastnictvi organizace zaméstndvani cizincl dle velikosti organizace zaméstndavani cizincl

100% dle vlastnictvi organizace 100% dle velikosti organizace
78%
0 % 13%
60% 30% 27% 70% /0%
17% o 9
50% 14% 25% 22% 21% 60% 60%
(] 0, 0,
40% 19% 31% 20% 50% 50%
30% 14% 40% 15% 25% 40% 34%
15%
20% ’ 30% | 30%
o [ °
10% 10% 20% 20% %
0,
0% . >% 10% 10%
,@ \&\6 c—,Q’ \\ 0
% s & 0% 0% 0%
o : N4 N K - < N : ‘
S Qé@\ e &S & Jse& « 250 a vice 50-249 10-49 250 a vice 50-249 10-49
& A) 2 4,\:—}' [ ((l\\
© P Jké,\@\ & &@ﬁ‘*‘ o m Obdané SR m Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci
Q' 9
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\{&

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké
*  Velké organizace zaméstnavaji zejm. nejvice obcany tretich zemi, v mensim podilu potom obcany SR a obcany EU.

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
(bez zohlednéni poctu cizincli v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincll v organizaci) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0 m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
7% o o% 5% 4% 0% ) o R
4%1% 8% 6% m SEKCE E—ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...
0%% 2%, 0% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
° 6% 16% / % SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

0%

8%\

4%

2%
1%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

49% 59%

» Z porovnani graf vyplyva rizna intenzita vyuzivani zameéstndavani cizich statnich prislusnikd.
* Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili z 49 procent, na celkovém
poctu zaméstnanych cizincl vsak z 5,6 procent.

www.uradprace.cz




37 2.9. Struktura zameéstnanosti pracovnikli zaméstnanych na
zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel(l vyuzivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
138;; 86% 110% 100% 99% 9% 100%
) 77% 100% 90%
80% 72% 90% 86% ° 87%
70% ’ 81%
60% 54% 80% 75%
50% 70% 87% 625 63% 63%
gg? 60%  54% 56% 549 55%
o o
20% 50f
10% 20% 0
0% 30% 29%
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 20%
10% 0%
0%
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zameéstnavatelé z tercidlniho , ' ' )
y. y ] J J - . X . i} (;\A\ Q‘ v§\ \\f—)\/ é\b ) éQ\ Qy" A‘ v§\ (%\Q\ O'\\ OA\ O'\ é’ 05 %‘Q' Q?$\ 2(/(3’ Oc'}\ Oé}\
sektoru ekonomiky, tj. zdravotnictvi, Skolstvi, ve velkoobchodé a & o‘i’* é\@\ S &8 N &P g,\\é S & ¢ & & & N S S
v , . X ) ) S 5 RO Q) O o) » & O
maloobchodé, opravy motorovych vozidel. o V\Q a &\@ &8 & Qo\xo &S &S ,\J‘ & &.32 /@9 600" B \;\é\
/ , . . v s , ;s s P > O e Y
* Vsekundarnim sektoru ekonomiky nejvice vyuzivaji zkracené uvazky \@ & A\é\% && 00'5“ &P @@ v\V oe\\L A\VQ \v‘;\\ & S & \@3 /&’\V és& &
v , , o Vv , S ‘ O N < ’
zamestnavatelé v zpracovatelském primyslu a to ve vétsim podilu N \@3’ Q%é* @oo 8 & \;W S @é S m@é\ Q° L EOR @o & \Lciv%
¥ . ’ RO R S ‘
eny z 79 procent. 5&/\ > %C/b ® o“\ﬁ & \&‘“\% S & & @ & & o o v
/ ;o v s 0z , Q v v \'e Q N ! 5 AN
* Zkracené uvazky nevyuzivaji v primarnim sektoru ekonomiky: tequ/gé”a (;O\L(“ ,&o“’ &,0 & & 04‘§ QOQ‘® < hl »’O & @\@" J%@% é.(f“ 0@\‘
ooz . O & S
dobyvani. o o & ¥ SN e &S &
© < © VS F N :
& & ¢ & & &S T & 5
°§<’ Q} ) é’% (3 Q}Q

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

7 - V4 v O v ’ V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzd a Zen na zkracenych dvazcich v Podil muzi a Zen na zkrdcenych Uvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90%
90%
80% >
70% 80%
60% 70%
20% 60%
40% 0
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% o
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
o 10%
B MuZi HZeny 0% 0%
N \ . N\ Q0 Q Q N <
"Q%’/\A @e»@% N \éA & @ é" g & & Cgo Oc) @Q 'AV%‘Q‘& 0" Oc’
e Ve vi S I e R Q;\o\/\(7éo()o’\\$$4$4\$\$$A\J\?$\Jé$$$
e vSech sektorech a odvétvich na zkracenych Uvazcich vyrazné RUBRSER @8 S & & F T & E& O o » & &
.y oy & Y E S & & RS Y S Ky VPSS
prevysuji zeny. PN AP IR S SN UG SINCSAIN S UPN P R R A s
o . . v oo . ORISR N SIS SR\ TN SRR RN AR - Bt S O
* Vyjimku tvofi informaéni a komunikaéni ¢innosti, vyroba a rozvod &S o QoAV O & &»O & & @)% & 9 & RSP RN & O
lektfiny, pl | S S F TS ¥ ST &
elektriny, plynu a tepla. PSS A A,@ & &, & é\v K4 o‘;\\ AN & 49% %\}4 &
e .« s v v ers vv . s PRVl . s s s LV ’ ) K , '
* Zeny nejvice prevazuji v penéznictvi a pojistovnictvi, ubytovani, ©° @o“ OQ;Q’ OQ)O O%& (;39 S @v(“ o 0@* Q9<<<° \(;&V & (&o é\x‘?
- . © Yy u Y , ) o S < S ‘
stravovani a pohostinstvi. Vyrazné prevazuji i ve veIkoobchodeavﬂ‘? ¥ & joa A& &L \go (;Q@” & <§\/ @\\é & & C\o““
x : . 4 & ] N2 . (S V‘ ,
maloobchodé a zdravotnictvi. & Q& o N > & & 7O ©
é(, Q}(’ é"% *&‘v (3/ Q}(/ S é(, %Q; Q’Q*
S f;(z (;0‘5 ) (;(/\E cﬁ" ‘(‘,é.’
5

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikt zaméstnanych na
zkraceny uvazek

v
- - w r - r - I -
Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzU a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzi a Zen na Podil organizaci vyuZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkracenych uvazcich dle zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 100% 94%
80% . 100% 100% 90% 90% 84%
20% 100% 4% 91% 80% 80% 69%
60% 30% 70% 70% ’
0, 0,
Zg; 68% 619 60% 60%
b 60% 50% 50%
o)
0,
10; o 30% 30%
(o)
0% 20% 20% 20%
o 10% 10%
&0 ?/ \Q’ N ‘J\" 0% o, o,
S{- \\6 5159 \\\(J (,’(Q 0 } ) OA) OA)
< ey S & NG S & & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 10-49
& B S N >
N S & o o*‘o <
Q ) éf\?'\ Q (_}';b
B MuZzi W Zeny Q° B Muzi M Zeny

*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzd a Zen na zkrdcenych Uvazcich néjak vyrazné rozhoduijici.

www.uradprace.cz



40 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



41 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se $kolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami dle jednotlivych sektor(
Skolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky ekonomiky
30% ok 60%
%5 $Cqe
’50’0 ™ &\\
25% olo ok /):L’o 50% o\eo\e
°n sl
20% 40% %ag\;“gb ’);;)\o
'\'6010 olg /\e\o /\0\0 °\° ']90\0 °\e
15% o 30% s £ o
0’0 ’1/ qo\0 ’L’L ’1’
oo Slale
0, Olo ZO‘V o olo olo D > olo eeoe
10% Pl %l nT Jo ol < { s ¢ - ¢ \ \ d
olo Oy O\Q0\0 o\ oo olo o\
5% 10% 8 ® © P e A o e\o ®
I Sl I e I e g T VSIS 9 N e g I I °\° . I
0% 0% -
D o S QR . N 7
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem Qé\ VQV“S o@" \\\) P & & A§ K goc) & /\OC’ & $O°’ ééo ,Avé Q<<, $O
F L & O PSS &S S \§° S
B Spoluprace s uciliSti = spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami VQI\ VQ Q S \ $ /\S" & ! ‘_;g?‘ 0\2\0 Jé\b \%O S O /\%Cz‘ é“’(} .QO A/\’Q 0@’ VQS/ ,\é\b
' s RS 4 S © » N o \a SO
QX & &0 ¥R L SR £ Q' &
Cetnosti forem stredni soka & & W 0& S &P TSP S § ¢ & §F &
, ugiliste 5 vy L o & O & FSEFSEFFEEL S
spoluprace Skola Skola & & &N S S N oy QY Qe F N ¢
S O KOS P N G I R RO PN
Odborny vycvik a praxe 13,8% 20,7% 9,9% @9@ \Lé& & S S 4&(’ & @v@ N @% & é«& R &S
. v x . < & L0 S ¥ & & . & LS &
Spoluprace pii $kolenich 2,3% 3,6% 3,5% &,x By %ﬂv & 0%(\ &« & éﬁ\ \}g@ & & Qé&
O ‘ > &8 X S
. ) © < & © V& Y& N«
Jina oblast spoluprace 0,1% 0,1% 02% < (;&(J & éa@“ :;&@Q <& é&c& éob

Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z
EU, nabor pracovnikl‘]. M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stiednimi Skolami B spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

7 o - I d -4 o - r ] [ ] [ ]
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami dle
dle formy vlastnictvi poctu zaméstnanc(ll organizace v kraji
40% 5k 60%
9fo_n9o ofo
35% CHCe 0’0 |
o 50%
30% Aol
o]o
o P % °’° Al
25% N ’ 40% ool
o »‘0[0 ,\‘2;)0 0’0 0]0
20% N 0% -
15% o Ak
o[o o o’o ofo
10% ke oo e N R ¥
- Hin | I
-
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné 0% -
cirkve 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



43 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavateld uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji v zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 10% oo 20% 19%
12% 12% 9% 8% 18%
(o]
8% 16%
10% 7% 14%
8% 6% o 12%
5% 10%
6% >% 4% 8% 6%
4% 3% 0%
4%
2% 2% 2% 1% oo 2%
o R o ] 0%
. 250 a vi 50-249 25-49
I.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem & <& & & e
@ %; & é\"
o\) Q > S )
= ) D &
@ s
Qo\{V

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vétsSina odvétvi neuvedla zadnou spolupraci, vyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji pouze
v odvétvi ve zpracovatelském primyslu (15,4% organizaci) a ddle profesni, védecké a technické Cinnosti (14,3%), informacni a komunikacni ¢innosti (14,3%),
kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (6,7%).

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanci ve
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace vyzkumu a vyvoiji dle velikosti
100% 100% 100% organizace
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% ,
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem \éoé@ ; é{,_@ s @“\\ &\{:\z .{c,éi@ S\‘\‘z 250. a V|vce 50-249 | 2%-49
m Zaméstnanci s V3 vzdalanim W Zaméstnanci bez V3 vzdélani SR & & S ¥ Zaméstnanci s V5 vzdeldnim W zaméstnanci bez V5 vzdélni

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuiji: . i e i L ) L
Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odveétvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni a Fakulta strojni

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Zejm. Fakulta zemédélska a Fakulta rybarstvi a ochrany vod

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta textilni

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich
Zejm. Ustav technicko-technologicky

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta elektrotechnickd, Fakulta strojni

Mendelova univerzita Brno
Zejm. Fakulta agronomicka, Fakulta lesnicka

Vysoké uceni technické Brno

Zejm. Fakulta strojni, Fakulta stavebni, Fakulta elektrotechniy a komunikacnich

technologii, Fakulta chemickd

Univerzita Karlova
Zejm. Fakulta prirodovédecka

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

-523

-600

-500 -400 -300 -200 -100 0 100

Ocekavana zména poctu zaméstnanci

200

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOST{ JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI-19,9%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

7,8%

090898 % %5948 YA 94 T4 9298 %4 % % 78 B 70 10 %

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

A

www.uradprace.cz



47 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnanc( dle
jednotlivych sektor( ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle velikosti organizace

25-49

Co se tyce jednotlivych odvétvi, je ocekavan pokles v informacni a komunikacni ¢innost, dopravé a skladovani.

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace

-246,3525 58,9975 Jiné 19
587 50-249 -341,35 Smisené -3,85
&8 250 a vice 613 Polit. strany, cirkve 0
. Druzstevni 15
-700 -600 -500 -400 -300 -200 -100 0 -800 -600 -400 -200 0 200 Vetejny sektor -72,5025
Otekavana zména pottu zaméstnanci Ocekavana zména poctu zaméstnancu Soukromé  -859
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl -1000 -800  -600  -400  -200 0 200
zaméstnancd dle jednotlivych sektor( ekonomiky dle velikosti organizace Ocekavand zména pottu zaméstnanci
0.6% 25-49 b.a% Ocekdvana procentualni zména poctu
zaméstnancl
13% 50249 0.9k dle vlastnictvi organizace
1, B} -0,9%
Jiné 1,7%
-1,4% 250 a vice -1,5% .
SmisSené
-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 2,0%  -15%  -1,0% -05%  0,0%  05%  1,0% Polit.strany, cirkve
Ocekdvana zména poctu zaméstnancu Ocekdvana zména poctu zaméstnancu Druzstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji snizovani poctu zaméstnanctl ve viech: Vefejny sektor
. sektorech ekonomiky, Soukromé -1,5%
. druzich vlastnictvi organizace (kromé vlastnictvi druzstevni a jiné) 5 0% 15% 10% 05% 0.0% 05% 10% 15% 20%
. velikostnich skupinach (kromé skupiny 25 — 49 poctu zaméstnancu) R T T e T e R e S

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

www.uradprace.cz



48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve
vazbé na aktualni data z roku 2018

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

I\4

Ha 42 46 50 53
m 821-Montdazini délnici vyrobkd a zatizeni
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
= 211-Specialisté v oblasti fyziky, chemie...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= 753-Vyrobci odévd, vyrobkil z kiZi a koZe...
m 723-Mechanici a opravafi stroja a zafize...
= Celkem ostatni zvyseni

763

178

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

sniggrgl'm pocta (CZ ISCO)

N
(IA

= 931-Pomocni pracovn|C| v oblasti tézby a...
813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemic...

m 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 311-Technici ve fyzikalnich a priimyslovy...
332-0dborni pracovnici v oblasti pojisto...
= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

m 722-Kovdri, nastrojafi a pribuzni pracov...
= Celkem ostatni snizeni

733,5

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

I\

250 53 71
= 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...
= 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
® 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
= 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
211-Specialisté v oblasti fyziky, chemie...
= 753-Vyrobci odévd, vyrobkd z kizi a koze...
m 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



49 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zaméstnavateltl uvadéjicich agenturni Nejcastejsi profese agenturnich pracovnikd

zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky
= 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
30%
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
25%
25%
2

= 411-VSeobecni administrativni pracovnici

m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni

20% pracovnici
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
15% m 722-Kovati, nastrojafi a p¥ibuzni pracovnici
11% . o e
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafizeni
10%
7% 813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemickou vyrobu a
na vyro...
5% = 962-Ostatni pomocni pracovnici
1% 219
I m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
0%
. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem = Ostatni celkem

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaiji pokles a jini rast.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agentruni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnl’ch zaméstnancl)

%
7%
0%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct)
6% O%%l‘y

VZ

0

A;
‘V

%

83%

*  Zporovnani grafi vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnik.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 83 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

cizinct vsak z 31,5 procent.

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Nejvétsi koncentrace odvétvi

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

131072
65536
217 32768
32 16384
> 8192
>
>
273 S
S 4096
B
(&]
15
g 2048
>0
% 1024
40684 >
8]
S 512
136
256
128
64
32

Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(primérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 149

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A | | SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN({
OBRANA; POVINNE SOCIALNI PECE; 217

ZABEZPECENI; 126

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI;

124
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A SEKCE P — VZDELAVANI; 53
PODPURNE CINNOSTI; 89 ‘ — -
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD N v SEKCEA- AZIFE{QABEAD}Y{ESI:I'S\II'\-/ ZQESN'CTV'
ELEKTRINY, PLYNU...; 154 ‘ ’
- e SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; MALOOBCHOD; OPRAVY...; 86
CINNOSTI...; 120 .
— \ SEKCE F - STAVEBNICTV(; 70
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 98
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 100
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
y ' A REKREACNI CINNOSTI; 80
SEKCE K- PENEZNICTVI A SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
POJISTOVNICTVI; 152 A POHOSTINSTVI: 52
SEKCE J - INFORMACNI A | | SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
- KOMUNIKACN{ CINNOSTI; 48 NEMOVITOSTI; 32

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 136

1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz




52 E) Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setreni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. meésicnich a roCnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky

www.uradprace.cz



