
Bc. Stanislav Neugebauer 

ředitel odboru NSD KoP České Budějovice KrP České Budějovice  

 

Pracovní zkušenosti: 

 Období    06/1987 - 02/1988 

 Zaměstnavatel   Partex  04 – Kovozávod 378 42 Nová Včelnice 

 Pracovní pozice  obráběč kovů 

 Období    03/1988 – 08/1989  

 Zaměstnavatel   MV ČR – Policie ČR 

 Pracovní pozice  frekventant VOŠ Policie ČR Praha 9 
 

 Období    09/1989 - 01/1990 

 Zaměstnavatel   Policie ČR 

 Pracovní pozice  referent ochranné služby Praha 

 Období    02/1990 - 06/1991 

 Zaměstnavatel   Policie ČR 

 Pracovní pozice  inspektor Obvodního oddělení 436 01 Litvínov 

 Období    07/1991 - 07/2005 

 Zaměstnavatel   Policie ČR 

 Pracovní pozice  starší inspektor Obvodního oddělení 377 01 Jindřichův Hradec 

 Období   08/2005 - 06/2010 

 Zaměstnavatel  Policie ČR 

 Pracovní pozice  vedoucí Obvodního oddělení 377 01 Jindřichův Hradec 

 Období   07/2010 – 02/2011 
                                            podnikatelská činnost 

 Období    03/2011 - 05/2012 
                                              veden v evidenci uchazečů o zaměstnání ÚP ČR  

 Období   06/2012 - 03/2014 

 Zaměstnavatel  MPSV ČR – Úřad práce ČR 

 Pracovní pozice  právník KrP Č. Budějovice dislokován na KoP J. Hradec 

 Období   04/2014 - dosud 

 Zaměstnavatel  MPSV ČR – Úřad práce ČR 

 Pracovní pozice  ředitel odboru NSD KoP České Budějovice KrP České Budějovice 

 

 

 

 



Vzdělání:  

 Období   2002 -2005 
Masarykova univerzita v Brně, fakulta právnická, obor právní 
specializace (teorie a praxe přípravného řízení trestního) 

 Období   1988 -1989 
SŠ a VOŠ Policie ČR Praha 

 Období   1983 - 1987 
Gymnázium Vítězslava Nováka Jindřichův Hradec 

 Období   1975 - 1983 
Základní devítiletá škola Litvínov a Nová Včelnice 

 

Další vzdělávání a kurzy: 

 2006   UJAK Praha 
andragogika 

 2006   SŠ a VOŠ Policie ČR v Brně 
Kurs vedoucích pracovníků, Transakční analýza, Dynamický 
management, Antidiskriminační vzdělávání  

 od 2012   Prohlubující a rozšiřující vzdělávání v rámci působení v Úřadu         
                                             práce ČR (správní právo, právo soc. zabezpečení, vymáhání 
                                             pohledávek, psychologická příprava atp.)  

 

 

 

 

 

 

 


