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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modell vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. DalSi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateli dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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1) Podil na po&tu organizaci a na po¢tu zaméstnanct. 2) pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: RA — Rakovnik, PB — Pfibram, PZ — Praha-zdpad, PH — Praha-vychod, NB — Nymburk, MB — Mlada Boleslav, ME — Mélnik, KH — Kutnd Hora, KO — Kolin, KD — Kladno, BE — Beroun, BN — BeneSov, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky § . e . i .
Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc() . sektor 5542
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4954
B - téZba a dobyvani 588
II. sektor 102855
C - zpracovatelsky pramysl 93257
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 2398
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
c vodami, odpady a sanacemi 3015
A F - stavebnictvi 4185
lIl. sektor 109898
1. sektor G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 18838
31% Co H - doprava a skladovani 21803
il Zc;l;:or 43% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1881
b J - informacni a komunikacni ¢innosti 475
E 1% K - penéznictvi a pojistovnictvi 1297
2% L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 102
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 3242
N - administrativni a podplrné cinnosti 2758
O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15654
P - vzdélavani 20594
Q - zdravotni a socialni péce 20347
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1967
S - ostatni Cinnosti 940

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.) Pozndmka: hodnoty odvétvi blizici se 0 % jsou v grafech zaneseny jako 0.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 218 295 zaméstnancd, tj. 51 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2022 a to na uUrovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

Y A . L Navratnost dotaznikd dle odvétvi ve StredoCeském kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 3016 subjekt(,

[0)
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové slo o 90% #33%807 824 900
4129 dotaznik(. 80% 75% 75% 800
[ ® 75% [

70% . 700
Navratnost: 54 %, tj. celkové 2230 navracenych dotazniku. o ® 577 ® 64%

60% 66% 52% 66% 600

® 53% 9 0.35% o
. ‘s L , e e 50% ° 2% 46% ® 50% ®50% 500

Vysoka navratnost: téZba a dobyvani,; zdravotni a socidlni péce; verejna o ® 45% s
sprava, povinné socidlni zabezpeceni; vzdélavani. V pripadé tézby a 40% 28% \/ 503 . a— ;11 400
dobyvani vysledek ovliviiuje maly pocet zapojenych subjekt. 30% : 29.4 c A 255 300

20% 158 151 — 175 200
Primérna navratnost: zasobovani vodou; kulturni, zabavni a rekreacni 70 78 71 81
.. - e oy o 10% 55 46 100
¢innosti ; doprava a skladovani; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. 6 14 24

0% 0
e .. . . . , . . R N , N \ { N, . N \ \
Nizké ndvratnost: €innosti v oblasti nemovitosti; administrativni a Q& @«‘J\’ NN E I T LIS IFITESS
o s v .. a , , \Q’ Q;\ °0 N \‘7 % Q @) ,\\é %e A% Qé $\Q’ eé Q& J\y“ @ ée $$
podplirné ¢innosti; velkoobchod a maloobchod. Zejména v poslednim @% S ;\QQ\ 32 o/\ L & 30 & & 9 O & S O %Q% » & O
pripadé jde zejména o velké nadregionalni firmy, které nemaiji sidlo ¢i RS Qﬁ# @@ S &% & ;* & Q& Qo\\% /\\év ' v/\% & ¢ Q,“ Ny é@ /\v/\é
vedeni organizace v kraji. 6&’ &Y Oy/\ S P & v\/00 Q\V@ , @'\V ®0® N %\v‘v &@ QOQQ & d_(iv ,\é\v qﬁv‘& &
= : = . & o & Q Q Q Q3 2 QY (o) S
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & /\3@ O,\/AO é\Ao & o NS \?40 V{_O @/@(“ /\\AO é\& A@V vvv ° 0@“ A@V Q@“
% ' Q O N R S
. . . . S S \a 7 & & QO E NS MRS
okres oslovené navracené okres oslovené navracené @*& {_(5@(“ o o%O O%Cz‘ 5‘5& , v@‘ & %,Q“ t>$$ Q\o‘& \é&‘? V\g? &0 é\’\Y
. , . , O 3 Q SN T LS & '
organizace  dotaznik organizace  dotaznik S P < 3 o &N / NS < &
BN 302 175 MB 402 229 \L&Q & < & & o N \L@O S
&S A (O © b2
BE 292 147 NB 304 153 S & &9 & & &
KD 413 223 PH 511 241
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

KO 358 196 Pz 423 185
KH 257 156 PB 358 223
ME 303 176 RA 206 126 Pozn.: po&et dotaznik(l je dan po&tem okresu, ve kterych firma pasobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5 okresech, je zapo&tena 5x.

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU k 31.12.2019: 226 400
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici)

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 51 %.

Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu;
zpracovatelsky primysl; zdravotni a socialni péce.

Priimérna reprezentativnost: verejna sprava a obrana; vzdélavani;
doprava a skladovani; zasobovani vodou.

Nizka reprezentativnost: innostiv oblasti nemovitosti; informacni a
komunikacni ¢innosti, administrativni a podplrné ¢innosti..

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych
organizaci vibec nevyskytovala.

Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci v soukromém sektoru.
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém
Setreni podilely méné.

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
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Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=prlimérny ev

idenéni pocet zaméstnanch v odvétvi dle €SU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor II. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e N . N\ R N\ QRN N R N
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: stavebnictvi; vyroba a rozvod Vlysoké: zdravotni a socidlni péce, @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo Qbe\ p‘zq" 0@ (;\\c’ b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,%3“ ‘ \é\q J0§O J(J\e%
elektfiny, plynu, tepla a vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, A,\\‘,5’ L (‘)@Q %\@\‘ @0‘7 o @o‘ & & V@“ & N &S
o . , s v . : 4 2 /7
klimatizovaného vzduchu. ostatni ¢innosti. %@« /g/&v &@’ @é\ 0‘0 &S - N \be\% .VQO v/\\ C@F Qq° Q;g? <X é\;) @S? Oév
O o & P &N > L S &
¢ PP TSNS EFESEEL ST
L e . S & & ¥ S PO E R N Y ©
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: stavebnictvi; vyroba a rozvod v’/\/ & (Jﬂiz Vq@” & & & (;\QY J&'\V <§& & v\® cgq‘? S Qy@ &
vzdélavéni, penéznictvi a pojidtovnictvi, elektfiny, plynu, tepla a :ﬁ,o*‘& & & %OQ,O OO%(’ (;aé’ \\‘v@‘ $@V n Joéé QQQ‘< e{é& K <& é\j\?
ostatni Cinnosti. klimatizovaného vzduchu. & §a & © L é&&% & N g:?& & \/\\)Q‘
<)/ <<f<, Q)’ /\)% NG (;(,\E & 'V O, @
& & & & & FE L &
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno 5 & c;& ) éf# & ‘;3&

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve velkoobchodu a maloobchodu. Obecné
Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim B MuZi ®Zeny

sektoru.
www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

r i

Urad prace C

Zastoupeni muzi:

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici priimysl; strojirensky primysl;
pramysl sklarsky a stavebnich hmot, drevozpracujici primysl.

Nizké: textilni primysl; ostatni zpracovatelsky pramysl;
potravinarsky primysl.

Zastoupeni Zen:

Vysoké: textilni primysl; ostatni zpracovatelsky priimysl;
potravinarsky pramysl.

Nizké: hutnicky a kovozpracujici priimysl; strojirensky primysl;
drevozpracujici pramysl.

Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl
potravinarsky priimysl - 6072; textilni primysl - 169; odévni
pramysl - 0; koZzedélny prdmysl - 0; dfevozpracujici pramysl -
1025; papirensky priimysl - 1285; polygraficky pramysl - 1724;
chemicky priimysl - 8378; prlimysl sklarsky a stavebnich hmot -
3477; hutnicky a kovozpracujici primysl - 9009; elektrotechnicky
pramysl - 5153; strojirensky primysl - 51542; ostatni
zpracovatelsky pramysl — 5423.

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
90%
80%
70%
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S >

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdeélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 9
90% S0%
80%
80% Vyuceni bez maturity )
60% M Vyuceni s maturitou 60%
()
50% o , 20%
B Stredni s maturitou 40% ) 50%
40% 529 (odborné a vieobecné) ° 53% 40% 46% 5
. 9 40% ) 30% 51% 41% 349 3%
30% 0 | Vy33i odborné 20%
20% 3% 20% 42% 249%
0 25%
B Vysokoskolské 10% 7% 19%
10% = | . i e [ - o
L e 1% 0%
\." ré ‘7\’ K é o y% "(5(' ’\\ '\\
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem é\(;@ é\} Qp$ Q\/@B /\\%00 %é\(, QQy QOAV &\é” $$O A@Q S & $$‘—) $$‘—;
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R voo \@Q & e" /\v% \2\00" %@V 0‘2‘0‘7 J&'\O {;\0 «%cf‘ J&\O /\é\\
P N I R SARNE SRR » : NS
ANNPR < (@ ) O ) Q N A
O NGRS N (ORN SN SN { o
Y . P . . . , AN\ SN A 2 RSN = » 0O
Vysokoskolské: profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod L & VQ,OA OQ(" ooo Q}S’ V@” o OAV 0@) \(J\\ & , VQO O
technické cinnosti; vzdélavani / elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného 1% <§3§J ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ S \a \2\0 /\Q\VA ,\v% é‘z\’é ‘;\\“ & Q’\@
administrativni a podpGrné &innosti. vzduchu / veFejna sprava a obrana; éov & o S o \@“ R @ N $%O o‘? .\;3
cieoo & ¢ XS F & U & E S
vzdélavani & & QS o M\ SO I QLS
: & 4y N & & Oy K\
. o y . o’ N &S O
Vyssi odborné: zdravotni a socialni péce; Vyuceni bez maturity: zemédélstvi; tézba a Qg_é’ (;&Q \@9 %(jo\ 69{550 X ‘{_éf Q}é’
vefejna sprava; penéznictvi a pojistovnictvi dobyvani /penéznictvi a pojistovnictvi; ° & & S0 e é&
/vice odvétvi. Vefejna sprava.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
W Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
Stredni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podpurné B Vy3%i odborné B Vysokoskolské
pojistovnictvi; verejna sprava / ubytovani. ¢innosti / penéznictvi a pojistovnictvi.

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

Ry

( ) I_—f'.:
3% ‘ =

k . A ) 4 \\".o/

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

s
B

®

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

53%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

46%

D £ LT ("#
21% > ‘ oy 3% 36%
‘ ae% 1% . N ‘ 46% 43%
54% ‘l - Q

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

=

|

42%
47%

-
| 2
) =

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

-l f;w\ ( X Za
LS J
- B

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni. Jako pfriklad lze
uvést celkové zastoupeni vzdélani stredni s
maturitou mezi Zenami na Urovni 10 % a mezi

muZi na Urovni 11 %. Mezi velkd odvétvi s
22% 17% 20% vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi

.
Ry
'.

. ) B 24%

19%
' 21%
17%

zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
~ socialni péce, ale pouze u zdravotni a socidlni
’ ~ péce maiji i vyrazné zastoupeni
' ’ vysokoskolského vzdélani. Tyto dvé sekce
~‘ ’ ekonomiky také mély nadprlmérny vliv na
celkovy vysledek, a to diky vyssi navratnosti

dotaznik..

Z jinych zdrojl vyplyva, ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormne m Vysokoskolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: strojirensky, elektrotechnicky a chemicky pramysl/ ~ 100%

textilni primysl 90%

80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
apirenském primyslu

pap prumy 60%

o : o o 50% g
Stredni s maturitou: polygraficky primysl; hutnicky a

kovozpracujici pramysl / textilni pramysl. 40% 43% 47% 44%
6 42% 0 31% 39% 37%
30% 32% 38% 46% 0
Vyuceni s maturitou: ostatni zpracovatelsky pramysl; strojirensky 20%
pramysl / dfevozpracujici pramysl; textilni pramysl. 10% . . . . . . .
° 3 l
" . y G o 0% 0% 0°y
Vyuceni bez maturity: drevozpracujici primysl; hutnicky a N > > > N N N >
kovozpracujici primysl / elektrotechnicky primysl; polygraficky {\,&* &é‘* &@‘\ &6‘ z\\@* &&* {Q&* {0@* x\@ z\,@ @6‘* &6‘ &é‘\\
° R Q R QR \Q W\ R R & : W\ W W
pramysl. N N N & < N X\ X\ S W A\ R R
& & & & & @ 8 ¢ & ¢
fzé\o © ° 3* < R \*Qé &® o ’\,Q@ @é\ & s°
. ; & e i e . & et e < hj O o N O O EN ~
Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl; elektrotechnicky primysl & & Q oo NS & &
o G P G 5 > . X :
/ hutnicky a kovozpracujici pramysl; chemicky pramysl. \éP Cg\/b @ &,g,@\
& N\ (2
{‘Q&* K\&Q o)
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. ) p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 29,4% 20%
)70 () o\o
30% el "
o)
25% 22,1% i 35% e . o %Qo\e -
o 19,1% o v A do v AP
20% 15 4% 30% Vv Ao v
’ o
15% 559 o . 3 S
Vv S
10% o, °\° v o\o
0 5,9% 5,1% 3.5% 20% 5 o N N
5% 1,8% . Q\QNB ,\v slo \?g\o oo
0% 15% v > >
oo S e S0 Lol e
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% o e \ . AT A
o\o Ol
o 0;\0 olo r)g\° olo ™ qg\(’ b‘ o
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% '\0'\ v v Qo\o '1'\0
0%
RS O RS SN M G NN NN L N & L
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ QV$ N (b@(’ OQQ“V S ,\\%% ééo @\(’ @o e\d‘ & A\é w@v @Q% @&vc, eéo
v , . (@) & N S O . QO ‘J 9 3 O
v odvétvich: ,\\‘;7 & CPQ J@@‘ ééocj ¥ Q\OQ (_;%VV 0\2\0 4@\0 J\‘é\o gﬁ\ /\&2\ e @QO & \;{& /\@(J
M K LSy R & N o O Q g«
Q7 &L < . F Q& v D , NREA
2O AN GRS O\ Y& S Q F A A
uyr uw - ayr uw . OGN\ N SRS > & AN SO B SR O AR
Nejvyssi: tézba a dobyvani; zasobovani Nejvyssi: tézba a dobyvani; ¢innosti v N %q,' VQO AO<><Q 4000 ds’ @V” <2‘*v OAV 0@0 \()A A‘b” <5§° ,VQO vvo cgo* 40/\ \/\,VQ’ (5(/")
ve q q q , q q , , v , p N\ )
vodou; ¢innosti v oblasti nemovitosti. oblasti nemovitosti; profesni, védecké % <§5“ /@b & Q R /\@A Y /\\ﬁ QL@ 49% 0@ (;é‘
L . SRS\ o S N O R R S S SRS RS
a technické ¢innosti. & < S ORI ™ S L CEN
A O P N ) S < ©
& &0 Y L F F S & & & & ,
¥ & Ay N S L & &S & & {_(53
uus . v vy Yy o, vy, A ;
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; é’/ é& o ,\BQ’ éo\’ & Q@“ & QO &
.. . vy ., T, .. \
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; zpracovatelsky primysl. é&(’ é& &é& & ‘;& ° é_cﬁ“ %@é“
velkoobchod a maloobchod.
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: textilni primysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; 30%
chemicky pramysl. ,»§\°

25% rﬁg\o

dle
Nizké: strojirensky pramysl; polygraficky pramysl; elektrotechnicky 0% oo . D '\90\0
o Ol
primysl. o b N o
N bcz\o é’)
15% i o
N \90\0
’ - A oy 10%

Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:

. . L 5 L 5% 3 AP P o o o o 3 5 o o
Vysoké: potravinarsky primysl; textilni primysl; drevozpracujici S g g » N N
pramysl. 0%

$ & & & & & & & & & & & S
a2 an ’ o q ’ o . 2 0\)@ 0\)@ e\)(k\ "\)@ oo((\ "\)@ o\)é\ \)(Q & 5\)@ 0((\ S 00@
Nizké: strojirensky pramysl; elektrotechnicky pramysl; polygraficky < ) S 3 o N 3 3 & & 3 3 $
WQ Q R \Q R WQ WQ WQ < <R WQ ‘ W
o L8 N o & 2© xS o 8 o © 8 ) 3\
pramys | ‘/zi‘(’ Q}Q 3 L fa"o\ & /b\o (Q\o '§® fb(‘\»\ x\(\\(’ ef\% y@"
RS o (2 R 3 R
«/8\\ © \EO O/\,Q& er\ \*Qo (\5\6 rbé’ 0’\9& \?’g go\\ (,04/2>
& oS < X A S L & &
< & ‘%‘% NE \?\}- P ’\,Q
S 'A,b @ *@\
N OF 3
& S S
S & ©
N <
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,6%
15%
3,1%
0, 0\0
3% 2,5% N
2% L% 10% Sk
1%
0,
0,2% 0,1% 0,4% 0,2% "‘;\0 <§\° <§\° ‘3\0 <§\o <,§\°
0% 5% b o g s
% oo )
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem A s 4P do | AR AP S o v oo
oo oo Y oo o\o Y
o » ~ s gy S N gl J ol N g
Podil OZP celkem  m Podil TZP PSPyt g S SN S ©
0%
Zastc')vupt?nlosob s:e z'dravotnlm Zastc')vup(?nlosobitelzkym zdravotnim & A@\ o O & C\A\ & Q‘@\ (;\4\ o‘;\\ (/\A o/\ & o‘;\\ & A@\ & o‘;\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & & Q:o@ NN S &P N &S © %\'v @Q &(y S
7 R S & SUS OIS o & & O w o O
S & ¢ & F W YOS A & OO RPN
N SN F X F S S AR
R o . e . . Qe I O O L SR & F F LS
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: informacni a komunikacni &/} /33‘3’ A@‘” &2& S OOQ’ @V é\v 0@‘3 ,\VQ v’\\ C@V OQQO Q}qy (&Q é\v Q)@% O‘é\v
v, P . . . , v, . vy . , eevor . / P , \% \ L
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti. cinnosti, penéznictvi a pojistovnictvi. @‘8 Q v(’o AOQ AOOO é& \a o & AOAV 4\9@ é\(,\A Ao‘z’V ¥ R vvo 4& \}40/\ ,\’\Y éj?
A S SR GHEFOSI O PN N SR
S N S & &
v S SRS S IR R A 8
e o vvr wiw , _ ® WS >
Nejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %@ {(/(ﬁv OQ,V %O%O Oo%(’ & A@\‘ Q§\v %,Q J(J\e% qu§< @4\‘* Qév &0 /@
plynu; zpracovatelsky pramysl. & A A& &L \§<o (;aé’ & S 9 > & & %(joq\
T ; S SRS, Y <
Q < I N S < NK . o S
< ‘ < S © N <
OIS < NSNS & &
2526 A . 2 2 e Bi? z < C < = >4
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & 9 & %&’ & (;;E(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruZzeni osob se zdravotnim postizenim.

, , L ;Y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: textilni primysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot. 5% e

4%

4% 3
Nizké: prlimysl elektrotechnicky; papirensky pramysl; pramysl °
sklarsky a stavebnich hmot; dievozpracujici priimysl 3% e e

0\0
0 v
3%} ’f\o q(:\o ’f\o
2% ol olo
N v
2% <
/ b VVkl d / .y I (Y o\e

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: N

1%

So Qo\o

Vysoké: polygraficky pramysl. 1% N\ T SR R S s* $® N S® S* S

0%

O AN O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L N L L S L
Nizké: vetsi tatnich odvatyi prémys| & & & & & & & & N & & & &
izké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q 9 < W Q ) W W © 'R N N N
&) & Q& A O N S\ ) Q ) N N
S .\’9\ & ¢ N & K(\k & \\Q\fo N & (‘a)b éé{-
§ 2 & ob J,\/Q/b @(a & @Ib x\e@ 8 (b(‘ 6}\(\ ) ‘\\& \\,&x
G © aR R AN\ & S aQ & O S
<& QO (o) N AO &O & ,b(;
Qo «@ < W 3 NS &
B X N e R
= N 2 N
S o X
B Y <>
& S &

Specifické postaveni textilniho priimyslu je ddno malym vzorkem & <

firem (pouze 4), z ¢ehoz se dvé organizace na zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim ptimo zaméruji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
0, ~ ’ e ,
100% 4% % 5 9 Pomc,)c.manekvallflkovam 90%
12% pracovnici 80%
90% )
0 oy 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, 70%
0 v
80% e 31% mentent 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 10% 49% 40%
o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
60% 7% zemad&lstvi, lesnictvi a rybaFstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10% . .
prodeji 0%—-————-—_- B O == OB e == s e
40% 12% “y . - I N N\ N & N\ & & N N
m 4 - Ufednici (a administrativni S O TR Yo S SN SR SIS o I sl
o PPN NS & L FTE O F S &Y ESE
30% pracovnici S P Qq? Q" ®© Qbé & L N OAé X 4%0 & OQ;Q‘ F S ¥ o
| 3 - Technicti a odborni pracovnici ,\\3’ VQ %@ ¥ A'V‘\ <& %oo (_}3’? ,\ng Ov@ \{3} N ™ \é& VY v O(}V‘ :\,V «é\
20% (a nizif zdravotnicti) ST TN LCEECSF S
2 - Specialisté (védecti a odborni F < o“v N \é"o \@(’ R\ A§ SN S & P& NOAPN OIS
10% opec , ¥ QL ONEg RO FTE NN RN OO
dusevni pracovnici) & \@" S & % & > RN g,@ & & & XX e %% «
. RO e R Y Q& &
0% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovm&bv & K r—ﬁ& %(50 (J\' &L S < & A
\ .
|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem c,‘ab é-(' & (;3‘ & <f @" @"
S = & % &
G)

Sekce A Sekce B SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel) SekceK Sekcel SekceM SekceN Sekce O SekceP SekceQ SekceR SekceS

e F 6-39,9%4-26,4% 8-51,5%3-33,5% 8-30% 8-28,4%5-36,3% 8-53,6%5-63,8%5-31,8%2-40,9%9-52,9% 2-45,6%9-42,7%4-33,4% 2-61% 3-28,7%3-30,1% 3 -29,7%
9-13,1% 8-25% 3-14,2%7-32,1%9-22,3%7-23,6%4-17,2% 4-19,4%9-15,9% 2 -20,6% 3-37% 4-16,7%3-28,1%8-30,6%3-27,3%5-12,5%2-25,3%4-18,4%9 - 19,8%
v 2-28% 2-1,7% 5-14% 5-15% 5-13% 5-1% 2-29% 1-23% 2-13% 8-25% 8-0% 2-2% 9-16% 6-1,1% 8-0,5% 8-0,3% 8-1% 8-3,1% 7-3,1%

1-26% 6-0% 6-03% 6-0% 6-1% 6-0% 6-16% 6-0% 1-12% 6-0% 9-0% 6-0% 6-15% 2-0,6% 6-02% 6-0,2% 6-0,1% 6-2,2% 6-0,5%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

. .
9% I

3%' 6%
“o 14%
6%
31% 19% 28% 25%
3%
41% —
49%
:”
7% 12% v

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

13% .3%

10% '3%
|
10% 18% m.
15% |

_—
e,
15%
25%
31%
8%

4%
9% ' 52% 10
13% 52%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

13%

by

7%
7%
7%
6%

21%

>

5% 37%

e 'sx\ ‘%§

11% . 5%
11% .5%
7% ' 6%
s
Tt

28%
8% 2%
° 33% '
18% 54% a%
11% 63% 1”.
37%
30 37% 27% l
14% 39
24%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad

prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

éf’\:--z :.1 iR

N

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|
4% '. "~
g o C'.o‘
41% 3%
46% '
48% 60%
16%
61%
67%
41%
31%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:
Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
. za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
20% 11% ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
21% 9% odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.

Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnik(i do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zafazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
6% fidici pracovniky organizace. Organizace

3% v . 7 s v . Ve ’
/ ‘ verejné spravy mély tendenci své pracovniky

zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle

# 13%

19%

9% 7% 11%

. klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 Ci 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
- Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

NayEEastoupeni NS RicEEastatpeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-34,1% 7-16,3% 6-3,3% 1-3,2% 100%
textilni primysl 8-55,6% 9-23,7% 2-0% 2-0% 90%
odévni pramys| 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
dfevozpracujici primysl  8-54,3% 9-132% 5-0,8% 5-0,8% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-46,5% 3-13,8% 5-0,6% 6-0,1% 60% 3
polygraficky primysl  8-44% 3-197% 5-2,1%  6-0% S0% /- Remeslnici a oprava
chemicky pramysl sodl Dl S b ae] e ok Dl W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi

pramysl sklarsky a a rybafstvi

- (% _ 0 _ 0 )
stavebnich hmot 8-354% 7-22,3% 5-0,7% 6-0%

30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a Ifovozpracupa 8-459% 7-21% 5-1.6% 6-0,1% 20% , | - .
pramysl I M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
10%

elektrotechnicky priimysl 8-46,6% 3-159% 5-0,5% 6 - 0%
strojirensky primysl  8-56,6% 3-14,8% 5-0,6%  6-0% 0%

B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

5N 5N N N N N \ X \ N \ D zdravotnicti)
2 ; S S S (N N A L S N QA
ostatni zpracovatelsk B P N N N P C PR P N T C NP M e Co
p° ¥ 8-656% 4-8,4% 9-1,7% 6 - 0% ‘ Qk\’ ‘ Q«° ‘ Q@ ‘ Q@ ' Q@ ‘ Q«" Q«" & ‘5\\0 ‘ Q«" . Q«\’ . Q«" ' Q«\’ 2 - Specialisté (védeéti a odborni duevni
pramysl B N N N T Y RV P O P R A pracovnici)
& & F RIS S & & & F
& e GRS < & 3 G Xl ) o o
@A\ * \l_ox on K & . Q,‘} on« o\.‘?}' &\0\\ (Jo“ 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
QON ‘@ N & & oL
S S NN v
N\ > Q N
NS N &
N F <
SN g
S
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nelwalifikovan pracovnici -
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pFevazuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéti | s
7. Remesinicia opravari
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Pracovnici ve sluzbiich a proceii [T
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 116 839 muzl )

a 101 456 Zen. 4. Urednici [ C——
3. Technicti 2 odborni pracovnici S

Z kfizového porovnani tdajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 alisté
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky, a to zejména v penézZnictvi a 2. Specialiste _

jistovnictvi; v zdravotni idlni péci a ve vzdélavani. Vysokeé z nijei . v -
polfitounictt v adravotnia soctinf pCEEESSININ RSN UL 1. Zékonodérc  idict pracovnic

mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi profesemi, a to zejména v ubytovani,

Remeslnici a opravafi; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni,
montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Ufednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji.

e ’ . s X vz ’ v o
str.avVO\i?nl a pohos'tlnstvvol..Zeny z'dve tvori vllce nez 70 /1 o do do do do do do do do do do Je
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi, a to bez rozlideni OO A H ® & & X & ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzu ve stavebnictvi a ve vyrobé a
rozvodu elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, kde se blizi 85 %. B Muzi M Zeny

Vysoky podil muzl je i ve skupiné obsluha strojt a zatizeni, a to opét ve vSech
odvétvich kromé sekce vzdélavani, kde tvori vétsinu Zeny.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor.

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi / druZstevni vlastnictvi.

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejné
vlastnictvi; soukromé /druzstevni
vlastnictvi.

Stfedni s maturitou: verejny sektor;
smisend forma vlastnictvi / druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi.

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor.

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor.

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi /
verejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/
smisené vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi.

Zakladni a bez vzdélani: soukromé
vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi /
verejny sektor; smiSené vlastnictvi.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

Soukromé

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

18%

Druzstevni Polit. strany,

cirkve

55%
32%
22% 31%
Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem

Verejny
sektor

cirkve

Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi.

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi / vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny sektor.

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi.

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi.

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi / vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi.

Ufednici: verejny sektor / vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/soukromé vlastnictvi / smi$ené vlastnictvi.

Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; verejny sektor /
druzstevni vlastnictvi.

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi / druZstevni vlastnictvi.

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild.

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

6%

43%

9%

7%

4%

I

31%
9%
3% 3%
Soukromé  Verejny sektor

ekonomickych subjektu

Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

3%

11%

6%

Druzstevni

11%

20%

Polit. strany,
cirkve

7%

11%

26%

8%

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
E) ekonomickych subjektu

v
r - 4 r - - -
Urad prace C Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzli a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , -
o 10% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% o 16% 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
80% ™ ) 40% montéfi
70%? 70% W Vyssi odborné 70% 8% 7% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% I . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Stredni s maturitou o, 7% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
0% 20% (odborné a vieobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
00 40% B Vyuéeni s maturitou 40% prodeji
30% o o m 4 - Utednici (a administrativni
o 30% 33% 30% L
20% 32% o . pracovnici)
10% 20% . 31% Vyuceni bez maturity 20% y | 3 - Technitti a odborni pracovnici
220 avvs cvy
o 18% ® (a niZ8i zdravotnicti)
o 250 a vi 50-249 25-49 1% - B  meam " Zékladniabez vedélani 10% 12% 2 - Specialisté (védecti a odborni
avice - - . -
O% 0% 3% 3% _ dusevni pracovn|c|)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 ® 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  VysSe uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnik( pod 10 pracovnik, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 57% 70% 65% 67%
62% 61%
()
50% 22% 60%
40% 35% 0% 50%
50% 46% 46%
30% 27% 43% 44% .
40% 37% 38%
20%
28% %
10% 30% 25% 27 25% 24%
21%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
0%
0%
i )iy . . o iwi RV . oS o N O AN TP NS\ SR\ N e NN
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: C\Q\ @@\)b & S @gé OQQY N \é—)é ééo"’ @6\ @O‘j \Q‘v $$O‘° \§° @Vé é\q‘é’ eo<° é)%
Y R RO O S LSS SR R > S R\
L - L - , SO PO G T ENE LT E T FT S
Vy3si: profesni, védecké a technické ¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; 4\4‘,,\3,‘? & Qg\““ _JQé ((,5 OQ)(J vi RS (_}\% 3 QS‘“ Q\% %Q/ S & &%
zpracovatelsky pramysl. @(5;‘0’ %”\Q’ (JOAV & 0000‘ é_(‘? @V&o & A@\ @oé é&v OQ,V‘? ) & & vo‘b é&(’ 40&\ vqg,*‘ (_)/O
< Y O S L © © 8 AN O = N &
L S SN S N AR N & O
M QN P S G R\ o &
N R . y , - B ° SN\ RECONIIEATS S R R VX
Nizsi: tézba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem zaméstnancll a organizaci); <<:@f’ @f‘ Q)VV OQ,O o‘b@ %@@ ’ve\‘ @VQ’ %ff" o %OQ% \é&‘? %\; é/o ,\:\,V
vzdélavéni; vefejny sektor. S & A'&O A &0 A,\oA $<<OQ~ & S 4539 & /\\5‘2*%
W <<// N ) A\ ) \é' é(, Q Qv
O & ; S AN N
SN © & N & )
& & & & T L &
& ‘é(’% S ‘;&% & QL—(J
(7

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0%

sektorech ekonomiky 100%
0,

100% 0% 5y
90% 80% :
80% 25% 10%

70% 70%
S0% 0% e "
gg:f 18% 13% 16% 50% 76% 17%
(]
10% 8% 30% 10% 24%
0% + o 19%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%
’\

* Meazi cizinci vyrazné prevazuji ostatni cizinci, jejichz zaméstnanost prevlada
,AV ,Q‘<’ $O°’ Oc’

ve vétsiné sekci, a to nejvice u tézby a dobyvani, v zemédélstvi, lesnictvi a & S & RIS
rybarstvi. Vysledek u tézby je ovlivnén nizkym poctem zapojenych subjektd. ,\‘»‘5’ " ,\&2‘ & Oov\' J&‘\(’ ,\é\(“

* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v Il. a lll sektoru. Absolutné 4&3\\\ ,@Q’ OQQ@ 2 ég&V Oé\v
ovladaji sektor ¢innosti v oblasti nemovitosti, kde neni vyZzadovano vyssi é\@ &b’ R N . v
vzdélani. Vﬁ’ &8 0,’\3 qu§ &

* Prevaha cizincu z ¢lenskych zemi EU je zejména v Il. a ve Ill. sektoru, a to{;é& Q@& 3
konkrétné v sekcich zdsobovani vodou. Vysoké zastoupeni je v zemédélstvi, ° /4'& 3411
vyznamny podil je i v dopravé, obchodé a v ubytovani a pohostinstvi. &° e , lkem 217

* \efejna sprava zaméstndava vsechny cizince, nejvice obc¢ani SR. & &

* Nejcastéji uvadéné zemé pavodu cizinch (mimo Slovenska): Ukrajina, Rusko, é’°
Polsko, Bulharsko, Rumunsko. W Obcané SR Obé&ané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincd
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 60% 100% 100%
54% 88%
80% 90% 90%
0,
70% °0% 80% 80%
60% 155 40% 37% 70% 70%
12% o 60% )
50% s Js% 30% 6 60% o
° 24% 50% 50% 47%
5

40% 16%
30% 20% 40% 15% " - 40%
20% 30% ° 30% 27%
o, 10% 0, 0,
10% 1% -/ 20% 20%
0% 3% 0% 10% 10%
3 e 0% 0%

Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené 2 & Q 4
06\ & ?/A & ‘_,6@0 ;
sektor strany, & K el S & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve P \@ N N o
@ < . . . L
@ <’ M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstnavaji zejména ostatni cizince, potom obcany SR. U tfetich zemi prevladaji obcané Ukrajiny.

. Mensi organizace zaméstndvaiji i vyrazny podil obcanu tretich zemi (zemédélstvi). U mensSich organizaci je i vyrazné vyssi podil ob¢an(li Slovenska (Cinnosti v oblasti
nemovitosti, verejnd sprava a obrana, kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti, zpracovatelsky prlmysl, ¢innosti v oblasti nemovitosti maji mensi primérnou Uroven
koncentrace).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincd v organizaci)

12% 9%

1% 1% 0%

0%
3%

3%
0% 3%
0%

1% 3%

0%\\

2%

9%

11%

4%
T 1%/ 1%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

0% 0% 0%19%

1o 1% 596~ 0%

0% 1%
0%
0%
4%
0%

8%

2%

1%
—— !

0%

60%

Z porovnani grafl vyplyva rGzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 35 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vSak ze 60 procent.

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Na druhém misté je vzdélavani s 12% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizinc(l, pfitom ovsem na celkovém poctu zaméstnani cizincl se podili jenom 1 %.
Vyraznéjsi podil mezi obéma ukazateli je u velkoobchodu a maloobchodu, jakoZ i u dopravy a skladovani.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r - r - r v é v mrs r Ll r r v é r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
100% 90% o 110% 100% 100% 100% 99% gy, 100%
90% i e 100% X 92% °
o 77% 77% 89%
80% 90% o0, 83%
70% 80% 76% ’ 75% 7% 75%
60% 68% 68% 70%
70% 0
50% £0% 60%
40% ’
30% 50% 43%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
e Zkracené Gvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z l1l. sektoru ekonomiky, R O o o QR QR QR LR RN AR
) Jvazky vyuzvaji zeJmena zame . . e Y & @‘?% & N \C\A & & S & ¢ G & & & S &
tj. ubytovani, stravovani a pohostinstvi, informacéni a komunikacni ¢innosti, (_)%\9 S S & 4\\5 &é Q,o \?90 SIS O@ K\ &S N Q@V S S
, , , v s ve g , v v sy i \ Q) A QO R 4 X : R
kulturni, zabavni a rekreacni innosti. Poznamka: data u tézby a dobyvani A\‘\& VVQ @@ /&%* S &8 CQ\O \;;b Qo‘<\ §,§ o\\(;\ gﬁ\ \;\% @% 33 /S\’ %OOV \;@\ v/\e\
1 " . . . e ; X 2 IR
vzhledem k nizkému poctu zapojenych subjektl nemaji odpovidajici <§\ /333’ AV/& & SV & RSN \)%\% '\vQ \;/)\ & OQQ & éf Ny <§° 0‘3\
/ / JQ/Q Q (_,O Q QO Q/L— V\’ QQ‘ QV C\Q OQ,\/ . 2 Q V‘O (;Q‘L‘ 3 LN o’
vypovidaci hodnotu. P AR S OO SN I R ORI ¥ & & WV &
., , , s o . . . A8 ,\53‘ &S 9 P S S PN S ® S & &
* Stejny podil zkracenych Uvazku je v I. a ve Il. sektoru ekonomiky. Malo jsou B A N Cbo &b ESEEONP eo% & é\\ S » @v S
vo o i o N ' o
vyuZivany zejména ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla. (é&(’ éé.& $O%V vo“’ %OQ’ & 4@\ OQSV é}— N Q%O \é\‘g\ ) %&V & @,\‘x
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva /4* Q/ﬂ' & \5%(\0 é‘ & @& <§§ RS g‘g & \)@5
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazkl a podilu Zen na zaméstnanosti {5&0 <§’<’ &@ & éﬁv\ X & (&é' (590 qf
v odvétvi, viz dale. &7 & & R é&&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra - r w O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzl a Zen na zkracenych dvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A A NS
& & S & & D &
é\é oéAV @@ Qi\é /\\%o Qb@c ,o& OOA‘?” é\\& J\eéo A@Q \\<\ @C{' J\eéo K \%$ J\@V é\q J\éo J\ée
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uUvazcich SR & §°‘° &P S &vo & & V.QO RSN
/ v v v oesw 208 v/ ve s _ 2 s s QN P S O QS !
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvoti odvétvi zdsobovani vodou, kde & ¥ & &\(\ O &7 V@V é\\; 0@@ ,\\;20 & & OQ@ Q}@? & é\‘;) ég&" &
v v, Ve % v o s se. v/ P p O C » ' N Q NS K .
vsak tvori muzi cca 52 % vSech zaméstnancu. Dalsi vyjimku tvori %@‘9 &2 @O RO & v@‘? QO& AoAV *_o@ é\c’,\A & \Q oF s @0 é\\;{“ @J?
W\ v 2 . £ N N | N3
stavebnictvi, kde jde o vliv omezeného poctu organizaci. o & QﬂQ ;o OQ'@\ d\oo <& & ,&\V Q@‘& éoé\ <§§ Qé\\* (_3@‘? Q @v“ &
N o ¥ ! o
« Zeny nejvice pFevazuji v tercidlnim sektoru, konkretnevpeneznlct\qﬁ (;aé& @‘bv ’v"o% %Oo‘b & Og@ N <& o & \e\é\@e‘? &go @\“'
A <& .
pojistovnictvi; velkoobchodé a maloobchodé; zdravotnictvi a socialni Q,* %%/” & o“’é \,\% & 0@‘0 @ﬁ \}0@ OA“ ° @4\0
v . v . , < & (¢} NG & S < Q < )
péce; verejna sprdva. & S & & & &S 6 &
& ° & & &S &Lév

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 919

80% 100% 96% 97% 90% 90% 88% -

70% 90% . 80% 80%
7% 6% 80%

60% 80% ’ 70% 70%
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% °0% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
- o o
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit. ~ Smisené 10% 0% 0%

sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v =3 sektor strany, H MuZi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuzivaji zejména velké organizace, mensi méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

*  Cose podill muzud a Zen na zkrdcenych uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz
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Meziro¢ni srovnani pokryti sektor dotaznikovym

oo Setfenim (roky 2020 a 2021) &7
0
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

41% —9@

?

34%
R
K

Celkem
® - pokryti odvétvi

I1l. sektor
® - pokryti odvétvi

1. sektor

|. sektor
2020

— 2021
Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektor( a odvétvi ekonomiky
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou
dvou srovnavanych letech.

Nékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, avsak ne jiz v roce
2021, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i
nové dotazm’ky od organizaci, které za rok pFedchozi data neposkytly.
Velikost odvétvi je uréena Gdaji CSU za roky 2018 a 2019.

Mezirocné se podafilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setreni u vSech

sektorll a odvétvi ekonomiky, stejna zUstala u ¢innosti v oblasti nemovitosti,

srovnatelna u informacni a komunikaéni ¢innosti.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

o
o 25000
90% 80000
0 ® 83% 75000
£oose
(o)
70% 61% 60% ® 68% 60000
: o
50% e s ® s0% O @ soy % 25000
. 38% Y o 52% p— 40000
9 o LS % S 4
30% 23%)% 204’3,‘5” o o 23" 20%33% @“‘“”” @%90’ o 24%22000
20% Sl e faw £ 11 20900
o) “ QWY 4% '\/'\/
10% 7O Lo H o {, c,“ e RS %@q@ 10000
0% — Y TS e 3000
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AR SR P AP S & & & L
S IFFHFL FJE &S @ RO RS
& S FT PSS T & & &SNS
S O N N A S S S X s NN S
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o NEEATINS S I O NI O O A I I M S
D37 , & \ YOO Ly 79 <X
S O\ R S S MPAN R AR ¥ RN Q S
&7 R » F @0$ N Q,\?c) & L F & S S 0
N SN\ QSRS O S o
P Y O © ¢ AR S ) S
<SR o0 N ¢ I RN\ T C
Vs S X & &Y <§é\/ S & S & o o@\ §
SRS C S & O o &
& K S @ & & O
& Ay & & & NS &
PN & &8 & é’@ @Y R S (53
Q N 2 X0 &
& & & < & S & &
X NORS
& s
s 2020 2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

r = = -~ - v r r - r v l*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky o &
102,0% 102,1% 120% AT RO%5% 104,4%100,8% 80000
110:/) S 0% 1% T 200000 110%  g.75 98,7% 100,8% gg g 102:2% 99,4% 101’5%94 0 98,9% 00256 UE 01,2060 70000
10004 100% 87’5%' ‘l o
90% 150000 90% 102/4% 60000
80% 80% ot 72,1%
28://0 70% 50000
) 100000 60% 40000
20% 50%
40% ° 30000
30% 50000 n0% B o A0 ﬁv@ 2
20% ing o R o 20000
10% LI ST Gl O R A A )
o o 10% 7 s LIS . .NQ«@Q, S g I .»@& Sy 10000
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 0% . T . - - . —_— 0
s 2020 s 2021 meziro¢ni zména «@I\ ‘?§\ @\\c) \\§>,~ 00" \C\Q\ Q\Q &V‘é\ Ivé\v o(:)\ \('}A\ ,\Or:’\\ Cﬁ‘/ bqévéév.- 'V“é\ Q(;éo J&\ éo(_')\\
T O NSO S O E 0 LY QW
. o - . . . Q7 Q8 R 4 SR B DV K
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty . tiv% P @QQ‘ ®? éo"’ /\@% »OO g@o QyQOJéO ,\;;\O <QO <§32§ <2o<> < A,\9‘9 OVV QS’@ é\(’
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. (3\4\: ¥ ,\&’ \g\‘i} o P S\V v \“6‘ &v(’ O & ,%v/\ Aév @V Q7 ‘\;9 N (:}V/\
«  Nejvy3si meziroéni nardst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi doprava a ,%J‘VV %,’\Q’ N & Qoo‘ & @ Q@“ 04@ Q\)% ,\4’\“ N QQ/C}‘ QY/\\ & Q}*é’ O&\ Q’“ %,0
skladovani, a to predevsim diky zalozeni vy$$iho poctu logistickych ,@V & qug O,\/AO é\AO & OQ,C?‘ ~ Sb(\ VOJ%@(’ o © o \@é @VV E Qy* & VQ@,V
v , r <</ '\/ b ) \2\’ !, &) A %\ @ Q3 Q A
spolecnosti. v S < S N Y S J AR
e ” : : N < S o NP O IR O NI R
* Nejvyssi meziro€ni pokles zaznamenaly ¢innosti v oblasti nemovitosti, na c@é’ &5" OQ’V‘ 50‘2’0 (9'&0 <;<>L &3’ Q§\V %\L’ > QQQ é/vogv %&0 &
mohlo mit vliv mensi zastoupeni poctu organizaci v daném odvétvi, jakoz i © 4’*‘6 /’\? \{_éo ° \gp %Qé' (59\ %@' Q@" A‘& & (3/%' Zména pottu 2532 osob
stavajici nelehkd situace na realitnim trhu. Q& & < & & T o & L nejf/aért';?;:”;;?;izad*
* Z odvétvi, kterd se na zameéstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvyssimu c)&(’ <§<\/E C)Q} ° (;&(“ a jejich podil na poétu o
narlstu v oblasti vzdélavani (4 %) a nejvétsSimu poklesu v ¢innosti v oblasti 2020 2021 meziro&ni zména zaméstnanc 1770
nemovitosti (32 %), vysvétlenim mUze byt malé zastoupeni subjekta. pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 30%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

50% W Vyssi odborné 50%

40% | Vysokoskolské

1,3

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

|

o)
16 40%
30% 10 05 30%
20% 038 20%

15

-1,3

ii i
-0,2

-0,5
-0,1

mll

9 %
o I == EE OB o l B I
N D N -

. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

3 \S N .
\GA\ & Ry éo o @(J\“ & goé\ S <\o<o & & &
o PP U S & & T & E &P ORI RS S SR ey
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v o v@ %g\ N éo &9 ™ \\é\ sg“ &g N /4’\, O
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ /33‘}’ @/\‘0” &é\ \)f‘(} & \;@ v@v 2 ,\VQO § Cévv @'\v Q;S &R @‘; o
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se <§5’ & AOQ(O A000 %@é“ &OQ & O & &&Q’ /\Qy’\\ S S & 40/\ @V
projevily az v delSim ¢asovém obdobi. vﬂ’ é&(’ ;\SQ <{xo“' A‘@\ OoQ> \3«0 R S @é\‘ \e\% Sg@ /\9Q?‘ N
+ Vétsi meziroéni zmény lze pozorovat v odvétvich zavislych na celkové (& \@5’ & S A&L & @\ ®§ %,Q“ , Oeé QQ@“ @@ © (&0’ R
ekonomické situaci ve spolec¢nosti (penézZnictvi a pojistovnictvi; té7ba’ oy A@O Na & 2 sp‘* Q@“ O N & : (;39 & & o
dobyvani; ubytovani a stravovani). & éo‘o/ ég& &\\ S ggo‘é/ é@@“ & (_339 ) ’;* ;vefle ilotuPCev-,
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vypliovani dotaznikd. (;&(’ & & Elfu:C:f'arlgu’él:}ar\:k'
* Ve verejné spravé se da vypozorovat narust vysokoskolského vzdélani, a zména uvedena v p. b.
to na ukor nizsich stupnd vzdélani, zde muze jit o rust kvalifikacnich
pozadavkd. B Z3kladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyueni s maturitou B M Stfedni s maturitou B B VyssSi odborné = W Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,

2021) dle sektor ekonomiky**

100% 01 9-Pomocni a

36 0,1 01 nekvalifikovani pracovnici
90% ! 8 - Obsluha stroju a
o zafizeni, montéfi
80% 15 7 - Remeslnici a opravafi
0,
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictuvi...
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji
. M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici)
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a
0,6 odborni dusevni...
10% ©,3 B 1 - Z&konoddrci a fidici
0% 05 02 pracovnici

Celkem

1. sektor Il. sektor

I. sektor

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u

mensich odvétvi (ostatni Cinnosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; v'/\/

zpracovatelsky pramysl). &
2 - 7 il N I N T 2
+ Celkové Ize vypozorovat narst profesi s vy$simi kvalifika¢nimi pozadavky
oproti poklesu ¢i stagnaci podill profesi méné kvalifikovanych, naptiklad
informacni a komunikacni ¢innosti.
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

S
Q\Q
Q¥
o
< \e
NN
& Y A
& O "
o MO ** svétlé sloupce -
) Q y . »
; & predchozi rok, tmavsi
Q & -
& S sloupce - aktualni rok
cjo% zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky

E} 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi

o . **
Lo0% 2020, 2021) dle sektord ekonomiky 100% e
90% 90% 1,6
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10% _l 1
O% % 0%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem S ,@ - QD
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci \(,)O @Q CZ\OQ OAV AV@ ééo A$(//\ A<\O‘° é\&
S > F YT S
* Z meziroc¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakl a obcant N &¥ @vwo s L& ;@ QO\\‘" /\\éf QV& ]
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen &0" < o q?\} A@\‘ N N Q,»V% & ,\\F\
vyraznym rdstem podilu cizinct ze tretich zemi, ke kterému doslo témér ve ,\3;“ (53’ %Cz\o QoQ &L %oé J/&\C\ \40 ,\&& {_/)\QY Oe‘?
véech sektorech a odvétvich ekonomiky. & > Q &2\' N t}é\v N eoé\ S @é\ &
* Duvodem téchto zmén muZze byt vyCerpanost zdroji zaméstnanct v zemich é&(’ é_c,‘v 4& Q{Sﬁ" N %%'Q g S é/o’
EU (jedna se zejména o ob&any ,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, S ° \gp &é' & %& \@f &
c. .. v s v . . , " s
Bulharsko) i jejich zvysena preference zaméstnani ve ,,starych zemich EU (3/0 é,\ cjv* &K
(Rakousko, Némecko) na tkor CR. & &
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. = obfand SR beané EU mimo SR & m ostatn cizingi
, , 8 v 0 v v , - q obcCane obcCane mimo ostatni cizinci
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
Udaje jen v jednom ze srovndvanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

r i

Urad prace C

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnanci
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 13 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 1% 4 9%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 11 ) 17 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT... 1,2%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 951104 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 0,7% 0,8%
SEKCE P — VZDELAVANI 637 SEKCE P — VZDELAVAN( 0,3% 44%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 5918 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,89,2%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN] A PODPURNE CINNOSTI -608 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -27,9% 2,4%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTi-32,4%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 0,8% 8,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,6%2'2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV( -2,0% 11%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,2% 0.8%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1681 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,1% 2,4%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -12,5% 2,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -128 88 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... 2,3%
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -35,0%30,0%25,0%20,0%15,0%10,0%-5,0% 0,0% 5,0% 10,0%15,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

M redlnd zména ocekdvand zména
*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnanci k 31.12.2020 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak

bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnanc( dle sektor(i ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 1365 8 Jiné 8
118 33
25-49 138 SmiSené 14
II. sektor 1608
50-249 240 757 Polit. strany, cirkve 313
-162 y ,
. sektor o5 250 a vice 2453 DruZstevni
Verejny sektor
-500 0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
*ekavand a skute&nd relativni zmé y o L . . Soukromé 2073
Ocekavana a skutecna relativni zmena poctu Ocekavana a skuteénd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 500 0 500 1000 1500 2000 2500
Ocekavana a skutecna procentudlni zména
0, 0,
Il. sektor 2,1% 88Q . . o . .
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
25-49 Jiné 0,0%
0,0%
II. sektor 2L .
50-249 Smisené
o 0, . P o,
l. sektor  739% 2.3% 250 3 vice 3,0% Polit. strany, cirkve3,6%
Druzstevni -3,3% 0,6%
-5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0% 1% 2% 3% 4%
: v v sk i . . o o o ey x . Verejny sektor 2,4p6
. Na konci roku 2020 byl vétSinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikl. Tento rust oc¢ekavalo 15 odvétvi z 19. Realné vSak doslo
k rlstu u 9 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazal zpracovatelsky primysl, doprava a skladovani, dale vzdélavani. Soukromé 2,0%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazaly administrativni a podplrné ¢innosti, coZ souviselo s naro¢nou situaci ve firmach, které byly nuceny
redukovat poéty zaméstnanc. 4% 3% 2% -1% 0% 1% 2% 3%
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u ¢innosti v oblasti nemovitosti, coz odrazelo situaci na trhu s realitami. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

. 45% w
35% ol b 20% . £
Y, o T
30% 35% !
25% ’ ’ 30% A
%0"’ ;\900 9o qoo olo o°
20% > A8 K 25% & i " ol
ofo N oo Ogo olo
15% v 20% Jsgle ge \b\ e D
osho ST AR " e N deel \ 8
0, N =k e e AN o1°
10% ofo ofs 15% S ~ \9\ N S do NP > N S\3 do o
ofo (5 5 Jo o e ) d EE
) 10% oo P olo > oA oo /\0\
5% K so B s g e s
5% g | g8 K3 | P P
6 5 I Sa BN I S P e Srsisb gt B Y st I
0,
0% 0% 1. 1.9 ' o | |
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ . \ \ ; . .
. N\ N N\ N\ K\ Q K\ AQ Lo Q v - R\ +<% Q Q
e , VR , e MNP T O P FTFFIFITEEFIEESS
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O S Q O N gé S N N gé N s N %é J gé
S & & ¥ & € o K & & s SO R RN O
S @g\ & & &° v(;@' & v@\ & $§ v,\g ‘Sﬁ% §>? h %00 v@ \;\%\
Lo . Y & & ‘ SRS ARG S A PN S N S A
. . , Yirwn s stiedni vysoka ) 50‘7 NN SN s IR & D Wy F S S I3
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté ¢kola ¢kola & %q,’ VQ,O AOQ A00 & ¥ & AOAV S <& X &%o N o7 & o & é(/")
, B . N N
V:’\i(' <_)‘<\/éJ / /\3‘3‘ Q\O’\, R v§\ OQ %\2\,0 ,\Qy ) @v g(//\,% S (:}\ (§\ ,\\A$ Q‘%@ ’\,QQ\V v@ Q/E
Odborny vycvik a praxe 11,8 % 16,4 % 5,0 % @éﬁv \@é’ & e o‘b& R’ v\f’ @V(’ S Joéé QQ% (_/)\QY é‘; N
S QO S o N S . S LS &
. oy , S & v S 3 O S N &
Spoluprace pti $kolenich 1,7 % 3,8% 1,5% Y %,'\’ & 0%(\ & @& & VQ@ & * 06\0
O & o ) N A . o’ S
., , < C < S % QD )
Jind oblast spoluprace 1,9 % 2,1% 0,5% & & & & & Q@f’ &
S & S & S Q&
(7

Jina forma spoluprace: exkurze, ndbor, soutéze, brigady, staze,
stipendijni programy, osvéta, konzultace. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami ® spolupréce s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
oo oo
35% » ’ 45% o
M ’5000 0
30% &l 40% "
’ e 35% 3L
259 e
% 5 ’)90’0 qp""’ 30%
20% 25% S
oo <3°’°
YU 20% o
15% > oo
AP @Io 15% o

10% ok 10% e e

5% w 5% . . sl

. 0% ||
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

19%

8%

4%

3%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

13%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

23%

9%

4%

l. sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem N & N & & 220 avice °0-249 25749
© W 2= & &
QO .Q* & {\\\‘ )
S KQ,\ Q Q@
$© &
&
QO

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v profesni, védecké a technické Cinnosti (59 %). Nasleduje tézba a dobyvani (33 %),
pozndmka: tento Udaj vzhledem k poctu zapojenych subjektli nemad vyssi vypovidaci hodnotu. Dale pak zpracovatelsky priimysl (25 %). K nule se blizilo
celkem 8 odvétvi, naptiklad: ostatni ¢innosti, verejna sprava, administrativni a podp(rné ¢innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti, atd.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

24%
37%

40% 43%
I. sektor Il. sektor I, sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
10%
90% 90%
32% 33%
80% 42% 80%
53%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
& $ & 2 ¢ 250 a vi 50-249 25-49
& ' %e‘ﬁ&o f}"ﬁ & d @\&Q @ viee
139 i Q‘/\O‘\ N @o*‘ o W Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
& &

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:
Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Fakulta strojni Q R s = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

P 0% 2%/ 0% A SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(
3% 0% .
Akademie véd Ceské republiky \ B ® SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Mikrobiologicky tstav AV CR, v.v.i. = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
09 = SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

Ceska zemédélska univerzita v Praze L
Fakulta lesnicka a dfevaFska 0%
K SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
m SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACENT CINNOSTI
m SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
Univerzita Karlova 0% _— ™ ®m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Fakulta chemické technologie

H . , ,
icko-fvzikalni SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ...
Matematicko-fyzikalni fakulta 0% / : HINICKE
G SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
Technicka univerzita v Liberci 2‘{@ SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
Fakulta strojni 0% m SEKCE P — VZDELAVAN(

1% = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava ®m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
Fakulta materialové-technologicka SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta informacnich technologii

www.uradprace.cz
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r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

217

232

-50 0 50 100 150 200 250

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,5%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 3,9%

0,7%

4,8%

-0,4%

1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektorli ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 1048 25-49 299 Smisené -2
Il. sektor 282 50-249 1186 Polit. strany, cirkve 27
Druzstevni 14
. sektor 191 250 a vice 36
Vefrejny sektor 368
0 200 400 600 800 1000 1200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Soukromé 1114
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -200 0 200 400 600 800 1000 1200
5549 129 Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 1,0% e zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 0,3% 50-249 1.7%
Smisené  -0,1%
250 a vice 0,0%
I. sektor 3,4% ’ Polit. strany, cirkve 1,6%

0.0% 1.0% 2.0% 30% 4.0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% DruZstevni 0,6%

. Z hlediska odvétvi byl ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi (- 2,2 %) a vyroba a rozvod elektriny, plynu, Vefejny sektor 0,6%

tepla (- 0,7 %), tento trend by mél pokracovat i v roce 2022, ale v nizsim rozsahu: penéznictvi a pojistovnictvi (- 0,5 %), vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla (- 0,4 %).

. Je treba podotknout, Ze data byla sbirana v prlibéhu ledna a Uinora 2022, nicméné za rok 2021, tj. za dobu, kdy jesté subjekty byly
ovlivnény pribéhem pandemie COVID-19. S ohledem na to nelze data (i na dalsi strance prezentace) povazovat za zcela relevantni.

Soukromé 0,7%

-0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)
442

951
2124
268
262
227

129131 150 165 165
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracov...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...
= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snlzenlm poctu (CZ ISCO)
: 19

= 821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni
834-0Obsluha pojizdnych zafizeni
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 233-Ucitelé na stfednich Skolach (kromé ...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...

m 515-Provozni pracovnici

m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

124 129 131 1
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
= 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
m 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili montazni délnici
vyrobk( a zafizeni, a to z 19 %. Na dalSim
misté jsou: obsluha strojd na vyrobu a
zpracovani vyrobkUl z pryZe, plastu a
papiru (9 %) a obsluha pojizdnych zarizeni
(5 %).

5> Z hlediska sniZzovani stavu jsou na prvnim
ml'sté opét montazni délnici vyrobki a
zarizeni (53 %). Nasleduji: obsluha
pojizdnych zatizeni (9 %), slévaci, svareci
a pfibuzni pracovnici (6 %).

Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo)
se podili znovu hlavné montazni délnici
vyrobkU a zarizeni (13 %), dale obsluha
strojl na vyrobu a zpracovani vyrobka z
pryze, plastu a papiru (10 %), kovafi,
nastrojafi a pribuzni pracovnici (6 %).

Poznamka: je pozoruhodné, Ze na
prednich mistech u viech tii ukazatell se
objevuji montazni délnici vyrobkl a
zafizeni.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku

1’

"~

= 821-Montazni délnici vyrobk a zafizeni 834-0Obsluha pojizdnych zafizeni
m 814-Obsluha stroj na vyrobu a zpracovani vyrobk... m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

Celkem
uvedeno 10862
agenturnich
pracovniku.

= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pribuzny... = 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni p...
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz...

= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE S
30%
559 25% SEKCE C
0
20% SEKCE H
14%
0 SEKCE N
15% 11%

10% SEKCE G
4%
5% : Pramér
0% ]

I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
pracovniky***

/ = SEKCE C
4,9% = SEKCE H
SEKCE G
SEKCE S
1,3%
SEKCE N
L1% Ostatni celkem
1,2%

0,0%

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

13,1%
8,4%
6,0%
4,1%
2,7%
4,7%

2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

Z Gdaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili vice nez 8 % vsech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, ze
organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
v8ichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikl

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) 10, ™ SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
o 0% g@/_ 0% % 0% oy 0% 0% 0%_ %0y 0% ” = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
6 9% % 0% ) 139% % 0% m SEKCE D—VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1 0% ory:\ — % — 0% ., 0% ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

% oy ™ SEKCE F - STAVEBNICTVI

. = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

10// SEKCEH - DOPRA\{A f\ SKLADOV{XN!’ _
. = SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVi

0% = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 69 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
agenturnich pracovnik( vsak ze 79 procent.

. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani. Zde vSak jde o nepresné zarazeni zplsobené organizacemi, které maji vice Cinnosti, pficemz prevazujici je doprava a

skladovani. Agenturni pracovnici ve skutecnosti nepracuji v dopravé, ale v oblasti osobnich sluzeb. Skutecny podil agenturnich pracovniki mize byt tedy mensi.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setfeni za rok 2021

| B
0%
C
43%
1/
=
M
1%
K
1% 19
0% R\ O

2%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2019*

32%

1%

1%

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplirné c¢innosti

O - vef'ejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e Zudaju vyplyva, Ze ve Stredoceském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského pramyslu a té slozky tercidlniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi obci,
kraju. Na druhou stranu zbytek tercialniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz




59 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072
SEKCE K - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 246 SEKCE Q - ZDR,AVVOTNI'A SOCIALNI
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE H - DOPRAVA A PECE; 134
SEKCE L — CINI}IOSTI V OBLASTI s SKLADOVANI; 220 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
NEMOVITOSTI 33 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A PRUMYSL; 246
OBRANA; POVINNE SOCIALNI “
16384 ZABEZPECENI; 209

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 744 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE P — VZDELAVANG; 55

R . e 2 8192 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD EINNOSTL..- 89 .
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi N L SEKCE F - STAVEBNICTVI; 66
] POcet organizacive < ELEKTRINY, PLYNU...; 171 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 5 o 4096 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI &‘ MALOOBCHOD; OPRAVY...; 115
> v s v
. — . A REKREACNI CINNOSTI; 82 o , ”
E— . v odvEtui § SEKCE K - PENEZNICTVI A ‘ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
Nejvétsi pocet zamestnanc,u v c: vétvi 5 2048 POJIETOVNICTVI: 153 A RYBARSTVI; 67
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 93 257 :G;J SEKCE B TEZBA A DOBYVANI- 196 SEKCE M - PROFESN{, VEDECKE | | SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
Nejmensi poéet zaméstnancti v odvétvi £ 1024 ' A TECHNICKE CINNOSTI; 120 PODPURNE CINNOSTI; 64
X ©
SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI N
NEMOVITOSTI 102 9 - ” SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
S 512 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 78 A POHOSTINSTVI; 102
256 SEKCE J - INFORMACN{ A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 52
128 ”
SEKCE L - CINNOSTI 'V OBLASTI
64 NEMOVITOST(; 33
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické métitko. Kazdy usek 2 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informalce 0 zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a \:'\“ Q,é@
Ofivétin'fb. Cir? vic?ﬂorz.aniov,é, tim vétéiﬁodil Zen, éViT,vice modré,, N ] JQ,SQ\’& o> o J&éo J@«\
tim vétsi podil muzd, fialova barva %nau vyrovnangjsi zastoupeni 04{\\0 A{\\O\ 6& /&6\ ‘ @o‘\ <Jo*f‘\ . S 2)“%
’ . pohlavi. & @00 &£ \\('}Q “ . xé\\‘ ‘q\é ) QO& &Q’O
Uvedené procento je podil Zen na celkovém po¢tu zaméstnancd v ) .\(‘,\Q ’\{\\Q b@?’ LOQ(\ N 'b;'b‘ 0‘ } \@\7’ o & S \ob \&6‘ S
dané burice. _\,; > 0800 N & %a,@ & é{b \l-@&\ & /5&"\ \»{\&o .&o‘) Q@\ b\{é‘
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdélani. s@\(’ o ) é\'b > ) \6\\@ o@‘\%c\(’ \{\\E} ’bc}" @(\Q’ ?}’é Q}@ @5“ (Qq’,& & \{;l'g/ {\\A@’ O,;O
Vyznamnost: pvodl'l darié profefe/vzdéléni/?d\fét\fi na celkovém . <° e&»é zé\(\‘ ’J&&‘\ ’bo@ Aé{'& \e,&‘"\ ) z@e" ‘o‘}y é’é\ @{\\ ) é“\\o J&{\\% &° ) P \:\,&9 & Ib@°
poctu zaméstnancud pokrytych Setfenim. \/’\3’ q,f"Q %j\ b‘\5 o,?l\ ‘o% Q:,(‘ /\fb qyO O)QO /\.:2\}{5 \\*\) A*\) (,;é A:\ﬁ A\\cP /\3;%“ 4&9
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 9% 22% 29% 79% 75% 40% 7% 7% 50% 48% 28% 47% 53% 60% 29% 37% | 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ 14% 10% 30% 54% 54% prof. neni 5% 8% 62% 31% 16% 5% 44% | vzdél. neni | 32% 27% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 27% 32% 65% 61% 17% 15% 32% 57% 35% 29% 25% 39% 47% 33% 32% I 43%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 11% 28% 18% 84% 14% prof. neni 2% 7% 48% 18% 7% 8% 25% 42% 23% 16% 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ vODOU; CINNOSTI... 31% 35% 32% 81% 45% 52% 0% 7% 25% 24% 12% 19% 47% 61% 41% 25% 1%
SEKCE F - STAVEBNICTV{ 15% 17% 14% 71% 58% prof. neni 2% 2% 10% 7% 5% 15% 28% 24% 27% 15% | 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY.... 41% 2% 28% 66% 74% 13% 3% 23% 52% 59% 53% 47% 53% 57% 40% 52% | 9%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 28% 51% 28% 65% 52% 100% 10% 25% 29% 33% 31% 51% 37% 53% 39% 36% | 10%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 35% 46% 78% 86% 70% 81% 27% 25% 91% 74% 74% 56% 74% 58% 71% 2% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 27% 17% 9% 68% 51% prof. neni 0% 50% 90% 78% 47% 24% 40% 50% 27% 37% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 70% 82% 81% 79% 63% prof. neni  prof. neni prof. neni  prof. neni 100% 67% 69% 83% 72% 75% 80% 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ 20% 50% 44% 82% 100%  prof. neni 0% 0% 57% 100% 49% 20% 67% 67% 36% 54% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 15% 33% 37% 79% 43% 49% 1% 7% 79% 63% 23% 25% 41% 36% 37% 36% \ 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 22% 59% 46% 68% 66% 17% 0% 22% 53% 37% 43% 39% 43% 58% 46% 41% 1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALN]... 47% 58% 78% 69% 25% 46% 2% 10% 58% 58% 40% 50% 60% 74% 60% 60% | 7%
SEKCE P — VZDELAVANI 67% 81% 78% 92% 94% 61% 14% 22% 94% 95% 86% 75% 89% 70% 80% 83% | 10%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE 62% 80% 92% 90% 87% 45% 27% 45% 86% 83% 80% 84% 93% 92% 72% 84% | 9%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNIi A REKREACN{ CINNOSTI 35% 42% 37% 64% 62% 30% 25% 0% 74% 68% 43% 47% 49% 62% 43% 47% 1%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 36% 65% 50% 79% 64% 60% 17% 66% 55% 53% 63% 75% 51% 83% 59% 57% 0%
Zastoupeni Zzen celkem dle profese a vzdélani 34% 60% 51% 70% 69% 36% 12% 29% 63% 43% 37% 36% 56% 66% 54% 46%
Vyznamnost profese/vzd&lani 3% 15%| 15%| 11%| 10% 1% % 51% 6% | 10% I 32% o[l 28% 2% 18% 218295
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze strucnych mésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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