Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu ve Stredoceském
Kraji




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& véechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

<

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel(i Struktura zaméstnavatel(l Struktura zucastnénych Struktura zG¢astnénych Struktura zucastnénych
dle velikosti organizace v dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel( - umisténi zameéstnavatell dle sidla organizace
kraji zameéstnanc( v okresech kraje provozovny v okresech kraje* » Ostatni
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20% 20% = Soukromé 20% - °E 20% 20% = PB
10% 10% 10% "BN  10% 10% BE
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* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Odvétvi ekonomiky: , o
(bez zohlednéni poctu zaméstnanci) hlednéni & & ¥ * A- ZEMEDELSTVI, LESNICTVIA RYBARSTVI
p (se zohlednénim poctu zaméstnanci) . B-TEZBA A DOBYVANI

&

« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI

« F - STAVEBNICTVI

+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL

« H - DOPRAVA A SKLADOVANI

« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI

« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

« K- PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE

28%

Il. sektor CINNOSTI
58% Co « N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE
53% CINNOSTI

» O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI

» P — VZDELAVAN

» Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

1%, * R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI

+ S - OSTATNI CINNOSTI

E1%
3%

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Podet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnanct pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1785 subjektd,

pricemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje. 90%
80%

Navratnost dotaznik( dle odvétvi ve Stfedoceském kraji

600

500

Navratnost: 63 %, tj. celkové 1183 navracenych dotaznika. 70%

o

Pocet odeslanych dotazniku

60%

Vysoka navratnost: Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost; Tézba a 50%

2
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Primérna navratnost: Zpracovatelsky priimysl; Stavebnictvi; Ostatni 5
v 5 += 20%
cinnosti S 100
e 10%
()]
Nizka navratnost: Penéznictvi a pojistovnictvi; Informacéni a komunikaéni % 0% 0
¢innosti S
N RS
, . . . =z XX
Navratnost dle jednotlivych okresu vqﬁ
W o
okres  oslovené navracené okres  oslovené navracené §&{&
organizace  dotazniky organizace  dotazniky ,\V‘é’ (jf’l beo
Q" &R
N A
BN 150 112 Pz 113 78 Q&’ 5%0’ AT
BE 173 84 PH 214 68 ’v N (&
é,v <Q0/ &
PB 220 159 KO 172 123 é& QéJ
(—)
RA 79 63 KD 114 114
mm Pocet odeslanych dotaznikd Navratnost dotaznik(
MB 219 82 KH 133 106
ME 165 125 NB 113 69

Pozn.: po€et dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5
okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU
k 31.12.2016: 406 600

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnancl pokrytych Setfenim):
69 %.

Vysoka reprezentativnost: zpracovatelsky priimysl, velkoobchod a
maloobchod, zdravotni a socialni péce

Priimérna reprezentativnost: stavebnictvi, ubytovani, profesni, védecké
a technické

Nizka reprezentativnost: téZba a dobyvani, cinnosti v oblasti nemovitosti,
vyroba a rozvod elekttiny

Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) a K (penéznictvi,
pojistovnictvi) se ve vzorku dotazovanych organizaci viibec
nevyskytovala.

Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazu;ji
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti.

S ohledem na to, Ze za zaklad je povaZzovan rok 2016, mlze byt
reprezentativnost vyssi, nez 100%.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urditych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni
podilely méné.

www.uradprace.cz

mm Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)

s POy ti 0dVELVi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnanch v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

r w

Urad prace C

Podil muzi a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L )
Podil muzl a zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%

90%
80% 90% I
e 0%
0
709
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ysoké: Stavebnictvi, ¢innosti v oblasti Vysoké: Zdravotni a socialni péce, & F & e AN P > N PR
nemovitosti, zasobovani vodou vzdélavani, ubytovani §<9 & o %//\’ ¥ & & O & $,v é/o éoo ©
© & & & © N N O A & &
N & © 02 G Q&S &
v & &F © IS & ©
< S 39 & C S <
(@) S (3 Lo S
Nizké: Zdravotni a socialni péce, Nizké: uvedte nékolik odvétvi
vzdélavani, ubytovani Stavebnictvi, ¢innosti v oblasti ®Muzi ®Zeny

nemovitosti, zasobovani vodou

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzu: , vo v , o
2 Podil muzu a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: Strojirensky pramysl, hutnicky a kovozpracujici primysl 100%
90%
Nizké: textilni primysl, potravinarsky pramysl 80%
70%
60%
Zastoupeni Zen: 50%
40%
Vysoké: textilni primysl, potravinarsky pramysl
30%
Vs Ve . 7 o . s s _ s o 20%
Nizké: Strojirensky pramysl, hutnicky a kovozpracujici primysl
10%
0

X

potravinarsky textilni primysl dfevozpracujici papirensky polygraficky hutnicky a  elektrotechnicky  strojirensky ostatni
pramysl pramysl pramysl pramysl kovozpracujici pramysl pramysl zpracovatelsky
pramysl pramysl

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

100% Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
90% m Zakladni a bez vzdélani 100%
80% Vyuceni bez maturity 90%
70% 80%
60% B Vyuceni s maturitou 70%
0, o)

50% W Stfedni s maturitou (odborné 60% 37%
40% 5200 a véeobecné) 50%
30% > 43% 37% m Vy$i odborné 40% 40% 4% 4, 40%
20% 25% 30% 23% 44% 47%
10% | Vysokoskolské 20% 31% 33% 44% 24%
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Vyuceni bez maturity: Ubytovani, stravovani é_c% (&0 \@o ) (50\ & é& )
a pohostinstvi / Vefejna sprava a obrana S &g c,Q}
M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)

| Vysokoskolské

M Vyssi odborné

www.uradprace.cz



1 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Vysledek mUze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilely na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

e »

‘e

b

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B a D — nizky pocet zu¢astnénych zaméstnavatelll a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

i i - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).
www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

i i - r L - V 4 v O w V V4 w w o *

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI NEMOVITOSTI A TECHNICKE CINNOSTI

&
&

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE Q- ZDRAVOTNI A
PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI SOCIALNI PECE
ZABEZPECENI

D
A,

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
*Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




16 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI

o g

m-m‘m

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B a D — nizky pocet zu¢astnénych zaméstnavatelll a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysli

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

100%
90%
80%
70%
60%

40% — [HE% 61% 54% 48%
40% 409 52% 9 :
41% ° % S 37% 42%

(J
O O O X AN AN
O Q Q Q Q Q o o O Q O
e\)@ n\}(@\ 00(0\\ "é“\\ b@\ b@\ "é‘\\\ & b(@\ Q&A b&\\ D\}(@\
\ \ \\ Q‘ \ Q‘\ Q‘\ o Q‘\ Q\ Q&
N a® O ) A A & O A ) )
=N 5 S SF & & ) D & o S
F ¥ » & & & £ »© & & &
& o'\’QJ\ L 5% N X OxQ‘ o@" & (‘o@
Vyuceni bez maturity: Dfevozpracujici primysl/ Elektrotechnicky g@\‘ %@@ 7;{.0“ \Q\}”‘ ° ‘ &@
o N\ ' Y
pramysl 3 & ¢ &
& & &
& <
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné B Vysokoskolské

www.uradprace.cz




18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikii ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR
Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku v

jednotlivych sektorech ekonomiky Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém véku

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% 32,0% oo 2
35% &V olo
30% B N

25% 22,3% 30%
20% 18.4% 25%
14,9%
0,
15% 20%
10% 7,3% %
0 6,5% so 15%
> im H= U=
0% - ] 10% [<*

l. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 5% I
B Podil zaméstnanc(i 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dichodovém véku 0%
\ \ N\ N . o P
@é\ 3 V@ $¢,}, \&0 S \C\A\ . Q é@ $O/\\ «O"’ dS' $O(;)\\ $§</.. AV“%\ Q@" vg_,é\ éo(_)\
. 2 f 2 . a . ! X S \ 2
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku ng‘? L \Q@ R A<3>$ O \§o & & @o@ &é\ 2}@ Qo“\ /\9‘%3 V&\ &3‘ R
v s ' QD . N N
S FEFEFTEECFTE T SR LSS
S T FEEFEF O PTEOTE S T
Nejvyssi: Zdsobovani vodou; Nejvyssi: TéZba a dobyvani; Vzdélavani; & & & ,\90 R v® S & & ¥ ¥ Ng ,Av\} ° Qy“ Q& (&
Y 1) 4 xy , ., I R NG AR S SN AN NN IO SRS
Zemédélstvi; TéZba a dobyvani; Zasobovani vodou & RSN OAV‘ X & ,\é\ v& O &L Qy/\ S 0’/\/ 0\/,\
Vzdélavani & & & & F I &S EE S & 8
% TEN ¢ T NE § &
N . o N . . o & Q V& © o &
Nejnizsi: Informacni a komunikacni; Nejnizsi: Informacni a komunikacni; (;&Q' é’% (,gaé' \é_,‘oo (‘,o\/ Q@“ ° %‘é" Cﬁ %(50
Zpracovatelsky pramysl; Vyroba a Zpracovatelsky pramysl; & 2% (;é‘ K (.go“ &
rozvod elekttiny Administrativni a podplrné cinnosti
M Podil zaméstnanct 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dGchodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikii ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: ve zpracovatelském prﬁ myslu
0\0
. S o e 25% AP o
Vysoké: Textilni pramysl; Hutnicky a kovozpracujici pramysl ,g"\
S
o N olo
20% o Q
s C . » .. N sl
Nizké: Chemicky primysl; Strojirensky primysl o NS N
15% S > g s
N N N
10%
d K \
, - " “o o N
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 5% I I o o oo o X S \ ko
v olo
N
o al:ln
Vysoké: Potravinarsky pramysl; Textilni pramysl 0% . . ] L -
S R R S S > R S & &> S S S
& & © © ¢© © © ©¢E © © & &
W& <& < W& < W& W& W& & & W& W& W&
e OdEun o g o O I I T I S A
Nizké: Odévni pramysl; Kozedélny primysl » P ¥ N od & S Q 2 & S & &
& < ° W@ © 3 ) @ & © & N K¢
@ W S o N © ? 5 ¥ © &
& N < <3 A K < & Q
23 _‘:;E (&) \’Q’ Q
N & 2 ’b\b N v
N & N ol
Q © &
o\)((\\\ \Q&(\ o)
Qk
B Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnancl v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
olo
6% 20% >
5,0% '\6\0 olo
5% 4,5% N
15%
4%
3,1%
3% 10%
2,1% Jo
! olo olo © do
2% (,)\ b?\o °\° (,)\ “ Sz\o
5% ,§\° olo 1 "g\c > 'g\c olo olo ’);\e ,§\° Og o
1% 0,7% 03% " o\o'\’ \O,»a\o dom somc B A v o v ol S N "
0.2% 0,1% - ,3% N Io lg" SIS I IQ N 6’\00"\°IQ°\° lIQ IQ IQ
\ N . N EEN SN NS N S\ QA
S O Qo SRR GNP\ SN\ SR SR ¢ e A
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem @5@@4? Q})®A \(;@S/\\‘OOQ %é\@%&o QOAV OA"?%\ ééo(-) Ae\(I\ 4<\O% é\cgo QO% %de \’/@v é\Q@ ngc, Séos
Q) O OO NSO
m Podil OZP celkem  m Podil TZP & o éeo% & v&o S &Q~§ N \‘é\o o® & &L v P oo\>V & &
NN N I OO NN 5 O , N S Q" &

, ; , R , QT &N O P E YR Y © 7, N
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim %@9 //{5” o“\;\ S > & OQV Q~§V 4'§\ S v Q’\y" <53¢° S K & ,\e\v Q,v“ &
postiZzenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: O &0 Q,VV,QOQ & Ko Q0Q &L *_O@J@é oL é\q\w}@ & @O i &

FEFLCY P T LLSS & F &

Q ¢ 3 VO O &L & o <

o ST - i .y . . 9 O NS YA\ ¥ .0 SSRN
Nejvyssi: Administrativni a podplrné Nejvyssi: Ostatni ¢innosti; Informacni a %@“’ Q@" <<,0/ ‘%OQ’ (9“ & @é“ Qs* & C Q%o D %c‘f/ @0 A
o . Y 0 0o o .. L S F & Ay < TE & Ny S & &T
¢innosti; Informacni a komunikacni komunikacni Cinnosti; Administrativni a N & o & N e & & &
ginnosti; Ostatni ¢innosti podptrné ¢innosti Q@“ & ° & & & o
S & &
H Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

Nejnizsi: Vyroba a rozvod elektfiny; Nejnizsi: Doprava a skladovani;
Zpracovatelsky primysl; Verejna Stavebnictvi

sprdva a obrana
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto cast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ve zpracovatelském pramyslu

7% gr
Vysoké: Ostatni zpracovatelsky priimysl; Papirensky pramysl; °
Textilni pramysl 6% RS

)
-y o » . . . 5% do
Nizké: Chemicky priimysl; Strojirensky primysl; Dfevozpracujici ™ g
pramys| 4% P
olo
3% o O
2% * o o
o S

Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim: 1% se N JE R N N I S I se I se S* s* I S -

0% -— - [ | | [ | [ | — .

5. ilni pra . i vV ori N N N N N N N N AN N
Vysoké: Textilni pramysl; Ostatni zpracovatelsky priimysl @\\r—, @*c, @*9 o o @4—) @\\e @\\a 6‘0& @\\e @e @s @*s
S S N S N N S S \ S S N S
W R N Q R ] Q Q & 2 Q WQ \Q
FN S R R S MY R O R NP S R

‘\(“’b\ <" & & & \‘3’(\ & & x’g\z & C‘\Q\ -\’\Q’Q ol

Nizké: Potravinarsky pramysl; Papirensky pramysl; > o R R W & 22 R & O S
g * 0 < < N O ) &8 &
Elektrotechnicky primysl Q & i;,«* N éa*‘ \«&‘
D ! QO
& & &
RS S S
& <

M Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-ISCO)

Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky 1882?
(o]
100% . - 80% .
3% ’ 10% 70%
90% % 60%
80% 50%
’ 45% ‘3184)
70% 0% 20% . )
o 10% ]
60% 0% _— O e e s e mem o —— Ba DL I B = B e D = -
50% 72 w89 ®m31 m0 m37 OO 7 D Q v & Q& Qv QR
0 7% P & & & o@o Sl é\@ & & o“§ & & @ & & & & & &
40% ° & S & @ & S & & o‘*@ X° & & S ,\9‘& & é\w é\t}%
\s &) N AN S N Q !
A \g V(J XX Ay & E ) %<< A Q N N A X Q
30% S M N O AN P
9 p ’ C ‘ , .
20% m117 m114 w17 W22 (¥ < & &0/ &« &é}’ & & éo(/ o S < < O & g éf: \@Jj
NS % & &
10% 10% 10% e ¥ & ; & v &%
3% 3% A%
0% M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
chemicky pramysl elektrotechnicky SEKCER - velikostni =3 - Techniétf a odborn i (a nis&i zdravotnict) m4 - Ofednici (a administrativni )
o s . - nIctl rni pr VNICI Nizsi zdravotnicti - Jdrednicl ministrativnl pr VNICI
prumysl KULTURN', kategorle ec Cll a odbo praco Cl(a S avotnic e Cl(aa stra praco C
ZABAVNI A B 5 - Pracovnici ve sluzbdach a prodeji W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
RVEKREAéNi 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi
CINNOSTI 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Sekce A SekceB ~ SekceC  SekceD  SekceE  Sekce F  Sekce G SekceH  Sekcel Sekce)  SekceK ~ Sekcel ~ SekceM  SekceN  SekceO  SekceP  SekceQ ~ Sekce R Sekce S
e e 6-394% 8-401% 8-523% 3-302% 8-285% 8-294% 5-296% 8-734% 5-784% 2-46% 1-0% 8-221%  2-34,6% 8-33% 4-645% 2-603% 3-301% 4-27,1% 9-39,8%
8- 13% 7-149%  3-146% 8-288% 9-227% 7-21,9% 4-178%  4-12,9% 9-7,3% 3-25% 1-0% 4-20,7% 3-269%  9-31,9% 3-8% 5-118% 2-27,7% 3-206%  8-316%
e e 1-4,1% 9-2,9% 5-1,5% 5-1,6% 2-2,6% 6-1,4% 2-3,4% 5-1,7% 2-0,7% 5-0% 1-0% 5-1,8% 9-2,3% 6-2,4% 8-1,5% 6-0,1% 8-0,6% 7-24% 2-1,3%
5-2,2% 6-0% 6-0,8% 6- 0% 6-0,6% 5-1,3% 6-2,1% 6-0,1% 6-0% 5-0% 1-0% 6-0% 6-1,7% 2-2,3% 6-0,5% 6-0,1% 6-0,1% 6-1,5% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

. sektor

Celkem |. sektor Il. sektor

-
a

I E]

—s |

e
@m.% >/

%»
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilely na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

<
9
'i

g
=
il

)

R

5N
D,

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

S

%
)
i
b

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

ODPADY A SANACEMI

2]
-

Q% g s%

Lo )

Qp-&'

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

9
7>

L

4

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
A TECHNICKE CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A
NEMOVITOSTI

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI
%@ ] %

D

o0 XL

:
&«

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny
* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

27
E> (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A

SEKCE P — VZDELAVANI
SOCIALNI PECE

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA; POVINNE SOCIALNI

ZABEZPECENI

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, zeny

* Sekce B a D — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
*  *Pozn.: kruZznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

* Sekce B a D — nizky pocet zuc¢astnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni NejniZsi zastoupeni
potravinaisky primysl  8-40,5%  9-12,8%  1-34%  2-15% Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
textilni primysl 8-67% 4-8,1% 2-0% 2-0% 100%
odévni primys| 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 90%
kOEedéan prﬁmySl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici primysl  9-38,1%  8-29,4% 5-0% 5-0%
papirensky primysl  8-679%  4-91%  2-13%  6-0% 8 - Obsluha stroj a zafizen, montéfi

polygraficky primysl 8-376% 3-193%  1-2,4% 6-0% 60%
chemicky pramysl 8-50,2% 3-14,5% 1-2,8% 5-2,1% 50%

7 - Remeslnici a opravafi

prl']mysl Sk|éFSk\7 a W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

8-42,2%  3-154%  5-0,8% 6- 0% 40% rybafstyi

stavebnich hmot
o o 30% ) . " .
hutnlcky a kovozpracuuu 8. 47 2% 718 1% 51 1% 6- 0% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
o - (] - (] = (] - U%
primys| ’ ’ ’ 20% e R )
B 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
10%

elektrotechnicky primysl  8-44,7%  3-16,9% 5-1,4% 6-0%

0% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky pramys| 8-573% 3-158%  5-0,4% 6-0% I S zdravotnict)
. , &S S S S &S S 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevn
tat telsk &
ostatni zpracovatelsky , . . . & f S &S al
- b - o -1,4% -0,2% PRSI NS IS A R A NS xS
) 8-53,4 4-14,8 2-1,4 6-0,2% ‘@* R e* & & \c,* \(/‘\ S \c,* & \,_)* pracovnici)
pramysl L& & S & & & L B S & , i .
& O R RO C A S S 1 - Z&konodarci a fidici pracovnici
S WX N ) <© 3 &F
R & X Ol R
o > N
SF &
o> N
& S
§

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: ) . ) -
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Remeslnici a opravati; Zakonodarci a fidici pracovnici 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstuvi,...

5. Pracounicive sluzbéch 2 proceli RN

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Ufednici e .
4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 7 198

2. Specialisté
muzl a 61 997 Zen.

1. Zakonodareci a fidici pracovnici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu

Urad préce CR Podil muz(i a Zen dle vlastnictvi organizace
100%
Zastoupeni muzu dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: 90% -
80%
. — . s . e, 70%
Vysoké: smiSena forma vlastnictvi, jiné Vysoké: Vlastnictvi sdruzeni politickych 60%
s ’ 0
stran a cirkvi . .
50% B Zeny
40% 5
Nizké: vlastnictvi sdruZeni politickych Nizké: SmiSena forma vlastnictvi 30% S
stran a cirkvi 20%
-
0%
Soukromé Verejny DruZstevni Polit. strany,  SmiSené Jiné Celkem
sektor cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
90%
80% m Vysokoskolské
70%
60% )
50% | Vyssi odborné
Vyuéeni bez maturity: Druzstevni / 40% 408 58% o _ ,
Polit. strany, cirkve 30% % 21% 37% ] SEredbm s rlw)aturltou (odborné a
0, vseopecne
ZOOA o 179% 32%
O B e b B L e oo
2 < Q & 2 & Q&
\&@6\ ,_)e‘,{:\ ° s g}?} (‘J\‘\{3 5\6@‘\ N (JQ}x{-Q' Vyuéeni bez maturity
O QY O3 \
Y g\e’ﬁ\ O &@é N
3 5 m Zakladni a bez vzdélani
Q
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32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjekt
Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evyvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

100% - . Ca% 2% 2%
Obsluha strojl a zafizeni: Jiné / Polit. strany, cirkve 90% 10% 1% % 17%
2 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
80%
40% 8 - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi
70%
’ 61%
60% ® 7 - Remeslnici a opravafi
50% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi
40%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
30%
41% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
2%

20% 339%

M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

17%

Specialisté: Verejny sektor / Druzstevni 10%

7%

7%
0% 3% - L2% - 3% 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

Soukromé  Verejny  DruiZstevni Polit. strany, Smisené Jiné
sektor cirkve

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Ufad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzi a zZen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace

90% 90% pracovnici

. . . 0,
velikosti organizace 100% o Vysokotkale % v WG SN =o-Pomocnia nekvalfikovani
100% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 20% 17% o ’
) 80% m Vy$$i odborné 0 monteri -
80% 70% 70% 51% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% B Stfedni s maturitou 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% (odborné a vseobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
40% H Vyuceni s maturitou 40%
20% 30% 38% . 30% m4- UFed?f.ci (a administrativni
20% = 35% Vyuceni bez maturity pracovnici)

20% M 3 - Technicti a odborni pracovnici

0% 22% o
, . ) 10% o 17% (a nizsi z.dr.av’otmvctl)v ) )
250 a vice 50-249 25-49 - - Ce% = Z4Kladni a bez vzd&l4ni 10% 13% 2 - Specialisté (védecti a odborni

0% 0% 2% A% 5% dugevni pracovnici)

B Muzi W Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 B 1 - Zékonodarci a Fidici pracovnici

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti

r w

Urad prace C

Podil organizaci uvadéjicich
zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky

60% 53%
50%
40% 38%
29%
30% 24%
20%
10%
0%

l. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

evvys

svvs

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

70% 9
60% °9% " >8%
6 Jes 51% 50% 50%
S0% * 39%
6 38% 38%
40% 33% 37% o (
o 26%
0
0 5%
10% 0%
0%
O S RPN TN SRR NG S YO QKR
%\é q',*Qv «&* o'\90 OQo @Cé Q\OQ OQv AOAv v&\ %\?% 4&%& /\\As Q\VA\} Y Sl §$\ eéoc,
S ¢ Y F N YO RO RS
NS 9 S v Q) O NP\ & o &S Ay W
N G ST R PN\ N ¥ AN
ST TN T P CEEEC TS TS DS
F T A § F Fo &L
o ’ ® S ® ,
P I DA I S L AR o & & & 5
B & & & ° S PO & & & & o & O
(&V‘ & & C é:zx (ﬁ(/\/ & (,f,é- ‘-ﬁ(’% & %é(, (;aé/ S

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle puvodu cizinct
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky
sektorech ekonomiky 100%
20%

100% 90%
6 I I
1
10%

80%
I. sektor 1. sektor I1I. sektor Celkem 0%

70%
60%
50%
40%
30%

B Obcané SR m Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

B Obcané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincu dle Podil organizacich uvadgjicich Struktura zaméstnanych cizincu Podil organizacich uvadéjicich
vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinc dle velikosti organizace zaméstnavani cizincl
100% 0% dle vlastnictvi organizace 100% dle velikosti organizace
20% - 60% 90% 100%
o 50% 87%
38; 50% 80% 90%
i 33% 0 80%
60% 12% 40% 5% 339% 33% 219 70% oo
o)
0% 19% 100% 30% 60% 25% 70%
ggfﬁ 19% 33% 20% 19% 50% 60%
(o) 0 0, o,
19% 50% 44%
0, 0,
0% - 0% ° 30% 21%
\ \ e 20% 20%
3 & & N S 6
c,oséo & /é} o*‘& “)&\5 %°$é '\(‘A‘7 0‘6\? ’b‘\\\‘o < 10% 10%
. 4@
& & & & 0% 0%
& < 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
mObané SR Obtané EUmimo SR M Ostatni cizinci ®Obcané SR 1 Obcané EU mimo SR Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR
= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince SEKCE B - TEZ7BA A DOBYVANI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincd v organizaci) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

12% 9% 11% 2% 4% 1 } . ,
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

3% 1%, 1" = SEKCE F - STAVEBNICTVI
3% 5% 5% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
0% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
8% = SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI
6% V m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
45% = SEKCE P — VZDELAVANI

5%
1%
1%
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

%
4%

70%

www.uradprace.cz



38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na

zkraceny uvazek
Urad prace € Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkradcené

avazky v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 90%
90% } 84% 110% 100% 100%
9 79% 100% 90% ! 94% 94%
80% o 87%
90% 82% . 84%
70% 65% ) g 80% 75% 75%
80% 72% 74% oy 6 b
60% 70%  65% — 62% 65%
50% 60%
40% 50%
30% 40%
20% 30%
0% 0%
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem ° . N . N - < . N & B N N
& W ‘@@ \ﬁ& 4900 000‘ e\@ «\OQV §§ 4@\ v @& \v‘é <§°0L *é\v @@‘ '\§® \‘f& ﬁ\v éoé\
/ ;s Vs s . P v P T 3 @) Q \) P
» Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho 5‘*\ e W& V‘%O ‘ Q \}g& OO%(“ {_30 @0 Qo@ \40 é\ﬁ ,&9 v“’ 4’\9%» O@ 1}‘3} (c}*
. . R 52 7 I z N S e YA QS Q RO N
sektoru ekonomiky, tj. zdravotnictvi, $kolstvi, vefejnd sprava. & @qy & *%Q’ O%o“ o Q& Av; é\é\ ,v\@ v®0°’ L Qﬁ“ & ,v‘ao /\Sﬁ %«v’\
252 202 Bl . . o \s , . QY SRS Q N\ o
* Méné vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: stavebnictvi, 4\@‘“ &f\ & 0/“ N éo\@” & OQQV /\OAV @@ \,0 @ & & é&“ 40/& N &
. \s ’ &9 < SANPES ¥
zpracovatelsky pramysl. vﬂ“ 4&5’ (Jx‘f‘k © é_&% SR S éo% s © %\@“ c;a& & o~ %\&‘“ &
< S 9 < N o’
G = C S
= 9 < AR < < <
9 ) < & C C
S < NS

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzd a Zen na zkracenych uvazcich v Podil muzd a Zen na zkracenych uvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

. - T4 o , . ¢ L .
X

B Mu?i ®mZeny (/él\ @V "\3§\
$

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz




40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

v
- - w r - V4 - - -
Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muzl a zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzi a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky uvazcich dle vlastnictvi zkrdcené uvazky
dle vlastnictvi organizace organizace dle velikosti organizace
100% 120% L0 100% 92%
80% 96% ° 0 89%
6 100% 80% 90% 88%
78% 78% %
60% 80% 68% 72% - 60% 88%
40% 60% 40% 86%
20% 40% 20% 84%
20% 0% 82%
0% ? & $ > @ I 5
T < N 3 e e 9 I P R 79%
& & &S N 0% Nt O
¥ ¢ g & & B R NN S R £ & & F 78%
P O P O & F e g s G &
?}z & N L\"’ 3‘5’ QA c,((\ A\ 76%
N " o & &K & Q° o
o\{" QJ}Q:\ \'."b
Q & . 74%
8 W Muzi m Zeny 250 a vice 50-249 25-49

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



41 E> 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se $kolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami dle jednotlivych sektor(
dle jednotlivych sektori ekonomiky ekonomiky
35% 60%
'190!0 %0‘)\°
30% b 50% S
25% i ek s £

2l
- %0’0 40% oo oo
N
20% > > dop > . ol
N 30% o8 Voo 5 0 WIS B
15% VS $® S*
6\0 oo > oo e’\‘o’
10% b B o 20% SR S RS o
ofo ol° S ool ole > qo\o ~ oo oo
» b" l I I 1o o ok o \ ) 4 9 4® gt ¢
sigl I I S v Qe\°| e Ibo\%v\o 39 S Sl sl Sl Sl
'6 % 5 g

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ) v@ RS S «4\ w v@ é\v d}\ ,\A\ (_/)\\ oo (;\\ « V%\ 2(/(‘,9 ‘(ﬁ\n %/\\
T T T FFFTEI I ECEFEEEST TS
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprace s vysokymi Skolami ng 00% ’AQQ\ R Oc:}\ &8) 00‘ \?0 §0 |<0$ KOA @O \bé é@é QOA /\9‘0’ \V\’% Qg/\— \t}%
& Y &S & &R $ R e VPR
NS v N LS S C - S ¥ (o) o 7 S N v
Q) Q kS . Q N & ] N s N , NS A
%é\b R && > @J( V\,Oo @@ &é\ Q\)@ ,\A\V Q,w‘;’ @‘Jéo QOQQ o“’& Qé& /&\v '\;b@ S
S N P & O { S X \s o W o
. . , A N O QO « ) 9 s N . <
Cetnosti forem S stredni vysoka & Y Ty 9 E WSS W E F & ©
X ucilisteé , 2 Lo N QS F XN N VS SRS & LT S
spoluprace Skola Skola % & & S &S XK o
Y WeVi 0 & & & L S & & &P &S &
Odborny vycvik a praxe 19,6% A 7 & 4y &Q& & & & Q@\ & & @o
N s 1% ) < ,
. oy , 02 Q N < © 0 &
Spoluprace pii $kolenich 4,2% & & & L & TN &
S &K © < S

S & ) é)& &

Jina oblast spoluprace 4.3%

M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami

Jina oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z
EU, nabor pracovniku.

www.uradprace.cz



43 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se $kolami
dle oblasti spoluprace

LT = w 7 v o - v 4 ] - [ ]
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancU organizace v kraji
40% ,56”0 ool 50% sl
259 ’ celrehee 45% ol
oc ofo o
0% 0]0 40%
ol ol 35%
25% oloclo Nt
1St 30% S

20% &b S5o; .
15% S 0% o RS
10% b ke i 15% -

5% 10%

I o* ol
0% 5%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné 0% .
cirkve 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami  ® Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji v zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 16% 30%

14%

26%

14%
20% 19% 2%
12%

10%
L% 20%

15%
8% 15%
10% 9% 6% 10%
° 10%
4% 4%
0, (]
0% 0% 0%
. T . H
& & & © & & 250 a vice 50-249 25-49
l.sektor  Il. sektor Ill. sektor  Celkem J e & NI o $

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a

vyvoji v jednotlivych sektorech Struktura zaméstnancl ve vyzkumu a Struktura zaméstnanct ve
ekonomiky vyvoji dle vlastnictvi organizace vyzkumu a vyvoji dle velikosti
100% 100% organizace
90% 90% 100%
80% 80% 90%
70% 70% 80%
60% 60% 70%
60%
50% 50% S0%
40% 40% 20%
30% 30% 30%
20% 20% -
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% ,
l.sektor  Il.sektor IIl. sektor  Celkem J\oé@ Q\}‘O& @4“‘\ & %@6"’ « 250 avice 50-249 25-49
; o, 5 ) L ‘903& . .\(\'\\% Q‘\;{) /b@\‘b s B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
B Zaméstnanci s VS vzdélanim  ® Zaméstnanci bez VS vzdélani \\e& \’\Ve)é
QO

B Zaméstnanci s VS vzdélanim  ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Ufad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé - )
spolupracuji: Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

D

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemicko-technologicka

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
34%

m SEKCE P — VZDELAVANI

Ceskda zemédélskd univerzita v Praze
Zejm. Fakulta strojni, lesnicka a drevarska, Zivotniho prostredi

www.uradprace.cz
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r w

Urad prace C

Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vaci 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 2
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNI PECE -24,75
SEKCE P — VZDELAVANI 114,227
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE... 24
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 137

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 0

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 6
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A... 0

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 23
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...  -27
SEKCE F - STAVEBNICTVI 27

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN|

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

-200

200

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

600 1000 1400

1641

1800

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbé na aktualni data z roku 2018

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN|

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

0,4%
0,0%

-0,2%

-0,5%

4,2%
-1%

0%

1% 2% 3% 4% 5% 6%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

6,7%

6,0%

7%

8%

www.uradprace.cz
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Urad prace C
Ocekavana celkova zména poctu
zaméstnanc( dle jednotlivych sektor(

ekonomiky
Il. sektor 254,477
1797 250 a vice
. sektor 218
0 500 1000 1500 2000
Ocekavana zména poctu zaméstnancd
Ocekavana procentudlni zména
poctu zaméstnanc( dle jednotlivych
sektor(i ekonomiky
l1l. sektor 0,5% 25-49
. sektor 2,2% 50-249
l. sektor 4,3%
250 a vice
0,0% 10% 20% 3,0% 40% 5,0%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekavana celkova zména poctu
zaméstnancU
dle velikosti organizace

e

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

Ocekavana celkova zména poctu
zaméstnancU
dle velikosti organizace

1,7%

0,6%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

2,3%

Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace

1152
Smisené
-3,75
Druzstevni
1,2 213,227
Soukromé 891
-200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Ocekavana zména poctu zaméstnancu
Ocekavana procentudlni zména poctu
zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace
", 4,3%
SmisSené 0,9%
y . 2,2%
Druzstevni 0,3%
. 0,8%
Soukromé 1,1%

-3,0% -2,0% -1,0» 00% 1,0% 20% 3,00 4,0% 5,0%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

2,5%
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ3I355CO)

G

91 95 105
= 821-Montdini deIn|C| vyrobku a zafizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...
m 721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovni...
m 311-Technici ve fyzikdInich a prdmyslovy...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
= 235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...
713-Malifi a pfibuzni pracovnici, pracov...
= 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
= Celkem ostatni zvySeni

Profese s nejcastéji uvadénym
snlzemm poctu (CZ1SCO)

| \‘.

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
334-0Odborni administrativni pracovnici a...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 211-Specialisté v oblasti fyziky, chemie...

m 233-Ucitelé na stfednich skolach (kromé ...

= 411-VSeobecni administrativni pracovnici
232-Ucitelé odbornych predméta, praktick...

= 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

= Celkem ostatni snizeni

114

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rlist.

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
251

1603

\x

= 833-Ridi¢i nakladnich automobllu, autobu...
821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni

® 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 311-Technici ve fyzikdInich a prdmyslovy...

m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...

= 235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...
713-Maliti a pfibuzni pracovnici, pracov...

= 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



50 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r w

Urad prace C

, . e Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik(
Podil zaméstnavatelU uvadéjicich

85
, y : . 138 87
agenturni zaméstnance v jednotlivych = 821-Monta#ni délnici vyrobki a zafizeni
sektorech ekonomiky
30%
25%

933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovani vyrobkd z

25%
pryze, p...
95 m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
20%
m 816-Obsluha strojl na vyrobu potravin a pribuznych
vyrobka
15% 12% = 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja a zafizeni
(1]
) 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovnici
10% 3%
= 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracovnici
) 5% 2227
5% m 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni
pracovnici
0% = Ostatni celkem

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaiji pokles a jini rast.
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Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

51 E) 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r
b

Urad prace CR

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBABSTVI

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci SEKCE B - TEZ7BA A DOBYVANI
zaméstnavajicich agentruni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) (bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

24% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

2%,
194

2%
2%

70% 68%

www.uradprace.cz



52 Pfiloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zuéastnénych zaméstnavatelii)

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prameérny pocet zaméstnancl v odvétvi)

Urad prace CR

131072 .
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
e, _ PRUMYSL; 234
Nejvétsi koncentrace odvétvi 65536
32768 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
Nejmensi koncentrace odvétvi OBRANA; POVINNE SOCIALNI | | SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN; PECE; 149
SEKCE P — VZDELAVAN( 53 a0 ZABEZPECENI; 121 150
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; ”
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi — CINNOSTL...; 70 SEKCE P — VZDELAVANJ; 53
2 8192
- P e v odvEtyl 2 - SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 5 SEKCE D ~ VYROBA A ROZVOD \ MALOOBCHOD; OPRAVY...; 98
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI > 4096 ELEKTRINY, PLYNU...; 248
P °3
CINNOSTI § § SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
S 2048 A REKREACNI CINNOSTI; 83 - ARYBARSTVI; 64
o ~— SEKCE F - STAVEBNICTVI; 61
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi g 1024 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 65 =
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
. v v " o v w e . -
Nejmensi E)OCEt zaméstnancl v odvétvi ’ ’8 512 A TECHNICKE CINNOSTI; 57 PODPURNE CINNOSTI; 102
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI e
222
256
SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
178 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 68 A POHOSTINSTVI: 126
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 76
64 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 56
32
1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci
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53 E) Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setfeni do SirSiho kontextu lze ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
. http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/ctvrtletni
struénych mésicnich statistickych zprav:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/mesicni

www.uradprace.cz
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