NABIDKA PROVEDENI PRIPRAVY K PRACI

u zaméstnavatele
(§ 72 odst.2 pism. a) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.)

Identifikaéni idaje zaméstnavatele®:

Nazev: 1C:

Telefon: Fax: E-mail: www stranky:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Cast obce:

Ulice: Cp.: C.orient.: PSC:

Osoba opravnéna jednat jménem zaméstnavatele:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: ‘ Fax: ‘ E-mail:

Kontaktni osoba odpovédna za provadéni pripravy k praci:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: ‘ Fax: ‘ E- mail:

Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo Gétu: ‘ Kod banky:

Nazev banky:

Udaje o pripravé k praci:

Rozsah a uUcel pfipravy k praci

Pocet zaméstnancl Dosavadni pracovni ¢innost Pfiprava na pracovni ¢innost Divody pfipravy k praci

Adresa mista (mist) konani pfipravy k praci (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC)

Délka trvani pFipravy k praci (uvedte pocet kalendarnich tydnd, popf. mésicu):

ZpUsob provedeni pfipravy k praci?:

Dal$i udaje?:




ZpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti®:

Dalsi udaje”:

Obsah pfipravy k praci

Popiste dil¢i ¢innosti pfipravy k praci, jejich cile a pfedpokladany harmonogram jejich realizace:

Pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postiZzenim bude provédéna‘”:

I:J zameéstnancem zaméstnavatele
D za nezbytné spoluprace s odbornikem

I:J za nezbytné Ucasti jiné fyzické osoby (napf. asistenta)

Naklady na jednoho u€astnika (v K&)

mzdové naklady na zaméstnance, ktery pfipravuje k praci osobu se zdravotnim postizenim (véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na stéatni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance), odpovidajici poc¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pfi
pripravé k praci osoby se zdravotnim postizenim

Pocet hodin: Sazba Ké/hod.: Celkem (K¢&) do vyse: ‘

naklady spojené s ¢innosti odbornika, jehoz spoluprace je nezbytna pfi provadéni pfipravy k praci

Pocet hodin: Sazba Ké/hod.: Celkem (K¢&) do vyse: ‘
naklady spojené s ¢innosti jiné fyzické osoby, jejiz €ast je nezbytna pfi provadéni pFipravy

k praci

Pocet hodin: Sazba Ké/hod.: Celkem (K¢&) do vyse:
naklady na pripravu k préaci jednoho u¢astnika bez DPH Celkem (K¢) do vyse:

%

celkové naklady na pripravu k praci jednoho ucastnika véetné DPH

Dal$i udaje (napf. zavislost vy$e nakladli na celkovém poétu ucastnikd, zpdsob sniZzeni vySe nakladll pfi nedokonceni pfipravy
k praci u¢astnikem apod.):

Navrh termind provedeni pFipravy k praci:

K nabidce je nutné prilozit:
Kopii dokladu prokazujici pravni formu (napf. zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku nebo zfizovaci listiny).

\% dne

jmeéno, pfijmeni a podpis opravnéné osoby
(razitko)




Poznamky k odkazim:

1

Vypliite nazev uvedeny v Zivnostenském list&, obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listing, popf.
jméno a prijmeni, jde-li o fyzickou osobu.

Vyberte z nasledujicich moznosti:

Denni dochazka. Denni dochazka dopoledne. Denni dochazka odpoledne. Denni dochazka
dopoledne i odpoledne. Dochazka v uréenych dnech v tydnu. Dochazka v uréenych dnech v tydnu
dopoledne. Dochazka v uréenych dnech v tydnu odpoledne. Formou soustfedéni. Jiny zplsob.

V fadku DalSi udaje uvedte Casovy rozvrh napf. Denni dochazka — zpravidla od 8:00 do 14:00
hod..

Vyberte z nasledujicich moznosti:

Zavére€ny pohovor. Zavérecny test. Zavére€na zkouska. Obhajoba zavérecné prace. Zhodnoceni
kvality vyrobku. Zhodnoceni kvality sluzby. Zhodnoceni dosazeného vykonu (produktivity).
Zhodnoceni vyvoje dovednosti. Jiny zplUsob ovéreni.

V Ffadku DalsSi udaje uvedte blizSi udaje o ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti napf.
Zavéretna zkouSka — ustni zkouska a prakticka zkouska.

Zaméstnancem se pro Ucely provadéni pfipravy kpraci u zaméstnavatele rozumi
zaméstnanec v pracovnim poméru nebo v dalSim pracovnim poméru nebo na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér. Tento zaméstnanec zapracovava osobu se
zdravotnim postizenim, pomaha ji ziskavat potfebné znalosti, dovednosti a navyky nutné pro
vykon zaméstnani.

Odbornikem se pro ucely provadéni pripravy k praci u zaméstnavatele rozumi fyzicka
osoba, ktera zajiSt'uje nezbytnou odbornou péci osobé se zdravotnim postizenim (jedna se
napf. o ¢innost psychologa, socialniho pracovnika, ergonoma, rehabilitatniho pracovnika aj.).
Tento odbornik mize byt v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli (pracovni smlouva, dohoda
o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) nebo mu poskytuje sluzbu na zakladé obchodni
nebo jiné smlouvy.

Jinou fyzickou osobou se pro ucéely provadéni pfipravy k praci u zaméstnavatele rozumi
fyzicka osoba, ktera zajiStuje nezbytnou osobni asistenci osobé se zdravotnim postizenim,
zejména pii dopravé na pracovisté, pfi zajiStovani hygieny, stravovani apod. Tato fyzicka osoba
muze byt v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli (pracovni smlouva, dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace) nebo mu poskytuje sluzbu na zakladé obchodni nebo jiné
smlouvy.



