Urad prace CR

Vysledky dotaznikoveho setreni
zarok 2018
v Praze




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické vefejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupl matematickych modell vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného priuzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

”

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld Struktura zaméstnavateld . Pokryto 219 185 zaméstnancl, tj. 27 % vSech zaméstnancl v kraji (100 % = prdmérny
dle velikosti organizace dle vlastnictvi evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2018 — predbézny udaj).
v kraji . Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a Unoru 2019.
100% 100% I . Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.
0% . Pri vyvhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pri vyplnovani
90% 90% oo . . , vt v . v .
dotaznikl (napf. zafazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin CZ-ISCO ¢&i v nékterych
80% 33% 80% pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné,
37% = Jiné ale spisSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihuijici.
70% 70% - Cmiten . Data od zaméstnavatell s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne

ve vSech pripadech podafrilo ziskat.

60% 60% .
m Polit. strany,
25-49 cirkve
0,
50% 50-249 50% Druzstevni
250 a vil
40% 54% Y 40% Vefejny
sektor
30% 30% 56% Soukromé
20% 20%
10% 14% 10%
0% 0%

www.uradprace.cz



2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. , v, . . , V.o . Odvétvi ekonomiky:
Struktura organizaci dlve lsekvtoru a vodvetvol ekonomiky Struktura organizaci E:“,e sek’vcoru a ?dvetvi ekonomiky - A- ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni po¢tu zaméstnanct) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) . B-TEZBA A DOBYVANI

« C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
« D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
« E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI .
« F- STAVEBNICTVIi
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL
« H - DOPRAVA A SKLADOVANI
« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI
« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
« K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI
« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI
+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI
« P - VZDELAVANI
+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
CINNOSTI
+ S - OSTATNI CINNOSTI

1% 1%F
4%

II. sektor

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz déle).

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V ramci monitorovaciho $etfeni bylo v kraji osloveno 3 390 subjekt. Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Praze
80% 700
. . . . g 70% 600
Navratnost: 32 %, tj. celkové 1 069 navracenych dotaznik
60% 500
Vysokd navratnost: verejna sprava 50%
357 400

32% 38%

40% 29%

28%

Priimérna ndvratnost: tézba a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny, 30%

plynu, tepla; vzdélavani 20%

Pocet odeslanych dotazniku

Nizka navratnost: velkoobchod a maloobchod, administrativni
a podpurné ¢innosti, zpracovatelsky pramysl, zemédélstvi

Navratnost dotaznik( v daném odvétvi

mmm Pocet odeslanych dotaznik =@ Navratnost dotaznikl

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy poet zaméstnancti v kraji dle &S0 Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury

k31.12.2016: 821 400 60% 160000
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 51% 133400 52% 140000
50%
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 120000
27 %. 40% 40% " 100000
31%
75800
. . vy o 30% 80000
Vysoka reprezentativnost: Zadné odvétvi
55100 53400 10% 0000
20%
e : R » 8% 40000
Primérna reprezentativnost: verejna sprava; vyroba a rozvod elektriny, 10%
plynu, tepla; zasobovani vodou; zdravotni a socidlni péce; vzdélavani; 3400 400 5800 6700 N == 14200 13400 20000
penéznictvi a pojistovnictvi 0% 0
N Qo QA \g\ s @ QA & TR A
s ) - LA ISP &P S ¥ SRS
izka reprezentativnost: stavebnictvi, zpracovatelsky pramysl, - e L G 3 & NS X R
Nizk tativnost: stavebnict telsk | E T E LT EE T EES PO SRS
velkoobchod a maloobchod, ubytovani a stravovani, ostatni ¢innosti, N VQO @Q & $0(° /\VA‘V \90 @Y Q\@ @0 J\g)\o %@0 %(;2‘ L \}0 /\9% (J{v” QS% é\(}
¢innosti v oblasti nemovitosti, zemédélstvi, administrativni a podpCrné ,\A'\VJJ/&V «%»(" AOQ S <<,°) ¥ ‘\é\ v\@ EON ,%v/\ Aé\v g Q7 'v%o Qé\v &
&innosti. %e\(’ NG OAV qpl\' > %‘9 OQv Q\VA Av%‘&\ KNS St Q,(% & S & S or O
FLEFE TSSO FTETE @4&4 S T é\ﬁ&‘v
. . i . . . . . QT &R O D TR O MR NN s & L
Pozndmka: Odvétvi T (€innosti domacnosti jako zaméstnavatel() 2 o8 (J:\’ & OQV &0 éf‘ %\'\) é‘ Q<§<' éo"’ ((<9‘$ §$\ & ,’\9\5\/93 °
a U (Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organ0) se ve vzorku Soo Q@Q <QQ"C)o‘b @'A g&* Qé/ & & > QQQ & %(3,0 %&0 L
dotazovanych organizaci viibec nevyskytovala. A S %@ //\,‘? %é, (_f <<‘,§’ &\/ Q &, & & \@f‘
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvi, kde prevazuji @y 2 éfv & S ‘;& é_(ﬁ" S &
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. & gj& S

S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2016, mlze byt
reprezentativnost vyssi nez 100%.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, «=@==Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi

organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni

podilely méné.
www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2016)



7 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

r -

Urad prace C

Podil muzl a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzi a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
50% - 100%
80% 90%
28; 80%
° 9

50% 7006
40% 60%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
e | kt 1] kt 1 kt Celk 20%

. seKtor . seKtor . seKtor elkem 10%

& @

B Mu?i ®Zeny 0% ) . . , .
S QK & Q& Rl
J W S & =N O & K. R\ SIS
FFS ETITF I FTEFTEES T
X < © SENS 0 P & L
& W& SRS e A SR SO R G RN
R I SRS M AP SR i O S RO P R R S U RSN
;e T . rh N O S , N S\ N
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni zen v odvétvich: e\(}“ /33‘37 é\%\’ oﬁ RS <J<' QS\ @v , v@f’ é\‘* '\VQO $ C&v /\\@ {gqy éfz é\\}% §e o‘;\v
NP RO S\ R O RPN UK S &S R
R LI PHESOFE P F & OO
N A S G (O 3 NG <
. , o & E & O & P LSSV E &
e AT i : & AN T S RN N LS SN PN
Vysoké: téZzba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce P SO F TS Q® O &9 VLR
zemédélstvi ;@Q & o ((,//\/ ¥ & & ¢ & & g’v & c‘ffo ©
A0 & & & o FE &N NS & & &
; w0 © 0% SN S AP R IOMEE & &
v & &5 © R SO ©
& o % & 2%
& 7
C)

Nizké: zdravotni a socidlni péce Nizké: stavebnictvi, téZba a dobyvani
B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muz(: Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu
100%
Vysoké: primysl strojirensky, sklarsky a stavebnich hmot, hutnicky 90%
s 7 o
a kovozpracujici
80%
Pramérné: pramysl elektrotechnicky, ostatni zpracovatelsky, 70%
polygraficky, papirensky, chemicky, potravinarsky 60%
50%
40%
Zastoupeni zen: 30%
20%
Prdmérné: pramysl potravinarsky, chemicky 10%
(]
0% 0% 0% 0% 0%
S . o L o lau , S S S S S S &> S - R S S S
Zadné: pramysl hutnicky a kovozpracujici, sklaisky a stavebnich & & & & & & 3 & & & & & &
> o L . \ ) \ ) . \\ ) \ \ ) \ N \ . \ ) \\ ) \
hmot, strojirensky ) (;L*Q .@Q ) @\Q J\@Q 0.\\0‘? (;@Q C@Q &AQ « \)\\(,\Q C@Q c}F\Q \(;@Q
» S 12 N2 © & N & \Z S N N Q
Q& Q > > > > QO RR\Z XS
& * ° \@xz & K & s* 2 & & «°$ ooxb
& X ¢ 8\ & x© > @
Q & 5 \ & IR
NS ‘A/b < \9\
‘;‘(v ‘\& ?
@* $ H
& N

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Z3kladni a bez vzdélani 0
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
70% 70% 1%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% 50% 49%
B Stfedni s maturitou o
40% (odborné a vieobecné) 40%
30%

30%

0,
30% A2 B Vy&i odborné o

o
20% 28% 20% 25%

40% I I I I
s 2% 34% 27%

10% 12%

O°/

10

. , o

10% 1% 13% B Vysokoskolské 10% . ) . = 7%

0% 8% 4% 4% 0% = ' e

N\ N\ . . \ N p 4 N N
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 4(:)6 ' @ & @)" O\)" (J@ qy" A§ (:)\A O(" Q é‘o' 'é ’<<,(/ & Of:}
FF S &SSP S S S S
Nejvy33i/nejnizéi zastoupeni vzdélani v odvétvich: OIS DN AR SRS SR NP SR SRS S o O
s VV‘ Q)E JQB% %é ‘%\?‘ Cz\ S O‘?‘ J& \\‘9 S <& ) K¢ O(' B & &%
s &Q}/ \é\ .‘O OQ; V’v ) V‘Q \*_V ) Q %?“ Q ) ?f’) (OV‘ é)\?‘
Y - o . ” e VAT E S NS S N
Vysokoskolské: vzdélavani/ubytovani, Vyuceni s maturitou: ubytovani, stravovani & %q,’ VQ,O R é& X\a OQQ‘ OAV 0‘“ \(,\ X &&“' N RS O
stravovani a pohostinstvi a pohostinstvi/tézba a dobyvani NI , N oo S N O T N F & &(’
PO RPN SN F X &N &S & A
¥ Y S & W SEFSEPSER o A
¥ & &P F & &S LG &N
& & & P CONRS AV R AN &S
’/\/ 3 //\' &a’ \«o \$<< Q,L" (50\/ <(,® QQ Q& ‘;(’ \;,\0
Vyssi odborné: kulturni, zabavni Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani, %0/ éj' o N i~ ° & & é,‘? <Qo' O
a rekreacni ¢innosti/tézba a dobyvani zemédélstvi/penézZnictvi a poji§t’e,‘imictvi Q}Q’ f_go* & & Q}(’ & Qé’ &
S & & o &G ©
S S &

. ; . . . ., ’ , . B Z3kladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity
Stre?[]lls m.aturltou.vplen,ezlnlctVI Zaklad,mla Ibez V%(\:’Ie.lanll. teZb_E_]v L B Vyuceni s maturitou B Stf'edni s maturitou (odborné a vSeobecné)
a pojistovnictvi/vzdélavani a dobyvani/penéznictvi a pojistovnictvi B VyEi odborné B VVysokogkolské

www.uradprace.cz



10 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor Il. sektor

(6 @ :
’. e o ' '

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

17%
X ‘

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
*Vysledek mUze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



11 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

o . -
= o g
(C 1 @] @ ).
S — '
k~ s &
e i

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD:; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

N
s
)

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

: =S
o

00

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



15 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNi CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

& .
O
2

r" -\
>
o

= 2> €@

)-

( )
an

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl/papirensky pramysl 100%
90%
80%
Vy33i odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 70%
60%
. . , - X o 50%
Stredni s maturitou: papirensky pramysl/primysl hutnicky
a kovozpracujici 40%
30% 38% 40%

L . . N . , 45%
Vyuéeni s maturitou: primysl hutnicky a kovozpracujici/ostatni 20% 0
ord 12% 29%
zpracovatelsky pramysl 10% - 23% 22% 19% 6
- 8%

2 . o P . 0% 0% 0% 0% 0% 2% 29 2% 0%
Vyuceni bez maturity: strojirensky pramysl/elektrotechnicky R & > > & R R R > < *L} A\ o
pramysl & & & S N N & & & & S & &

\\ \ \\ \\ \ \ \\ Q \\ N\ \ N
WQ R R Q R \Q WQ WQ S ' \Q WQ WQ
N O N & & N X\ X\ S W A\ R R
& R S S & & & SR
Z&kladni a bez vzdélani: potravinafsky priimysl/ostatni &@A\“ & ° & OWQ@ 8 &@ &% o &Q@ 6@55‘ Yéé‘\\‘ o°
zpracovatelsky pramysl $ 6@‘ Q 8 S & ° &
\b’b .\\’b Q> ,\‘(\\
N Ko 3
@*(’ & I
& <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



17 2.4, Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : . . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

25% >
20,8% 20,6% 35% e
19,2% %
20% oo Qe
30% o) g Vg A$°
15% 12,5% oo St v v
25% 5
() o\o
10% 6,8% 6,5% 20% ¢ oo S &
. 3,3% 4,1% N R do
> 15% o o i e Ko
= - ° i e ; ;
0% $* S g $® S
10% S Ao
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem \ Shgh \ do s
0;0 ogo ™ 0\0 °\° 0\0
o) o\o
M Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnancd v dichodovém véku 5% I I '1'\ I v v v '\,°\° I ’\or\o
0% . . [ | . [ | . [ | [ |
7 + A H : g £ A )4 1, 1, 1, 1, 1, 1, . 1,
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich ZastOIVJpe:nlosobvduchodovem véku T O I M S N N A S PN
v odvétvich: L Y & & & ¢ & I S S IR I I O M S
<& T A v QO M & & & Q o ) & a
¥ AR A SR I I M OO PN P I O A S SN
o . . . ., o uur iws , N SO\ » , & \ N
Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni Nejvyssi: tézba a dobyvani; ostatni \(I\“ /33‘? Av/\%\ @é\ 0.‘0 & o @‘? é\v‘? §\® vQO v‘;\\ d&‘? qub " &Q é\v‘o v@ O(;\v
.. . . . L .. . i o . . , : N :
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; ¢innosti; vzdélavani; kulturni, zabavni a @é Q> v(’o Q00<° QO<>O ,_ﬁés’ @VV 62‘*‘\} OAV 0@ \(j\“ Ao‘bV PN v‘20 Qe 40/\ /\,‘5’ é/“)
vzdélavani rekreaéni ¢innosti; profesni, védecké a (_/)\4\‘ S RN OV Q\Q # -\v*" &> Q& & va S \5@‘ &
technické &innosti @ F W P E S € E @S SRS
echnicke cinnosti « & SRS SR\ NS L & OO
%@ Q} ®) O @) S N\a OQN Q:E © QQ‘ D J{(,\% & &
A5 & Ay W C L & S & & &
& N N SN ¢ ¢ & & S ge
& S & o ; O & &N 0 S
Neinisi: t&3ba a dobyvani: ubvtovan Neinis&: wrob del ki}L & & & &L ¥ & &
ejnizsi: tézba a dobyvani; ubytovani, ejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny, & S :;& & & &
stravovani a pohostinstvi vody, tepla; administrativni a podplrné 2 e
cinnosti B Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnanct v didchodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz




18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
Zastoupeni 0sob 55+: ve zpracovatelském pramyslu

0,
Vysoké: polygraficky pramysl 30%
25%

Nizké: hutnicky priimysl, elektrotechnicky pramysl 20%

'\fg \55’
15%
10% A
59 I oo Ny I o
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
S @ PO

0%
Vysoké: polygraficky pramysl

o o ‘\> °\> ‘i‘ °\> & ‘e &
W& & W< W& & & \ Q& W& \ Q&
o5 X R o8 o O ) & Q
"o\% Q..(\‘) %\\b (Q\L W 0\‘“\ "\\\(J Qf\‘j &Q’\LJ
& il & 5 > oS REA
RN o . o (b"}‘\ @Q\ \‘\éé & f,}c}' "L,Q< ‘\?‘L \0\\ (JO"Q
Nizké: vice sektoru zpracovatelského primyslu & Q &L Q L © & S
< S \© Sl <
B L o2 o
3 & &
& & &
Q{\) N
® Podil zaméstnanct 55+ celkem m Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

Y : - . i z i ézkym z i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

3%
2,29
2,0% - 2,1% 20% o
2% >
1,6%
2% 15%
1% S
19 o2 0,3% 0,4% 0,4% 10%
olo
. = L] ] [] : &
0, o
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem % e e B e Al \ e " \ ’>§’°,§\o S 3
% N o° olo o°
o olo oo o oo N \ N °\° oo N o o o °\°
m Podil OZP celkem m Podil TZP I S Shge . SEY e NN s> g S gle S S® I l S . $® l ST
0% — | ._._ ml_ -._-_ -l __ — - — [ |
\ N . . \ \ N N N N N . \ - N N
, , , —_ , S O ; S TP < IS FE S A
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim ,\;&/\A Qv)@‘? .,0@* Q\@ \50\5 %\C\A & 5N /\\g—/}A $o‘° ﬁ\é A<\o°’ \63’ %%o" 4\& N é\<z‘<' Qg,v(’ @O%
.y , v, s .y , v, s 5 5 XV 5
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: N VQO & §\3 éo‘;\ @‘3’ & &Q & & &0 O <§§ & O 4’@% & &
s N\ < > & & N < . o YR
PN N TS PN RN SO QN O B N RN
s e R e & & FTEPFT T FT T T T FH TS SIS S
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, Nejvyssi: ostatni ¢innosti, & o & OQO %d& @v\f & &N & @ » & 5 O« AO/\ AY &
administrativni a podpurné ¢innosti administrativni a podpUrné ¢innosti é}i\‘ ~L—é’ ,\3‘9} %o'ﬁ @“ OQ‘? Q\Q «Qy“ o &\,e\ N & /\\4%\ Q@v QQY 0@‘ @é’
R ‘ \a o o > Q L
Q7 ¢ v S & W LS ™
O < O & & N ¥ VNS K >
& C L N O
S & & S P ¥ & o‘§ AU SO & o
» A O & © & & NN E & &
Nejnizsi: tézba a dobyvani; vyroba Nejnizsi: vétsina ostatnich odvgtx?f %Q/ éfv i~ N O ° & Q@(’ R <0o' &
a rozvod elektriny, plynu, tepla; & @@’ <.§</*" @“ & <<>L(’ & Q@
) " IR , S & &9 &S
informacni a komunikacni ¢innosti ) B

, , L Ly v , e . . " , M Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikl se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: potravinarsky primysl

Nizké: primysl papirensky, chemicky, hutnicky a kovozpracuijici,

ostatni zpracovatelsky pramysl
°
st P st S
, vy s , o N gl do g
Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postiZzenim: S g S N g
| | || — | |
O\ X O\ O\ O\ O
. . v 1 o Q) 2 S 2 )

Vysoké: potravinarsky pramysl 0@* K\é‘o o & b@* ‘,\)@‘\ b@*

$ \ N\ N\ \\

& AQ‘JO > Q\c, Q}\‘v P
° o & & N &
e e ; s o < W\ % & N O

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu & & & 3 &

RO . NI ¥ ‘\19

< B o
X & XS
S S S
& & ©
AN

B Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
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21 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 1% - 9 - Pomocni a nekvalifikovani 100%
. 17% 10% 6% pracovnici 90%
90% ° 4% 8 - Obsluha stroja a zafizeni, 80(;
80% 6% 16% montéfi 9
7 - Remeslnici a opravafi 70%
70% 12% 60%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 50%
. zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40%
50% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 30%
40% prodeji 20%
30% W 4 - Ufednici (a administrativni 10%
° pracovnici) 0% N - . Ol = = e B - N = == O =
20% e 34% 33% M 3 - Technicti a odborni pracovnici 0 o' N o o . N o N R N R RS N N
A o ° o . . . oo o . R . o
10% (a nizsi z.dr.avs)tn[ctl)” , é\ ;\AV"% o@") ,\/AO <)0\5 \Cé O AV% Vé\ J(§\ &4\ \y‘p ((lcb A$\ R\s ,4@ Q“’(J Ae\ g
7% 2 - Specialisté (védetti a odborni N N L & & oI PSSO MV NP\ SN SN RN
. % s% 5% fevni ici S & & FT & E &P & O WS
0% Co3% dugevni pracovnici) & Q A YOS N O W o Q N < v O AR N
. O o AR\ PN S e M M SIS A= SR MR\ S A | NS
m 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici QM of &V X 3 oY ) N SN 4 & <&
l. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem &y K& )« 3 & RS N S R S
W &SP E S E Y S0
S RN FE SO FFOY OO
’\‘,‘?\ & & & T P T Y& & & F & ©
v N & RN S P S S & &
~L—é</ %(3’(/ é(/ Q,E(’ \éjo\ <</O: 2
< ) C
S $ § &
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G SekceH Sekcel Sekcel) Sekce K Sekcel SekceM SekceN Sekce O SekceP SekceQ SekceR Sekce S

6-71,0% 8-52,4% 3-251% 2-42,0% 9-33,6% 2-26,0% 5-41,6% 8-32,4% 5-68,6% 2-44,9% 2-48,8% 4-24,8% 2-551% 9-24,8% 4-44,6% 2-64,5% 2-42,5% 2-44,8% 2-40,9%

Nejvyssi zastoupeni
3-20,2% 7-14,4% 3-28,5% 8-27,0% 3-21,4% 4-20,4% 4-188% 4-14,1% 3-32,2% 3-23,8% 3-22,7% 3-19,1% 4-19,7% 2-18,6% 3-11,7% 3-29,9% 3-19,8% 4-19,7%

2-8,6%
T , 8-00% 5-00% 5-19% 5-01% 6-09% 5-04% 9-30% 9-27% 8-0,7% 9-03% 7-00% 8-15% 8-05% 7-23% 8-05% 8-03% 8-10% 8-22% 7-1,0%
Nejnizsi zastoupeni
9-00% 6-00% 6-00% 6-00% 5-02% 6-00% 6-00% 6-00% 6-03% 6-00% 6-00% 6-01% 6-00% 6-01% 6-00% 6-0,1% 6-00% 6-13% 8-0,8%

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
. sektor Il. sektor

Celkem l. sektor

16%

10%
9%

10%
16% 23%
20% - 1% 25% 22%
(
16% J

|

3%

2” 1%

-"

33%

Oa

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

www.uradprace.cz




23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

8

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici .
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari

*  *Pozn.: kruZznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny.

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

” & - - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 \"4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVAN/ SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEIJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

l4%
3

1‘%

n ®

27%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI VV OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

38%
48% 45%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz
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2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

25%

o o
AN Sy, A
o P LS )'.“ »
: AR

53%
15% 21%‘
58% 55%
."-
2%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

59%

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



Urad prace CR

SEKCE Q- ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

1% 1%

&

\ -

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

41% 43%
47%

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI

41%
46%

55%

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  *Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy&si zastoupent Nejnizi zastoupent Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl 3-31,0% 2-17,6% 7-3,4% 6 -0% 100%
textilni prdmysl X X X X 90%
odévni pramysl X X X X 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl X X X X
dfevozpracujici pramysl X X X X 70% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

stavebnich hmot 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

hutnicky a kovozpracujici 20%

9-40,4% 7-145% 5-1,4% 6-0%

papirensky primysl 7-47,1% 3-22,3% 5-0,1% 6-0% 60% ]

polygraficky pramysl 7-276% 9-17,9% 5-2,8% 6 - 0% 50% 7 - Remeslnici a opravafi
chemicly primys 3o 2na — — 0-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
pramysl sklarsky a 8-314% 3-27.9% 9-0,9% 6- 0% I I I a rybéfstvi

pramysl m 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
10%
a / o _ 0 _ 0, - No - 0%
elektrotechnicky pramysl  2-46,4% 3-30,5% 9-0% 6 - 0% 0% | | . m B . . W 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
” PR BY BY BY BY BN > DN X S B > > zdravotnicti)
strojirensky pramysl 8-448% 3-299% 5-0,7% 6-0% & & & § & & & & & & @ S cbecinlisté (vEdetti 2 odborni duteuni
e e G ‘*Q« & & ‘AQJ\ .'('J\QK ‘AQ& ‘AQ‘ R {\\é\ ,.{,\Q& .*Q‘ @Q« .*Q& - peC|la-|ste(ve etti a odborni dusevni
. 4-27,9% 8-191%  2-4,4% 6-0% R SN R I O i e pracovnici)
pramysl I A MY R C S GO R U S S . e .
> o o~ xR N o ° AR "2 o 9 B 1 - Zdkonodareci a fidici pracovnici
> Le° SN ST SRS
L & N &
SN &
S R 3
2 & N
& o
& v
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29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, v kterjch nejvice prevazuji mui 9. Pomocni a nelwalifikovan pracovnici |
8. Obsluha stroj a zarizeni, monté )
Remeslnici a opravari; obsluha strojl a zatizeni; montéfi;

kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7. Remesinici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

5. Pracounic ve suibich a prode;i | E
Grednic a. Urecnici
3. Techniti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnanct pokrytych Setfenim bylo 108 768 2. Specialisté

muzia Lo atrzen I %

1. Zdkonodarci a Fidici pracovnici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



30 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: soukromé Vysoké: druzstevni 60%
m Zeny
40%
P & p .2 P B Muzi
Nizké: druzstevni Nizké: soukromé 0%
0%
Soukromé Verejny sektor DruZstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem
cirkve
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Vysokoskolské: smisené/druzstevni Vyuceni s maturitou: soukromé; 100%
vlastnictvi sdruZeni, politicky stran ’
a cirkvi; verejny sektor/druzstevni 30% B Vysokogkolské
vlastnictvi 80%
70% ® Vy33i odborné
60%
50% B Stfedni s maturitou (odborné a
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: 40% vseobecnd)
politicky stran a cirkvi/druzstevni druzstevni/smisené 0% B Vyuéeni s maturitou
(]
0% 37%
» Vyuceni bez maturity
10% L) 12% 7% 13% 13%
6% 5% 3% e A%
0% s 0% m Zakladni a bez vzdélani
Stredni s maturitou: druzstevni Zakladni a bez vzdélani: soukromé Soukromé  Vefejny Druistevni  Polit. ~ SmiSené Jiné Celkem
/vlastnictvi sdruZeni, politicky stran /smiené sektor St,ri”y'
, , Cirkve
a cirkvi

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vilastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

. . , o e, Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni/smisené

9 1%
100% » 7 » 6 -
g 2%
.0 v ’ v ’ . ’ v ’ oy . ’ 0
Obsluha stroju a zatizeni: druzstevni/vlastnictvi sdruzeni politickych 90% 6% 6% 0% 4%
stran a cirkvi ? 4% 4% .
X 40 sy, v / g ; v , oy P 0,
Remeslnici a opravari: druzstevni/vlastnictvi sdruzeni politickych stran 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
a cirkvi
0 16% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
70% ’
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: vlastnictvi sdruzeni politickych . .
., . ’ Y, 7 - Remeslnici a opravafi
stran a cirkvi/druZstevni, smisené 60% 6%
0
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni politickych stran rybafstvi - )
P . 7 PO 50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
a cirkvi/druZstevni, smisené
W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Ufednici: druzstevni/vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi, jina 40% 50%
forma vlastnictvi B 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
30% 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

Technicti a odborni pracovnici: soukromé/sdruzeni politickych stran 46% 2%
a cirkvi 20% 30% 33% 1 - Zakonodadreci a Fidici pracovnici

Specialisté: smisené/druzstevni 4%
- . .
0% o BT o

Ridici pracovnici: druzstevni/soukromé/sdruzeni politickych stran

a cirkvi Soukromé Verejny sektor Druzstevni  Polit. strany, SmiSené Jiné

cirkve

www.uradprace.cz



32 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzt a Zen dle velikosti Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
organizace 100% 100% , R
= Vysokogkolské 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% ysokoskoiske 90% pracovnici
0 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
90% 80% 80%
80% | Vyssi odborné . o .
20% 70% 70% 7 - Remeslnici a opravafi
(]
60% 60% B Stfedni s maturitou 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné)  50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
30% 20% M Vyuceni s maturitou 40% )
? o B 4 - Ufednici (a administrativni
20% 30% 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% 33% 34% 29% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a
0% nizsi zdravotnicti)
i 9 13% 9 17% 10% ) letd (usdes .
250 a vice 50-249 25-49 10% ° 12% m Zakladni a bez vzdélani BN B . Pocalisté (vedettia odbomi
0% 4% 4% 3% 0% - 5% dusevliu pr?jcovmu)CI
PR ; M 1 - Zdkonodarci a Fidici pracovnici
HMuzi = Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 P

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi.
*  Se zvysujici se velikosti organizace se také zvysuje podil zaméstnanc(l s vysokoskolskym vzdélanim a klesa podil zaméstnancu se stiednim vzdélanim
s maturitou.

www.uradprace.cz



33 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni pfislusnosti

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

80% 71% 120%
9 66%
70% 65% ’ 100%
[v)
60% 0% 100% 89%
0, 0,
50% 80% \ ., 77% 81% 77% 77%
40% ° 70% 69% 70% /2% cgo 72% 71%
30%
0,
20% 60% 479 52% o 52%
43%
10%
’ 40%
0%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem
20%
0%
0%
v . y o iwi RV e DD o v o QD QR QR R SRR
Nejvys$si/nejnizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich ,AQg;\ ,\\4@0\5@% \\@5 %0\5 @c’} qu? OQ@ é—ﬁ\ %O% $\<§ <\0" & %OC) §° ,\}4@ ,\Qé’ éo"" é)%
r Q QT S0 o &L QNS QS Y S SD
L O & N I A RO I I S OO AN O RO
RS EES SR R AN SN O R\ Y o SRR SR N SN
C oy X e s A - S . & E S &SSP Ky VSRS
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; informaéni a komunikacni ¢innosti, Q& 2 ,\&’ & joe Qf’ OQ,(, o ,VQO \@(’ FOENS ¥ Q"o‘z‘ @v Q7 ‘;)o @Q’ 5)\9
v o gy &L O NS W RS S ELQS o
peneznictvi a pojistovnictvi %c,% o S P &(’ @v\/ Qq? & Q (’}A OQ,\ L L Vo & 40/\ & o
R A Sl S P L O R W&
»‘;\A\ ég& L K & \2\00?% hY (;\Qy J é\v*“ <§§ & N & Q@“ 19@ Qy@ <8
Nejnizsi: téZba a dobyvani, ostatni ¢innosti, vzdélavani, ¢innosti v oblasti nemovitosti ;\&(" @o(“ X OQ’O Oél ég—c’ \}e\ @?C’ %,Q Joee Qg“ \‘;\Q? éV% (&0' AY
O ) LS '
g FE A A&O \(\OA &OQ @éﬁo &« @’Q Q@& & & /\Sz§
\e K ) Nogr ¢ <R ; Qv
< . N N 3% O ,
Q:E(/ (3,0 %(3’ Q/(’ \’ (_/<<’ K é&% = (i(’O '\E
K & & & &g & gF &
S & & 9 &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

I %
12%
9%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky
100%
80%

10%

5%
60% > 24% ° 54% 24%
? 25% 0 o 31% o 30% b

50% o% 14% ’ - 30%
40% 46%
30%
20% 17%
10%

0%

I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

S35 . @ 2 Ao oSl 52 O \{3'
* Témér polovina cizincli ma slovenskou statni prislusnost. b@* c}’>
* Nejvyssi podil ob¢ant Slovenska je v odvétvi verejna sprava a obrana; ( v S & 3 OJ’\ & & & S ‘;\e\
stavebnictvi; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného

vzduchu.

* Ostatni statni prislusnici, zejména z Ukrajiny, prevladaji v odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a celkovym poctem prevladaji
nad obc¢any EU mimo Slovenska. & '

* Obcané EU mimo Slovenska tvofi vétSinu v odvétvi ostatni ¢innosti. (;&

7 v

* V tézbé a dobyvani nejsou zaméstnani zadni cizi statni prislusnici.

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl dle Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich
vlastnictvi organizace zaméstndvani cizincl cizincl dle velikosti organizace uvadéjicich zaméstnavani
100% = dle vlastnictvi organizace 100% cizincl
90% . 90% 83% 90% dle velikosti organizace
80% 80% 74% 80% 100% 93%
0,
70% 5 53% 22% 12% 70% 70% i
60% | ges 16% . c0% 59% 80%
° % 0, % %
50% 0o 54% . 60% 24% e 20% 68%
40% 50% 50% 25% 60% 51%
30% 40% 33% 40% 50%
20% 30% 30% 40%
0,
10% 20% 0% 30%
0% . 20%
& & e e @ 10% 10%
R R G 0% 0% 0%
E Qé@\‘\ < ) & & 6@{,}0" J 6&@ &@‘b é&& « 250 a vice 50-249 25-49 250avice  50-249 25-49
N ! V \
QC} P Jké,\@\ QJ‘\} &@(‘* o B Ob&ané SR ™ Obc¢ané EU mimo SR ® Ostatni cizinci
2 9
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo&

* Nejcastéji zaméstnavaji cizi statni prislusniky nejvétsi organizace.

vv/s v

*  Podil obcant Slovenska je nejvyssi u nejvétsich organizaci, zatimco podil cizich statnich prislusnikd mimo Slovensko a EU je nejvyssi u nejmensich organizaci.

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

14% 6%

7% 2% 1%

4% 7%
%

4%
14%

1% 12%
(o]

5%
4%

10% 5%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

8% 13%

1% 1%
2%

%
0%

5%
° 8%

1%
’ / 1%

A 4%

19%

12%

0%
3%

5%

11%

e Zporovnani grafl vyplyva rlzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Odvétvi vzdelavani; profesni, védecké a technické ¢innosti se 14 % podili na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince, avsak rozdil podilu
na celkovém poctu zaméstnanych cizincl ¢ini mezi obéma odvétvimi 11 p. b.

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNQOSTI

www.uradprace.cz




37 2.9. Struktura zameéstnanosti pracovnikli zaméstnanych na
zkraceny uvazek

ra =5 5 - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené uvazky
Podil zaméstnavatel(l vyuzivajicich zkracené uvazky v v jednotlivych odvétvich ekonomiky
jednotlivych sektorech ekonomiky 0
100% 110% 100% 100% )
100% ; 3 C 97% 98% 96% 97%
0 90% 89% 100% 92% 92% 91% 88% 93%
90% 81% ; . ., 88%
oo 90% 80% 81% 83% oo Sou 82%
70% 80% 70% 71%
60% 70%
50%
60%
40% o
30% 50%
20% 40%
0,
0% 0%
(o]
|. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%
10%
0%
NS NS \ NS N N NS AN - N N
N © RN RN Q0 Q AQ N A &K
& ST T E T EFEE T EEE
& P E TS 58’ S & & ROIPOINC %(5\% S & F & E
 Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z primdarniho &Y %Q,vv /\Q‘* & & ((/é\ OQ;?‘ v‘; L &L & & {0@ : IS SIS
S il L (Yo exy &z <o W S S S
sektoru ekonomiky, tj. zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; tézba & %,’\% (94“ OQ%V OQO° Q& @”O & A@ @06 (JA\V OQ,»V J&é* & vo<2> &S vqﬁo\L C"O
I AP SR SRR A I SR SRS RN N NI
a dobyvani. SESFFT S T I LSS TS
s v Vs o7 7 s . 7 7 s L\ ’ .
* Méné vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: zasobovani 55)‘0 \@& Qg <O Oq,d\ (;Q\LC” @'\f’ @v(’ N “J(}% %o‘f“ (;\V é@ <& N
op : - o o & S ; NN '
vodou, a v tercidlnim sektoru ekonomiky: administrativni a podptrné ¢ ¥ & //\,V% Q&O */\o“ \s(O Q@“ & o 0@\% &g“ & ,\0@
&innosti. & Q" & NS &
° S & éaé’ & é&(’ & &
g

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na
zkraceny uvazek

7 -~ Ve v 0 A4 Vé V4 Ve V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muZzi a Zen na zkracenych uvazcich v Podil muz( a zen na zkracenych Gvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
s0% 0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
gg‘;ﬁ» 50% 6
20%(: 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
B MuZi ®Zeny 0% R ,\° N N PN > N
RN YRR O (AR QR g R
PO TS oYy O o ¢ 8 0 > &S
S0 A QO YOS N ORI SR RO R AR
F FEF ST LY TSP EELTre NS
Qe & & & P AU S NS SO\ S MRS\ P\ s
QNP AR NS SN A RSO IO IR AT SN AR S o
AT PP F R JT AT E NS S XL
L C R O PP ETEFSFTONE FEFEF &AW
* Ve ll. a lll. sektoru na zkracenych uvazcich prevazuji zeny. & %@% ng? O@O QO Ry K\,O\)Q{\ V@ @@(’ N é\ﬁ“ & é‘ﬁ qu“ ™ (555“
y . . v . ) ; : o N S S S
* Stejné tak i v jednotlivych odvétvich ekonomiky s vyjimkou N <& vvq“ %O@ & & & @V& & &P © & @C\
. Xt L v . . o 4oy . ® ; NS RS )
zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi; administrativni a podpudrné cinnosti. S & & o T & & & S © &
o &N & NEE IR é&“ S &
7/
é_qjv & & & & $ g &
S & & &

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na
zkraceny uvazek

v
- - w r - r - I -
Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzU a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzi a Zen na Podil organizaci vyuZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkracenych uvazcich dle zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 105% 100% 98% 065%
80% 100%  100% 90% 96%
70% 100% 97% 80% 94%
60% 70% 29 %
oo 95% ° 92% 91%
50% 60% 90%
40% 90% 50% 88%
30% . 85% 40% 86% 84%
20% 85% 8% 83% 30% 84% ’
10% 20% 82%
0% 80% 10% 80%
é@ &o" \\('\\ ‘ \@e . Q/('\Q/ S \(;e, 0% 28%
RN G 75% 250avice  50-249 25-49 ’
P ) & S e N & e e 2 76%
& & & ¥ &S ® o ,
& A W 25 @ N uzi eny - -
N R UK EMusi w7 250 a vice 50-249 25-49
Q ) éf\?'\ Q .‘—}/;b
B Muii ®Zeny Qo\{&

* Ve vSech organizacich dle typu vlastnictvi a velikosti prevladaji na zkracenych Uvazcich Zeny.
*  Zkracené Uvazky vyuzivaji predevsim nejvétsi organizace.

www.uradprace.cz



40 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici, srovnani s predchozimi lety bude realizovano v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



41 2.11. Struktura zaméstnavatel spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) . . .
J POIUP dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky

120% -
60% Quc ol
oo ool DY
Y 100%
50%
80%
40%
&
60% T
30% s [ e " £
b L gh3®  20% " s S 5% g
20% o y > S & &
> Al > G S o S §* sle
0 s A S Gl A . B S M
oo oo 20% M R L (i N AN < ® ¥ A
10% o Josledle Joslode st S o g s S KN
S Shsts Shets I I I S S Vv S l I l S
b . . 0% B=n - m Om_ H-
0% R\ Q S . . \ B Q R\ Q Q A Q - Q % Q& Q
L& O O & A &S &
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 3 '«Av N \y S 4 & N S %o 4 Q Cgo eo D \a '\Q' eo eo
& P QQQ PN <§§ o P & S N ~2§\ & O S R
N , o , o GRS S MR A GNP N O NS RO NN
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréce s vysokymi Skolami s Q;?_V & {qb ‘(}é & o VL) L \Q(, N S V& "\)Q§ Ng P < ?@ &v’\
p : 7 3
< A% N < ‘N NNy NS o R X S $
stredni vysoka % ) ‘b/\ by o°<°V 0000 %*’Q @VV Q%v “\? o@% 6\4\\} 0Q>Vv J&Q’ = ; VO% ‘o@ O/\e v&_ <J°’o
Cetnosti forem spoluprace  udili§té . " & & & PO SISO SN O R F &
= Q . Q U A% R ! S S <
Skola Skola . &j\ & U% € ® RO PN IO & & P F S
, ¥ 98 S \y Q S o A¥
S S “TX R SRS A\ o & ,
Odborny vycvik a praxe 6,5% 14,6% 14,0% 415* é&(’ \Q\OQ’ & {_oo & & QO@y & . O ®§’ JQ&\% Q@" 0@\‘
h N\ & Q = & N\ K\ S RQ
s . v 4 N\ N & & 9 &
Spoluprace pti $kolenich 0,8% 3,2% 6,8% & &0’ \@J" & \,OQ’ © & %&, & QO N
& C 3
- . E & & © &g &8 <
Jind oblast spoluprace 1,0% 2,5% 5,8% & ‘;3\, ° c§3E d ‘;&(’
Jind oblast spoluprace zejm. vyzkumné projekty, exkurze, staze B Spoluprace s ucilisti spolupréce se stfednimi skolami M spolupréce s vysokymi Skolami

a praxe student(

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami dle
dle formy vlastnictvi poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% oo 45% s ok
MR 40%
50% 35%
5 30%
o 5 of 25% l
0]0 2O et ’ I R 2°
30% ’1:5010 20%
e’o 15% 0’0 ,\9 ol
20% sy i ol
A 10% | 0’0
0]0 0]0 o’e o’o
_ -
Sh ¢l 0%
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Jiné ) o ) o ) ) o )
cirkve B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



43 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji v zaméstnance ve vyzkumu a vyvoiji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 70% 67% 30% 28%
15%
16% 60% 25%
14% 50%
12% 11% 11% 50% 20%
10% 40% 15%
8% 30% 26% 10%
10%
6% 6%
20%
12% o
(o]
0% 0% 250 a vice 50-249 25-49
. sektor IIl. sektor IlI. sektor Celkem Séo&e c)e,&o“ 45;&\\0\ L\“\F\Q/ @i&o@ «
P Kéﬁs\ & ‘é’b(\\\ °
g S
Qo&{V

*  Nejvyssi podil oragnizaci zapojenych do vyzkumu a vyvoje je ve Il. sektoru.
*  Se zvysujici se velikosti organizaci narusta i jejich zapojeni do vyzkumu a vyvoje.

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

ra - 4 v r v (-] r r Ly w r r
Ufad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
0,
60% 60% 60%
50%
50% 50% ’
40%
40% 40%
30%
30% 9
’ 30% 20%
0,
20% 20% 10%
10% 10% 0%
0% 0% 0% 0% 250 a vice 50-249 25-49
|. sektor Il. sektor Il sektor Celkem \éoéz | ‘7&0‘ J{;&é‘\ & ((;i%"’& ¢ m Zaméstnanci s VS vzdalanim - m Zaméstnanci bez Vi vzd&lani
B Zaméstnanci s VS vzdélanim B Zaméstnanci bez VS vzdélani (_)o‘) Jké’\o\\ Qﬁ" &@0*‘ )
@ <
o~

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatel zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéneé vyzkumne organizace

r ol

Urad prace C

Nejéast&ji uvddéné védécko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé Rozdéleni pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

spolupracuji: A BD E F

0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% H

0
Univerzita Karlova v Praze ‘ 0%
Zejm. Pedagogicka fakulta a 1. Iékarska fakulta / I
} 0%
- J
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3%
Zejm. Fakulta elektrotechnickd, Fakulta stavebni a Fakulta strojni K
6% L
0%

Akademie véd CR
Zejm. Ustav organické chemie a biochemie

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

Vysoké uceni technické v Brné 37%

Zejm. Fakulta stavebni 3% 0%

Masarykova univerzita v Brné
Zejm. Pravnicka fakulta

Ceskd zemé&délskd univerzita v Praze
Zejm. Provozné ekonomicka fakulta

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




46 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve
vazbé na aktualni data z roku 2018

r -

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

497 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 2,7%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{ SEKCE F - STAVEBNICTV{
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -2,7%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 0,0%
200 -100 O 100 200 300 400 500 600 -3% 2% -1% 0% 1% 2% 3%
Ocekavana zména poctu zaméstnancl Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektor ekonomiky

25-49
lIl. sektor 1926
50-249
1. sektor 244
250 a vice
I. sektor 0
0 500 1000 1500 2000 2500
Ocekavana zména poctu zaméstnancu
Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancl dle jednotlivych sektort ekonomiky
25-49
1. sektor 1,0%
50-249
. sektor 1,0%
250 a vice
I. sektor 0,0%
0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

. Vsechny organizace podle typu velikosti ocekavaji zvySovani po¢tu zaméstnanctli a to predevsim ve lll. a ll. sektoru.

Vv 7

. Nejvyssi narlst se o¢ekavaji u organizace v soukromém vlastnictvi nebo jiné formé vlastnictvi.

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbeé na aktualni data z roku 2018

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl

dle velikosti organizace Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu

dle vlastnictvi organizace

215

Jiné 362
765 o~
Smisené 4
1190 Polit. strany, cirkve 3
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 Druzstevni 0
Ocekdavana zména poctu zaméstnancu Vefejny sektor 667
Soukromé 1134
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu 0 200 400 600 800 1000 1200
dle velikosti organizace Ocekavana zména poctu zaméstnancl
L7% Ocekavana procentualni zména poctu
1,4% zam.estt]ancu ‘
dle vlastnictvi organizace
0,8%
Jiné 2,2%
00% 02% 04% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2% 1,4% 1,6% 1,8% Y
. ) . . B i Smisené
Ocekavana zména poctu zaméstnancu
Polit. strany, cirkve
Druzstevni
Verejny sektor
Soukromé 1,3%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

www.uradprace.cz



48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
298

IS

50 69 71
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...

263-Specialisté v oblasti socialni, spol...
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 241-Specialisté v oblasti financi
m 351-Technici provozu a uZivatelské podpo...
= 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= Celkem ostatni zvyseni

145

916

vazbé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
298

Profese s nejéastéji uvadénym
snlzeglng pastl (CZ ISCO)

\
eN ¢

38 49 69 71 7°
= 311-Technici ve fyzikalnich a prdmyslovy... m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...

432-Utednici v logistice 263-Specialisté v oblasti socialni, spol...
= 334-0Odborni administrativni pracovnici a... = 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 332-Odborni pracovnici v oblasti pojisto... m 241-Specialisté v oblasti financi
m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ... m 351-Technici provozu a uZivatelské podpo...
= 235-Ostatni specialisté v oblasti vychov... = 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
241-Specialisté v oblasti financi 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup... = 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...
m 122-Ridici pracovnici v oblasti obchodu,... m 234-Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol...
= Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

145

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.
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49 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zaméstnavateltl uvadéjicich agenturni Nejcastejsi profese agenturnich pracovnikd

zaméstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky
20%

18%

18%
16%
14%

12%

10%

10%

9%

8%
6%
4%

2%
0%

0%

/ml‘\
l. sektor 1. sektor I1. sektor Celkem

Pozn.: V této ¢asti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnik neposkytli vSichni zaméstnavatelé.

203

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani
961-Pracovnici s odpady

= 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich,
administr...

= 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
834-0Obsluha pojizdnych zafizeni

= 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje

m 411-Vseobecni administrativni pracovnici

= Ostatni celkem

www.uradprace.cz




0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR
Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci

zaméstnavajicich agentruni pracovniky zaméstndvajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancd) (bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancd)

11% 1% 7% 2% oo

/

8%

0%
5%

0%

8%

11%

\ 4%
14% 2%

1%
1%

23%

10%
4% 51% 23% 0% °

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJIISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

*  Nejvyssiintenzita: velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidel se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajici agenturni pracovniky podili

21 %, na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnik(i 23 %.

*  RUznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku je patrnd zejména v odvétvi zadsobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi, které se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili 1 %, ale na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich

pracovnikd 10 %.

www.uradprace.cz



o1 Pfiloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)

r -

Urad prace C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
2107 (prdmeérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

o o 13107 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI | | SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCE K - PENEINICTVI A PECE; 497 OBRANA; POVINNE SOCIALN{
SEKCE Q — ZDRAVOTN{ A SOCIALNI PECE 497 65536 POJSTOVNICTVT, 386 | | SEACE M- DOPRAVAA ZABEZPECENI; 444
Nejmensi koncentrace odvétvi ' SEKCE P — VZDELAVANI; 106
SEKCE | — UBYTOVANI, STRAVOVAN( 32768 :

A POHOSTINSTVI 89 SEKCE F - STAVEBNICTV(; 184 “
16384 P .
. - SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE G - VELKOOBCHOD A

P fa ] Sty SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOL N & . -

Nejvetsi pocetvor’ga?lz?a v odveétvi o E 819 EINNOSTL.; 318 A REKREACNI CINNOSTI; 182 MALOOBCHOD; OPRAVY...: 140
SEKCE C - VZDELAVANI g ——
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi o SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
. P > 4096 A TECHNICKE CINNOSTI; 122
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1 3 d
C
S 2048 . SEKCE J - INFORMACNI A
o

vy - . _ = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ot <
Nejvétsi poce'f zam’estna’ncu v odvétvi B ELEKTRINY. PLYND. - 299 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI; 209
SEKCE O — VEREJNA SPRAVA A OBRANA 39 546 g 1024 ; ' PODPURNE CINNOSTI; 119
Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi *E SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 94 SEKCE ’():R—OZ,I\D/IRYASEF)LA?’TELSKY
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 124 § 512 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI .

NEMOVITOST(; 118
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

256 =l — ; A POHOSTINSTV/; 89
. SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi ’
| A RYBARSTVI; 269
128
L SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 124
64
32
1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz




52 E} Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikoveho Setreni do SirSiho kontextu Ize ziskat ze:
. rocnich zprav o situaci na krajském trhu prace:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/zprava_2018.pdf
. struénych mésicnich statistickych zprav:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/ab_inf 2 2019.pdf

www.uradprace.cz
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