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Nabor pracovniki z celé

Evropy miize prospét
vasemu podnikani

Jisté si prejete, aby byla vase spole¢nost pfipravena B Zvysite droven inovace a také

Celit tlaku souvisejicimu s globalizaci a rychlym konkurenceschopnost svého podniku. Mobilni
technickym vyvojem. DokaZete v3ak ve své zemi najit pracovnici mivaji kvalitni vzdélani a profesni
dostatek vhodnych pracovnikd? Zamyslete se nad tim, zkusenosti, které mohou byt pro vas podnik
jestli se nevyplatf je hledat i za hranicemi - v Evropé. velkym pifnosem. Kromé toho vam pomohou

. . e e . navazat nové podnikatelské kontakty v zemi,
Zdsada volného pohybu pracovnikd vdm umoznuje P Y I

provadét ndbor pracovnich sil ve viech ¢lenskych zniz pochazeji.
statech EU a také v Norsku, na Islandu

a v Lichtenstejnsku (tyto zemé jsou zndmé jako zemé

EHP) a ve Svycarsku. Nabor pracovnikd ze zahrani¢i mé

mimo jiné tyto vyhody:

B Najdete vhodnou osobu pro dané pracovni

misto. Zahrani¢i vam nabizi ldkavou moznost

nalézt pravé ty zkusené pracovniky, které hledate. Tato p‘r"fru éka Vé m
B Poznéte motivaci mobilnich pracovnikd. Jsou pi‘l blizi kro ky nez byt né
pripraveni pro vés pracovat, a to ¢asto ve velmi k p‘r’U |’m a n |’ pra covn ikl‘]

kratké Ihité, a jsou velmi flexibilni a ochotni evs
ze zahranidi.

prizpUsobit se novému pracovnimu prostredi.




Kdo vam miize pomoci p¥i naboru
pracovnich sil ze zahranici?

Pokud jste se rozhodli pro ndbor pracovnikl ze aspektech pracovni mobility na vnitrostatn{
zahranici, mazete vyuzit fadu uzite¢nych zdrojd i preshrani¢ni Urovni.

informaci, poradenstvi a podpory:
P podpery - Duvéryhodni partnefi. Verejné sluzby

B EURES, evropska sit pracovnich pfileZitosti, kterd zameéstnanosti vam poskytuji Uplné
pokryva zemé EU/EHP a Svycarsko, vam usnadriuje a podrobné informace o profilu uchazece
vyhledavani pracovnikli a bezplatné poskytuje a souvisejicich otazkach. Nabizeji rovnéz
nékolik ucinnych néstrojd pro nabor pracovnikd: sirokou $kalu komplexnich sluzeb, které

L, uspokoji konkrétni potteby jednotlivych
- Internetové stranky EURES, o o
i o zaméstnavateld. Pristup k nim je zéleZitosti
http://eures.europa.eu, vam umoziuji o
; o pouhych nékolika kliknuti na internetu.
hledat uchazece o zaméstnaniv 31

evropskych zemich. B Profesionélni naborové agentury vam mohou

o . ) poskytnout celou fadu informaci o najimant
- Efektivni sit. Pfes 700 poradct EURES je

. . - ) . pracovnikd ze zahranic¢i. Pomohou vam
v kazdodennim styku s tisicovkami uchazecd

L . . . s registraci, poskytnou vdm své databéaze
0 zaméstnani a zaméstnavatell z celé . o o ) )
.. N , ) uchazecl o zaméstnani a usnadni vam orientaci
Evropy. Nasi poradci maji odborné znalosti o ) ) o )
. . A v pravnich pozadavcich souvisejicich s pfresunem
v praktickych, pravnich a administrativnich .
pracovnikd.
B UZite¢nymi néstroji pro samostatny nébor
pracovnikd jsou vyhledavace pracovnich mist
a podobné internetové stranky. Umoznujf véam
prohlizet Zivotopisy uchazecd o zaméstnani

a zvefejnit nabidku pracovnich mfst.



Nizkd mira nezaméstnanosti v Ddnsku

dosahujici pouhych 3,3 % vedla k akutnimu
nedostatku pracovnich sil v klicovych odvétvich.

Arriva Skandinavien, jedna z nejvétsich
evropskych spolecnosti v oblasti dopravnich
sluZeb, se rozhodla poohlédnout se po fidicich
a operdtorech mobilnich zafizeni v zahranici.

V listopadu 2007 hledalo vedeni spolecnosti
Arriva v Ddnsku vice neZ 400 fidicd autobusd,
pricemZ podle odhadd jich béhem piristich dvou
let bude potiebovat aZ 1 600.

Spole¢nost se obrdtila na EURES v Ddnsku

— shodou okolnosti pouze tyden pred tim, nez
tato sluzba zahdjila turné svého informacniho
autobusu po Polsku a Némecku.

Spolecnost Arriva obdrZela ve velmi krdtké dobé
(hned po zacdtku turné a v jeho prabéhu) vice
nez 500 Zddosti o zaméstndni a k pohovoru si
vybrala priblizné 40 uchazecd.

S cilem prekonat jazykovou bariéru
spole¢nost svym zahrani¢nim zaméstnancdm
navrhla ctyrmésicni, aklimatizacni“ obdobi

s vyukou jazyka.

Noveé prichozi pracovnici zacali navstévovat
intenzivni kurzy ddnstiny, avsak zdrover jiz také
pracovat jako fidi¢i — ovsem s cedulkou
sndpisem ,Lituji, nemluvim ddnsky’



EURES, Evropsky portal pracorni mobility

Hlavni sekce:

Ndbor pracovnich sil ze zahraniéi obsahuje
seznam krokd, jeZ je tfeba zvazit pred ndborem
v zahranici, béhem néj i po ném. Mdzete si
také precist zkusenosti zaméstnavateld, kteff jiz
mobilnf pracovniky zaméstnali.

Zverejnit nabidku pracovniho mista vysvétluje,
jak mtzete nabidku pracovniho mista umistit na
portal EURES.

Vytvorit ucet Muj EURES vam umoziuje nechat
si automaticky zasflat Zivotopisy e-mailem

a automaticky je filtrovat a tfidit.

Statistika poskytuje aktudlni informace o poctu

Zivotopist uchazecd o zaméstnani (podle

zemf a jednotlivych odvétvi) a o poctu volnych

pracovnich mist registrovanych na portalu EURES.
Zivot a prdce obsahuje praktické, pravnf

a administrativnf informace. Sekce Informace

0 pracovnim trhu nabizi informace o sou¢asném
vyvoji na evropském trhu prace, roztfidéné
podle jednotlivych zem, region( a odvétvi.
Informace o nadchézejicich akcich pro
zaméstnavatele ve zvolené zemi ¢i regionu
naleznete v kalendafi akci.



n Vyhledat poradce EURES vdm umoznuje
vyhledavat podle jednotlivych zemf nebo

preshranicnich partnerstvi.

V sekci Souvisejici odkazy naleznete odkazy na
verejné sluzby zaméstnanosti a na Urady clent
a partner( EURES v zemich EU a ve Svycarsku,
Norsku, na Islandu a v Lichtenstejnsku.

Zapisujte si poznamky.

o




Jak provadét nabor s pomoci portalu EURES?

Pred ndborem pracovnik( ze zahranici je tfeba vzit Kroky béhem naboru

v Uvahu nékolik hledisek. Vas poradce EURES vadm

poskytne ucelené informace o nésledujicich bodech. W Zvefejnéni nabidky volného pracovniho mista.

Pro zvefejnéni nabidky pracovniho mista na

portalu EURES musite nejprve toto pracovni misto
Kroky plv'ed zahéjenl'm naboru oznamit svym mistnim sluzbdm zaméstnanosti.
Viz odkaz Zverejnit nabidku pracovniho mista na
B Poradenstvi a pldnovdni. Mistni sluzba portélu EURES.

zameéstnanosti s vami projednd vase naborové
B Vyhleddvdni zivotopist na portdlu EURES. EURES

ma databézi vice nez 300 000 uchazecl o praci

potieby, pfipravi profil uchazece a vytvori

naborovy plan, v némz jsou jasné stanoveny

cile, piinosy, rizika a naklady spojené s naborem v zahranicf. Zaregistrujte se jiz dnes, abyste mohli

v zahranici vyuzivat funkci CV on-line na portalu EURES. Je to

rychlé a snadné.

B Praktické aspekty. Je dllezité uvazit, jaké praktické
B Kalenddr akci EURES. Zde naleznete podrobné

Udaje o ndborovych akcich v celé Evropé

kroky bude muset novy zaméstnanec ze zahranici

ucinit, nez se usadi a najde si ubytovani.
a o moznostech Ucasti na veletrzich pracovnich
W Jazykové, akademické a kulturni aspekty. pilezitosti, které EURES potadd v zahranici.

Zamyslete se nad tim, jakou Uroven jazykovych
znalosti budete od uchazecd pozadovat,

abyste méli jistotu, Ze spolu budete moci
komunikovat. U regulovanych profesiby si méli
zameéstnavatelé ovéfit, zda musejf pracovniky ze
zahranici registrovat u pfislusného tradu, aby
zarucili, Ze jsou uznany jejich kvalifikace. Vice
podrobnosti najdete na adrese www.enic-naric.
net. Nezapominejte, ze divodem, proc si néktefi
uchazeci pocinajf jinak, nez je bézné, muize byt
rozdilnost kultur.



W Prezentace spole¢nosti. Zamyslete se, zda

by nebylo vhodné pro uchazece vypracovat
prezentaci, jez bude propagovat vasi spole¢nost

a popise podpory, kterou jste ochotni Uspésnym
uchazecdim poskytnout v souvislosti s presidlenim
do vasi zemé. Pfipadové studie mohou vase
nabidky pracovnich pfileZitosti velmi oZivit.

Diky nim se do ndboru mohou zapojit migrujici
pracovnici, ktefi se jiz Gspésné integrovali.

Hodnoceni. Zpétné vazba od ndborového
partnera a uchazec¢d vam pomize posoudit
silné a slabé stranky projektu a zlepsit budouct
naborové ¢innosti v zahranici. Rovnéz
doporucujeme, abyste i vy poskytli zpétnou

vazbu uchazec¢lim a ndborovym partnerdm.

Kroky po naboru

B Integrace pracovnikd. Uzite¢nym doplnénim

oficidlntho zaskolent je uvitaci balicek

s informacemi o dané lokalité, napf. o dopravnich
spojich, cestach na pracovisté a s mapou a Udaji
0 obcanské vybavenosti v okoli.

Prdvni a administrativni formality. Néktefi
pracovnici budou potiebovat pracovni volno, aby
se zaregistrovali u pfislusnych Uradd. Poskytnéte
jim dostatek ¢asu, aby mohli pozadat o ¢islo
socidlniho pojistént, registraci nebo splnit dalsi

formality pozadované Urady.

B Rodinné zdlezitosti a otdzky bydleni. Berte
ohled na situaci zaméstnanct v dobé, kdy
si potiebuji najit bydleni, navstivit skoly ¢i
podpofit svou rodinu.

W Ppriprava stdvajicich pracovniki. Do néborového
procesu zapojte v co nejvyssi mife své stavajici
pracovniky. Vysvétlete jim, co délate a proc.
Usporadani néjaké spolecenské akce pomize
vasim zaméstnanctim se navzajem poznat.

Chcete se dozvédét vice? V sekci Zaméstnavatelé na
strankach EURES naleznete prakticky seznam krokd
pro ndbor pracovnikd ze zahranici.



Kde vSude v Evropé EURES puisobi?

2V zemich EU: Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Itélie, Kypr, Litva, Lotyssko,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko,
Slovinsko, Spojené krélovstvi, Spanélsko a Svédsko.

B V zemich EHP: EU-27 + Island, Lichtenstejnsko, Norsko

[0 Svycarsko

Podivejte se na internetové stranky http://eures.europa.eu



Zaméstnavatel

Ve srovnani s jinymi sluzbami zaméstnanosti na siti EURES ocerujeme
predevsim lidsky rozmér’ poskytovanych sluzeb — moznost navazat pfimy
kontakt s mistnim poradcem EURES”

Frank Thomsen, podnikovy feditel, Broby Staal ApS, Ddnsko

Zameéstnanec

,Réad bych podékoval vsem pracovnikim EURES na Sicili za jejich pomoc.
Diky nim jsem se vydal na cestu Evropou, jeZ pro mé stéle jesté neskoncila.
Jsem pevné presvédceny, Ze takovato zkusenost véam umozni se rozvijet,
takze vsem, ktefi uvazuji o vycestovani do zahranici, mdzu poradit jedinou

véc — jdéte do toho!”

Luca Lazzara, dopravni pilot, Itdlie

EURES

,Diky bezplatnému poradenstvi a nalezeni pracovniho uplatnéni
v zahranic¢i EURES jasné prevysuje ostatnf sité, které usnadnuji mobilitu
pracovnich sil”

Gabriela Drobota, poradce EURES, Rumunsko

Chcete se dozvédét vice? Podivejte se na internetové
stranky http://eures.europa.eu
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Zajimaji vas publikace Generalniho feditelstvi pro
zaméstnanost, sociadlni véci a rovné prilezZitosti
Evropské komise?

Mzete si je objednat na adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/
publications/index_en.cfm

nebo si je zdarma on-line predplatit na adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/sagapLink/
dspSubscribe.do?lang=en

ESmail je elektronicky zpravodaj Generalniho
feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné
prileZitosti Evropské komise.

Mzete si ho on-line predplatit na adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/news/
esmail_en.cfm

http://eures.europa.eu

Ufad pro Gfedni tisky

Publications.europa.eu
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