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Vénujte, prosim, pozornost nize uvedenym

naborem pracovnich sil ze zahranici

aspektim

PRED

Pamatujte
na...

Postup

Poradenstvi a planovani

Mistni sluzby zaméstnanosti

Nez zacnete hledat uchazeCe ze zahranici,
pokuste se kontaktovat mistni verejne sluzby
zaméstnanosti a projednat své naborové
potfeby s nimi. Mozna vam pomohou nalézt
vhodné uchazece z blizsi lokality.

Pripravte si profil uchazece

Jaké specifické dovednosti, schopnosti
a kvalifikace jsou pro dané pracovni misto
zapotiebi?

Rozhodnete-li se najmout pracovni sily ze zahranici,

Vytvorite si plan

Ujasnéte si cile, pfinosy, rizika a naklady
ndboru pracovnich sil ze zahrani€i. Stanovte
si  terminy, nebot hledani uchazecu
v mezinarodnim meéfitku maze trvat déle.

Kontaktujte prislusné urady
(evidenci cizincii nebo podobné
sluzby ve své zemi)

Zjistéte, zda musite pro pfijeti zahrani¢nich
pracovnikl podniknout né&jaké dalSi kroky.
Musite je evidovat oddélené nebo platit
néjaké poplatky? Zahraniéni pracovnici
z nékterych zemi mohou potfebovat pracovni
povoleni.

Praktické aspekty

Ubytovani

Zamyslete se nad praktickymi kroky, které
bude muset novy zaméstnanec ze zahranici
podniknout, aby si naSel ubytovani. Je
ubytovani k dispozici pfimo ve vasi lokalité?
Jak ho lze vyhledat akolik stoji? Mizete
novému zameéstnanci poskytnout radu nebo
pomoc?




Pamatujte
na...

Postup

Jazykové, akademické a kulturni aspekty

Jazykové prekazky

Zamyslete se nad Urovni jazykovych znalosti,
jakou  vyzadujete odsvych uchazecu.
Nehovofi-li plynné vasim jazykem, ale pfesto
se pro danou praci hodi, méli byste se peclivé
zamyslet nad tim, jak snimi budete
komunikovat. Pro uchaze€e muaze byt velmi
obtizné  absolvovat pfijimaci  pohovor
po telefonu.

Rozdily mezi zemémi

Vnitrostatni  pravni  pfedpisy  z oblasti
zaméstnanosti se liSi a najmout pracovniky
zjinych  zemi. Zastupujete-li  napfiklad
naborovou agenturu, budete se mozna muset
zaregistrovat. Pfed zahdjenim  naboru
prozkoumejte existenci pfipadnych
administrativnich pfekazek.

Kulturni odliSnosti

Obvyklé postupy néboru se v jednotlivych
zemich i8i, stejné jako formality meazi
zaméstnavateli auchazedi. Pocina-li  si
néktery uchazec jinak, nez je bézné, muze to
byt jednodu$e rozdilnosti kultur. Nedovolte,
aby tato odliSnost ovlivnila vas usudek —
zameéite se nadovednosti a zpUsobilost
uchazecu.

Kvalifikace

UchazeCi o regulované profese se budou
muset zaregistrovat u pfislusného Ufadu, aby
mohly byt uznany jejich kvalifikace. Branou
k uzndni  akademickych, profesiondlnich
a odbornych kvalifikaci v Evropé jsou sité
ENIC-NARIC (www.enic-naric.net).

ze!

...EURES vam
pomuize

Po zvaZeni vyse uvedeného...

Najdéte si svého mistniho
poradce EURES

Potfebujete-li poradit s naborem v jiné
zemi, muzete si vyzadat podrobnosti
od svého nejblizSiho poradce EURES.

(pouzijte odkaz ,Kontaktovat poradce | S dotazy se obracejte vzdy nejprve

EURES*na portalu EURES)

na svého mistniho poradce EURES - ten
je ¢lankem, pfes ktery se napojite na celou
sit.




