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naboru pracovnich sil ze zahranici
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Postup

Integrace pracovnik

Uvitaci balicek

Uvitaci baliCek predstavuje uzite€né doplnéni
k oficialnimu za8koleni. MiZete v ném novému
zaméstnanci poskytnout informace o dané
lokalité, napfiklad o dopravnich spojich, cestach
na pracovisté, mapu audaje o0 ob&anské
vybavenosti v okoli.

Pravni a administrativni
formality

Pracovnici, nanéz se vztahuje povinnost
registrace  u pfislusnych ~ Ufadd,  mohou
potfebovat zatimto ucCelem pracovni volno.
Poskytnéte zaméstnanci ¢as, ktery bude
potfebovat na podani zadosti o &islo socialniho
pojisténi, registraci nebo dalSi formality
pozadované urady.

Rodinné zalezitosti a otazky
usazeni se v cilové zemi

NemUzete nést odpovédnost za kazdou stranku
integrace nového zaméstnance, ale urcité
zohlednéte jeho situaci a Cas, ktery potfebuje
k vyhledani ubytovani, na navstévu Skol nebo
podporu své rodiny.

Priprava stavajicich
pracovniku

Zapojte své soucasné pracovniky co mozna
nejvice do ndboru. Vysvétlete jim, co délate
a pro¢. Uspofadani néjaké spoleCenské akce
pomuze vasim zaméstnancim navzdjem se
poznat. Nechcete pfece, aby se citili vasimi
novymi zameéstnanci ohrozeni.

Poskytnuti radce

Pfidéleni  radce, ktery bude novému
zaméstnanci pomahat v otazkach pracovni
kultury, zabéhnutych postupd a socialnich

aspektu jejich nové prace, je pozitivni krok, ktery
napomuze jejich zaclenéni do pracovniho
kolektivu. Radcem by mohl byt nékdo, kdo sam
proSel podobnou zkuSenosti.




Pamat
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Postup

Podminky na pracovisti

Pracovni podminky

Zahrani¢ni pracovnici maji podle pravnich
predpist EU a narodni legislativy narok
na rovné pracovni podminky. Dbejte nato, aby
smluvni podminky pro vase nové zameéstnance
byly spravedlivé a nediskriminacéni.

Zdravi a bezpec¢nost

Zvlastni  pozornost je vhodné  vénovat
obeznameni novych zaméstnancu ze zahranici
s vasimi postupy v oblasti BOZP. MozZna bude
vhodné poskytnout jim zvlastni podporu a ovéfit
si, zda by si védéli votédzkdch bezpecnosti
poradit, a to prostfednictvim cviéného pozarniho
nebo jiného poplachu.

Skoleni

Pfistup k pfilezitostem rozSifovat své vzdélani
arozviet se je dulezity provSechny
zameéstnance, ale pro pracovniky ze zahranici
mozna budete muset sva $koleni pfizpusobit,
pokud nerozumi odborné terminologii nebo
neznaji dobfe zafizeni, ktera budou pouzivat.

Problematika udrzeni
zahraniénich pracovnika

Potfebujete-li, aby u vas vas novy zameéstnanec
zustal delSi dobu, snazte se predjimat jakékoli
problémy, které by mohly mit nepfiznivy vliv
na jeho rozhodnuti zustat. Potfebuje odjet do
své domovské zemé na Vanoce? Je spokojen
se svymi Zivotnimi a pracovnimi podminkami?




Podélte se s nami o své zkusenosti!

Pokud by vaSe zkuSenosti s naborem
pracovnikd v zahrani¢i mohly byt zajimavé pro
ostatni, prosime, podélte se s nami o né! Pfibéh
vasi spole¢nosti mize byt zvefejnén na naSich
internetovych strankdch a mize dodat odvahu
dals§im zaméstnavatelim, ktefi s ndborem
pracovnich sil zjinych ¢&asti Evropy dosud
vahaji. Co se vam povedlo? Museli jste celit
néjakym prekdzkam? Jak novi zaméstnanci
do vasi firmy zapadli?

Svuj pfibéh ndm mulzete zaslat na adresu:

EURESNEWS
Fax: +32 2 640 00 10
E-mail: euresnews@gellis.com




