THE EUROPEAN
JOBS NETWORK

Vénujte, prosim, pozornost nize uvedenym

aspektim

BEHEM

naboru pracovnich sil ze zahranici

Kroky

Postup

Prvni kroky

Provedli jste prizkum, mate vypracovany plan
a jste pfipraveni najimat pracovniky z celé Evropy
— ale jak zacit? Zacnéte tim, Zze se podivate
na EURES (evropsky portal pracovni mobility) —
mame k dispozici v8echny informace, které vam
pomohou inzerovat volné pracovni misto a zadit
hledat uchazece...

Zverejnéni nabidky
volného pracovniho mista

Pro zvefejnéni nabidky pracovniho mista
na portalu EURES musite nejprve toto pracovni
misto  ozndmit  svym  mistnim  sluzbam
zaméstnanosti (viz odkaz ,Zvefejnit nabidku
pracovniho mista“na portédlu EURES).

Vyhledavani zivotopisu
na portalu EURES

EURES ma databazi vice nez 260 000 uchazecu
o praci v zahrani€i. Zaregistrujte se jiz dnes
a ziskejte pfistup kjejich Zivotopisum (funkce
~Prohlizet Zivotopisy®). Je to rychlé a snadné.

Kalendar akci EURES

Na portalu EURES jsou uvedeny vS8echny hlavni
akce poradané cleny sité. Pouzijte kalendar
k vyhledani udaju o naborovych akcich pofadanych
po celé Evropé.

Kulturni povédomi

Ted, kdyz jiz vite, odkud chcete najmout pracovni
sily, ddkladné prozkoumejte zemi, oniz mate
zajem. Mlze se napfiklad stat, Ze zjistite, Zze v den,
kdy hodlate uspofadat naborovou akci, je v dané
zemi vyznamny statni svatek.

Prezentace spole¢nosti

Zamyslete se, zda by nebylo vhodné vypracovat
prezentaci pro uchazece, kter4 bude propagovat
vasi spole€nost a popiSe podporu, kterou jste
ochotni  UspéSnym  uchazec€im  poskytnout
v souvislosti s pfesidlenim dovasi zemé. Co
kdybyste material nechali prelozit a umistili ho
na své internetové stranky?




Dohody o urovni sluzeb

Provadite-li nabor za pomoci tfeti strany,
nezapomefite  stanovit vzdjemné povinnosti
a zavazky bud smluvné, nebo prostiednictvim
dohody o urovni sluzeb.

Uéast na veletrzich
pracovnich prilezitosti
EURES v zahranici

ZamySlite-li najmout vice pracovniki, muizZete
zvazit moznost UcCasti na veletrzich pracovnich
prilezitosti EURES v zahrani¢i v zemich EHP, kde
je kdispozici potfebna pracovni sila. Ovéfte si
usveého mistniho poradce EURES existujici
aktudlni  mozZnosti apozadejte ho o dalsi
podrobnosti ohledné pomoci s Ucasti a praktickych
stranek Gcasti.

Ovérovani referenci

Reference v Zivotopisech jsou dulezité, ale
nemyslete si, Ze osoba, na kterou se Zivotopis
odvolava, svami bude schopna hovofit nebo
korespondovat ve vasem rodném jazyce. DocCkéate
se lepSi odezvy, kdyz napiSete predchozim
zaméstnavatelim uchaze€e v jejich vlastnim
jazyce.
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Uznani ze strany
stavajicich zaméstnancu

Zeptejte se svych soucasnych zaméstnancu, co se
jim nejvice libi napréaci provasi spolecnost.
Pouzijte pfipadové studie koZiveni svych
pracovnich pfilezitosti a vyuZijte vnich dle
moznosti migrujici pracovniky, ktefi se do vasi
firmy Uspésné zaclenili.
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Pomoc s presidlenim

Spole€nost, ktera investuje do svych pracovniku,
ziskava diky vyssi produktivité. Posudte, jak velkou
pomoc s presidlenim jste schopni poskytnout
svému novému zameéstnanci. Jak byste si prali,
aby se zachazelo s vami?
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Hodnoceni

UrCité podchytte zpétnou vazbu od svého
ndborového partnera a uchaze¢d. To vdm pomuze
posoudit silné a slabé stranky projektu a zlepsit
budouci néborové aktivity v zahrani¢i. Také
nezapomerfite poskytnout naopak vy svou zpétnou
vazbu uchaze¢dm a naborovym partnerdm.




