Urad prace CR

Prispévek na zaméstnavani
OZP na CHTP

Pracovisté Uradu prace CRY:

Registraéni &islo Uradu prace CR:

S15

Zadost o prispévek na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim (OZP)
na chranéném trhu prace

§ 78a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

A. Rozhodné obdobi:

Zadost je uplatiiovana za . Ctvrtleti roku

B. Identifikacni Gdaje zadatele:

Nazev zadatele?:

1ICO%:

Rodné &islo®:

Pravni forma zadatele®:

Adresa sidla-pravnicka osoba (PO), adresa bydlisté-fyzicka osoba (FO):

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

* je-li zfizena

C. Adresa pro doru¢ovani (Nevypltiijte, je-li shodna s adresou sidla-PO, bydli§té-FO):

Obec:

Cast obce:

Ulice:

C.p: C. orient.: PSC:

Vysvétlivky k odkazdm jsou uvedeny v zavéru zadosti
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D. Opravnény zastupce zadatele:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

PFijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

F. Bankovni spojeni zadatele (Géet u penézniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo uétu: Kod banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nazev banky:

G. Udaje o uplatiiovaném prispévku na skuteéné vynalozené prostiredky na mzdy nebo platy
(mzdovy prispévek) - § 78a odst. 2 ZoZ:

1. Celkovy pocet zaméstnancli - OZP, na které je pozadovan prispévek % _ uvedte
fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Pocet zameéstnanclt TZP:

1.2 Pocet zaméstnanct OZP 1,2:

1.3 Pocéet zaméstnancl OZZ:

2. VysSe uplatiovaného prispévku celkem v K¢:

Z toho:

2.1 PFispévek na zaméstnavani TZP celkem:

2.2 Prispévek na zaméstnavani OZP 1,2 celkem:

2.3 Prispévek na zaméstnavani OZZ celkem:

H. Udaje o uplatiiovaném zvyseni prispévku o éastku odpovidajici dals$im nakladiim vynalozenym na
zaméstnavani OZP - § 78a odst. 3 ZoZ:

1. Celkovy pocet zaméstnanci - TZP + OZP 1,2, na které je pozadovano zvyseni
prispévku % uvedte fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Pocéet zaméstnancl TZP:

1.2 Pocéet zaméstnanct OZP 1,2:
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2. Vypocet koeficientu pro stanoveni vgyée uplatiiovanych naklada provoznich
zaméstnancu a nakladii na dopravu® '%;
Pouzije se pouze pfi prfepoctu nakladi na provozni zaméstnance a nakladli na dopravu ve
formulafi jmenny seznam zaméstnancu, ktery je souc¢asti této zadosti. Neuplatriujete-li naklady na
provozni zaméstnance ani naklady na dopravu, neni potfeba tuto ¢ast Zadosti vyplfiovat.

2.1 PrGmérny ¢tvrtletni pfepocteny pocet v§ech zameéstnancu:

2.2 Primérny ¢tvrtletni pfepocéteny pocet zameéstnancu, ktefi jsou OZP, na které se
vztahuje zvySeni pfispévku:

2.3 Koeficient pro stanoveni vySe uplathovanych nakladu: podil 2.2 ku 2.1:
vysledek se uvadi na 2 platna desetinna mista

3. Skuteéné vynalozené naklady (po pfipadném piepoétu® * °) rozhodné pro
stanoveni ¢astky uplatnovaného prispévku v K¢:
jedna se o soucet nakladi uvedeny ve formulafi jmenny seznam zaméstnancd, ktery je soucasti
této zadosti. — 2. list, tabulka ,Soucet nakladu uplatfiovanych v jednotlivych mésicich (v K&)*,
sloupec ,celkem*

3.1 Na zvySené spravni néklady”:

3.2 Na naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentt®

3.3 Na naklady na dopravulo):

3.4 Na naklady na pFizplsobeni provozovny”’:

4. Vyse uplatnovaného zvyseni prispévku celkem v K¢:
jedna se o ¢astku uvedenou ve formulafi jmenny seznam zaméstnancu, ktery je soucasti této
zadosti — 2. list, tabulka ,Narok na zvySeni pfispévku celkem (v K&)“, polozka celkem; ¢astka
nemusi odpovidat skute¢né vynalozenym nakladiim

Pausalni ¢astka pfispévku v Ké:

pausaini ¢astku 1 000 KE mési¢né Ize uplatnit na kazdou OZP, ktera je v daném mésici u Zadatele
v pracovnim pomeéru; jedna se o ¢astku uvedenou ve formulafi jmenny seznam zaméstnancd, ktery je
soucésti této Zadosti — 1. list, &ast ,Vy3e uplatiiovaného pausalu celkem*

J. Celkova ¢astka prispévku v K¢:
(soucet Castek uplatiovaného prispévku z ¢asti G.2., z Casti H.4. a z ¢asti |. zadosti; uvedte celkovou
¢astku zaokrouhlenou na celé koruny nahoru):
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. Prohlaseni zadatele:

. Zadatel prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou oznadeny v &asti N, nejsou pojisténi zadni
zameéstnanci Zadatele (ani zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zadatel nema nedoplatek na pojistném
a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

. Zadatel prohlasuje, Ze Udaje uvedené v zadosti a ve v8ech formulafich, které jsou soudasti této zadosti,
jsou pravdivé a odpovidaji skute¢nosti ke dni podani této Zadosti.

. Zadatel prohlasuje, Ze hruba mzda za jednotlivé mésice daného ¢&tvrtleti uvedena ve jmenném seznamu
zameéstnanci a hruba mzda pracovnich asistentll &i provoznich zaméstnancl byla zaméstnancim
zuctovana k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena, a to nejpozdéji ke dni doru€eni této Zadosti.
Dale prohlaSuje, ze &astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zadatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu
zaméstnanc(, byla nejpozdéji ke dni doruceni této zadosti odvedena.

. Zadatel prohladuje, Ze zaméstnanci, na které pozaduje poskytnuti pfispévku, souhlasi s provedenim
kontroly v misté vykonu prace, pokud nemaji v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace na
pracovisti Zzadatele (tzv. domaci zaméstnanci).

. Zadatel prohladuje, Ze v prib&hu vykazovaného &tvrtleti:

5.1 mu nebyl Uradem prace CR poskytnut na zaméstnance uvedeného v pfiloZeném jmenném seznamu
prispévek, jehoz vySe se stanovi na zakladé skuteéné vyplacenych mzdovych nakladd na
zameéstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zadatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nebo pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

5.2 nebyl Zadny zaméstnanec, na kterého pozaduje pFispévek, pozivatelem starobniho dlichodu.

5.3 nebyl na OZP, na niz je pozadovan pfispévek, poskytovan pfispévek na uhradu provoznich nakladi
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP dle § 76 zakona o zaméstnanosti.

5.4 nebyl zadny zaméstnanec, na kterého pozaduje pfispévek, doCasné pfidélen k vykonu prace
k uZivateli.

. Zadatel v pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikacnich udaju: u pravnické osoby
nazev, ICO, sidlo; u fyzické osoby jméno, pfijmeni, ICO, bydli§té a udaje o vySi pfispévku v informacnich
systémech tykajicich se pfijemcu pfispévku.

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Zadatel (nazev Zadatele):
ICO:
RG (u FOY:

L.1 O NEZADA O ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zadatel zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky u finanéniho Ufadu a zprostuje ho za timto
ucelem povinnosti mi¢enlivosti. Pfi zjiSténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vy3$e nedoplatku.

L.2 O NEZADA O ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky u celniho Ufadu a zproStuje ho za timto
ucelem povinnosti mi€enlivosti. PFi zjiSténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vySe nedoplatku.

M. O NEZADA O ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpedceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a zprotuje ho za timto u€elem povinnosti mi¢enlivosti. Pfi zjisténi nedoplatku
souhlasi s uvedenim vySe nedoplatku.

N. O NEZADA O ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi a zprostuje ho za
timto ucelem povinnosti mi€enlivosti. Pfi zjiSténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vysSe nedoplatku.

V seznamu zdravotnich pojistoven bude zaskrtnuto pole ,ano® a vyplnéno uzemni pracovisté u téch
zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

Kod Nazev Uzemni pracoviété v obci
111 V&eobecna zdravotni pojistovna CR O ano

201 Vojenskéa zdravotni pojistovna CR O ano

205 Ceskéa pramyslova zdravotni pojistovna O ano

207 Oborova zdravotni poj. zam. bank, poj. a stav. O ano

209 Zaméstnanecka pojistovna Skoda O ano

211 Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR O ano

213 Revirni bratrské pokladna, zdrav. pojistovna O ano

\Y, dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Soucasti zadosti je:

. Jmenny seznam zaméstnancl Zadatele, na které je mzdovy pfispévek pozadovan, s témito udaji: Jméno
a prijmeni zaméstnance, rodné &islo, status TZP/OZP 1,2/0ZZ, data vzniku a skon&eni pracovniho poméru,
kéd zdravotni pojistovny, mzdové naklady vcetné odvodl v pfislusSném meésici (bez naturalni mzdy),
uplatfiovana vyse pfispévku, uznani TZP/OZP 1,2/0ZZ od-do. Formular ,Jmenny seznam“ zaméstnancu je
mozné pfimo vyplnit a elektronicky odeslat na Ufad prace CR z Integrovaného portalu MPSV, stranky
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni,

ptipadné je mozné ho zde vytisknout nebo o jeho vytisténi pozadat Urad prace CR.

Dolozeni skute€nosti, ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je TZP/OZP 1,2/0ZZ, a to
pouze v pfipadé, Ze dodlo ke zméné oproti skute¢nostem jiz Ufadu prace CR doloZenym k Zadosti
0 uzavfeni dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78
ZoZ. Doklada se napf. kopii dokladu o uznani zaméstnance OZP, na které zadatel potvrdi, Ze kopie
dokladu souhlasi s originalem, pfipadné ufedné ovéfenou kopii.

Dolozeni naklad uvedenych v ¢asti H / 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 této Zadosti (napf. pracovni smlouvy pracovnich
asistentll a provoznich zaméstnancu; faktury za dopravu, realizaci pracovni asistence; pocitacové
vybaveni i pofizeni komunikaénich pomucek; doklady prokazujici nakup pohonnych hmot apod. — blize
»Vysvétlivky* body 8 - 11). Vice informaci o doloZeni téchto nakladll je uvedeno ve jmenném seznamu
zaméstnancu, ktery je soucasti této Zadosti.

V pfipadé, Ze Zadatel nevyuzije moZnosti uvedené v Casti L, M a N této zadosti, doklada Ufadu prace
CR, Ze nema k poslednimu dni vykazovaného &tvrtleti:

e v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u finanéniho a celniho ufadu. Je-li Zadatel
pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikaéni cislo®,
pfipadné na ,Cislo platce®. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného disla, popf. data narozeni“*? i na ,identifikagni
Cislo®, pfipadné na ,Cislo platce®“.

e nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel pravnickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifika¢ni islo®, pfipadné na ,€islo
platce“. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou, dokldda bezdluZznost potvrzenim od zdravotni
pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim rodného ¢&isla, popf. data
narozeni“® i na ,identifikacni &islo“; ma-li zaméstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich
pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena na ,identifika¢ni Cislo®, pfipadné na
~Cislo platce”.

e nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpe€eni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Je-li Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluZnost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikacni Cislo®, pfipadné na ,Cislo platce®. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada
bezdluZznost potvrzenim pfislusné spravy socidlniho zabezpeleni, které je vystaveno na ,jméno
s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni“'? i na ,identifika&ni &islo*, pfipadné na ,Cislo platce®.

Ma-li Zzadatel néktery zvySe wuvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize pfFispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout Zadateli i v pfipadé&, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skute€nosti je Zadatel
rovnéz povinen dolozit.

U zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpuUsob zastupovani; doklad prokazujici osobu
statutarniho zastupce a zplsob zastupovani, pokud toto neni v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni
formé uvedeno. Pfi opakovaném poskytovani pfispévku se doklady k témto skutecnostem dokladaji jen
v pfipadé zmény téchto skuteénosti.

Doklad o zfizeni uctu u penézniho Ustavu uvedeného v €asti F. Pfi opakovaném poskytovani pfispévku
se doklad o zfizeni u¢tu doklada jen v pfipadé zmény této skute€nosti.
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Vysvétlivky:

Vyplate pfisluSnou krajskou pobocCku, popf. vybrané kontaktni pracovisté této krajské pobocky.
PFislusnou krajskou pobo&kou Uradu prace CR pro poskytovani ptispévku je krajska pobocka, v jejimz
obvodu ma sidlo Zadatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma trvalé bydlisté Zadatel,
ktery je fyzickou osobou.

Vyplite nazev Zadatele uvedeny napf. v zivhostenském listé, obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listiné,
popF. jméno a pfijmeni, je-li zadatelem fyzicka osoba.

Vyplrite jen v pfipadé, bylo-li pfidéleno.
Vyplrite jen v pfipadé, je-li zadatelem fyzicka osoba.
Vyplrite pravni formu Zadatele uvedenou napf. v obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listing.

Prispévek se poskytuje pouze na zaméstnance v pracovnim poméru. Zaméstnanci, na které je pfispévek
pozadovan, jsou uvedeni ve druhé zaloZce jmenného seznamu zaméstnancl, ktery je soucasti této
zadosti. Pokud jde o zaméstnance, ktefi jsou uznani invalidnimi v 1., 2., nebo 3. stupni invalidity, Zadatel
ve jmenném seznamu primarné uplatfiuje narok na poskytnuti mzdové slozky pfispévku. Az v pfipadé, ze
Zadateli vdaném mésici nevznikne na zaméstnance narok na mzdovy pfispévek ve vysi 12 000 K¢,
uplatiiuje narok na zvySeni pfispévku. Pfispévek ani jeho zvySeni nelze uplatnit na OZP, které byly
docasné pfidéleny k vykonu prace u uzivatele. ZvySeni pfispévku nelze uplatnit na OZP, které pracuiji
mimo pracovisté zadatele.

Ustanoveni § 78a odst. 12 pism. a) ZoZ.:

Prispévek na zvySené spravni naklady mize &init maximalné 4 % prameérné mési¢éni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendafniho roku na jednu OZP. Vynalozeni
téchto nakladl je Zadatel povinen prokazat zplusobem uvedenym ve formulafi jmenny seznam
zaméstnancu, ktery je soucasti této Zadosti.

Ustanoveni § 78a odst. 12 pism. b) ZoZ:

Pro stanoveni vySe uznatelnosti tohoto nakladu je v pfipadé pracovnich asistent(i rozhodujici, zda jejich
pracovni napli obsahuje také dalSi innosti, které by s pomoci zaméstnancim OZP nesouvisely. Pokud
ano, stanovi se uznatelnost mzdovych nakladd v pomérné ¢&asti dle poctu hodin (vySe Uvazku)
odpracovanych pfi pomoci zaméstnancim OZP a poctu hodin (vySe Uvazku) odpracovanych v ramci
dalSich €innosti. Pokud pracovni asistence tvofi celou pracovni naplf, je uznatelnych 100 % mzdovych
nakladl pracovnich asistentl. Pokud pracovni asistence neni zajiStovana zameéstnanci zadatele, potom
si muze zadatel narokovat naklady, které vynalozil na nakup pracovni asistence jako sluzby.

V pfipadé provoznich zaméstnancl se uznatelnost mzdovych nakladl stanovi takto: pokud je pracovni
naplni pfima pomoc OZP, jsou uznatelné mzdové naklady za dobu této pomoci; pokud provozni
zameéstnanec vykonava cinnost souvisejici se zaméstnavanim OZP (pfidélovani ukoll, kontrola prace,
vyplhovani vykazl prace apod.), stanovi se uznatelnost mzdovych nakladi v pomérné casti dle
primérného pfepocéteného pocétu vSech zaméstnanci Zadatele a primérného prepocéteného poctu
zaméstnancu se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje zvySeni pfispévku.

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfislusném kalendafnim Ctvrtleti, a které byly
zaroven uhrazeny do dne podani Zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému C&tvrtleti a zaroveri
musi byt vynaloZzeny do dne podani Zadosti).

Ustanoveni § 78a odst. 12 pism. c) ZoZ.:

Jedna se o naklady na dopravu zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na pracovisté a z pracovisté a naklady na
dopravu materialu a hotovych vyrobku. Uznatelné jsou takové naklady, které pfimo souvisi se
zameéstnavanim OZP, resp. s dopravou téchto osob na pracovi§té nebo z pracovist€é a s dopravou
materialu a hotovych vyrobkU, na jejichz vyrobé a zpracovani se OZP podili (pohonné hmoty, mzda
fidi€e, nahrada jizdnich vydaju zaméstnance apod.). Uznatelné nejsou naklady, které maji investi¢ni
charakter a naklady, u kterych nelze prokazat vztah téchto nakladd ke konkrétni jizdé. Pokud Zadatel
muze predloZzenymi doklady prokazat, ze naklad souvisi vyhradné s dopravou zaméstnancu se
zdravotnim postizenim na pracovi$té a z pracovisté nebo s dopravou materialu a hotovych vyrobkd, na
jejichz vyrobé se podili pouze zaméstnanci se zdravotnim postizenim, muze si uplatnit celou ¢astku
vynalozenych nakladl. Pokud se doprava tyka OZP i zaméstnancl bez zdravotniho postizeni, stanovi se
uznatelnost naklad v pomérné ¢asti dle primérného pfepocéteného poctu vSech zameéstnancl zadatele
a prumeérného prepocteného poctu zaméstnancli se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje zvySeni
pFispévku. Zadatel dale doloZi vyuétovani vynaloZenych dopravnich nakladl, které bude obsahovat
seznam dopravovanych OZP, seznam dopravovanych osob, které nejsou OZP, informaci
0 prepravovaném materialu ¢ hotovych vyrobcich, odkud kam byly osoby ¢i material a vyrobky
dopravovany a vycisleni ¢astky, ktera byla na tuto dopravu Zadatelem vynaloZena. Toto vyuctovani bude
dolozeno doklady.
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11. Ustanoveni § 78a odst. 12 pism. d) ZoZ:

Naklady na pfizplsobeni provozovny jsou uznatelné v pfipadé, kdy jejich vynalozeni prokazatelné
souvisi se zaméstnavanim OZP. Uznatelnost téchto nakladu je potfeba konzultovat s Ufadem prace pred
realizaci zaméru (bude posuzovano v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace;
uznatelné jsou naklady dodateéné k tém, které by vznikly podniku pfi zaméstnavani pracovnikd, ktefi
nejsou zdravotné postizeni). Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfisluSném
kalendarnim ctvrtleti, a které byly zaroven uhrazeny do dne podani zadosti (ij. naklady se musi
vztahovat k danému Ctvrtleti a zaroven musi byt vynaloZzeny do dne podani Zadosti).

12. Je-li zadatelem cizinec bez pfidéleného rodného Cisla, doklada potvrzeni vystavena na vlastni Cislo
platce, pod kterym je u pfislusné instituce veden.

Dalsi informace:

Zkratkou ,ZoZ" se rozumi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
PFisp&vek se poskytuje &tvrtletng zp&tn& na zakladé zadosti Zadatele. Zadost musi byt doruéena
Utradu prace CR nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho
Ctvrtleti, za které je pfispévek pozadovan. V pfipadé nesplnéni této podminky nebude pfispévek
poskytnut. O poskytnuti nebo neposkytnuti pfispévku rozhoduje Utad prace CR ve spravnim fizeni.
PFi vykazovani mzdovych nakladl zaméstnance ve jmenném seznamu zaméstnancl postupujte
v souladu s ustanovenim § 3 odst. 7 zakona ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi: ,Je-li zaméstnancem zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 % OZP z celkového
primérného prepocteného poctu svych zaméstnancl osoba, které byl pfiznan invalidni nebo
Castecny invalidni ddchod, je u ni vyméfovacim zakladem Castka presahujici Castku, ktera je
vyméfovacim zakladem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat.“

Zadost a jmenny seznam je mozné podat rovnéz v elektronické podobé& podepsané zaruéenym
elektronickym podpisem.

Z davodu elektronického zpracovani Udajli doporucujeme predkladat jmenny seznam v souboru
oznaceném koncovkou xls, a to bud v elektronické podobé podepsané zaruCenym elektronickym
podpisem, nebo na datovém nosici, ke kterému je v3ak tfeba pfilozit pisemnou verzi s podpisem
opravnéné osoby.

Mzdovy pfispévek uplatriujte v €asti G. této zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancli bez:

- Castky odpovidajici vysi poskytnuté naturalni mzdy,

- Gastky odpovidajici vySi srazky ze mzdy urCené k uspokojeni plnéni zadatele podle ob&anského
zakoniku (s vyjimkou srazky k uhrazeni Skody, za kterou odpovida zaméstnanec a pfispévku na
zavodni stravovani dle § 236 zakoniku prace),

- Castky odpovidajici vySi ndhrady mzdy poskytnutou zaméstnanci pfi pfekazkach v praci na strané
Zadatele.

Poskytnuty pFispévek nebo jeho pomérnou &ast je Zadatel povinen prostfednictvim Ufadu prace CR
ve stanovené |haté odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych udajl
vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je zadatel povinen vratit pfispévek nebo jeho
pomérnou Cast v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace nebo v pfipadé, Ze bylo Uradem
prace zjisténo, ze zaméstnavatel prestal splhovat nékterou z podminek stanovenych pro uzavieni
dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 ZoZ.
O povinnosti vratit poskytnuty pfisp&vek nebo jeho pomérné &asti vyda krajska pobocka Ufadu prace
CR rozhodnuti.

e V pfipadé potieby blizsich informaci se miiZete obratit na Ufad prace CR.
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