Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — informace pro
zaméstnavatele

Obsahem této informace je realizace nastroju na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim upravenych zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“). Jedna se o:
- prfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale
jen ,pfispévek na zfizeni PMOZP®),
- pFispévek na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,pfispévek na uhradu
PN,
- uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace,
- prfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném
trhu prace (dale také ,pfispévek dle § 78a zakona o zaméstnanosti®).

Clanek |
Vymezeni zakladnich pojmu
1. Osoba se zdravotnim postizenim je fyzicka osoba, ktera:

1.1.je organem socialniho zabezpec€eni uznana invalidni ve tfetim stupni (dale jen
,1ZP*), invalidni v prvnim nebo druhém stupni (dale jen ,0ZP1,2%), zdravotné
znevyhodnénou (dale jen ,0Z2Z),

1.2. byla organem socialniho zabezpec€eni posouzena, Ze jiz neni invalidni, a to po
dobu 12 mésicl ode dne tohoto posouzeni; tato osoba je povazovana za OZP1,2,
a to i vpfipadé, Ze byla v prubéhu této doby uznana organem socialniho
zabezpeceni jako OZZ,

1.3. byla rozhodnutim UP CR uznana OZZ trvale, nebo na dobu urgitou, pficemz
rozhodnuti nepozbylo platnosti.

2. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“) z celkového poctu svych zaméstnancu
(v pfepoétenych stavech) a se kterymi Ufad prace CR (dale jen ,UP CR*) uzaviel
pisemnou dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace.

3. Piislusnou krajskou pobogkou UP CR (dale jen ,KrP*) nebo pfislusnym kontaktnim
pracovistém (dale jen ,VKoP*) je

3.1. pro poskytnuti pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim a pro poskytnuti pfispévku na uhradu PN vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim KrP nebo VKoP, v jejichz
obvodu ma Zadatel provozovnu,

3.2. pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace a pro poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim na chranéném trhu prace KrP nebo VKoP, v jejichZ obvodu
ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejichz obvodu ma
bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

4. Prostfedky na mzdy nebo platy OZP jsou naklady zaméstnavatele na mzdu nebo
plat zaméstnance vCetné nahrady mzdy nebo platu, pojisthného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance. Uznatelné naklady na mzdy nebo platy jsou pro ucely poskytnuti
pfispévku dle § 78a zakona o zaméstnanosti naklady, které jsou vynaloZeny v pfimé



souvislosti s odpracovanou dobou (mzdou tedy neni kazdé plnéni poskytované
zaméstnanci v souvislosti s pracovnim pomérem, ale pouze takové, které je
ekvivalentem zaméstnancem vykonané prace) a naklady na nahrady mzdy nebo platu,
které OZP nalezi za dobu a ve vysi stanovené zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®); témito jsou:

4.1. mzda nebo plat za vykonanou praci snizené o ¢astku odpovidajici vysi
4.1.1. poskytnuté naturalni mzdy,

4.1.2. srazek ze mzdy nebo platu urCenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele
podle obcanského zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni
Skody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zameéstnance na
stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace,

4.1.3. nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi prekazkach v praci na
strané zaméstnavatele,

4.2. osobni ohodnoceni, které je sjednano v ujednani o mzdé nebo platu, pfiplatky
podle ustanoveni § 124 az 133 a ustanoveni § 135 zakoniku prace (napf. za
vedeni, za nocCni praci, za praci v sobotu a nedéli, za praci pfescas, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za rozdélenou sménu,
osobni pfiplatek, pfiplatek za praci ve svatek),

4.3.nahrady mzdy nebo platu za do€asnou pracovni neschopnost/karanténu
vyplacenou zaméstnanci v souladu s ustanovenim § 192 odst. 1 a 2 zakoniku
prace; nezahrnuje se ta ¢ast nahrady mzdy nebo platu za dobu do¢asné pracovni
neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou
zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (ustanoveni § 192 odst. 3
zakoniku prace),

4.4.dalSi nahrady mzdy nebo platu, poskytované podle zakoniku prace, snizené
o Castku ve vysSi nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach
Vv praci na strané zaméstnavatele,

4.5. odména za pracovni pohotovost nebo odména za mimofadné pracovni vykony.

. Domaci zaméstnanec je zaméstnanec, ktery pracuje vyhradné ve svém bydlisti.
Pokud se shoduje adresa bydlisté zaméstnance s adresou mista vykonu prace (dale
také ,provozovna®“), je povazovan za domaciho zaméstnance. Takového zaméstnance
nelze zapocitat do po¢tu zaméstnancu, ktefi pracuji na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlistém pro ucCely splnéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zakona
o0 zameéstnanosti. Vyjimkou je pfipad, kdy je adresa sidla zaméstnavatele i provozovny
zaméstnavatele rovnéz bydlistém zaméstnavatele, a tato adresa je také bydlistém
zaméstnance — 0soby se zdravotnim postizenim, napf. z duvodu pfibuzenského vztahu
nebo provozovani rodinného zavodu na adrese bydlisté. Pokud bude uvedena
podminka splnéna a ze strany zaméstnavatele prokazana relevantnim dokladem, ze se
jedna o provozovnu, nepujde o domaciho zaméstnance, protoze nejde o pfipad, kdy
sidlo zaméstnavatele je na adrese, ktera je bydlistém pouze zaméstnance — osoby se
zdravotnim postizenim.

5.1. Pokud zaméstnanec pracuje jak ve svém bydlisti, tak v provozovné
zaméstnavatele nebo jeho smluvniho partnera, jejiz adresa je odliSna od adresy
bydlisté zaméstnance, neni tento zaméstnanec povazovan za tzv. domaciho
zameéstnance a lze jej zapocCitat do pocétu zaméstnancl, ktefi pracuji na
pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém pro ucely spinéni podminky § 78 odst. 2
pism. d) bod 2 zakona o zaméstnanosti. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze
zameéstnance, ktery CasteCné nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, protoze
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé,
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9.

kterou si sam rozvrhuje i v misté svého bydlisté (tzv. homeworking), je mozné
zahrnout do skupiny zaméstnancu pracujicich na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlisttm pro ucely splnéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) zakona
0 zameéstnanosti. Prokazani splnéni podminky je mozné dolozenim pracovni
smlouvy, popf. jiné pisemné uzaviené dohody, ve které je sjednana moznost
vykonavani prace v misté bydlisté zaméstnance, s uvedenim rozsahu takto
vykonavané prace (napf. urCeni dnu, pfipadné hodin, které ma zaméstnanec
odpracovat v provozovné zameéstnavatele nebo jeho smluvniho partnera, jejiz
adresa je odliSna od adresy bydlisté zaméstnance a které mize odpracovat ve
svém bydlisti).

Clanek Il
Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP

Podminky pro uzavieni dohody o zfizeni PMOZP se fidi ustanovenim § 75 zakona
0 zaméstnanosti a ustanovenim § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,provadéci
vyhlaska®).

Zadost o zfizeni PMOZP obsahuje:

2.1. identifikacni udaje zadatele,

2.2. misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmeét Cinnosti Zzadatele,

2.3. charakteristiku pracovniho mista pro OZP a pocet téchto pracovnich mist (pfiloha
zadosti).

K Zzadosti je potfeba dolozit doklad o zfizeni uctu a potvrzeni o bezdluznosti (§ 75 odst.

3 zakona o zamestnanosti) — pokud potvrzeni nezajistuje podle § 147b zakona

o zaméstnanosti UP CR sam.

Zadatel je povinen uvést v zadosti vdechny udaje, které jsou uvedeny v zakoné
0 zaméstnanosti (a jsou obsazeny ve formulafi Zadost o zfizeni PMOZP a poskytnuti
prispévku).

V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP se zaméstnavatel zavazuje ode
dne prvniho obsazeni PMOZP minimalné po dobu 3 let obsazovat PMOZP pouze OZP.

V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP se mimo dalSi skute€nosti
sjednava den, do kterého maiji byt PMOZP nejpozdéji obsazena, a den, do kterého
musi byt nejpozdéji splnéna doba obsazeni u vSech zfizenych PMOZP.

V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP za ucelem vykonu samostatné
vydéleéné &innosti (dale jen ,SVC*) se pfijemce pFispévku zavazuje, ze SVC bude
vykonavat minimalné po dobu 3 let ode dne, ktery je v dohodé sjednan jako den
zahajeni SVC.

Prispévek na zfizeni PMOZP nesmi byt pouzit na nakladové polozky spojené
s provoznimi naklady (dale jen ,PN®), nakupem materidlu potfebného k vyrobé,
spotfebniho materialu a na dalSi naklady, které pfimo nesouvisi se zfizenim PMOZP
nebo nejsou pro zfizeni PMOZP nezbytné.

Pfilohou dohody o zfizeni PMOZP je charakteristika PMOZP.

10.Na zadost pfijemce pfispévku je mozné uzavfit dodatek k dohodé o zfizeni PMOZP.



Clanek lll
Prispévek na ahradu PN

. UP CR mUze poskytnout na zakladé pisemné dohody se Zadatelem pFispévek na PN
podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti.

. K Zadosti o pfispévek na PN Zadatel doklada:

2.1. skuteCnost, Ze zaméstnanec nebo zadatel, na kterého je pfispévek pozadovan, je
OZP,

2.2. jmenny seznam OZP, na které je zaméstnavatelem pfispévek pozadovan (pfiloha
C. 2 zadosti).

. Zadatel je povinen uvést v zadosti vSechny udaje, které jsou uvedeny v zakoné

0 zaméstnanosti (a jsou obsazeny ve formulafi Zadost o pfispévek na uhradu PN

vynalozZenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP).

. Prispévek na PN neni mozné poskytnout:

4.1.na OZP, na kterou UP CR poskytuje pfispévek podle ustanoveni § 78a zakona
0 zaméstnanosti,

4.2. na OZP, ktera pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,
4.3. na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZZ,

4.4.na OZP, ktera je docCasné pfidélena k vykonu prace Kk uzivateli, jde-li
o0 zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

. Roéni vySe pfispévku na jednu OZP muze Cinit maximalné 48.000 K¢&.

. Ustanoveni § 76 odst. 9 zakona o zaméstnanosti uvadi vyCet ustanoveni, ktera plati
pro poskytovani tohoto pfispévku v pfipadé osoby samostatné vydélecné cinne, ktera
je OZP. Ustanoveni § 76 odst. 3 zakona o zaméstnanosti se na osobu samostatné
vydéle¢né c&innou nevztahuje, a proto Ize této osobé& poskytnout pfispévek také
v pfipadé, jedna-li se 0 OZZ.

. Druhy provoznich nakladd, na které Ize poskytnout pfispévek na PN, jsou stanoveny
v ustanoveni § 8 a § 9 provadéci vyhlasky a zplsob poskytovani pfispévku je stanoven
v ustanoveni § 10 provadéci vyhlasky. Prispévek lze uplatnit na naklady, které
prokazatelné vznikly a byly uhrazeny v pfisluSném obdobi, sjednaném v dohodé.

. ZvySené spravni naklady poskytované mésicné ve vysi 7 % prumérné mésicni mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku,
definované v ustanoveni § 8 odst. 1 pism. a) a v ustanoveni § 9 odst. 1 pism. a)
provadéci vyhlasky, se nedokladaji. Tyto naklady, které pfijemce pfispévku mize do
vyuctovani vykazat, se povazuji za naklady pausalni.

. PodrobnéjSi specifikace provoznich nakladl je uvedena nize v casti tykajici se
poskytovani pfispévku dle § 78a zakona o zaméstnanosti.

10.Pro uplatnéni provoznich nakladl je zaméstnavatel povinen prokazat, ze tyto naklady

pfimo souviseji se zaméstnavanim OZP. Pokud zaméstnavatel tuto skuteCnost
jednoznaéné neprokaze relevantnimi doklady, nelze mu provozni naklady uznat.



Clanek IV
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

1. Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle
§ 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,dohoda o UZ“) je podminkou pro poskytnuti
prispévku dle § 78a zakona o zaméstnanosti.

Dohodu o UZ je mozné se zaméstnavatelem uzavfit, pokud zaméstnavatel:
2.1

zaméstnava ve Ctvrtletnim prepocteném poctu za kalendaini Ctvrtleti predchazejici
dni podani zadosti o uzavieni dohody o UZ vice nez 50 % OZP z celkového poctu
svych zaméstnancu,

Pfiklad: Zadost podana 15. 3. 2018. Rozhodnym obdobim pro posouzeni této

2.2.

2.3.

2.4.

Skutecnosti je 4. kalendarni Ctvrtleti 2017.

nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o UZ pravomocné& odsouzen pro
trestny ¢in podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani OZP. Zadatel fyzickd osoba (podnikajici i nepodnikajici) doloZi
k zadosti o UZ vypis z Rejstfiku trestd. Datum vydani vypisu, dolozeného fyzickou
osobou, nesmi pfedchazet dni podani zadosti, vypis mize vSak byt dolozen
s datem pozdéjsim. Informaci o pravnické osobé zjistuje Urad prace CR.

ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o UZ neni v likvidaci nebo v poslednich
5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postaCovat k uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, o zastaveni
insolvenéniho fizeni z dlivodu, Ze pro uspokojeni véfitell je jeho majetek zcela
nepostacujici, nebo o zruSeni konkursu z téhoz duvodu; spinéni podminky ovéfuje
Ufad prace CR prostfednictvim webové stranky Formul&f pro lustraci - ISIR -
Insolvencni rejstfik (1.15.0.0) (justice.cz);

ve sledovaném obdobi, tj. 12 mésict pfede dnem podani Zadosti o uzavieni
dohody o UZ, vyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou OZP, mzdu nebo
plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni
poukazkou,

Postup: Splnéni podminky bezhotovostni vyplaty 80 % OZP v obdobi 12 mésicu

prede dnem podani zZadosti o uzavfeni dohody o uznani je sledovano zviast
(samostatné) za jednotlivé kalendarni mésice v priabéhu sledovaného obdobi 12
mésicl pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani.

Pfiklad k problematice sledovaného obdobi: Zadatel podal Zadost o uzavieni

dohody o uznani dne 1. 3. 2018. Spinéni podminek podle ustanoveni § 78 odst. 2
pism. d) zdkona o zameéstnanosti tedy bude posuzovano v prubéhu obdobi
1. 3. 2017 az 28. 2. 2018. Pokud Zadatel vznikl pozdéji nez 1. 3. 2017, sleduje se
plnéni podminek v prabéhu obdobi jeho existence. K 1. 3. 2017 zaméstnaval
Zadatel celkem 10 zaméstnancu (vSechny bez zdravotniho postizeni). Dne
1. 12. 2017 zameéstnal 15 osob se zdravotnim postizenim tak, aby splnil za
kalendarni Ctvrtleti predchazejici podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
podminku zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. VSem
témto zaméstnancum, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, vyplacel
Zadatel mzdu bezhotovostné. Podminka ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) bod 1
zakona o zaméstnanosti je v takovém pfipadé splnéna. Z uvedeného prikladu
vyplyva pro plnéni podminek nasledujici:

e  Zameéstnavatel nemusi po dobu 12 meésicu prede dnem podani Zadosti

0 uzavreni dohody o uznani existovat.
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e  Pokud Zadatel vznikl dfive nez 12 mésicu prede dnem podani Zadosti
0 uzavfeni dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek v pribéhu obdobi
12 mésicu prede dnem podani Zadosti.

e  Pokud Zadatel neexistuje 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti o uzavreni
dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek za dobu existence Zadatele.

e  Zaméstnavatel nemusi v pribéhu obdobi, za které je zjisStovano plnéni
podminek, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
kalendarniho ctvrtleti predchazejiciho dni podani Zadosti o uzavreni dohody
0 uznani, ve kterém je jiz povinen zaméstnavat ve Ctvrtletnim pfepocteném
poctu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancu (§ 78 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti).

e Pokud vSak zaméstnavatel osoby se zdravotnim postizenim v prubéhu
sledovaného obdobi zameéstnaval, u vSech téchto osob bude posuzovano
plnéni podminek podle ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) zakona
0 zaméstnanosti, tj. napf. kolika témto osobam byla v obdobi 12 mésicu
pfede dnem podani Zadosti o uzavfeni dohody o uznani vyplacena mzda
bezhotovostné a kolika osobam hotove, a to zvlast za jednotlivé mésice
sledovaného obdobi.

Priklad k vypldceni nejméné 80 % zaméstnancu, ktefijsou OZP: Zédost podana
1.2.2018

e pracovni pomér s OZP sjednan od 1. 5. 2012, vyplacen v hotovosti
do 31. 12. 2016, od 1. 1. 2017 vyplacen bezhotovostné, bude zapocitan
do plnéni podminky

e pracovni pomér s OZP sjednan od 1. 7. 2017, po celou dobu vyplacen
bezhotovostnée, bude zapocitan do plnéni podminky

e  pracovni pomér s OZP sjednan od 1. 1. 2017, vyplacena zaloha 1. 12. 2017
v hotovosti, jinak vyplacen bezhotovostné, OZP za mésic prosinec 2017
nesplriuje podminku

e pracovni pomér s OZP sjednan tak, Ze mzda prede dnem podani Zadosti
o uzavrfeni dohody o UZ jesté nebyla vyplacena, ma se zaméstnavatelem
ujednani o zasilani mzdy na ucet, nebude zahrnut do sledovanych OZP pro
plnéni podminky, protoZe se nejedna o jiz vyplacenou mzdu nebo plat.

2.5. ve sledovaném obdobi, tj. 12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavieni
dohody o UZ zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancu, ktefi jsou OZP,
na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

Postup: viz bod 2.4. tohoto ¢lanku

2.6.vobdobi 12 mésicu prede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o UZ
neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou OZP, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek
téchto zaméstnancl poskytovat zaméstnavateli penézni prostiedky, nebo dohody
o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

2.7.v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o UZ nebyla
zameéstnavateli pravomocné ulozena pokuta za prestupek na useku zaméstnanosti
nebo inspekce prace,

SpInéni této podminky mize MPSV v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele na
zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele prominout, pokud vySe ulozené pokuty
nepfesahla 50.000 K& a zaméstnavatel zaroven podal Zadost o uzavieni dohody
o UZ.

3. Dohoda o UZ se uzavira na dobu 3 let.



4. Pokud nejpozdéji do 3 mésicu po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada
UP CR o uzavieni dohody o UZ, uzavird se tato dohoda na dobu neurgitou.
Zaméstnavatel by mél podat novou zadost o uznani nejdfive dva kalendaini mésice
pred uplynutim doby ucinnosti pfedchozi dohody o UZ.

Priklad: Dohoda je tcinna od 15. 3. 2018 do 14. 3. 2021, neni tedy jiz ucinna od
15. 3. 2021, opétovneé musi byt dorucena Zadost o uzavreni dohody o UZ na UP
CR do 14. 6. 2021.

5. Bude-li Zadost doru€ena po terminu stanoveném v § 78 odst. 4 zakona
o zaméstnanosti, bude v pfipadé spinéni vSech podminek pro uzavfeni dohody o UZ
uzaviena dohoda na dobu 3 let.

6. Zameéstnavatel je podle ustanoveni § 78 odst. 6 pism. d) zakona o zameéstnanosti
povinen predkladat UP CR ro¢ni zpravu o své cCinnosti, a to vzdy do 15. 7.
nasledujiciho kalendainiho roku. Ro¢ni zprava o Cinnosti zaméstnavatele obsahuje:

» Informace o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % OZP z celkového poctu
zameéstnancl zaméstnavatele v prGmérnych prepocCtenych pocétech za jednotliva
Ctvrtleti daného kalendarniho roku v ¢lenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti;
vCetné dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanci jsou OZP (jen v pfipadé zmény).

Poznamka: Tato informace je rovnéZz soucasti Zadosti. DoloZzeni skutecnosti, Ze
zameéstnanci jsou OZP, se doklada pouze v pfipadé, Ze doSlo ke zménam oproti
Skute¢nostem doloZenym v Zadosti.

» Informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a jeho trzbach v ¢lenéni podle
jednotlivych ¢&innosti v€etné informace, kolik OZP se podle pfedmétu podnikani
nebo €innosti na trzbach podile;ji.

A\

Popis pracovnich cinnosti, na kterych se OZP v kalendainim roce podilely.

» Pocet OZP pracujicich pfevazné u zakaznika, v provoznich prostorach
zameéstnavatele, mimo tyto prostory.

» Pocet OZP pracujicich ve svém bydlisti.

» Informace o plnéni podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro uzavfeni
dohody o UZ a zavazku sjednanych touto dohodou.

7. Zaméstnavatel bude vypliiovat tyto informace do formulafe Roc&ni zprava
o Cinnosti, ktery je pfistupny na portalu MPSV:

Uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace (mpsv.cz)

Zadost o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace (mpsv.cz).

8. Prvni ro¢ni zpravu o Cinnosti zaméstnavatel pfedklada v roce nasledujicim po roce,
v némz byla prvni dohoda o UZ se zaméstnavatelem uzaviena.

Priklad: prvni dohoda o UZ byla se zaméstnavatelem uzaviena 1. 5. 2018, prvni
ro¢ni zpravu o ¢innosti zaméstnavatel dolozi do 15. 7. 2019.

9. UP CR miize vypovédét dohodu v t&chto pfipadech:

» v pribéhu ucinnosti dohody byla zaméstnavateli pravomocné uloZena pokuta za
prestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace, jejiz vySe presahla 50.000
K¢,

> zaméstnavatel ani pres pisemnou vyzvu UP CR nedoloZil ro&ni zpravu
o Cinnosti.


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/uznani-zamestnavatele-na-chranenem-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-uzavreni-dohody-o-uznani-zamestnavatele-za-zamestnavatele-na-chranenem-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-uzavreni-dohody-o-uznani-zamestnavatele-za-zamestnavatele-na-chranenem-trhu-prace

10.UP CR je povinen dohodu vypovédét v téchto ptipadech:

» byl v prdbéhu jeji ucinnosti zaméstnavatel pravomocné odsouzen pro trestny &in
podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani OZP,

> jestlize se zaméstnavatel ocitl v prabéhu jeji ucinnosti v likvidaci nebo bylo
rozhodnuto o zamitnuti insolvencniho navrhu proto, Ze jeho majetek nebude
postaCovat v uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, o zastaveni insolvenéniho fizeni
z dlvodu, Ze pro uspokojeni véfiteld je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo
o zru$eni konkursu z téhoz divodu,

> jestlize zaméstnavatel v prubé&hu jeji ucinnosti uzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou
OZP, smlouvy, znichz by vyplyval zavazek téchto zaméstnancl poskytovat
zaméstnavateli penézni prostredky, nebo uzaviral dohody
o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

» jestlize zaméstnavatel opakované uvedl v roCni zpravé o své cinnosti nepravdivé
udaje,

> jestlize zaméstnavatel po dvé po sobé jdouci kalendarni Ctvrtleti v pribéhu
ucinnosti dohody:

- nezaméstnaval v primérném Cctvrtletnim pfepocteném poctu vice nez 50 %
OZP z celkového poctu svych zaméstnancu,

- nevyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou OZP, mzdu nebo plat
bezhotovostné prevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni
poukazkou,

- nezaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou OZP, na
pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém.

11.Vypovédni doba €ini 2 mésice a pocCina bézZet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po doru€eni vypovédi zaméstnavateli.

12.Zameéstnavateli az do uplynuti vypovédni doby, a tedy ukonc€eni ucinnosti dohody
o UZz:

- je poskytovan pfispévek dle § 78a, pokud spliuje podminky pro jeho poskytovani
a v pfipadé, Ze by nasledné nevznikla zaméstnavateli povinnost pfispévek vracet,

- je také opravnén poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakazky pro ucely
splnéni povinnosti uvedené v § 81 odst. 1. zakona o zaméstnanosti.

Clanek V
Prispévek podle § 78a zakona o zaméstnanosti - obecné

1. Prispévek podle ustanoveni § 78a zakona o zameéstnanosti je poskytovan pouze
zaméstnavateli, se kterym UP CR uzaviel dohodu o UZ, a to po dobu ucinnosti této
dohody.

2. Prispévek se poskytuje &tvrtletné zpétné. Rizeni o Zadosti je v souladu se zakonem
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpist zahajeno dnem, kdy byla
pisemna Zadost doru¢ena UP CR. Zadost musi byt KrP nebo VKoP doruena
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného
kalendarniho Ctvrtleti. Toto plati i v pfipadé, Ze posledni den pro doruéeni zadosti
pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek.

3. Soucasti zadosti o poskytnuti pfispévku dle wustanoveni § 78a zakona
0 zaméstnanosti je:



3.1.jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP. Formulaf jmenného seznamu
zameéstnancul je umistén na webové adrese

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP (mpsv.cz)

Zadost o prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace (mpsv.cz).

3.2.SkuteCnost, Ze zaméstnanec je OZP, zaméstnavatel doklada k prvni Zadosti
o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 78a na tohoto zaméstnance; pokud
skuteénost jiz byla timto zamé&stnavatelem doloZzena UP CR k jakékoliv pfedchozi
Zadosti podané v minulosti na pfislusné KrP nebo pfislusném VKoP a nedoslo ke
zméneé statusu, zameéstnavatel skuteCnost nedoklada. Pfi opakovanych zadostech
nebude potvrzeni o trvani statusu OZP vyZzadovano, protoze povinnost dolozit
zmény stanovi zaméstnavateli zakon o zaméstnanosti. Pokud zaméstnavatel
zménu nedolozi a pfispévek by na OZP nenalezel, bude povinen pfispévek podle
ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti poskytnuty na tohoto zaméstnance
vratit.
. Zduvodu urCeni vySe poskytovaného prispévku dle ustanoveni § 78a zakona
o zaméstnanosti a z duvodu statistického zjiStovani je ve jmenném seznamu
zaméstnancu rozliSovano, zda se jedna o zaméstnance s TZP, zaméstnance, ktery je
0OZP1,2 &i zaméstnance OZZ. V pfipadé, ze se status OZP zménil v pribéhu daného
meésice, zameéstnavatel uvede ten status, ktery poctem kalendainich dni pfevazoval.
V pfipadé rovnosti po¢tu dnt uvede zaméstnavatel v seznamu vySsi stuperi postizeni.

. K zadosti o pfispévek dle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti musi byt dolozeno
potvrzeni, Zze zaméstnavatel nema k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti
v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené pfislusnym finanénim nebo
celnim ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na verejné
zdravotni pojisténi.

. Jestlize je u zaméstnavatele evidovan nedoplatek, pfispévek dle ustanoveni § 78a
zadkona o zaméstnanosti se poskytuje v pfipadé, Ze jsou splnény podminky uvedené
v ustanoveni § 78a odst. 4 pism. a) nebo pism. b) zakona o zaméstnanosti.

. Pokud je v potvrzeni o bezdluznosti uveden nedoplatek a soucet vSech nedoplatku
zameéstnavatele k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti nepfesahl 10.000
KE a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendafniho meésice
nasledujiciho po kalendafnim cCtvrtleti, za které o pfispévek zada, nebo je uhradil do
5 pracovnich dnl ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od KrP nebo VKoP, které
pozadal o zjisténi udaju podle ustanoveni § 147b zakona o zaméstnanosti, dozvédél,
prispévek dle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti bude poskytnut (jsou-li
splnény v8echny ostatni podminky pro poskytnuti pfispévku), pficemz:

- uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen KrP nebo VKoP prace dolozit,

- pokud zameéstnavatel uhradi nedoplatky po 15. dnu kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim Ctvrtleti, za které o prispévek zada, avSak predtim,
nez jej UP CR k Uhradé nedoplatki vyzve, nelze takovy pfipad povaZzovat za
nesplinéni podminky bezdluznosti,

- jestlize soulet vSech nedoplatki zaméstnavatele k poslednimu dni pfislusného
kalendafniho Ctvrtleti presahl 10.000 K& muUze na zakladé pisemné
a odUivodnéné zadosti zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjime¢nych
pfipadech hodnych zvlastniho zfetele Ministerstvo prace a socialnich véci
prominout splnéni podminky uvedené v ustanoveni § 78 odst. 4 pism. b) zakona
o zaméstnanosti, pokud jde o vySi nedoplatkd,
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https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevky-na-podporu-zamestnavani-ozp
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-prispevek-na-podporu-zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-na-chranenem-trhu-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-prispevek-na-podporu-zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-na-chranenem-trhu-prace

- ministr prace a socialnich véci mize na zakladé pisemné a odUvodnéné zadosti
zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimeénych pfipadech hodnych
zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky bezdluznosti, pokud jde
o nedodrzZeni Ihut stanovenych k uhradé nedoplatki zaméstnavatele,

8. PFispévek podle § 78a se zaméstnavateli dle ustanoveni § 78a odst. 4 zakona
0 zaméstnanosti neposkytne po dobu 12 mésici ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty za pFestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce
prace, pokud vySe ulozené pokuty pfesahla 50.000 K&, a to na vySSi pocet
zameéstnancu, ktefi jsou OZP, nez jaky zaméstnavatel zaméstnaval ke dni nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty. Pokud UP CR ze stejného ddvodu
dohodu o UZ podle ustanoveni § 78 odst. 7 pism. a) zakona o zaméstnanosti vypovi,
prispévek se zaméstnavateli vySe uvedenym zplUsobem poskytuje do uplynuti
vypovédni doby.

Clanek Vi
Poskytovani prispévku dle § 78a - prostiredky na mzdy nebo platy

1. Prispévek nalezi zaméstnavateli ve vySi 75 % skute¢né vynaloZenych prostfedkd na
mzdy nebo platy na zaméstnance, ktery je OZP, v€etné pojisthného na socialni
zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verfejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance (dale jen ,mzdové naklady®), nejvySe vSak 14.200 K mésicné na
OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) a b) zakona o zaméstnanosti, a nejvyse
5.000 K& meésicné na OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. c) zakona
0 zaméstnanosti.

Priklad €. 1: mésicni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP podle ustanoveni
§ 67 odst. 2 pism. a) nebo b) zakona o zaméstnanosti, ¢ini 4.000 K¢, odvody na
vefejné zdravotni pojisténi ¢ini 360 K¢ a na sociéalni pojisténi 992 K¢. Mzdové
naklady ¢ini celkem 5.352 KC. Prfispévek na tyto mzdové naklady muze byt
poskytnut jen ve vysi 4.014 K¢ (0,75 x 5.352). V tomto pripadé zaméstnavatel dale
muze uplatnit zvyseni pfispévku a pauséini &astku ve vysi 1.000 K& (viz Clanek VI
a VIII).

Priklad ¢. 2: mésicni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP podle ustanoveni
§ 67 odst. 2 pism. a) nebo b) zakona o zaméstnanosti, ¢ini 15.000 K¢, odvody na
verejné zdravotni pojisténi ¢ini 1.350 K¢ a na socialni pojisténi 3.720 K¢. Mzdoveé
naklady vcetné odvodu ¢ini celkem 20.070 K¢. Prispévek na tyto mzdové naklady
maze byt poskytnut jen ve vysSi 14.200 K¢ (0,75 x 20.070 = 15.053). V tomto
pfipadé jiz zaméstnavatel nemuZe uplatnit zvySeni pfispévku, ale jen pausalni
castku ve vysi 1.000 K¢.

Priklad é. 3: Zaméstnanec, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a)
nebo b) zakona o zaméstnanosti, byl v pracovnim poméru u zaméstnavatele od
1. 3. 2022 do 15. 3. 2022. Hruba mzda za toto obdobi ¢ini 10.000 K¢, odvody na
verejné zdravotni pojisténi ¢ini 900 K¢ a na socialni pojisténi 2.480 K¢. Mzdové
naklady cini celkem 13.380 K¢. Prispévek na tyto mzdové naklady muze byt
poskytnut jen ve vySi 10.035 K¢ (0,75 x 13.380 = 10.035). V tomto pfipadé
zaméstnavatel dale muze uplatnit zvySeni pfispévku a pausalni castku ve vySi

1.000 K¢.
2. Zaméstnavatel do Zadosti uvede pouze skuteCné vyplacené mzdové naklady.

Pfispévek bude poskytnut zaméstnavateli ve vySi podle ustanoveni § 78a odst. 8 pism.
d) zakona o zaméstnanosti. Do mzdovych nakladl se pro uc€ely tohoto pfispévku
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zapocitava cela Castka nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti nebo karantény
(vyplacena zaméstnanci podle ustanoveni § 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace)
s vyjimkou nakladd na nahradu mzdy za dobu pracovni neschopnosti (karantény),
ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vySi, na kterou zaméstnanci vznikl narok
podle zakoniku prace (ustanoveni § 192 odst. 3 zakoniku prace).

Postup: Pokud néktera sloZka mzdovych nakladi nebyla vyplacena, uvede
zaméstnavatel k OZP vysi nakladli na mzdu bez nevyplacenych nakladu. Pokud
tedy zaméstnavatel napr. zaméstnanci nevyplatil mzdu, ale odved| za néj pojistne,
pfispévek mu bude za odvedené pojistné poskytnut, a to ve vysi 75% uvedené
castky, maximalné vSak 14.200/5.000 K¢. Pokud zaméstnavatel vyplatil
zaméstnanci mzdu, ale neodved|! pojistné na verejné zdravotni pojisténi, bude mu
vyplacen pfispévek ve vysi nakladu na mzdy bez nakladd na vefejné zdravotni
pojisténi, které neodvedl zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance.

Priklad: (pfiklad nezohledriuje odpocet na ZP pro OZP, nebot d¢astka byva
novelizovana) Zameéstnanec ma hrubou mzdu 10.000 K¢. Odvod na verejné
zdravotni pojisténi je za zaméstnavatele ve vysi 900 K¢ a za zaméstnance 450 K¢,
nebylo odvedeno. Odvod na socialni pojiSténi za zaméstnavatele je ve vysi 2.480
K¢ a za zaméstnance 650 K¢, bylo odvedeno, mzda byla vyplacena. Prispévek
bude poskytnut ve vysi 9.023 (13.380 — 900 — 450 = 12.030; 12.050 x 0,75 =
9.022,5).

3. Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skuteCné vynalozené mzdové naklady snizuji
o Castku odpovidajici vysi:
3.1. poskytnuté naturalni mzdy,

Postup: Zaméstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu
uvadét mzdoveé naklady bez casti mzdy poskytnuté zaméstnancum, ktefi jsou
OZP, formou naturalni mzdy.

3.2. srazek ze mzdy nebo platu urCenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle
jiného pravniho predpisu s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za
kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na zavodni
stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace,

Postup: Zaméstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu
uvadet mzdové naklady bez téchto srazek. Jedna se o srazky ze mzdy
k uspokojeni dluhu zaméstnance vic¢i zaméstnavateli s vyjimkou srazek
k uhrazeni $kody, za kterou odpovida zaméstnanec a prispévku zaméstnance na
zavodni stravovani (musi byt provedena na zakladé pisemné dohody). Pokud
bude pri kontrole zjisténo, Ze zaméstnavatel zahrnul tyto srazky ze mzdy do
mzdovych nakladt pro ucely poskytovani prispévku, jedna se o divod k vraceni
prispévku podle ustanoveni § 78 odst. 10 zakona o zaméstnanosti.

3.3.ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci
na strané zaméstnavatele.

Postup: Zaméstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancl
uvadeét mzdové naklady bez nahrad mezd nebo platu poskytované zaméstnancum
pri pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele.

4. Prispévek na mzdové naklady nelze poskytovat na OZP za Ctvrtleti, ve kterém:

4.1. byl na jeji zaméstnavani zaméstnavateli poskytnut UP CR pFispévek, jehoz vyse
se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy,
v€etné pojistného na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za
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sebe odvedl zvyméfovaciho =zakladu tohoto zaméstnance (napf. vefejné
prospésné prace, vyhrazené spoleCensky ucelné pracovni misto, pfispévek na
novy podnikatelsky program, obdobné pfFispévky ze strukturalnich fondud EU
apod.),

4.2. byla pozivatelem starobniho dichodu. Pokud byl zaméstnanci, na kterého je
poskytovan pfispévek, pfiznan starobni dichod zpétné, zaméstnavatel neni
povinen jiz vyplacené pfispévky vracet (zaméstnavatel ma povinnost vratit
prispévek pouze v pfipadé, ze mu byl vyplacen na zakladé nespravnych udaju
nepravem nebo v nespravné vysi). Zameéstnavatel nebude mit v takovém pfipadé
narok na prispévek pocCinaje kalendarnim Ctvrtletim, ve kterém nabylo pravni moci
rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu,

Postup: Zaméstnanec, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b)
zakona o zaméstnanosti, se ode dne 20. 2. stal pozivatelem starobniho dichodu.
Zaméstnavateli za prvni Ctvrtleti na tohoto zaméstnance prispévek nenalezi.

4.3. byl na ni poskytovan pfispévek na PN,

4.4. nesouhlasila s provedenim kontroly v misté vykonu prace v pfipadé, ze vykonava
praci mimo pracovisté zaméstnavatele,

Postup: Zaméstnavatel v Zadosti prohlasuje, Ze zaméstnanci, na které poZaduje
pfispévek, souhlasi s provedenim kontroly v misté vykonu prace, pokud nemaji
v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele
(jedna se o tzv. domaci zaméstnance). Je tedy v zajmu zaméstnavatele, aby si
tyto souhlasy od zaméstnancu zajistil (v pisemné ¢i ustni formé). Pokud nebude
zaméstnancem kontrola v obydli umozZnéna, jedna se o duvod k neposkytnuti
prispévku za dané Ctvrtleti, popf. k vraceni prispévku podle ustanoveni § 78 odst.
10 zakona o zaméstnanosti.

4.5.byla jako zaméstnanec agentury prace doCasneé pfidélena k vykonu prace
k uzZivateli.

Postup: Zaméstnanec OZP byl do¢asné pfidélen k praci u uZivatele v obdobi od
1. 3. do 31. 3. Zaméstnavateli nenalezi prispévek na tohoto zaméstnance za
1. Ctvrtleti.

. Prispévek na mzdové naklady se neposkytuje na OZP, ktera je statutarnim organem
spoleCnosti a pravni jednani smérujici ke vzniku, zméné nebo zaniku pracovniho
poméru, popfipadé k zalozeni, zméné nebo zaniku mzdovych nebo jinych penézitych
narokl, ucinila OZP za zaméstnavatele a =zaroven jako druhy ucastnik
pracovnépravniho vztahu (jako zaméstnanec).

. Vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v€etné povinnych odvodi a naklady
rozhodné pro zvySeni pfispévku zaméstnavatel uvadi ve formulafi Jmenny seznam
zaméstnancdu.

. Pozada-li o pfispévek na stejnou OZP vice zaméstnavatelli, poskytne se pfispévek
pouze tomu z nich, u néhoz vznikl OZP pracovni pomér nejdfive.

.V pfipadé vice pracovnich pomérl OZP u jednoho zaméstnavatele bude pfispévek
poskytnut ve vySi 75% skutecné vynaloZzenych mzdovych nakladu na vdechny pracovni
pomeéry tohoto zaméstnance, maximalné vsak v souhrnné vysi 14.200 K¢. Z davodu
JLtestovani prvniho zaméstnavatele (pfijemce pfispévku) a mozné kolize s pracovnim
pomeérem u jiného zameéstnavatele bude ve jmenném seznamu zaméstnancl uveden
kazdy pracovni pomér na zvlastnim fadku.

. Zjisti-li KrP nebo VKoP, Ze byl zaméstnavateli vyplacen pfispévek nepravem nebo
v nespravné vysi na zakladé nespravnych udajd, rozhodne v souladu s ustanovenim
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§ 78a odst. 10 zakona o zaméstnanosti o vraceni poskytnutého pfispévku nebo jeho
pomeérné casti.

Clanek VI
Poskytovani prispévku dle § 78a - pausalni ¢astka

Zameéstnavateli k pfispévku na mzdové naklady nalezi pausalni ¢astka 1.000 KE mésicné
na OZP (v€etné OZZ) na naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP
v kalendarnim d&tvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada. Vzhledem k tomu, Ze podle
ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti je Castka 1.000 K& poskytovana pausalné
a vzhledem k tomu, Ze pfispévek podle § 78a je poskytovan na OZP v pracovnim pomeéru,
Ize tuto Castku uplatnit mési¢né na zaméstnance se zdravotnim postizenim v pracovnim
pomeéru i v pfipadé, Ze tento zaméstnanec po Cast mésice nebo cely mésic nepracoval
(napf. zdavodu pracovni neschopnosti, ukoneni nebo zahajeni pracovniho poméru
v prubéhu mésice).

Clanek VI
Poskytovani prispévku dle § 78a - zvySeni pfispévku

1. Zaméstnavatel mlze v zadosti o prispévek uplatnit narok na zvySeni pfispévku
o Castku odpovidajici dalSim nakladdm vynaloZenym zaméstnavatelem na
zaméstnavani OZP v kalendainim Ctvrtleti, za které o pfispévek zada.

2. Zvyseni pfispévku o Castku odpovidajici prokazanym dalSim nakladim vynalozenym
zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP (dale jen ,zvySeni pfispévku®) je v pfipadé
splnéni podminek narokové. Maximalné mize €astka Cinit rozdil mezi ¢astkou 14.200
KE a pfispévkem poskytnutym na mzdové naklady na jednoho zaméstnance, ktery je
TZP nebo OZP1,2.

3. ZvysSeni prispévku nenalezi na OZP pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele. Pro
ucely zvySeni pfispévku se timto zaméstnancem rozumi OZP pracujici vyhradné mimo
pracovisté zaméstnavatele.

4. ZvySeni prispévku nenalezi na zaméstnance agentury prace, ktery je OZP a je
doCasné pridélen k vykonu prace k uzivateli. ZvySeni pfispévku se neposkytne ani
uzivateli, ke kterému je OZP doc€asné pfidélena, nebot neni jejim zaméstnavatelem.

5. ZvySeni pfispévku lze uplatnit na naklady, které prokazatelné vznikly v pfisluSném
kalendarnim Ctvrtleti, a které zaroven byly uhrazeny do dne podani Zzadosti o zvyseni
prispévku.

6. VynalozZeni nakladl, na které je poskytovano zvySeni prispévku, je zaméstnavatel

povinen dokladat. Zaméstnavatel je povinen prokazat, Ze naklady pfimo souviseji se
zaméstnavanim OZP.

7. Naklady, o které Ize zvySit pfispévek poskytovany podle ustanoveni § 78a zakona
o zaméstnanosti, vychazi z Nafizeni Evropské komise ¢. 651/2014 (dale jen ,nafizeni
EK®), kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy o ES prohlaSuji urcité kategorie
podpory za slucitelné se spoleCnym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach).

Priklad _k celkové vysi prispévku: Mési¢ni hruba mzda zaméstnance, ktery je
OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) zdkona o zaméstnanosti,
Cinila 7.000 K¢. Mzdové naklady vcetné odvodu Cini 9.366 KE. Zaméstnavatel
soucasné doloZil naklady pro ucely zvyseni prispévku v celkové vysi 8.500 K¢. Ve
jmenném seznamu zameéstnancu tedy uvede mzdové naklady ve vys$i 9.366 K¢
a naklady pro zvySeni prispévku 8.500 K¢. Polozky pfispévku budou stanoveny
nasledovné (automaticky v ramci prislusného formulare):
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7.024,5 K¢ mzdovy prispévek (9.366 x 0,75)
1.000 K¢ pausalni ¢astka
7.175,5 K¢ zvySeni prispévku (14.200 — 7.024,5)

15.200
8. Naklady provoznich pracovnikli a pracovnich asistentu, které jsou uznatelné:

8.1.

8.2.

Mzdové naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentld v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli. Pracovnim asistentem muaze byt
i osoba zaméstnana na dohodu o provedeni prace €i na dohodu o pracovni
ginnosti. Cinnost pracovniho asistenta je na pomoc OZP piimo zaméfena
(pracovni asistence je hlavni pracovni naplni); provozni zaméstnanec se na
pomoc OZP primarné nezaméfuje, v prubéhu pracovni doby nahodile Cdi
opakované vykonava C€innosti, které svym cilenim pomahaji zaméstnancim, ktefi
jsou OZP, vykonavat svou praci,

V pfipadé pracovniho asistenta musi z pracovni smlouvy vyplyvat, ze pfi vykonu
prace pomaha OZP s urCitymi ukony. Vzhledem k obtiznosti prokazovani poctu
hodin stravenych pracovnimi asistenty pfi pomoci OZP se stanovi uznatelnost
mzdovych nakladu nasledujicim zplsobem:

8.2.1. pokud pracovni naplih asistentd obsahuje dalSi Cinnosti, které by s pomoci

zaméstnancum, ktefi jsou OZP, nesouvisely, stanovi se uznatelnost
mzdovych nakladl v pomérné c&asti podle pocCtu hodin (vySe uvazku)
odpracovanych pfi pomoci zaméstnancum, ktefi jsou OZP, a poctu hodin
(vySe uvazku) odpracovanych v ramci dalSich Cinnosti,

8.2.2. pokud pracovni asistence tvofi celou pracovni naplf, je uznatelnych 100 %

mzdovych nakladl pracovnich asistent,

8.2.3. naklady na =zajisténi pracovnich asistentd v pfipadé, Ze se nejedna

8.3.

0 zaméstnance téhoz zameéstnavatele - pokud pracovni asistence neni
zajiStovana zaméstnanci zaméstnavatele, potom si muZe zaméstnavatel
narokovat naklady, které vynalozil na nakup pracovni asistence jako sluzby;
poskytovatel pracovni asistence, se kterym zaméstnavatel uzavie dohodu
0 poskytovani pracovni asistence, musi byt opravnén k takovému poskytovani
sluzeb, napf. muze mit v pfedmétu podnikani poskytovani pracovni asistence
(mdze to byt uvedeno napf. v zakladaci listiné atd.), muze pridélit své
zaméstnance k zaméstnavateli OZP na zakladé dohody o do¢asném pfidéleni
se svym zaméstnancem nebo na zakladé opravnéni, vyplyvajiciho ze zakona
€. 455/1991 Sb, o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich predpisl
(zivnostensky zakon).

Za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta se nepovaZuje zaméstnanec,
na jehoz zaméstnavani se poskytuje pfispévek dle § 78a, nebo zaméstnanec,
jehoz mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a) provadéci vyhlasky
(naklady zaméstnavatele na pfipravu k praci).

8.4.Prokazovani nakladu pracovnich asistentl a provoznich zaméstnancu:

8.4.1. v pfipadé, Ze pracovni asistent a provozni zaméstnanec je zaméstnancem

Zadatele o pfispévek:

- zadatel dolozi pracovni smlouvu pracovniho asistenta nebo provozniho
zaméstnance,

- ve formulafi jmenny seznam zaméstnancul v zalozce tykajici se nakladu
provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentd bude Zadatel uvadét
stru¢ny popis pracovni naplné pracovnich asistentd a provoznich
zameéstnancl ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim; mzdové
naklady provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta jsou uznatelné,
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8.4.2.

8.4.3.

pokud z popisu jejich pracovni naplné vyplyva, Ze pomahaji osobam se
zdravotnim postizenim s ukony, které vzhledem ke svému postizeni tyto
osoby vykonavat nemohou, nebo vykonavaji Cinnost souvisejici se
zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

pokud se jedna o provozni zaméstnance a pracovni asistenty, jejichZ pracovni
naplni je pomoc osobam se zdravotnim postizenim s ukony, které vzhledem
ke svému postiZzeni tyto osoby vykonavat nemohou, potom jsou uznatelné
mzdové naklady za dobu této pomoci; pokud se jedna o provozni
zameéstnance, ktefi vykonavaji Cinnost souvisejici se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim (pfidélovani ukoll, vyplhovani vykaza prace, kontrola
prace, Cinnosti souvisejici se zajisStovanim vhodnych pracovnich podminek
apod.), potom se uznatelnost mzdovych nakladl stanovi v pomérné ¢asti dle
prumérného prepoéteného poctu vSech zaméstnancl zaméstnavatele
a prumérného prepocteného poctu zaméstnancl se zdravotnim postizenim,

Vv pfipadé, Ze je pracovni asistence nakupovana jako sluzba, Zadatel dolozi
smlouvu, kterou o poskytovani pracovni asistence uzavrel s dodavatelem této
sluzby, danovy doklad a doklad prokazujici uhradu této sluzby (tj. vypis z uctu
nebo vydajovy pokladni doklad v pfipadé, Ze je sluzba hrazena v hotovosti).

9. Naklady na dopravu zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na pracovisté a z pracovisté
a naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkl, které pfimo souvisi se
zameéstnavanim OZP. Pokud zaméstnavatel mize pfedloZzenymi doklady prokazat, ze
naklad souvisi vyhradné s dopravou zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na pracovisté
a z pracovisté nebo s dopravou materialu a hotovych vyrobkd, na jejichz vyrobé se
podili pouze zaméstnanci, ktefi jsou OZP, muze si uplatnit celou ¢astku vynalozenych
nakladl. Pokud se doprava tyka OZP i zaméstnancl bez zdravotniho postizeni,
postupuje se pfi stanoveni pomérné ¢astky uznatelnych nakladi obdobnym zpusobem
jako v pfipadé provoznich zaméstnancu.

Jedna se o dopravu:

- zajiStovanou externim dopravcem, dolozené fakturou a smlouvou,

- zajistovanou dopravnimi prostfedky zaméstnavatele.
9.1. Prokazovani nakladu na dopravu:

Zadatel o prispévek doloZi vyuétovani vynaloZenych dopravnich nakladd, které
bude obsahovat seznam dopravovanych OZP, seznam dopravovanych osob, které
nejsou OZP, informaci o pfepravovaném materialu ¢i hotovych vyrobcich, odkud
kam byly osoby ¢i material a vyrobky dopravovany a vycisleni ¢astky, ktera byla na
tuto dopravu Zadatelem vynaloZzena. Toto vyuctovani bude doloZzeno doklady
uvedenymi nize:

9.1.1.

9.1.2.

V pfipadé, Ze je doprava nakupovana jako sluzba (zajistovana externim
dopravcem), zadatel dolozi smlouvu, kterou uzaviel s poskytovatelem
dopravni sluzby, dafiovy doklad a doklad prokazujici uhradu této sluzby
(tj. vypis z uctu nebo vydajovy pokladni doklad v pfipadé, Ze je sluzba
hrazena v hotovosti).

V pfipadé, Ze dopravu zajistuje zameéstnavatel (Zadatel o pfispévek), dolozi
velky technicky prikaz pouzitého vozidla, knihu jizd obsahujici datum, pocet
ujetych km, cil cesty a ucel cesty a jeji pfimé spojeni se zaméstnanci, ktefi
jsou OZP a dale uctenku prokazujici nakup pohonnych hmot.

9.2. Uznatelné naklady na dopravu jsou naklady napf. na:

- pohonné hmoty,
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- mzdové naklady fidice za dobu, kterou ma vyhrazenu pro pravidelnou
dopravu OZP nebo materialu uréeného ke zpracovani OZP nebo vyrobku
zpracovanych OZP (muze byt cela pracovni doba nebo jen jeji €ast),

9.3.Neuznatelnymi naklady jsou naklady, které maiji investiCni charakter, popf. naklady
na zhodnoceni investicniho majetku, dale naklady, u nichz nelze prokazat jejich
vztah ke konkrétni jizdé na misto vykonu prace a z mista vykonu prace nebo ke
konkrétni jizdé s materialem nebo hotovymi vyrobky:

- pofizeni automobilu,

- oprava automobilu,

- nakup nahradnich dilu,

- leasing,

- odpisy,

- dalniéni znamka,

- zakonné, havarijni pojisténi, silni¢ni dan ¢i naklady na technickou kontrolu,

- doprava OZP za klienty, nebot’ naklady jsou zaméstnanci hrazeny v ramci
cestovnich nahrad dle zakoniku prace,

- naklad na dopravu zaméstnance, ktery si zajiStuje dopravu do zaméstnani
sam a zaméstnavatel mu v ramci zaméstnaneckych benefitd na tuto dopravu
prispiva ke mzdé. V tomto pfipadé by nebylo mozné rozliSit, zda si tento
naklad nenarokuje zaméstnavatel jiz v ramci mzdovych nakladu.

10.Naklady na pfizpusobeni provozovny je povinen projednat zaméstnavatel s KrP
nebo VKoP pred jejich vynalozenim, pokud je chce zahrnout do uznatelnych nakladu.
Uznatelnost jednotlivych nakladi na pfizplsobeni provozovny je potfeba posoudit
v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace, tj. s ohledem k vySe
uvedenému Nafizeni Evropské komise. ZpUsobilymi jsou naklady dodate¢né k tém,
které by vznikly podniku pfi zaméstnavani zaméstnancl, ktefi nejsou zdravotné
postizeni. Tj. napf. mobilni telefon nelze povazovat za zvlastni pomucku pro vykon
prace OZP. Stejné tak naradi (klesté, montazni kli¢e). Sluchatka pro ochranu sluchu —
pokud jsou v provozu nutné pro vSechny (i zdravé zaméstnance), nelze takovy naklad
uplatnit. Pokud ale sluchatka potfebuje jen zaméstnanec, ktery je OZP, s ohledem na
své zdravotni postizeni, takové naklady Ize uplatnit.

16



