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1. Statisticka data o osobach zdravotné
postizenych a jejich monitoring - uGavod do
problematiky

Zdravotné postizeni predstavuji vnitfné bohaté diferencovanou skupinu osob,
ktera je ovSem i v soucCasné dobé majoritni spoleCnosti vnimana bohuzel prevazné
z pohledu jejich zdravotniho postizeni. Ceska republika se jiz tfadu let zaméfuje na
poznavani této specifické skupiny osob v Sirokych kontextech Zivota s cilem usnadnit
témto lidem jejich Zivot se zdravotnim handicapem a Uspésné je vclenit do Zivota
majoritni spolec¢nosti.

Naléhavost postupného odkryvani situace a pomé&rl zdravotné& postizenych ve
spoleCnosti je nesporna jiz fadu let. V ramci feSeni této problematiky byly ze strany statu
zahajeny aktivity, které si kladly za cil vytvofit konzistentné fungujici informacni systém
obsahujici data vztahujici se pravé k problematice zdravotné postizenych osob v CR.

V roce 2007 bylo usnesenim vlady CR &. 596 ze dne 18. ¢ervna 2003 pfijatym ke
»Zpravé o plnéni Narodniho planu vyrovnavani pfileZitosti pro obany se zdravotnim
postizenim v roce 2002" uloZzeno Ceskému statistickému Uradu vytvofit spolu s organy
MZ, MSMT a MPSV koordinaci tvorby statistiky o ob¢anech se zdravotnim postiZzenim.
Cilem tohoto kroku bylo vytvoreni konzistentniho systému statistickych informaci v této
oblasti. Byla vytvoFena meziresortni pracovni skupina zastupcd ministerstev a odbornych
pracovnikl statistickych a vyzkumnych pracovist (UzIS, UIV, VUPSV), dale zastupci
Uradu pro ochranu osobnich Gdaji a zastupcd instituci zabyvajicich se problematikou
zdravotné postizenych (Narodni rada zdravotné postizenych, VIadni vybor pro zdravotné
postizené oblany, Asociace zamé&stnavatell zdravotné postizenych a Vyzkumné centrum
pro integraci zdravotné postiZzenych). V na sebe navazujicich pracovnich etapach byla
nejdfiv pro potfeby vlady zpracovana ,Koncepce statistiky o obCanech se zdravotnim
postizenim" (rok 2005) a v souladu s navrzenym konzistentnim systémem statistickych
dat o zdravotné postizenych probéhlo v roce 2007 Vybérové Setfeni postizenych osob
VSPO 07 (pramen: Vysledky 3etfeni o zdravotné postizenych osobach v Ceské republice
za rok 2007, CSU, 2008, ISBN 978-80-250-1678-7). Statistické informace zde mély
zahrnovat prehled o celkovém poctu osob zdravotné postizenych v c¢lenéni podle
zdkladnich sociodemografickych ukazatell (pohlavi, vék, vzdélani, rodinny stav) a
jednotlivych typd postizeni v tfidéni: t&lesné, zrakové, sluchové, mentalni, dudevni,
vnitini, dale dlvod vzniku postizeni & zafazeni do Ustavni péle. Cilem Setfeni bylo
poodhalit disledky zdravotniho postizeni pro takto handicapovaného ¢&lovéka, miru jeho
sobéstacnosti, situaci bydleni a ekonomickou aktivitu zdravotné postizenych.

V ramci zachovani kontinualnosti konzistentniho systému statistickych informaci o
této skupiné osob byla periodicita opakovani tohoto Setfeni stanovena na tfi roky.
Oc¢ekavané, v potadi druhé, etfeni v roce 2010 se z blize nespecifikovanych ddvodd - jiz
nekonalo. Dalsi, ovSsem znacné omezeny, sbér dat v této oblasti se v soucasnosti
realizuje v rdmci VSPS 2011 Ceského statistického Ufadu, tzv. Ad Hoc Modul 2011 (vice
viz kapitola 2.1.1 Vybérové Setieni pracovnich sil).

Zejména z vySe uvedenych ddvod( Ize v soudasné dobé& kontinudlné sledovat
problematiku zdravotné postizenych osob a jejich plsobeni na trhu prace pouze na
zakladé publikovanych statistickych vystupt Ceského statistického Ufadu, statistik o
reglstrovane nezameéstnanosti a nastrojich a vydajich statni politiky zaméstnanosti MPSV
a Ceské spravy socialniho zabezpeceni.
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2. Zdravotné postizeni z pohledu problematiky
statistiky trhu prace

Vldda Ceské republiky dne 29. bfezna 2010 svym usnesenim ¢&. 253 schvalila
Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi
2010-2014, ktery kromé jinych dlleZitych oblasti vnima pravé oblast zaméstnanosti a
efektivni podpory osob zdravotné postizenych na trhu prace za stézejni a
zarovenl vold po revizi systému podpory zaméstnanosti, véetné vyhodnoceni dopadl
reforem souvisejicich systému (sociadlni, dafiovy) (pramen: Narodni plan vytvaieni
rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014).1

Uvédomovani si specifik potfeb, podminek a zakonitosti zivota lidi se zdravotnim
handicapem majoritni spolecnosti je zjevné i v zakomponovani jisté vyjimecnosti
postaveni zdravotné postizenych osob na trhu prace do legislativy zaméstnanosti.

Dle judikatury je osobam se zdravotnim postizenim:

= poskytovdna zvysena ochrana na trhu prace (pramen: § 67, odst. 1 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

= a postaveni zdravotné postizenych na trhu prace je vzhledem k jejich
zdravotnimu handicapu ztizené. Tyto osoby patfi mezi legislativné specifikované
skupiny osob, pro které musi byt Ufadem prace pfijimana opatfeni na podporu a
dosazeni rovného zachazeni, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikace, pfipravu
k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzdm (pramen: § 8, pism. C zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti) s cilem usnadnit jejich UspéSny navrat do
zameéstnani.

Pro Uspésné naplfovani vysSe uvedeného vyvstava potfeba poznavani Zivota a
plsobeni zdravotné postizenych na trhu prace i mimo né&j a nasledné tvorby efektivnich
politickych opatfeni a nastroji zaméfenych na zaméstnatelnost a zaméstnanost lidi se
zdravotnim postizenim. Existuje nékolik zasadnich sledovanych oblasti, analyzou kterych
Ize odkryt problematiku zdravotné postizenych osob, napf.:

- rodinny Zivot,

- trh prace,

- vzdélavani,

- dlchodové zajiéténi,

- zdravotni a Ustavni péce,

- systém socialniho zabezpeéeni a statnich finanénich stimull apod.

Stézejni oblasti pro zajisténi a postupné zkvalitfovani efektivniho zacleriovani
postizenych osob do spolecnosti je pravé aktivni plisobeni zdravotné postiZzenych na
trhu prace a kontinualni monitoring této problematiky.

Vzhledem ktomu, Ze v nedavné minulosti navrzeny systém konzistentniho
systému statistickych informaci o zdravotné postizenych neni kontinualné naplfiovan, je
v pfipadé maximalizace ziskavani statistickych informaci o zdravotné postizenych
osobach nezbytné v soucasné dobé vychdazet z veskerych dostupnych informacnich
zdrojl. Klicovymi zdroji statistickych Gdajd o situaci zdravotné postizenych osob na trhu
prace jsou:

! dostupné na: http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-
pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/



http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/

= Cesky statisticky Grad,

* Trexima

= statistiky MPSV CR a Gfad@ prace,

= statistiky Ceské zpravy socialniho zabezpedeni.

Pri analyze dat o skupiné zdravotné postizenych osob nelze opomenout Program
statistickych zjistovani na konkrétni rok (pro potfeby této analyzy je brdn do Gvahy
rok 2010?%), kde jsou uvedeny seznamy statistickych zjistovani a jejich charakteristiky
stanovené zakonem ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

Program statistickych zjistovani je rozdélen na zjistovani provadéné

a) Ceskym statistickym Gfadem (pfiloha &. 12) v ¢lenéni podle periodicity (mésiéni,
Ctvrtletni, pololetni, roCni a ostatni),

b) Statni statistickou sluzbou ministerstev (pfiloha ¢. 2)? v €¢lenéni podle resortd.

V piipadé zjisfovani provadénych CSU je skupina zdravotné postizenych osob
obsazena ve Vybérovém setieni pracovnich sil se Ctvrtletni periodicitou (detailnéji viz
kapitola 2.1.1. Vybérové Setfeni pracovnich sil). Statistickd zjistovani statistické sluzby
ministerstev tykajici se sledované skupiny osob jsou:

7 Ve

* roéni vykaz o socialnich sluzbach a socialni pééi, V (MPSV) 10-01° - poskytuje
prehled o zplsobu zabezpeeni a vyuZiti socidlnich sluzeb poskytovanych mimo
zafizeni socidlnich sluzeb a uvedeni zakladnich evidenénich prehledd o Grovni
poskytované socialni péce;

» mésiéni vykaz o davkach socialni péce pro obéany CR a zemi EU, V (MPSV) 9-
123 - prehled o pocétu a celkové vys$i poskytnutych davek socialni péce pro zdravotné
postizené obcany;

= C&tvrtletni Setieni o primérném vydélku,* ISPV (MPSV) V 1-04> - piehled
informaci o vydélkové Urovni a struktuie vydélkd, odpracované a neodpracované dobé
zaméstnancd.

Vzhledem k charakteru zadani Ukolu, ktery je zaméfen na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, je pro potieby sestaveni statistik vypovidajicich o situaci
I3 A 4 v ’ r v v e o v 7
sledované skupiny na trhu prace z vySe uvedenych relevantni Setreni o prumérnem
vydélku.

Je nevyhnutné poznamenat, e kazdy z téchto informaénich zdrojd obsahuje
o z e v v ’ . . e v 7 .
ruznoroda data o osobach zdravotné postizenych a mapuje specifické a odliSne oblasti
jejich plsobeni na trhu prace nebo mimo néj.

2 Program statistického zjistovani na rok 2010 byl zveFejnén v pfilohach €. 1 a 2 k vyhldsce &. 386/2009 Sb., o
Programu statistickych zjitovani na rok 2010, &astka 125 ze dne 13. listopadu 2009. Program statistickych
zjisfovani na rok 2011 byl zvefejnén ve vyhlasce & 306 ze dne 22. Fijna 2010, o Programu statistickych
zjistovani na rok 2011, v &astce 112/2010 Sb., rozeslané dne 15. listopadu 2010 véetné pfilohy &. 1 a 2.

Znacka statistického formulare

4 Urovefi a struktura vydélki se zjidfuje na zakladé prdmérného vydélku definovaného podle ¢asti 13 hlavy
XVIII zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni zadkona ¢. 362/2007 Sb., a hrubého vydélku za
sledované obdobi.
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2.1. Zdroje statistickych adajii o osobach zdravotné postizenych
na trhu prace

Nez pristoupime k samotné analyze jednotlivych vySe jmenovanych informacnich
systémd, je nevyhnutné jasné definovat skupinu ndmi sledovanych postizenych osob.
Vzhledem k potifebam postupného naplnovani opatfeni formulovanych v Narodnim planu
rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, byla pro
potireby zpracovani metodologie sbéru dat pro Ucely sledovani statistiky osob zdravotné
postizenych v perspektivé trhu prace tato skupina osob definovana na zakladé ustanoveni
v § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Zminéna pravni norma pfiznavad zdravotné postizenym osobam poskytovani
zvySené ochrany na trhu prace a tuto skupinu definuje jako fyzické osoby, které byly:

a) organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tretim stupni (tzv.
osoby s tézsim zdravotnim postizenim),

b) orgdnem sociadlniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni’

c) rozhodnutim uUfadu prace vydanym krajskou pobockou Ufadu prace uznany
zdravotné znevyhodnénymi.®

V nasledujicich ¢astech studie jsou uvedeny jednotlivé informacni zdroje
statistickych Udajd o sledované skupin&, specifikovdny metodologie sb&rl dat, navrhy
opatfeni a doporuceni a uvedeny publikované a doposud nepublikované statistické Udaje
o zdravotné postizenich osobdch na trhu prace CR nebo mimo né&j a jejich analytické
zhodnoceni.

Cast prace je vénovana deskripci pilotné ovéfené metodiky pro porovnani
vysledkl (statistickych Gdajl) z jednotlivych informaénich systémd za G&elem dosazeni
maximalni informaéni vytéZnosti z existujicich datovych zdrojl a formulaci prehledné a
struéné sestavy zasadnich indikatord (ukazatelQ) vypovidajicich o participaci osob
zdravotné postizenych na trhu prace Ceské republiky.

2.1.1 Vybérové setFeni pracovnich sil (VSPS)

Cesky statisticky aFad

V rdmci statistického zjistovani Ceského statistického Ufadu lze sledovanou
skupinu osob zdravotné postizenych v soucasnosti charakterizovat predevsim na zakladé
dat kazdoroc¢niho kontinudlniho Vybérového setfeni pracovnich sil (od roku 1993) -
dale VSPS. VSPS je realizovdno na ndhodné vybraném vzorku domdcnosti’ a je
zamérené na zjistovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Gzemi celé
republiky. Jak uvadi CSU, rozsah Setfeni a zjisfované ukazatele zaméstnanosti a

5 Stupné invalidity jsou dle novelizace pravni Upravy specifikovdny mirou poklesu pracovni schopnosti

invalidnich osob:

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné (Pramen: § 39, odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 sb., o
dlchodovém pojisté&ni).

Tyto osoby jsou schopny vykonavat soustavné zaméstnani nebo vydéleCnou Cinnost, ale jejich dlouhodoby
(déle nez jeden rok) nepfiznivy zdravotni stav podstatné omezuje jejich psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim i schopnosti jejich pracovniho uplatnéni.

6

PFedmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici v domacnostech Setfenych bytd, které setrvavaji ¢i
maji v umyslu zlstat na Gzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Pfitom neni rozhodujici, maji-li v
Setfeném byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo nehlaseny pobyt. Pojem osoby obvykle bydlici v
domaécnosti je uplatnén zejména v piipadech osob, které v byt& bydli z pracovnich, ale i studijnich ddvodd
(pfedmétem Setfeni budou i studenti, ktefi sami sebe prohlasi za obvykle bydlici ve vybraném byté). Obvyklé
bydlist& je posuzovdno podle ekonomické zainteresovanosti jednotlivych ¢lenli k domécnosti. Tato
zainteresovanost je chapana urcenim této domacnosti jako svoji zakladni domacnosti, kde prebyvaji, bydli a
staraji se o udrzovani bytové jednotky.
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nezameéstnanosti plné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace (ILO) a
metodickym doporuéenim Eurostatu. Vysledky VSPS® jsou publikovany podle bydlisté
respondentd.

Z dat VSPS tak Ize tfidénim dat ziskat zakladni demografickou charakteristiku
zdravotné postizenych osob a dale tyto osoby analyzovat z pohledu jejich
participace na pracovnim trhu. Zdrojem dat neni pouze standardni ¢ast VSPS, ale i
pravidelné se opakujici ad hoc moduly, které se pro dany rok vénuji dil¢im tématim.
Tématem ad hoc modulu pro rok 2011 je pravé ,zameéstnavani zdravotné
postizenych osob" (detailnéji nize v kapitole).

y Vybé&rovy soubor ve 4. ¢tvrtleti 2010 zahrnoval téméF 25 tisic bytl na Gzemi celé
Ceské republiky, coz predstavovalo 58 tisic respondentl véech v&kovych skupin,® pti¢emz
50 tisic z nich bylo ve véku 15 let a vice. Jak deklaruje CSU ve svych pramenech, Ize
touto metodikou ziskat spolehlivou deskripci charakteru trhu prace na celostatni Grovni a
s relativné dostatecnou spolehlivosti i odhady krajskych a oblastnich hodnot.

Vazeni zjisténych Gdajd je proces, kdy se ke kazdé osobé ve vybéru ptiradi pocet
osob v Ceské populaci, které reprezentuje. Vaha je konstruovana jako podil poctu osob v
populaci a poctu osob ve vybéru ve stejné vékové skupiné, pohlavi a okresu bydlisté s
vyjimkou Prahy, kterd se pro tento Gcel na okresy nedéli. Poéty osob v CR jsou
projektovany z koncového stavu predchoziho roku na stfed aktualniho Cctvrtleti s
promitnutim pFirozeného pfirlstku a Ubytku a salda migrace v predchazejicich letech.

DlleZité je zminit se o rotaci sé¢itacich obvodl, kterd ma vyznamny vliv na vypocet
zdkladnich statistickych ukazateld (napf. odhady intervall spolehlivosti) sledujicich
kvalitu dat VSPS. Soubor bytl, a tim i respondentd vstupujicich do VSPS je pravidelné
obmé&novan. Kazdy byt z{stava v souboru po dobu 5 po sobé jdoucich &tvrtleti. Obména
souboru je v kazdém ctvrtleti 20%.

Vysledky vybé&rového &etfeni jsou vzdy primérné (daje za sledované C&tvrtleti,

r Ve . v s o] v s r v ’ V. v 7

dale lze ziskat i ro¢ni prumeérné hodnoty sledovanych promeénnych a vytvorit casove
vyvojové fady.

V rdmci dotazniku VSPS je mozné, i v deldi ¢asové fadé, ziskat pocty osob se
zdravotnim postizenim. Metodika a definice osob se zdravotnim postizenim pouzita ve
VSPS koresponduje s definici sledované skupiny stanovené pro vypracovani metodologie
sbéru dat pro Ucely sledovani statistiky osob zdravotné postizenych a rovnéz vychazi z §

67, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pro potifeby VSPS je dédle obsah této
normy upraven na dvé zakladni skupiny zdravotné postizenych osob:

- osoby castecné invalidni - tj. osoby, kterym byla statnim organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidita prvniho a druhého stupné, a rovnéz osoby, které
byly rozhodnutim Ufadu prace uznany za zdravotné znevyhodnéné,

- osoby pIné invalidni - tj. osoby, kterym byla statnim organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidita tFetiho stupné.

Otdzka VSPS zjistujici zdravotni postizeni a jeho miru je oznacena zkratkou
.ZdrPost" a je obsazena ve standardni ¢asti dotazniku (vyfez z dotazniku s formulaci této
otazky viz tabulka ¢. 1).

Detailngjsi charakteristika VSPS na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps

Vybér konkrétnich osob vychazi z dvoustupriového vybéru. Jednotkou vybéru prvého stupné je scitaci obvod,
jednotkou vybéru druhého stupné je byt. Vybér na prvnim stupni je provadén metodou zndhodnéného
systematického vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo Umérnymi poctu trvale obydlenych bytd ve
s¢itacich obvodech. Na druhém stupni se pak provadi prosty ndhodny vybér bytd.
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Tabulka ¢. 1 Formulace otazky zjistujici zdravotni stav a miru postizeni
respondenta v dotazniku VSPS

filtr Oznaceni otazky Otazka a odpovéd’ kod

Byl respondentovi pfiznan status osoby se
zdravotnim postizenim?

15+ Ne 1
a ZdrPost =z T = — =
dfichod<>4,5 Ano, ’castef:nfe invalidni nebo osoba zdravotne 2
znevyhodnéna
Ano, s tézSim poskozenim (pIné invalidni) 3

pramen: CSU, dotaznik VSPS

Z pohledu metodiky realizace je VSPS vhodné pro analyzovani osob se
zdravotnim postizenim bydlicich pouze v domacnostech, sSetfeni neobsahuje
osoby umisténé ve zdravotnich &i Gstavnich zafizenich.'’

Nevyhodou VSPS je skute¢nost, ¢ neumoziiuje v urditych pripadech
podrobné&jsi tFidéni, a to z rlznych dlvodd. Pokud je vysledna tabulka pfili§ detailni,
miZe se stat, ze (Gdaj v tabulce odpovidd malému poctu osob ve vyb&ru a vysledné
hodnoty mohou mit nepfijatelné vysokou vyb&rovou chybu. Z tohoto dlvodu neni
napriklad mozné ziskat detailni Gzemni rozloZzeni osob se zdravotnim postizenim
dle okresii.

2.1.1.1 Publikované a dalsi mozné kombinované ukazatele

V soucasné dob& CSU v rdmci vysledkl VSPS pravidelné publikuje nésledujici
ukazatele o skupiné osob zdravotné postizenych (dale OZP):

Publikované ukazatele za OZP (pravidelné kazdé ctvrtleti)

Ve

Ukazatel I. stupen tfidéni II1. stupen tridéni

Ekonomické postaveni Pohlavi Agregované vékové skupiny
Nejvyssi dosazené vzdélani
Agregované veékové skupiny
Nejvyssi dosazené vzdélani
Zaméstnané OZP
NUTS2* Pohlavi Zdravotni postizeni
Zdravotni postizeni

*NUTS2 = oblasti CR (Praha, Stfedni Cechy, Jihozépad, Severozdpad, Severovychod, Jihovychod, Stfedni
Morava a Moravskoslezsko).

Jak je z vySe uvedeného prehledu patrné, soucasné statistické informace o
skupiné zdravotné postizenych osob poskytuji pouze zakladni strukturu této skupiny osob
z pohledu ekonomického postaveni v dalSim tfidéni podle pohlavi, véku a dosazeného
vzdeélani. Zakladni informaci lze ziskat o skupiné zaméstnanych zdravotné postizenych
osob, a to v tFidéni podle regionu, pohlavi a stupné zdravotniho postizeni.

Pro navrzeni novych mozZznych kombinovanych ukazatel situace postaveni
osob zdravotné postizenych na trhu prace je zasadni, e vzhledem k metodice VSPS a
zachovani statistické spolehlivosti vystupnych informaci Ize dale tfidit pouze data o
zameéstnanych zdravotné postizenych osobach.

10 predmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici v domacnostech Setfenych bytl, které setrvavaiji &i

maji v umyslu zlstat na Gzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Pfitom neni rozhodujici, maji-li v
Setfeném byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny nebo nehlaseny pobyt.
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Nasledujici prehled ilustruje nové

moznosti  dalSich  prvostupriovych a

druhostupriovych tfidéni sledovanych zakladnich ukazgtelﬁ (ekonomické postaveni,
regionalni hledisko: NUTS 2 - oblasti CR, NUTS 3 - kraje CR a zaméstnanost.

Kombinované ukazatele OZP

Ukazatel I. stupen tF¥idéni
Ekonomické postaveni Pohlavi

I1. stupen tF¥idéni
Agregované veékové skupiny
Nejvyssi dosazené vzdélani
Zdravotni postizeni

Agregované vékové skupiny
Nejvyssi dosazené vzdélani

Zdravotni postizeni

NUTS2 nebo NUTS3 Pohlavi

Zdravotni postizeni

Zaméstnani

Zdravotni postizeni

Postaveni v zaméstnani

Klasifikace CZ-NACE

(vybrané sekce)

Klasifikace CZ-ISCO

(vybrané tridy)
Typ Uvazku
Délka uvazku

Obvykle odpracované hodiny
Skutecéné odpracované hodiny
Prace v atypickou dobu
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vvvvvvv

Data o skupiné osob se zdravotnim postizenim Ize poskytovat jak za osoby ve véku 15+, tak i za vékovou skupinu 15-64 let.*

Ukazatele

Vék

Pohlavi

Nejvyssi dosazené vzdélani

Clenéni dle oblasti a krajd

Ekonomické postaveni
Postaveni v zaméstnani

Klasifikace CZ-NACE
Klasifikace CZ-ISCO

Typ Uvazku

Délka Gvazku

Obvykle odpracované hodiny
Skutecné odpracované hodiny
Prace v atypickou dobu
Zdravotni postizeni

Detail tfidéni

dle vybranych vékovych skupin (15-19, 20-24, 25-29 ... 65+)
v urcitych pfipadech Ize Clenit i detailnéji, napf. dle pohlavi a nejvyssiho dosazeného vzdélani

zakladni ¢lenéni: zakladni (v¢. nedokonceného), stkedni bez maturity, stfedni s maturitou, vysokoskolské

¢lenéni podle NUTS2
¢lenéni podle NUTS3 (dal$i ¢lenéni podle okresi NUTS4 neni mozné - v pFipadé OZP se jedna o
relativné Uzce definovany ukazatel, tudiz vysledné hodnoty jsou nizké a v dalsim Uzemnim tridéni

mohou mit velmi nizkou statistickou spolehlivost) )
osoby zameéstnané a nezameéstnané (pracovni sila) a osoby ekonomicky neaktivni

Ize ziskat za osoby zaméstnané (v¢. Elend produkénich druZstev) a osoby sebezaméstané
(podnikatelé v¢. poméhaiicich rodinnych pfislusnikd)

pouze vybrané sekce klasifikace CZ-NACE (napf. sekce C - zpracovatelsky primysl)

pouze vybrané tiidy klasifikace CZ-ISCO (napf. tfida 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici)
piny Uvazek (Uplna pracovni doba), ¢astecny avazek (kratsi pracovni doba)

smlouva na dobu urcitou, neurcitou

poCet obvykle odpracovanych hodin v tydnu

poCet skutecné odpracovanych hodin v tydnu

osoby pracujici vecer, v noci, v sobotu nebo nedéli

|ze ziskat osoby s lehkym postizenim a osoby s tézkym postiZzenim

Pfepocitané ukazatele trhu prace OZP 15+ let véku

Mira zaméstnanosti
Mira nezaméstnanosti
Mira ekonomické neaktivty OZP

*Statisticka tridéni provedena v ramci tvorby metodiky zpracovani statistickych informaci jsou definovana tak, aby spifiovala zakladni kritéria statistické spolehlivost i za osoby OZP ve vékové skupiné 15-64 let.
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Vyznamnym doplnénim vyse uvedenych statistickych Gdaji VSPS budou v roce 2012
data ziskana realizaci Ad Hoc Modulu z oblasti zaméstnavani zdravotné postizenych osob.

Setfeni ad hoc modulu 2011 (AHM 2011) upravuje nafizeni komise (ES)
¢. 317/2010 ze dne 16. dubna 2010, kterym se pfrijimaji specifikace modulu ad hoc pro
zameéstnavani zdravotné postizenych osob pro rok 2011 pro Ucely vybérového Setfeni
pracovnich sil podle nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98. AHM 2011 je na zakladé tohoto
narizeni nezbytné provést a navazuje na pfedchozi AHM VSPS na stejné téma z roku
2002.

AHM 2011 je Setfen na 1. viné (resp. podle Ctvrtleti zarazeni scitaciho obvodu) v
domacnosti ve vSech cCtvrtletich roku 2011. Cilovou skupinou AHM jsou osoby ve véku
15-64 let. Data AHM 2011 budou k dispozici v prvni poloviné roku 2012.

Cilem AHM 2011 je predevsim zjistit informace ohledné situace zdravotné
postizenych osob na trhu prace ve vztahu k osobam bez zdravotniho postizeni.
Vysledky AHM 2011 by mély upozornit na problematiku zdravotné postizenych osob na
trhu prace v téchto oblastech:

o zjistit soucCasny stav,

o ziskat poznatky, které by mohly vést ke zlepSeni situace osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace,

o reSit danou problematiku ve vztahu k politickym a legislativnim opatfenim.

Cilem tohoto AHM neni zjistit celkovy poCet zdravotné postizenych osob ani rozsah
zdravotniho postizeni. Tato problematika je jiZ FeSena ve standardni ¢asti dotazniku VSPS
nebo v pfislusnych statistikach (CSSZ, popf. Ustav zdravotnickych informaci a statistiky).

AHM 2011 se sklada ze ctyr zakladnich témat:

1. Zdravotni problémy (onemocnéni) a omezeni pohybové aktivity Cci
smyslovych viemt

Otazky zjistuji zakladni informaci o stavu a poctu dlouhotrvajicich zdravotnich
problémU (onemocnéni), které nemusi byt ale zjist&ny pfi zdravotnich prohlidkach.
Cilem je zjistit dva hlavni zdravotni problémy. Kritériem pro posouzeni, Ze se
jednd o hlavni zdravotni problém nebo nemoc je vliv tohoto problému na
kazdodenni zZivot respondenta.

2. Omezeni pracovni cinnosti (vliv zdravotnich problémd na pocet
odpracovanych hodin, druh vykonavané prace, dojizdéni do prace)

Cilem tohoto bloku je zjistit, zda zdravotni omezeni maji vliv na pracovni ¢innost.
Pro tuto oblast neni podstatny pracovni status respondenta. Cilovou skupinou
téchto otazek jsou osoby zaméstnané, nezaméstnané i ekonomicky neaktivni,
které predtim uvedly, Ze maji dlouhotrvajici zdravotni problémy ¢i trpi omezenim
pohybové aktivity & smyslovych viemd. MdZe se tedy jednat o redlny problém
v souCasném zaméstnani (zaméstnané osoby), tak i o omezeni, které v budoucnu
mze ovlivnit pracovni aktivitu respondenta (nezaméstnané osoby, osoby
ekonomicky neaktivni).

3. Specialni asistence, Ci Uprava pracovniho prostredi
Ucelem je identifikovat osoby, které vyuzivaji nebo potiebuji specidlni asistenci,
zafizeni & Upravu prostfedi v praci ze zdravotnich dlvodl. Otdzky se zjistuji za

osoby, které uvedly, Ze maji dlouhodobé zdravotni problémy nebo trpi omezenim
pohybové aktivity & smyslovych viemd.
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4. Omezeni v praci vyjma zdravotnich problémi (onemocnéni)

Posledni otdzka dotazniku AHM pro rok 2011 je polozena vSem osobam,
zaméstnanym i osobam bez zaméstnani, ve véku 15-64 let. Jejim cilem je
identifikovat jiné dlvody, které omezuji pracovni aktivitu vyjma dlouhotrvajicich
zdravotnich problémd nebo omezeni pohybové aktivity & smyslovych viemd.
Omezeni pracovni aktivity zahrnuje pocet odpracovanych hodin, typ vykonavané
prace a cestovani z a do prace.

2.1.1.2 Shrnuti a doporuceni

Vybérové Setieni pracovnich sil je z hlediska rozsahu a objemu vybérového
souboru vyznamnym zdrojem dat pro analyzu a charakteristiku zdravotné postizenych
osob.

Ctvrtletné od roku 1993 VSPS poskytuje zakladni ukazatele trhu prace, ¢imz
vznikd souvisla cdasovd fada statistickych informaci o osobach zaméstnanych,
nezameéstnanych a ekonomicky neaktivnich. Timto pFistupem Ize zachytit trendy na trhu
prace a upozornit na problémy, které nastaly nebo mohou nastat. Dalsi vyhodou VSPS je
moznost dat tato data do souvislosti a vzajemné je hodnotit.

Eurostat, jako zastupce Evropské komise, pravidelné vclefiuje do standardniho
Setfeni VSPS dil¢i témata, jejichz cilem je predevsim zmapovat prisluSnou oblast
(migranti, osoby se zdravotnim postizenim atd.) detailné. Tato témata se s rocni
periodicitou méni. V soucasné dobé rotace AHM neni ustalend a zavisi na aktualnich
pozadavcich Evropské komise. Jako doporuceni Ize do budoucna uvést potfebu vytvorit
mensi pocet zakladnich témat, ktera by se v pravidelnych intervalech (4 nebo 5letych)
opakovala.

Eurostat ve spolupraci s narodnimi statistickymi institucemi pracuje na zménach
legislativniho zadkladu VSPS. Zvyseni efektivity a kvality ziskanych dat je hlavni kol pfi
revizi stavajiciho VSPS. Za Ucelem ziskani je$té vice hodnotnych dat o zdravotné
postizenych osobach Ize doporucit vybrané otazky AHM 2011, a to zejména ohledné vlivu
zdravotnich problém{ na pracovni aktivitu osob a zafadit je do standardniho dotazniku
VSPS. Z pohledu zatiZzeni respondentl je potfeba také uvést, 7e kazdy zasah do
standardniho &etfeni vyZaduje citlivy pfistup a odbornou diskuzi metodikl a expertd
v dané oblasti.

2.1.2 ISPV - Informacni systém o primeérném vydélku

Trexima

Informacni systém o prdmérném vydélku (ISPV)!! je pravidelné &tvrtletni Setfeni o
pramérném vydélku, které je soucdsti statistik MPSV CR realizovanych v rdmci Programu
statistického zjistovani na konkrétni rok - viz kapitola 2: Zdravotné postizeni z pohledu
problematiky statistiky trhu prace.

Ucelem tohoto zjistovani je ziskdni informaci o vydélkové Urovni a struktufe
vydélkd,*? odpracované a neodpracované dobé zaméstnancl v Ceské republice. Toto
statistické Setfeni je obsahové harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU ,Structure of
earnings Survey", viz natizeni komise (ES) & 1916/2000 ve zné&ni pozdé&jsich predpisl
(detailné&ji viz www.ispv.cz ).

11 Znadka statistického formulafe ISPV je (MPSV) V 1-04.
12 roveri a struktura vydélkd se zjisfuje na zakladé priimérného vydélku definovaného podle ¢asti 13 hlavy

XVIII zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb., a hrubého vydélku za
sledované obdobi.
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Zasadnim  kritériem pro ¢lenéni vysledkl ISPV je pfisludnost daného
ekonomického subjektu k:

= podnikatelské sfére, kde probiha Setreni se Ctvrtletni periodicitou, nebo k
* nepodnikatelské sféfe,'® kde je provadéno s pololetni periodicitou.

Vysledkové publikace tohoto Setfeni jsou k dispozici na strankach Ministerstva
prace a socidlnich véci CR http://www.mpsv.cz/cs/625 . Podrobn&jsi charakteristikou
Urovné vydé&lk( podle zamé&stnani v krajich se zabyva ,Regiondlni statistika ceny prace"
(RSCP), dostupné na: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky .

Zakladni soubor ISPV-PS'* tvofi aktivni ekonomické subjekty z registru
ekonomickych subjektl Ceského statistického GFadu, které maji 10 a vice zamé&stnanci a
piisluéi do podnikatelské sféry a do instituciondlnich sektorl nefinanénich podnikd,
finan¢nich nebo vladnich instituci. Ekonomické subjekty podnikatelské sféry odménuji své
zaméstnance mzdou podle § 109, odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve
znéni pozdé&jsich predpisd.

Vybé&r ekonomickych subjektl v ISPV-PS lze charakterizovat jako jednostupfiovy
stratifikovany vybér, na vybrané ekonomické subjekty (vybérové jednotky) se vztahuje
zpravodajska povinnost. Statistickymi jednotkami jsou zaméstnanci, ktefi jsou nositeli
sledovanych znak{ (viz nize v textu kapitoly).

Zakladni soubor je rozdélen podle:
» regionQ (krajl),
= velikostnich kategorii ekonomickych subjektd,
= odvétvovych skupin

Ekonomické subjekty vybrané dle pfislusnych stratifikaCnich kritérii (3 zakladni
velikostni skupiny podle poltu zaméstnancl) jsou v zadkladnim souboru obsazeny
s nasledujicim pravdépodobnostnim podilem zafrazeni:

= ekonomické subjekty 10 az 49 zaméstnancl s vybé&rovym podilem 4,5 %;
= ekonomické subjekty 50 aZ 249 zamé&stnancl s vyb&rovym podilem 15 %);
= ekonomické subjekty 250 a vice zamé&stnanc( s vyb&rovym podilem 100 %.

Vybrané ekonomické subjekty, na které se vztahuje zpravodajskd povinnost,
vykazuji do statistického Setfeni ISPV-PS (daje o vSech zaméstnancich v pracovnim
poméru. Jak jiz bylo zminéno vysSe, Setfeni ISPV-PS monitoruje vydélkovou Uroven a
odpracovanou dobu se Ctvrtletni periodicitou v tfidéni podle klasifikace zaméstnani
(KZAM-R), klasifikace ekonomickych cinnosti (CZ-NACE), klasifikace postaveni
v zamé&stnani (CZ-ISCE), klasifikace kmenovych obort vzdé&lani (KKOV) a okresl LAU 1.%°

Charakteristika zjisfovanych ukazateld v rdmci ISPV-PS je nasledujici:

= data o ekonomickém subjektu obsahuji tyto identifikacni Udaje (identifikacni dislo,
nazev, adresa, okres), dale souhrnné informace o vSech zaméstnancich (hrubé mzdy
a odmény, odpracovand doba, pres¢asy, neodpracované hodiny, primérné pocty
zaméstnancl, ostatni osobni naklady, odmény a odpracované hodiny na dohody o
pracovni ¢innosti) a dalsi udaje (vétsSinovy vlastnik, typ kolektivni smlouvy);

= data o pracovnich pomérech obsahuji osobni charakteristiky (kod zaméstnance, rok
narozeni, pohlavi, statni obcanstvi, vzdélani, stupen invalidniho dichodu), dale
pracovnépravni vztah (postaveni v zaméstnani, misto vykonu prace, klasifikace

13 Zdrojem dat pro tuto sféru je Informaéni systém o platech, spravovany Ministerstvem financi CR.
' podnikatelska sféra

15 Systém LAU (Local Administrative Units) tvofi od 1. ledna 2008 (v souladu se systémem Eurostatu) jednu ze
dvou cCasti systému klasifikace Uzemnich struktur v CR. Druha cast je tvorena klasifikaci CZ-NUTS. Obé tyto
¢asti jsou kompatibilni.
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zaméstnani, vedeni dal&ich zamé&stnancd), informace o pracovni dobé& (konto pracovni
doby, doba zaméstndni, doba v evidenénim poc¢tu zaméstnancli, stanoveny a
sjednany fond pracovni doby, odpracovand doba, prescas, neodpracovana doba,
pracovni neschopnost, dovolend) a vydélkové ukazatele (vydélek - mzda a jeho
slozky, nahrady vydé&lku, odmény za pracovni pohotovost, primérny hodinovy
vydélek).

Osoby se zdravotnim postizenim jsou v ramci ISPV-PS sledovany od roku 2009, a
to na zadkladé identifikdtoru pobirani invalidniho dichodu podle zdkona o dlichodovém
pojisténi (zakon ¢&. 155/1995 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisd, ktery rozliuje osoby
zdravotné postizené podle poklesu pracovni schopnosti nasledujicim zplsobem:

podle miry poklesu pracovni schopnosti osoby zakon o dichodovém pojisténi rozliduje 3
stupné invalidity. Pokud pracovni schopnost pojisténce poklesla:

e nejméné o 35 %, avSak nejvice o0 49 %, jedna se o I. stupen invalidity (§ 39/2a);
e nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o II. stupen invalidity (§ 39/2b);
e nejméné o 70 %, jedna se o III. stupen invalidity (§ 39/2c);

e pfi poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % je zohlednéna skutecnost, ze
pojisténec je schopen vydélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek, III. stupen
invalidity (§ 39/2c, §39/4f).

Prvni a druhy stupen invalidity tvofi tzv. casteCnou invaliditu, treti stupen
invaliditu plnou. Vzhledem na toto clenéni je dany identifikator pripustné kompatibilni
s legislativnim zadanim naseho Ukolu podle § 67 zadkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (viz vysSe). Nutno ovSem pripomenout, Zze v ramci ISPV-PS nejsou
zafFazeny osoby uznané Gradem prace za zdravotné znevyhodnéné. Vzhledem
k potifebé doplnéni statistickych informaci o nami sledované skupiné osob zdravotné
postizenych z pohledu problematiky trhu prace je tento nesoulad v definici zdravotné

postizenych osob akceptovatelny.

Polozka sledujici stupen invalidniho diichodu u zaméstnance je vsak
obsazena pouze v Setreni podnikatelské sféry (ISPV-PS).

2.1.2.1 Osoby zdravotné postizené v ISPV - PS

V rdmci plnéni Ukolu vytvoreni metodiky datovych zdrojl o zdravotné postizenych
osobach byly vyzkumnym tymem navrzeny tfidici tabulky zamérené na odkryti vydélkové
struktury zdravotné postizenych osob a jejich srovnani s vydélkovou strukturou
zaméstnancl bez zdravotniho postizeni, totéZ plati i u promé&nnych vztahujicich se
k pracovni dobé. VSechny vysledkové sestavy byly vypocteny z dat podnikatelské sféry
Ceské republiky, tj. z ekonomickych subjekti odménujicich své zaméstnance mzdou
podle § 109, odst. 2 zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl. Pro vypocet sestav byla pouzita data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. &étvrtleti 2010.

Mzdové sestavy za podnikatelskou sféru Ceské republiky prezentuji hrubé mésiéni
mzdy vypocétené z dat vyb&rového souboru s vyuzitim vah zohledfiujicich rtzné délky
neplacené neodpracované doby (nemoc, neplacend absence), rozdilné doby v eviden¢nim
stavu a pfipadné kratsi (vazky. Sestavy ovSsem nejsou dopocteny na celou
podnikatelskou sféru Ceské republiky, vysledné informace lze vztahovat pouze
na vybrany soubor.

Navrzené tabulky pfinaseji informace o pracovni dobé a vydélkové Urovni a
v v v ’ v o
strukture zdravotne postizenych zamestnancu:

= prdmérny vydélek osob zdravotné postizenych podle stupné dosazeného vzdélani;
» primérny vydélek osob zdravotné postizenych podle klasifikace zamé&stnani;

= prdmérny vydélek osob zdravotné postizenych podle postaveni v zamé&stnani;
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. Erﬁmérm’/ vydélek osob zdravotné postizenych podle klasifikace ekonomickych
¢innosti;

= primérny vydélek osob zdravotné postizenych podle kraji (NUTS3);

= primérny vydélek osob zdravotné postizenych podle vybranych kategorii véku;

= primérny vydélek osob zdravotné postizenych podle velikosti podniku;

» primérna odpracovana doba (hodin/mésic) zdravotné postizenych osob.

Kazda tabulka obsahuje souhrnné (celkové) informace o vSech zaméstnancich,
dale o zdravotné postizenych osobach a o osobach bez zdravotniho postizeni, pficemz je
u kazdé skupiny zohlednén genderovy aspekt.

Alkoliv se zdravotni postizeni zaméstnancl v rdmci Setfeni ISPV-PS sleduje od
roku 2009, doposud nebyly publikovany zadné relevantni statistické informace
vypovidajici takto podrobné o vydélkové Urovni zdravotné postizenych osob. Je proto
nezbytné postoupit ziskané informace peclivé konfrontaci s redlnou situaci vydé&lkd
zdravotné postizenych osob a obrousit pfipadné chyby statistického zjistovani.

2.1.2.2 Shrnuti a doporuceni

Vzhledem k tomu, Ze se jednda o prvni statisticky vystup k problematice osob
zdravotné postizenych ze systému ISPV-PS, je nevyhnutné verifikovat vypovédni
hodnotu ziskanych informaci s realitou na trhu prace a zaroven je postupné srovnat
s dostupnymi statistickymi zdroji a informacemi. Po této verifikaci je mozné na zakladé
dalSich analytickych praci sestavit strukturu vystupnych tabulek o vydélkové Urovni osob
zdravotné postizenych korespondujici s vydélkovymi tabulkami uvadénymi ve Statistické
rocence z oblasti prace a socialnich véci'® MPSV CR.

2.1.3 OKprace, Grady prace

Systém OKprace

Dalsim zkoumanym zdrojem statistickych dat o sledované skupiné OZP je
informacni systém OKprace, ktery jednotné fadu let pouzivaji Urady prace CR - kontaktni
pracovisté.!’

Systém se skladd z rady moduld, jejich? Gdaje Ize vzdjemné propojovat. Tento
evidencni systém umoznuje zaznamendvat znacné mnozstvi dat a informaci o osobach
zaregistrovanych (zaevidovanych) na Ufadech prace. Pro Ucely sledovani statistiky osob
se zdravotnim postizenim z pohledu trhu prace lze tento systém vyuzit pouze k ziskani
informaci o nezaméstnanych zdravotné postizenych osobach vedenych v evidenci
uFadl prace a nastrojich a vydajich statni politiky zaméstnanosti.

Zdravotni stav obc¢ana a stupen jeho invalidity v registru Uradu prace je rozliSovan
prostiednictvim vytvoreného C(Ciselniku. Ve shodé stimto c¢lenénim vyuzivanym
. v s ’ 7 r v Ve V7 v ’ 7 o .
informaénim systémem OKprace a platnym znénim pfisludnych zakon(!® obsahuje

16 Jednotlivé ro¢enky k nalezeni zde: http://www.mpsv.cz/cs/3869.

17 Evidenéni informacni systém Okprace bude v prib&hu nékolika let piné nahrazen modernéj$im manazerskym
informacnim systémem OKcentrum, ktery je budovan na internetové bazi. V souCasné dobé touto formou jiz
funguje modul Monitoring a Udaje o firmach. Kontroly UP pracuji pouze s timto novym manazerskym
informacnim systémem.

Skupinu osob se zdravotnim postizenim pro potfeby oblasti trhu prace vymezuje zdkon o zaméstnanosti,
v souladu s novym rozliSenim tfi stupfil invalidity zavedeném novelou zdkona o dtichodovém pojisténi, kterd
nabyla u¢innosti k 1. 1. 2010, jako fyzické osoby, které jsou

a) orgadnem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni,

18
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sledovana skupina OZP kategorie osob ve vySe uvedeném vyctu oznacenych pod pismeny
C, H-K (tabulka ¢. 2). Tyto kategorie zdravotniho postizeni osob jsou plné v
akceptovatelné korespondenci s definici zdravotné postizenych osob stanovenou pro
zpracovani metodologie sbéru dat pro Ucely sledovani statistiky osob zdravotné
postizenych, kde je tato skupina osob definovana na zakladé ustanoveni v § 67 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti (viz vyse).

Tabulka ¢. 2 Kategorie osob zdravotné postizenych v Ciselniku OKprace

OZP - zdravotné znevyhodnéna

osoba invalidni - 1. stupen invalidity (8 39/2a)19

osoba invalidni - II. stupen invalidity (8 39/2b)19

osoba invalidni - III. stupen invalidity (§ 39/2c) 19

osoba invalidni - III. stupen invalidity (8 39/2c, §39/4f)19

Pramen: OKpréce, evidenéni systém uUfadi préce - kontaktnich pracovist

Z hlediska sledovani relevantnich dat o registrované nezaméstnanosti osob
zdravotné postizenych je stézejni hlavni modul systému OKprace ,Evidence a hmotné
zabezpeceni®, ktery zaznamendva znacné mnozstvi dat o osobach registrovanych na
Uradé prace (uchazeci nebo zajemce o zaméstnani):

- zakladni identifikacni data registrovanych osob (napf. obCanstvi, jméno, vék, adresa,
RC),

- sociodemograficka data (napf. pohlavi, rodinny stav, vzdélani, dovednosti, jazyk,
zdravotni stav),

- data tykajici se evidence na Gfadé prace (napf. zacatek, konec, délka evidence, divod
ukonceni evidence),

- data tykajici se podpory v nezaméstnanosti,

- data tykajici se historie zaméstnani,

- Ucasti uchazece v APZ a projektech financovanych ESF,
- data tykajici se dob pojisténi.

Spravce evidencniho informacniho systému OKprace - Firma OKsystem s.r.o.
tradicné zpracovava (prevazné pro potreby MPSV) prehledové celostatni a regionalni
(okresni) statistiky o uchazecich registrovanych na Ufadé prace-kontaktnich pracovistich,
které vypovidaji jak o jejich sledovanych socio demografickych charakteristikach, tak o
pribé&hu jejich evidence na Ufadech prace. Pomoci kritéria zdravotniho stavu ob&ana lze
vybérem podle vySe uvedené vybérové sSkaly ziskat obdobné statistické vystupy pro
jednotlivé podskupiny osob zdravotné postizenych ¢i souhrnné za celou skupinu OZP.

b) organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

c) rozhodnutim Ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Platnost od 1. 1. 2010. Novelizace zdkona o ddchodovém pojisté&ni provedend zakonem ¢&. 306/2008 Sb.
zavedla nové vymezeni invalidity v podobé ti stupfili invalidity (invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné).
Podle miry poklesu pracovni schopnosti pojisténce zdkon o dlchodovém pojiténi rozliSuje 3 stupné
invalidity. Pokud pracovni schopnost pojisténce poklesla:

19

® nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o 1. stupen invalidity (§ 39/2a)
® nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o II. stupen invalidity (§ 39/2b)
e nejméné o 70 %, jedna se o III. stupen invalidity (§ 39/2c)

e pii poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % zohlednéna skutecnost, ze pojiSténec je schopen
vydélecné Cinnosti za zcela mimoradnych podminek, III. stupen invalidity (§ 39/2c, §39/4f)
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V pripadé ob&anl se zdravotnim omezenim jsou v evidenci Ufadu prace soucasné
zaznamendvany informace o d&innostech, které oban nemiZe vzhledem k svému
zdravotnimu stavu vykonavat. Vyplnéni informaci ohledné nevhodnych cinnosti vSak neni
povinné, podkladem jsou nejcastéji |ékarské zpravy, na jejichz zakladé - pokud jiz
neobsahuji lékarem stanoveny vycet zakazanych nebo nevhodnych cinnosti — jsou
pracovnikem UFadu prace stanovena pracovni omezeni. Kvalita téchto Gdajd je tak do
urité miry zavislad na zkudenostech pracovniki GFad( prace, jednotna pravidla zadvazného
postupu zde nejsou vytvorena. Dale lze zaznamenat, zda byla podana Zzadost o pracovni
rehabilitaci a zda byly Uradem prace vyzadany lékarské posudky slouzici pfi posuzovani
vhodnosti rekvalifikace pro daného uchazece o zaméstnani (nejen v pripadé OZP).

2.1.3.1 Publikované ukazatele o osobach zdravotné postiZzenych

Eviden¢ni Udaje z informacniho systému OKprace jsou predné vyuzivany pro
administrativni potifeby Uradl prace. Vybranda data jsou pak dale zpracovavana pro ucely
tvorby povinnych statistickych stavovych prehledl, které jsou nasledné predavany do
centralni statistiky MPSV. Data na centralni Urovni jsou zastoupena v omezeném rozsahu
oproti evidenénimu systému jednotlivych Ufadl prace, ktery naopak umozfuje ziskat
detailn&jsi prehled o vybrané skupiné obc&anl. Zvefejfiované statistické uUdaje jsou
prezentovany za jednotlivé okresy, kraje a CR (v tabulkach pfilohy jsou ponechany pouze
celkové Udaje za CR, okresni statistiky jsou uvedeny na pfilozeném CD disku). Ohledné
OZP sleduji povinné vytvarené, verejné dostupné statistiky ve vykazu ,Struktura
uchazecd a volnych pracovnich mist" (Ctvrtletni statistika) jednak udaje o celkovém
poctu uchaze&l OZP a dale prehledové Gdaje o poctu a podilu OZP ve skupiné uchazec&l
v nasledujicim ¢lenéni:

= plnéinvalidni (jiz dale nepouzivané oznaceni)
= Castec¢né invalidni (jiz ddle nepouzivané oznaceni)
= osoby zdravotné znevyhodnéné
= I. st. invalidity (§ 39/2a)
= II. st. invalidity (§ 39/2b)
= III. st. invalidity (§ 39/2c)
= III. st. invalidity (§ 39/2c, 4f)
= celkovy pocet uchaze&l zen OZP v tom:
pIné invalidni
castecné invalidni
osoby zdravotné znevyhodnéné
I. st. invalidity (§ 39/2a)
II. st. invalidity (§ 39/2b)
III. st. invalidity (§ 39/2c)
ITI. st. invalidity (§ 39/2c, 4f)
celkovy pocet uchaze¢t muzi OZP v tom:
pIné invalidni
castecné invalidni
osoby zdravotné znevyhodnéné

O 0O 0O O O O O O o0 0 O

Mésicni vykaz ,,Struktura uchazecli a volnych pracovnich mist" dava prehled
v v O v 7 e v v .
0 poctu OZP uchazecu o zameéstnani a poctu OZP s podporou v nezameéstnanosti.

Pro potieby ziskani prehledu o postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace Ize dale vyuzit Gdaji soustfedénych v modulu ,,Volna pracovni mista“, kde jsou
volna pracovni mista tfidéna podle vhodnosti jejich vykonu s ohledem na zdravotni
omezeni obc¢ana. V pfipadé jednotlivych volnych pracovnich mist je zaznamenavano, zda
jsou vhodnd pro zdravé osoby, OZP, OZP/TZP?° nebo pro jejich vykon neni stanoveno
zadné omezeni. Vhodnost volnych pracovnich mist pro OZP jiz neni dale rozliSovana
podle jednotlivych stupfiti invalidity.

20 OZP/TZP - osoby zdravotné postizené/téZce zdravotné postizené.
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Nabizené volné pracovni pozice je pak mozné vzajemné propojit s osobami
v registru, resp. OZP. Samotny konecny vybér vhodné pracovni pozice, pfi zohlednéni
individualniho zdravotniho omezeni jedince, provadi pracovnik Gfadu prace.

V pfehledovych povinnych statistikach _sehravanych pro potfeby centralni
statistiky jsou za jednotlivé okresy, kraje a CR dostupné ve vykazu ,Uchazeci o
zaméstnani a volna pracovni mista™ (mésiCni statistika) relevantni Udaje o poctu
volnych pracovnich mist pro OZP. Udaje o podtu registrovanych uchaze¢i OZP na
Ufadech prace a poctu volnych pracovnich mist pro OZP dale vstupuji do vypoctu
ukazatele poctu OZP na jedno volné pracovni misto uréené pro tuto skupinu osob.

Informace o postaveni OZP na trhu prace lze dale doplnit o Udaje ohledné
vyuzivani nastrojd APZ. Modulovy systém OKprace v dané souvislosti tak umozfiuje
shromazdovat Udaje i o nastrojich uréenych na podporu zaméstnanosti OZP, jako jsou
chranéné dilny (CHPD), chranéna pracovni mista (CHPM), chranéna pracovni mista pro
OZP zfizend jako samostatné vydéle¢nd c&innost uchazede (CHPM - SVC OZP), vietné
vydajd na zfizeni a ptispévkl na provoz danych nastroji. Zvefejfiovany staticky vykaz
~Aktivni politika zaméstnanosti (APZ 1 a APZ 2 - mési¢ni statistika) za jednotlivé
okresy, kraje a CR poskytuje obdobné U(daje o poltech vytvorenych chranénych
pracovnich dilen a pracovnich mist a v jejich rdmci umist&nych uchaze¢l, o poctu
umisté&nych uchazedd prostfednictvim chranénych pracovnich mist pro OZP vytvorenych
jako samostatné vydélednd ¢&innost uchazete a celkovém objemu piispévkd na provoz
CHPD, CHPM, CHPM - SVC OZP.

Ve vazbé na sledovani postaveni OZP na trhu prace je mozné v pripadé
rekvalifikaci, za pomoci vytvoreného tfidiciho ciselniku, ziskat v rdmci informacniho
systému OKprace znalosti o tom, zda se jedna o pripravu k praci zdravotné postizeného,
specializovany kurz pro osoby se ZP, specializovany kurz pro OZP v pracovni rehabilitaci,
ktery je urcen pouze osobam se zdravotnim postizenim a byl jim tento typ rekvalifikace
doporucen v individualnim pldnu pracovni rehabilitace.

Pro potfeby MPSV CR jsou dale poditdny statistiky zaméstnavatell, ktefi
zaméstnavaji 50 % osob zdravotné postizenych a narokuji si pFispévek zaméstnavateldm
OZP podle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb. - statistika OZP 1. Dale statistika OzZP 2 -
prehled zamé&stnavateld plnicich si povinny podil.

2.1.3.2 Nové statistické vystupy o osobach zdravotné postizenych

Ve vysSe uvedenych publikovanych statistikach lze identifikovat skupinu zdravotné
postizenych jako celkovou cast jistého celku. Statistické informace o registrovanych
osobach Ize ziskat z tabulek vytvarenych pro potfeby MPSV. Ze soucasnych statistik
nelze detailnéji popsat vnitfni strukturu sledované skupiny. Volbou identifikdtoru OZP Ize
ovSem Upravou programové véty ziskat rovnocennou strukturu statistickych informaci o
skupiné zdravotné postizenych osob, jakou v soucasnosti MPSV publikuje o celkové
skupiné zdravotné postizenych osob registrovanych na Gradech prace.

Tabulkové sestavy statistiky OZP:

= Evidence a PvN - v detailnéjsim clenéni dat ctvrtletni statistiky UCH 2 podle stupné
invalidity a pohlavi (zeny)

Déle prehled obsahuje statistiky vytvarené OKsystémem pro potfeby MPSV CR:
* Volna mista (prehled hlasenych volnych pracovnich mist na trhu prace)

= APZ, RK, Porad, Rehabilitace - APZ 1, APZ 2

= Zameéstnavatelé OZP - OZP 1

* PInéni povinného podilu - OZP 2
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Na zaklad& takto ziskanych statistickych (dajd Ize nejen popsat strukturu
registrované nezameéstnanosti zdravotné postizenych osob, ale ji i porovnat s osobami
bez zdravotniho postizeni.

2.1.3.3 Shrnuti a doporuceni

Urady prace - kontaktnimi pracovisti vyuzivany informaéni systém OKprace
eviduje znaéné mnozstvi informaci a nabizi tak moznost pfistupu k Udajim pro potfeby
detailnéjsiho statistického sledovani skupiny OZP, a to konkrétné za osoby registrované
na Uradech prace.

NejvétSimi nedostatky evidenéniho systému OKprace jsou zejména:
- limitovand tvorba a vyuzitelnost statistickych vystupl;
- extrémné vysoka financni a ¢asovd naro¢nost tvorby novych statistickych vystupd;

- finan¢ni nedostupnost primarnich dat, kterd jsou nezbytna pro hlubsi vztahovou
analyzu a stanoveni statistické vyznamnosti vystupnych zjisténi

S ohledem na shodny rozsah evidovanych Gdajd u vSech registrovanych osob,
tedy i u skupiny OZP, by s jejich vyuzitim bylo mozné provadét detailnéjsi statistické
sledovani dané skupiny, a to ve vétsi Sifi vztahovych souvislosti nez je tomu u
soucasnych statistickych prehledd sestavovanych za celou skupinu registrovanych osob.
MoZnost FeSeni, jakym zplsobem zpruZnit a zajistit dostupnost zmé&n jak soucasnych
nedostacujicich statistickych vystupl OKprace, tak primarnich dat, je pouze na strané
MPSV CR.

Pro potfeby metodiky sledovani OZP na trhu prace byly sestaveny podrobnéjsi
statisticka sledovani OZP v tfidéni podle stupné invalidity a postaveni dané skupiny na
trhu prace z hlediska véku, vzdélani, délky nezaméstnanosti (data obsazena na CD disku
obsahuiji i tfidéni podle okrest).

2.1.4 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

Ceskd sprava socialniho zabezpeceni ve svych databdzich spravuje data témér 8
miliont pojisténcl, z toho vice nez 2,5 miliond dlichodcl, vyplaci 3 miliony dlchodd a
takeé nemocenské davky. Diky tomuto obrovskému objemu spravovanych dat a financi se
CSSZ stala nejvétsi a zcela vyjimecnou financné spravni instituci. Svoji organizacni
strukturou pokryva okresni uUroven (okresni spravy socialniho zabezpeceni) ve vsech
krajich CR, Ustredi tvofi Ceska sprava socialniho zabezpeceni, vétsi aglomerace jsou pod
spravou Prazské spravy socialniho zabezpeceni a Méstské spravy socialniho zabezpeceni
Brno a jejich Gzemnich pracovist.

Do spravy CSSZ patfi:
= dlchodové pojisténi,
= nemocenské pojisténi,
= |ékarska posudkova sluzba,

= Ukoly vyplyvajici z mezinarodnich Umluv o socidlnim zabezpeceni; podle
koordinacnich nafizeni EU je styénym organem v0é&i zahraniénim institucim pro
pendZité davky v nemoci a matefstvi, dichody a penézité davky v ptipadé
pracovnich Urazt a nemoci z povoldni.

Informaéni evidenéni systém CSSZ je nesmirné slozity mechanismus, sestaveny
v - o . o o ’ . T v v s ’ . v .
z nekolika modulu a registru, s ruznou mirou kompatibility, coz do znac¢né miry ovliviuje
. . . v . . . r r o
a limituje moznosti a charakter statistickych vystupu.

24



Statistiky o skupiné zdravotné postizenych osob vyuzitelnych pro oblast FeSeni
problematiky trhu prace jsou obsazeny ve statistickych vystupech CSSZ o invalidnich
dichodech a invalidité publikovanych kazdoro¢né ve Statistické roCence z oblasti
dichodového pojisténi.** Invalidni dichody spadaji do oblasti dichodového pojisténi a ve
statistikach CSSZ jsou doplfiovany zakladnimi informacemi demografického charakteru a
udaji ilustrujicimi néktere faze zpracovani dlichodové agendy. Uvodni demografické Gdaje
jsou cCerpany z dat publikovanych Ceskym statistickym (fadem. V roce 2009 byla
statistika o pfiznanych invalidnich ddchodech roz$itena o Gdaje o pFic¢inach invalidity.?

Na zakladé vzajemné Umluvy poskytuje CSSZ tyto dichodové statistiky i MPSV CR
a ty se nasledné castecné objevuji ve Statistické rocence z oblasti prace a
socialnich véci®® tohoto resortu, castedné slouzi pro interni analytické potifeby
ministerstva.

2.1.4.1 Publikované a dalsi mozné kombinované ukazatele

Hlavnim kritériem selekce nami sledované skupiny zdravotné postizenych osob ve
statistikdch €SSz bylo vyplaceni plného nebo éasteéného invalidniho déichodu, a to
na zakladé § 38, § 42, § 43 zakona €. 155/1995 Sb., o zakladnich podminkach naroku na
davky dlchodového pojisténi (vzhledem k tomu, Ze byla pouzita data z roku 2009,
uvedena legislativa se vztahuje na obdobi pted novelizaci platnou od 1. 1. 2010).%*

Zadani statistickych vystupG CSSZ pro potfeby MPSV CR je formulovéno
v dokumentu , Statistické vystupy CSSZ pfedavané na MPSV CR (rok 2010)", ktery je
zpracovan na zékladé pozadavk( MPSV v soucinnosti s odbory, odbor 24 CSSZ a 65
MPSV. Podkladem tohoto materidlu jsou pozadavky ministerstva na statisticka data a
daldi nezbytné Gdaje, které pozaduje MPSV od CSSZ. Tyto pozadavky vyplyvaji z ukolQ,
pro néz je dlleZity pFistup k Udajim z informaénich systému a administrativnich agend,
které jsou provozovany organizacnimi slozkami statu v ramci kapitoly MPSV. Tyto
informace jsou i zdrojem pro plnéni informacnich povinnosti vi& mezindrodnim
organizacim OECD, ILO, UNICEF aj., rovnéz tak pro statistiku socialni ochrany
v souvislosti s ¢lenstvim CR v EU. Aktualizace tohoto sumére statistickych informaci je
provddéna pouze pFi vzneseni novych poZadavkl ze strany MPSV a plati od data
schvaleni uvedeného materidlu na dalSi obdobi, pficemz aktualizace sumafe probiha
s u¢innosti odboru 65 MPSV CR, ktery je partnerem CSSZ v této agendé.

Metodika sumare statistickych informaci CSSZ?° pro potfeby MPSV CR se opird o
tato stanovena pravidla:

- za odeslani poZadovanych statistickych vystupl zodpovidaji pracovnici odboru 243
CSSZ a zaroven jsou kompetentni k interpretaci uvedenych dat a k zajisténi
pfipadné konzultace se zpracovatelem vystupu;

21 dostupné na: http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/statisticke-rocenky.htm .

Data byla tfidéna podle 19 skupin diagnoz, které definovala Svétova zdravotnicka organizace (WHO).
dostupné na: http://www.mpsv.cz/cs/3869 .
§ 38: Pojist&nec ma narok na plny invalidni dlichod, jestlize se stal

a) plné invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku plné invalidity podminky
naroku na starobni dichod podle § 29, popfipadé, byl-li pfiznan starobni dlichod podle § 31, pokud nedosahl
ddchodového véku, nebo

b) pIné invalidnim nasledkem pracovniho Urazu.

§ 42: (1) Na plny invalidni dlichod ma nérok téZ osoba, kterd doséhla aspori 18 let véku, ma trvaly pobyt na
uzemi Ceské republiky a je pIné invalidni, jestlize plna invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let véku a tato
osoba nebyla Ucastna pojisténi po potfebnou dobu (§ 40).

§ 43: Pojit&nec ma narok na ¢astecny invalidni dlichod, jestlize se stal ¢asteéné invalidnim
a) a ziskal potfebnou dobu pojisténi, nebo
b) nasledkem pracovniho Urazu.

5 Sumat statistickych informaci CSSZ = statistiky vyplacenych dichodg.
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http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/statisticke-rocenky.htm
http://www.mpsv.cz/cs/3869

data jsou predavana na MPSV CR v elektronické podobé na jedno kontaktni misto,
kterym byl stanoven odbor 65 MPSV;

odbor 65 MSPV CR je jedinym opravnénym subjektem pro objednavky
nestandardnich vystupl a pfipadné zmény v pfedavanych informacich nejen pro
odborné uUtvary MPSV, ale i dalsi subjekty, napf. CUBP, CSU, VUPSV apod. a pro
pozadavky Evropského systému jednotnych statistik socialni ochrany (ESSPRQOS).

Jak jiz bylo zminéno vySe, statistky tohoto prehledu se castec¢né objevuji

v ro¢ence MPSV, castecCné slouzi pro interni potfeby ministerstva. Nami sledovanou
skupinu osob zdravotné postizenych lze v téchto statistikach sledovat v nasledujicim
prehledu:

Statisticka ro¢enka oblasti prace a socialnich véci 2009, MPSV 2010

pocet nové priznanych dlichodd podle druhu diichodu, pohlavi a podle
kraceni pro soubé&h - celkové (daje o poctech dichodl a v ¢lenéni na kracené,
nekracené a celkem podle pohlavi a celkem;

priimérna vyse nové pfiznanych dlichodli podle druhu diichodu, pohlavi a

P Ve v r ] v r 7 v. v V. r o o
podle kraceni pro soubéh - celkové o prumérné vysi nove priznanych duchodu a
v ¢lenéni na kracené, nekracené a celkem podle pohlavi a celkem;

vyvoj poctu a priimeérné meésicni vyse nové pfFiznanych dlichodd v letech
2007-2009 - Udaje o vyvoji poétu dlchodl a primé&rné vysi nové priznanych
dlchodl v daném obdobi celkem a v ¢lenéni podle pohlavi;

dlichody vyplacené za prosinec 2009 - sledované Udaje v jednotlivych
kategoriich dtchodl v ¢lenéni podle pohlavi a celkem: pocet dlchodcdl, prdimérna
vy$e dlichodu a prdmérny vék dlchodct;

pocet dichodcli v prosinci 2009 podle druhu diichodu, pohlavi a kraj -
sledované Udaje o poctu dlchodcl v jednotlivych kategoriich ddchodd celkem, v
krajském clenéni podle pohlavi a celkem;

primérna vyse solo diichodd v prosinci 2009 podle druhu ddchodu,
pohlavi a kraj - sledované udaje o vysi sélo dichodt v jednotlivych kategoriich
dlchodl celkem, v krajském ¢lenéni podle pohlavi a celkem;

pocet diichodcd a priimérna vyse jejich dichodli u diichodd vyplacenych

za prosinec v letech 2004-2009 - sledované Udaje o vyvoji po¢tu dichodcl a
prdmérné vysi dlichodu v sledovaném obdobi celkem.

vrve

Statistika pFi¢in invalidity, plné invalidni déchody, Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni, pracovni vytisk, 2009

pofet nové priznanych ¢asteénych invalidnich ddchodl celkem, podle skupin
diagndz, pasem véku, pohlavi;

pofet nové pfiznanych ¢asteénych invalidnich ddchodl celkem, podle skupin
diagnéz, krajui (NUTS 3), pohlavi;

pocet ptiznanych ¢asteénych invalidnich dlchodl v rdmci jednotlivych diagnéz,
pasem véku, pohlavi a celkem.

Statistika pFi¢in invalidity, ¢asteéné invalidni déichody. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, pracovni vytisk, 2009
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pofet nové priznanych ¢asteénych invalidnich ddchodl celkem, podle skupin
diagndz, pasem véku, pohlavi;

pofet nové priznanych ¢asteénych invalidnich ddchodl celkem, podle skupin
diagnéz, kraji (NUTS 3), pohlavi;

pocet ptiznanych ¢asteénych invalidnich ddchodl v rémci jednotlivych diagnéz,
pasem véku, pohlavi a celkem.



Statistiky pricin invalidity slouZzi pro interni potfeby MPSV.

V téchto tfidénich Ize v rdmci kooperace CSSZ a prisluéného odboru MPSV ziskat i
velmi detailni mési¢ni statistické vystupy nebo ctvrtletni (okresni Urovenr, diagndza
invalidity dle jednotlivych podskupin).

Nutno upozornit, e v téchto statistikdch invalidity a invalidnich dichodid jsou
zahrnuty i osoby spadajici do skupiny tzv. invalidita z mladi, kterym vznikla invalidita
pred 18 rokem véku (viz vySe v textu, vymezeni kritéria osob zdravotné postizenych),
coz je skupina osob z vétsSi Casti stojicich mimo trh prace (do 15 roku véku). Jejich
odeéteni z uvedenych statistik CSSZ je mozné pouze v pfipadé nové ptiznanych plnych
invalidnich dichodd kde tato skupina tvorila 4,0 %, v ¢asteénych 1,1 %.

Data vkladana do evidencniho systému CSSZ jsou ziskavéna na zakladé udajd
vyplnénych zaméstnavateli i individudlnimi osobami v tiskopisech CSSZ nebo také
doplfiovand pfi schlizkach s pracovniky pfislusné spravy socidlniho zabezpeéeni a jsou to
napfr. tato:

- Vkladani adaja pfri posuzovani zdravotniho stavu, kde osoby Zadajici o
posouzeni svého zdravotniho stavu (tj. posouzeni invalidity?® nebo charakteru
osoby zdravotné znevyhodnéné)?’ uvadé&ji kromé& zdkladnich demografickych
informaci (rodné ¢&islo)?® i napf. jméno svého o3etfujiciho |€kaFe nebo nazev a sidlo
posledniho zaméstnavatele a profesi, kterou zde klient CSSZ vykonaval. Kromé
toho je uvadéna takeé tzv. posuzovana profese, ktera nemusi byt vzdy ve shodé
s posledni vykonavanou profesi. Udaje o tzv. profesni anamnéze klienta ovsem
nepodléhaji zadné verifikaci ze strany CSSZ/0SSZ a rovnéz nejsou povinné, jejich
vypovédni hodnota je tudiz znacné omezenda. Statistické vystupy z programu
~Posudky" jsou vzhledem ke sledovanym proménnym a omezenym moznostem
tfidéni a vystupl irelevantni vi¢i hodnoceni postaveni osob zdravotné postiZzenych
na trhu prace.

- Zadost o invalidni dichod obsahuje zédkladni demografické UGdaje Kklienta,
prehled cCinnosti a nahradnich dob (tj. doby pojisténi ¢ nahradni doby) nazev
zameéstnavatele, druh vydélecné Cinnosti (hlavni pracovni pomér, vedlejsi pracovni
pomér) nebo doby napf. evidence na Ufadu prace. Z pohledu nami zkoumaného
problému je pravé tento prehled cinnosti a nahradnich dob Zadatele o invalidni
dlchod vhodny pro daléi mozné posuzovani a po vhodnych metodologickych
Upravach by mohl vypovidat o délce odpracované doby jak osob Zzadajicich o
invalidni ddchod, tak osob, kterym byl tento invalidni ddchod nasledné& pfiznan
(dle jednotlivych stupfid invalidniho dtchodu).

- Registr pojisténch je CSSZ povinna vést od 1. ¢ervence 2005.?° Tento registr
ma slouZit k pInéni UkolG CSSZ vyplyvajicich pro ni v socidlnim zabezpedeni
z prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv a rovnéz k provadéni
socidlniho zabezpe&eni. Upfesnéni okruhu (dajd uvedenych v okruhu tohoto
registru bylo provedeno ustanovenim § 16 pism. c, zdkona ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni a dale § 122 odst. 3 zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisl, ktery
taxativné udava vycet sledovanych Gdaji.3° zakladnim a specifickym indikdtorem
k prevadéni udajd do registru pojist&nct je rovnéz rodné &islo. Z pohledu nami
FeSené problematiky postaveni osob zdravotné postizenych na trhu prace CR je

26 zadavatelem je v tomto piipadé pFisludna okresni sprava socialniho zabezpedeni.

27 Zadavatelem je v tomto ptipadé pfisludné kontaktni pracovisté Ufadu prace.

28 7adanim rodného &isla systém automaticky generuje datum narozeni a pohlavi osoby.

2 podle ustanoveni § 16¢ zékona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Kompletni seznam sledovanych udajd v Registru pojisténcl dostupny na:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/AC6C2B46-5BED-4616-BFFE- y
3CBC7F99C569/0/ZASADY ONZ 2011 221110.doc ., ve spravé oddéleni 533 CSSZ.
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dileZity tdaj o druhu pobiraného déichodu zaméstnancem,! ktery obsahuje
mimo jiné i sledované podskupiny invalidni 3. stupné (znak 2) a invalidni 1.
nebo 2. stupné (znak 8). Registr pojisténci CSSZ obsahuje rlizné Udaje jak o
zameéstnancich, tak o zaméstnavatelich (napf. druh vydélecné cinnosti, sidlo
zameéstnavatele, vznik a zanik zaméstnani). Z uvedenych skutecnosti Ize usuzovat,
ze za jistych okolnosti lze z tohoto registru ziskat cenné informace o redlné
zaméstnanosti (nejen) zdravotné postizenych osob. Na druhé strané je ovSem
rovnd? nevyhnutné uvédomit si fakt, e nenahladovani zaméstnanci
k nemocenskému pojisténi neni mezi zaméstnavateli zfidkavy jev. Dale take plati
skute¢nost, ?e nezanedbatelné mnoZstvi Gdajl, které CSSZ sleduje, ma pouze
podplrny charakter a jejich sb&r neni povinny.

Vv pgﬁpéhu analytickych praci a konzultaci s odborniky z jednotlivych zkoumanych
instituci (CSU, Trexima, OKsystem a MPSV CR) bylo zjisténo, ze vzhledem ke svoji
jedineéné obsazZnosti a rozsahu by mohla data €SSZ slouzit mimo jiné i
k uzitecné verifikaci doposud predpokladanych statickych Gdajl, jakymi jsou
napF. zaméstnanost osob zdravotné postizenych (a to az na okresni Uroven nebo
podle typu podniku). Jak ale vyplyvd z vyse uvedeného, databdze CSSZ bohuzel
neobsahuji striktné to, co CSSZ prostifednictvim svych tiskopisG sbird, coz mimo jiné
odrazi i snahu spravy nezatézovat klienty pfiliSnou administrativou.

2.1.4.2 Shrnuti a doporuceni

Statistiky CSSZ uréené pro potifeby MPSV CR vychazeji z meziinstitucionalni
komunikace a odrazeji na jedné strané potfeby ministerstva, jakoZto zadavatele, a CSSZ,
jakoZto spravce jedné z nejobsaznégjSich databazi individualnich dat v CR. Evidenéni
informacni systém CSSZ predstavuje slozity mechanismus, ktery neustadle podléha
prib&Zznym zméndm, napf. z divodd centralizace aplikaci dochdzi ke zméné zdroji a
struktury dat pro statistické vykazy apod.

I kdyz formulafe CSSZ obsahuji fadu dlezitych informaci o vykonu zaméstnani a
charakteru zaméstnavatele (napf. pfi posuzovani zdravotniho stavu osob nebo oznameni
0 nastupu do zaméstnani a jeho skonéeni), statistické vystupy CSSZ se omezuji pouze na
zdkladni sledované polozky dlichodového a nemocenského pojisténi v tifidéni podle
zakladnich sociodemografickych charakteristik, napf. pohlavi a véku.

Pro postupné zajisténi maximalni informaéni vytéZnosti statistickych vystupl
CSSZ pro potfeby MPSV CR v problematice sledovani participace osob zdravotné
postizenych na trhu prace CR je nevyhnutné zahajit bilateralni jednani obou
uvedenych instituci, zacilenych na racionalni rozsifeni okruhu povinnych adajt
sledovanych €SSz, a to obzvlasté v ukazatelich vypovidajicich o charakteru
vykonavaného zaméstnani a specifikaci zaméstnavatele osob registrovanych
€SSZ/0SSZ s ohledem na zajisténi statistickych vystupl v tfidéni dle potfeby
zadavatele (MPSV CR). Maximalizace Uplnosti sbiranych dat ovéem vyZaduje posileni
Géinnosti kontrolnich mechanismd zacilenych na eliminaci neplati¢d pojistného, jak z fad
zaméstnavateld, tak i individudlnich osob.

31 PFisludny tiskopis vyplfiuje zaméstnavatel pfi oznameni nastupu do zaméstnani, nebo skonéeni zaméstnani.
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3. Moznosti srovnani zkoumanych informacnich
systémi a metodika porovnani statistickych adajd
o postaveni osob zdravotné postizenych na trhu
prace CR

Analyzované informacni zdroje obsahujici data o sledované skupiné osob
zdravotné postizenych, (statistickd Setfeni nebo evidence Udajl), svoji metodikou a
Sirkou zabéru samy predurcuji, kterou oblast problematiky zdravotné postizenych osob
na trhu prace jejich data popisuji. Nelze tudiz vyrazné polemizovat o prekryvani
vypovédi dostupnych statistickych udajti podle pramene (tj. informacniho zdroje).
Recipro¢ni verifikace statistickych Udaji je ovéem v pfipadé eliminace vy$e v textu
uvedenych nedostatkd analyzovanych evidenénich systémd mozna.

Informacni zdroje

V ramci plnéni zadaného ukolu byly pracovnim tymem analyzovany stézejni
informacni zdroje obsahujici data o sledované skupiné zdravotné postizenych osob v CR:

= Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky Gfad);

» Informaéni systém o primérném vydélku v podnikatelské sféfe (Trexima, spol.
S r.0.);

= OKprace (OKsystem, s.r.0.);

= Dlchodovéd statistika a statistika pri¢in invalidity Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni.

Statisticka data

Na zakladé zjisténych skutecCnosti byly navrzeny a vypracovany prehledové
tabulky obsahujici dostupné statistické informace o postaveni osob zdravotné postizenych
na trhu prace CR. Vzhledem k tomu, Ze charakter a zaméreni zkoumanych informacnich
zdrojl byly u kazdého informaéniho zdroje vyrazné specifické (viz vy$e v textu), byly tyto
tabulky rozdéleny do nasledujicich stézejnich oblasti mapujicich postaveni osob na trhu
prace i mimo néj:

= ekonomicka aktivita osob zdravotné postiZzenych a jejich zaméstnanost
(VSPS);

» vydélkova Groven a pracovni doba zdravotné postizenych (ISPV-PS);

* registrovana nezameéstnanost a statni politika zaméstnanosti (OKprace);

» dbchodova statistika a pFic¢iny invalidity (€SSZz).

Pfehledové tabulky byly s ohledem na analytické vyUsténi reSené pracovni aktivity
sestaveny do prilohové Casti tak, aby obsahovaly jak statistické (daje, tak i prepocty
struktury dat podle sledovanych ukazatelQ.

Tyto tabulkové sestavy byly:

a) navrzeny resitelskym tymem (VUSPV, v.v.i., VSPS, ISPV-PS, OKprace) tak, aby bylo
mozné ziskat zaroven

= statistické informace o sledovanych ukazatelich (cela ¢isla)
» strukturu jednotlivych ukazatelli podle sledovanych tFidéni (podily),

b) nebo prevzaty z aktudlnich publikaci vdzanych na analyzované informacni zdroje
(MPSV/ CSSZ - Statistickd ro¢enka z oblasti_prace a socialnich véci a statistiky, dale
statistiky institucionalni kooperace odbort 24 CSSZ a 65 MPSV, CSU - VSPS, OKsystem -
pravidelné statistické vystupy OKprace pro potfeby MPSV CR).
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Koncepce sestaveni tabulek odrdzi ideu odkryt postaveni zdravotné
postizenych osob na trhu prace prostiednictvim porovnani struktury
ekonomické aktivity a zaméstnanosti a nezaméstnanosti osob zdravotné
postiZzenych s osobami bez zdravotniho postiZeni. V souvislosti s uvedenym je
nutné doplnit, Zze tato myslenka nepredpokladéd déleni a srovnavani populace Ceské
republiky na zdravé a nemocné. Naopak, klade si za cil postupné odkryvat priciny
dlouhodobé nelehkého postaveni osob zdravotné postizenych na nasem trhu
prace.

Pouze na zakladé detailniho a analyticky spravného posouzeni specifik rozdilného
postaveni osob zdravotné postizenych na trhu prace lze formulovat a stanovit Ucinna
politickd opatfeni zaméfend na realné zvySeni zaméstnanosti zdravotné& postizenych
osob.

3.1 Metodické postupy pravidelného opakovani ziskani a
vyhodnoceni statistickych Gdajl o postaveni osob
zdravotné postizenych na trhu prace

Pfi postupu tvorby metodiky porovnani statistickych (daji o zdravotné
postizenych osobach a jejich postaveni na trhu prace CR byly analyzovény informacéni
zdroje, které shromazduji data v rozdilné periodicité. I z toho dtvodu byly pro prvni
srovnani téchto Udajl pouZity prevazné roéni priméry nebo stavové hodnoty k uréitému
datu (napf. konec roku, popfipadé kvartalu — zejména data OKprace).

Pro dalsi rozvoj této metodiky je nutné zvazit c¢asovou a pracnou narocnost
vyhodnoceni ziskanych informaci a zaméfit se na sestaveni adekvatniho vybéru
stéZejnich ukazatell (pFehled indikatoré postaveni osob zdravotné postizenych na
trhu prace CR), ktery by byl kontinudlné aktualizovan a zajisfoval by jak maximalizaci
vypovédni hodnoty sbiranych statistickych informaci, tak rychlou a snadnou orientaci ve
vyvoji v oblasti postaveni osob na trhu prace u nas - nastin takovéhoto prehledu viz
priloha 1, tabulka ¢. 5.

Pro pravidelny sbé&r statistickych Gdajl sledovanych informaénich zdrojd je
nevyhnutné kooperovat s kompetentnimi osobami zastupujicimi instituce spravujici
jednotlivé informacni zdroje.

Informacni zdroje, kontakty na kompetentni osoby
= Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky Giad);
Ing. Lukas Savko, |lukas.savko@czso.cz, tel.: 274 052 183

= Informaéni systém o primérném vydélku v podnikatelské sféfe (Trexima, spol.
S r.0.);

Ing. Radek Houst, houst@trexima.cz, tel.: 577 601 360
= QOkprace (Oksystem, s.r.0.);
Ing. Zbynék Melkes, melkes@oksystem.cz, tel.: 244 021 141

» Dlchodova statistika a statistika pfiCin invalidity Ceské spravy socialniho
zabezpeceni (MPSV CR)
Ing. Ale§ Kral - vedouci oddé&leni statistické metodiky a rozbord,
ales.kral@mpsv.cz, tel.: 221 922 808
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Zajisténi sehravani statistickych informaci (Casové hledisko):

- revize zmén v oblasti statistického sledovani zdravotné postizenych osob
a zapracovani novych relevantnich statistickych prehledl - &tvrty kvartal roku;

- zadani zadosti o vypracovani statistickych vystupl za sledované aktualni
obdobi: kompetentni osoba prislusného odboru MPSV CR (odb. analyzy trhu prace)
poda prostfednictvim vyse jmenovanych osob/instituci zadost na vypracovani
aktudlnich statistickych vystupd, a to vzdy ke konci pfisluéného kalendainiho roku;

- sehravani dat - konec druhého kvartalu pfislusného roku (v pfipadé statistik
CSSZ/MPSV Ize i nadale predpoklddat rodni posun statistickych vystupl), lze
predpokladat ¢asové nesourodosti a skluzy.

Tvorba statistik:

Tvorba statistik potfebnych pro lep&i orientaci se odpovédnych pracovniki MPSV
v problematice postaveni osob zdravotné postizenych na trhu prace predpoklada
nasledujici kroky:

1. postupovat podle uvedeného vybé&ru statistickych dat zafazenych informaénich zdrojd
a navrzenych tabulkovych sestav uvedenych v pfiloze;

2. prepocet struktury téchto dat - tento bod lze vynechat, je ovSem nutné zohlednit
skute¢nost, ze prepocet indikatorld vypovidajicich o postaveni osob zdravotné
postiZzenych na trhu prace z dat sledovanych statistickych zdroji je nedilnou soucasti
pro analytické uchopeni problematiky;

3. prenos tabulkovych sestav do formatu Word.

Analyza statistickych dat

Na zakladé zrealizované aktualizace dat o participaci osob zdravotné postizenych
na trhu prace CR bude vypracovdna analytickd studie zohledfiujici zasadni zjisténi
vyplivajici ze statistickych prehledl a komplexnich znalosti problematiky osob zdravotné
postizenych. Vzhledem na &ifku zabé&ru statistik, nevyhnutnych prepoétl struktur téchto
dat a narocCnost analytického zpracovani dat, Ize jak pravidelnou aktualizaci sledovanych
dat, tak jejich ndsledné analytické zpracovani fedit tfemi personalnimi zplsoby:

aktualizaci sledovanych dat o participaci osob zdravotné postizenych na trhu prace CR
zajisti:

a. kompetentni zaméstnanec pfisluéného odboru MPSV CR (analyza trhu prace) nebo,

b. externi subjekt, napf. VUPSV, v.v.i. (na zakladé objednavky MPSV CR),

c. lze zvolit kombinaci postupl a) a b).

Vystup

Vystupem pravidelné aktualizace dat o participaci zdravotné postizenych na Ceském trhu
prace bude:

a) komplexni analyza statistickych dat ve strukture:
= ekonomickd aktivita osob zdravotné postizenych a jejich zaméstnanost (VSPS),
= vydélkova Uroven a pracovni doba zdravotné postizenych (ISPV-PS),
* registrovana nezaméstnanost a statni politika zaméstnanosti (OKprace),
= dlchodova statistika a priciny invalidity (CSSZ);

b) pFiloha s tabulkovymi sestavami statistickych Udajd v t¥idéni podle informaénich zdrojl
a v korespondenci v ¢lenéni analytické ¢asti:

= Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky Gfad);
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= Informaéni systém o prdmérném vydélku v podnikatelské sféfe (Trexima, spol.
S r.0.);

= OKprace (OKsystem, s.r.0.);

= Dlchodova statistika a statistika pficin invalidity Ceské spravy socidlniho
zabezpecdeni.

Letosni analyticky vystup fesitele (zpracovana studie ,Zpracovani metodologie sbéru dat
pro ucely sledovani statistiky OZP (skupina definovana v § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.), s
navazujicim pilotnim ovéfenim a nastavenim podminek pro opakovani") bude navic
doplnén o statisticky prehled dat a vysledkd leto$niho AH Modulu Ceského statistického
Uradu, ktery je zaméfen na problematiku zaméstnavani osob zdravotné postizenych a
bude obsahovat informace ohledné situace zdravotné postizenych osob na trhu
prace ve vztahu k osobam bez zdravotniho postiZzeni (doplnéni studie o tuto oblast
probéhne pocatkem druhého kvartalu 2012, kdy budou zpfistupnény vystupy uvedeného
AH Modulu).
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4. Analyticka interpretace statistickych Gdajd o
zdravotné postizenych osobach

Analyza shromazdénych dostupnych statistickych Gdaji odkryvajici situaci
zdravotné postizenych osob na trhu prace Ceské republiky vychazi z dat uvedenych
v priloze, ktera je nedilnou soucasti této prace. Prehledové tabulky jsou serfazeny podle
nasledujici tematické struktury, kterou kopiruje i tato analytickd interpretace (Ctyfi
casti):

= participace zdravotné postizenych osob na trhu prace €R a jejich
zaméstnanost;

= vydélkova Groven a pracovni doba zdravotné postizenych;
* registrovana nezameéstnanost a vydaje na statni politiku zaméstnanosti;
» dlichodova statistika a pFiciny invalidity

Cilem ¢asti zamérené na analytickou interpretaci statistickych (dajid o osobach
zdravotné postizenych neni komentovat kazdou uvedenou tabulku, ale naopak soustredit
se vyhradné na uchopeni stéZzejnich zjisténi a vazeb vyplyvajicich

a) ze statistickych Gdajd jednotlivych uvedenych tematickych celkd

b) a rovnéz napfi¢ tematickou strukturou analyzy (zavérec¢na stat studie).

I. Participace zdravotné postizenych osob na trhu prace
CR a jejich zaméstnanost

Vybérové setf¥eni pracovnich sil (€SU)

Vroce 2010 bylo v Ceské republice, podle metodiky zjistovani Ceského
statistického Uradu, celkem 668,4 tisice zdravotné postizenych osob, pficemz Zeny tvorily
mirné nadpolovi¢ni vétSinu (53,2 %). Vice nez polovina vSech osob zdravotné
postizenych (55,6 %) byla tvorena osobami s tézkym zdravotnim postizenim. Podil
skupiny OZP na obyvatelstvu ve véku 15 let a vice tvofil celkem 7,4 %.

Jak je patrné z dat uvedenych v tabulkach pfilohy 1, tabulka &. 5,%? vice neZ tfi
¢tvrtiny osob zdravotné postizenych (77,5 %) se nachazelo v ekonomické neaktivité,
pouze neceld ¢tvrtina z nich pUsobila na trhu préace.

Mira, rozsah a charakter zdravotniho postizeni vyrazné& pteduréuji a rGznymi
zpUsoby limituji pracovni uplatnéni zdravotné postizenych osob. Obecné Ize konstatovat,
Zze osoby s tézsSim zdravotnim postizenim se v prevazné vétSiné (95,5 %) octly
v ekonomické neaktivité, zameéstnani vykonavalo pouze 4,1 % téchto osob, Urady prace
registrovaly necelé jedno procento z nich.

Zcela jind byla situace u osob castecné invalidnich, kde mira postizeni
ptedpoklddd aktivni Gc¢ast na trhu prace. U osob s lehkym postizenim*® byla situace
znaéné odlidna, na trhu prace aktivn& pusobila témé&F polovina z nich (44,9 %). Zaroven
ovéem az 55,1 % osob slehkym zdravotnim postizenim stdlo mimo trh prace. Lze
predpokladat, Ze komplikovana situace na nasem trhu prace nasla odezvu i v nizsi mife

32 Tabulka €. 5 obsahuje pfepoéet vybranych dat uvedenych v piredchazejicich étyfech tabulkach a
slouzi jako nastin strukturovaného prehledu zakladnich ukazateli participace osob zdravotné
postizenych na trhu prace Ceské republiky.

33 Tj. invalidita prvniho a druhého stupné a zdravotné postizeni.
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ekonomické aktivity lehce zdravotné postizenych osob, které nachazely pracovni
uplatnéni obtiznéji a Castéji se ocitaly v ekonomické neaktivité.

Detailnéjsi prehled participace zdravotné postizenych osob na trhu prace - viz graf

Graf €. 1 Ekonomicka aktivita osob zdravotné postizenych podle miry postiZeni a
celkem v CR, v %

55,1
77,5
95,5
5,4
33,4 I -+
0,4 17,1
4,1
lehké postizeni tézké postizeni osoby zdravotné postizené celkem
| @ zaméstnani ® nezaméstnani O neaktivni

graf: autorka
data: priloha 1, tabulka ¢. 5

Zaméstnané osoby se zdravotnim postiZzenim tvofily v daném roce pouze
2,3 % vsech zaméstnanych osob na nasem trhu prace (celkem 4 885,1 tisice
osob), pficemz Slo prevazné o osoby s lehkym zdravotnim postizenim (2,0 % vsSech
zaméstnanych). V ramci nezaméstnanosti tvofily OZP celkem 9,3 %, v ekonomické
neaktivité 13,8 % vSech ekonomicky neaktivnich (viz. pfiloha 1, tabulka ¢. 5).

Hodnota miry zaméstnanosti zdravotné postizenych osob byla v porovnani
s osobami bez zdravotniho postizeni vice nez tfikrdt mensi a hodnota miry
nezaméstnanosti naopak ttiapllkrat vétsi ne? u osob bez zdravotniho postizeni. Celkova
mira zaméstnanosti osob ve véku 15 let a vice dosahovala 54,2 %, pficemZz mira
zaméstnanosti zdravotné postizenych osob** byla pouze 17,1 % (pfiloha 1, tabulky ¢&. 4 a
5). Mira zaméstnanosti osob bez zdravotniho postizeni dosahovala 57,2 %. Celkova mira
nezaméstnanosti dosdhla v daném obdobi Grovné 7,3 %. Mira nezaméstnanosti u
sledované skupiny ¢inila vysokych 23,9 %.3® Mira nezamé&stnanosti osob bez zdravotniho
postizeni byla 6,8 % - pro srovnani data za rok 2004 viz Rakocyova, M., Integrace
zdravotné postizenych na pracovni trh, 2006, http://www.mopo-cz.eu/stranky/integrace-
zdravotne-postizenych-na-pracovni-trh.

Analyzou ukazatell participace osob na trhu prace podle zdravotniho postizeni
(pfiloha 1, tabulka €. 4) lze usuzovat, Zze u osob zdravotné postizenych nedochazelo v
dosazenych mirdch zaméstnanosti a ekonomické aktivity k takovym genderovym
rozdilim jako je tomu u osob bez zdravotniho postizeni. Zatimco u muzl bez zdravotniho

34 Specifickd mira zaméstnanosti = podil poétu urdité skupiny zaméstnanych na poctu shodné vymezené
skupiny vSech osob (zde skupina zdravotné postizenych).
3> Mira nezaméstnanosti zdravotné postizenych osob = podil poétu skupiny zdravotné postizenych

nezaméstnanych na shodné vymezené pracovni sile (zaméstnani + nezaméstnani) v procentech.
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postiZzeni byla mira zamé&stnanosti vy$si o 19,5 procentniho bodu neZ u Zen, u muzi se
zdravotnim postizenim ¢&inil tento rozdil pouze 4,1 p.b.3®

Vék

Je ddlezité si uvédomit zasadni skutednost - v pFipadé zdravotné postizenych
osob a jejich postaveni na trhu prace slo prevazné o skupinu osob ve véku 45
let a vice, které v sledovaném obdobi tvofily vysokych 81,7 % vSech osob se zdravotnim
postizenim v CR (priloha 1, tabulka ¢. 6). V pfipadé osob bez zdravotniho postizeni,
tvorila tato vékova skupina pouze 47,2 %.

Tato specifi¢nost v&kové struktury zdravotné postizenych osob je zplsobena
zejména tim, Ze invalidita kromé jiného souvisi se starnutim a zhorSovanim zdravotniho
stavu. Vy8&i vék invalidd se odrdZi zejména v rozdilném vékovém sloZeni zamé&stnanych
a nezaméstnanych osob zdravotné postizenych a osob bez tohoto postizeni - viz Graf 2.

Graf ¢. 2 a ¢ 3 Rozdily v zastoupeni 45- a viceletych* mezi zaméstnanymi,
nezaméstnanymi a ekonomicky neaktivhimi u osob zdravotné postizenych a
osob bez zdravotniho postizeni, 2010

v% v%
67,0
zaméstnani nezaméstnani ekonomicky neaktivni zaméstnani nezaméstnani ekonomicky neaktivni
\ @ podil 45 a viceletych na skupinach OZP | ‘D podil 45 a viceletych na skupinach osob bez zdravotniho postizeni ‘
graf: autorka
*Podil skupiny osob ve véku 45 let a vice na dané kategorii - zaméstnani, nezaméstnani a ekonomicky

neaktivni.

Vzhledem k vy$e uvedenému je nezbytné zdlraznit, e v ptipadé zaméstnanych
osob zdravotné postizenych tvori vékova skupina 45- a viceletych az 69,0 %, v pfipadé
nezameéstnanych osob zdravotné postizenych rovnéz vysokych 67,0 %. Z této skutecnosti
Ize za dané situace na nasem trhu prace predpokladat znasobeni rizika (ohrozeni)
zdravotné postizenych osob na trhu prace - zdravotni handicap, vyssi vék a jak
se dozvime nize v textu i nizsi vzdélanostni Groven.

Vvzdélani

Rovnéz v pripadé dosazené urovné vzdélani lze konstatovat znacné
disproporce mezi osobami se zdravotnim postizenim a ostatnimi. V roce 2010
disponovaly vzdélanim bez maturity (zakladni a stfedni Skola bez maturity) az témeér tfi
¢tvrtiny vSech zdravotné postizenych osob (73,5 %) - viz pfiloha 1, tabulky ¢. 7a) a ¢.
7b). Témé&f dvé procenta muzl a Zen zdravotné postizenych (1,8 %) nedisponovaly ani

3¢ Obdobné rozdily byly konstatovany i v pfipadé miry ekonomické aktivity.
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zakladni Grovni vzdélani a byly bez jakéhokoliv formalniho vzdé&lani®” (pfiloha 1, tabulka
¢. 8a). V porovnani se situaci u neinvalidnich osob, kde stfedoSkolské vzdélani bez
maturity dosahovala polovina (50,2 %) vsSech osob 15- a viceletych, je Uroven
dosazeného vzdélani osob zdravotné postizenych vyrazné nizsi. Stfedoskolské vzdélani
dosahovalo celkem 20 % zdravotné postizenych. Vysokoskolskym vzdélanim disponovalo
necelych pét procent vSech invalidl (4,7 %). Naopak, u osob bez zdravotniho postizeni
dosahovalo vysokoskolské Grovné vzdélani 14,4 % osob. Posun vzdélanostni struktury
zdravotné postizenych osob smérem k nizSimu vzdélani je dlouhodoby problém. Obdobna
struktura vzdélani OZP byla popséana i na zakladé analyzy dat VSPS z roku 2004, pfi¢emz
bylo konstatovano, Ze ,vzdé&lanostni struktura zdravotné& postizenych je v CR (stejné jako i
ve vétsiné ostatnich vyspélych zemi) vyrazné horsi nez v populaci jako celku® (Rakocyova, M.
2006).

Z pohledu genderu lze konstatovat, Ze rozlozeni Urovné vzdélani mezi pohlavimi
bylo u obou skupin (osoby se zdravotnim postizenim a bez né&j) shodné - Zeny
prevazovaly v zakladnim vzdélani a v maturitni Urovni, naopak muzi dosahovali vyssi
podil v u¢fiovském a vysokoskolském vzdélani (uvedené se tyka celkové populace 15+).

Nedostacuji a zaroven handicapujici Groven vzdélani osob zdravotné
postizenych se odrazila i u zaméstnané casti této sledované skupiny. Pouze 8,0
% zameéstnanych zdravotné postizenych osob disponovalo v roce 2010 vysokoskolskym
vzdélanim, naopak u osob bez zdravotniho postizeni to bylo 18,7 % (priloha 1, tabulky ¢.
8a a 8b). Nadpoloviéni vétdina zaméstnanych invalidd dosahovala zakladni a
stifedoSkolské vzdélani bez maturity (63,7 %), u osob bez zdravotniho handicapu 43,0
%.

V pfipadé vzdélanostni Urovné zameéstnanych osob byly u osob se zdravotnim
postizenim a u osob bez néj zaznamenany jisté odchylky v genderovém rozlozeni.
Zatimco u nehandicapovanych osob rostla Uroven dosazeného vzdélani Zen
(stfedoskolské vzdélani s maturitou a vysokoSkolské vzdélani), u osob zdravotné
postizenych tomu tak bylo pouze ve stfedoskolském vzdélani s maturitou.

Regiony

Prdmé&rnd mira zaméstnanosti zdravotné postizenych osob byla 17,1 %. Z dat
uvedenych v pfiloze 1, tabulky ¢. 10a, a ¢. 10b vyplyva, Ze Ctyfi regiony dosahovaly
vysoce nadprdmé&rnou zaméstnanost zdravotné handicapovanych (kraje
Kralovéhradecky, Praha, Vysofina a Pardubicky).®® Naopak, v regionech
s nejpocetnéjsim zastoupenim zdravotné postizenych osob (kraj Moravskoslezsky,
Stfedocesky, Jihomoravsky a Ustecky)®* byla Grovehi zaméstnanosti zdravotné
postizenych hluboce podpriimérna. Za pozornost stoji situace ve Stredoceském kraji,
kde mira zaméstnanosti zdravotné postizenych dosahovala nejnizSi a hluboce
podprimérnou Groveni 11,6%. Lze konstatovat, e na Grovni kraj& existovaly nemalé
rozdily v irovni zaméstnanosti zdravotné postizenych osob, naopak kraje s nizSim
vyskytem zdravotné postizenych osob dosahovaly vyssi zaméstnanosti téchto osob.

Primérna mira zamé&stnanosti osob bez zdravotniho postiZeni dosahovala 57,2 %.
Vysoce nadprimérné hodnoty tradi¢né vykazovala Praha (61,7 %) a Stfedodesky kraj
(60,2 %), naopak hluboce podpriimérné hodnoty dosahovaly moravské regiony (kraj
Olomoucky, Moravskoslezsky a Zlinsky).*°

37 Tyto osoby byly zafazeny pouze mezi ekonomicky neaktivni osoby. Lze pfedpokladat, Ze vyznamna &ast

téchto osob byla postizena takovym druhem zdravotniho handicapu, ktery svoji podstatou vytvari
neprekonatelné nebo velmi téZko prekonatelné prekazky v dosaZeni alespon zakladni Grovné formalniho
vzdélavani.

3 Fazeno sestupné

3 Fazeno sestupné

4 Fazeno vzestupné
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) PoCty zdravotné postizenych byly vysSi hlavné v pripadé Moravskoslezského,
Usteckého a Jihomoravského kraje, kde je vyraznéjSi koncentrace zdravi zatézujicich
odvétvi (t&Zebni priimysl, zemé&dé&lstvi atd.) a rovnéz vyssi zatizenost zivotniho prostiedi.
Lze vyslovit hypotézu, ze podil zdravotné postizenych osob na regionalni zameéstnanosti
reflektoval jistym zplsobem kromé& jiného i odvé&tvovy charakter daného regionu,
zatizenost zivotniho prostredi a zvyseny pocet zdravotné postizenych, tj. s vyssSim
poc¢tem OZP v regionu se snizoval jejich podil na zaméstnanosti.

Profesni stratifikace

Jak jiz bylo uvedeno vyse, osoby zdravotné postizené tvorily celkem 2,3 % vsech
zaméstnanych osob na nasem trhu prace. Profesni stratifikace zdravotné
postizenych odrazi jak jejich vyrazné nizsi vzdélanostni Groven, tak reflektuje
pracovni limity dané jejich zdravotnim handicapem a rovnéz reaguje na
specifika zaméstnanosti a profesni stratifikace ¢eského trhu prace.

V porovnani se situaci u osob bez zdravotniho handicapu ma profesni stratifikace
zdravotné postizenych osob svoje vyrazna specifika (viz pfiloha 1, tabulka ¢. 11):
* vysoka zaméstnanost na Grovni pomocnych a nekvalifikovanych

pracovnikl (témér Ctvrtina zdravotné postizenych, coz predstavuje 8,8% podil na
zaméstnanosti v této kategorii),

* nizsi zastoupeni mezi technickymi, zdravotnickymi a pedagogickymi
pracovniky (pouze 15,3 %, u osob bez zdravotniho postizeni v tomto profesnim
zaclenéni pracovala ctvrtina osob),

= vyrazné podprimérna zameéstnanost mezi védeckymi a odbornymi
dusevnimi pracovniky a na manazerskych pozicich (pracovni uplatnéni zde
naslo pouze (dohromady) 6,8 % v3ech osob zdravotné postizenych,*

= zvysSené zastoupeni mezi kvalifikovanymi Femeslniky a vyrobci (tento druh
profesi vykonava 15,2 % osob zdravotné postizenych),

= castéjsi pracovni uplatnéni mezi provoznimi pracovniky ve sluzbach a
obchodé (15,3 %).

Lze tudiz konstatovat, Ze zdravotné postizeni obsazovali v ramci vertikalni
stratifikace trhu prace v porovnani s lidmi bez zdravotniho postizeni mnohem casté&ji
nekvalifikované pracovni mista a zaroven nachazeli méné pracovnich uplatnéni v fidicich,
odbornych a dusevnich profesich.

Lze vyslovit hypotézu, Ze do budoucna by bylo Zadouci kromé vyvijeni
kontinualniho pozitivniho tlaku na zvySovani vzdélanostni Urovné zdravotné postizenych i
pozitivné vnimat a podle potfeb podporovat moznost nadale se rozvijejiciho pracovniho
uplatnéni zdravotné postizenych mezi kvalifikovanymi femesiniky - obzvlast u mladé
generace. Aktivni vykon vysoce kvalifikované remeslnické prace je vékové limitovan (cca
do 50 let véku). Profesni uplatnéni téchto vysoce kvalifikovanych osob ve vysSsim véku
Ize dale predpokladat, napf. v ulitelském stavu, a to za predpokladu znovuobnoveni
funkcénosti vzdélavaciho systému femesinych profesi.

Odvétvova stratifikace

V porovnani s odvétvovou stratifikaci zameéstnanosti osob bez zdravotniho
postizeni, nelze u zdravotné postizenych konstatovat vyrazné odliSnosti (viz pfiloha 1,

tabulka ¢. 12). Jak osoby se zdravotnim handicapem, tak osoby bez né&j, nachazely jiz
tradiéné pracovni uplatnéni nejcastéji ve zpracovatelském primyslu,*? velkoobchodé a

“l u osob bez zdravotniho postiZeni naslo pracovni uplatnéni v této kvalifikaéni tfidé 16,2 %
42y obou skupin shodné &tvrtina osob
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maloobchodé&*® a zdravotni a socidlni péci.** Za povéimnuti stoji vyrazné&jsi podil OzZP
v Ve .« . . e o 7 v. . r v v ’ v o v r
v odvetvi administrativni a podpurné Cinnosti (v tomto vydélkoveé vyrazné podprumerném
v ’ Ve o v ’ ’ v .
odvétvi tvorfily vysoce nadprimérny podil na zaméstnanosti - 6,0 %).*°

Jak ilustruje graf 4, sektorové rozlozeni zaméstnanosti osob zdravotné
postizenych kopirovalo strukturu sektorové zaméstnanosti osob bez zdravotniho
postizeni. V porovnani s osobami bez zdravotniho handicapu nachazely osoby zdravotné
postizené mirné Casté€ji uplatnéni v odvétvich sektoru sluzeb a zemédélstvi, naopak jejich
podil na sektoru priimyslu a stavebnictvi byl v porovnani s osobami bez handicapu mirné
nizsi.

Graf ¢. 4 Sektorové rozlozeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a
osob bez zdravotniho postizeni, 2010

v %

e X w—
T T 1
osoby zdravotné postizené osoby bez zdravotniho postizeni
| @ zemédélstvi mprimysl (v¢. stavebnictvi) Osluzby

graf: autorka
data: priloha 1, tabulka ¢. 12

Kromé zmén jak v horizontdlni (odvétvové), tak vertikalni (kvalifikacni) struktufe
zaméstnanosti, dochézelo u nas v prib&hu poslednich dvaceti let vlivem transformace
trhu prace a trendl doby rovnéZ k pozvolnému vytésfiovani zdravotné postizenych osob
z pracovnich mist, kterd v porovnani s dneSkem obsazovaly prece jenom casté€ji (napf.
telefonisté (nevidomi), hlidani parkovist (starsi invalidé), nekvalifikovana pracovni mista
v zemédélstvi a spravé krajiny (mentalni postizeni) apod.

Byt v soudasné dobé poddimenzovaném sektoru zemédélstvi naslo pracovni
uplatnéni pouze 3,1 % celkové nasi pracovni sily (tj. 151,2 tisice osob), podil zdravotné
postizenych osob byl zde nadprimé&rny (OZP zde tvofi 3,6 % pracovni sily). Nelze proto
na zavér této stati nevyslovit hypotézu, ze vzhledem na zaznamenany nadprimérny podil
zdravotné postizenych osob v zemédélském sektoru by se s eventualni (zadouci) statni
podporou rozvoje zemédélstvi a spravy krajiny u nas a vzdélavanim OZP pozitivné
vyvijela i zaméstnanost osob zdravotné postizenych v pfislusnych odvétvich tohoto
sektoru a to jak osob s nizSi Urovni vzdélani, tak i téch s vysokou kvalifikaci a
specializaci.

43 0zP 11,8 %, osoby bez zdravotniho postizeni 12,2 %
44 0ZP 7,3 %, osoby bez zdravotniho postizeni 7,0 %
4> Ov8em ve sledovaném obdobi zde pracovalo pouze 5,9 % vsech OZP
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Flexibilita a atypicka pracovni doba

Cesky trh prace je z hlediska flexibility pracovni sily jiz tradiéné oznacovan za
rigidni (napf. v roce 2010 pracovalo na zkracenou dobu pouze necelych Sest procent
zameéstnanych osob, tj. 288,6 tisic). Pric¢in tohoto stavu je nékolik, zde uvadime pouze
nékteré:

- niz&i vydélkova Urover zkracenych pracovnich Gvazkd,
71 O r 7 o rv e V7.
- neochota pracovniku pracovat na zkracené Uvazky z duvodu snizeni pfijmu,

- limitovana nabidka zkrdcenych Gvazkl ze strany zaméstnavatell apod.

Z dat vybérového Setfeni pracovnich sil 2010 o flexibilité v zaméstnani a atypické
pracovni dobé osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postizeni vyplyva
nékolik pomérné zavaznych zjisténi (priloha 1, tabulky ¢. 14 a 15):

= osoby zdravotné postizené pracovaly na zkracené Gvazky nepomérné
Castéji (az 42,1 % z nich) nez osoby bez zdravotniho postizeni (pouze 5,1 %);

* osoby zdravotné postizené byly v porovnani s osobami bez zdravotniho
postizeni castéji zaméstnavany na dobu urcitou (18 % z OZP, 7,0 % z osob
bez zdravotniho postizeni);

» v pFipadé zkracenych pracovnich Gvazkd byly osoby zdravotné postizené
spiSe zaméstnavané na dobu neurcitou (témér tfi ctvrtiny OZP se zkrdcenym
Uvazkem byly zaméstnany na dobu neurcitou, u osob bez zdravotniho postizeni
bylo na dobu neuréitou uzavieno necelych 64 % zkracenych Gvazk{);

= naopak, v pripadé pinych pracovnich Gvazkd& byly osoby zdravotné
postizené castéji zaméstnavany na dobu uréitou (12,2 % z OZP
zaméstnanych na plny pracovni Uvazek, u osob bez zdravotniho postizeni pouze
5,4 %)Osoby zdravotné postizené se na celkovém poctu zkrdcenych Gvazk{
podilely nemalym podilem - 16,7 %. Z vySe uvedeného vypliva, Zze 42,1 % osob
zdravotné postizenych pracovala na zkraceny pracovni Uvazek prevazné na dobu
neurcitou.

Otazkou ovsem zlstava, do jaké miry je tato vyrazné zvysena zkracena
zaméstnanost osob se zdravotnim postiZzenim osobni volbou téchto lidi nebo
diktatem zaméstnavatel@ a trhu prace (mozné snizeni minimalni mzdy).*® A rovnéz
jestli zkracenym pracovnim Uvazkem sniZzeny vydélek neplisobi spise demotivacné

ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi (v
platném znéni)

§ 2 Zakladni sazba minimalni mzdy - zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin ¢inila 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢ za mésic.

§ 4 Sazby minimalni mzdy a nejniz$i Urovné zaruené mzdy pFfi omezeném pracovnim uplatnéni
zaméstnance.

uroven zarucené mzdy

c) 75 % castek stanovenych v § 2, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho diichodu
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

d) 50 % castek stanovenych v § 2, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo o mladistvého zaméstnance, ktery je invalidni ve
tfetim stupni a nepobira invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné.

§ 5 Sazby minimalni mzdy a nejnizsi Urovné zarucené mzdy pfi jiné délce pracovni doby

(1) PFi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin se hodinové sazby minimaini mzdy a
nejnizsi Urovné zaruéené mzdy Umérné zkraceni tydenni pracovni doby zvysuji.

(2) Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu nebo ktery neodpracoval v kalendaFnim
meésici prFislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé&, se sazba

minimalni mzdy a nejnizsi Groven zarucené mzdy snizuji tmérné odpracované dobé.
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na pracovni vykon a produktivitu OZP a dokaze uspokojit jejich Zivotni naklady
a potieby nebo slouzi pouze jako jakysi dopocet k invalidnimu déichodu.

Z odpovédi respondentl VSPS na otdzky o atypické pracovni dobé& (napf. prace
vecer, prace v noci nebo v sobotu & v nedéli) vyplyvd, ze mezi vykonem timto zplsobem
casové rozlozené prace nebyl mezi zdravotné postizenymi osobami a osobami bez
zdravotniho postizeni zasadni rozdil - viz priloha 1, tabulka ¢. 15.

II. Vydélkova aroven a pracovni doba zdravotné
postizenych

ISPV-PS, Trexima

Data Informaéniho systému o primérném vydélku v podnikatelské sféfe (tj.
mzdé) ndm prvné dovoluji nahlédnout do vydélkové Urovné postizenych osob. Vzhledem
k tomu, ze doposud nebyly zdravotné postizené osoby v ramci tohoto informacniho
systému hloubé&ji zkoumany, Ize uvedené vysledky vztahovat pouze na v tabulkach
grezentovan? soubor - sestavy nejsou dopocteny na celou podnikatelskou sféru
Ceské republiky. Vzhledem ke skutecnosti, jak obtizné Ize ziskat adekvatni informace
obzvlasté o vydélkové Urovni pracovnikl u nds obecné&, nelze tato data nadale opominat.
Jak jiz bylo uvedeno vysSe v textu, nelze vSak opomenout skutecnost, Zze je nevyhnutné
postupné verifikovat ziskané statistické informace v konfrontaci s realitou na
trhu prace. Nutno pfipomenout, 7e v ramci ISPV-PS nebyly zafazeny osoby uznané
Uradem prace za zdravotné znevyhodnéné.

Zkoumany soubor obsahoval celkem 1 179 357 zaméstnancd, pfi¢emZ osoby
zdravotné postizené tvorily neceld dvé procenta (1,7 %). Prehledové tabulky vypovidaji o
vydélkové Urovni celkem 19 899 zdravotné postizenych osob, Zeny z toho tvorily 38,3 %.
Osob bez zdravotniho postizeni bylo celkem 1 159 458, Zeny z toho tvofily 41,6 %.

Primérny vydélek (resp. prlmé&rnd hrubd mési¢ni mzda) byl vypocten
z celkovych mzdovych prostiedk( vyplacenych zaméstnanci od poc¢atku roku 2010 a &inil
celkem 28 976 K¢ (viz pfiloha 2, tabulka ¢. 1). Primérny mésicni vydélek zdravotné
postizenych osob cinil 17 567 K¢, tj. 60,2 % vydélku osob bez zdravotniho
postizeni (29 171 K¢).

Uvedené tabulkové sestavy obsahuji vydélkové tfidéni podle vybranych ukazateld.
Pod tabulkou se statistickymi informacemi je uvedena tabulka s pfepoctenou strukturou
vySe uvedenych statistickych informaci. Nize v textu uvadime zjisténé mzdové
diferenciace.

Velikost podniku

Setieni ISPV-PS zahrnuje podniky ve velikosti od deseti a vice zaméstnancd, tudiz
zde nejsou obsaZeni Zivnostnici a mikropodniky do deseti zamé&stnancd. V t¥idéni podle
velikosti podniku byla vice jak polovina osob zdravotné postizenych zaméstndna
v podnicich spadajicich do kategorie 250 az 999 zaméstnancl. V porovnani s osobami
bez zdravotniho postizeni nachazeli zdravotné postizeni mensi uplatnéni v obfich
podnicich s tisici a vice zaméstnanci, naopak vétsi ve firmach s 50 az 249 zaméstnanci
(viz priloha 2, tabulky ¢, 1a, 1b).

Vék
Témé&r tfi ctvrtiny zdravotné postizenych zaméstnancl zkoumaného souboru

patfily do vékové kategorie 45 let a vice, v pfipadé zaméstnancd bez zdravotniho
postizeni do této kategorie patfilo pouze necelych C¢&tyficet procent zaméstnancd.

40



Obracena situace byla zaznamenana u osob do 35 let - OZP celkem 8,1 %, osoby bez
zdravotniho postizeni nepomérné vyssich 32,2 % (viz pfiloha 2, tabulka ¢. 2a, ¢. 2b).
Tyto rozdily mezi vékovym rozloZzenim dvou sledovanych skupin® byly zplsobeny
specifickym vékovym rozlozenim zdravotné postizenych osob, tj. silnou provazanosti
invalidity na progres véku. Nelze ovSem =z toho usuzovat, Ze starSi invalidé si
v porovnani s mladsimi nachdzeli &ast&ji pracovni uplatnéni - starSich invalidd bylo
objektivné pocetné vice nez téch mladsich.

Z hlediska Grovné podilu primérné mzdy zdravotné postizenych osob vG&i
primérné mzdé& osob bez zdravotniho postiZeni Ize konstatovat, ze nejmensi mzdové
rozdily byly zaznamenany u nejmladsich vékovych kategorii do 35 let véku,*®
naopak se zvysujicim se vékem zaméstnancli se tyto rozdily zvysovaly.* Tyto
disproporce jsou zplsobeny zejména tim, Ze osoby bez zdravotniho postizeni v mladém
véku mély v porovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi nejnizsi mzdy. Naopak, vyssi
vékové kategorie disponovaly vy$&imi primérnymi mzdami. Je ov8em nevyhnutné si
uvédomit, e vypovédni hodnota mzdovych rozdild v t¥idéni pouze podle véku je snizena
znacnym zkreslenim vystupnych informaci, které nezohledriuji vzdélanostni, kvalifika¢ni a
odvétvova kritéria.

V tabulkové sestavé byly uvedeny i osoby ve véku 65 let a vice. Lze predpokladat,
7e mezi tuto skupinu osob zdravotné postizenych patfily osoby, u kterych vyse jejich
invalidniho ddchodu presahla jejich starobni ddchod a doba ,pfemény" invalidniho
dichodu na starobni zplsobila to, Ze i ve véku 65 let byly oznaleny za invalidni
dlichodce. V tomto ptipadé totiz plati pravidlo dané zdkonem, a to, Ze ob&an spliiujici
narok na starobni i invalidni diichod ma narok na jeden z téchto dichodi, a to
ten vyssi. Invalidni dlchod miZe ob&an pobirat a? do svych 65 let, kdy se invalidni

dlchod ,,pfemé&ni® ve starobni, pfi¢emz nedochazi ke zméné jeho vyse.*®

Vzdélani

U obou sledovanych skupin (se zdravotnim postizenim a bez néj) dosahovali
nejvy$si prdmérné mzdy zaméstnanci s vysokokolskym vzdé&ldnim (OZP 36 900 K¢,
osoby bez zdravotniho postizeni 55 074), pficemz primé&rnd mzda osob se zdravotnim
postizenim této vzdélanostni kategorie dosahovala 67,0 % primérné mzdy zamé&stnancd
bez zdravotniho postizeni. Naopak nejniz&i prdmérné mzdy byly zaznamendny u
zaméstnancu bez vzdélani a se zakladnim vzdé&lanim.

Nejnizs§i mzdové rozdily mezi zaméstnanci se zdravotnim postizenim a bez
zdravotniho postiZzeni byly zaznamenany pravé u kategorie se zakladnim vzdélanim (OZP
zde dosahovaly 74,7 % primérné mzdy osob bez zdravotniho postizeni). Naopak,
nejvyssi mzdovy rozdil byl zaznamenan pravé v kategorii vysokoskolského vzdélani (62,5
%), kde se osoby bez zdravotniho postizeni nejvice vzdalily od mzdové Urovné
postizenych.

Profesni kvalifikace

Vyse primérné roc¢ni mzdy rostla s Grovni kvalifikace zameéstnanci
(KZAM). Nejvyssi primérné mzdy dosahovali zamé&stnanci prvni a druhé tfidy KZAM.%!

47 osoby se zdravotnim postizenim a osoby bez zdravotniho postiZzeni

48 primérnd mzda nejmladsi kategorie OZP ve véku 15 aZ 24 let tvorila 71,4 % primérného vydélku prislusné
kategorie osob bez zdravotniho postizeni, u kategorie 25 az 34 let to bylo 62,5 %.

Osoby zdravotné postizené ve véku 55 aZ 64 let dosahovala 58,8 % priimérné mzdy osob bez zdravotniho
postizeni.

Problematika soub&hu narokl na vice ddchodd je upravena v § 58 az § 61 zakona o dichodovém pojisténi ¢.
155/1995 Sb., v platném znéni.

vedouci a Fidici pracovnici a védecti a odborni dusevni pracovnici

49

50

51
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Naopak, nejnizsi mzdy dosahovali provozni pracovnici ve sluzbach a pomocni a
nekvalifikovani pracovnici.

Témér ¢tvrtina zaméstnancil se zdravotnim postizenim se vzhledem na jiz
uvadénou vyrazné zastoupenou nizsi vzdélanostni droven octla pravé

postizeni se na této kategorii podileli pouze 5,2 %) - viz priloha 2, tabulky ¢&. 4a, C. 4b.

Nadpriimérnou mzdu®? dosahovali postizeni zaméstnanci pouze prvnich dvou t¥id
KZAM (v pripadé zaméstnancl bez zdravotniho postizeni to byli i zamé&stnanci zarazeni
do treti tfidy - technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici).

Zaméstnanci se zdravotnim postizenim se mzdovou arovni nejvice
pFiblizili zaméstnancim bez zdravotniho postizeni u kvalifikovanych
zemédélskych délnikdi (89,4 % primé&mé mzdy zdravotné nepostizenych
zaméstnancut) a kvalifikovanych Ffemeslinik& a zpracovatel@ (81,4 %), dale pak u
technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnik( (80,5 %).

Naopak, nejvétsi mzdové rozdily byly zaznamenany u vedoucich a Fidicich
pracovnikl (54,7 %). Lze vyslovit hypotézu, Zze uvedeny propad mezd ma tyto hlavni
priciny

= nizSi vzdélanostni Groven zdravotné postizenych,

* vyrazné nizsi Ucast zdravotné postizenych ve vrcholovych manazerskych pozicich,
. .u v v v . . o v ’ v s
jejichz mzda znacné nadhodnocuje i celkovou prumérnou uroven mezd této
kvalifikacni kategorie.

Pouze 3,3 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim pfFindlezely do druhé

kvalifikaén& nejnaro¢néjsi tfidy,>® jejich mzdy zde dosahovaly 79,0 % urovné mezd
v o ’ v Ve
zamestnancu bez zdravotniho postizeni.

Odvétvi a sektory narodniho hospodarstvi

v v

Nejnizsi celkovad primérnd mésiéni mzda byla v odvétvich ubytovani a stravovani
a v administrativnich a podptrnych ¢&innostech. Naopak, nejvy$&i mzdu dosahovali
zameéstnanci pracujici v informacnich a komunikacnich Cinnostech, ve vyrobé a rozvodu
elektriny, plynu a tepla a v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (viz pfiloha 2,
tabulky ¢. 5a, ¢. 5b). Pravé ve vydélkové nejvyssSich odvétvich narodniho
hospodafrstvi bylo zastoupeni zdravotné postizenych velmi malé a navic jejich
mzdy zde byly na niZ&i Grovni, neZ tomu bylo u zaméstnancd bez zdravotniho postiZzeni.

V tFidéni podle sektorti dosahovali nejvyssi mzdu zaméstnanci sluzeb
(30 233 KC¢), nejnizsi tradi¢né v sektoru zemédélstvi (21 591 KE). Zameéstnanci se
zdravotnim postizenim se mzddm zaméstnancl bez zdravotniho postizeni priblizili nejvice
v sektoru zemé&dé&lstvi (74,6 %) a v primyslu (68,0 %), v sektoru sluzeb dosahovaly
vydélky OZP v priméru pouze na 53,1 % mezd zaméstnancl bez zdravotniho
postizeni.

52 vy&&i ne? celkova priimérna roéni mzda 28 976 K&

53 védelti a odborni dusevni pracovnici
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Graf ¢. 5 Podil priimérné mésiéni mzdy zameéstnanct se zdravotnim postizenim
na mzdé zameéstnancll bez zdravotniho postizeni podle odvétvi a sektori
narodniho hospodarstvi, 2010
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graf: autorka
data: priloha 2, tabulky ¢. 5a, 5b

Regionalni specifika

Rozborem dat o regiondlnich specifikdch vydélkové struktury bylo zjiSténo, zZe
rozptyl ve mzdach vyplacenych zaméstnancim zdravotné postizenym podle kraji byl
niz&i, nez tomu bylo u zaméstnancl bez zdravotniho postizeni a nesplfioval regionaini
specifika vydélkové Urovn& zaméstnancd bez zdravotniho postizeni, tj. i celkova.
Typickym znakem regiondlni mzdové diferenciace v CR je atypické postaveni Prahy, pro
kterou je vysoce nadprimérny mési¢ni vydélek typicky - v daném pfipadé &inil 41 228
K& V Praze je celorepublikové prevazujici koncentrace podnikd, instituci, $kol,
nadprimérnd koncentrace vysokych fidicich a expertnich pracovnich pozic apod. Naopak,
nejnizéi vydélky byly u zaméstnancl bez zdravotniho postiZeni v Karlovarském kraji
(23 895 K¢). U zdravotné postizenych zaméstnancl bylo prazské specifikum
nadprimérnych vydélkdi zcela ignorovano. Zdravotné postizeni zaméstnanci
dosahovali nejvy$&i primérné vydélky ve Stfedoleském kraji (19 509 K&), naopak
nejnizsi v JihoCeském (14 778 K¢).

Obecné plati, Ze osoby zdravotné postizené nejsou cetné zastoupené ve
vrcholovych Fidicich pozicich, coz se odrazi pravé ve vySe uvedené ignoraci
nadprimé&rného vydélkového postaveni Prahy. Lze predpokladat, Ze moznosti
zaméstnanych zdravotné postizenych jsou jak charakterem prace, tak Grovni
mezd daleko sevienéjsi, nez je tomu u zaméstnanych osob bez zdravotniho
postizeni.
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Odpracovana doba

Co se tyle rozdild v penzu odpracované doby mezi zaméstnanci zdravotné
postizenymi a ostatnimi zameéstnanci, existuji v nasi spolecnosti jisté stereotypy, napf.
osoby zdravotné postizené jsou o mnoho nemocnéjsi, tudiz odpracuji méné apod.

V rdmci zkoumaného souboru byla celkovd primérnd odpracovand doba za mésic

147,1 hodin - viz priloha 2, tabulka & 8a, ¢ 8b. V pripadé zdravotné postizenych

v o . v . - v o 7 .V Ve

zamestnancu to bylo 136,5 hodin, coz je oproti zaméstnancum bez zdravotniho postizeni

o0 7,3 % méné. Receno v hodinovém rozdilu, zdravotné postizeni odpracovali za mésic o
10,6 hodin méné.

Na zakladé metodiky ISPV-PS byl uvedeny rozdil v odpracovanych dobach
pravd&podobné zplsoben hlavné tim, Ze:

1. OZP mély vic nez 2x vétsi primé&rnou dobu nemoci za mésic neZ ostatni, coz se
M ra M e o v M o o Vv
jevi jako hlavni duvod pro kratSi odpracovanou dobu a jeden z duvodu nizsi
mzdové Urovné OZP;

2. podil téch, ktefi pracovali na kratSi pracovni dobu (mezi 30 az 37,5
hodinami/tyden), byl vétsi u OZP nezZ u ostatnich.

S vysSe uvedenym nelze ovSem opomenout skutecnost, ze u skupin obyvatelstva
s nizkymi pfijmy (mezi které casto spadaji pravé osoby zdravotné postizené) je
nemocnost bez ohledu na zdravotni stav zpravidla vyssi.

Shrnuti a zjisténi
V souvislosti s vy$e uvedenymi zjité&nimi Ize tudiz vyslovit hypotézu, e v Ceské
republice existuji v rdmci zaméstnanosti tzv. dva druhy trhu prace:
> trh prace zdravotné postizenych
> a trh prace pracovni sily bez zdravotniho postizeni,

pfi¢emZ primérnd zaméstnanost zdravotné postizenych nabyva dlouhodobé tyto zakladni
charakteristiky:

= vySsSi vék pracovni sily,

= zvySend Ucast na méné kvalifikovanych, odborné naro¢nych a Fidicich pracovnich
pozicich,

* vyrazna participace na vykonu nekvalifikovanych pracovnich pozicich napfi¢ vsemi
sektory narodniho hospodarstvi,

» vyrazné Castd zaméstnanost na zkracené pracovni Uvazky,
= predpokladana dvakrat vyssi nemocnost,

* regionalni diverzita zaméstnanosti,

= z uvedeného vyplyvajici niz&i primérné vydélky napfi¢ vertikdlni i horizontalni
arovni trhu prace.

Tyto dva typy zaméstnané pracovni sily v ¢lenéni podle zdravotniho postizeni
vzajemné odliSuje ,obracena struktura pracovni sily", tj. primarné se vzajemné
lisi (nekoresponduji) vzdélanostni a vékovou strukturou, sekundarné se odlisuji
v kvalifikacni a mzdové struktufie. Pfitom lze predpokladat, Ze primarni struktura
predeterminuje strukturu sekundarni obou skupin.
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III. Registrovana nezameéstnanost a vydaje na statni
politiku zaméstnanosti

OKprace, OKsystem

Ve sledovaném obdobi 4. kvartalu roku 2010 evidovaly Urady prace celkem
71 555 nezaméstnanych osob zdravotné postizenych. Cisla o odhadované (35,9 tisice
osob) a registrované nezameéstnanosti zdravotné postizenych se citelné rozchazela.
Divodem nesouladu téchto dvou statistickych informaci bude s nejvétsi
pravdépodobnosti metodika zjistovani jak tzv. odhadované nezaméstnanosti,® tak
zaméstnanosti®® Ceskym statistickym Gfadem. Vzhledem na definici zaméstnanosti VSPS
a skutecnosti, ze soubéh podpory v nezaméstnanosti a privydélku byl zruSsen pocatkem
roku 2011, se Ize domnivat, ze chybé&jici ¢ast nezaméstnanych se v rdmci VSPS z vétsi
¢asti octla spie v zaméstnanosti nebo i ekonomické neaktivité (dllezitym pro toto budou
zjiéténi AHM 2011).

Z celkového podtu registrovanych nezaméstnanych postizenych uchazedd o
zameéstnani zeny tvorily 48,2 %, muzi 51,8 % - viz pfiloha 3, tabulka ¢. 1 - 4. V pfipadé
registrovanych nezaméstnanych bez zdravotniho postizeni bylo zakladni genderové
rozlozeni prakticky identické.

V Clenéni podle stupné postizeni, tvofily nejvétsi podil osoby tzv. castec¢né
invalidni®® (99,3 %), pIné invalidni®’ pouze 0,7 %, vyrazné rozdily podle genderu zjisté&ny
nebyly. Osob pottebujicich zvlastni pomoc bylo celkem 1 347, z toho 60,3 % muZd.

Vékova struktura

Jak v pfipadé vékové struktury zameéstnanych zdravotné postizenych, tak i
v nezaméstnanosti platila nesourodost vékovych struktur zdravotné postizenych a
uchazecd bez zdravotniho handicapu. Nejvétsi podil na registrované nezameéstnanosti
osob zdravotné postizenych tvofily osoby ve véku 45 let a vice (celkem 75,0 %), pficemz
u muzl byl tento podil vy$si (77,2 %). Co se genderového rozlozeni tyée, Zeny
prevladaly ve vékovych kategoriich od 35 do 54 let. V pfipadé uchazell bez zdravotniho
postizeni mély Zeny vyssi podil ve vékovych kategoriich 30 az 44 let a potom
v kategoriich 55 az 64 let. Vzhledem k tomu, Ze invalidita souvisi prevazné s progresem
v&ku, mladsi vékové skupiny do 24 let byly u zdravotné postizenych uchazec&l
zastoupeny v mnohem mensi mire (celkem 2,0 %) nez osoby starsi, pficemz muzi mirné
prevazovali nad Zzenami.

54 Definice nezaméstnanych v rdmci VSPS: nezaméstnani jsou véechny osoby 15leté a stardi, které ve
sledovaném obdobi soubézné splfiovaly dale uvedené tfi podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prostfednictvim Ufadu prace nebo
soukromé zprostifedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani
krokd pro zaloZeni vlastni firmy, podani adosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zamé&stnani jinym
zplsobem,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
nejpozdé&ji do 14 dnd pro vykon placeného zaméstnéni nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplniuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané

ale nastup je stanoven na pozdé&j&i dobu (nejpozdé&ji do 3 mésicl). Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu
zarazeny rovnéz mezi nezameéstnané.
55 V rdmci Vybérového Setfeni pracovnich sil je pro Ucely zjistovani pojem prace interpretovdn jako prace
alespon po dobu jedné hodiny v referenc¢nim tydnu.
invalidita prvniho a druhého stupné, zdravotné znevyhodnény

invalidita tfetiho stupné

56
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Vzdélanostni struktura

Vzdélanostni struktura zdravotné postizenych uchaze¢l o zaméstnani odrazi
nékolik skutecnosti:

- vevidenci Gfadl prace byli astdji zejména uchazedi se zakladnim a stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity a také osoby s maturitou bez vyuceni;

- zastoupeni uchazeél v evidenci klesala se zvysujicim se vzdélanim.

Zajimavou skutecnosti je, *e vzdé&lanostni struktury uchaze&l se zdravotnim
postizenim a bez zdravotniho postizeni se nijak vyrazné neliSily - viz graf ¢. 6.

Graf ¢. 6 Vzdélanostni struktura uchazeédl o zaméstnani se zdravotnim
postizenim a bez zdravotniho postizeni, 4. kvartal 2010%*
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graf: autorka
zdroj: pFiloha 3, tabulky ¢. 1 - 4

*Zaklad 100,0 % dava soucet vzdélanostnich kategorii podle sledovanych skupin ,uchazeli se zdravotnim
postiZzenim" a ,,uchazeli bez zdravotniho postiZeni".

Lze oviem predpokladat, Ze tato relativni podobnost ve vzd&lani uchaze¢ld se
zdravotnim postizenim a uchaze&l bez zdravotniho postiZzeni nevypovida ani tak o tom,
Ze se tyto osoby nehledé na ne/pfitomnost zdravotniho postizeni octly ve zvySené mire
jako nezaméstnané v evidenci Ufad( prace, protoze na trhu prace primarné nemohly
najit pracovni uplatnéni z divodu svého vzdé&lani, spide Ize usuzovat, Ze za daného stavu
zaméstnanosti a pfi omezené tvorbé pracovnich mist:

- zdakladni a bezmaturitni vzdélani u zdravotné postiZzenych dlouhodobé pfevazuje a
T v v r sV Vr o . O v. ’ . ’
jejich Sance uspét na trhu prace byly nizsi jak vuci ostatnim handicapovanym, tak
. ’ O v. r 2 . v Ve
zejmeéna vuci osobam bez zdravotniho postizeni;

- zdravotné postizeni uchazeéi s maturitou bez vyuéeni nachazeli pracovni uplatnéni hdF
nez vyuceni s maturitou (tady lze konstatovat shodu s uchazedi bez zdravotniho
postizeni;
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- vysokoskolsky vzdélani zdravotné postizeni tvofili na trhu prace sice dlouhodobé
nejméné pocetnou skupinu handicapovanych osob, ale v porovnani s ostatnimi
vysokoskolsky vzdélanymi nachdazeji pracovni uplatnéni prece jenom obtiznéji.

Kvalifikacni struktura

Z pohledu kvalifikaéni struktury uchaze&l se zdravotnim postizenim byl
nezameéstnanosti nejvice postizeni pomocni nekvalifikovani pracovnici (33,0 %) a
pracovnici ve sluzbach a prodeji (23,7 %), pfiCemz obdobné Ize konstatovat i v pfipadé
uchazell bez zdravotniho postizeni. Naopak vysoce specializované profese u uchaze&d
s postizenim (napf. specialisté, technicti pracovnici, femeslnici, montéfi a kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi) nebyli nezaméstnanosti tolik ohroZeny.

Graf ¢. 7 Kvalifika¢ni struktura uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim
a bez zdravotniho postizeni, 4. Kvartal 2010%*
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graf: autorka
zdroj: pfiloha 3, tabulky ¢. 1 - 4

*Zaklad 100,0 % dava soucet vzdélanostnich kategorii podle sledovanych skupin ,uchazeli se zdravotnim
postizenim" a ,,uchazeli bez zdravotniho postiZeni".

Opét je ovsem nutno pripomenout, Ze kvalifika¢ni struktura zdravotné postizenych
osob celkové byla specifickd vysokym zastoupenim nekvalifikovanych osob. Zastoupeni
ostatnich kvalifikaénich skupin bylo vQ¢& osobdm bez zdravotniho postizeni
poddimenzovano (viz analyticka ¢ast o zaméstnanosti). I tak Ize ale predpokladat, Ze i
zdravotné postizené osoby s vyssim vzdélanim a vyssi kvalifikaci nachazely
pracovni uplatnéni na trhu prace mnohem snadnéji, nez je tomu u osob bez
vzdélani a kvalifikaéni specializace.

Co se tycCe genderového rozlozeni, muzi prevladali mezi femesliniky a opravafri a
.0 v ’ v . v ’
v obsluze stroju a zarizeni, zeny zase mezi uredniky.
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Doba evidence

Z grafického zndzorn&ni doby evidence uchazedd (graf & 8) vyplyva, ze
zdravotné postizeni uchazeci zlstavali v evidenci delsi dobu nez ostatni
uchazedi (az 55,0 % z nich je v evidenci delsi dobu nez jeden rok).

Graf ¢. 8 Doba evidence uchazecd v evidenci podle zdravotniho postizeni, 4.
kvartal 2010%*
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zdroj: pfiloha 3, tabulky ¢. 1 - 4

*Zaklad 100,0 % dava souclet vzdélanostnich kategorii podle sledovanych skupin ,uchazeci se zdravotnim
postiZzenim" a ,,uchazeli bez zdravotniho postiZeni".

Z uvedeného vyplyva, Ze se zdravotnim postiZzenim se zvySuje moznost
propadu do dlouhodobé nezaméstnanosti, pficemz dlouhodoba nezaméstnanost vice
zasahuje zdravotné postizené Zeny nez muze.

Doba evidence uchazecl s narokem na podporu v nezaméstnanosti

Zména zakona o zameéstnanosti (platna od 1. 1. 2011) pfinesla v platnost nova
pravidla poskytovani podpory v nezaméstnanosti, pficemz tyto zmény jsou soucasti
Uspornych opatfeni vlady v socialni oblasti. Zaméstnanec, ktery z prace odesel z vlastni
vile, podd vypovéd nebo odejde dohodou m& narok pouze na 45 % primérného
meési¢niho cistého vydélku nebo vymérovaciho zadkladu. Pokud ale naopak zaméstnanec
dostane vypovéd, zistane mu podpora ve vy$i, kterd &ini prvni dva mésice podptréi doby
65 %, dals$i dva mésice 50 % a po zbyvajici podpirdi dobu 45 % primérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Délka podplréi doby zlstala stanovena u
osob do 50 let na 5 mésicl, od 50 do 55 let na 8 mésicl a nad 55 let 11 mésicy.

Vzhledem k tomu, Ze zdravotné postizeni nachazeji pracovni uplatnéni obtiznéji
nez ostatni a zdravotni invalidita je vdzana na progres véku, pficemz osoby nad padesat
let mohly pobirat podporu v nezaméstnanosti delsi dobu nez ti mladsi, byl mezi uchazedi
se zdravotnim postizenim oproti ostatnim vétSi podil téch, ktefi pobirali podporu
v nezameéstnanosti i po vice nez Sesti mésicich evidence.
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Graf ¢. 9 Doba evidence uchazecl s narokem na podporu v nezameéstnanosti
podle zdravotniho postizeni, 4. kvartal 2010%*
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graf: autorka
zdroj: pfiloha 3, tabulky ¢. 1 - 4

*Zaklad 100,0 % dava souclet vzdélanostnich kategorii podle sledovanych skupin ,uchazeci se zdravotnim
postizenim" a ,,uchazeli bez zdravotniho postizeni".

zdravotnim postizenim podbiralo podporu

Dvacet procent uchaze¢ld s
v 7 v O ’ .V ra
, U uchazecu bez zdravotniho postizeni to bylo

¢
v nezaméstnanosti vic nez Sest mésic
pouze Sest procent.

co

VysSe mésicniho naroku na podporu v nezameéstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti do vySe 8,5 tisice korun pobiralo celkem 92,0 %
uchazell se zdravotnim postizenim. V ptipad& ostatnich uchaze¢l byl tento podil niz&i
(82,9 %). Pro ilustraci uvadime, Ze v roce 2010 byla vySe minimalni mzdy 8 tisic korun
(stejna od roku 2007). Sledované kategorie vySe pobirané podpory v nezaméstnanosti
v OKpraci ne zcela pfesné koresponduji s vysi minimalni mzdy, i tak Ize ale predpokladat,
Ze podporu v nezaméstnanosti vyssi nez byla minimalni mzda, pobiralo ve sledovaném
obdobi necelych 8 % uchazell se zdravotnim postizenim, u ostatnich to bylo necelych 17
%. RozloZeni uchazedl se zdravotnim postizenim a bez né&j podle vyse pobirané podpory
v nezaméstnanosti ilustruje graf ¢. 10.
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Graf ¢ 10 Vyse mésicniho naroku na podporu v nezameéstnanosti podle
zdravotniho postizeni
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graf: autorka
zdroj: pFiloha 3, tabulky ¢. 1 - 4

*Zaklad 100,0 % dava soucet vzdélanostnich kategorii podle sledovanych skupin ,uchazeli se zdravotnim
postiZzenim" a ,,uchazeli bez zdravotniho postizeni".

Na zaveér tohoto bloku Ize vyslovit predpoklad, Ze nizsi Groven vyse pobirané
podpory v nezaméstnanosti u uchazec¢li se zdravotnim postizenim byla
zplisobena zejména nizsi priimérnou vydélkovou urovni téchto osob a také jejich
delsi evidenci s narokem na podporu v nezaméstnanosti (u které dochazi se snizenim
podpory v nezaméstnanosti).

Na zakladé vydélkové a analyzy a analyzy ekonomické aktivity OZP lze vyslovit
hypotézu, Ze v pfipad€, Ze by na trhu prace byla osobam zdravotné postizenym nabizena
volnd pracovni mista za vyhodnéjsich vydélkovych podminek, adekvatné by se zvysila i
jejich zaméstnanost. Tato hypotéza oviem ¢astedné nardzi na stereotyp zaméstnavateld
0 nizké produktivité prace téchto osob.

Nastroje a vydaje APZ, zaméstnavatele OZP a plnéni povinného podilu
zaméstnavani OZP

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) cCinily v roce 2010 celkem 22,7
miliard korun. Oproti roku 2004 (vstup do Evropské unie) tyto vydaje vzrostly o 93,5 %">®
- priloha 3, tabulka ¢. 4.

Ilustrovany vyvoj vydajd statni politiky zamé&stnanosti v udaném obdobi pFinasi
graf ¢. 11.

8 zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje
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Graf ¢. 11 Vyvoj vydaji statni politiky zaméstnanosti v obdobi let 2004 az 2010
v tisicich
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graf: autorka
zdroj: MPSV CR, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

V roce 2010 cinily vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti celkem 13,4 miliard
korun a tvorily 58,7 % statni politiky zameéstnanosti, vydaje na aktivni politiku
zameéstnanosti Cinily 6,2 miliard korun (27,1 % SPZ). Vydaje na pasivni politiku
zameéstnanosti vzrostly ve sledovaném obdobi o 90,0 %, vydaje aktivni politiky
zaméstnanosti 0 56,6 %. Zbyvajicim vydajem statni politiky zaméstnanosti je vyplaceni
prispévkl zaméstnavatellm podle § 78 zakona 435/2004 sb., o zamé&stnanosti*® a vydaje
vyplacené v souvislosti s insolvenci zaméstnavatele (coz delsi dobu nejsou vydaje aktivni
politiky zaméstnanosti).

Vydaje na vyplaceni pFispévk( zaméstnavateldm zaméstnavajicim vice neZ 50 %
zdravotné postizenych za sledované obdobi vzrostly o 317,9 % a v roce 2010 cinily 2,7
mld. Korun.®® Podle pravni formy zaméstnavatell z dat OKprace, byl nejvétsi podil z této

59 § 78 Prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim fikd: (1) Zaméstnavateli
zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl se pfislusnym Gfadem prace poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.
(2) PFispévek nalezi zaméstnavateli mésiéné ve vysi skuteéné vynaloZzenych mzdovych nakladd na
zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance,
nejvysSe vsak 8 000 KC. Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skutecné vynaloZzené mzdové naklady
snizuji o ¢astku odpovidajici vysi poskytnuté naturalni mzdy. (3) PFispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné, za
podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky a nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zameéstnanosti a na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi. (6)
Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim za Ctvrtleti, ve kterém:

a) je na tohoto zaméstnance Gfadem prace poskytovan jiny prispévek,

b) byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim poZivatelem starobniho diichodu.
Podle statistiky OKprace &inily vydaje na vyplaceni piispévkl zaméstnavatelim zaméstnédvajicim vice nez 50
% zdravotné postlzenych za sledované obdobi celkem 2,8 mld. Uvedeny rozdil ve vysledné sumé& mezi
Gdajem MPSV CR a evidenénim systémem OKprace byl zplisoben nezatétovanymi polozkami pied Géetnim a
odsouhlasovacim zpracovanim poloZzek obsazenych v OKpraci (coz predstavuje tzv. zpozdéni téchto dvou
Gdajl cca o mésic a rozdil cca 30 %).
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Castky vyplacen spolec¢nostem s rucenim omezenym, nejvyssi podily na téchto vydajich u
. . r r z v O wv. .
jednotlivych pravnich forem zaméstnavatelu Cinily:

= spolecnosti s ru¢enim omezenym - 60 % (cca 1,7 mld. korun);

= fyzické osoby podnikajici dle zivnostenského zakona nezapsané v obchodnim rejstriku
- 11,2 % (318,2 milionu korun);

= druzstva - 8,1 % (228,9 milionu korun);

= akciové spolecnosti - 6,7 % (189,7 milionu korun);

= sdruzeni (svazy, spolky apod.) - 4,5 % (128,5 milionu korun);
= vyrobni druzstva - 3,7 % (105,2 milionu korun).

V rdmci této evidence zaméstnavatell, kterym byl vypldcen prFispévek za
zaméstnavani vice nez 50 % OZP, bylo evidovano celkem 30 776 zaméstnanych
zdravotné postizenych osob.®' Primérné ro¢ni naklady vyplacené stdtem na prispévek
zaméstsl;lavatelﬁm na jednoho zdravotné postizeného zaméstnaného cinily cca 92 tisic
korun.

K Udajim vye zmin&né tabulky a uvedeného grafu nelze opomenout uvést vyvoj
potu vytvorenych pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené,®® poétu uchazeél a
s tim spojenych vydajt a nakladd na provoz chréanénych pracovnich dilen a mist - viz graf
¢.11ac 12.

61 Tento Udaj o zaméstnanosti zdravotné postizenych osob se zna¢né liéi od odhadu Ceského statistického
Uradu (114,3 tisic zdravotné postizenych zamé&stnanych). Tento rozdil miZze byt do jisté miry zplsoben tim,
Ze o prispévek a) nezadali vSichni zaméstnavatelé, b) nezadali zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji zdravotné
postizenou osobu, které byl iUradem prace poskytovan jiny pFispévek, c) nezadali zaméstnavatelé nespliujici
50% podil zaméstnavani OZP.

Roc¢ni vydaje statu na prispévek zaméstnavateli za jednu zdravotné postizenou zaméstnanou
osobu ¢ini maximalné 96 tisic korun.

3V ramci nastroje APZ chranéné pracovni dily a chranéna pracovni mista.

62

52



Graf ¢. 11 Srovnani poctu vytvoienych pracovnich mist pro osoby zdravotné
postizené* a poctu umisténych uchazecéd se zdravotnim postizenim v letech
2004 a 2010, 4. kvartal 2010
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graf: autorka
*pracovni mista vytvofend v rémci ndstroji APZ chrédnéné pracovni dilny a chrénéna pracovni mista
zdroj: MPSV CR, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

Pro osoby zdravotné postizené bylo vytvoreno celkem 1 029 pracovnich mist,
pficemz v roce 2010 bylo v ramci APZ umisténych 1 588 zdravotné postizenych
uchazeéli, coz ¢&inilo cca 2 %° registrovanych uchazeédi se zdravotnim
postizenim. Za sledované obdobi klesl pocet vytvofenych pracovnich mist pro osoby
zdravotné postizené o 17,1 %, pocet umisténych zdravotné postizenych uchaze&l klesl o
2,9 %.

Vydaje aktivni politiky zaméstnanosti na vytvoreni pracovnich mist pro zdravotné
postizené uchazece cCinily v roce 2010 celkem 88,4 milionu korun; vydaje na provoz
chranénych pracovnich dilen a mist Cinily celkem 235,3 mil. korun. Za sledované obdobi
poklesly vydaje na pracovni mista OZP o 0,5 %, vydaje na provoz chranénych pracovnich
dilen a mist vzrostly témé&F o 45 %. Vyvoj uvedenych vydaju ilustruje graf &. 12.

64 presné 2,2 % - podil po¢tu umisténych zdravotné postizenych uchazecl v roce 2010/pocet registrovanych
zdravotné postizenych uchazedl ve 4. kvartalu roku 2010.
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Graf ¢. 12 Vyvoj vydaji APZ na vytvoieni pracovnich mist pro osoby zdravotné
postizené* a na provoz chranénych pracovnich dilen a mist v letech 2004 - 2010

v tisicich
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graf: autorka
*pracovni mista vytvorfend v rémci nastroji APZ chrénéné pracovni dilny a chrénénd pracovni mista
zdroj: MPSV CR, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

K vy$e uvedenym vydajim na podporu zaméstnanosti zdravotn& postizenych
uchaze¢l v ramci APZ je nutné pficist i objem finanénich prostfedkd vyplacenych
zaméstnavatelidm zaméstnavajicim 50 % zdravotné postizenych - v roce 2010 &inily
vydaje na podporu zaméstnanosti osob zdravotné postizenych celkem cca 3,0
mlid. korun.

Uchazedci zdravotné postiZzeni a aktivni politika zaméstnanosti v datech OKprace

V rdmci aktivit Ufadl prace se zdravotné postizenymi uchazedi patfily mezi
nejvice vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - co do poctu
2 v r v O . Ia
umisténych uchazecu - zejména:

= chranéné pracovni dilny,

= verejné prospésné prace,

* vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista,
* vytvofena chranénda pracovni mista

Méné byla vyuZivana spoleCensky Ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem,
samostatné vydéle¢na cinnost a chranénda pracovni mista samostatné vydéle¢né Cinnych
osob se zdravotnim postizenim (viz pfiloha 3, APZ 2 - Vykaz o aktivni politice
zameéstnanosti - pololetni, 1. + 2. pololeti 2010 (1. 1. 2010 - 31. 12. 2010)).

Z hlediska sledovanych ukazateld Ize rozdélit nastroje APZ na dvé zakladni
skupiny:
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- ty, které vyuzivali zejména uchazeci s celkovou dobou jejich evidence do péti
mésicl (vytvorena chranéna pracovni mista, vytvorena chranéna pracovni mista SVC
osob se zdravotnim postizenim a verejné prospésné prace);

- ty, které vyuzivali zejména uchazeci s celkovou dobou jejich evidence nad pét
meésicl (spolecensky Ucelnd pracovni mista zfizend zaméstnavatelem, vyhrazena
spoleCensky Uc&elnd pracovni mista, samostatné vydéle¢nd c&innost®® a vytvorené
chranéné pracovni dilny).

Déle Ize konstatovat, e umist&ni uchazeéi pdsobili v rdmci jednotlivych nastrojd APZ
v odlisnych v odvétvich:

- verejné prospésné prace - zejména verejna sprava a socialni zabezpeceni (az 60,4 %
v O s v e .
uchazecu), ostatni odvetvi zde byla zastoupena sporadicky;

- spoleensky Uc&elnd pracovni mista zfizend zaméstnavatelem - zejména primysl,
nasledné sluzby a obchod a zdravotnictvi;

- vyhrazena spoleCensky ucelna pracovni mista - zejména sluzby a obchod, nasledné
o
prumysl;

- samostatné vydéleénd c&innost - zejména sluzby a obchod, nasledné primysl,
stavebnictvi a zemédélstvi;

v r z v s ré ’ . s v s v o
- vytvorené chranéné pracovni dilny - zejména sluzby a obchod, nasledné prumysl a
zemeédélstvi;

- vytvorenad chranénd pracovni mista - rovnéz zejména sluzby a obchod, nasledné
o v v Ve
prumysl a zemédeélstvi;

- vytvorend chranénd pracovni mista SVC osob se zdravotnim postizenim - rovnéz
. s v s v o v v rd
zejmena sluzby a obchod, nasledné prumysl a zemédeélstvi.

U uchazedl s uvedenym dosaZenym vzdélanim Ize konstatovat, ze:

- uchazecéi se zdakladnim nebo stifedoskolskym vzdéldnim bez maturity vyuzivali
zejména verejné prospésné prace, spoleCensky u(celnd pracovni mista zfizena
zaméstnavatelem, vytvorené chranéné pracovni dilny a vytvorena chranénd pracovni
mista;

- uchazedi se stredoskolskym vzdélanim bez maturity nebo stfedni skolou s maturitou
vyzivali zejména vyhrazend spoleCensky Ucelnd pracovni mista, samostatné
vydé&le¢nou ¢&innost (tento ndastroj vyuzivalo i 9,0 % uchazeé¢l s vysokoskolskym
vzdélanim) a vytvorend chrdnéna pracovni mista SVC osob se zdravotnim postizenim
(5,8 % uchazedl mélo VS vzdélani).

Uspégnost pouZivanych ndstroji APZ je predmétem diskuse jiz deléi obdobi,
obzvlasté u osob se zdravotnim postizenim. Ze statistickych vystupl dat OKprace lze
konstatovat, Ze v pfipadé vefejné prospéénych praci®® se zpatky v evidenci octla polovina
uchaze¢l. Dale byl sledovan ukazatel ,Ubytek od polatku roku“, ktery byl u vétSiny
nastroji APZ nadpoloviéni (v pripadé verejné prosp&énych praci a spolecensky G&elovych
pracovnich mist vice nez 95 %), a to zejména z divodt ukon&eni G&innosti dohody.
Naopak, nejnizsi Ubytek umist&nych uchaze&l v pribé&hu roku byl zaznamendn v pfipadé
chranénych pracovnich dilen - vytvorenych (55,2 %) a vyhrazenych spoleensky
Gcelnych pracovnich mist (58,2 %).

Nedostatky statistik OKprace z hlediska vyhodnocovani ucinnosti jednotlivych
nastrojl APZ jsou prevazné tyto:

65 \/ tomto pripadé bylo az 85,1 % uchazedd s celkovou evidenci delsi neZ pét mésicd.

% pouze zde byl uveden ukazatel, kolik uchaze¢l bylo v rdmci pouZiti tohoto nastroje zarazeno zpét do
evidence.
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- u absolutni v&tsiny nastrojd chybi ukazatel, kolik uchaze&l se octlo zpatky v evidenci;

- dlvody ukonéeni dohody jsou uvddéné zejména dvé, a to ,konec G&innosti dohody" a
LJiné",
Nedostatkem statistiky snizujici jeji vypovédni hodnotu je skutecnost, kdyz
prevaZzuje kategorie "jiné dlvody", protoZe rozluétit tuto kategorii totiz neni mozné bez
pouZiti dal$ich vyzkumnych metod a postupd.

Regionadlni projekty zacilené na podporu zameéstnanosti

Po vstupu do Evropské unie byly postupné ukoncéeny Regionalni cilené programy 1.
a II. a nahrazeny moznosti cCerpat financni prostfedky Evropské unie, a to
prostiednictvim fedeni projektd v rdmci strukturalnich fondd. Evropska kohezni politika je
zacilena predevSim na uzemni celky s poCtem obyvatel od 800 tisic do 3 miliond.
Vzhledem k tomu, e vétdina kraji CR nesplfiovala toto kritérium, byly vytvofeny tzv.
regiony soudrznosti: Severozapad, Severovychod, Jihovychod, Jihozapad, Stredni Cechy,
Moravskoslezsko a Stfedni Morava (tzv. NUTS II). Mimo tyto regiony stoji pouze Praha -
hlavni mésto, protoze svymi nadprdmérnymi ekonomickymi ukazateli, které je vyrazné
déli od ostatnich regiond CR, nesplfiuje kritéria pro &erpani financnich prostredkl
z finanéné neobjemné&jsiho cile politiky Konvergence,®” jenz je uréen na proménu
ekonomiky méné vyspélych regiont (detailn&ji viz www.strukturélni-fondy.cz).

V pripadé regionalniho rozvoje je v budouci perspektivé nevyhnutny
lokalni rozvoj, ktery nelze realizovat bez podpory venkova a rovnéz zemédélstvi a
spravy krajiny. Program rozvoje venkova, konkrétné podpora konkurenceschopnosti
zemeédélstvi, lesnictvi a rozvoje venkova, jiz od roku 2007 nespada pod strukturalni
fondy. Tyto oblasti jsou v soucasné dobé financovany z Evropského zemédélského fondu
pro rozvoj venkova (EAFRD) - v CR v kompetenci Ministerstva zemédélstvi.

Ze statisticky vyhodnocovanych programi strukturalnich fondd EU Ize na zakladé
dat v sestavach analyzovat pouze projekty v ramci OP LZZ.%® Nejvétsi rozsah - co do
po¢tu uchazedl jak se zdravotnim postizenim, tak bez n& — mél OP LZZ v rdmci vefejné
prospésnych praci (celkem 2 561 uchaze¢l se zdravotnim postizenim). OP LZZ VPP se
Ucastnili spiSe uchazeci se zdkladnim a stfedoskolskym vzdélanim bez maturity, ktefi byli
v evidenci Ufadu prace do péti mésicl, pfi¢emz pracovni mista byla v rdmci tohoto
programu tvorena ve verejné spravé a socialnim zabezpeceni (75,5 %).

OP LZZ se zaméfenim na spoleCensky Ucelna pracovni mista se Ucastnilo celkem
920 uchazedl o zaméstnani spiSe se stfedodkolskym vzdé&ldnim bez/s maturitou a
evidenci del$i nez pét mé&sicl a tato pracovni mista byla vytvorena zejména ve sluzbach a
obchodé&, méné jiz v primyslu.

Lze vyslovit hypotézu, ze vzhledem na tvrdé dopady soucasného globalniho
krizového ekonomického vyvoje, jehoz disledkem je mimo jiné i nedostacujici vyvoj
zameéstnanosti a tlak nezaméstnanosti, bude muset stat vénovat zvysenou a Zadouci
pozornost regionalnim trhdim prace a vyvijet aktivni a i¢innou podporu v oblasti
regionalniho vyvoje a obzvlasté podpory a rozvoje lokalni zaméstnanosti.

Uchazeci o zaméstnani podle stupné postizeni a zdravotniho znevyhodnéni

Z celkového poctu 71 555 registrovanych uchazecl Ize podle stupné zdravotniho
postizeni nebo znevyhodnéni tFidit celkem 59 427 uchazell se zdravotnim postizenim.
Na zbylych 16,9 % uchazell se vztahovalo staré oznaceni invalidity v systému OKprace
(pIné a castecné invalidni), takze nebudou predmétem dalsiho zkoumani.

7 Praha ovéem mize Cerpat z cile Regionalni konkurenceschopnost a zamé&stnanost (operaé¢ni programy Praha
Konkurenceschopnost a Praha Adaptabilita).

8 operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
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Z celkovych 59 427 zdravotné& postizenych uchaze¢l bylo nejvice invalidd I.
stupné, témér Ctvrtinu tvorili invalidé II. stupné, témér Sestinu zdravotné znevyhodnéni a

v Vvvrs

Graf ¢. 13 Registrovani uchazec¢i o zaméstnani podle stupné zdravotniho
postiZeni a zdravotniho znevyhodnéni, 4. kvartal 2010 (celkem 100 %)

v %
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‘ O1I1. stuperi invalidity W II. stupen invalidity O1III. stupen invalidity Ozdravotné znevyhodnéni

graf: autorka
zdroj: Priloha 3, vykazy OKprace UCH 2 zdravotné znevyhodnény a I. stuperi invalidity az treti stupen invalidity

Podil Zen u jednotlivych skupin zdravotné postizenych byl spiSe nizsi, Zeny
prevazovaly pouze u zdravotné znevyhodnénych uchazeél: u zdravotné znevyhodnénych
Zeny tvorily celkem 55,8 %, u invalidd I. stupn& 47,7 %, v ramci II. stupné invalidity
45,2 % a ve III. stupni invalidity Zeny tvofily 35,4 %.

Z tabulkovych sestav OKprace nelze vypodist primérnych vék uchazedd. Na
zakladé uvedenych vékovych kategorii Ize ovSsem konstatovat, Zze vékova struktura
zdravotné postizenych uchaze¢l se ligila podle stupné invalidity a zdravotniho
znevyhodnéni. Prvni a druhy stupen invalidity se vazal spiSe s vysSsSim vékem, naopak u
zdravotné znevyhodnénych a téZzce zdravotné postizenych spiSe s vékem do 50 let. I. a
II. stupen invalidity patfily spiSe k vysSsSim vékovym skupinam (invalidé I. stupné ve véku
50 let a vice tvofili celkem 64,1 % v ramci své skupiny, invalidé II. stupné této vékové
kategorie celkem 65,8 %). Naopak, zdravotné znevyhodnénych bylo ve vékové skupiné
50 let a vice 41,2 % a invalidd III. stupné bylo v této vékové kategorii nejméné - 40,6
%.

Vzdé&lanostni struktura podle stupné postizeni u vech skupin invalidd vice méné
kopirovala v textu vySe uvedenou vzdélanostni strukturu zdravotné postizenych osob.
V pfipadé zdravotné postizenych III. stupné Ize oproti priméru konstatovat mirné& vy&si
zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob (primér 1,8 VS vzdélanych, ve III. stupni
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invalidity 4,7 % VS vzdélanych).®® Naopak, u osob zdravotné znevyhodnénych lze
konstatovat mirné nadprdmérné zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim (prdmér 28,8
% zdravotné postizenych uchazell se ZS vzdélanim, u zdravotné znevyhodnénych 33,3
%.

Jistou zavislost na rozsahu zdravotniho postizeni lze predpokladat i v pripadé
délky evidence uchaze&l. Nejdéle =zlstavaly v evidenci Ufadd prace zdravotné
znevyhodnéné osoby - aZ 74,6 % z nich bylo v evidenci deldi dobu neZ 5 mésicl, u
uchazedd I. stupné invalidity to bylo 71,3 %, u uchaze¢&l II. stupné invalidity 70,1 % a u
invalidd III. stupné 43,3 %.

Shrnuti a zjisténi

Osoby zdravotné postizené jsou v porovnani s osobami bez zdravotniho handicapu
Castéji postizeny dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti, pfiCemz u nich navic
Castdji dochazi ke kumulaci tzv. handicapd omezujicich moznosti uspét na trhu prace
(rozsah a charakter zdravotniho postizeni, vyssi vék, nizsi vzdélani, predpokladana vyssi
socialni izolovanost a nizsi sebevédomi a tzv. ,tah na branku" v dosazeni zaméstnani).

I pfi znaéném rdstu vydaju statni politiky zaméstnanosti a dopadech globalni
ekonomické krize je dosazeni realného a dlouhodobéjsSiho snizeni nezaméstnanosti a
pozitivniho vyvoje v zaméstnanosti osob zdravotné postizenych prece jenom limitované.
U¢innost opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti bohuZel neni na potifebné Urovni a
podstatnd ¢&ast uchazedd se i po absolvovani téchto néstroji ocitd opét
v nezamé&stnanosti, co? u nékterych osob muize prerlstat az k pocitim Zivotni skepse a
apatii vQ¢i pracovni aktivité.

Byla konstatovana jista specifika jednotlivych podskupin zdravotné postizenych
osob: podil Zzen u jednotlivych skupin zdravotné postizenych byl spise nizsi, Zeny
prevazovaly pouze u zdravotné znevyhodnénych uchazedd; prvni a druhy stupef
invalidity se vazal spiSe s vyssim vékem, naopak u zdravotné znevyhodnénych a tézce
zdravotné postiZzenych spiSe s vékem do 50 let; nejdéle zlstavali v evidenci Gfadl prace
zdravotné znevyhodnéné osoby.

Co se tycle statistik OKprace, ty trpi zna¢nou t&Zkopadnosti vystupl a éasovou a
obzvlasté financ¢ni narocnosti tvorby. Sledované polozky v nastavenych statistickych
sestavach vypovidaji o G¢innosti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve velmi svazané
struktufe a pouze nizké mire.

9 Vy8si zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob mezi uchazedi s nejtézs$im zdravotnim postizenim lIze
vysvétlit predpokladem, Ze tento podil v rdmci malé skupiny registrovanych uchazedl téZce zdravotné
postizenych zvySily osoby, které po ukonceni studia utrpély vazny zdravotni uraz.
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IV. Dlichodova statistika a priciny invalidity

CSsz/MPSV CR

PIné a ¢asteéné invalidni déichody”®

Podle statistickych dat €SSz, které zpracovavd jak pro vlastni potfeby, tak pro
potfeby MPSV CR, bylo v prosinci roku 20097! v Ceské republice celkem 585 944
invalidnich ddchodcl s mirnou prevahou muzl (51,1 %). PIné invalidni dUdchodci
ptrevazovali nad &aste¢né invalidnimi - pIné invalidnich dlchodcd bylo celkem 370 154 (tj.
63,2 % vdech dlchodcl), ¢aste¢né invalidnich bylo celkem 215 790 (tj. 36,8 %). Podle
genderového rozlozeni lze konstatovat, ze na plné invalidité se Zzeny i muzi podileli
stejnym podilem 50 %, v pripadé ¢astecné invalidity prevazovali muzi (53,0 %).

Primérnd vyse dlchodl vyplacenych za prosinec 2009 ¢&inila u plné& invalidnich
dlchodl celkem 9 852 korun, u &aste¢né invalidnich 6 121 korun (viz pfiloha 4, tabulka
¢. 6).

y Uvedena genderova rozloZeni jsou sestavena na zakladé dat Statistické rocenky
CSSZ.”? Statistické vystupy CSSZ pro potifeby MPSV CR toto tfidéni totiz neobsahovalo.

V piipadé specifik pohlavi z pohledu vy$e pobiraného invalidniho ddchodu lze
konstatovat, ze jak pln&, tak ¢astec¢né invalidni Zeny pobiraly nizéi invalidni dlchod nez
muzi. Vy$e plného invalidniho dlchodu &inila u muzi 10 301 korun, u Zen 8 925 korun
(tj. Zeny pobiraly cca o 13 % menéi plny invalidni dichod neZ muZi). V pFipadé
¢asteénych invalidnich dichodct ¢inil dichod u muzl 6 384 korun, u Zen 5 718 korun (tj.
Zeny pobiraly cca 0 36 % nizsi ¢asteény invalidni dlichod).”?

Priimérny vék plné invalidnich dlchodct byl 55 let, ¢asteéné invalidnich 49. Vék
v v . v 7 v v . . ’ o v vV v v O o v ’ v v
zen plné i cCastecné invalidnich byl v prumeéru nizsi nez u muzu (prumerny vek plné
invalidnich Zen byl 54 let, u muzd 55 let; v piipadé ¢asteénych invalidnich dlichodcd byl
o v 7 v v v O v M o M r 7 v
prumeérny vek zen 48 let, muzu 50 let). Tato skutecnost je zpusobena zejména tim, ze
zeny se stavaji invalidnimi v drivéjSim véku nez muzi a jejich vék odchodu do starobniho
] M sV Vs v v O
duchodu je nizsi nez u muzu.

re

Nové pFiznané plné a castecné invalidni diichody podle pFicin invalidity v tFidéni
podle véku a krajd
V roce 2009 bylo pfiznédno celkem 20 992 plnych invalidnich dichodl a 26 191

&astenych invalidnich dlchodd, tj. celkem 47 183 invalidnich dlchodd. Prevazné $lo o
nekracené invalidni dichody (viz ptiloha 4, tabulka &. 1).

70 yzhledem k tomu, Ze byla pouZita data z roku 2009, uvedend legislativa se vztahuje na obdobi pred
novelizaci platnou od 1. 1. 2010: § 38: Pojit&nec ma narok na plny invalidni dichod, jestlize se stal:
c) plné invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku pIné invalidity podminky
naroku na starobni dlichod podle § 29, popFipad&, byl-li pfiznan starobni dlichod podle § 31, pokud nedosahl
dlchodového véku, nebo

d) plné invalidnim nasledkem pracovniho Urazu.

§ 42: (1) Na plny invalidni dlichod ma néarok téZ osoba, kterd dosahla aspori 18 let véku, ma trvaly pobyt na
Uzemi Ceské republiky a je pIné invalidni, jestlize pIna invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let véku a tato
osoba nebyla Ucastna pojisténi po potifebnou dobu (§ 40).

§ 43: Pojisténec ma narok na ¢astecny invalidni dlchod, jestlize se stal ¢aste¢né invalidnim
c) a ziskal potfebnou dobu pojisténi, nebo
d) nasledkem pracovniho Urazu.

71 V/ztahuje se k ddchodlm vyplacenym ke konci roku, tj. k 31.12.

72 zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/3869

73 data Statistické ro¢enky CSSZ (bez sélo vyplacenych dtichodt)
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Muzi se na obou typech invalidnich dlchodl podileli vy$&im podilem, pfi¢emz u

&astednych invalidnich dtchodd byl podil Zen v porovnani s jejich zastoupenim mezi nové
ptiznanymi invalidnimi dichody vy3$&i. Podil muzi na nové pfiznanych plnych invalidnich
dlchodech ¢&inil 59,4 %, podil Zen 40,6 %. Podil muzi na nové ptiznanych &asteénych
invalidnich dichodech ¢&inil 51,3 %, podil Zzen 48,7 %.

Statistika pFi¢in invalidity u nové pfiznanych dlchodd CSSZ byla uvadéna v

¢lenéni podle diagnéz (19 zakladnich skupin)’® (viz ptiloha 4) a stupné invalidniho
dlchodu.

U nové pfFiznanych pinych invalidnich ddchodl (celkem 20 992) se na

pfiznani plné invalidity nejvice podilely tyto skupiny diagnéz (pfiloha 4, tabulky ¢.
1a),1b) az ¢. 3a), 3b):

13. skupina: nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané (celkovy
podil na nové ptiznanych plnych invalidnich dichodech 30,8 %), vyskyt t&chto
nemoci rostl s vékem a nejvice byly postizeny osoby obou pohlavi ve véku 50 az
59 let, v ptipad® muzid se tyto nemoci objevovaly ve zvy$ené mife i ve véku 35 aZ
39 let;

2. skupina: novotvary (celkovy podil na nové pfiznanych plnych invalidnich
dlchodech 21,6 %), vyskyt nemoci 2. skupiny rovnéZ rostl s vékem u obou
pohlavi, u Zen kulminoval ve v&kové kategorii 50 aZ 54 let, u muzd v kategorii 55
az 59 let;

5. skupina: dusevni poruchy a poruchy chovani (celkovy podil na nové
pfiznanych plnych invalidnich ddchodech 13,5 %), vyskyt t&chto nemoci mél
napfi¢ vékovymi kategoriemi konkavni prib&h - jak u muzd, tak u Zen byl vyskyt
téchto nemoci zaznamenan zejména u nejmladsi (0 az 19 let) a starSi vékové
kategorie (55 az 59 let), postizeni byli vice muzi nez zeny;

9. skupina: nemoci obéhové soustavy (celkovy podil na nové pfiznanych plnych
invalidnich dlchodech 10,1 %), vyskyt t&chto nemoci rostl s vékem, pri¢emz
k vyrazné kulminaci dochazelo ve v&ku 50 aZ 59 let, a to jak u muzl, tak u Zen.
V pripadé Zen byla na ctvrtém misté nejcastéjsich diagnoz 6. skupina: nemoci
nervové soustavy.

Podle regionalniho ¢lenéni (NUTS3, kraje) - viz pfiloha 4, tabulky ¢. 4a), 4b, az ¢C.

6a), 6b) - Ize konstatovat, ze v roce 2009 byly mezi nové pfiznanymi plnymi invalidnimi
dlichody zastoupeny zejména tyto kraje:

1.

i AwWN

Moravskoslezsky kraj (12,0 % vSech nové ptiznanych invalidnich dlchod();
StredocCesky kraj (11,7 %);

Jihomoravsky kraj (10,9 %);

Hlavni mé&sto Praha (8,4 %) - v pfipad& muz{ na patém mistg;

Ustecky kraj (8,2 %).

Naopak, nejnizsi podil na nové pfiznanych plnych invalidnich dlchodech byl u

Karlovarského (2,7 %) a Libereckého kraje (3,8 %). Z uvedeného je patrné vysoké
rozpéti mezi nové priznanymi plnymi invalidnimi dlchody napfi¢ jednotlivymi kraji.

U nové pfFiznanych c¢astecnych invalidnich déichodd (celkem 26 191) se na

pfiznani pIné invalidity nejvice podilely tyto skupiny diagnéz (viz pfiloha 4, tabulky ¢.
7a), 7b) az ¢. 9a), 9b):

74 podle mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pFidruzenych zdravotnich problém@ (ve znéni 10.
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= 13, skupina: nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané (celkovy
podil na nové pfiznanych &asteénych invalidnich dlchodech 44,5 %), u vyskytu
téchto nemoci byl u obou pohlavi zaznamenan velmi dynamicky progres se
zvySujicim se vékem, pricemz nejvice byly postizeni osoby obou pohlavi ve véku
50 az 59 let;

= 5. skupina: dusevni poruchy a poruchy chovani (celkovy podil na nové
pfiznanych &asteénych invalidnich dichodech 10,8 %), vyskyt nemoci 2. skupiny
rovnéz rostl s vékem, a to vice u zen, kde kulminoval ve vékové kategorii 50 az 54
let, u muzQ v kategorii 55 az 59 let (v pfipadé muzQ byla tato skupina diagnéz
v febFicku diagnoz az na tfetim misté);

= 9. skupina: nemoci obéhové soustavy (celkovy podil na nové pfiznanych pinych
invalidnich ddchodech 9,6 %), vyskyt té&chto nemoci mél napfi¢ vékovymi
kategoriemi progresivni prib&h (zejména u mazd, kde kulminoval ve vé&kové
kategorii 55 az 59 let), postizeni byli vice muzi nez zeny (v pFipadé Zen byla na
tfetim misté nejcastéjsich nemoci 2. skupina: novotvary);

= 2. skupina: novotvary (celkovy podil na nové priznanych plnych invalidnich
dlchodech 8,6 %), vyskyt téchto nemoci rostl s vékem (k vyrazné kulminaci
dochazelo ve véku 50 aZ 59 let, a to jak u muzd, tak u Zen); v pfipadé Zen byla na
ctvrtém misté nejCastéjsich nemoci 6. skupiny: nemoci nervové soustavy.

Podle regionalniho ¢lenéni (NUTS3, kraje) - viz pfiloha 4, tabulky ¢. 10a), 10b) az
12a), 12b) - lze konstatovat, Ze v roce 2009 byly mezi nové pfiznanymi cCasteCnymi
invalidnimi dﬁchody zastoupeny zejména tyto kraje:

1. Jihomoravsky kraj (13,30 % v&ech nové ptiznanych invalidnich dichodd);
StredocCesky kraj (11,1 %);

Moravskoslezsky kraj (10,9 %) - v ptipadé muzd na druhém misté;
Ustecky kraj (9,2 %);

JihocCesky kraj (7,7 %).

Naopak, nejnizsi podil byl zaznamenan u Karlovarského kraje (2,4 %) a
Libereckého kraje (4,1 %). Lze konstatovat, Zze jak u nové priznanych pinych, tak
casteénych invalidnich dlichodéi bylo patrné vysoké rozpéti mezi nové
pFiznanymi invalidnimi diichody nap¥Fi¢ jednotlivymi kraji.

i A WN

Kromé toho byly rovnéz zjistény krajska specifika vyskytu nemoci urcujicich
invaliditu. Ekonomicky raz regionu a kvalita prostfedi a ovzdusi ovliviiuje i vyskyt nemoci
u obyvatelstva. Pro Prahu je typicky vyssi vyskyt dusevnich poruch a poruch chovani,
regiony zatizené prlmyslovou vyrobou, zejména t&%ebnim prlimyslem, ]e typicky
zvy$eny vyskyt nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané a novotvarQ.

Shrnuti a zjisténi
Bylo zjisté&no, *e jak invalidni dlchodci, tak i nové pfiznané invalidni ddchody
vykazovaly jista specifika podle pohlavi, véku, diagnoz a regionalniho ¢lenéni.

Lze konstatovat, Ze Zeny Zadaly o invalidni dichod obou stupfit spise v dFivéjsim
v8ku nez muZi a zaroven diive odchazely do starobniho dtchodu. Invalidni duchody zen
bny celkove nizsi - zeJmena u castecnych invalidnich ddchodd, coZ bylo zptsobeno tim,
7e v CR pracujici Zeny maji prdméré nizsi vydélky a dfive odchazeji do starobniho
dlchodu.

Z pohledu podpory (casti zdravotné postizenych osob na trhu prace je
nevyhnutné si uvédomit diagnostickd specifika invalidnich dlchodl podle stupné
invalidity. Je neprehlédnutelné zji&téni, e v pfipadé &astenych invalidnich ddchodl bylo
zastoupeni dudevnich poruch a poruchy chovani nepfehlédnutelné. Céaste¢nd invalidita
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predpoklada aktivni UCast na trhu prace. Je proto nevyhnutné v ramci podpory
zameéstnanosti zdravotné postizenych osob vytvaret takova opatfeni, které vcasné
reflektuji jak vyvoj a pripadné zmény zdravotniho stavu obyvatelstva, tak zohlednuji
specifika zdravotné postizenych osob a jejich moznosti na trhu prace z pohledu jejich
onemocnéni.

Poslednim, ale ne zanedbatelnym hlediskem je regionalni specifikum invalidity
obyvatelstva. Zdravotni stav obyvatelstva je ovlivnén zejména ekonomickym razem
regionu a kvalitou Zivotniho prostfedi a ovzdusi. Tlak uspéchanosti doby, nizsi kvalita
ovzdusi a stresové faktory velkomésta jsou hlavni pri¢inou zvyseného vyskytu dusevnich
poruch na Uzemni naseho hlavniho mésta. Naopak, obyvatelé regionl se zvy$enou
koncentraci t&%ebniho, chemického a té&rkého primyslu jsou vice postizeni nemocemi
svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané a novotvard.

Na zavér je mozno rovnéz vyslovit zamysleni, pro¢ se lisila regionalni struktura
nové pfiznanych plnych a &asteénych invalidnich dlchodl. V pfipadé regionl s tradi¢né
vysokou invaliditou obou stupfili neni dilezité ,umist&ni® krajl v tomto ohledu. Pozornost
by meéla byt spiSe zacilena na kraje, které vykazovaly pouze jednu zvysenou formu
invalidity, jak tomu bylo napf. u nové pfiznanych &asteénych invalidnich dichodl v
Jiho¢eském kraji. Tato skute¢nost mize byt zplsobena zvySenym vyskytem onemocnéni
vyZadujicich si ¢aste¢nou invaliditu nebo také lze vyslovit hypotézu odrazejici tlak trhu
prace a pripustit, Ze projevy ekonomické krize v Rakousku zpUsobily ztratu zamé&stnani
preshraniCné pracujicich osob, které ve snaze ekonomického zajisténi a pod tlakem
snizené moznosti uspét na domdcim trhu prace radéji zohlednily své zdravotni
onemocnéni a ve vét&i mife vyuZivaly institut ¢aste¢nych invalidnich ddchodd.
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5. Zavérecné zhodnoceni a doporuceni

Idea zpracovani Ukolu sestaveni metodiky pravidelného opakovani ziskani a
vyhodnoceni statistickych (daji o postaveni osob zdravotné postizenych na trhu prace
vychdazela ze zakladniho predpokladu, a to ze:

% pouze na zakladé detailniho a analyticky spravného posouzeni specifik rozdilného
postaveni osob zdravotné postizenych na trhu prace lze formulovat a stanovit Gc¢inna
politickd opatreni zamérena na redlné zvyseni zaméstnanosti zdravotné postizenych
osob

Naplnéni této idey bylo realizovano tremi stézejnimi pilifi

> zmapovani informadnich zdroji dostupnych statistickych (daji o osobéch
zdravotné postizenych;

> sestaveni funkéniho postupu pravidelné aktualizace vytvorenych sestav
statistickych Udajd;

> maximalizace informadni vyt&Znosti shromdaZdénych statistickych Gdaji pro
analytické potreby zadavatele

Koncepce sestaveni tabulek statistickych Gdaji reflektuje plvodni ideu zpracovani
Ukolu a byla vytvorena s cilem prostfednictvim dostupnych statistickych Gdaji umoznit
porovnani zakladni struktury ekonomické aktivity, zameéstnanosti a
nezaméstnanosti osob zdravotné postizenych s osobami bez zdravotniho
postizeni a odkryt tak specifika postaveni zdravotné postizenych osob na trhu
prace. V souvislosti s uvedenym je nutné doplnit, Ze tato myslenka nepfedpoklada
srovnavani a déleni populace Ceské republiky na zdravé a nemocné. Naopak, klade si za
cil postupné odkryvat pric¢iny dlouhodobé nelehkého postaveni osob zdravotné
postizenych na nasem trhu prace.

ZaméFeni zkoumanych informaénich zdroji statistickych dat o osob&dch zdravotné
postizenych (Vybérové Setfeni pracovnich sil, Cesky statisticky Gfad; Informacdni systém
o primérném vydélku, Trexima; statistiky OKprace Gfadd prace, OKsystem; statistiky
¢SSz/MPSV CR) predeterminovaly sestavy tabulkovych prehledd statistickych udajd,
které byly rozclenény do ctyr zakladnich oblasti reflektujicich specificnost jednotlivych
aspektl trhu prace:

= ekonomicka aktivita osob zdravotné postizenych a jejich zaméstnanost;
» vydélkova Uroven a pracovni doba zdravotné postizenych;

* registrovana nezameéstnanost a vydaje na statni politiku zaméstnanosti;

vrve

» dlichodova statistika a pfFiciny invalidity

Tyto oblasti rovnéz slouzi pro rozélenéni analyzy shromdazdénych statistickych
’ .0 V. v v . r r 7 v 7 7 7 . v . . r
udaju, pricemz analytické zpracovani predpoklada vzajemnou souvztaznost jednotlivych
oblasti navzajem.

Pravidelné sledovani statistickych Gdaji predpoklddd pribéznou revizi sledovani
informaénich zdrojd a pfipadné doplnéni novych relevantnich statistickych dat do
sestaveného prehledu.

Na zéaklad& rozboru moznosti zkoumanych informaénich zdrojd statistickych dat o
zdravotné postizenych osobach byla formulovana tato doporuceni:

’0

% VSPS - za Ucelem ziskani je$té vice hodnotnych dat o zdravotné postizenych
osobach Ize doporudit vybrané otdazky AHM 2011, a to zejména ohledné vlivu
zdravotnich problémU na pracovni aktivitu osob a zafadit je do standardniho
dotazniku VSPS. Z pohledu zatiZeni respondentl je potieba také uvést, ze kazdy
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7
*

zasah do standardniho Setfeni vyzaduje citlivy pfistup a odbornou diskuzi
metodik( a expertl v dané oblasti;

ISPV - PS - vzhledem ktomu, Ze se jedna o prvni statisticky vystup
k problematice osob zdravotné postizenych ze systému ISPV-PS, je nevyhnutné
verifikovat vypovédni hodnotu ziskanych informaci s realitou na trhu prace a
zaroven je postupné srovnat s dostupnymi statistickymi zdroji a informacemi. Po
této verifikaci je mozné na zakladé dalSich analytickych praci sestavit strukturu
vystupnych tabulek o vydélkové Urovni osob zdravotné postizenych korespondujici
s vydélkovymi tabulkami uvadénymi ve Statistické roCence z oblasti prace a
socidlnich véci MPSV CR;

statistiky Okprace - nejvétsimi nedostatky evidencniho systému OKprace jsou
zejména:

= limitovana tvorba a vyuZitelnost statistickych vystupQ;

= extrémné vysokda finanéni a cdasova narocnost tvorby novych statistickych
r o
vystupu;

*» finanéni nedostupnost primarnich dat, kterd jsou nezbytna pro hlubsi
vztahovou analyzu a stanoveni statistické vyznamnosti vystupnich zjisténi

S ohledem na shodny rozsah evidovanych Udaji u vSech registrovanych osob,
tedy i u skupiny OZP, by s jejich vyuzitim bylo mozné provadét detailnéjsi
statistické sledovani dané skupiny, a to ve vétsi Sifi vztahovych souvislosti nez je
tomu u soudasnych statistickych prehledd sestavovanych za celou skupinu
registrovanych osob. MoZnost tedeni, jakym zplsobem zpruznit a zajistit
dostupnost zmén jak soucasnych nedostacujicich statistickych vystupl OKprace,
tak primarnich dat, je pouze na strané MPSV CR;

statistiky €SSZ - i kdyZ formuldfe CSSZ obsahuji fadu ddlezitych informaci o
vykonu zaméstnani a charakteru zaméstnavatele (napf. pfi posuzovani
zdravotniho stavu osob nebo ozndmeni o nastupu do zaméstnani a jeho skonceni),
statistické vystupy CSSZ se omezuji pouze na zakladni sledované polozky
dlchodového a nemocenského  pojisténi v tfidéni podle  zakladnich
sociodemografickych charakteristik, napf. pohlavi a vék. Pro postupné zajisténi
maximalni informacni vytéZnosti statistickych vystupt CSSZ pro potieby MPSV CR
v problematice sledovani participace osob zdravotné postizenych na trhu prace CR
je nevyhnutné zahajit bilateralni jednani obou uvedenych instituci,
zacilenych na racionalni rozsifeni okruhu povinnych adajé sledovanych
€SSz, a to obzvlasté v ukazatelich vypovidajicich o charakteru
vykonavaného zaméstnani a  specifikaci zaméstnavatele osob
registrovanych €SSZ/0SSZ s ohledem na zaji$téni statistickych vystupt
v tfidéni dle potfeby zadavatele (MPSV CR). Maximalizace Uplnosti sbiranych
dat ov8em vyZaduje posileni G&innosti kontrolnich mechanisml zacilenych na
eliminaci neplati¢ pojistného, tak z fad zaméstnavateld, jakoZ i individudlnich
osob.

Nedilnou soucasti statistickych sestav tabulek a analytického zhodnoceni statistickych dat
o participaci osob zdravotné postizenych by mély v budoucnu byt i
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Udaje o vzdélavani mladych zdravotné postizenych osob. Tuto informaci lIze

v Ia v Ve r o . z Ve r Ia e 4 ’ Ve
v soucasne dobe ziskat z vystupu studie Narodniho ustavu odborného vzdélavani
.Zaci a studenti se zdravotnim postizenim ve stfednim a vySSim odborném
vzdélavani - vzdélanostni a oborova struktura 2009/10". Tato ,analyza obsahuje
podrobny statisticky prehled nejen o vzdélanostni a oborové strukture, ale i o

o . v 7 o v ’ vvrs r v ’

zpusobu integrace zaku strednich a vyssich odbornych skol se zdravotnim
postizenim a jejich zastoupeni v krajich".;



- vydeélkova statistika nepodnikatelské sféry (informacni systém o platech) ve
spravé MV CR

Hodnota miry zaméstnanosti zdravotné postizenych osob 17,1 % byla v porovnani
s osobami bez zdravotniho postizeni vice nez trikrat mensi a hodnota miry
nezaméstnanosti OZP (23,9 %) naopak triapllkrat vétsi neZz u osob bez zdravotniho
postizeni.

Analyzou tabulkovych sestav statistickych (daji se dospélo k ndasledujicim
poznatkim:

% moznosti zaméstnanych zdravotné postizenych jsou jak charakterem
prace, tak Grovni mezd daleko sevienéjsi, nez je tomu u zaméstnanych
osob bez zdravotniho postizeni;

< lze vyslovit hypotézu, ze v CR existuji v rdmci zaméstnanosti tzv. dva druhy trhu
prace:

> trh prace zdravotné postizenych,
> trh prace pracovni sily bez zdravotniho postizeni,

pri¢emz primérna zamé&stnanost zdravotné postizenych nabyva dlouhodobé tyto zakladni
charakteristiky:

e vysSsi vék pracovni sily,

e vyrazné niz&i primérna uroven vzdélani,

e zvySena Uucast na méné kvalifikovanych pracovnich mistech, naopak nizsi
zastoupeni v odborné narocnych a fidicich pracovnich pozicich,

e vyrazna participace na vykonu nekvalifikovanych pracovnich pozic napfi¢ vSemi
sektory narodniho hospodarstvi,

e pro &esky trh prace vyrazné nadprimé&rnd zaméstnanost na zkrdcené pracovni
avazky,

v

e predpoklddana primérné dvakrat vy$si nemocnost,
e regionalni diverze Urovné zaméstnanosti,

s r 77 sV Vs o v s ’ v vrwv . s 7 . . I e
e z uvedeneho vyplyvajici nizsi prumérné vydeéelky napric vertikalni i horizontalni
Urovni trhu prace

% sledované dva typy zaméstnané pracovni sily v ¢lenéni podle zdravotniho postiZzeni
(osoby se zdravotnim postizenim a osoby bez zdravotniho postizeni) vzajemné
odliSuje (nazveme to) ,obracena struktura pracovni sily", tj. primarné se
vzajemné lisi (nekoresponduji) vzdélanostni a vékovou strukturou,
sekundarné se odlisuji v kvalifikacni a mzdové strukture. PFitom Ize
predpokladat, Ze primarni struktura predeterminuje strukturu sekundarni u obou
skupin;

i pfi zna¢ném rlstu vydajl statu na politiku zaméstnanosti je samozfejmé i vlivem
dopadl globalni ekonomické krize dlouhodob& nedosazen dostalujici efekt
v oblasti zvySeni ekonomické aktivity osob zdravotné postizenych a rovnéz v
oblasti zvySeni Urovné a kvality jejich zaméstnanosti. Obzvlasté u osob zdravotné
postizenych predstavuje zaméstnani nejen moznost vydélku, ale zaroven (a to je
podstatné) moznost navazani, udrzeni a rozvijeni prece jenom obtiznéji
dosazitelnych socialnich kontaktd a siti;

< Ize vyslovit hypotézu, zZe vliv nastaveni socialniho zajisténi a ze strany statu
prakticky nekontrolovatelné statni financni motivace zaméstnavateli
mize mit v konecném dlsledku v urcitém rozsahu spise dlouhodobé
negativni aZ rozkladny vliv na pozitivni vyvoj participace zdravotné
postizenych na trhu prace CR, obzvlasté na jejich zaméstnanost. Dale Ize
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predpokladat, Ze stavajici legislativni podminky v mnohém predeterminuji formu
zameéstnavani osob zdravotné postizenych:

» kraceni mzdy pfi zkracenych pracovnich Gvazcich,

» nedostacujici kontrolni systém vyplaceni pFispévku zaméstnavateldm
zaméstnavajicim 50 % osob zdravotné postizenych

Uspésnost zdravotné postizenych osob na trhu prace rovnéz ovliviuji pretrvavajici
stereotypy v nahlizeni na zdravotné handicapované u majoritni spolecnosti,
obzvlasté mezi zaméstnavateli (napf. vysSi nemocnost a nizsi produktivita).
V souvislosti s uvedenym lze vyslovit hypotézu, ze je otazkou dalsiho vyzkumu, do
jaké miry je obzvlast v pfipadé osob zdravotné postizenych jejich predpokladana
vyss$i nemocnost a nizsi produktivita spjata s jejich onemocnénim nebo by spise
mohla byt odrazem jejich nizsi vydélkové Urovné.

Zavérem nelze nezminit skuteCnost, ze vystupy jak této statistické analyzy, tak

jakékoliv dalsi by mély byt konfrontovany jak s hlubsi korelacni analyzou individualnich
dat, tak s nazory Sirokého spektra odbornikd na problematiku zdravotné postizenych

osob.

V ramci podpory zaméstnanosti zdravotné postizenych osob je nevyhnutné

vytvaret takova opatreni, kterd vcéasné reflektuji vyvoj a pfipadné zmény zdravotniho
stavu obyvatelstva, zohlednuji specifika zdravotné postizenych osob a jejich moznosti na
neustale se vyvijejicim trhu prace i z pohledu jejich onemocnéni a vyuzitelnych kapacit
(lokdlniho) trhu prace a umoziuji efektivné zvySovat vzdélanostni a kvalifikacni Uroven
osob se zdravotnim postizenim.
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Prilohy






Priloha 1

Metodické poznamky

Véechny vysledkové sestavy byly vypocteny z dat vybérového Setieni pracovnich sil Ceského statistického GFadu, které je
provadéno kontinualné v nahodné vybraném vzorku domacnosti a je zaméfené na zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva na
uzemi celé Ceské republiky.

Pro vypocet sestav byla pouZita data VSPS z obdobi 1. - 4. étvrtleti 2010.

Vystupné sestavy prezentuji formy a strukturu ekonomické aktivity zdravotné postizenych osob a osob bez zdravotniho
postizeni v Ceské republice v tfidéni podle socioekonomickych ukazateli.

Sestavy jsou prevazeny na celkovou populaci CR podle Uzemi, pétiletych vékovych skupin a pohlavi respondentd.

Pfehled pouzitych ukazatell

OZP, tj. skupina osob zdravotné postizenych je sloZzena zde dvou zakladnich skupin (podle § 67 zadkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti):

1. osoby dcastec¢né invalidni, tj. osoby, kterym byla statnim orgdnem socidlniho zabezpeceni uznana invalidita prvniho a
druhého stupné, a rovnéz osoby, které byly rozhodnutim Ufadu prace uznany za zdravotné znevyhodnéné;
2. osoby pIné invalidni - tj. osoby, kterym byla statnim organem socialniho zabezpeceni uznana invalidita tfetiho stupné
Mira zaméstnanosti = podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob ve véku 15+.

Specificka mira nezaméstnanosti = podil poctu urcité skupiny nezaméstnanych na shodné vymezené pracovni sile v procentech (zde
napf. mira nezaméstnanosti OZP).

Mira ekonomické aktivity = podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu vsech starsich osob 15+.

Mira ekonomické neaktivity = podil ekonomicky neaktivnich na poctu vSech starSich osob 15+.






Tabulka ¢. 1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

9bdobi : pramér roku 2010 .
Uzemi H NUTS 1 - Ceska republika v tis.
Populace Ceské republiky OZP celkem
OBYVATELSTVO | zamést- hezamést{ekonom. | zamést- pezamést{ ekonom.
VE VEKU 15 LET A VICE nani nani [neaktivni] nani nani [neaktivni
Celkem 4 885,2 383,7| 3 746,5 114,3 35,9 518,2
v tom ve véku :
15 az 29 let 872,9 130,0| 1 047,3 5,3 2,3 27,3
30 az 44 let 2 055,6 125,5 301,4 30,1 9,5 48,2
45 az 59 let 1 696,5 119,3 318,3 67,7 22,5 177,9
60 a vice let 260,3 8,8 2 079,5 11,2 1,6 264,9
ISCED 97 aroven
Bez vzdélani a predskolni vychova 0 . - 12,3 . - 11,6
Vzdélani : zakladni 1,2 238,3 79,5 1169,8 14,3 9,6 148,0
stfedni bez maturit ¢ast 3 1 884,1 174,0| 1 132,8 58,5 19,3 241,6
stfedni s maturitou ¢ast 3, 4] 1 861,7 104,5| 1 120,4 32,1 6,5 94,8
vysokoskolské 5,6 899,8 25,6 310,9 9,1 0,5 22,0
Nezjisténo 1,1 - - -
Muzi 2798,3| 190,8|1 403,8 60,3 17,6| 235,0
v tom ve véku :
15 az 29 let 524,3 75,8 457,0 2,7 1,3 14,1
30 aZ 44 let 1195,1 48,9 32,3 15,3 3,7 21,7
45 az 59 let 906,0 60,3 96,8 33,8 11,1 75,5
60 a vice let 172,8 5,9 817,7 8,6 1,5 123,7
ISCED 97 aroven
Bez vzdélani a predskolni vychova 0 - - 5,6 - - 5,4
Vzdélani : zakladni 1, 2 101,1 37,1 382,7 5,7 4,2 42,3
stfedni bez maturit ¢ast 3 1 266,9 95,0 506,1 35,6 10,3 135,8
stfedni s maturitou ¢ast 3, 4] 920,6 45,0 382,6 13,9 2,8 40,4
vysokoskolské 5,6 509,2 13,7 126,7 5,2 11,1
Nezjisténo 0,5 - . - - .
2eny 2 086,9 192,9( 2 342,7 53,9 18,2 283,3
v tom ve véku :
15 az 29 let 348,6 54,3 590,3 2,6 1,0 13,1
30 az 44 let 860,4 76,7 269,1 14,9 5,7 26,5
45 az 59 let 790,4 59,0 221,5 33,8 11,4 102,4
60 a vice let 87,5 2,9/ 1261,8 2,6 141,2
ISCED 97 aroven
Bez vzdélani a predskolni vychova 0 . - 6,7 . - 6,2
Vzd&lani : zakladni 1,2 137,2 42,5 787,1 8,6 5,4 105,7
stfedni bez maturit Cast 3 617,3 79,0 626,7 23,0 9,0 105,8
stfedni s maturitou ¢ast 3, 4 941,1 59,5 737,8 18,3 3,7 54,4
vysokoskolské 5,6 390,6 11,9 184,1 3,9 10,9
Nezjisténo 0,5 - - -

Zdroj: CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledk( vybérového Setieni pracovnich sil 2010
Kéd: e-3115-11, http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3115-11



Tabulka ¢. 2 Hlavni diivody ekonomické neaktivity

Obdobi : pramér roku 2010
Uzemi : NUTS 3 - Ceska republika a kraje v tis.
Ceska republika Kraj
EKONOMICKY NEAKTIVNi HI. m. Stfedo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky Liberecky Kralové- Pardu- Vysoéina Jiho- Olomoucky Zlinsky Moravsko-
N . o o Zerv ., ’ " ., )
VE VEKU 15 LET A VICE Celkem v % Praha cesky Cesky varsky hradecky bicky moravsky slezsky
Cz0 Cz010 CZ020 CzZ031 CzZ032 Cz041 Cz042 CZ051 CzZ052 CZ053 CZ063 Cz064 Cz071 Cz072 CZ080
Celkem 3 746,5 100,0| 414,4 428,3 229,0 201,8 100,7 301,3 157,1 201,7 187,5 184,3 415,0 244,0 219,3 462,2
z toho: Fadni starobni diichodci 2073,7 55,3 234,4 237,0 128,3 116,1 57,3 159,4 84,3 112,3 105,7 100,6 232,8 132,9 121,0 251,6
invalidni dfchodci 190,6 5,1 16,5 21,3 13,3 10,4 5,4 18,5 7,3 9,6 13,3 9,3 19,5 9,9 10,7 25,7
studuji na stfedni Skole (v&. u&nd) 502,3 13,4 46,3 59,0 32,5 26,3 14,0 43,0 21,2 27,1 24,5 26,1 56,5 32,8 30,3 62,8
studuji na vysoké Ekole 326,0 8,7 50,4 29,3 20,1 17,3 6,1 16,7 12,9 17,2 17,0 14,8 41,8 22,3 21,3 38,7
osobni ¢&i rodinny dlivod (vé. péce o déti) 352,7 9,4 42,2 49,8 20,3 18,1 9,4 35,2 17,6 15,8 15,3 15,3 33,7 21,8 18,0 40,0
Vékova skupina 20 - 59 let celkem 1108,9 29,6 125,3 128,2 67,0 56,7 28,2 95,3 48,8 55,4 53,3 51,9 120,5 74,2 64,3 139,7
z toho: Fadni starobni dfichodci 92,7 2,5 6,6 10,6 5,9 4,8 2,8 8,4 4,1 4,3 51 4,5 9,7 6,2 5,2 14,5
invalidni dfichodci 145,3 3,9 13,8 15,9 10,3 8,3 4,3 14,7 5,3 6,3 9,4 6,8 15,7 7,4 8,8 18,3
studuji na stfedni skole (v&. u&id) 45,9 1,2 4,7 5,7 2,7 2,1 1,3 5,0 1,7 2,4 2,0 2,0 4,4 4,1 2,4 5,4
studuji na vysoké kole 295,6 7.9 45,7 26,6 18,9 15,7 5,7 14,3 11,6 15,9 15,5 13,0 38,0 20,5 19,7 34,5
osobni & rodinny d@vod (vE. pé&e o déti) 349,8 9,3 42,0 49,4 20,1 18,1 9,2 34,5 17,5 15,8 15,3 15,3 33,5 21,4 18,0 39,5
zdravotni ddvody 68,4 1,8 3,2 8,2 2,6 3,4 1,7 52 2,1 6,1 1,5 4,3 10,4 59 4,7 9,1
Muzi 1 403,8 100,0| 146,1 158,2 86,7 77,6 38,4 110,7 56,6 77,2 71,2 70,8 158,4 93,5 83,3 175,2
z toho: Fadni starobni dfichodci 765,2 54,5 81,6 89,0 48,1 44,5 21,2 58,6 31,8 41,2 39,1 37,9 84,5 49,7 43,7 94,1
invalidni déichodci 97,7 7,0 6,6 11,4 7,1 4,3 3,6 9,2 2,8 4,9 7,0 5,1 10,4 6,2 5,6 13,5
navétévuji zakladni $kolu 33,2 2,4 2,4 3,8 1,6 1,8 1,1 2,3 1,6 2,3 2,0 1,5 3,2 2,7 1,6 5,4
studuji na stfedni skole (v&. u&nd) 256,9 18,3 23,4 29,1 17,0 13,9 7.1 22,4 10,2 14,2 12,4 13,4 29,4 17,3 16,2 31,0
studuji na vysoké Ekole 146,3 10,4 24,5 13,8 7.6 7,5 2,8 7.9 6,1 7.8 6,7 6,3 19,7 9,1 9,5 17,1
zdravotni divody 42,0 3,0 2,6 5,2 1,0 2,6 0,9 2,8 1,3 3,5 0,8 2,8 7,0 3,2 3,0 5,2
Vé&kova skupina 20 - 59 let celkem 304,3 21,7 34,6 31,9 17,4 15,3 8,0 24,1 11,6 15,1 13,7 14,7 37,2 21,4 19,0 40,3
z toho: Fadni starobni dfichodci 11,3 0,8 1,2 1,2 0,7 . . 0,7 0,5 . . 0,6 1,1 . . 3,8
invalidni diichodci 68,6 4,9 5,0 7,9 5,2 3,4 2,8 7,4 2,1 2,4 4,3 3,6 7.7 4,2 4,2 8,5
studuji na stfedni Skole (v&. u&id) 24,1 1,7 2,6 2,3 1,4 1,3 0,6 2,7 0,7 1,7 1,1 1,1 2,6 2,3 1,4 2,4
studuji na vysoké skole 133,6 9,5 22,3 12,6 7,1 6,7 2,4 7.3 5,4 7.4 5,9 5,4 18,3 8,5 8,9 15,5
zdravotni divody 29,5 2,1 1,5 3,7 0,9 2,2 0,7 1,6 0,8 2,4 0,6 2,1 4,8 2,2 2,1 3,8
Zeny 2342,7 100,0| 268,4 270,1 142,3 124,2 62,3 190,6 100,5 124,4 116,3 113,6 256,5 150,5 136,0 286,9
z toho: Fadni starobni dichodci 1 308,5 55,9 152,8 148,0 80,2 71,6 36,1 100,7 52,5 71,1 66,6 62,7 148,2 83,1 77,3 157,5
invalidni dichodci 92,9 4,0 9,9 9,9 6,2 6,1 1,8 9,3 4,5 4,7 6,2 4,3 9,1 3,7 5,1 12,1
studuji na stfedni Skole (v&. u&id) 245,4 10,5 22,8 29,9 15,6 12,3 6,9 20,6 11,0 12,9 12,1 12,8 27,2 15,5 14,1 31,7
studuji na vysoké skole 179,7 7,7 25,8 15,6 12,5 9,8 3,4 8,9 6,8 9,4 10,4 8,5 22,1 13,2 11,7 21,6
osobni & rodinny diivod (v&. pée o déti) 349,9 14,9 42,1 49,3 20,2 18,0 9,4 35,0 17,6 15,8 15,0 15,3 33,5 21,5 17,6 39,6
Vékova skupina 20 - 59 let celkem 804,6 34,3 90,7 96,3 49,6 41,4 20,2 71,2 37,2 40,3 39,6 37,3 83,3 52,8 45,3 99,4
z toho: Fadni starobni déichodci 81,3 3,5 5,4 9,3 5,2 4,4 2,5 7.7 3,6 4,2 5,0 3,9 8,7 5,9 4,9 10,7
invalidni d@chodci 76,7 3,3 8,8 8,0 5,2 4,9 1,6 7.3 3,2 3,9 5,1 3,2 8,1 3,2 4,6 9,7
studuji na vysoké gkole 162,0 6,9 23,4 14,0 11,8 9,1 3,3 7,0 6,3 8,6 9,6 7,6 19,7 12,0 10,8 19,0
osobni ¢&i rodinny dlivod (vé. péce o déti) 347,3 14,8 42,0 49,0 20,0 18,0 9,2 34,3 17,5 15,8 15,0 15,3 33,3 21,1 17,6 39,1
Zdroj: CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd vybérového Setfeni pracovnich sil 2010

Kéd: e-3115-11, http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/64003169BF/$File/31151113.xIs




Tabulka ¢. 3 Pracovni aktivita a OZP

Obdobi:  priimér roku 2010

Uzemi NUTS 2 - Ceska republika a oblasti v tis.
Ceska Oblast
ZAMESTNANI V CcS republika] Praha SvtFednl' Jiho- Severo- | Severo- Jiho- Stfedni | Moravsko-
celkem Cechy zapad zépad | vychod | vychod | Morava | slezsko
Cz0 Czo1 Cz02 Cz03 Cz04 Cz05 Cz06 Czo07 Cz08
Celkem 4 870,5 656,6 600,5 570,6 505,3 687,9 768,3 538,7 542,6
osoby, které v ref.tydnu pracovaly nizsi nez dohodnutou
pracovni dobu : 587,2 82,7 55,9 71,1 60,3 83,3 103,6 70,6 59,7
z toho z diivodu :
- statniho svatku nebo dne pracovniho klidu 301,8 38,2 29,7 41,8 27,0 45,3 52,2 29,7 37,8
- dovolené na zotavenou 135,8 20,7 12,3 15,7 10,7 14,0 29,5 20,5 12,4
- nepravidelné pracovni doby 65,7 6,1 8,1 52 12,1 9,5 9,9 9,1 58
- nedostatku prace z techn. nebo ekon. divodd 31,5 55 2,5 2,3 4,1 6,6 4,3 4,9 1,4
osoby, které v ref.tydnu viibec nepracovaly 353,5 46,5 44,6 44,3 44,5 53,5 46,6 36,9 36,5
z toho z diivodu :
- dovolené na zotavenou 219,4 33,0 31,7 27,2 27,1 33,8 22,6 22,8 21,1
- pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz 85,4 6,8 7,5 11,7 11,3 12,2 14,8 9,9 11,1
- matefské dovolené 31,3 4,5 4,0 3,8 2,8 4,9 5,6 2,5 3,2
- nedostatku prace z techn. nebo ekon. divodd 6,6 0,9 0,9 1,3 1,6
z celkového poctu zaméstnanych OZP - celkem 114,3 13,8 9,1 12,4 11,0 22,7 21,2 12,3 11,8
- Castecné invalidni nebo zdravotné znevyhodnéné 99,1 12,1 7.4 10,9 10,3 19,4 18,1 11,1 9,9
- s tézSim zdravotnim postizenim 15,2 1,7 1,7 1,5 0,7 3,3 3,1 1,3 1,9
Muzi 2784,4 371,3 346,2 325,8 294,8 396,2 433,3 307,3 309,6
osoby, které v ref.tydnu pracovaly nizsi nez dohodnutou
pracovni dobu : 349,0 49,4 33,5 42,4 35,8 51,8 61,2 40,8 34,2
z toho z diivodu :
- statniho svatku nebo dne pracovniho klidu 174,0 21,5 17,6 24,3 14,9 26,4 30,7 16,9 21,6
- dovolené na zotavenou 76,1 12,7 7,2 8,3 54 7,8 16,5 11,5 6,6
- nepravidelné pracovni doby 40,6 3,6 4,7 3,6 8,3 6,2 5,6 4,9 3,7
osoby, které v ref.tydnu viibec nepracovaly 164,6 20,2 21,2 20,0 22,2 25,3 20,3 17,4 17,9
z toho z diivodu :
- dovolené na zotavenou 114,9 17,0 17,0 13,6 15,0 17,9 12,0 11,4 11,0
- pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Graz 39,1 1,9 3,3 5,4 4,9 5,8 6,7 4,8 6,2
- nedostatku prace z techn. nebo ekon. dvod@ 4,5 0,8 0,8 0,9
z celkového pocétu zaméstnanych OZP - celkem 60,3 7,8 4,7 5,8 5,4 12,0 10,9 6,7 6,9
- Castecné invalidni nebo zdravotné znevyhodnéné 51,4 7,1 3,9 4,7 5,0 9,6 9,4 6,0 5,6
- s téz$im zdravotnim postizenim 8,9 0,7 0,8 1,1 2,5 1,4 0,7 1,3
ieny 2 086,1 285,3 254,3 244,8 210,5 291,8 335,0 231,4 233,0
osoby, které v ref.tydnu pracovaly nizsi nez dohodnutou
pracovni dobu : 238,1 33,3 22,3 28,7 24,5 31,5 42,4 29,9 25,5
z toho z diivodu :
- statniho svatku nebo dne pracovniho klidu 127,8 16,7 12,1 17,5 12,1 18,9 21,5 12,8 16,3
- dovolené na zotavenou 59,8 8,0 51 7.4 5,3 6,2 13,0 9,0 5,8
- nepravidelné pracovni doby 25,1 2,5 3,4 1,5 3,8 3,3 4,3 4,2 2,1
osoby, které v ref.tydnu viibec nepracovaly 188,9 26,3 23,4 24,3 22,4 28,2 26,2 19,5 18,6
z toho z dlivodu :
- dovolené na zotavenou 104,5 16,0 14,8 13,6 12,1 16,0 10,6 11,3 10,1
- pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz 46,3 4,8 4,1 6,4 6,5 6,4 8,2 5,1 4,9
- matefské dovolené 31,3 4,5 4,0 3,8 2,8 4,9 5,6 2,5 3,2
z celkového poétu zaméstnanych OZP - celkem 53,9 6,0 4,4 6,5 5,6 10,6 10,3 5,6 4,9
- Castecné invalidni nebo zdravotné znevyhodnéné 47,7 4,9 3,5 6,1 5,3 9,8 8,6 5,1 4,3
- s téz8im zdravotnim postizenim 6,3 1,1 0,9 0,8 1,7 0,5 0,6

Zdroj: CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd vybérového Setieni pracovnich sil 2010,
Kod: e-3115-11, http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/64003169BB/$File/31151146.xls




Tabulka €. 4 Participace na trhu prace versus zdravotni postiZzeni

populace 15+

mira zaméstnanosti

mira nezaméstnanost

mira ekonomické aktivity

celkem 54,2 7,3 58,4
muzi 63,7 6,4 68,0
zeny 45,1 8,5 49,3
ozP mira zaméstnanosti mira nezameéstnanosti mira ekonomické aktivity

celkem 17,1 23,9 22,5
muzi 19,3 22,6 24,9
Yeny 15,2 25,3 20,3

osoby bez OZP

mira zaméstnanosti

mira nezaméstnanosti

mira ekonomické aktivity

celkem 57,2 6,8 61,3
muzi 67,1 5,9 71,4
Zeny 47,6 7,9 51,7

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2010

Prepocty: autorka




Tabulka ¢. 5 Prehled ekonomické aktivity zdravotné postizenych osob a osob bez zdravotniho postizeni ve véku 15+ v roce

2010
, o, o, zaméstnani nezameéstnani ekonomicky neaktivni celkem
zdravotni postizeni/ekonomicka aktivita - - - -
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %

osoby s lehkym postizenim 99,1 2,0 34,2 8,9 163,6 4,4 296,9 44,4
osoby s tézkym postizenim 15,2 0,3 1,7 0,4 354,6 9,5 371,5 55,6
skupina OZP celkem 114,3 2,3 35,9 9,3 518,2 13,8 668,4 100,0
osoby bez zdravotniho postizeni 4770,8 97,7 347,8 90,7 3228,3 86,2 8 346,9

celkem 4 885,1 100,0 383,7 100,0 3 746,5 100,0 9 015,3

struktura ekonomické aktivity mira zaméstnanosti mira nezaméstnanosti mira ekon. neaktivity

skupina OZP celkem 17,1 23,9 77,5 - 100,00
skupina bez zdravotniho postiZeni 57,2 6,8 38,7 - 100,00
celkem 54,2 7,3 41,6

podil skupiny OZP na obyv. 15 + celkem 7,4
Zdroj: VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010

Prepocty: autorka
Tabulka ¢. 6 Zdravotné postizené osoby podle vékovych skupin v roce 2010

. ) . osoby s lehkym postizenim | osoby s tézkym postizenim OZP celkem ] B z_glra\,/otnl'ho celkem
vékové skupiny postizeni
v tis. % v tis. % v tis. % v tis. % v tis. %

15-24 7,8 2,6 11,7 3,2 19,5 2,9 1277,1 15,3 1 296,5 14,4
25 -34 15,8 5,3 20,5 5,5 36,3 5,4 1629,4 19,5 1 665,7 18,5
35-44 34,2 11,5 32,7 8,8 66,9 10,0 1 503,5 18,0 1570,4 17,4
45-54 75,6 25,4 84,8 22,8 160,4 24,0 1 358,2 16,3 1518,6 16,8
55+ 163,6 55,1 221,8 59,7 385,4 57,7 2 578,7 30,9 2 964,1 32,9
celkem 296,9 100,0 371,5 100,0 668,4 100,0 8346,9 100,0 9015,3 100,0

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010




Tabulka ¢. 7a) Vzdélanostni struktura osob se zdravotnim postizenim v roce 2010 dle pohlavi (ekonomicky aktivni
a neaktivni)

., muzi Zeny celkem
vzdélani

v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %

bez vzdélani a predskolni vychova (ISCED 0) 5,4 1,7 6,4 1,8 11,8 1,8
zékladni (ISCED 1,2) 52,2 16,7 119,8 33,7 172,0 25,7
stfedni bez maturity (ISCED &ast 3) 181,6 58,0 137,7 38,8 319,3 47,8
stfedni s maturitou (ISCED cast 3, 4) 57,0 18,2 76,4 21,5 133,4 20,0
vysokogkolské (ISCED 5, 6) 16,7 5,3 15,0 4,2 31,7 4,7
nezjisténo - - - - - -
celkem 312,9 100,0 355,4 100,0 668,4 100,0

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010

Tabulka Cc.
a neaktivni)

7b) Vzdélanostni struktura osob bez zdravotniho postizeni v roce 2010 dle pohlavi (ekonomicky aktivni

., muzi zeny celkem
vzdélani
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

bez vzdélani a predskolni vychova (ISCED 0) - - 0,5 0,0 0,5 0,0
zékladni (ISCED 1,2) 468,6 11,5 847,0 19,9 1315,7 15,8
stfedni bez maturity (ISCED &ast 3) 1 686,3 41,3 1185,3 27,8 2871,6 34,4
stfedni s maturitou (ISCED Cast 3, 4) 1291,2 31,6 1662,0 38,9 2 953,2 35,4
vysokogkolské (ISCED 5, 6) 632,9 15,5 571,7 13,4 1204,6 14,4
nezjiéténo 0,5 0,0 0,6 0,0 1,2 0,0
celkem 4 079,8 100,0 4267,1 100,0 8 346,9 100,0

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2010




Tabulka ¢. 8a) Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob se zdravotnim postiZzenim v roce 2010 dle pohlavi

., muzi zeny celkem

vzdelani
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

bez vzdélani a predskolni vychova (ISCED 0) - - - - - -
z&kladni (ISCED 1,2) 5,7 9,4 8,6 16,0 14,3 12,5
stfedni bez maturity (ISCED cast 3) 35,6 58,9 23,0 42,6 58,5 51,2
stfedni s maturitou (ISCED cast 3, 4) 13,9 23,0 18,3 33,9 32,1 28,1
vysokoskolské (ISCED 5, 6) 5,2 8,7 3,9 7,2 9,1 8,0
nezjisténo - - - - - -
celkem 60,3 100,0 53,9 100,0 114,3 100,0
Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. {tvrtleti 2010
Tabulka ¢. 8b) Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob bez zdravotniho postiZzeni v roce 2010 dle pohlavi

., muzi zeny celkem
vzdélani - - -

v tis. v % v tis. v % v tis. v %

bez vzdélani a predskolni vychova (ISCED 0) - - - - - -
zékladni (ISCED 1,2) 95,4 3,5 128,6 6,3 224,0 4,7
stiedni bez maturity (ISCED cast 3) 1231,2 45,0 594,3 29,2 1 825,5 38,3
stfedni s maturitou (ISCED ¢ast 3, 4) 906,8 33,1 922,8 45,4 1829,5 38,3
vysokogkolské (ISCED 5, 6) 504,0 18,4 386,8 19,0 890,7 18,7
nezjiét&no 0,5 0,0 0,5 0,0 1,1 0,0
celkem 2737,8 100,0 2 033,0 100,0 4 770,8 100,0

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010




Tabulka ¢. 9 Osoby zdravotné postizené pracujici a privydélava

ici si podle miry postizeni v roce 2010

pracujici osoby s tézkym postizenim 5,7 64,2 3,0 48,7 8,8 57,8
osoby s tézkym postiZzenim, které si privydélavaji 3,2 35,8 3,2 51,3 6,4 42,2
pracujici osoby s lehkym postiZzenim 41,1 79,9 37,3 78,3 78,4 79,1
osoby s lehkym postiZzenim, které si pfivydélavaji 10,4 20,1 10,4 21,7 20,7 20,9
zameéstnané OZP celkem 60,3 - 53,9 - 114,3 -

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010



Tabulka ¢. 10a) Zameéstnanost zdravotné postizenych osob ve véku 15+ v roce 2010 podile kraji

podil zaméstnanych na

kraj zaméstnani bez zaméstnani (tis.) celkem (tis.) celku (%)
v tis. v % v tis. v % v tis. v % %

Praha 13,8 12,1 40,6 7,3 54,4 8,1 25,4
Stfedolesky 9,1 8,0 69,3 12,5 78,4 11,7 11,6
Jihocesky 7,2 6,3 31,2 5,6 38,4 5,7 18,7
Plzerisky 5,2 4,6 24,9 4,5 30,1 4,5 17,3
Karlovarsky 3,0 2,6 17,0 3,1 19,9 3,0 15,0
Ustecky 8,0 7,0 59,4 10,7 67,4 10,1 11,9
Liberecky 5,0 4,4 22,5 4,1 27,6 4,1 18,3
Kralovéhradecky 10,8 9,4 30,8 5,6 41,6 6,2 25,9
Pardubicky 6,9 6,0 27,5 5,0 34,3 5,1 20,0
Vysodina 8,2 7,1 25,3 4,6 33,5 5,0 24,4
Jihomoravsky 13,1 11,4 65,1 11,7 78,1 11,7 16,7
Olomoucky 5,5 4,8 35,4 6,4 40,9 6,1 13,5
Zlinsky 6,8 6,0 34,9 6,3 41,7 6,2 16,3
Moravskoslezsky 11,8 10,3 70,4 12,7 82,1 12,3 14,3
celkem 114,3 100,0 554,1 100,0 668,4 100,0 17,1

Zdroj: VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010




Tabulka ¢. 10b) Zaméstnanost osob bez zdravotniho postizeni ve véku 15+ v roce 2010 podle krajt

podil zaméstnanych na

kraj zaméstnani bez zaméstnani (tis.) celkem (tis.) celku (%)
v tis. v % v tis. v % v tis. v % %

Praha 643,0 13,5 399,5 11,2 1042,5 12,5 61,7
Stfedodesky 593,1 12,4 392,4 11,0 985,4 11,8 60,2
Jihocesky 292,8 6,1 214,6 6,0 507,4 6,1 57,7
Plzensky 268,5 5,6 193,9 5,4 462,4 5,5 58,1
Karlovarsky 141,4 3,0 101,2 2,8 242,6 2,9 58,3
Ustecky 353,9 7,4 287,4 8,0 641,2 7,7 55,2
Liberecky 196,4 4,1 149,7 4,2 346,1 4,1 56,7
Kralovéhradecky 243,0 51 189,5 5,3 432,5 5,2 56,2
Pardubicky 228,2 4,8 178,4 5,0 406,6 4,9 56,1
Vysodina 230,0 4,8 176,7 4,9 406,7 4,9 56,6
Jihomoravsky 518,8 10,9 394,3 11,0 913,1 10,9 56,8
Olomoucky 272,9 5,7 236,3 6,6 509,2 6,1 53,6
Zlinsky 257,2 5,4 209,0 5,8 466,2 5,6 55,2
Moravskoslezsky 531,8 11,1 453,3 12,7 985,0 11,8 54,0
celkem 4770,8 100,0 3576,1 100,0 8346,9 100,0 57,2

Zdroj: VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010




Tabulka ¢. 11 Zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim a osoby bez zdravotniho postizeni podle kategorii zameéstnani

CZ - KZAM 0ozP osoby bez ZP celkem ﬁgdkiggzgzr"
civilni sektor hlavni trida (v tis.) (v %) (v tis.) (v %) (v tis.) (v %) (v %)
zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1 3,3 2,9 257,9 5,4 261,2 5,4 1,3
védecti a odborni dusevni pracovnici 2 4,4 3,9 514,0 10,8 518,5 10,6 0,9
techn., zdravot. a pedag. prac. (v&. ptibuz. obor{) 3 17,5 15,3 1190,6 25,0 1208,1 24,8 1,4
nizsi administrativni pracovnici (Urednici) 4 9,8 8,5 374,9 7,9 384,7 7,9 2,5
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 17,5 15,3 587,9 12,4 605,4 12,4 2,9
kvalifik. délnici v zem. a les. (v&. pfibuz. obor() 6 1,9 1,7 64,9 1,4 66,8 1,4 2,9
femesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravari 7 17,4 15,2 831,8 17,5 849,1 17,4 2,0
obsluha strojd a zatizeni 8 15,6 13,7 653,4 13,7 669,0 13,7 2,3
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 26,9 23,6 279,7 5,9 306,6 6,3 8,8
celkem 114,3 100,0 4755,1 100,0 4869,4 100,0 2,3

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010




Tabulka ¢. 12 Zaméstnanost zdravotné postizenych osob a osob bez zdravotniho postizeni podle odvétvi

CZ - NACE, civilni sektor ozP osoby bez ZP celkem podil OZP na kategorii
odveétvi sekce (v tis.) (v %) (v tis.) (v %) (v tis.) (v %) (v %)
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 5,5 4,8 145,8 3,1 151,3 3,1 3,6
tézba a dobyvani B - - 47,5 1,0 47,5 1,0 .
zpracovatelsky primysl C 29,0 25,4 1206,8 25,4 1235,8 25,5 2,3
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D - - 56,4 1,2 56,4 1,2 .
zasob. vodou; Cinnosti souvis. s odpady E 2,3 2,0 47,9 1,0 50,2 1,0 4,6
stavebnictvi F 8,1 7,1 456,8 9,6 464,9 9,6 1,7
velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 13,5 11,8 580,3 12,2 593,8 12,2 2,3
doprava a skladovani H 6,5 5,7 321,6 6,8 328,1 6,8 2,0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 5,6 4,9 184,5 3,9 190,1 3,9 2,9
informacni a komunikacni ¢innosti J 3,3 2,9 133,9 2,8 137,2 2,8 2,4
penéZnictvi a pojistovnictvi K 2,3 2,0 113,1 2,4 115,4 2,4 2,0
¢innosti v oblasti nemovitosti L 1,7 1,5 38,3 0,8 40,0 0,8 4,2
profesni, védecké a technické Cinnosti M 4,2 3,7 197,9 4,2 202,1 4,2 2,1
administrativni a podpGrné &innosti N 6,8 5,9 106,2 2,2 113,0 2,3 6,0
verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (0] 51 4,5 309,5 6,5 314,6 6,5 1,6
vzdélavani P 5,6 4,9 290,0 6,1 295,6 6,1 1,9
zdravotni a socialni péce Q 8,4 7,3 331,5 7,0 339,9 7,0 2,5
kulturni, zédbavni a rekreacni Cinnosti R 2,3 2,0 80,6 1,7 82,9 1,7 2,8
ostatni ¢innosti S 2,9 2,5 90,8 1,9 93,7 1,9 3,1
celkem A a2 S* 113,1 99,0 4739,4 99,7 4852,5 100,0 2,3
sektory
zemédélstvi A 5,5 4,8 145,8 3,1 151,2 3,1 3,6
primysl (v&. stavebnictvi) BazF 40,1 35,1 1815,5 38,2 1855,6 38,1 2,2
sluzby GazU 68,7 60,1 2794,6 58,8 2863,3 58,8 2,4
celkem AazU 114,3 100,0 4755,8 100,0 4870,1 100,0 2,3

*pez odvétvi T a U
Zdroj: VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010




Tabulka ¢. 13 Postaveni osob se zdravotnim postizenim v zaméstnani v roce 2010

, ., ozP osoby bez ZP celkem
postaveni v zameéstnani, civilni sektor - - -
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
zaméstnanci v¢&. ¢lenl produkénich druzstev 97,1 85,0 3907,2 82,2 4004,3 82,2
podnikatelé v¢. pomahajicich rodinnych prislugnikd 17,2 15,0 848,7 17,8 865,9 17,8
celkem 114,3 100,0 4 755,9 100,0 4870,2 100,0
Zdroj: VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010
Tabulka ¢. 14 Zaméstnanost zdravotné postizenych osob dle druhu a délky Gvazku
. . L, ozp plnou zkracenou
druh a délka uvazku, civilni sektor - - -
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
na dobu urcitou 20,6 18,0 8,1 12,2 12,5 26,0
na dobu neurcitou 93,6 81,9 58,1 87,8 35,5 73,8
celkem 114,3 100,0 66,2 100,0 48,1 100,0
osoby bez ZP
na dobu urcitou 332,6 7,0 245,0 5,4 87,6 36,4
na dobu neurcitou 4422,8 93,0 4269,8 94,6 153,0 63,6
celkem 4756,1 100,0 4515,4 100,0 240,5 100,0

Pramen: CSU, VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010




Tabulka €. 15 Osoby se zdravotnim postiZzenim a bez zdravotniho postiZzeni versus prace v atypickou dobu

zaméstnani bez nepracuijicich v poslednich 4 tydnech, civilni ozp osoby bez ZP
sektor

v tis. podil z celku (%) v tis. podil z celku (%)
celkem* 108,7 100,0 4664,2 100,0
prace na smény (zaméstnanci véetné élent produkénich druzstev)
ano 21,5 19,8 1104,3 28,9
ne 70,6 64,9 2722,0 71,1
prace vecer
alespon nékdy 27,2 25,0 1488,8 31,9
nikdy 81,5 75,0 3175,1 68,1
prace v noci
alespon nékdy 16,2 14,9 763,7 16,4
nikdy 92,5 85,1 3900,1 83,6
prace v sobotu
alespon nékdy 38,1 35,1 1812,3 38,9
nikdy 70,6 64,9 2851,5 61,1
prace v nedéli
alespon nékdy 26,5 24,4 1175,4 25,2
nikdy 82,2 75,6 3488,5 74,8

Zdroj: VSPS z obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2010
* soucet nedava zaklad




Priloha 2

Metodické poznamky

Véechny vysledkové sestavy byly vypocteny z dat podnikatelské sféry Ceské republiky, tj. z ekonomickych subjektl odménujicich své
zaméstnance mzdou podle § 109, odst. 2 zadkona ¢.262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni pozdé&jich predpisd.

Pro vypocet sestav byla pouzita data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2010.

Mzdové sestavy za podnikatelskou sféru Ceské republiky prezentuji hrubé mési¢ni mzdy, vypoétené z dat vybérového souboru s
vyuzitim vah, zohledfiujicich rizné délky neplacené neodpracované doby (nemoc, neplacena absence), rozdilné doby v evidencnim stavu a
pripadné kratsi Uvazky. Sestavy nejsou dopocteny na celou podnikatelskou sféru Ceské republiky.

Piehled pouzitych symbol(

OZP je Gdaj, do kterého vstupuji jen zamé&stnanci-pozivatelé invalidniho dlichodu pro invaliditu prvniho aZ tfetiho stupné.

Bez OZP je Udaj, do kterého vstupuji jen zamé&stnanci, ktefi nejsou pozivateli invalidniho ddchodu.

V - Priimérna hruba mésiéni mzda je vypoctena z celkové sumy mzdovych prostiedkd vyplacenych zaméstnanci od po&atku roku.
Podet osob je piepolteny polet zaméstnancil podle placenych mésicd.

Placeny mésic odpovida souctu placené odpracované doby a doby, po kterou zaméstnanec pobiral nahrady mzdy.

Z toho zeny - prepocteny pocet zamé&stnancl Zen.






Tabulka ¢. 1a) Primérny vydélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/ velikost podniku

velikost podniku (dle poctu zaméstnanci 0ozpP bez OZP celkem

ES) \Y pocet osob | z toho zeny \Y pocet osob | z toho Zzeny \Y pocet osob | z toho Zeny
10 az 49 17 067 368 129 27 534 14 888 5295 27 282 15 256 5424
50 az 249 15 896 2762 1039 29 114 105 120 40 399 28 776 107 882 41 438
250 az 999 15970 10 230 3 765 27 716 481 405 194 733 27 471 491 635 198 498
1000 a vice zamé&stnanct 20 799 6 539 2 697 30 481 558 046 241 329 30 369 564 585 244 026
celkem 17 567 19 899 7 630 29 171| 1 159 458 481 755 28976| 1179 357 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010

Tabulka ¢. 1b) Pridmérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/velikost podniku

v %
* v o . . . 0,

el sadimia (@l et 7 Eeme OZP versus os;:;lt)\fzoil;** struktura zameéstnancu podle veOI|IZ<I<:st| podnlkubi /o;P o
ES ! Kok ok Kkok Z [

) Y (%) oz 2o A eeliEm (podil Zen) (podil Zen) na kategorii
10 az 49 17 067 62,0 1,8 1,3 1,3 35,2 35,6 2,4
50 az 249 15 896 54,6 13,9 9,1 91 37,6 38,4 2,6
250 az 999 15970 57,6 51,4 41,5 41,7 36,8 40,5 2,1
1000 a vice zaméstnanci 20 799 68,2 32,9 48,1 47,9 41,2 43,2 1,2
celkem 17 567 60,2 100,0 100,0 100,0 38,3 41,6 1,7

Prepocet: autorka

* osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni
** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100
**x pfepocet poltu osob bez zdravotniho postizeni, vztahuje se k primérnym vydélkim osob bez zdravotniho postizeni a celkovym primérnym vydélkim




Tabulka ¢. 2a) Primérny vydeélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/vék

. ) . ozpP bez OzZP celkem

veékové kategorie (dle ROKNAR) = = = ” = =

Vv pocet osob | z toho zeny Y pocet osob | z toho zeny V pocet osob | z toho zeny
15 - 24 14 039 136 44 19 652 78 328 32 684 19 642 78 464 32728
25-34 18 177 1479 531 29 103 295 280 113 676 29 049 296 759 114 208
35-44 18 743 3547 1 586 31538 326 076 140 989 31 400 329 623 142 576
45 - 54 17 506 6 847 3163 29 210 281 820 131 942 28 932 288 666 135 104
55 - 64 17 016 7 800 2284 28 930 168 683 59 869 28 404 176 483 62 153
65+ 18 999 90 22 31757 9272 2 596 31 634 9 362 2617
celkem 17 567 19 899 7 630 29 171| 1 159 458 481 755 28976| 1179 357 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010

Tabulka ¢. 2b) Priimérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/vék v %

OZP versus osoby bez ZP*

struktura zaméstnanct podle vékovych kategorii (%)

vékové kategorie (dle ROKNAR) . podil (Y,/SZP** o e S S oz;e(r?)odﬂ bez éepn()pod“ polfa"t;ﬁ”na

15 - 24 14 039 71,4 0,7 6,8 6,7 32,4 41,7 0,2
25 - 34 18 177 62,5 7,4 25,5 25,2 35,9 38,5 0,5
35 - 44 18 743 59,4 17,8 28,1 27,9 44,7 43,2 1,1
45 - 54 17 506 59,9 34,4 24,3 24,5 46,2 46,8 2,4
55 - 64 17 016 58,8 39,2 14,5 15,0 29,3 35,5 4,4
65+ 18 999 59,8 0,5 0,8 0,8 23,9 28,0 1,0
celkem 17 567 60,2 100,0 100,0 100,0 38,3 41,6 1,7

Prepocet: autorka

* osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni
** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100
*** pfepocet poltu osob bez zdravotniho postiZeni, vztahuje se k primérnym vydélkim osob bez zdravotniho postiZeni a celkovym primérnym vydélkim




Tabulka ¢. 3a) Primérny vydélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZeni za rok 2010/stupen

dosazeného vzdélani

. ., ., OozP bez OZP celkem

stupen dosazeneho vzdélani (dle KKOV) ~ " — ~ — ~

Vv pocet osob | z toho zeny Y pocet osob | z toho zeny V pocet osob | z toho zeny
bez vzdélani a predskolni vychova (A+B) 10 769 100 35 16 602 1903 1048 16 312 2 003 1084
zdkladni (C) 13 935 3067 1 586 18 659 89 898 49 958 18 503 92 965 51 544
stfedni bez maturity (D az J) 16 032 11 241 3381 22 024 468 547 162 026 21 884 479 788 165 407
stfedni s maturitou (K az N) 20 570 4471 2 243 29 181 415 934 203 496 29 090 420 406 205 739
vysokoskolské (R az V) 36 900 801 286 55 074 166 438 56 983 54 987 167 239 57 270
neuvedeno 18 319 220 99 29 322 16 737 8 244 29 179 16 957 8 342
celkem 17 567 19 899 7 630 29 171| 1 159 458 481 755 28 976| 1179 357 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010

Tabulka ¢. 3b) Prlimérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postizeni za rok 2010/stupen
dosazeného vzdélani v %
OZP versus osoby bez ZP* struktura zaméstnanci podle vzdélani (%)

stuperi dosazeného vzdélani (dle KKOV) y podil (\{;/SZP** = R T OZP (podil | bez gepn()pod“ polfa"t;iz”na
bez vzdélani a predskolni vychova (A+B) 10 769 64,9 0,5 0,2 0,2 35,4 55,1 5,0
zakladni (C) 13 935 74,7 15,4 7,8 7,9 51,7 55,6 3,3
stfedni bez maturity (D a¥ J) 16 032 72,8 56,5 40,4 40,7 30,1 34,6 2,3
stfedni s maturitou (K a2 N) 20 570 70,5 22,5 35,9 35,6 50,2 48,9 1,1
vysokoskolské (R az V) 36 900 67,0 4,0 14,4 14,2 35,8 34,2 0,5
neuvedeno 18 319 62,5 1,1 1,4 1,4 44,8 49,3 1,3
celkem 17 567 60,2 100,0 100,0 100,0 38,3 41,6 1,7

Prepocet: autorka

* osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni

** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100

*** pfepocet poltu osob bez zdravotniho postiZeni, vztahuje se k primérnym vydélkim osob bez zdravotniho postiZeni a celkovym primérnym vydélkam



Tabulka ¢. 4a) Primérny vydélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/KZAM-R

L ozP bez OZP celkem

klasifikace zameéestnani (dle KZAM-R) - pocet osob Zite?.,r;o - pocet osob Zitec:-:,O - pocet osob Zitéc:-]hyo

1 - zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 35933 407 189 65 746 76 783 28 517 65 589 77 190 28 707
2 - védecti a odborni dusevni pracovnici 35 383 665 274 44 766 132 607 52 766 44 719 133 271 53 040
3 - techn., zdravot. a pedag. prac. (v&. pribuz. obor() 25573 2181 1110 31776 235 407 116 510 31719 237 588 117 620
4 - nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 15 236 2199 1 206 21 835 104 505 76 927 21 699 106 705 78 133
5 - provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12 719 2 811 1161 16 585 84 972 55479 16 461 87 783 56 640
6 - kvalifik. déInici v zem. a les. (v&. pfibuz. obor{) 15 624 161 45 17 472 5625 2 799 17 420 5 786 2 844
7 - femeslnici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 19 436 3291 588 23 881 215 722 40 015 23 814 219 013 40 603
8 - obsluha strojﬁ a zarizeni 17 439 3730 1200 22 334 243 878 74 952 22 260 247 607 76 152
9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 316 4 454 1 857 16 187 59 959 33791 15919 64 413 35 648
celkem 17 567 19 899 7 630 29 171|1 159 458 481 755 28976 |1 179 357 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010

Tabulka ¢. 4b) Priimérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/KZAM-R v %

- OZP versus osoby bez ZP* struktura zaméstnanct podle KZAM-R (%)
klasifikace zaméstnani (dle KZAM-R) . ozp;fﬂ (Y:/o) - bez ZP¥¥* | celkem*** Ozge(r?)()d“ (pgﬁ,ﬁ ?epn) poglt%i':i?a
1 - zadkonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 35933 54,7 2,0 6,6 6,5 46,5 37,1 0,5
2 - védecti a odborni dusevni pracovnici 35 383 79,0 3,3 11,4 11,3 41,2 39,8 0,5
3 - techn., zdrav. a pedag. prac. (v&. pfibuz. obor() 25 573 80,5 11,0 20,3 20,1 50,9 49,5 0,9
4 - nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 15 236 69,8 11,1 9,0 9,0 54,8 73,6 2,1
5 - provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12 719 76,7 14,1 7,3 7,4 41,3 65,3 3,2
6 - kvalifik. délnici v zem. a les. (v&. pFibuz. obor() 15 624 89,4 0,8 0,5 0,5 28,1 49,8 2,8
7 - femeslnici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 19 436 81,4 16,5 18,6 18,6 17,9 18,5 1,5
8 - obsluha strojl a zafizeni 17 439 78,1 18,7 21,0 21,0 32,2 30,7 1,5
9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 316 76,1 22,4 5,2 5,5 41,7 56,4 6,9
celkem 17 567 60,2 100,0 100,0 100,0 38,3 41,6 1,7

Prepocet: autorka; * osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postiZzeni
** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100
**x pfepodet podtu osob bez zdravotniho postiZeni, vztahuje se k primérnym vydélkdm osob bez zdravotniho postiZeni a celkovym primérnym vydélkim




Tabulka ¢. 5a) Primérny vydeélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/CZ-NACE

CZ-NACE ozP bez OzZP celkem

odveétvi sekce \Y pocet osob ziz%r;o \Y pocet osob zitecr):;o \Y pocet osob zitecr):;o
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 16 231 574 137 21 762 18 028 5233 21 591 18 602 5370
tézba a dobyvani B 22 837 430 41 32 086 29 849 3615 31954 30 279 3 656
zpracovatelsky prﬁmysl c 18 429 7 347 2613 26 899 481 623 169 217 26 772 488 970 171 830
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 28 682 124 27 44 352 17 136 3631 44 239 17 260 3 659
zasob. vodou; Cinnosti souvis. s odpady E 19 580 491 87 26 372 20 953 4 841 26 217 21 443 4 928
stavebnictvi F 22 830 730 74 33 465 51 882 7 462 33 317 52 612 7 536
velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 15932 1916 1231 23 756 128 432 82 803 23 641 130 348 84 034
doprava a skladovani H 21771 1628 516 27 204 133 710 48 295 27 139 135 337 48 811
ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 15 008 244 154 19 591 13 388 8 780 19 509 13632 8 934
informacni a komunikacni ¢innosti ] 30 635 204 61 51177 43 154 13 897 51 081 43 359 13 958
penéZnictvi a pojistovnictvi K 31 169 304 202 47 840 57 411 37 161 47 752 57 715 37 363
¢innosti v oblasti nemovitosti L 20 131 82 22 27 884 4 365 1432 27 742 4 447 1454
profesni, védecké a technické cinnosti M 18 929 286 127 43 713 20 146 8 276 43 366 20 432 8 403
administrativni a pOdplc:II‘né ¢innosti N 10 320 3 800 1 206 18 651 40 559 17 954 17 937 44 359 19 160
vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 0] 28 919 76 58 33581 7 599 6 009 33 535 7 675 6 068
vzdélavani P 20 640 470 249 33 347 32 927 16 190 33 169 33 397 16 439
zdravotni a socialni péce Q 18 276 1136 791 25 251 52 878 43 280 25 104 54 014 44 071
kulturni, zédbavni a rekreacni ¢innosti R 16 466 46 30 20 644 4124 2734 20 598 4170 2 764
ostatni ¢innosti S 12 871 11 4 23 584 1295 946 23 490 1307 950
celkem Aazs 17 567 19 899 7 630 29 171|1 159 458| 481 755 28 976 |1 179 357| 489 386
sektory

zemédélstvi A 16 231 574 137 21762 18 028 5233 21 591 18 602 5370
prdmys! (v&. stavebnictvi) BazF 19 190 9122 2 842 28 202 601 442 188 766 28 067 610 563 191 608
sluzby GazUu 16 191 10 203 4 651 30 498 539 988 287 756 30 233 550 191 292 408
celkem AazUu 17 567 19 899 7 630 29 171|1 159 458| 481 755 28 976 |1 179 357| 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010




Tabulka ¢. 5b) Primérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postiZeni za rok 2010/CZ-NACE v %

CZ-NACE OZP versus osoby bez ZP* struktura zaméstnanct podle CZ-NACE (%)
odvétvi sekce V pedl] (Y,/SZP** ozpP bez ZP*** | celkem*** Ozge(,?)Od" (pzzﬁ ?Zn) polfal;ltcggzoiiina
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 16 231 74,6 2,9 1,6 1,6 23,8 29,0 3,1
t&ba a dobyvani B 22 837 71,2 2,2 2,6 2,6 9,6 12,1 1,4
zpracovatelsky primysl C 18 429 68,5 36,9 41,5 41,5 35,6 35,1 1,5
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 28 682 64,7 0,6 1,5 1,5 22,2 21,2 0,7
zasob. vodou; Cinnosti souvis. s odpady E 19 580 74,2 2,5 1,8 1,8 17,8 23,1 2,3
stavebnictvi F 22 830 68,2 3,7 4,5 4,5 10,1 14,4 1,4
velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 15932 67,1 9,6 11,1 11,1 64,3 64,5 1,5
doprava a skladovani H 21771 80,0 8,2 11,5 11,5 31,7 36,1 1,2
ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 15 008 76,6 1,2 1,2 1,2 63,1 65,6 1,8
informacni a komunikacni ¢innosti ] 30 635 59,9 1,0 3,7 3,7 29,9 32,2 0,5
penéZnictvi a pojistovnictvi K 31 169 65,2 1,5 5,0 4,9 66,2 64,7 0,5
¢innosti v oblasti nemovitosti L 20 131 72,2 0,4 0,4 0,4 26,5 32,8 1,8
profesni, védecké a technické Cinnosti M 18 929 43,3 1,4 1,7 1,7 44,5 41,1 1,4
administrativni a podpGrné &innosti N 10 320 55,3 19,1 3,5 3,8 31,7 44,3 8,6
verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 0 28 919 86,1 0,4 0,7 0,7 76,9 79,1 1,0
vzdélavani P 20 640 61,9 2,4 2,8 2,8 53,0 49,2 1,4
zdravotni a socialni péce Q 18 276 72,4 5,7 4,6 4,6 69,6 81,8 2,1
kulturni, zédbavni a rekreacni ¢innosti R 16 466 79,8 0,2 0,4 0,4 65,7 66,3 1,1
ostatni &innosti S 12 871 54,6 0,1 0,1 0,1 37,7 73,0 0,9
celkem AazsS| 17567 60,2| 100,0 100,0 100,0 38,3 41,6 1,7
sektory
zemédélstvi A 16 231 74,6 2,9 1,6 1,6 23,8 29,0 3,1
primysl (v&. stavebnictvi) BazF 19 190 68,0 45,8 51,9 51,8 31,2 31,4 1,5
sluzby GarU 16 191 53,1 51,3 46,6 46,7 45,6 53,3 1,9
celkem AazUu 17 567 60,2| 100,0 100,0 100,0 38,3 41,6 1,7
Prepocet: autorka

* osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni

** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100
**x pfepodet poltu osob bez zdravotniho postiZeni, vztahuje se k primérnym vydélkdm osob bez zdravotniho postiZzeni a celkovym primérnym vydélkim




Tabulka ¢. 6a) Primérny vydeélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/NUTS 2

. ozpP bez OzZP celkem
kraj (dle NUTS2) < ~ < " " "
Vv pocet osob | z toho zeny Y pocet osob | z toho zeny V pocet osob | z toho zeny

Praha 18 935 3029 1130 41 228 210 815 88 955 40 912 213 844 90 085
Stredocesky 19 509 1895 765 29 782 119 555 48 533 29 622 121 450 49 298
JihocCesky 14 778 1764 761 25 554 65 765 30 031 25273 67 529 30 793
Plzerisky 17 793 988 432 26 806 62 042 25 599 26 665 63 029 26 031
Karlovarsky 18 263 372 136 23 895 29 104 13 279 23 824 29 476 13414
Ustecky 16 744 1 667 638 26 103 85 681 35674 25924 87 349 36 312
Liberecky 16 768 714 308 27 173 45 053 19 772 27 010 45 767 20 080
Kralovéhradecky 16 841 1032 402 25 389 56 861 24 822 25 237 57 893 25 224
Pardubicky 17 685 878 388 24 773 55 434 24 677 24 662 56 313 25 065
Vysocdina 17 982 898 301 25515 50 855 18 788 25 384 51 753 19 090
Jihomoravsky 17 155 2 297 835 28 336 109 823 45 863 28 107 112 120 46 697
Olomoucky 15 686 998 344 24 513 61 251 25 825 24 372 62 250 26 169
Zlinsky 16 745 1214 538 24 377 56 556 25 479 24 216 57 769 26 017
Moravskoslezsky 18 800 2152 652 26 312 150 652 54 457 26 206 152 805 55 109
zahranici 57 446 10 2 57 446 10 2
celkem 17 567 19 899 7 630 29 171 1 159 458 481 755 28976| 1179 357 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010




Tabulka ¢. 6b) Primérny vydélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/NUTS 2 v %

OZP versus osoby bez ZP*

struktura zamé&stnancd podle NUTS2 (%)

kraj (dle NUTS2) v podil (\‘/’/SZP** ozP bez Zpr** celkam*+ Ozze(r?)Od“ bez ?ePn()podl'l poli:lal'lt ;z;iina

Praha 18 935 45,9 15,2 18,2 18,1 37 42 1,4
Stiedocesky 19 509 65,5 9,5 10,3 10,3 40 41 1,6
Jihoesky 14 778 57,8 8,9 5,7 5,7 43 46 2,6
Plzefisky 17 793 66,4 5,0 5,4 5,3 44 41 1,6
Karlovarsky 18 263 76,4 1,9 2,5 2,5 36 46 1,3
Ustecky 16 744 64,1 8,4 7,4 7,4 38 42 1,9
Liberecky 16 768 61,7 3,6 3,9 3,9 43 44 1,6
Kralovéhradecky 16 841 66,3 5,2 4,9 4,9 39 44 1,8
Pardubicky 17 685 71,4 4,4 4,8 4,8 44 45 1,6
Vysocina 17 982 70,5 4,5 4,4 4,4 34 37 1,7
Jihomoravsky 17 155 60,5 11,5 9,5 9,5 36 42 2,0
Olomoucky 15 686 64,0 5,0 5.3 5,3 34 42 1,6
Zlinsky 16 745 68,7 6,1 4,9 4,9 44 45 2,1
Moravskoslezsky 18 800 71,5 10,8 13,0 13,0 30 36 1,4
zahranici 0,0 0,0 0,0 0,0 16 0,0
celkem 17 567 60,2 100,0 100,0 100,0 38 42 1,7

Prepocet: autorka

* osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni
** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100
**x pfepodet poltu osob bez zdravotniho postiZeni, vztahuje se k prdmérnym vydélkdm osob bez zdravotniho postiZeni a celkovym primérnym vydélkim




Tabulka ¢. 7a) Primérny vydeélek osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/postaveni

v zaméstnani

zaméstnanci v pracovnim poméru (dle CZ- ozp bez OZP celkem

ICSE) \Y; pocet osob | z toho Zeny \Y; pocet osob | z toho Zzeny Y polet osob | z toho Zeny
na dobu neurcitou 18 327 16 159 5929 30118 991 167 401 848 29 929 1 007 326 407 777
na dobu urcitou 14 098 3712 1 690 22 306 163 953 78 319 22 125 167 665 80 009
jiny pomér 38 822 28 12 72 316 4 338 1 588 72 098 4 367 1 600
celkem 17 567 19 899 7 630 29 171| 1159 458 481 755 28976 1179 357 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010

Tabulka ¢. 7b) Priimérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010/postaveni

v zameéstnani v %

zaméstnanci v pracovnim poméru (dle CZ- Be? VErEUE BEaay (52 22 s Zamé?grl‘:r(‘:cza-lpgglls ?g/i;:ovmlho Pomer
ICSE) v podil (\(/J/SZP** f— begz 7P+ celkerm*** OZ;e(;E’)Od“ bez éePn()podl'I polfial'lté)gil;”na
na dobu neurcitou 18 327 60,8 81,2 85,5 85,4 36,7 40,5 1,6
na dobu urcitou 14 098 63,2 18,7 14,1 14,2 45,5 7,9 2,2
jiny pomér 38 822 53,7 0,1 0,4 0,4 40,6 0,2 0,7
celkem 17 567 60,2 100,0 100,0 100,0 38,3 48,6 1,7

Prepocet: autorka

* osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni

** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100

**x pfepolet poltu osob bez zdravotniho postiZzeni, vztahuje se k primérnym

vydéikim osob bez zdravotniho postizeni a celkovym primérnym vydélkim




Tabulka ¢. 8a) Primérna odpracovana doba osob zdravotné postiZzenych a osob bez zdravotniho postizeni za rok 2010

ozpP bez OZP celkem
odprac. s z toho odprac. 2 z toho odprac. 2 z toho
doba Y pocet osob Yeny doba pocet osob Seny doba Y pocet osob Seny
celkem 136,5 17 567 19 899 7 630 147,3 29 171|1 159 458| 481 755 147,1 289761179 357| 489 386

Trexima, data ISPV-PS z obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2010

odpracovana doba - primérna odpracovana doba (hodin/mésic)

Tabulka ¢. 8b) Priimérna odpracovana doba osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho postiZzeni za rok 2010 v %

OZP versus osoby bez ZP*

odpracovana doba q *% podil OD
o odprac. doba \Y pOd"(\{,/(;ZP 0OZP/osob bez
0 ZP (%)***
celkem 136,5 17 567 60,2 92,7

***x OD = priimérnd odpracovand doba (hodina/mésic)

Prepocet: autorka

* osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni
** podil V OZP (%) - podil mezd OZP a mezd osob bez ZP*100

***x0QD OZP/osob bez ZP = podil odpracované doby OZP/odpracovana doba osob bez ZP*100




Priloha 3

Statistiky OKprace o evidovanych uchazecich na Urfadech prace, nastrojich a vydajich
APZ, zamé&stnavateld OZP a pInéni povinného podilu zamé&stnavani OZP

Clenéni podle ¢tvrtletni statistiky UCH 2:

OZP - zdravotné znevyhodnéné: soubor UCH 2 (zdravotné znevyhodnéné).xls
Osoby invalidni - 1. stupen invalidity (§ 39/2a): soubor UCH 2 (I. stupen invalidity).xls

Osoby invalidni - II. stupen invalidity (§ 39/2b): soubor UCH 2 (II. stupen
invalidity).xls

Osoby invalidni - III. stupen invalidity (§ 39/2c + § 39/2c, § 39/4f): soubor UCH 2
(III. stupen invalidity).xls

Sumarni vystup za vSechny OZP: soubor UCH 2 (za vSechny OZP).xls
Osoby bez zdravotniho postizeni dodavame ve dvou souborech:

0 UCH 2 (celkem bez OZP).xlIs - v ¢asti Volna mista jsou zapoctena pouze VM vhodna
pro OZP a TZP) a

0o UCH 2 (celkem bez OZP, VM bez OZP).xls - v Casti Volnd mista jsou zapoctena
vSechna VM mimo vhodnych pro OZP nebo TZP

o Uchazedi jsou v obou souborech spocteni stejné, tj. bez OZP.

Dale tabulky:

APZ, Rekvalifikace, Poradenstvi a Pracovni rehabilitace: soubory APZ 1.xls, APZ 2.xls
Zameéstnavatelé OZP: soubor OZP 1.xls

PInéni povinného podilu zaméstnavani OZP (do vypoctu statistiky OZP 2 jsou zahrnuta
jen ta plnéni OZP, ktera spliuji podminku odber% < 100 a odvod% < 100): soubor
OZP 2.xlIs

Legislativni vysvétleni polozek ve statistikach UCH 2:

Seznam Fadkd s OZP (osobami zdravotné postizenymi):

plné invalidni (§39/1b) - pozlstatek diivéjdiho ¢lenéni OZP (tato podskupina je fixni,
dale neroste);

¢astedné invalidni (§39/1a) - pozlstatek diivéjsiho ¢len&ni OZP (tato podskupina je
fixni, dale neroste);

v

osoby zdravotné znevyhodnéné - podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti;

_n<

osoby invalidni - I. stupen invalidity (§ 39/2a) - podle § 39 odst. 2 zakona
155/1995 Sb., o diichodovém pojiéténi;

osoby invalidni - II. stupen invalidity (§ 39/2b) - podle § 39 odst. 2 zakona
155/1995 Sb., o dlichodovém pojiéténi;

osoby invalidni - III. stupen invalidity (§ 39/2c) podle § 39 odst. 2 zakona
155/1995 Sb., o dichodovém pojiéténi;

osoby invalidni - III. stupen invalidity (§ 39/2c, §39/4f) - podle § 39 odst. 2 zakona C.
155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi

0O

_n<



.Z celku dosaz" = z celku dosazitelni uchazedi. Sloupce ,Pouze dosazitelni* se stanovuji
v v 7 o v V. g v, 1 . v
podle prerusovaci lhuty uchazece (do sloupce dosazitelni se zapocitavaji pouze modre
v s v v 7 v v V7 . o
oznacene radky, skrtnuté radky se uz nepouzivaji vubec).

Vysvétleni podminky "odber% < 100 a odvod% < 100": Spravna a ofekavana hodnota
parametrl odber% a odvod% je kolem nékolika procent. ProtoZe jsme v datech UP nasli

nékolik chyb, odfiltrovali jsme je uvedenou podminkou. Na statistické zpracovani to nema
zadny (Spatny) vliv.



Tabulka ¢. 1 Uchazec¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim podle stupné
postizeni a sledovanych sociodemografickych ukazateld

ukazatel celkem Zeny muzi zpc%?lllu Z('i/:;/ I’E‘LZZ)I
(v %)
A. uchazeci celkem 71 555 34 505 37 050 100,0 100,0 100,0
z toho: osoby se zdravotnim postizenim 71555 34505| 37050
z fadku 1. - pIné invalidni 60 21 39 0,1 0,1 0,1
z fadku 1. - ¢astec¢né invalidni 12 068 5780 6 288 16,9 16,8 17,0
z fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 9414 5254 4 160 13,2 15,2 11,2
iZn:/Z?ilc(:llthyl '(é gg‘}gg)'”va"d”' - L. stupen 35058| 16729| 18329 49,0 48,5 49,5
izn:,aa‘lji'é‘i‘t;'(é gg‘}gz)'”va"d”' - II. stupen 14 489| 6556| 7933 20,2 19,0 21,4
iZn:/aal(Ijilélflt;/l'(§ gsgc/)gi)lnvalldnl III. stupen 197 65 132 0,3 0,2 0,4
L e e S
castecné invalidni celkem 71029 34319| 36710 99,3 99,5 99,1
pIné invalidni celkem 526 186 340 0,7 0,5 0,9
uchazedi s evidenci deldi nez 5 mésicl 51 593 25323 26270 72,1 73,4 70,9
Zeny - téhotné, kojici, matky 9m 107 106 1 0,1 0,3 0,0
osoby pecujici o dité do 15 let 3920 3 598 322 5,5 10,4 0,9
osoby potrebujici zvlastni pomoc 1347 537 810 1,9 1,6 2,2
B. vékova struktura
do 19 let 204 82 122 0,3 0,2 0,3
z toho mladistvi 21 8 13 0,0 0,0 0,0
20 - 24 let 1217 512 705 1,7 1,5 1,9
25 - 29 let 1815 809 1 006 2,5 2,3 2,7
30 - 34 let 3214 1 609 1 605 4,5 4,7 4,3
35 -39 let 5044 2 785 2 259 7,0 8,1 6,1
40 - 44 let 6 362 3 594 2 768 8,9 10,4 7,5
45 - 49 let 9 435 5244 4 191 13,2 15,2 11,3
50 - 54 let 16 094 9 194 6 900 22,5 26,6 18,6
55 - 59 let 22 473 10 319 12 154 31,4 29,9 32,8
60 - 64 let 5659 340 5319 7,9 1,0 14,4
65 a vice let 38 17 21 0,1 0,0 0,1
C. vzdélanostni struktura
(A) bez vzd&lani 78 49 29 0,1 0,1 0,1
(B) neulplné zakladni vzdélani 213 89 124 0,3 0,3 0,3
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 20 579 12 064 8 515 28,8 35,0 23,0
(D) niZsi stfedni vzdélani 77 57 20 0,1 0,2 0,1
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 1 445 709 736 2,0 2,1 2,0
(H) stfedni odborné vzdélani (vyu&en) 36 342| 14 138| 22204 50,8 41,0 59,9
g;tslf:ﬁsnal g:l;ovjﬁrgednr}l odborné vzdélani bez 922 736 186 1,3 2.1 0,5
(K) USV vzdélani 1 088 727 361 1,5 2,1 1,0
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 1 699 721 978 2,4 2,1 2,6
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 7 586 4 519 3067 10,6 13,1 8,3
(N) vy&& odborné vzdélani 131 88 43 0,2 0,3 0,1
(R) bakaldFské vzdélani 119 76 43 0,2 0,2 0,1
(T) vysokogkolské vzd&lani 1240 517 723 1,7 1,5 2,0
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 36 15 21 0,1 0,0 0,1
D. podle hlavni tridy CZ-ISCO
tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 261 79 182 0,4 0,2 0,5




pokracovani tabulky ¢. 1

tf. 2 specialisté 1 340 693 647 1,9 2,0 1,7
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 4 046 2 276 1770 5,7 6,6 4,8
tf. 4 Gfednici 5 560 4 031 1529 7,8 11,7 4,1
tf. 5 pracovnici ve sluZzbach a prodeji 16 953 9 204 7 749 23,7 26,7 20,9
gF.rfblé\I/Oa\I/iSikovanl' pracovnici v zem., lesnictvi 914 382 532 1,3 1,1 1,4
tf. 7 femeslnici a opravafi 8 055 1675 6 380 11,3 4,9 17,2
tF. 8 obsluha stroji a zatizeni, montéri 6 186 1765 4421 8,6 5,1 11,9
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23 589 12 181 11 408 33,0 35,3 30,8
tf. 0 zameéstnanci v ozbrojenych sluzbach 27 13 14 0,0 0,0 0,0
neuvedeno 4 624 2 206 2418 6,5 6,4 6,5
E. doba evidence uchazeél v evidenci celkem

do 3 mésicd 13 017 5551 7 466 18,2 16,1 20,2
3 - 6 mésicl 7 846 4043 3803 11,0 11,7 10,3
6 - 9 mésicl 6 201 3 005 3196 8,7 8,7 8,6
9 - 12 mésicl 5 000 2372 2 628 7,0 6,9 7,1
12 - 24 mésicl 15 892 7 732 8 160 22,2 22,4 22,0
vice nez 24 mésice 23 599 11 802 11 797 33,0 34,2 31,8
F. doba evidence uchazecli s narokem na PvN 19 853 8797| 11056

do 3 mésicl 10 466| 4423 6 043 52,7 50,3 54,7
3 - 6 mésicl 5370 2 753 2617 27,0 31,3 23,7
6 - 9 mésicl 2 837 1202 1635 14,3 13,7 14,8
9 - 12 mésich 1052 362 690 5,3 4,1 6,2
12 - 24 mésice 122 54 68 0,6 0,6 0,6
vice nez 24 mésice 6 3 3 0,0 0,0 0,0
uchazeci s narokem na PvN z celku (v %) 27,7 25,5 29,8 100,0 100,0 100,0
G. uchazeci v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 65 076| 30868| 34208

primérna délka evidence ve dnech

H. uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni

gtc\?ratﬁftc;:icseliléz"néenou evidenci a vyfazeni ve 10 104 4769 5335

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 5402 2 657 2 745

primérna délka evidence ve dnech

CH. vyse mésicniho naroku na PvN 19 853 8 797 11 056 100,0 100,0 100,0
do 1500 K¢ 255 119 136 1,3 1,4 1,2
1 501 - 2 500 K¢ 846 528 318 4,3 6,0 2,9
2 501 - 3 500 K¢ 5 487 3110 2 377 27,6 35,4 21,5
3 501 - 4 500 K¢ 3437 1529 1908 17,3 17,4 17,3
4 501 - 5500 K¢ 3025 1 368 1 657 15,2 15,6 15,0
5501 - 6 500 K¢ 2 550 924 1626 12,8 10,5 14,7
6 501 - 7 500 K¢ 1636 485 1151 8,2 5,5 10,4
7 501 - 8 500 K¢ 1034 287 747 5,2 3,3 6,8
8 501 - 9 500 K& 640 197 443 3,2 2,2 4,0
9 501 - 10 500 K¢& 366 98 268 1,8 1,1 2,4
10 501 - 11 500 K¢& 223 62 161 1,1 0,7 1,5
11 501 a vice K& 354 90 264 1,8 1,0 2,4
prdmérny mési¢ni narok na PvN

narok ve vysi 0.58 nasobku NH 182 43 139

narok ve vysi 0.65 nasobku NH 0 0 0

Zdroj: data z pfehledu UCH 2 - Vykaz o uchazelich o zaméstnani a volnych pracovnich mistech - Ctvrtletni, 4.

Ctvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010), MPSV

Prepocty: autorka



Tabulka ¢. 2 Uchazeci o zameéstnani bez zdravotniho postizeni podle sledovanych
sociodemografickych ukazateli

. . podil z zeny muzi

ukazatel celkem zeny muzi celku o o
(v %) (%) (%)

A. uchazeci celkem 484 300| 230 594 | 253 706 100,0 100,0 100,0
z toho: osoby se zdravotnim postizenim 0
z fadku 1. - pIné invalidni 0 0 0 0,0 0,0 0,0
z fadku 1. - ¢astec¢né invalidni 0 0 0 0,0 0,0 0,0
z fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 0 0 0 0,0 0,0 0,0
iznzz?ilc(:llflt;/l'(§ c;zc/)l;g)mvalldm 1. stupen 0 0 0 0,0 0,0 0,0
iznzz?ilc(:llflt;/l'(§ c;zc/)l;z)mvalldm II. stupen 0 0 0 0,0 0,0 0,0
iZn:/aal(Ijilélflt;/l'(§ gsgc/)gi)lnvalldnl III. stupen 0 0 0 0,0 0,0 0,0
crad 1 oo gy S of o] o[ ool 00| oo
uchazedi s evidenci deldi nez 5 mésicl 240 570| 127 698 | 112 872 49,7 55,4 44,5
Zzeny - téhotné, kojici, matky 9m 5932 5928 4 1,2 2,6 0,0
osoby pecujici o dité do 15 let 64 030| 60 161 3 869 13,2 26,1 1,5
osoby potrebujici zvlastni pomoc 3445 1094 2 351 0,7 0,5 0,9
B. vékova struktura
do 19 let 23369| 10323| 13046 4,8 4,5 51
z toho mladistvi 4 495 2161 2 334 0,9 0,9 0,9
20 - 24 let 68 811 29 223 39 588 14,2 12,7 15,6
25 - 29 let 58 908 26 366 32 542 12,2 11,4 12,8
30 - 34 let 63 437 32 840 30 597 13,1 14,2 12,1
35 -39 let 60928| 33772| 27156 12,6 14,6 10,7
40 - 44 let 49 292 26 353 22 939 10,2 11,4 9,0
45 - 49 let 49 025 24 861 24 164 10,1 10,8 9,5
50 - 54 let 51 022 25401 25 621 10,5 11,0 10,1
55 - 59 let 49 889| 20535| 29354 10,3 8,9 11,6
60 - 64 let 9 424 814 8 610 1,9 0,4 3,4
65 a vice let 195 106 89 0,0 0,0 0,0
C. vzdélanostni struktura
(A) bez vzdélani 398 222 176 0,1 0,1 0,1
(B) neuplné zakladni vzdélani 2 364 990 1374 0,5 0,4 0,5
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 120 512| 59978| 60534 24,9 26,0 23,9
(D) nizsi stfedni vzdélani 314 193 121 0,1 0,1 0,0
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 12 745 5150 7 595 2,6 2,2 3,0
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 194 823| 78 328| 116 495 40,2 34,0 45,9
g;tsj:ﬁsn; th;ovitrée;nr}l odborné vzdélani bez 3201 2517 774 0,7 1,1 0,3
(K) USV vzdélani 13 698 8 582 5116 2,8 3,7 2,0
(L) USO vzd&lani (vyudeni s maturitou) 26 065| 12 153| 13912 5,4 5,3 5,5
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyu&eni) 79490| 47020| 32470 16,4 20,4 12,8
(N) vyssi odborné vzdélani 3 626 2 363 1263 0,7 1,0 0,5
(R) bakalarské vzdélani 5176 3123 2 053 1,1 1,4 0,8
(T) vysokoskolské vzdélani 21 206 9712 11 494 4,4 4,2 4,5
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 588 262 326 0,1 0,1 0,1
neuvedeno 4 1 3 0,0 0,0 0,0
D. podle hlavni tfidy CZ-ISCO
tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 6477 1 945 4 532 1,3 0,8 1,8
tf. 2 specialisté 22 397 11 490 10 907 4,6 5,0 4,3




pokracovani tabulky ¢. 2

tf. 3 technicti a odborni pracovnici 49 779| 26 268| 23511 10,3 11,4 9,3
tf. 4 Urednici 47 652 35019 12 633 9,8 15,2 5,0
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 85624| 63579| 22045 17,7 27,6 8,7
gr.rfblé\l/oa\lllzlkovanl pracovnici v zem., lesnictvi 8 752 4 403 4 349 1,8 1,9 1,7
tf. 7 femeslnici a opravafi 83 619 11 332 72 287 17,3 4,9 28,5
tf. 8 obsluha strojd a zafizeni, montéfi 44 799 9103| 35696 9,3 3,9 14,1
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 109 334| 55822| 53512 22,6 24,2 21,1
tf. 0 zameéstnanci v ozbrojenych sluzbach 124 38 86 0,0 0,0 0,0
neuvedeno 25 743 11 595 14 148 5,3 5,0 5,6
E. doba evidence uchazeél v evidenci celkem

do 3 mésicd 174 912 67 261 | 107 651 36,1 29,2 42,4
3 - 6 mésicl 89 222 45 455 43 767 18,4 19,7 17,3
6 - 9 mésicl 45319| 23753| 21566 9,4 10,3 8,5
9 - 12 mésich 37 141| 18931| 18 210 7,7 8,2 7,2
12 - 24 mésicl 82480| 43000| 39480 17,0 18,6 15,6
vice nez 24 mésice 55 226 32 194 23 032 11,4 14,0 9,1
F. doba evidence uchazecli s narokem na PvN 171 071| 73008| 98063

do 3 mésicd 124 382| 48 126| 76256 72,7 65,9 77,8
3 - 6 mé&sicl 36 357| 20042| 16315 21,3 27,5 16,6
6 - 9 mésicl 7 476 3638 3838 4,4 5,0 3,9
9 - 12 mésicl 2619 1 080 1539 1,5 1,5 1,6
12 - 24 mésice 226 117 109 0,1 0,2 0,1
vice nez 24 mésice 11 5 6 0,0 0,0 0,0
uchazeci s ndrokem na PvN z celku (v %) 35,3 31,7 38,7 100,0 100,0 100,0
G. uchazecdi v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 183 540| 100 884| 82656

primérna délka evidence ve dnech

H. uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni

uchazedi s ukoncéenou evidenci a vyfazeni ve
Ctvrtleti celkem

138 665 66831 71834

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 30 156 15536 14620

primérna délka evidence ve dnech

CH. vyse mésicniho naroku na PvN 171 071| 73008 98063 100,0 100,0 100,0
do 1 500 K¢ 442 248 194 0,3 0,3 0,2
1 501 - 2 500 K¢ 2 346 1330 1016 1,4 1,8 1,0
2 501 - 3 500 K¢ 39 140 19 121 20 019 22,9 26,2 20,4
3501 - 4 500 K¢ 24 682 13 055 11 627 14,4 17,9 11,9
4 501 - 5500 K¢ 22 755 11 861 10 894 13,3 16,2 11,1
5501 - 6 500 K& 21544 8735| 12809 12,6 12,0 13,1
6 501 - 7 500 K¢ 17 775 6026| 11749 10,4 8,3 12,0
7 501 - 8 500 K¢ 13 062 4 088 8 974 7,6 5,6 9,2
8 501 - 9 500 K¢ 8 880 2611 6 269 5,2 3,6 6,4
9 501 - 10 500 K¢ 6 239 1907 4 332 3,6 2,6 4,4
10 501 - 11 500 K¢ 3973 1180 2793 2,3 1,6 2,8
11 501 a vice K¢ 10 233 2 846 7 387 6,0 3,9 7,5
prdmérny mési¢ni narok na PvN

narok ve vysi 0.58 nasobku NH 6 148 1653 4 495

narok ve vysi 0.65 nasobku NH 22 8 14

Zdroj: data z prehledu UCH 2 - Vykaz o uchazelich o zaméstnani a volnych pracovnich mistech - Ctvrtletni, 4.
Ctvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010), MPSV

Prepocty: autorka



Tabulka ¢. 3 Volnd pracovni mista u zameéstnavatelll podle vhodnosti pro
zdravotné postiZzené osoby a sledovanych pozadavk

pracovni mista vhodné pro osoby zdravotné postizené/pouze pro osoby ozp bez OZP

bez zdravotniho postizeni 2 156| 100% | 31 306| 100%
pozadavek na vzdélani

(A) bez vzdélani 39 1,8 762 2,4
(B) neuplné zakladni vzdélani 9 0,4 95 0,3
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 698 32,4 8 387 26,8
(D) nizsi stfedni vzdélani 69 3,2 272 0,9
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 8 0,4 101 0,3
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 668 31,0 10600 33,9
(J) stfedni nebo stifedni odborné vzdélani bez maturity a bez vyuceni 19 0,9 780 2,5
(K) USV vzdélani 49 2,3 657 2,1
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 129 6,0 1537 4,9
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 345 16,0 5110 16,3
(N) vyssi odborné vzdélani 6 0,3 307 1,0
(R) bakalafFské vzdé&lani 10 0,5 421 1,3
(T) vysokoskolské vzdélani 107 5,0 2 258 7,2
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0 0,0 7 0,0
vzdélani nezadano 0 0,0 12 0,0
podle hlavni tfidy CZ-ISCO

tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 27 1,3 780 2,5
tr. 2 specialisté 152 7,1 3475 11,1
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 464 21,5 5 849 18,7
tf. 4 Grednici 314 14,6 1341 4,3
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 351 16,3 3062 9,8
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 9 0,4 160 0,5
tf. 7 femeslnici a opravafi 249 11,5 6 243 19,9
t¥. 8 obsluha stroji a zatizeni, montéfi 205 9,5 5484 17,5
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 385 17,9 4 906 15,7
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0 0,0 6 0,0
rozdéleni podle CZ-NACE

A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 33 1,5 646 2,1
B tézba, dobyvani 3 0,1 115 0,4
C zpracovatelsky primysl 401 18,6 8 630 27,6
D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 0 0,0 33 0,1
E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 39 1,8 161 0,5
F stavebnictvi 38 1,8 2 630 8,4
G obchod, opravy spotfebicli, motorovych vozidel 288 13,4 3232 10,3
H doprava a skladovani 87 4,0 1211 3,9
1 ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55 2,6 977 3,1
J informace a komunikace 73 3,4 1121 3,6
K penéZnictvi a pojistovnictvi 105 4,9 885 2,8
L nemovitosti 48 2,2 850 2,7
M véda, vyzkum, technika 89 4,1 927 3,0
N administrativa 230 10,7 1508 4,8
O vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 116 5,4 854 2,7
P vzd&lavani 100 4,6 569 1,8
Q zdravotni a socialni péce 82 3,8 1316 4,2
R kultura, zabava, rekreace 5 0,2 160 0,5
S ostatni ¢innosti 86 4,0 823 2,6
T domécnosti zaméstnavajici personal 0 0,0 1 0,0




pokracovani tabulky ¢. 3

U exteritorialni organizace a instituce 0 0,0 2 0,0
CZ-NACE nezjistén 278 12,9 4 655 14,9

Zdroj: data z prehledu UCH 2 - Vykaz o uchazeCich o zaméstnani a volnych pracovnich mistech - Ctvrtletni, 4.
Ctvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010), MPSV

Prepocty: autorka



Tabulka ¢. 4 Vydaje

na politiku zaméstnanosti v CR

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SPZ (v tis. KE) 2450270| 3145028| 2166077| 2562 588| 2416 637| 2664 493| 3972035|5096712| 7631216{9086623[9522338[9879089|10960415|11750430|11959120(14202321|15072541]15680608(23132685( 22736413
PPZ (v tis. K¢) 1677270(1423352| 1416669 1844 265| 1781 846(2106406( 3420038[ 4193698 5709466(5680469|5228947|6209746| 6949250 7030047| 7046845| 7307521| 7015755 7114895|15077723| 13354778
APZ (v tis. KE.) 773000[ 1721676 749408 718323| 634791 558087| 551995| 903014]| 1921750(3406154|4063277[3483250| 3274160 3939856 4027853| 5300675| 5673321| 6131729 4953467| 6171493
APZ -z toho
Absolventskd mista
vytvorena mista 18994 25996 8178 7025 5502 5094 3757 9464 11131 11478 9872 8131 8365 7308 37 2 0 0 0 0
umisténi uchazedi 14398 21907 7380 6853 5292 4971 3515 9232 10 945 11316 9645 7945 8654 7170 28 2 0 0 0 0
vydaje k 31.12. (tis. KC.) 47740 325528| 245190| 127053 117754 100334 101759| 117777] 304790| 358012 388336 347996 331220 418018 144 687 143 0 0 0 0
UM
vytvorena mista 42006 67793 9547 9436 5963 3612 2626 8805 15445 27 240 21398 13454 17 488 25584 24 140 25131 16 094 9684 6778 12 661
umisténi uchazei 33868 60370 12 250 9874 6603 4025 2931 8178 15804 26721 21767 14123 17618 25010 25129 25417 16 706 9987 6859 12560
vydaje k 31.12. (tis. KC.) 496 800 968620| 217855| 241482| 163636| 102427 66 193] 201514| 525563 989720|1042504 616819 691559 1030597 1184356 1071803 867971 596 654 985295 1454155
vep
vytvorena mista 20077 29028 12095 13432 11 446 9838 11760 11024 14 800 19714 18962 16 448 14703 17727 15645 17 142 11747 6730 4479 5628
umisténi uchazedi 18414 25503 11760 12927 10 821 10 259 11888 11905 16 069 20034 19977 16 573 15378 18 246 16 846 18011 12374 7708 4834 6119
vydaje k 31.12. (tis. K¢.) 78390 223027] 159605 183741] 189470 199069| 224926| 280828| 481915 759308| 924451 713953 685001 833189 838951 899 298 684 989 949 087| 1371223| 1623832
Rekvalifikace
nové zafazeni 7967 17590 12095 14814 13 454 12107 11448 16 381 22938 33331 35145 36015 42753 44 089 38438 51262 53 846 36451 39831 65453
vyfazeni 3662 18 435 12521 15167 14034 12133 11918 15488 22136 32260 34771 34898 42420 45094 38333 50413 55459 38735 37724 67310
vydaje k 31.12. (tis. K¢.) 40000 97602 73359 103248] 100091 91727 90418| 147325| 236232 345920| 382625 370431 405870 480 635 408 250 357299 269 288 271130 388131 582 261
ozp
vytvorena mista X 1415 1005 851 824 622 533 920 1059 1434 1032 976 1185 1241 1137 1179 569 472 1024 1029
umisténi uchazeci X 1038 947 748 724 562 493 853 951 1368 1043 1063 1221 1636 1592 1606 1229 924 1186 1588
vydaje k 31.12. (tis. K¢) 7088 55699* 48667* 61630* 26 510 17683 15881 50505 53000 54892 46 380 42135 68 547 88 848 101188 97 447 45850 44 555 88016 88400
provoz (tis. K¢) 33351 39749 44005 76 533 109003 132995 158446 131671 155036 162506 208 852 221426 189 840 211102 235530 235262
dotace** X X X X X X X X X x| 375428 113172 108 625 X X 98 558 X X X X
pFisp. zam. zamést. vice neZ 50 % ZPS (v tis.)¥** X X X X X X X X X x| 410937 524 446 649012 736913 1410552| 2187432| 2283655| 2257461 2712304
insolvence (tis. KC)¥**x X X X X X X X X x| 135623 230114 186093 212561 133489 147 506 183573 196 032 150 330 844033 497 837
ostatni (tis. KC)***** 102 656 51200 4732 1169 3979 7099 8814 28535 31392 38953 70612 51005 133056 67210 348357 1623085 2686729| 2624952 922308 1706141
investiéni pobidky (tis. K¢) X X X X X X X x| 179855 590730 674495| 685131 803871 858 853 793212 931617 928 653 1434249 962 965 481 442

Pramen: Zékladni ukazatele z oblasti préce a socidlniho zabezpeceni v Ceské republice, MPSV

Vysvétlivky:

* v ndkladech byly zahrnuty i prostredky na provoz chrédnénych dilen pro ZP
** dotace zaméstnavateldm zaméstndvajicim vice neZ 50 % osob se ZP, v r. 2003 nebyly souéasti APZ
**xdo 30. 9. 2004 podle § 24a) zak. ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a od 1. 10. 2004 podle § 78 zak. . 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, od r. 2003 nejsou soucasti APZ
**x%o0d r. 2001 neni soulasti APZ
*xx%% ndklady na informacni materiély vyddvané UP a SSZ, ostatni programy zaméstnanosti, do r. 2005 jsou zahrnuty naklady na pracovni rehabilitace obéani ZPS
a od r. 2005 jsou soulasti i vydaje na programy ESF
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UCH 2 - Vykaz o zdravotné postizenych uchazecich o zaméstnani a volnych
pracovnich mistech - ctvrtletni, 4. ¢tvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010),
MPSV

ukazatel celkem zeny Zdé::;kiu z Zen dosaz.
A. uchazeci celkem 71 555 34 505 67 689 32 449
1. z toho: osoby se zdravotnim postizenim 71 555 34 505 67 689 32 449
z fadku 1. - pIné invalidni 60 21 57 20
z fadku 1. - ¢astecné invalidni 12 068 5780 11 270 5 346
z fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 9414 5 254 8 919 4 948
§§Fé3dgljga1). - osoba invalidni - I. stupen invalidity 35 058 16 729 33397 15 843
§§Fé3dgljgb1). - osoba invalidni - II. stupen invalidity 14 489 6 556 13 650 6 151
?§Fé3cg;lzcl). - osoba invalidni - III. stupen invalidity 197 65 149 46
?§ra3dgl;L21C1’.§3gjz?)a invalidni - III. stupen invalidity 269 100 247 95
uchaze¢i s evidenci deldi nez 5 mésicd 51 593 25 323 48 494 23 643
zeny - téhotné, kojici, matky 9m 107 106 99 98
osoby pecujici o dité do 15 let 3920 3598 3 650 3343
osoby potfebujici zvlastni pomoc 1347 537 1238 483
B. vékova struktura

do 19 let 204 82 194 76
z toho mladistvi 21 8 20 7
20 - 24 let 1217 512 1167 490
8. 25 - 29 let 1815 809 1726 759
30 - 34 let 3214 1 609 3 065 1528
35 -39 let 5 044 2785 4 760 2612
40 - 44 let 6 362 3 594 5992 3372
45 - 49 let 9435 5244 8 893 4911
50 - 54 let 16 094 9194 15132 8 590
55 - 59 let 22 473 10 319 21 304 9781
60 - 64 let 5659 340 5420 315
65 a vice let 38 17 36 15
primérny vék

C. vzdélanostni struktura

(A) bez vzdélani 78 49 73 47
(B) neuplné zakladni vzdélani 213 89 201 82
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 20 579 12 064 19 388 11 322
(D) nizsi stfedni vzdélani 77 57 74 55
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 1445 709 1393 678
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 36 342 14 138 34 499 13 338
gJL;;rs;iSé;\:ibo stfedni odborné vzdélani bez maturity 922 736 874 692
(K) USV vzdé&lani 1088 727 1023 681
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 1 699 721 1601 672
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 7 586 4 519 7 142 4237
(N) vyssi odborné vzdélani 131 88 115 75
(R) bakalarské vzdélani 119 76 104 65
(T) vysokoskolské vzdélani 1240 517 1167 491
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 36 15 35 14
D. podle hlavni tfidy CZ-ISCO

tf. 1 zadkonodarci a Fidici pracovnici 261 79 246 77




pokracovani tabulky

tr. 2 specialisté 1 340 693 1252 643
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 4 046 2276 3783 2118
tf. 4 Ufednici 5 560 4031 5218 3769
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 16 953 9204 16 027 8 649
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 914 382 873 362
tf. 7 Femeslnici a opravari 8 055 1675 7 608 1571
tf. 8 obsluha strojl a zafizeni, montéFi 6 186 1765 5908 1674
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23 589 12 181 22 345 11 480
tf. 0 zameéstnanci v ozbrojenych sluzbach 27 13 27 13
neuvedeno 4 624 2 206 4 402 2093
E. doba evidence uchazeéd v evidenci celkem

do 3 mésicd 13 017 5551 12 687 5400
3 - 6 mésicl 7 846 4 043 7 499 3 848
6 - 9 mésict 6 201 3 005 5851 2 827
9 - 12 mésicd 5 000 2372 4 645 2194
12 - 24 mésicd 15 892 7 732 14 875 7 203
vice nez 24 mésice 23 599 11 802 22 132 10 977
F. doba evidence uchaze¢l s ndrokem na PvN

do 3 mésicd 10 466 4423 10 197 4 304
3 - 6 mésich 5370 2753 5136 2621
6 - 9 mésict 2 837 1202 2 667 1129
9 - 12 mésict 1 052 362 969 337
12 - 24 mésice 122 54 99 42
vice nez 24 mésice 6 3 3 1

G. uchazedi v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 65 076 30 868 60 992 28 626

primérna délka evidence ve dnech

H. uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni

uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni ve Ctvrtleti

celkem 10 104 4 769

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 5402 2 657

primérna délka evidence ve dnech

CH. vySe mési¢niho naroku na PvN

do 1 500 K¢ 255 119 243 113
1 501 - 2 500 K¢ 846 528 804 499
2 501 - 3500 K¢ 5487 3110 5263 2 985
3501 - 4 500 K¢ 3437 1529 3339 1479
4 501 - 5500 K¢ 3 025 1 368 2902 1 307
5501 - 6 500 K¢ 2 550 924 2 454 883
6 501 - 7 500 K¢ 1636 485 1572 468
7 501 - 8 500 K¢ 1034 287 991 276
8 501 - 9 500 K¢ 640 197 605 182
9 501 - 10 500 K¢ 366 98 354 97
10 501 - 11 500 K¢ 223 62 210 61
11 501 a vice K¢ 354 90 334 84
prdmérny mési¢ni narok na PvN

narok ve vysi 0.58nasobku NH 182 43 173 40
narok ve vysi 0.65nasobku NH 0 0 0 0

volna pracovni mista u zaméstnavateld

1. pozadavek na vzdélani

(A) bez vzdélani 39




pokracovani tabulky

(B) neuplné zakladni vzdélani 9
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 698
(D) nizsi stfedni vzdélani 69
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 8
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 668
(@) stFednl'v nelbo stfedni odborné vzdélani bez maturity 19
a bez vyuceni

(K) USV vzdé&lani 49
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 129
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéenf) 345
(N) vyssi odborné vzdélani 6
(R) bakalarské vzdélani 10
(T) vysokoskolské vzdélani 107
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0
vzdélani nezadano 0
J. podle hlavni tfidy CZ-1SCO

tf. 1 zadkonodarci a Fidici pracovnici 27
tr. 2 specialisté 152
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 464
tf. 4 Grednici 314
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 351
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 9
tf. 7 femesinici a opravafi 249
tf. 8 obsluha strojli a zafizeni, montéfi 205
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 385
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0
K. rozdéleni podle CZ-NACE

A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 33
B tézba, dobyvani 3
C zpracovatelsky prdmysl 401
D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 0
E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 39
F stavebnictvi 38
G obchod, opravy spotiebi¢l, mot. vozidel 288
H doprava a skladovani 87
I ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55
J informace a komunikace 73
K penéZnictvi a pojistovnictvi 105
L nemovitosti 48
M véda, vyzkum, technika 89
N administrativa 230
O vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 116
P vzdélavani 100
Q zdravotni a socialni péce 82
R kultura, zébava, rekreace 5
S ostatni ¢innosti 86
T domacnosti zaméstnavajici personal 0
U exteritoriadlni organizace a instituce 0
CZ-NACE nezjistén 278




UCH 2 - Vykaz o uchazedich (bez zdravotniho postiZzeni) o zaméstnani a volnych
pracovnich mistech - ctvrtletni, 4. ¢tvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010),

MPSV
ukazatel celkem zeny z celkvu z ierj
dosaz. dosaz.
A. uchazeci celkem 484 300 230 594 471 584 223 619
z toho: osoby se zdravotnim postizenim 0 0 0 0
z fadku 1. - pIné invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - ¢astec¢né invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 0 0 0 0
z radku 1. - osoba invalidni - I. stuperi invalidity 0 0 0 0
(8 39/2a)
z fadku 1. - osoba invalidni - II. stuperi invalidity 0 0 0 0
(§ 39/2b)
z fadku 1. - osoba invalidni - III. stuperi invalidity 0 0 0 0
(8 39/2¢)
z fadku 1. - osoba invalidni - III. stuperi invalidity 0 0 0 0
(8 39/2c, §39/4f)
uchazedi s evidenci del&i neZ 5 mésicl 240 570 127 698 231 567 122 708
Zeny - téhotné, kojici, matky 9m 5932 5928 5691 5687
osoby pecujici o dité do 15 let 64 030 60 161 62 256 58 467
osoby potrebujici zvlastni pomoc 3 445 1 094 3236 1016
B. vékova struktura
do 19 let 23 369 10 323 23 023 10 148
z toho mladistvi 4 495 2161 4 435 2136
20 - 24 let 68 811 29 223 67 571 28 555
25 - 29 let 58 908 26 366 57 861 25 804
30 - 34 let 63 437 32 840 62 011 31 949
35 -39 let 60 928 33772 59 363 32 806
40 - 44 let 49 292 26 353 47 886 25 494
45 - 49 let 49 025 24 861 47 383 23 909
50 - 54 let 51 022 25401 49 221 24 408
55 - 59 let 49 889 20 535 48 008 19 674
60 - 64 let 9424 814 9 070 769
65 a vice let 195 106 187 103
pramérny vék
C. vzdélanostni struktura
(A) bez vzdélani 398 222 387 215
(B) neuplné zakladni vzdélani 2 364 990 2 310 964
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 120 512 59 978 116 893 58 012
(D) nizsi stfedni vzdélani 314 193 307 186
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 12 745 5150 12 498 5015
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 194 823 78 328 190 223 76 185
gJ)beS;rSSSlégr?ibo stfedni odborné vzdélani bez maturity 3291 2517 3177 2 420
(K) USV vzdélani 13 698 8 582 13 244 8 254
(L) USO vzd&lani (vyugeni s maturitou) 26 065 12 153 25 439 11 816
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyu&eni) 79 490 47 020 77 242 45 490
(N) vy&&i odborné vzdé&lani 3626 2363 3 544 2 306
(R) bakalarské vzdélani 5176 3123 5 064 3 048
(T) vysokoskolské vzdélani 21 206 9712 20 677 9 454
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 588 262 575 253




pokracovani tabulky

D. podle hlavni tfidy CZ-ISCO

tf. 1 zadkonodarci a Fidici pracovnici 6 477 1945 6 338 1904
tr. 2 specialisté 22 397 11 490 21 850 11 157
tr. 3 technicti a odborni pracovnici 49 779 26 268 48 348 25 380
tf. 4 Urednici 47 652 35019 46 216 33 879
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 85 624 63 579 83 139 61 687
tr. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 8 752 4 403 8 616 4 340
tr. 7 femesinici a opravafi 83 619 11 332 81921 11 035
tf. 8 obsluha strojd a zafizeni, montéfi 44 799 9103 43 751 8 846
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 109 334 55 822 106 185 54 098
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 124 38 120 38
neuvedeno 25 743 11 595 25100 11 255
E. doba evidence uchazedd v evidenci celkem

do 3 mésicl 174 912 67 261 173 106 66 366
3 - 6 mésicl 89 222 45 455 87 183 44 300
6 - 9 mésicl 45 319 23 753 43 619 22 813
9 - 12 mésicl 37 141 18 931 35714 18171
12 - 24 mésict 82 480 43 000 79 234 41 213
vice nez 24 mésice 55 226 32 194 52 728 30 756
F. doba evidence uchaze&li s narokem na PvN

do 3 mésicl 124 382 48 126 123 112 47 459
3 - 6 mésicl 36 357 20 042 35416 19 498
6 - 9 mésicl 7 476 3638 7 035 3 388
9 - 12 mésicl 2619 1 080 2 445 991
12 - 24 mésice 226 117 169 92
vice nez 24 mésice 11 5 1 0
G. uchazecdi v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 183 540 100 884 175 750 96 425
prdmérna délka evidence ve dnech

H. uchazeci s ukoncenou evidenci a vyrazeni

ggll']kzzniéi s ukoncenou evidenci a vyfazeni ve Ctvrtleti 138 665 66 831

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 30 156 15 536

prdmérna délka evidence ve dnech

CH. vySe mésic¢niho naroku na PvN

do 1500 K¢ 442 248 430 242
1 501 - 2 500 K¢ 2 346 1330 2 295 1312
2 501 - 3 500 K¢ 39 140 19121 38 606 18 772
3 501 - 4 500 K¢ 24 682 13 055 24 390 12 869
4 501 - 5500 K¢ 22 755 11 861 22 417 11 642
5501 - 6 500 K¢ 21 544 8 735 21 167 8 527
6 501 - 7 500 K¢ 17 775 6 026 17 462 5 859
7 501 - 8 500 K¢ 13 062 4 088 12 806 3 956
8 501 - 9 500 K¢ 8 880 2611 8 688 2 516
9 501 - 10 500 K¢ 6 239 1907 6 091 1835
10 501 - 11 500 K¢ 3973 1180 3 854 1136
11 501 a vice K¢ 10 233 2 846 9972 2762
pramérny mési¢ni narok na PvN

narok ve vysi 0.58nasobku NH 6 148 1653 6 050 1619
narok ve vysi 0.65nasobku NH 22 8 0 0

volna pracovni mista u zaméstnavateld




pokracovani tabulky

1. pozadavek na vzdélani

(A) bez vzdélani 762
(B) neuplné zakladni vzdélani 95
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 8 387
(D) niZsi stfedni vzdélani 272
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 101
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 10 600
(@)] stFednl’vne'bo stfedni odborné vzdélani bez maturity 280
a bez vyuceni

(K) USV vzdélani 657
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 1537
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 5110
(N) vyssi odborné vzdélani 307
(R) bakalarské vzdélani 421
(T) vysokoskolské vzdélani 2 258
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 7
vzdélani nezadano 12
J. podle hlavni tfidy CZ-ISCO

tf. 1 zdkonodarci a Fidici pracovnici 780
tf. 2 specialisté 3475
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 5 849
tf. 4 Urednici 1341
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 3062
tr. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 160
tf. 7 Femeslnici a opravafi 6 243
t¥. 8 obsluha stroji a zatizeni, montéfi 5484
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4 906
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 6
K. rozdéleni podle CZ-NACE

A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 646
B tézba, dobyvani 115
C zpracovatelsky primysl 8 630
D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 33
E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 161
F stavebnictvi 2 630
G obchod, opravy spotiebi¢l, mot. vozidel 3232
H doprava a skladovani 1211
I ubytovani, stravovani a pohostinstvi 977
J informace a komunikace 1121
K penéZnictvi a pojistovnictvi 885
L nemovitosti 850
M véda, vyzkum, technika 927
N administrativa 1 508
O verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 854
P vzdélavani 569
Q zdravotni a socialni péce 1316
R kultura, zabava, rekreace 160
S ostatni Cinnosti 823
T domacnosti zaméstnavajici personal 1
U exteritoridlni organizace a instituce 2
CZ-NACE nezjistén 4 655




Zdravotné znevyhodnénych UCH 2 - Vykaz o uchazecich o zaméstnani a volnych
pracovnich mistech - ¢tvrtletni, 4. ¢tvrtleti 2010 (1. 10.2010 - 31. 12. 2010),

MPSV

ukazatel celkem zeny Zg:;éu dzozgg.

A. uchazeci celkem 9414 5254 8 919 4 948
z toho: osoby se zdravotnim postizenim 9414 5254 8919 4 948
z fadku 1. - pIné invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - ¢astec¢né invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 9414 5 254 8 919 4 948
z Fadku 1. - osoba invalidni - I. stupen invalidity 0 0 0 0
(§ 39/2a)

z Fadku 1. - osoba invalidni - II. stupen invalidity 0 0 0 0
(§ 39/2b)

z fadku 1. - osoba invalidni - III. stuperi invalidity 0 0 0 0
(§ 39/2¢c)

z fadku 1. - osoba invalidni - III. stupen invalidity 0 0 0 0
(§ 39/2c, §39/4f)

uchazedi s evidenci deldi neZ 5 mésicl 7 020 3898 6 601 3 646
zeny - téhotné, kojici, matky 9m 26 25 23 22
osoby pecujici o dité do 15 let 936 888 881 835
osoby potfebujici zvlastni pomoc 228 106 213 99
B. vékova struktura

6. do 19 let 52 19 51 18
z toho mladistvi 12 4 12 4
20 - 24 let 247 106 239 103
25 - 29 let 354 180 343 175
30 - 34 let 709 387 677 366
35 -39 let 1181 679 1120 641
40 - 44 let 1343 793 1269 741
45 - 49 let 1 649 986 1567 933
50 - 54 let 1967 1208 1857 1131
55 - 59 let 1 683 841 1579 790
60 - 64 let 222 52 211 48
65 a vice let 7 3 6 2
primérny vék

C. vzdélanostni struktura

(A) bez vzdélani 7 6 5 5
(B) neuplné zakladni vzdélani 28 11 27 10
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 3137 1 866 2 956 1 749
(D) nizsi stfedni vzdélani 7 6 7 6
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 272 152 266 148
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 4 305 2211 4 085 2 088
gJL;;rs;iSé;\:ibo stfedni odborné vzdélani bez maturity 128 101 126 100
(K) USV vzdé&lani 162 106 152 100
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 277 139 265 133
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 918 580 868 540
(N) vyssi odborné vzdélani 16 11 10 6
(R) bakalarské vzdélani 18 8 17 8
(T) vysokoskolské vzdélani 136 55 132 53
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 3 2 3 2
D. podle hlavni tfidy CZ-ISCO

tf. 1 zadkonodarci a Fidici pracovnici 23 10 22 10




pokracovani tabulky

tf. 2 specialisté 158 78 149 73
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 537 321 503 298
tf. 4 Urednici 791 580 750 546
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 1912 1313 1801 1234
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 136 67 130 64
tf. 7 Femeslnici a opravari 1101 311 1 050 292
tf. 8 obsluha strojl a zafizeni, montéFi 770 302 735 288
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3425 1979 3243 1 865
tf. 0 zameéstnanci v ozbrojenych sluzbach 2 1 2 1
neuvedeno 559 292 534 277
E. doba evidence uchazeéd v evidenci celkem

do 3 mésicd 1437 735 1413 721
3 - 6 mésicl 870 534 836 512
6 - 9 mésict 701 399 672 381
9 - 12 mésicd 562 316 532 299
12 - 24 mésicd 2035 1140 1914 1 069
vice nez 24 mésice 3 809 2130 3 552 1 966
F. doba evidence uchaze&l s ndrokem na PvN

do 3 mésicd 995 519 977 508
3 - 6 mésich 430 285 412 272
6 - 9 mésict 169 101 161 97
9 - 12 mésicl 43 15 41 14
12 - 24 mésice 2 1 0 0
vice nez 24 mésice 1 0 0 0

G. uchazedi v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 10912 6 037 10 177 5571

primérna délka evidence ve dnech

H. uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni

uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni ve Ctvrtleti

celkem 1314 790

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 759 431

primérna délka evidence ve dnech

CH. vySe mési¢niho naroku na PvN

do 1 500 K¢ 9 7 9 7
1 501 - 2 500 K¢ 50 35 50 35
2 501 - 3500 K¢ 319 222 311 215
3 501 - 4 500 K¢ 410 225 403 222
4 501 - 5500 K¢ 315 174 300 165
5501 - 6 500 K¢ 200 99 193 94
6 501 - 7 500 K¢ 136 69 130 66
7 501 - 8 500 K¢ 73 37 70 36
8 501 - 9 500 K¢ 46 23 45 22
9 501 - 10 500 K¢ 29 8 28 8
10 501 - 11 500 K¢ 20 6 20 6
11 501 a vice K¢ 33 16 32 15
prdmérny mési¢ni narok na PvN

narok ve vysi 0.58nasobku NH 17 7 17 7
narok ve vysi 0.65nasobku NH 0 0 0 0

volna pracovni mista u zaméstnavateld

1. pozadavek na vzdélani

(A) bez vzdélani 39




pokracCovani tabulky

(B) neuplné zakladni vzdélani 9
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 698
(D) nizsi stfedni vzdélani 69
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 8
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 668
(@) stFednl'v nelbo stfedni odborné vzdélani bez maturity 19
a bez vyuceni

(K) USV vzdé&lani 49
(L) USO vzdélani (vyueni s maturitou) 129
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 345
(N) vyssi odborné vzdélani 6
(R) bakalarské vzdélani 10
(T) vysokoskolské vzdélani 107
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0
vzdélani nezadano 0
J. podle hlavni tfidy CZ-1SCO

tf. 1 zadkonodarci a ridici pracovnici 27
tr. 2 specialisté 152
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 464
tf. 4 Grednici 314
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 351
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 9
tf. 7 femesinici a opravafi 249
tf. 8 obsluha strojli a zafizeni, montéfi 205
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 385
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0
K. rozdéleni podle CZ-NACE

A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 33
B tézba, dobyvani 3
C zpracovatelsky primysl 401
D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 0
E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 39
F stavebnictvi 38
G obchod, opravy spotiebi¢l, mot. vozidel 288
H doprava a skladovani 87
I ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55
J informace a komunikace 73
K penéZnictvi a pojistovnictvi 105
L nemovitosti 48
M véda, vyzkum, technika 89
N administrativa 230
O verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 116
P vzdélavani 100
Q zdravotni a socialni péce 82
R kultura, zébava, rekreace 5
S ostatni ¢innosti 86
T domacnosti zaméstnavajici personal 0
U exteritoriadlni organizace a instituce 0
CZ-NACE nezjistén 278




I. stupen invalidity UCH 2 - Vykaz o uchazecdich o zameéstnani a volnych
pracovnich mistech - ctvrtletni, 4. ¢tvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010),
MPSV

ukazatel celkem zeny Zdé::;kiu z Zen dosaz.
A. uchazeci celkem 35 058 16 729 33 397 15 843
z toho: osoby se zdravotnim postizenim 35 058 16 729 33 397 15 843
z fadku 1. - pIné invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - ¢astec¢né invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 0 0 0 0
z radku 1. - osoba invalidni - I. stuperi invalidity 35 058 16 729 33397 15 843
(8 39/2a)

z fadku 1. - osoba invalidni - II. stuperi invalidity 0 0 0 0
(8 39/2b)

z fadku 1. - osoba invalidni - III. stuperi invalidity 0 0 0 0
(8 39/2¢)

z fadku 1. - osoba invalidni - III. stuperi invalidity 0 0 0 0
(§ 39/2¢, §39/4f)

uchazedi s evidenci deldi neZ 5 mésicl 25 007 12 145 23 664 11 418
Zeny - téhotné, kojici, matky 9m 49 49 46 46
osoby pecujici o dité do 15 let 1832 1 657 1712 1542
osoby potrebujici zvlastni pomoc 645 227 595 203
B. vékova struktura

do 19 let 93 40 89 38
z toho mladistvi 6 2 6 2
20 - 24 let 570 257 539 242
25 - 29 let 876 367 836 343
30 - 34 let 1460 732 1400 700
35 -39 let 2 280 1269 2174 1204
40 - 44 let 2 907 1652 2753 1561
45 - 49 let 4412 2 454 4 186 2317
50 - 54 let 7 964 4 570 7 529 4 291
55 - 59 let 11 451 5261 10 947 5022
60 - 64 let 3 035 124 2934 122
65 a vice let 10 3 10 3
pramérny vék

C. vzdélanostni struktura

(A) bez vzdélani 30 20 28 19
(B) neuplné zakladni vzdélani 103 49 100 47
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 9619 5719 9138 5 406
(D) nizsi stfedni vzdélani 39 27 37 26
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 721 348 699 337
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 18 420 6 992 17 586 6 638
gJ)beS;rSSSlégr?ibo stfedni odborné vzdélani bez maturity 443 361 419 338
(K) USV vzdélani 504 341 482 326
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 798 330 752 305
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 3692 2208 3506 2 088
(N) vyssi odborné vzdélani 59 40 55 36
(R) bakalarské vzdélani 61 42 53 36
(T) vysokoskolské vzdélani 547 243 521 233
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 22 9 21 8
D. podle hlavni tridy CZ-ISCO

tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 135 40 128 38




pokracovani tabulky

tf. 2 specialisté 629 353 590 325
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 1910 1081 1810 1019
tr. 4 Urednici 2707 1968 2 556 1852
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 8 408 4 545 7 993 4 287
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 470 190 453 181
tf. 7 Femeslnici a opravafi 3938 780 3753 740
tf. 8 obsluha strojd a zatizeni, montéfi 3158 876 3028 836
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 538 5861 11 010 5573
tf. 0 zameéstnanci v ozbrojenych sluzbach 12 7 12 7
neuvedeno 2 153 1028 2 064 985
E. doba evidence uchaze&d v evidenci celkem

do 3 mésici 7227 3098 7 049 3014
3 - 6 mésicl 4 253 2229 4 070 2121
6 - 9 mésicl 3378 1677 3208 1591
9 - 12 mésicl 2 603 1248 2432 1160
12 - 24 mésicl 7 109 3459 6 684 3223
vice nez 24 mésice 10 488 5018 9 954 4734
F. doba evidence uchaze¢li s ndrokem na PvN

do 3 mésicl 5939 2 509 5793 2 447
3 - 6 mésicl 2 963 1535 2 839 1460
6 - 9 mésicl 1 658 714 1 566 677
9 - 12 mésicl 600 217 562 206
12 - 24 mésice 59 26 54 23
vice nez 24 mésice 2 0 2 0
G. uchazeci v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 29 616 12 996 28 046 12 189
pramérna délka evidence ve dnech

H. uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni

ggrk?azniéi s ukoncenou evidenci a vyrazeni ve Ctvrtleti 4 436 2075

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 2 055 1013

prdmérna délka evidence ve dnech

CH. vySe mési¢niho naroku na PvN

do 1 500 K¢ 146 64 138 61
1 501 - 2 500 K¢ 502 321 475 302
2 501 - 3 500 K¢ 2 755 1613 2 654 1 554
3 501 - 4 500 K¢ 2 020 920 1962 886
4 501 - 5500 K¢ 1 802 821 1743 791
5501 - 6 500 K¢ 1 542 567 1492 550
6 501 - 7 500 K¢ 982 284 946 276
7 501 - 8 500 K¢ 607 159 582 153
8 501 - 9 500 K¢ 347 104 327 94
9 501 - 10 500 K¢ 196 57 188 56
10 501 - 11 500 K¢ 128 40 121 40
11 501 a vice K¢ 194 51 188 50
pramérny mésiéni narok na PvN

narok ve vysi 0.58nasobku NH 105 24 102 23
narok ve vysi 0.65nasobku NH 0 0 0 0
volna pracovni mista u zaméstnavateld

I. pozadavek na vzdélani

(A) bez vzdélani 39




pokracovani tabulky

(B) neuplné zakladni vzdélani 9
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 698
(D) nizsi stredni vzdélani 69
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 8
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 668
@)} stFednl'vne,bo stfedni odborné vzdélani bez maturity 19
a bez vyuceni

(K) USV vzdélani 49
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 129
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 345
(N) vyssi odborné vzdélani 6
(R) bakalarské vzdélani 10
(T) vysokoskolské vzdélani 107
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0
vzdélani nezadano 0
J. podle hlavni tridy CZ-ISCO

tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 27
tr. 2 specialisté 152
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 464
tr. 4 Urednici 314
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 351
tr. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 9
tf. 7 femeslnici a opravafi 249
tF. 8 obsluha stroji a zatizeni, montéri 205
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 385
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0
K. rozdéleni podle CZ-NACE

A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 33
B tézba, dobyvani 3
C zpracovatelsky primysl 401
D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 0
E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 39
F stavebnictvi 38
G obchod, opravy spotiebi¢l, mot. vozidel 288
H doprava a skladovani 87
1 ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55
J informace a komunikace 73
K penéZnictvi a pojistovnictvi 105
L nemovitosti 48
M véda, vyzkum, technika 89
N administrativa 230
O vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 116
P vzdélavani 100
Q zdravotni a socialni péce 82
R kultura, zabava, rekreace 5
S ostatni ¢innosti 86
T domacnosti zaméstnavajici personal 0
U exteritoridlni organizace a instituce 0
CZ-NACE nezjistén 278




II. stupen invalidity UCH 2 - Vykaz o uchazecich o zaméstnani a volnych
pracovnich mistech - ctvrtletni, 4. ¢tvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010),
MPSV

ukazatel celkem zeny zgs;l;u z Zen dosaz.
A. uchazeci celkem 14 489 6 556 13 650 6 151
z toho: osoby se zdravotnim postizenim 14 489 6 556 13 650 6 151
z fadku 1. - pIné invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - ¢astec¢né invalidni 0 0 0 0
z Fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 0 0 0 0
z Fadku 1. - osoba invalidni - I. stupen invalidity 0 0 0 0
(8 39/2a)

§§Fé3dgljgb1). - osoba invalidni - II. stupen invalidity 14 489 6 556 13 650 6 151
z fadku 1. - osoba invalidni - III. stuperi invalidity 0 0 0 0
(8 39/2¢)

z fadku 1. - osoba invalidni - III. stupen invalidity 0 0 0 0
(§ 39/2c, §39/4f)

uchazedi s evidenci deldi neZ 5 mésicl 10 164 4 677 9 531 4 360
zeny - téhotné, kojici, matky 9m 11 11 11 11
osoby pecujici o dité do 15 let 635 582 590 539
osoby potfebujici zvlastni pomoc 203 85 187 77
B. vékova struktura

do 19 let 43 18 39 16
z toho mladistvi 2 1 2 1
20 - 24 let 235 93 228 89
25 -29 let 305 137 281 124
30 - 34 let 563 275 535 260
35 -39 let 844 468 780 432
40 - 44 let 1166 625 1 084 582
45 - 49 let 1 805 953 1694 886
50 - 54 let 3321 1786 3124 1675
55 - 59 let 5032 2 165 4 756 2 052
60 - 64 let 1173 36 1127 35
65 a vice let 2 0 2 0
primérny vék

C. vzdélanostni struktura

(A) bez vzdélani 13 6 12 6
(B) neuplné zakladni vzdélani 33 12 32 11
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 3711 2078 3485 1 946
(D) nizsi stfedni vzdélani 18 16 18 16
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 225 102 212 95
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 7 615 2761 7 201 2 601
gJL;;rssgég:ibo stfedni odborné vzdélani bez maturity 185 149 169 135
(K) USV vzdélani 245 159 226 146
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 367 133 346 124
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 1691 977 1 595 921
(N) vyssi odborné vzdélani 28 19 27 18
(R) bakalarské vzdélani 23 16 18 12
(T) vysokoskolské vzdélani 331 126 305 118
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 4 2 4 2




pokracovani tabulky

D. podle hlavni tridy CZ-ISCO

tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 49 14 46 14
tr. 2 specialisté 307 141 286 134
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 872 460 815 431
tf. 4 Urednici 1175 851 1091 790
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 3779 1 846 3 586 1747
tr. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 145 60 134 53
tf. 7 femesilnici a opravafi 1 585 282 1472 263
tf. 8 obsluha strojd a zafizeni, montéFi 1218 310 1169 296
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4 328 2120 4 081 1982
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 7 4 7 4
neuvedeno 1024 468 963 437
E. doba evidence uchazecl v evidenci celkem

do 3 mésicd 3425 1423 3321 1377
3 - 6 mésicl 2151 1023 2 055 973
6 - 9 mésicl 1617 719 1499 659
9 - 12 mésich 1104 472 1011 430
12 - 24 mésicl 2 866 1291 2 661 1200
vice nez 24 mésice 3326 1628 3103 1512
F. doba evidence uchaze&l s narokem na PvN

do 3 mésicd 2 891 1210 2 803 1168
3 - 6 mésicl 1 660 783 1 586 748
6 - 9 mésicl 811 318 755 292
9 - 12 mésich 284 87 256 80
12 - 24 mésice 38 13 31 10
vice nez 24 mésice 1 1 1 1
G. uchazedi v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 9239 4 333 8611 4011
primérna délka evidence ve dnech

H. uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni

ggrkaezrﬁéi s ukoncenou evidenci a vyrazeni ve Ctvrtleti 1 680 731

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 767 356

primérna délka evidence ve dnech

CH. vyse mésicniho naroku na PvN

do 1 500 K¢ 73 34 70 31
1 501 - 2 500 K¢ 213 137 204 130
2 501 - 3 500 K¢ 2124 1133 2 028 1 085
3 501 - 4 500 K¢ 746 299 720 289
4 501 - 5500 K¢ 690 298 654 279
5501 - 6 500 K¢ 626 205 600 194
6 501 - 7 500 K¢ 425 106 407 100
7 501 - 8 500 K¢ 291 76 282 74
8 501 - 9 500 K¢ 212 63 200 60
9 501 - 10 500 K¢ 117 26 114 26
10 501 - 11 500 K¢& 63 15 59 14
11 501 a vice K¢ 105 20 94 17
pradmérny mésiéni narok na PvN

narok ve vysi 0.58nasobku NH 48 10 44 9
narok ve vysi 0.65nasobku NH 0 0 0 0

volna pracovni mista u zaméstnavatell




pokracovani tabulky

1. pozadavek na vzdélani

(A) bez vzdélani 39
(B) neuplné zakladni vzdélani 9
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 698
(D) nizsi stfedni vzdélani 69
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 8
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 668
(@) stFednivne,bo stfedni odborné vzdélani bez maturity 19
a bez vyuceni

(K) USV vzdé&lani 49
(L) USO vzdélani (vyuceni s maturitou) 129
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 345
(N) vyssi odborné vzdélani 6
(R) bakalarské vzdélani 10
(T) vysokoskolské vzdélani 107
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0
vzdélani nezadéno 0
J. podle hlavni tfidy CZ-ISCO

tf. 1 zakonodarci a Fidici pracovnici 27
tr. 2 specialisté 152
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 464
tf. 4 Grednici 314
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 351
tr. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 9
tf. 7 femesinici a opravafi 249
tf. 8 obsluha strojl a zafizeni, montéfi 205
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 385
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0
K. rozdéleni podle CZ-NACE

A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 33
B téZba, dobyvani 3
C zpracovatelsky prdmysl 401
D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 0
E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 39
F stavebnictvi 38
G obchod, opravy spotiebi¢i, mot. vozidel 288
H doprava a skladovani 87
I ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55
J informace a komunikace 73
K penéZnictvi a pojistovnictvi 105
L nemovitosti 48
M véda, vyzkum, technika 89
N administrativa 230
O verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 116
P vzdélavani 100
Q zdravotni a socialni péce 82
R kultura, zadbava, rekreace 5
S ostatni ¢innosti 86
T domacnosti zaméstnavajici personal 0
U exteritoridlni organizace a instituce 0
CZ-NACE nezjistén 278




III. stupen invalidity UCH 2 - Vykaz o uchazecich o zaméstnani a volnych
pracovnich mistech - ctvrtletni, 4. ¢tvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010),
MPSV

ukazatel celkem zeny Zdé::;kiu z Zen dosaz.
A. uchazeci celkem 466 165 396 141
1. z toho: osoby se zdravotnim postizenim 466 165 396 141
z fadku 1. - pIné invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - ¢astec¢né invalidni 0 0 0 0
z fadku 1. - osoby zdravotné znevyhodnéné 0 0 0 0
z fadku 1. - osoba invalidni - 1. stupen invalidity (§ 0 0 0 0
39/2a)

z fadku 1. - osoba invalidni - II. stuperi invalidity (§ 0 0 0 0
39/2b)

z fadku 1. - osoba invalidni - III. stuperi invalidity (§ 197 65 149 46
39/2¢)

§;7§§u§13'9/4'f)f§0ba invalidni - III. stupen invalidity (§ 269 100 247 95
uchazedi s evidenci del&i neZ 5 mésicl 202 70 186 67
Zeny - téhotné, kojici, matky 9m 0 0 0 0
osoby pecujici o dité do 15 let 17 13 13 9
osoby potrebujici zvlastni pomoc 19 7 17 6
B. vékova struktura

do 19 let 8

z toho mladistvi 1 1 0 0
20 - 24 let 29 10 27 10
25 - 29 let 34 13 31 12
30 - 34 let 43 15 37 13
35 -39 let 52 23 45 18
40 - 44 let 55 26 47 22
45 - 49 let 56 22 50 20
50 - 54 let 86 29 68 23
55 - 59 let 80 21 65 18
60 - 64 let 23 3 19 3
65 a vice let 0 0 0

pramérny vék

C. vzdélanostni struktura

(A) bez vzdélani 7 0 7 0
(B) neuplné zakladni vzdélani 7 1 5

(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 127 58 108 51
(D) nizsi stfedni vzdélani 1 0 1 0
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 12 5 11 4
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 166 28 141 23
(@) stFedm’vne’bo stfedni odborné vzdélani bez maturity 6 5 6 >
a bez vyuceni

(K) USV vzdélani 15 9 14 8
(L) USO vzd&lani (vyuéeni s maturitou) 16 5 12 3
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 82 43 67 37
(N) vyssi odborné vzdélani 3 3
(R) bakalarské vzdélani 2 0 2 0
(T) vysokoskolské vzdélani 22 11 19 9
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0 0 0 0
D. podle hlavni tridy CZ-ISCO

tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 2 0 1 0




pokracovani tabulky

tf. 2 specialisté 16 9 16 9
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 43 20 34 13
tr. 4 Grednici 59 37 56 37
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 57 21 45 17
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 8 2 7 2
tf. 7 Femeslnici a opravafi 57 3 44

tf. 8 obsluha strojd a zatizeni, montéfi 28 6 20

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 158 58 140 51
tf. 0 zameéstnanci v ozbrojenych sluzbach 0 0 0 0
neuvedeno 38 9 33 7
E. doba evidence uchazeél v evidenci celkem

do 3 mésicd 59 17 54 16
3 - 6 mésicl 73 20 63 18
6 - 9 mésicl 38 15 32 13
9 - 12 mésicd 52 14 41 10
12 - 24 mésici 125 45 101 38
vice nez 24 mésice 119 54 105 46
F. doba evidence uchaze¢d s narokem na PvN

do 3 mésici 42 12 37 11
3 - 6 mésicl 39 12 32 10
6 - 9 mésicl 16 7 12 6
9 - 12 mésicd 14 2 7 0
12 - 24 mésice 2 1 0 0
vice nez 24 mésice 2 2 0 0
G. uchazeci v evidenci

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 356 147 306 124
pramérna délka evidence ve dnech

H. uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni

uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni ve Ctvrtleti

celkem 195 &

celkova délka evidence ve dnech (v tis.) 130 68

prdmérna délka evidence ve dnech

CH. vySe mési¢niho naroku na PvN

do 1 500 K¢ 5 3 5 3
1 501 - 2 500 K¢ 11 4 8 1
2 501 - 3 500 K¢ 39 12 31 9
3501 - 4 500 K¢ 11 2 9 2
4 501 - 5 500 K¢ 8 1 6 1
5501 - 6 500 K¢ 10 7 7 5
6 501 - 7 500 K¢ 12 4 10 4
7 501 - 8 500 K¢ 8 1 5 1
8 501 - 9 500 K¢ 4 1 2 0
9 501 - 10 500 K¢ 1 0 1 0
10 501 - 11 500 K¢ 2 0 0 0
11 501 a vice K¢ 4 1 4 1
pramérny mésiéni narok na PvN

narok ve vysi 0.58nasobku NH 2 0 2 0
narok ve vysi 0.65nasobku NH 0 0 0 0
volna pracovni mista u zaméstnavateld

I. pozadavek na vzdélani

(A) bez vzdélani 39




pokracovani tabulky

(B) neuplné zakladni vzdélani 9
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 698
(D) nizsi stredni vzdélani 69
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 8
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 668
@)} stFednl'vne,bo stfedni odborné vzdélani bez maturity 19
a bez vyuceni

(K) USV vzdélani 49
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 129
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 345
(N) vyssi odborné vzdélani 6
(R) bakalarské vzdélani 10
(T) vysokoskolské vzdélani 107
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0
vzdélani nezadano 0
J. podle hlavni tridy CZ-ISCO

tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 27
tr. 2 specialisté 152
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 464
tr. 4 Urednici 314
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 351
tr. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 9
tf. 7 femeslnici a opravafi 249
tF. 8 obsluha stroji a zatizeni, montéri 205
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 385
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0
K. rozdéleni podle CZ-NACE

A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 33
B tézba, dobyvani 3
C zpracovatelsky primysl 401
D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 0
E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 39
F stavebnictvi 38
G obchod, opravy spotiebi¢l, mot. vozidel 288
H doprava a skladovani 87
1 ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55
J informace a komunikace 73
K penéZnictvi a pojistovnictvi 105
L nemovitosti 48
M véda, vyzkum, technika 89
N administrativa 230
O vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 116
P vzdélavani 100
Q zdravotni a socialni péce 82
R kultura, zabava, rekreace 5
S ostatni ¢innosti 86
T domacnosti zaméstnavajici personal 0
U exteritoridlni organizace a instituce 0
CZ-NACE nezjistén 278




APZ 1 - Vykaz o aktivni politice zaméstnanosti - meésicni, prosinec 2010
(1. 1. 2010 -31.12. 2010), MPSV

ukazatel pocet/mist poc“;ezta/n:{ch. z toho ZPS
A. verejné prospésné prace:

stav na konci minulého mésice 4 304 3848 571
pfirlistek mist 158 205 39
Uubytek mist 1791 1673 266
stav na konci sledovaného mésice 2671 2 380 344
celkovy pocet od pocatku roku (prirlstek) 5632 6 096 890
B1. spolecensky Ucelna pracovni mista u zaméstnavatele:

stav na konci minulého mésice 619 517 86
prirdstek mist 37 35 10
Ubytek mist 71 73 15
stav na konci sledovaného mésice 585 479 81
celkovy pocet od pocatku roku (prirlstek) 304 438 99
B2. spolecensky Ucelna pracovni mista - vyhrazena mista:

stav na konci minulého mésice 6 968 6 753 579
prirdstek mist 311 302 29
ubytek mist 1281 1277 77
stav na konci sledovaného mésice 5998 5778 531
celkovy pocet od pocatku roku (prirdstek) 9 389 9222 718
B3. samostatna vydéle¢na ¢innost:

stav na konci minulého mésice 4 751 120
prirlistek mist 191 3
Ubytek mist 458 12
stav na konci sledovaného mésice 4 484 111
celkovy pocet od pocatku roku (prirlstek) 2 964 67
C. chranéné pracovni dilny (vytvoreni):

stav na konci minulého mésice 1380 1157 1157
prirlistek mist 52 80 80
Ubytek mist 65 93 93
stav na konci sledovaného mésice 1367 1144 1144
celkovy pocet od po&atku roku (prirlstek) 563 913 913
D. chranéna pracovni mista (vytvoreni):

stav na konci minulého mésice 899 808 808
prirdstek mist 53 76 76
Ubytek mist 40 67 67
stav na konci sledovaného mésice 912 817 817
celkovy pocet od pocatku roku (prirlstek) 461 667 667
E. chranéna pracovni mista - samostatné vydélecna cinnost osob se ZP (vytvoreni):

stav na konci minulého mésice 91

prirdstek mist

ubytek mist 3

stav na konci sledovaného mésice 92

celkovy pocet od po&atku roku (prirstek) 52

F. pfispévek na provoz ChPD, ChPM, ChPM-SVC:

stav na konci minulého mésice 9 964

prirdstek zaméstnanct 1 306

Ubytek zaméstnanct 814

stav na konci sledovaného mésice 10 456

celkovy pocet od pocatku roku (prirlstek) 10 081




pokracovani tabulky

G. prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program:

stav na konci minulého mésice 0 0

ptirGstek podporovanych mist 0 0

Ubytek podporovanych mist 0 0

stav na konci sledovaného mésice 0 0

celkovy pocet od pocatku roku (prirGstek) 0 0

H. prispévek na zapracovani:

stav na konci minulého mésice 21 0
prirGstek zapracovavanych osob 0
Ubytek zapracovavanych osob 0
stav na konci sledovaného mésice 19 0
celkovy pocet od poc¢atku roku (prirdstek) 48 1
I1. regionalni cilené programy I:

stav na konci minulého mésice 13 13 13
prirGstek mist 0 0 0
Ubytek mist 8 8 8
stav na konci sledovaného mésice 5 5 5
celkovy pocet od pocatku roku (prirtistek) 0 0 0
12. regionalni cilené programy II:

stav na konci minulého mésice 0

prirtistek dohod 0

Ubytek dohod 0

stav na konci sledovaného mésice 0

celkovy pocet od pocatku roku (prirGstek) 0

J. ESF - OP RLZ a OP JPD3:

stav na konci minulého mésice 34 071 2 408
prirGstek uchazecl (nové zarazeni) 0 0
Ubytek uchazell (ukonéeni) 0 0
stav na konci sledovaného mésice 34 071 2 408
celkovy pocéet od po&atku roku (ptirstek) 18 4
K. ESF - OP LZZ verejné prospésné prace:

stav na konci minulého mésice 8 976 6 836 1084
ptirGstek uchazell (nové zafazeni) 538 668 107
Ubytek uchazell (ukonéeni) 3691 2 499 394
stav na konci sledovaného mésice 5823 5 005 797
celkovy poc&et od po&atku roku (prirlistek) 15 380 16 762 2 560
L. ESF - OP LZZ spolecensky ucelna pracovni mista:

stav na konci minulého mésice 3262 2928 286
prirlistek uchaze&d (nové zarazeni) 1626 1 554 109
Ubytek uchazedl (ukonéeni) 1658 1579 141
stav na konci sledovaného mésice 3230 2903 254
celkovy pocet od po&atku roku (prirstek) 13 821 13439 920
M. ESF - OP LZZ cilené programy:

stav na konci minulého mésice 320 264 35
ptirGstek uchazell (nové zafazeni) 67 60 10
Ubytek uchazedl (ukoné&eni) 76 59 7
stav na konci sledovaného mésice 311 265 38
celkovy pocet od pocatku roku (prirGstek) 491 458 53




APZ 2 - Vykaz o aktivni politice zaméstnanosti - pololetni, 1. + 2. pololeti 2010 (1. 1. 2010 - 31. 12. 2010), MPSV

z toho

z toho

poter | potet | ztano | ztoho | 20 | 20 | Ziote | ziene | 2ohe | Sy’ | Sreny’ | U0 | 2 ieRe)
25 let 50 let 55 let ozpP 25 let 50 let 55 let 20 let 20 let

A. verejné prospésné prace

od pocatku roku celkem 5 632 6 096 889 2 465 647 2191 1113 273 161 712 244 179 48

z toho pro mést. (obecni) urad (PFES 801,802) 3483 3705 568 1360 345 1480 776 141 72 442 150 89 23

druh innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 213 252 25 92 41 66 36 6 9 19 6 18 5

priimysl (CZ-NACE 05-39) 586 682 78 173 93 203 96 16 7 48 17 27 3

stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 35 39 0 16 6 12 9 0 3 4 2 1 0

sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 260 284 38 104 34 112 44 14 6 40 15 12 2

ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 3096 3305 537 1216 292 1349 726 133 60 404 139 73 16

ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 174 185 33 145 24 34 18 21 20 14 4 2 2

ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 296 318 38 229 31 90 27 27 16 56 12 4

jina 178 185 16 89 24 45 21 8 10 22 9

primérna vyse sjednané fin. podpory (k . 1.) [K¢]

vzdélani uchazedl

bez vzdélani (A, B) 52 6 15 9 20 8 0 1 9 2 4 1

zéakladni (C) 2138 253 873 276 780 356 98 51 362 134 113 29

stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 3050 552 1114 243 1169 638 140 48 258 80 52 10

stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 718 75 433 115 200 101 34 58 75 25 11 9

vysokoskolské (R, T, V) 73 3 34 5 24 11 1 4 9 3 0 0

celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésict 1627 263 703 167 645 325 86 37 209 68 53 9

3 - 6 mésicl 1402 270 561 121 582 317 69 29 186 75 37 12

6 - 9 mésicl 1001 111 376 152 294 139 37 40 91 27 45 12

9 - 12 mésich 647 66 244 96 214 104 21 24 70 23 19

12 - 24 mésicl 1070 128 427 99 372 186 39 26 120 34 21

24 a vice mésicl 284 51 158 13 86 43 21 6 37 17 5 2

deli nez 5 mésicl 3487 443 1403 411 1138 569 140 109 384 133 108 32

Ubytek od pocatku roku celkem 6 313 5789 872 2419 622 2071 1052 265 151 695 243 199 50




pokracovani tabulky

z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody 3714| 4507 712 1929 454 1654 844 216 116 568 196 144 35
zaméstnavatel 33 29 4 7 4 3 1 3 1 0 0 1 0
zameéstnanec 35 26 3 9 9 5 1 1 1 2 1 2 1
zruSeni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné ddvody 2531 1227 153 474 155 409 206 45 33 125 46 52 14
zafazeno zpét do evidence 2 955 447 1163 319 1109 569 127 61 366 129 104 25
prdmérné skute¢né ndklady na 1 obsazené misto [K¢]

primérna doba trvani obsazeni 1 mista [més.]

primérna délka obsazeni mista 1 uchaze¢em [més.]

B1. spoleCensky Ucelna pracovni mista - zfizena zaméstnavatelem

od pocatku roku celkem 304 438 99 224 96 84 36 57 33 40 10 28 10
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 5 7 1 4 2 2 0 0 1 0 0 1 0
primysl (CZ-NACE 05-39) 79 144 31 75 31 29 15 19 11 13 6 6 2
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 16 24 3 7 4 1 1 1 0 0 0 2 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 80 120 29 62 21 21 9 18 5 12 3 6 1
ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 17 10 2 8 2 2 0 1 2 1 0 2 2
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 17 21 15 8 2 11 8 4 0 2 0 1 0
jind 75 86 17 48 22 16 3 13 9 10 1 5 2
vzdé&lani uchaze&l

bez vzdélani (A, B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 74 18 42 17 23 9 12 5 17 5 5 1
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 240 64 115 48 49 21 33 14 20 3 17 7
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 105 16 64 29 12 6 12 13 2 5 2
vysokoskolské (R, T, V) 7 1 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0
celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésict 67 18 39 20 16 3 15 2 14 5
3 - 6 mé&sicl 89 21 46 24 11 6 11 9 6 2 5 2




pokracovani tabulky

6 - 9 mésicl 88 11 46 21 13 4 6 8 5 0 4 2
9 - 12 mésich 59 9 25 14 11 7 5 5 5 3 3 1
12 - 24 mésicl 84 23 42 13 24 11 9 3 10 2 1 0
24 a vice mésicl 39 17 26 3 9 5 11 2 5 1 0 0
del$i nez 5 mésicl 315 64 160 66 60 29 33 23 26 6 10 3
forma finan¢ni podpory (k ¥. 34.)

prispé&vek na uhradu Grokd z Gvérd 0

navratny prispévek 0

jiny Ucelové urceny prispévek 303

prispévek na Uhradu mzdovych nakladd 1

kombinace f. 56. a 57. 0

prdmérnd vyse sjednané fin. podpory (k . 34.) [K¢]

Ubytek od pocatku roku celkem 795 690 95 387 158 151 51 51 67 72 13 45 19
z toho z dlivodu

konec ucinnosti dohody 280 425 52 247 95 93 31 28 40 42 8 24 9
zaméstnavatel 14 21 1 12 9 3 2 0 4 2 1 3 1
zameéstnanec 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zruSeni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné ddvody 501 244 42 128 54 55 18 23 23 28 4 18 9
primérné skute¢né naklady na 1 obsazené misto [K&]

B2. spolecensky Ucelna pracovni mista - vyhrazena mista

od pocatku roku celkem 9389 9222 718 5212| 2637 2175 976 347 1504 960 273 552 288
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 382 374 32 140 95 116 58 9 30 29 7 35 6
primysl (CZ-NACE 05-39) 2037 1992 153 934 430 530 243 66 123 217 57 110 32
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 629 616 55 153 136 181 86 11 17 28 8 43 4
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 3600| 3535 255 2282 129 688 280 147 878 350 92 238 151
ve verf. spravé, sociadlnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 103 99 22 64 24 38 22 10 22 17 7 5 5
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 366 368 24 318 201 55 21 16 181 38 12 48 44
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 237 234 23 194 36 55 20 12 32 42 9 7 7




pokracovani tabulky

jin 1505| 1574] 99| sao| 336] 375 18] 42|  167|  163] 57| 50| 26
vzdélani uchazedl

bez vzdélani (A, B) 10 0 0 3 4 3 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 907 103 497 139 317 127 63 51 197 58 45 18
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 3882 427 1745 664 1168 516 169 168 432 104 227 58
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 3793 165 2584 1700 559 265 103 1176 299 103 280 212
vysokoskolské (R, T, V) 647 24 400 141 130 66 13 117 35 9 0 0
celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésicl 1203 62 782 664 212 98 29 456 91 21 287 155
3 - 6 mésicl 1534 126 956 497 351 158 57 327 141 48 119 68
6 - 9 mésicl 2 446 137 1270 667 459 173 61 346 203 50 72 39
9 - 12 mésich 1536 110 825 394 386 181 51 189 165 51 51 17
12 - 24 mésich 2153 213| 1146 396 637 320 99 180 289 86 23

24 a vice mésicl 367 71 247 29 133 47 51 14 74 18 0

del$i nez 5 mésicl 7 158 579 3 865 1 650 1758 785 285 822 789 226 172 79
forma financ¢ni podpory (k F. 68.)

prispévek na uhradu Grokd z Gvérd 0

navratny prispévek 0

jiny ucelové urceny prispévek 0

prispévek na Uhradu mzdovych nakladd 9389

kombinace F. 90. a 91. 0

prdmérna vyse sjednané fin. podpory (k F. 68.) [K¢]

Ubytek od po&atku roku celkem 6441| 6425 418] 3755| 2275 1171 s03| 205| 1435] 537  1a3]  as0| 283
z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody 4545| 4862 307| 2873| 1737 880 372 148| 1098 415 108 362 208
zaméstnavatel 400 411 33 207 105 89 42 17 58 39 12 24 12
zaméstnanec 468 492 28 309 219 76 26 16 157 32 6 47 32
zruSeni organizace 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné dvody 1028 657 50 363 214 126 63 24 122 51 17 47 31
prdmérné skutedné nédklady na 1 obsazené misto [K¢&]




pokracovani tabulky

B3. samostatné vydélecna cinnost

od potatku roku celkem | 2964] 67| 923 205]  18s| 57| 29 11 71| 17| 46 | 18
druh Cinnosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 61 2 7 1 5 1 0 1 0 1 0
primysl (CZ-NACE 05-39) 165 2 24 4 8 4 0 0 1 0 0 0
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 130 2 1 0 0 0 0 0 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 539 12 125 10 45 18 5 2 14 4 0 0
ve verf. spravé, socidlnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 4 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
jina 1884 48 706 268 113 30 23 100 51 10 44 17
vzdélani uchazedl

bez vzdélani (A, B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 127 9 64 15 16 3 4 2 11 2 5
stiedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 765 37 327 118 70 12 10 40 27 4 32 13
stiedoskolské maturitni (K, L, M, N) 798 16 431 157 61 22 13 64 26 10 9 5
vysokoskolské (R, T, V) 231 6 101 6 38 20 2 5 7 1 0 0
celkova doba uchazele v evidenci

do 3 mésicd 98 4 57 21 8 1 2 11 4 1 18 9
3 - 6 mésicl 324 15 153 44 31 10 5 17 13 4 10 3
6 - 9 mésich 600 9 263 101 40 8 5 44 14 3 11 4
9 - 12 mésicd 367 17 167 46 44 13 7 14 14 1 2
12 - 24 mésich 453 16 229 77 50 22 7 21 19 5 4 0
24 a vice mésicl 79 7 54 7 12 3 3 4 7 3 0
deldi nez 5 mésicl 1706 57 803 258 163 52 25 92 61 14 22 6
forma financ¢ni podpory (k F. 102.)

prispé&vek na thradu Grokd z Gvé&rd 0

navratny prispévek 1

jiny Ucelové urceny prispévek 2 963

prdmérnd vyse sjednané fin. podpory (k . 102.) [K¢]

Ubytek od po&tku roku celkem | 1387] s1| 694 260  137] 29| 21| 103 68 | 7] a9 | 23




pokracovani tabulky

z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody 1 086 38 539 204 103 22 16 73 50 6 35 15
zaméstnavatel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zaméstnanec 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonéeni SVC 115 5 69 22 12 4 3 13 6 0 7 5
jiné dvody 185 8 85 34 22 3 2 17 12 1 7 3
primérné skuteéné naklady na 1 obsazené misto [K¢]

C. chranéné pracovni dilny - vytvoreni

od po&atku roku celkem s63|  o13] 013|482 29| 309 147  a4s2| 14|  188] 63| 3 2
druh ¢innosti

zemeédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 57 108 108 43 6 45 26 43 3 20 9 0 0
prmysl (CZ-NACE 05-39) 151 261 261 159 5 80 33 159 4 58 19 2 2
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 18 15 15 3 0 4 2 3 0 2 0 0 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 184 297 297 166 13 113 56 166 5 67 21 0 0
ve verf. spravé, socidlnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 0 2 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 25 37 37 9 1 5 2 9 1 3 2 0 0
jina 116 156 156 92 1 50 21 92 1 33 10 0 0
vzdélani uchazecl

bez vzdélani (A, B) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 208 208 150 9 111 51 150 5 78 26 1 1
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 432 432 266 18 162 78 266 7 84 27 2 1
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 94 94 66 2 35 17 66 2 26 10 0 0
vysokoskolské (R, T, V) 5 5 2 0 3 2 2 0 1 0 0 0
celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésict 156 156 96 10 58 26 96 8 32 9 2 2
3 - 6 mésicl 115 115 74 4 50 23 74 0 32 11 0 0
6 - 9 mésicl 83 83 60 2 38 20 60 0 26 11 0 0
9 - 12 mésich 73 73 50 3 30 13 50 0 20 6 1 0
12 - 24 mésicl 183 183 122 7 74 36 122 5 41 12 0 0




pokracovani tabulky

24 a vice mésicl 132 132 82 3 61 30 82 1 38 14 0 0
del$i nez 5 mésicl 503 503 337 17 217 102 337 6 137 45 1 0
prdmérnd vyse sjednané fin. podpory (k f. 134.) [K¢]

Ubytek od po&atku roku celkem 334| 504 so4| 322 21| 209 92| 322 11| 128] 40| 2| 1
z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody 119 128 128 82 3 58 26 82 1 43 16 1 1
zaméstnavatel 2 13 13 5 0 6 2 5 0 0 0 0 0
zameéstnanec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zruSeni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné ddvody 213 363 363 235 18 145 64 235 10 85 24 1 0
primérné skute¢né naklady na 1 misto [K¢]

D. chranéna pracovni mista - vytvoreni

od po&atku roku celkem a61| 667|667  260] 20| 154] 66|  260] 12| 98 | 34| 2| 2
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 2 21 21 7 1 5 3 7 0 1 1 0 0
prmysl (CZ-NACE 05-39) 118 206 206 94 8 66 29 94 4 36 12 1 1
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 3 4 4 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 225 260 260 85 8 40 12 85 6 30 8 1 1
ve verf. spravé, socidlnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 8 10 10 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0
jina 55 90 90 37 1 25 12 37 1 20 8 0 0
Vzdélani uchaze&d

bez vzdélani (A, B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 82 82 62 4 45 21 62 1 36 16 0 0
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 212 212 125 9 83 34 125 7 44 13 2 2
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 91 91 69 7 26 11 69 4 18 5 0 0
vysokoskolské (R, T, V) 3 3 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésict 79 79 47 2 35 14 47 1 18 5 0 0
3 - 6 mésicl 53 53 40 5 19 7 40 4 15 5 1 1




pokracovani tabulky

6 - 9 mésicl 50 50 38 2 14 4 38 1 11 2 1 1
9 - 12 mésicl 46 46 28 3 18 9 28 1 12 5 0 0
12 - 24 mésicl 95 95 63 6 43 18 63 4 26 9 0 0
24 a vice mésicl 65 65 42 2 25 14 42 1 16 8 0 0
del$i nez 5 mésicl 274 274 184 13 110 50 184 7 72 27 1 1
primérna vyse sjednané fin. podpory (k F. 163.) [K&]

Ubytek od pocatku roku celkem 369 340 340 203 21 128 51 203 11 71 21 3 2
z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody 201 184 184 105 13 78 31 105 8 40 10 0 0
zaméstnavatel 15 9 9 5 0 4 1 5 0 1 0 0 0
zameéstnanec 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zruSeni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné ddvody 152 147 147 93 8 46 19 93 3 30 11 3 2

primérné skute¢né naklady na 1 misto [K¢]

E. chrdnénd pracovni mista SVC osob se ZP - vytvoreni

od pocatku roku celkem 52
druh c¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 1
primysl (CZ-NACE 05-39) 6
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 19

ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84)

ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85)

ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 0
jina 25
vzd&lani uchaze&l

bez vzdélani (A, B) 0
zakladni (C) 2
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 12
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 9

vysokoskolské (R, T, V) 3




pokracovani tabulky

celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésicl 7
3 - 6 mésicl 1
6 - 9 mésicl 6
9 - 12 mésicl 2
12 - 24 mésicd 8
24 a vice mésich 2
del$i nez 5 mésicl 18
primérna vyse sjednané fin. podpory (k F. 192.) [K&]

Ubytek od pocatku roku celkem 43
z toho z dlivodu

konec ucinnosti dohody 36
zaméstnavatel 0
zameéstnanec 0
ukonéeni SVC 0
jiné ddvody 7
primérné skute¢né ndklady na 1 obsazené misto [K¢]

F. prispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC osob se ZP

od pocatku roku celkem | 10 081 | | |
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 146
primysl (CZ-NACE 05-39) 758
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 29
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 806
ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 5
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 14
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 93
jina 2671

prdmérnd vyse sjednané fin. podpory (k f. 221.) [K¢]

prdmérné skutedné ndklady na 1 misto [K¢]




pokracovani tabulky

G. prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

od pocatku roku celkem 0| 0| | | | | | | | | | |

druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 0 0

prdmysl| (CZ-NACE 05-39) 0 0

stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 0 0

sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 0 0

ve verf. spravé, socidlnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 0 0

ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 0 0

ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 0 0

jina 0 0

priimérna vyse sjednané fin. podpory (k F. 232.) [K&]

primérné skute¢né ndklady na 1 dohodu [K&]

H. prispévek na zapracovani

od podtku roku celkem | a8 | 1] 21| 34| 1] o] 1] 12| 1] o] 14| 7
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
primysl (CZ-NACE 05-39) 0 2 5 0 0 0 1 0 0 2 1
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 13 0 7 9 0 0 0 5 0 0 2 1
ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 4 1 4 2 1 0 1 2 1 0 2 2
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jina 19 0 7 16 0 0 0 4 0 0 7 3
vzdélani uchazedl

bez vzdélani (A, B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 15 1 2 12 1 0 1 1 1 0 6 1
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 23 0 13 21 0 0 0 11 0 0 8 6
vysokoskolské (R, T, V) 8 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
celkova doba uchazece v evidenci




pokracovani tabulky

do 3 mésicl 10 1 6 8 1 0 1 4 1 0 7 3
3 - 6 mésicl 13 0 6 9 0 0 0 3 0 0 4 2
6 - 9 mésict 13 0 7 9 0 0 0 3 0 0 3 2
9 - 12 mésicd 0 1 5 0 0 0 1 0 0 0 0
12 - 24 mésich 4 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0
24 a vice mésicl 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
deli neZ 5 mésicl 32 0 14 21 0 0 0 7 0 0 5 3

prdmérnd vyse sjednané fin. podpory (k i. 243.) [K¢]

primérné skute¢né naklady na 1 misto [K¢]

I1. regionalni cilené programy I.

od pocatku roku celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho pro mést. (obecni) urad (PFES 801,802) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
primysl (CZ-NACE 05-39) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prdmérna vyse sjednané fin. podpory (k F. 266.) [K¢]

vzdélani uchazedl

bez vzdélani (A, B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vysokoskolské (R, T, V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésich 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 - 6 mésicl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




pokracovani tabulky

6 - 9 mésicl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 - 12 mésicl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 - 24 mésicl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 a vice mésicl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del$i nez 5 mésicl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytek od pocatku roku celkem 61 48 48 26 5 22 6 26 3 11 2 0 0
z toho z ddivodu

konec ucinnosti dohody 7 29 29 16 3 11 3 16 3 5 1 0 0
zaméstnavatel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zameéstnanec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zruSeni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné ddvody 54 19 19 10 2 11 3 10 0 6 1 0 0
zarazeno zpét do evidence 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
primérné skute¢né naklady na 1 obsazené misto [K¢]

priimérna doba trvani obsazeni 1 mista [mé&s.]

primérna délka obsazeni mista 1 uchazedem [més.]

12. regionalni cilené programy II.

od pocatku roku celkem

o

z toho pro mést. (obecni) urad (PFES 801,802)

druh cinnosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03)

primysl (CZ-NACE 05-39)

stavebnictvi (CZ-NACE 41-43)

sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82)

ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84)

ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85)

ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89)

oO|lo|o|o|o|o|o|o©

jina

prdmérnd vyse sjednané fin. podpory (k f. 299.) [K¢]

o

Ubytek od pocatku roku celkem




pokracovani tabulky

z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody

zaméstnavatel

zaméstnanec

zruSeni organizace

o|lo|o|lo|o©

jiné dvody

J. ESF - OP RLZ a OP JPD3

sl
-
| © |
| |
o |
| |
|~ |
=
|
|~ |
| |
o

od pocatku roku celkem | 18|

druh Cinnosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03)

primysl| (CZ-NACE 05-39)

stavebnictvi (CZ-NACE 41-43)

sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82)

N|jOoO|Oo |+~ ]|O

ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84)

ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 10

o

ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89)

_lolw|]o|lo|lo|o|o
N|jfOlo|NV]J]O|JO|O|O
N|fO|N]J]O|J|O|O|O|O
w|jlo|lo|jlo|lo|o|o|o
_lolw|]o|lo|lo|o|o
o|o|l~r|O|lO|O|O|O
o|j|o|lo|lo|o|o|o|o
NfOoOjluw]j]o|l|o|o|Oo|oO
oO|Oo|N|J]O|O|O|O|O
N|fO|NMN]J]O|J]O|O|O|O
o|j|o|lo|lo|o|o|o|oO

w

jina

vzdélani uchazedl

bez vzdélani (A, B)

zakladni (C)

stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J)

stfedoskolské maturitni (K, L, M, N)

o|lu|N|O|O
OoO|N|N|]O|O
o|jlw|hd|lwW]|O
oO|lo|l+=|W]|O
o|ld|lun]|j]O|O
o|lmr|lwW|O|O
o|lo|lr|O|O
oO|j|o|]o|Oo|o©
o|lw|d|O|O
o|j|o|N|]O|O
o|lo|lr|W]|O
(=3 Nl ol ol No)

vysokoskolské (R, T, V)

celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésicd

3 - 6 mésicl

6 - 9 mésicl

9 - 12 mésicl

12 - 24 mésicd

24 a vice mésict

o|lun|lr]|~r|N|~
AN |]O|O|O
o|lw|lw|lr|rr |~ |+~
wWlN|H|O|lO |+~ |O
O|ldP|lW|H]|H]|]O|O
pPlW|lr|lO|l|O|O|O
~|lOoO|lOoO|l—r|O|O|O
(=N Nl Noll No il Noll Noll No)
N|W[N|+~]|+—~]|]O|O
N|IN|J]O|JO]J]O|O|O
W|IN|[r|O|O|~=|O
o|j|o|j|o|o|o|o|oO

deldi nez 5 mésicl 15




pokracovani tabulky

Ubytek od pocatku roku celkem | 12| 3| 8| 3| 3| 2| 2| 1| 2| 1 | 2| 0
z toho z ddvodu

dodavatel sluZzeb odmitl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nenastoupil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukondil Uspésné 9 3 6 2 3 2 2 1 2 1 1 0
ukondil nelspésné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukondil pred¢asné - nastup do zaméstnani 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonéil predéasné - jiny dlvod 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
K. ESF - OP LZZ verejné prospésné prace

od po&atku roku celkem 15380| 16762 2561 6477] 1661| 6520| 3397] 659 350 2034 709|  a75] 81
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 196 234 31 75 31 88 43 9 6 27 10 9 0
priimysl (CZ-NACE 05-39) 1283 1417 152 399 183 437 200 42 23 104 31 62 5
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 55 65 2 13 15 28 15 1 1 5 0 5 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 380 427 68 139 31 161 89 18 4 39 15 9 2
ve verf. spravé, socidlnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 11309| 12171 1933 4714 1110 5034 2 669 477 225 1559 548 306 45
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 166 185 45 85 10 77 51 12 6 25 12 1 1
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 337 402 37 257 31 117 46 16 13 74 19 6 1
jina 440 500 88 238 65 150 70 30 18 58 23 20 5
vzdélani uchazedl

bez vzdélani (A, B) 143 12 26 34 44 17 3 1 15 4 13 0
zakladni (C) 6 288 757| 2654 765| 2445 1220 261 134 1128 401 309 48
stiedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 8 471 1595 2 894 621 3 465 1850 318 109 702 224 134 26
stiedoskolské maturitni (K, L, M, N) 1623 183 859 235 510 285 74 99 172 75 20 8
vysokoskolské (R, T, V) 133 14 56 10 57 27 4 8 16 5 0 0
celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésich 4200 787 1634 376 1909 1047 178 98 556 212 137 27
3 - 6 mésicl 4670 836 1867 344 2052 1116 185 71 620 233 95 15
6 - 9 mésich 2582 304 958 420 797 389 85 86 257 78 123 24
9 - 12 mésich 1622 192 569 198 570 294 64 33 169 53 48

12 - 24 mésicl 2781 308 1026 292 949 447 99 53 324 98 64




pokracovani tabulky

24 a vice mésicl 803 134 435 35 244 106 49 10 107 35 9 1
del$i nez 5 mésicl 9454 1186 3681 1075 3183 1575 349 210 1 069 345 271 42
Ubytek od pocatku roku celkem 17862| 18378| 2969| 7336| 1854| 7217 3678 737 429 2264 740 558 108
z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody 7757| 14452| 2390| 5807| 1323 5856| 20952 599 314| 1833 569 401 81
zaméstnavatel 75 73 10 19 10 20 11 1 1 2 1 3 1
zaméstnanec 40 62 4 22 14 16 8 2 2 4 1 4 1
zruSeni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné ddvody 9990| 3791 565| 1488 507| 1325 707 135 112 425 169 150 25

primérna vyse sjednané fin. podpory (k F. 344.) [K&]

primérné skutedné ndklady na 1 misto [K¢]

L. ESF - OP LZZ spolec¢ensky Ucelna pracovni mista

od po&atku roku celkem 13821| 13439 o20| 7a79| 3162 2788 1185| ass| 1438 1311 401| 740|202
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 677 668 43 280 156 175 72 13 38 62 20 46 10
prmysl (CZ-NACE 05-39) 3056| 2996 177| 1487 673 665 302 88 210 279 89 199 55
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 1035 1009 61 273 281 233 99 14 48 40 17 72 8
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 5408 5271 375| 3243| 1353 919 360 224 745 510 142 279 137
ve verf. spravé, socidlnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 337 337 45 218 52 126 69 17 39 64 29 12 6
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 175 173 13 134 53 28 9 7 42 19 4 15 14
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 485 445 31 380 70 102 37 21 57 80 23 12 10
jina 1893| 1810 113 950 379 375 168 64 152 157 46 75 24
vzdélani uchazecl

bez vzdélani (A, B) 7 0 3 1 3 1 0 1 1 0 1 1
zakladni (C) 1520 156 861 276 499 223 88 87 338 124 87 24
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 6 240 528 3038 1146 1473 608 250 354 582 150 411 118
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 4890 212 3140 1 647 649 281 135 926 351 115 246 147
vysokoskolské (R, T, V) 799 24 446 95 164 72 13 70 39 12 0 0
celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésict 1132 93 664 340 322 154 48 172 146 52 159 65

3 - 6 mésicl 2 406 168 1410 672 521 217 85 335 208 60 261 118




pokracovani tabulky

6 - 9 mésicl 4290 186| 2243 1246 563 189 101 555 258 62 238 85
9 - 12 mésicl 2374 147| 1263 441 537 242 71 170 246 77 51 14
12 - 24 mésicl 2752 225 1545 443 689 321 118 193 347 117 33 7
24 a vice mésicl 502 101 363 23 156 62 63 13 106 33 3 1
del$i nez 5 mésicl 11 096 732 6 070 2475 2139 904 390 1088 1035 316 409 147
Ubytek od pocatku roku celkem 18991 | 18 749 1741| 10381 4198| 439 1773 891 1936 2 049 569 1 069 427
z toho z ddvodu

konec uc¢innosti dohody 15072| 15830| 1460| 8869| 3422| 3715 1512 747| 1582 1728 480 866 339
zaméstnavatel 831 825 76 421 207 194 65 38 87 87 18 64 26
zaméstnanec 845 865 58 429 274 163 63 27 120 72 20 69 25
zruSeni organizace 2 3 1 2 2 1 0 1 1 1 0 0 0
jiné ddvody 2241 1226 146 660 293 323 133 78 146 161 51 70 37

primérna vyse sjednané fin. podpory (k F. 373.) [K&]

primérné skute¢né ndklady na 1 misto [K¢]

M. ESF - OP LZZ cilené programy

od po&atku roku celkem 01|  4s8] 53| 296 66 | 95 | 56 | 32| 28 | 51 | 28| 11| 4
druh ¢innosti

zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (CZ-NACE 01-03) 18 14 3 10 2 2 0 1 1 2 0 1 0
primysl (CZ-NACE 05-39) 96 92 13 43 18 16 10 5 5 5 3 3 0
stavebnictvi (CZ-NACE 41-43) 17 15 0 4 5 1 0 0 0 0 0 1 0
sluzby a obchod (CZ-NACE 45-82) 96 84 5 62 12 18 11 3 5 11 8 1 1
ve verf. spravé, socialnim zabezp. (CZ-NACE 84-84) 98 94 8 43 13 33 20 4 5 11 5 2 1
ve Skolstvi (CZ-NACE 85-85) 60 56 8 49 7 6 4 6 6 6 4 1 1
ve zdravotnictvi (CZ-NACE 86-89) 41 39 8 36 2 12 8 2 12 6 0 0
jina 43 43 5 35 5 5 3 3 3 3 1 0 0
vzdé&lani uchaze&l

bez vzdélani (A, B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zakladni (C) 108 8 66 13 24 13 5 5 18 10 4 0
stfedoskolské bez maturity (D, E, H, J) 205 33 124 30 50 28 17 11 21 11 5 2
stfedoskolské maturitni (K, L, M, N) 131 12 99 22 20 14 10 12 12 7 2 2
vysokoskolské (R, T, V) 14 0 8 1 1 1 0 0 0 0 0 0




pokracovani tabulky

celkova doba uchazece v evidenci

do 3 mésicl 47 2 31 4 9 5 2 3 4 1 1 1
3 - 6 mésicl 68 8 48 7 20 15 7 6 9 5 0 0
6 - 9 mésicl 85 7 45 18 9 4 2 4 2 1 5 2
9 - 12 mésicl 72 5 48 18 11 5 7 5 3 3 1
12 - 24 mésich 161 25 106 19 40 23 13 8 27 16 2 0
24 a vice mésicl 25 6 19 0 6 3 3 0 4 2 0 0
del$i nez 5 mésicl 361 45 231 57 71 40 25 21 40 23 10 3
Ubytek od pocatku roku celkem 299 304 46 190 71 63 39 25 35 34 18 30 13
z toho z ddvodu

konec ucinnosti dohody 185 200 32 126 43 50 33 17 23 24 13 22 10
zaméstnavatel 20 19 1 11 6 1 0 1 2 1 0 3 1
zaméstnanec 20 17 2 13 1 3 2 1 1 3 2 0 0
zruSeni organizace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jiné ddvody 74 68 11 40 21 9 4 6 9 6 3 5 2
prdmérnd vyse sjednané fin. podpory (k f. 402.) [K¢]

primérné skute¢né ndklady na 1 misto [K¢]




APZ 5 - Sledovani specifickych kategorii uchazecd pro potieby
MPSV (zarazeni od poc.roku)

hodnoceni APZ, prosinec 2010 (1.1.2010 - 31.12.2010),

N&stroj APZ Uch_Celkem |Uch_Do20let UcSh&L\!Itad Ihjacg_'sfxiéds UCh__iC;II;em Uch_gtadSSI UCthI?t‘f‘éée (o] Uch_0zZP Ucll_l(tfj?;tné UCh%Zr;/fcétni
1. Vefejné prospésné prace 6 096 180 2193 3 490 2 465 1114 805 890 3 93
1a. % z celkového poctu 4,4 3,1 6,8 3,8 3,5 7,7 4 6,2 0,6 11,2
2 .mséiira;aztzlzs:wé 438 27 84 315 224 36 62 99 0 0
2a. % z celkového poctu 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,7 0 0
3. SUPM - vyhrazena mista 9 222 552 2178 7 152 5212 977 1 303 720 1 25
3a. % z celkového poctu 6,7 9,5 6,8 7,9 7,3 6,7 6,4 5 0,2 3
4. Samostatna vydélecna cinnost 2 964 46 185 1706 923 57 391 68 0 0
4a. % z celkového poctu 2,1 0,8 0,6 1,9 1,3 0,4 1,9 0,5 0 0
> Chranéné pracovni dilny - 913 3 311 503 482 148 60 691 0 6
5a. % z celkového poctu 0,7 0,1 1 0,6 0,7 1 0,3 4,8 0 0,7
S ont anéna pracovni mista - 667 2 154 275 260 66 32 369 1 7
6a. % z celkového poctu 0,5 0 0,5 0,3 0,4 0,5 0,2 2,6 0,2 0,8
7. CHPM SVC osob se ZP - zFizeni 52 0 5 18 15 1 5 26 0 0
7a. % z celkového poctu 0 0 0 0 0 0 0 0,2 0 0
8. Prispévek na zapracovani 48 14 1 32 21 0 1 1 0 0
8a. % z celkového poctu 0 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Cilené programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9a. % z celkového poctu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. Rekvalifikace 54 384 1570 10 432 36 490 28 973 4 294 8 766 4 333 267 175
10a. % z celkového poctu 39,2 27 32,4 40,2 40,7 29,7 43,3 30,3 56,3 21,1
11. Poradenské cinnosti 33477 2 195 7 348 20170 18 629 3191 4 602 3483 191 240
11a. % z celkového poctu 24,2 37,8 22,8 22,2 26,2 22 22,8 24,4 40,3 29
12. Pracovni rehabilitace 120 3 31 88 66 13 6 117 0 6
12a. % z celkového poctu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0 0,8 0 0,7
13. ESF 30 659 1232 9 406 20910 14 252 4 640 4 302 3534 13 278
13a. % z celkového poctu 22,1 21,2 29,2 23 20 32 21,3 24,8 2,7 33,6
14. Celkem 138 582 5813 32 233 90 787 71 226 14 481 20 223 14 278 474 828




pokracCovani tabulky

14a. % z celkového poétu 100,0 4,2 23,3 65,5 51,4 10,4 14,6 10,3 0,3 0,6
15. Zeny 4592 22 922 70 239 9897 16 033 10 797 463 552
15a. % z celkového pottu 79 71,1 77,4 68,3 79,3 75,6 97,7 66,7




REK 1 - Struktura toku uchazeci, zajemct a OZP v rekvalifikaci - ¢tvrtletni vykaz |, 4. étvrtleti 2010 (1.1.2010 - 31.12.2010), MPSV

A. Ugastnici rekvalifikaci celkem 72 649 4743 67 906 37 774 67 583 37 670 61 449 1691 583 1636 2224 2 815 401
z radku A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A.1 Rekvalifikace s terminem zahajeni v

predchozim roce dodatecné uzaviené ve 336 294 0 0 334 293 291 22 3 8 10 1 1
sledovaném obdobi

A.2 Rekvalifikace s terminem ukonéeni v

predchozim roce dodate¢né ukoncené ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sledovaném obdobi

1. zeny 40 814 3040 37 774 37 774 37 516 37 670 34 297 675 203 1055 1286 1895 179
2. rekvalifikace v rémci projektl ESF 14 043 331 13712 8961 12 045 7 817 10 997 320 102 233 393 904 43
3. rekvalifikace v rdmci projektl OP LZZ 49 062 3693 45 369 23 635 47 211 25 053 42 996 1169 414 1121 1511 996 327
B. Druh evidence 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. uchazeci o zaméstnani 71 371 4623 66 748 37 048 66 431 36 934 60 388 1662 580 1627 2174 2 760 399
5. zdjemci o zaméstnani 1265 117 1148 719 1141 728 1050 29 9 50 54

6. evidence OZP 8 3 5 2 6 3 6 0 0 0 1

C. Kategorie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7. osoby se zdravotnim postizenim 6 009 300 5709 3 294 5 605 3226 5088 152 20 71 274 168 28
8. Zeny - téhotné, kojici, matky 9m 402 62 340 340 381 391 352 5 1 0 23 3 10
9. péce o dité do 15 let 12 404 792 11 612 11 127 11 501 11 082 10 636 190 33 275 367 525 69
10. evidence del$i nez 5 mésicl 35482 1284 34198 20 793 32 005 19 411 29 833 961 44 7 1160 2194 139
11. zvl&stni pomoc 230 17 213 80 216 79 180 10 5 1 20 9 6




pokracovani tabulky

12. azylanti 12 0 12 3 10 2 8 0 1 1 0 2 0
13. absolventi pro statistiku 3115 381 2734 1391 2 626 1318 2270 50 14 235 57 371 16
D. Dalsi sledované skupiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. mladistvi bez kvalifikace 194 10 184 96 168 93 127 6 17 1 17 11 4
15. obdané EU/EHP + §vaarsko 71929 4 692 67 237 37 368 66 921 37 262 60 838 1676 576 627 2 204 2777 400
16. cizinci 720 51 669 406 662 408 611 15 7 9 20 38 1
E. Vékova struktura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17.do 19 let 2 346 293 2 053 846 2 093 879 1690 74 121 94 114 146 29
18. - z toho mladistvi 331 42 289 143 297 146 219 12 34 3 29 11 6
19. 20 - 24 let 9 454 920 8 534 3 354 8 607 3423 7 537 257 147 383 283 559 70
20. 25 - 29 let 7 857 546 7 311 3 529 7 313 3 568 6 541 195 88 222 267 310 53
21. 30 - 34 let 10 423 705 9718 6 137 9 694 6114 8 900 221 67 209 297 420 67
22.35-39 let 10 481 614 9 867 6 583 9797 6 565 9 052 204 42 195 304 392 47
23. 40 - 44 let 8 628 560 8 068 5224 8 098 5258 7 412 189 36 183 278 274 43
24. 45 - 49 let 8 387 455 7 932 4766 7 874 4724 7 251 189 46 151 237 264 40
25.50 - 54 let 8 833 433 8 400 5054 8 257 4 970 7 624 200 22 137 274 272 32
26. 55 - 59 let 5770 207 5563 2 251 5405 2142 5026 152 13 59 155 169 20
27. 60 - 64 let 468 10 458 29 443 26 414 10 1 3 15 9 0
28. 65 a vice let 2 0 2 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0
29. prlmérny vé&k (roky) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Vzdélanostni struktura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30. (A) bez vzdélani 15 5 10 5 14 8 12 0 0 0 2 1 0
31. (B) nelplné zakladni vzdélani 57 7 50 24 55 25 44 3 3 0 5 0 0
32. (C) zakladni vzdélani + prakticka skola 11 798 629 11 169 5759 10 958 5 684 9 309 513 339 149 648 417 133
33. (D) nizsi stfedni vzdélani 41 1 40 23 39 23 36 0 1 1 1 1 1
34. (E) nizsi stfedni odborné vzdélani 1583 78 1 505 618 1490 623 1 306 76 29 22 57 52 12
35. (H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 27 561 1389 26 172 12 845 26 028 12 754 23 976 699 133 432 788 716 156
o6 %fﬁ;ﬁi”; rt‘;zg%%sg:l' odborné vzdélani 615 41 574 489 566 482 534 11 1 9 11 22 3
37. (K) USV vzdélani 2 946 275 2671 1927 2 663 1926 2425 30 11 110 87 171 14
38. (L) USO vzdélani (vyuceni s maturitou) 5622 426 5196 2 824 5232 2 861 4 856 74 17 171 114 256 20




pokracovani tabulky

\3/3&(2';)0“50 vzdélani s maturitou (bez 17252 1457 15795| 10568 15858 10615| 14683 205 40 517 413 868 47
40. (N) vyssi odborné vzdélani 577 56 521 368 504 358 461 7 0 30 6 45 2
41. (R) bakalarské vzdélani 677 62 615 411 588 395 514 7 2 49 16 65 4
42. (T) vysokoskolské vzdélani 3752 307 3445 1 836 3 449 1841 3164 65 7 142 71 193 8
43. (V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 102 3 99 50 94 47 86 0 0 4 4 6 1
G. Typ rekvalifikace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44. profesni rekvalifikace - pro D 20 933 1632 19 301 8921 19 425 9 039 17 467 563 315 331 749 762 123
45. profesni rekvalifikace - pro THP 10 729 1213 9 516 7 334 9672 7 458 8 652 113 40 515 352 741 37
46. rozsireni kvalifikace 25 699 1196 24 503 11 869 24 052 11 569 22 034 780 144 424 670 910 135
47. obnoveni kvalifikace 124 0 124 2 122 2 113 7 1 0 1 0 4
48. nespecificka rekvalifikace 669 282 387 273 508 356 346 1 10 132 19 141

49. ptiprava k podnikani 2 506 152 2 354 1447 2415 1485 2 300 19 10 39 47 25 11
50. jina rekvalifikace 1 300 112 1188 711 1141 689 1 045 31 7 21 37 125 7
51. kurz IT 10 523 125 10 398 7 124 10 107 6971 9 364 172 55 173 343 93 81
52. specializovany kurz pro OZP v PR 21 5 16 9 14 9 13 0 0 0 1 1 0
H. Doba rekvalifikace uchazeél 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
53. do 1 tydne 3353 0 3353 968 3136 962 1960 49 200 207 720 279
54. nad 1 tyden do 1 mésice 32592 34 32 558 16 731 31585 16 168 29 284 681 208 559 853 73 69
55. nad 1 mésic do 3 mésicl 28 931 1729 27 202 16 952 26 912 16 704 24 925 822 137 534 494 1221 41
56. nad 3 mésice do 6 mésicd 6113 2197 3916 2450 4 878 3093 4 331 126 37 244 140 990 11
57. nad 6 mésicl do 12 mésici 1631 780 851 655 1072 742 949 13 1 92 17 504 1
58. nad 12 mésicl 29 3 26 18 0 1 0 0 0 0 0 27 0
59. primérna doba rekvalifikace (dny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. Délka evidence pred rekvalifikaci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60. do 3 mésicl 11 224 963 10 261 5 357 10 284 5421 9 370 195 101 327 291 568 40
61. nad 3 mésice do 6 mésicd 16 697 1188 15 509 8 377 15701 8 505 14 263 339 142 458 499 586 89
62. nad 6 mésicd do 9 mésicl 15 437 1088 14 349 7 938 14510 8 050 13 197 350 133 392 438 478 96
63. nad 9 mésicd do 12 mésich 10 141 685 9 456 5165 9 475 5143 8 666 239 74 204 292 346 60
64. nad 12 mésicl do 24 mésich 14 507 558 1 3949 7 870 13 372 7 566 12 138 410 117 220 487 635 80
65. nad 24 mésicl 4 692 264 4 428 3103 4 287 3019 3858 158 17 34 220 203 37




OZP 1 - Prispévky zaméstnavatellim OZP podle § 78 zakona 435/2004 Sb., 4. ¢tvrtleti 2010 (1. 10. 2010 - 31. 12. 2010),
MPSV
(o pocet pocet pocet zam. . v obdobi
pravnicka forma zaméstnavatelll | zaméstnancl 7z+0zp12 | Pocetzam. TZP | vyplaceno K< vyplaceni
f/yéiglgéoc()ji?rt;arz?iggtﬁjici dle zivnostenského zakona nezapsana 691 3837 2 349 958 83 749 720 Gvrtleti
f/yéltglér?o?ji\?r?qarzz?sdtg;llzjym dle zivnostenskeho zakona zapsana 8 219 142 10 3387 795 Stvrtleti
samostatné hospodafrici rolnik nezapsany v obchodnim rejstfiku 3 9 5 4 383 856 Ctvrtleti
— ——— — T, ;

B e e ano 57 56 s|  3sse170] et
s evebe podnkalc e rych sond red Zppostensidho 1 1 1 o 24o00]coer
vefejna obchodni spole¢nost 15 336 113 55 4 499 931 Ctvrtleti
spolecnost s ru¢enim omezenym 881 22 710 13 892 4 660 470 386 846 Ctvrtleti
spole¢nost komanditni 2 6 3 1 131 100 Ctvrtleti
zdjmové sdruzeni 2 3 2 1 67 525 Ctvrtleti
nadace 2 18 4 3 206 571 Ctvrtleti
nadacni fond 4 1 3 96 000 Ctvrtleti
akciova spolec¢nost 38 3047 1252 717 45 961 580 Ctvrtleti
obecné prospésna spole¢nost 35 685 215 220 10 655 601 Ctvrtleti
spoleenstvi vlastnikl jednotek 1 0 0 0 24 000 Ctvrtleti
druzstvo 50 3622 2 289 323 59 865 387 Ctvrtleti
vyrobni druzstvo 16 1885 991 214 27 490 007 Ctvrtleti
spolecny podnik (s vice zakladateli) 39 26 0 664 917 Ctvrtleti
prispévkovéa organizace 106 21 24 1 145 768 Ctvrtleti
verejné prospésna instituce 7 2 3 126 768 Ctvrtleti
sdruzZeni (svaz, spolek, spolecnost, klub aj.) 122 2072 758 614 35 639 428 Ctvrtleti
cirkevni organizace 14 497 184 83 6 508 657 Ctvrtleti
organizacni jednotka sdruzeni 18 228 52 83 3292 591 Ctvrtleti
stavovska organizace - profesni komora 1 1 1 0 4 661 Ctvrtleti
komora (s vyjimkou profesnich komor) 1 1 0 1 24 000 Ctvrtleti
zajmové sdruzeni pravnickych osob 1 8 5 4 264 000 Ctvrtleti
obec (obecni Urad) 3 4 4 1 85 711 Ctvrtleti




pokracovani tabulky

fyzické osoby celkem 769 4292 2 635 1026 93 281 352 Ctvrtleti
slozky statu celkem 0 0 0 0 0 Ctvrtleti
pravnické osoby celkem 1219 35311 19 831 7 043 668 428 532 Ctvrtleti
celkem vsechny pravni formy 1988 39 610 22 467 8 064 761 709 884 Ctvrtleti
f/yéilglc(l'?o?ji?r?qarzz')sdt?inlzjjid dle zivnostenského zdkona nezapsana 786 4083 2393 1122 318 241 190 rok
f/yéltglér?o?ji\?r?qarzg?sdt?;llzjym dle zivnostenskeho zakona zapsana 9 333 182 87 20 072 572 rok
samostatné hospodafrici rolnik nezapsany v obchodnim rejstfiku 4 9 5 4 1 391 053 rok
— ——— — T, ;
e o 0 T o et i eeensiéno s s s powsn] o
1 1 1 o o]
verejna obchodni spolecnost 15 326 108 53 17 075 560 rok
spolecnost s ru¢enim omezenym 978 22 540 13 261 4999| 1709 561 768 rok
spole¢nost komanditni 2 5 3 1 563 100 rok
zajmové sdruzeni 2 4 2 2 327 878 rok
nadace 2 17 3 3 767 473 rok
nadacni fond 4 1 4 192 000 rok
akciova spolec¢nost 47 3826 1467 863 189 670 053 rok
obecné prospésna spole¢nost 42 710 210 221 39 950 592 rok
spole¢enstvi vlastnikl jednotek 1 1 0 1 96 000 rok
druzstvo 50 3514 2227 290 228 904 195 rok
vyrobni druzstvo 16 1812 947 215 105 158 412 rok
spole¢ny podnik (s vice zakladateli) 1 37 24 0 2 334 335 rok
prispévkovéa organizace 5 106 21 25 4 908 525 rok
verejné prospésna instituce 1 7 1 2 433 497 rok
zahranic¢ni osoba 1 1 1 0 72 000 rok
sdruzeni (svaz, spolek, spolecnost, klub aj.) 136 2 085 730 662 128 498 545 rok
cirkevni organizace 14 491 177 86 24 644 780 rok
organizacni jednotka sdruzeni 19 225 49 81 12 625 077 rok
stavovska organizace - profesni komora 1 1 1 0 4 661 rok
komora (s vyjimkou profesnich komor) 1 1 0 1 96 000 rok




pokracovani tabulky

zajmové sdruzeni pravnickych osob 1 7 4 3 728 000 rok
obec (obecni Urad) 3 5 4 1 254 253 rok
fyzické osoby celkem 868 4 659 2724 1271 361 113 052 rok
slozky statu celkem 0 0 0 0 0 rok
pravnické osoby celkem 1351 35773 19 240 7 542| 2471067 576 rok
celkem vSechny pravni formy 2219 40 422 21 961 8 815| 2832 180 628 rok




BHMF MOZP monitoring OZP

okres nazev ZPS ZPS % | odvod OdO‘;:d odbér ocLZér celkem ceu;:m
BeneSov 518,28 3,96 44,89 0,34 155,42 1,19 718,59 5,48
Beroun 69,78 1,97 40,88 1,15 63,64 1,79 174,30 4,91
Blansko 873,32 5,21 19,44 0,12 206,42 1,23| 1 099,18 6,56
Brno-mésto 5 784,50 3,87 524,69 0,35 3263,37 2,18/ 9572,56 6,40
Brno-venkov 1 069,62 3,96 57,91 0,21 694,34 2,57 1821,87 6,74
Bruntal 755,37 4,95 36,68 0,24 245,29 1,61| 1037,34 6,79
Bfeclav 695,91 3,77 38,55 0,21 454,87 2,46 1189,33 6,44
Ceské Lipa 1 074,04 5,09 15,09 0,07 540,63 2,56 1629,76 7,73
Ceské Bud&jovice 3175,26 5,75 183,32 0,33] 1399,50 2,54 4 758,08 8,62
Cesky Krumlov 236,38 2,44 34,95 0,36 287,99 2,97 559,32 5,78
D&¢in 851,40 4,24 120,60 0,60 455,27 2,27| 1427,27 7,11
Domazlice 315,77 3,10 65,49 0,64 141,10 1,39 522,36 5,13
Frydek-Mistek 1 581,26 3,57 106,89 0,24 1203,18 2,72 2891,33 6,53
Havli¢kdv Brod 634,34 3,56 65,29 0,37 354,54 1,99 1 054,17 5,92
Hlavni mésto Praha | 21 424,85 2,84| 4 936,21 0,65| 19 689,67 2,61| 46 050,73 6,10
Hodonin 1 287,86 5,25 42,12 0,17 390,38 1,59 1 720,36 7,01
Hradec Kralové 1 480,70 3,60 167,56 0,41 742,59 1,81 2390,85 5,82
Cheb 431,02 2,84 125,22 0,82 290,35 1,91 846,59 5,58
Chomutov 2 513,72 6,14 100,70 0,25 794,91 1,94| 3409,33 8,33
Chrudim 975,15 6,43 24,96 0,16 236,17 1,56 1 236,28 8,15
Jablonec nad Nisou 861,64 5,31 28,19 0,17 434,79 2,68| 1324,62 8,17
Jesenik 156,07 3,46 16,42 0,36 99,99 2,22 272,48 6,05
Jiin 572,92 3,25 36,03 0,20 389,97 2,21 998,92 5,67
Jihlava 780,61 2,41 68,89 0,21 953,71 2,94 1803,21 5,56
JindFichdv Hradec 459,57 3,15 49,06 0,34 309,98 2,12 818,61 5,61
Karlovy Vary 727,65 3,05 113,68 0,48 559,60 2,35 1400,93 5,88
Karvina 1 604,00 4,52 100,77 0,28 764,90 2,16] 2 469,67 6,96
Kladno 1 057,68 3,98 135,43 0,51 659,06 2,48| 1852,17 6,96
Klatovy 476,92 3,24 53,82 0,37 322,31 2,19 853,05 5,80
Kolin 640,64 3,73 40,70 0,24 431,90 2,52 1113,24 6,48
Kromé&Fiz 1 264,20 6,77 25,68 0,14 281,92 1,51 1571,80 8,42
Kutna Hora 480,51 4,47 19,80 0,18 154,49 1,44 654,80 6,09
Liberec 1177,97 3,47 122,57 0,36 986,26 2,90 2 286,80 6,73
Litomé&Fice 798,49 4,66 54,54 0,32 359,90 2,10 1212,93 7,08
Louny 589,04 5,75 22,96 0,22 304,96 2,98 916,96 8,95
M&lnik 324,88 2,46 71,65 0,54 340,34 2,57 736,87 5,57
Mlada Boleslav 1 391,66 3,03 127,95 0,28 1 320,83 2,87 2 840,44 6,18
Most 848,91 3,40 72,45 0,29 593,71 2,38| 1515,07 6,07
Néachod 1120,17 5,54 42,96 0,21 696,06 3,45 1859,19 9,20
Novy Ji¢in 843,14 3,20 89,03 0,34 603,25 2,29 1535,42 5,83
Nymburk 430,86 3,62 39,32 0,33 219,90 1,85 690,08 5,79
Olomouc 3222,90 6,65 145,77 0,30| 1 436,85 2,96| 4 805,52 9,91
Opava 1 434,20 4,49 61,70 0,19 623,43 1,95 2119,33 6,64
Ostrava-mésto 3 397,38 2,76 528,64 0,43| 2956,06 2,41 6882,08 5,60
Pardubice 1 715,52 4,39 100,93 0,26 964,89 2,47| 2 781,34 7,12
Pelhfimov 607,35 3,69 41,52 0,25 357,74 2,17 1 006,61 6,12
Pisek 837,16 7,00 28,84 0,24 361,93 3,02| 1227,93 10,26
Plzef-jih 364,34 3,47 13,50 0,13 266,41 2,54 644,25 6,13




pokracovani tabulky

Plzefi-mésto 3 030,28 4,50 185,00 0,27| 1 840,60 2,73| 5055,88 7,51
Plzefi-sever 282,58 2,77 36,48 0,36 213,39 2,10 532,45 5,23
Praha-vychod 768,22 2,17 131,72 0,37 123197 3,47 2131,91 6,01
Praha-z4pad 379,89 1,97 114,12 0,59 563,89 2,93 1057,90 5,49
Prachatice 387,74 5,81 18,27 0,27 115,79 1,74 521,80 7,82
Prosté&jov 822,96 4,84 46,53 0,27 329,57 1,94| 1199,06 7,05
PFerov 624,10 2,73 89,96 0,39 617,19 2,70 1331,25 5,83
P¥ibram 740,84 4,53 54,48 0,33 288,10 1,76| 1083,42 6,62
Rakovnik 331,23 4,88 14,45 0,21 163,96 2,42 509,64 7,51
Rokycany 258,71 3,54 36,47 0,50 146,42 2,00 441,60 6,04
E?]Igz]:g:: nad 439,75 3,87 23,18 0,20 212,02 1,86 674,95 5,93
Semily 362,87 2,75 49,19 0,37 306,28 2,32 718,34 5,44
Sokolov 583,97 3,78 54,94 0,36 324,56 2,10 963,47 6,24
Strakonice 556,78 3,74 30,10 0,20 260,81 1,75 847,69 5,69
Svitavy 1 140,67 6,13 16,59 0,09 452,55 2,43 160981 8,65
Sumperk 703,01 3,57 41,69 0,21 582,05 2,96 1326,75 6,74
Tabor 758,61 4,40 41,85 0,24 590,63 3,42| 1391,09 8,06
Tachov 396,26 3,16 40,67 0,32 286,71 2,28 723,64 5,77
Teplice 1150,71 5,68 59,02 0,29 463,98 2,29 1673,71 8,26
Trutnov 895,07 4,15 52,33 0,24 523,97 2,43 1471,37 6,82
Trebi¢ 524,71 2,79 70,51 0,38 366,35 1,95 961,57 5,12
Uherské Hradiété 1317,79 4,70 59,88 0,21 524,07 1,87 1901,74 6,78
Usti nad Labem 1 260,34 4,25 98,55 0,33 673,44 2,27 2032,33 6,85
Usti nad Orlici 1177,88 3,66 82,48 0,26 782,06 2,43 2042,42 6,35
Vsetin 1 028,43 3,45 90,70 0,30 600,88 2,02| 1720,01 5,78
Vygkov 579,71 3,90 39,12 0,26] 427,70 2,88| 1046,53 7,04
Zlin 2 124,85 4,34 127,67 0,26] 1 382,05 2,82| 363457 7,42
Znojmo 358,98 2,73 50,48 0,38 270,71 2,06 680,17 5,17
Zdar nad Sazavou 1221,98 5,31 21,72 0,09 375,41 1,63] 1619,11 7,04




Priloha 4

Statisticka ro¢enka z oblasti prace a socialnich véci MPSV CR

DUCHODY

Pocet nové priznanych dtchodl podle druhu dlichodu, pohlavi a podle kraceni pro soub&h

Primérna vyse noveé priznanych dlchodl podle druhu ddchodu, pohlavi a podle kraceni pro soub&h
Struktura nové pfiznanych ddchodd

Dlchody vyplacené za prosinec 2009

Po&et dlchodcl v prosinci 2009 podle druhu dtchodu, pohlavi a krajt

Primérna vyse sélo dlchodl v prosinci 2009 podle druhu dlchodu, pohlavi a krajd

Po&et dlchodcl a primérna vyse jejich dichodd u dichodd vyplacenych za prosinec v letech 2004-2009

Poznamky:

Statistické sledovani udajd o nové pfiznanych dlichodech je od roku 2002 provadéno podle nové metodiky. Udaje jsou nyni zafazovény podle
data, od kterého byl dlichod pFiznan, zatimco podle staré metodiky byly zafazovany podle data, od kterého zapodala trvald vyplata ddchodu
(tato data se mohou liSit i o nékolik mésict, pfi¢emz rozdil zavisi na délce Fizeni o ptiznani dlchodu a na administrativné technickych postupech
zpracovani ?adosti o dlichod). Novd metodika presné& odpovidd priznani dlchodu a poskytuje tak objektivn&jsi Udaje, nebot napf. vyse
ddichodu je ovliviiovana redukénimi hranicemi, jejich? vy$e se méni od 1. ledna kazdého roku.

V této statistické rocence jsou mezi pomérné starobni dichody disledné zafazovény i starobni dichody podle § 29 pism. b) zadkona ¢&.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, nebot podminkami naroku (kratk& doba poji$téni) témto dlchodlim odpovidaji.

V tabulce & 4.6 uvadé&jici pocet dlchodcl podle kraji jsou soub&hové dlchody zatfidény podle druhu p¥imého dichodu a u
pozlstalostnich dlichodl je uvadén pouze pocet samostatné vyplacenych dichodd.






Tabulka ¢. 1 Pocet nové pFiznanych diichodi podle druhu diichodu, pohlavi a podle kraceni pro soubéh (k 31.12.2009)
o muzi zeny celkem
duchody T T TR TR TR TR
celkem nekracené kracene celkem nekracené kracene celkem nekracené kracene

starobni 60 945 60 939 6 57 474 57 292 182 118 419 118 231 188
z toho k vékové hranici 33 868 33 865 3 25401 25 328 73 59 269 59 193 76

odloZen odchod 4213 4213 6 315 6 301 14 10 528 10 514 14

celkem po vékové hranici 38 081 38 078 3 31716 31 629 87 69 797 69 707 90
pred¢asné |[docasné

trvalé 22 864 22 861 3 25758 25 663 95 48 622 48 524 98
celkem predc¢asné 22 864 22 861 3 25758 25 663 95 48 622 48 524 98
pomeé rné starobni 71 71 221 191 30 292 262 30
starobni + pomé rné starobni 61 016 61 010 6 57 695 57 483 212 118 711 118 493 218
invalidni plné 12 461 12 460 1 8 531 8 528 3 20 992 20 988 4
z toho z mladi 369 369 226 226 595 595

ostatni 12 092 12 091 1 8 305 8 302 3 20 397 20 393 4
invalidni ¢astecné 13 425 13 422 3 12 766 12 634 132 26 191 26 056 135
vdovské a vdovecké 9 248 1 656 7 592 28 077 6 820 21 257 37 325 8 476 28 849
sirotci 2 203 2191 12 2193 2 185 8 4 396 4 376 20
uhrnem 98 353 90 739 7 614 109 262 87 650 21 612 207 615 178 389 29 226

Pozndmka: Podle tidaji CSSZ. Nejsou zahrnuty dichody vyplécené do ciziny.
Kracenymi dichody se rozumi diichody krdcené na polovinu pro soubéh s jinym ddchodem (§ 59 zak. & 155/1995 Sb.).

OdloZeny odchod = starobni dichody zvysené za dal$i ¢innost po dosaZeni vékové hranice bez pobirani ddchodu.
PFed¢asné doc¢asné = aZ o 2 roky pfed vékovou hranici pfiznané starobni diichody podle § 30 zék. &. 155/1995 Sh.
Pred&asné trvalé = aZ o 3 roky pfed vékovou hranici pfiznané starobni dichody podie § 31 zék. ¢. 155/1995 Sb.

Pomé rné starobni = starobni dichody pFiznané podle § 26 zdk. ¢. 100/1988 Sb. a podle § 29 pism. b) zdk. &. 155/1995 Sb. (krdtkd doba pojisténi).

Invalidni z mlddi = invalidni dichody podle § 42 zak. &. 155/1995 Sb.




Tabulka ¢. 2 Priimérna vyse nové priznanych diichodi podle druhu diichodu, pohlavi a podle kraceni pro soubéh

dichody muzi zeny celkem
celkem nekracené kracené celkem nekracené kracené celkem nekracené kracené
starobni 11 770 11771 3398 9 806 9 830 2 095 10 817 10 831 2136
z toho k vékové hranici 12 231 12 231 4 799 10 289 10 313 2084 11 399 11 410 2192
odloZen odchod 15 247 15 247 12 864 12 883 4 188 13 818 13 830 4 188
celkem po vékové hranici 12 564 12 565 4 799 10 808 10 825 2423 11 764 11775 2 502
pred¢asné | docasné
trvalé 10 448 10 449 1 997 8 579 8 604 1794 9 458 9473 1 800
celkem predcasné 10 448 10 449 1 997 8 579 8 604 1794 9 458 9473 1 800
pomé rné starobni 3 668 3 668 2761 3125 444 2982 3272 444
starobni + pomé rné starobni 11 761 11 762 3 398 9779 9 808 1 861 10 798 10 814 1903
invalidni plné 11 273 11 273 12 060 10 111 10 112 6 405 10 801 10 802 7 819
z toho z mladi 8 658 8 658 8 658 8 658 8 658 8 658
ostatni 11 353 11 353 12 060 10151 10 152 6 405 10 863 10 864 7 819
invalidni ¢astecné 6714 6 715 1779 6 062 6 105 1922 6 396 6 419 1919
vdovské a vdovecké 2 386 5796 1 642 3277 6 720 2172 3 056 6 539 2 033
sirotci 5 360 5381 1491 5434 5 449 1270 5397 5415 1403
uhrnem 9 985 10 685 1 645 7 612 8 955 2168 8 736 9 835 2031

Pozndmka: Podle (daji CSSZ. Nejsou zahrnuty ddchody vyplécené do ciziny.
Kracenymi dichody se rozumi dichody krdcené na polovinu pro soubéh s jinym ddchodem (§ 59 zdk. & 155/1995 Sb.).
OdloZen odchod = starobni dichody zvysené za dalsi ¢innost po dosaZeni vékové hranice bez pobiréni dichodu.

Predasné docasné = aZ o 2 roky pfed vékovou hranici pfiznané starobni dichody podle § 30 zdk. & 155/1995 Sb.

Predasné trvalé = aZ o 3 roky pfed vékovou hranici pfiznané starobni dichody podle § 31 zak. & 155/1995 Sb.
Pomérné starobni = starobni ddchody pfiznané podle § 26 zdk. & 100/1988 Sb. a podle § 29 pism. b) zdk. & 155/1995 Sb. (krdtka doba pojisténi).

Invalidni z midi = invalidni dichody podle § 42 zék. & 155/1995 Sbh.




Tabulka ¢. 3 Dlichody vyplacené za prosinec 2009

starobni

invalidni

o — pomérny vdovsky T ,
druh duchodu celkem nekraceny kf-ra'\::aelre,y dk(r)gg::; starobni oiny tastetny a vdovecky sirotci Uhrnem

pocet dlichodct

solo muzi 682 725 530 924 150 175 1626 1 553 176 558 113 568 7 438 20 680 1 002 522
zeny 843 970 642 046 200 654 1270 4 764 144 881 97 808 41 843 26 118 1159 384
celkem 1 526 695 1172 970 350 829 2 896 6 317 321 439 211 376 49 281 46 798 2 161 906

sV muzi 77 640 69 772 7 758 110 60 8 360 848 86 908
zeny 488 559 454 945 33 147 467 9 097 40 355 3 566 541 577
celkem 566 199 524 717 40 905 577 9157 48 715 4 414 628 485

celkem muzi 760 365 600 696 157 933 1736 1613 184 918 114 416 7 438 20 680 1 089 430
zeny 1332 529 1 096 991 233 801 1737 13 861 185 236 101 374 41 843 26 118 1 700 961
celkem 2 092 894 1 697 687 391 734 3473 15474 370 154 215 790 49 281 46 798 2 790 391

pramérna vyse dlichodu v (K&)

solo muzi 11189 11 536 9 982 9416 4 249 10 301 6 384 5 580 5114 10 311
zeny 9 149 9 482 8 096 7 175 4 597 8 925 5718 6 743 5169 8 636
celkem 10 062 10 412 8 903 8 433 4 511 9 681 6 076 6 567 5 145 9413

sV muzi 12 404 12 506 11 504 10 956 6 588 12 278 8 322 12 348
zeny 11 033 11 091 10 263 9 699 8 858 10 709 8 295 10 955
celkem 11 221 11 279 10 498 9 939 8 843 10 978 8 300 11 148

celkem muzi 11 313 11 649 10 057 9514 4 336 10 390 6 398 5 580 5114 10 473
zeny 9 840 10 149 8 403 7 854 7 393 9 314 5 809 6 743 5169 9 375
celkem 10 375 10 680 9 070 8 683 7 075 9 852 6121 6 567 5145 9 803




pokracovani tabulky

pramérny vék dichodcl

solo muzi 69 70 65 66 73 55 50 53 16 63
zeny 66 68 61 63 76 54 48 57 17 62
celkem 67 69 63 65 75 55 49 56 17 62
sV muzi 76 77 66 68 79 71 57 76
zeny 75 76 63 64 82 72 58 75
celkem 75 76 64 65 82 72 58 75
celkem muzi 70 71 65 66 73 56 50 53 16 64
zeny 69 71 61 63 80 58 48 57 17 66
celkem 69 71 63 65 80 57 49 56 17 65

Pozndmky: Podle tdajd CSSZ. Nejsou zahrnuty dichody vypldcené do ciziny.

Sélo = dlchod vypldcen samostatné (bez souc¢asné vypldceného pozistalostniho dichodu).

s V = dlchod je vyplacen spolu s pozd stalostnim di chodem (uvddén dhrn vy e obou diichodd).

Trvale kréceny = az 3 roky pfed vékovou hranici pfiznany starobni diichod podle § 31 zék. ¢. 155/1995 Sb.

Doc&asné kraceny = aZ 2 roky pred vékovou hranici pfiznany starobni diichod podle § 30 zdk. &¢. 155/1995 Sb.

Nekrdceny = starobni dichod pfiznany po dosaZeni diichodového vé ku.

Pomérny starobni = starobni dchody priznané podie § 26 zak. &. 100/1988 Sb. a podle § 29 pism. b) zék. &. 155/1995 Sb. (krétkd doba pojisté ni).



Tabulka ¢. 4 Pocet diichodcii v prosinci 2009 podle druhu diichodu, pohl. a krajt

druh dlichodu aroont e pomérm"/ veent VdO;ISky sirotci Uhrnem
celkem | nekraceny k:glcaery dk?;?:rl:; starobni | plny | casteny vdovecky
muzi 88 262 78 238| 9907 117 612| 14690 6470 901| 2078 113013
E:'ag;ésm eny 158 909| 142 464| 16 336 109| 2051| 17825 6847 4609 2585 192826
celkem | 247 171 220702| 26243 226| 2663 32515 13317 5510 4663| 305839
muzi 87 028 71484| 15 345 199 156| 22098| 12233 818| 2200 124533
sSIE;eE:aCJe eny 148 297|  125211| 22866 220| 1515 22266 11465 4765 2644| 190952
celkem | 235325| 196 695 38211 419| 1671| 44364 23698 5583| 4844 315485
muzi 45 753 35916| 9774 63 79| 11311 7444 466| 1264 66 317
Jki:‘a‘;éesw eny 80 420 66 217| 14121 82 462| 11794| 7271 2129| 1562 103641
celkem | 126 173| 102 133| 23895 145 541 23108 14715 2595/ 2826 169958
muzi 43 445 32445 10919 78 66| 10004| 5386 391 966 60 258
E';F‘Sk"’ eny 73 044 58 107| 14 833 104 721| 10393| 5154 2084 1287 92 683
celkem | 116 489 90 555| 25 752 182 787| 20397 10540 2475 2253 152941
mugi 21 426 16 560 4 809 57 81| 4228 2856 216 622 29 429
SKlfyr";‘r’:Jr eny 38 171 30621 7492 58 296| 4341 2377 1171 738 47 094
celkem 59 597 47 181| 12301 115 377 8569 5233 1387 1360 76 523
, muzi 57 970 44 048] 13747 175 82| 15343| 10604 600| 1911 86 510
ErS;ZjECk\'/ eny 102 743 81514| 21064 165 849| 14435/ 9563 3587| 2278| 133455
celkem | 160713 125562| 34811 340 931 29778 20167 4187| 4189 219965
muzi 31 025 25199 5749 77 53| 8112| 4821 345 934 45 290
Ert;?recw eny 55120 46 116 8916 88 188| 8564 4846 1489 1167 71 374
celkem | 86 145 71 315| 14 665 165 241 16676 9667 1834 2101| 116664
Kralove. MUz 42 069 33431| 8556 82 47| 11171 6260 407| 1095 61 049
hradecky |?eny 74 955 61865 13002 88 338 10991 5599 1746 1297 94 926
kraj celkem | 11 7024 95296| 21558 170 385| 22162| 11859 2153| 2392| 155975
muzi 38 834 29036 9715 83 27| 9547 5946 328 947 55 629
Ef;]fj“b“:k"’ eny 67 553 53880 13565 108 249 9309 5892 1719 1257 85 979
celkem | 106 385 82916| 23280 191 276| 18856| 11838 2047| 2204| 141608
muzi 39 991 28 755 11173 63 32| 10082 5810 336 935 57 186
Vysotina |2eny 67 560 52837 14670 53 307 9508 5175 1662 1260 85472
celkem | 107 551 81592| 25843 116 339| 19590 10985 1998 2195 142658
mugi 84 390 66 972| 17188 230 168| 19830/ 15506 798| 2153 122845
it‘y"z‘r‘;gav Yeny 150 116|  125946| 23946 224|  1676| 20419| 14328 4571 2781 193891
celkem | 234506| 192918 41134 454| 1844 40249 29834 5369| 4934| 316736
muzi 47 109 35972 11004 133 63| 10479| 6943 478 1315 66 387
Sr'gjmouc""’ eny 84 580 69 261| 15198 121 676| 10490| 5784 2332 1761 105623
celkem | 131689 105233| 26202 254 739 20969 12727 2810| 3076] 172010
mugi 43527 33808| 9619 100 64| 11524| 7391 440| 1314 64 260
fg}sw seny 78 535 64 817| 13633 85 654| 11072 6190 2457 1721 100629
celkem | 122 062 98 625| 23252 185 718| 22596 13581 2897| 3035 164889
Moravsko. |MUZi 89 536 68 829| 20428 279 83| 26499| 16746 914| 2946| 136 724
slezsky  |?eny 152526| 118135 34159 232| 3879 23826 10883 7522| 3780 202416
kraj celkem | 242062 186 964| 54 587 511 3962 50325 27629 8436| 6726 339140
muzi 760 365| 600 696| 157933 1736| 1613| 184 918| 114 416 7438| 20 680| 1089430
celkem CR |feny |1332529| 1096 991| 233801 1737 13861| 185236| 101 374| 41843| 26118| 1700961
celkem |2 092 894| 1697 687| 391 734| 3473| 15474| 370 154| 215790| 49281| 46 798| 2 790 391

Pozndmky: Podle (daji C SSZ. Nejsou zahrnuty ddchody vyplécené do ciziny.

Trvale krdceny = aZ 3 roky pfed vékovou hranici pFiznany starobni dichod podle § 31 zék. &. 155/1995 Sb.

Docasné krdceny = az 2 roky pfed vé kovou hranici pfiznany starobni dchod podle § 30 zék. &. 155/1995 Sh.

Pomérny starobni = starobni dichody pfiznané podle § 26 zék. &. 100/1988 Sb. a podle § 29 pism. b) zdk. ¢. 155/1995 Sh.
(krétkd doba pojisténi). Nekrdceny = starobni dichod priznany po dosaZeni diichodového véku.



Tabulka ¢. 5 Priimérna vyse sélo dilichodcti v prosinci 2009 podle druhu diichodd,
pohlavi a kraj@

dﬁChOdfi pobirajici starobni . invalidni ,
duchod pomeérny vdovsky e |
uzemni 7 z , | trvale |docasné | starobni z .. . v . |avdovecky izl | dlE
jednotka pohlavi | celkem | nekraceny kraceny | kraceny plny |[castecny

] muzi 11813| 12079| 9872| 9161| 4350 10042 6174 5691| 5168| 10997
;'iér’;esm seny 9 980 10236| 8341| 7567| 4572 9167| 5808 6787| 5289| 9452
celkem | 10769| 11037| 8954| 8440 4487 9600| 50988 6608| 5235| 10125
o |muz 11264| 11555| 10029| 9489| 4037| 10426 6384 5614 5140| 10425
i’fg?doces"y seny 9136 9422| 8082 7231 4746| 8906| 5715 6725| 5181| 8620
celkem | 10116| 10419| 8922| 8483| 4579| 9748| 6066 6562| 5162| 9474
o |muz 10954| 11223| 10048| 9510 4291| 10207 6336 5617| 5128| 10090
Jk':‘a‘;ceSky seny 9135 9412| 8281| 7462| 4766| 9023] 5779 6549| 5150| 8605
celkem 9952 10235| 9o046| 8503 4625 9664| 6064 6381 5140 9295
o muzi 11100| 11454| 10144| 9438| 4052| 10248| 6303 5669| 5116| 10335
E';”Sky seny 9109 9440| 8257| 7527| 4482| 8982| 5720 6658 5119| 8642
celkem | 10022| 10370 9104| 8450 4386| 9665| 6021 6502| 5118| 9435
| muzi 11028| 11431 9747| 8663| 4195| 10162] 6211 5594 5037| 10192
Efarj'o"mky seny 8 989 9353| 7967| 6979 4646| 8792 5637 6580| 5057| 8543
celkem 9875| 10272 8698 7861| 4479 9530| 50955 6426 5048| 9288
muzi 11200 11631 9938 9526| 4o014| 10181 6267 5470 4957 10160
Ustecky kraj | zeny 9014 9421| 7963| 7192 4726 8882| 5635 6738 5049| 8462
celkem 9980 10415| 8789| 8546 4571| 9614| 5972 6556| 5007| 9249
_ | muzi 11028 11311 9901 8980 4262| 10267] 62901 5567| 5056| 10155
'l;'rt;?rec‘(y seny 9 185 9456| 8230 7294| 4564 8970| 5696 6492| 5152| 8644
celkem 9993| 10281| 8921| 8169| 4444| 9662| 599 6318 5110| 9332
Kralové- muzi 10942 11213 9987 9111 4112| 10271| 6345 5582 5108 10146
hradecky | Zeny 9148 9427| 8265| 7301 4946| 8945| 5763 6520 5168| 8682
kraj celkem 9939 10225| 8986 8296 4719 9669| 6074 6342 s5141| 9359
- |muzi 10858 11176| 10001| 9060| 4332| 10157| 6356 5535 5173| 10068
Efar;j“b'c"y seny 9 003 9314| 8206| 7241| 4835 8969| 5766 6555| 5166| 8524
celkem 9839 10160| 8997| 8100 4705| 9619| 6066 6392 5169 9243
‘ muzi 10752 11094| 9952 9695| 4457| 10277| 6438 5578 5153| 10054
\'x?oéma seny 8936 9280 8156| 7031| 4566| 9004| 5797 6583| 5144| 8508
celkem 9777| 10123| 8979| 8651| 4540 9726 6139 6414 5148 9250
_ muzi 11035| 11369| 9844 9202 4197| 10168| 6308 5475| 5043| 10085
i‘:‘fymé; Yeny 9 090 9389 8030 7128 4805| 8888| 5704 6639 5106| 8526
celkem 9955| 10270| 8834 8278 4669 9583 6022 6466| 5078| 9245
[ muzi 10809| 11140| 9828 8841| 4476| 9940| 6289 5590 5042| 9986
Er'gjm"“Cky seny 8954 9266| 8012 7318 4803 8821 5712 6530 5139| 8499
celkem 9774| 10094| 8816 8200| 4729| 9439| 6030 6370 5098| 9184
muzi 10912 11220 9928 9216| 4013| 10204| 6387 5685| 5196| 10046
Zlinsky kraj |Zeny 8 980 9250| 8140 7335| 4760| 8936| 5776 6610 5223 849
celkem 9844 10134| 8927 8490 4586| 9643| 6114 6469 5211| 9222
muzi 11676| 12144| 10222] 10267| 4368| 10874 6758 5508 5203| 10670
!‘e);iﬁ?kfr'aj seny 8 803 9221| 7844| 6474| 4310 8718| 5627 7187| 5251| 8327
celkem | 10111| 10610| 8798| 8868 4314 9975| 6322 7005| 5230| 9449
muzi 11189| 11536| 9982 9416| 4249| 10301 6384 5580| 5114| 10311
celkem CR | Zeny 9149 9482| 8096| 7175| 4597| 8925| 5718 6743| 5169| 8636
celkem | 10062] 10412| 8903| 8433| 4511 9681 6076 6567| 5145 9413

Pozndmky: Podle (Gdaji SSZ. Nejsou zahrnuty ddchody vyplacené do ciziny.

Sélo = dlchod vypldcen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu).

Trvale kréceny = aZ 3 roky pfed vékovou hranici pfiznany starobni ddchod podle §31 zk. &155/1995 Sh.

Docasné kraceny = aZ 2 roky pfed vékovou hranici pfiznany starobni diichod podle §30 zdk. & 155/1995 Sb.

Nekrdceny = starobni ddchod pfiznany po dosaZeni ddchodového véku.

Pomérny starobni = starobni dchody pfiznané podle §26 zak. & 100/1988 Sb. a podle §29 pism. b) zék. & 155/1995 Sb. (kratka
doba pojisténi).



Tabulka ¢. 6 Pocet dlichodctli a primérna vyse jejich diichodii u diichod@ vyplacenych za prosinec v letech 2004 - 2009

P —— pocet diichodct priimérna mésiéni vyse diichodu v Ké
2005 2005 2006 2007 2008 2009 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

s6lo 1368640| 1385925| 1416730| 1448544| 1484535| 1526695| 7280 7755 8200 8761 9653] 10062
starobni v soub&hu 555088| 556 154| 559963| 562737 564995 566199 8208 8709 9248 9907| 10798| 11221
celkem 1923728 1942079| 1976693| 2011281| 2049530 2092894| 7548| 8028 8497 9081 9968 10375
o s6lo 7 996 7 599 7 255 6 926 6 602 6317 3666 3775 3859 3994 4545 4511
s";“r‘:;:}’ v soub&hu 13 191 12192 11 402 10 658 9 873 9157| 6703| 7048 7421 7865 8605 8843
celkem 21 187 19 791 18 657 17 584 16 475 15474| 5557 5791 6036| 6340 6978 7075
o s6lo 332383| 333873| 334746| 333445| 327901| 321439 7088 7537 7962 8496 9337 9681
L’:‘;g"d“' v soub&hu 51 820 51276 51 018 50 468 49 822 48715| 8030 8523 9047 9691| 10571| 10978
celkem 384 203| 385149| 385764 383913 377723| 370154 7215 7668 8106 8653 9499 9852
o s6lo 175251 180955| 190284| 198676| 206677| 211376| 4315 4584 4847 s161| 5893] 6076
'é';‘;::g:"’ v soub&hu 3922 3951 4 007 4 097 4 345 4414 6066 6407 6800 7231 8017 8300
celkem 179173 184906| 194291 202773 211022 215790| 4353| 4624 4887 5203 5936 6121
] s6lo 63 374 60 632 57 411 54 195 51 507 49281 4889 5143 5385 5705| 6407 6567
‘;dv‘L":‘:‘gcky v soub&hu 624 021| 623573| 626390 627960 629035| 628485 8148 8647 9183 9837 10726 11148
celkem 687 395 684 205| 683801| 682155| 680542 677766| 7848 8336 8864 9509 10399| 10815
siroté&i 54 020 52 543 50 968 49 415 47 754 46798| 3529 3780 3998 4278 4989 5145
Ghrnem ® 2625685 2645100 2683784 2719161| 2754011 2790391 7118] 7570 8010 8560 9424 9803

Pozndmky: Podle tdaji CSSZ. Nejsou zahrnuty dd chody vypldcené do ciziny.

Pomérny starobni = starobni ddchody pFiznané podle § 26 zak. &. 100/1988 Sb. a podle § 29 pism. b) zdk. &. 155/1995 Sb. (kratka doba pojisténi).
Sélo = dlchod vypldcen samostatné (bez souc¢asné vypldceného poz( stalostniho dichodu).

s V = ddchod je vyplédcen spolu s pozd stalostnim d chodem (uvadén Ghrn vyse obou dichodd).

X) souet sélo dichodd, dichodd sirotéich a viech soub&hovych diichodl (polozka®" vdovsky resp. vdovecky - v soub&hu")



Ceskd sprava socialniho zabezpedeni

STATISTIKA PRICIN INVALIDITY

pracovni vytisk

I - plné invalidni diichody

1. Polet priznanych dlchodl podle skupin diagnéz a padsem véku
2. Pocet ptiznanych dlichod{ podle skupin diagnéz a krajd (NUTS 3)



VYSVETLIVKY

Pfehled kapitol - clenéni diagndéz podle XIX skupin - dle Mezinarodni statistické

klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémd (ve zné&ni 10. decendlni revize) -

WHO 1992

I. Nékteré infekcéni a parazitarni nemoci

II. Novotvary

III. Nemoci krve, krvetvornych orgdnd a nékteré poruchy tykajici se mechanismu
imunity

V. Nemoci endokrinni, vyZivy a pfemény latek

V. Dusevni poruchy a poruchy chovani

VI. Nemoci nervové soustavy

VII. Nemoci oka a o¢nich adnex

VIII. Nemoci ucha a bradavkového vybézku

IX. Nemoci obéhové soustavy

X. Nemoci dychaci soustavy

XI. Nemoci travici soustavy

XII.  Nemoci kiiZze a podkozniho vaziva

XIII. Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané

XIV. Nemoci mocové a pohlavni soustavy

XV.  Teéhotenstvi, porod a Sestinedéli

XVI. Nékteré stavy vzniklé v perinatalnim obdobi

XVII. Vrozené vady, deformace a chromozomalni abnormality

XVIII. Pfiznaky, znaky a abnormalni klinické a laboratorni nalezy nezarazené jinde

XIX. Poranéni, otravy a nékteré jiné nasledky vnéjsich pricin



Tabulka ¢. 1a) Pfehled o poctu nové pFiznanych plnych invalidnich dlichodti v roce 2009 podle véku a skupin diagnéz
I - MUZI

Sk“';il';yvgifg“"’z 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ CELKEM

1. skupina 2 2 4 2 3 7 3 20 20 9 0 72
2. skupina 17 36 40 70 89 124 197 441 886 355 0 2 255
3. skupina 0 0 3 2 1 2 2 2 5 2 0 19
4. skupina 4 5 7 11 12 26 49 130 256 69 0 569
5. skupina 285 143 140 109 94 103 135 177 288 65 0 1539
6. skupina 122 18 27 27 31 42 42 81 151 31 0 572
7. skupina 13 0 2 4 5 6 6 22 22 2 0 82
8. skupina 9 2 1 1 2 3 1 11 17 5 0 52
9. skupina 15 8 6 30 30 86 140 343 794 281 0 1733
10. skupina 3 5 5 9 17 27 64 130 44 0 306
11. skupina 16 15 33 30 43 53 88 97 27 0 407
12. skupina 0 0 2 5 4 5 9 11 5 0 41
13. skupina 18 42 77 140 205 242 361 687 1428 461 1 3 662
14. skupina 0 4 8 8 8 12 27 38 42 16 0 163
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 22 6 1 2 6 6 3 6 6 0 0 58
18. skupina 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0 0 7
19. skupina 12 41 53 54 68 82 97 114 121 38 0 680
NEZARAZENO 5 10 14 8 10 18 28 44 80 27 0 244
UHRN 531 336 403 508 608 823 1178 2 280 4 356 1437 1| 12461

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009




Tabulka ¢. 1b) Struktura nové pfiznanych pinych invalidnich dlichodi podle véku v roce 2009, I muzi v %

skupiny diagnéz

celku

P 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ | CELKEM
1. skupina 0,4 0,6 1,0 0,4 0,5 0,9 0,3 0,9 0,5 0,6 0,0 0,6
2. skupina 3,2 10,7 9,9 13,8 14,6 15,1 16,7 19,3 20,3 24,7 0,0 18,1
3. skupina 0,0 0,0 0,7 0,4 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2
4. skupina 0,8 1,5 1,7 2,2 2,0 3,2 4,2 5,7 5,9 4,8 0,0 4,6
5. skupina 53,7 42,6 34,7 21,5 15,5 12,5 11,5 7,8 6,6 4,5 0,0 12,4
6. skupina 23,0 5,4 6,7 5,3 5,1 5,1 3,6 3,6 3,5 2,2 0,0 4,6
7. skupina 2,4 0,0 0,5 0,8 0,8 0,7 0,5 1,0 0,5 0,1 0,0 0,7
8. skupina 1,7 0,6 0,2 0,2 0,3 0,4 0,1 0,5 0,4 0,3 0,0 0,4
9. skupina 2,8 2,4 1,5 5,9 4,9 10,4 11,9 15,0 18,2 19,6 0,0 13,9
10. skupina 0,4 0,9 1,2 1,0 1,5 2,1 2,3 2,8 3,0 3,1 0,0 2,5
11. skupina 0,9 4,8 3,7 6,5 4,9 5,2 4,5 3,9 2,2 1,9 0,0 3,3
12. skupina 0,0 0,0 0,0 0,4 0,8 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,0 0,3
13. skupina 3,4 12,5 19,1 27,6 33,7 29,4 30,6 30,1 32,8 32,1 100,0 29,4
14. skupina 0,0 1,2 2,0 1,6 1,3 1,5 2,3 1,7 1,0 1,1 0,0 1,3
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 4,1 1,8 0,2 0,4 1,0 0,7 0,3 0,3 0,1 0,0 0,0 0,5
18. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
19. skupina 2,3 12,2 13,2 10,6 11,2 10,0 8,2 5,0 2,8 2,6 0,0 5,5
NEZARAZENO 0,9 3,0 3,5 1,6 1,6 2,2 2,4 1,9 1,8 1,9 0,0 2,0
UHRN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
podil kategorie na 4,3 2,7 3,2 4,1 4,9 6,6 9,5 18,3 35,0 11,5 0,0 100,0

Prepocet: autorka




Tabulka ¢. 2a) Pfehled o poctu nové pFiznanych plnych invalidnich dlichodti v roce 2009 podle véku a skupin diagnéz
I - ZENY

Sk“';il';yvgifg“"’z 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ CELKEM

1. skupina 0 1 1 7 5 4 3 10 11 0 0 42
2. skupina 10 27 44 101 165 255 404 662 606 4 0 2278
3. skupina 0 2 3 2 3 6 6 3 0 0 27
4. skupina 2 6 12 16 26 32 67 58 0 0 226
5. skupina 159 65 65 101 137 145 163 272 190 1 0 1298
6. skupina 88 18 24 48 47 53 52 90 64 0 0 484
7. skupina 7 3 1 6 5 10 12 16 15 0 0 75
8. skupina 6 4 1 2 5 3 2 9 3 0 0 35
9. skupina 5 6 7 14 19 34 55 128 119 0 0 387
10. skupina 0 1 0 3 10 13 16 37 38 1 0 119
11. skupina 1 11 14 23 22 24 21 60 42 0 0 218
12. skupina 1 0 1 4 2 6 8 11 8 0 0 41
13. skupina 13 30 50 143 253 307 463 841 700 2 0 2 802
14. skupina 0 3 1 6 5 7 14 18 7 0 0 61
15. skupina 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 13 3 6 6 11 6 5 9 8 0 0 67
18. skupina 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
19. skupina 6 12 19 15 29 25 27 45 54 0 0 232
NEZARAZENO 1 2 8 4 18 17 21 31 31 1 0 134
UHRN 312 194 252 498 752 940 1304 2313 1957 9 0 8 531

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009




Tabulka ¢. 2b) Struktura nové pfiznanych pinych invalidnich diichodi podle véku v roce 2009, I Zeny v %

skupiny diagnéz

celku

AR 0-19 | 20-24 | 25-20 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ | CELKEM
1. skupina 0,0 0,5 0,4 1,4 0,7 0,4 0,2 0,4 0,6 0,0 0,0 0,5
2. skupina 3,2 13,9 17,5 20,3 21,9 27,1 31,0 28,6 31,0 44,4 0,0 26,7
3. skupina 0,0 1,0 0,8 0,6 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,0 0,0 0,3
4. skupina 0,6 3,1 2,8 2,4 2,1 2,8 2,5 2,9 3,0 0,0 0,0 2,6
5. skupina 51,0 33,5 25,8 20,3 18,2 15,4 12,5 11,8 9,7 11,1 0,0 15,2
6. skupina 28,2 9,3 9,5 9,6 6,3 5,6 4,0 3,9 3,3 0,0 0,0 5,7
7. skupina 2,2 1,5 0,4 1,2 0,7 1,1 0,9 0,7 0,8 0,0 0,0 0,9
8. skupina 1,9 2,1 0,4 0,4 0,7 0,3 0,2 0,4 0,2 0,0 0,0 0,4
9. skupina 1,6 3,1 2,8 2,8 2,5 3,6 4,2 5,5 6,1 0,0 0,0 4,5
10. skupina 0,0 0,5 0,0 0,6 1,3 1,4 1,2 1,6 1,9 11,1 0,0 1,4
11. skupina 0,3 5,7 5,6 4,6 2,9 2,6 1,6 2,6 2,1 0,0 0,0 2,6
12. skupina 0,3 0,0 0,4 0,8 0,3 0,6 0,6 0,5 0,4 0,0 0,0 0,5
13. skupina 4,2 15,5 19,8 28,7 33,6 32,7 35,5 36,4 35,8 22,2 0,0 32,8
14. skupina 0,0 1,5 0,4 1,2 0,7 0,7 1,1 0,8 0,4 0,0 0,0 0,7
15. skupina 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 4,2 1,5 2,4 1,2 1,5 0,6 0,4 0,4 0,4 0,0 0,0 0,8
18. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19. skupina 1,9 6,2 7,5 3,0 3,9 2,7 2,1 1,9 2,8 0,0 0,0 2,7
NEZARAZENO 0,3 1,0 3,2 0,8 2,4 1,8 1,6 1,3 1,6 11,1 0,0 1,6
UHRN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0
podil kategorie na 3,7 2,3 3,0 5,8 8,8 11,0 15,3 27,1 22,9 0,1 0,0 100,0

Prepocet: autorka




Tabulka ¢. 3a) Pfehled o poctu nové pFiznanych plnych invalidnich dléichodti v roce 2009 podle véku a skupin diagnéz
I - CELKEM

s"“';il';"“‘,':_fg“éz 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ CELKEM

1. skupina 2 3 5 9 8 11 6 30 31 9 0 114
2. skupina 27 63 84 171 254 379 601 1103 1492 359 0 4533
3. skupina 0 2 5 5 3 5 8 8 8 2 0 46
4. skupina 6 11 14 23 28 52 81 197 314 69 0 795
5. skupina 444 208 205 210 231 248 298 449 478 66 0 2 837
6. skupina 210 36 51 75 78 95 94 171 215 31 0 1 056
7. skupina 20 3 3 10 10 16 18 38 37 2 0 157
8. skupina 15 6 2 3 7 6 3 20 20 5 0 87
9. skupina 20 14 13 44 49 120 195 471 913 281 0 2120
10. skupina 2 4 5 8 19 30 43 101 168 45 0 425
11. skupina 6 27 29 56 52 67 74 148 139 27 0 625
12. skupina 1 0 1 6 7 10 13 20 19 5 0 82
13. skupina 31 72 127 283 458 549 824 1528 2128 463 1 6 464
14. skupina 0 7 9 14 13 19 41 56 49 16 0 224
15. skupina 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 35 9 7 8 17 12 8 15 14 0 0 125
18. skupina 0 0 0 0 1 2 2 3 2 0 0 10
19. skupina 18 53 72 69 97 107 124 159 175 38 0 912
NEZARAZENO 6 12 22 12 28 35 49 75 111 28 0 378
UHRN 843 530 655 1 006 1 360 1763 2482 4593 6 313 1 446 1| 20992

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009




Tabulka ¢. 3b) Struktura nové pfiznanych pinych invalidnich dlichodi podle véku v roce 2009, I celkem v %

skupiny diagnéz

celku

P 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ | CELKEM
1. skupina 0,2 0,6 0,8 0,9 0,6 0,6 0,2 0,7 0,5 0,6 0,0 0,5
2. skupina 3,2 11,9 12,8 17,0 18,7 21,5 24,2 24,0 23,6 24,8 0,0 21,6
3. skupina 0,0 0,4 0,8 0,5 0,2 0,3 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 0,2
4. skupina 0,7 2,1 2,1 2,3 2,1 2,9 3,3 4,3 5,0 4,8 0,0 3,8
5. skupina 52,7 39,2 31,3 20,9 17,0 14,1 12,0 9,8 7,6 4,6 0,0 13,5
6. skupina 24,9 6,8 7,8 7,5 5,7 5,4 3,8 3,7 3,4 2,1 0,0 5,0
7. skupina 2,4 0,6 0,5 1,0 0,7 0,9 0,7 0,8 0,6 0,1 0,0 0,7
8. skupina 1,8 1,1 0,3 0,3 0,5 0,3 0,1 0,4 0,3 0,3 0,0 0,4
9. skupina 2,4 2,6 2,0 4,4 3,6 6,8 7,9 10,3 14,5 19,4 0,0 10,1
10. skupina 0,2 0,8 0,8 0,8 1,4 1,7 1,7 2,2 2,7 3,1 0,0 2,0
11. skupina 0,7 5,1 4,4 5,6 3,8 3,8 3,0 3,2 2,2 1,9 0,0 3,0
12. skupina 0,1 0,0 0,2 0,6 0,5 0,6 0,5 0,4 0,3 0,3 0,0 0,4
13. skupina 3,7 13,6 19,4 28,1 33,7 31,1 33,2 33,3 33,7 32,0 100,0 30,8
14. skupina 0,0 1,3 1,4 1,4 1,0 1,1 1,7 1,2 0,8 1,1 0,0 1,1
15. skupina 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 4,2 1,7 1,1 0,8 1,3 0,7 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,6
18. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
19. skupina 2,1 10,0 11,0 6,9 7,1 6,1 5,0 3,5 2,8 2,6 0,0 4,3
NEZARAZENO 0,7 2,3 3,4 1,2 2,1 2,0 2,0 1,6 1,8 1,9 0,0 1,8
UHRN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
podil kategorie na 4,0 2,5 3,1 4,8 6,5 8,4 11,8 21,9 30,1 6,9 0,0 100,0

Prepocet: autorka




Tabulka ¢. 4a) Prehled o poctu nové priznanych plnych invalidnich dichodd v roce 2009 podle krajii NUTS 3 a skupin
diagnéz

I - MUZI

skupiny c i Y= N - % ' 5= o U S U m = - S o) S - R ]

diagnéz dle %o SE 9 8 - >0 = 2o | 8gp| SC 3 g~ of < 3 X

WHO Th 9 2% | n¥ | 2% 9 8% |Tex*| B 3 sz | E= 2 58 i

g = A a 5 I3 3 ¥ ¢ 5 > £ = = =9 ©

£ (7] X o) o n o N 7}

1. skupina 8 11 4 4 0 5 0 6 4 3 14 2 5 6 72
2. skupina 181 249 155 114 84 180 109 118 110 124 259 149 150 273 2 255
3. skupina 2 3 0 0 1 1 1 0 1 2 3 1 2 2 19
4. skupina 47 67 45 49 14 53 19 34 32 29 59 18 42 61 569
5. skupina 170 162 92 101 34 107 56 87 101 90 190 60 103 186 1539
6. skupina 43 54 40 32 17 50 20 34 34 35 59 33 54 67 572
7. skupina 1 10 3 5 3 9 3 4 4 8 7 3 8 14 82
8. skupina 2 6 2 9 1 6 2 2 3 3 5 2 6 3 52
9. skupina 144 213 95 137 46 163 85 125 86 77 160 77 132 193 1733
10. skupina 21 43 23 28 4 27 15 15 21 12 33 15 15 34 306
11. skupina 31 46 15 33 10 31 20 20 28 18 41 21 34 59 407
12. skupina 3 3 3 1 2 4 1 3 2 5 2 2 8 2 41
13. skupina 186 429 255 221 89 319 124 220 221 208 409 199 314 468 3 662
14. skupina 18 19 10 12 10 11 10 9 3 8 13 5 9 26 163
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 5 8 5 5 1 3 0 4 5 3 7 0 6 6 58
18. skupina 0 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 7
19. skupina 46 84 52 53 9 52 20 36 32 43 65 35 62 91 680
NEZARAZENO 39 53 16 8 3 14 12 16 13 12 18 10 8 22 244
UHRN 947 1462 816 813 328 1035 497 733 700 681 1 344 632 959 1514| 12461

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009



Tabulka ¢. 4b) Struktura nové pfiznanych pinych invalidnich dlichodi v roce 2009 podle NUTS 3 a skupin diagnéz, I muzi v

%o
i 2 . > " . > o > = R
skupiny '€ E E — %...., %. - E - E %..., ‘i’ %...., S — .g E o § — E % E z
dagnézdle | £o | 8F | 3E | §E | 35 | ¢ | §f |g8E| EE | § | g2 | BE | % | % |
WHO Th ] < N = @ 2 - © & > o'z 6 - 5N w
o = A o S I3 | X< 5 > = S = s o
£ n ¥ o o - o N »
1. skupina 0,8 0,8 0,5 0,5 0,0 0,5 0,0 0,8 0,6 0,4 1,0 0,3 0,5 0,4 0,6
2. skupina 19,1 17,0 19,0 14,0 25,6 17,4 21,9 16,1 15,7 18,2 19,3 23,6 15,6 18,0 18,1
3. skupina 0,2 0,2 0,0 0,0 0,3 0,1 0,2 0,0 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
4. skupina 5,0 4,6 5,5 6,0 4,3 5,1 3,8 4,6 4,6 4,3 4,4 2,8 4,4 4,0 4,6
5. skupina 18,0 11,1 11,3 12,4 10,4 10,3 11,3 11,9 14,4 13,2 14,1 9,5 10,7 12,3 12,4
6. skupina 4,5 3,7 4,9 3,9 5,2 4,8 4,0 4,6 4,9 5,1 4,4 5,2 5,6 4,4 4,6
7. skupina 0,1 0,7 0,4 0,6 0,9 0,9 0,6 0,5 0,6 1,2 0,5 0,5 0,8 0,9 0,7
8. skupina 0,2 0,4 0,2 1,1 0,3 0,6 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 0,6 0,2 0,4
9. skupina 15,2 14,6 11,6 16,9 14,0 15,7 17,1 17,1 12,3 11,3 11,9 12,2 13,8 12,7 13,9
10. skupina 2,2 2,9 2,8 3,4 1,2 2,6 3,0 2,0 3,0 1,8 2,5 2,4 1,6 2,2 2,5
11. skupina 3,3 3,1 1,8 4,1 3,0 3,0 4,0 2,7 4,0 2,6 3,1 3,3 3,5 3,9 3,3
12. skupina 0,3 0,2 0,4 0,1 0,6 0,4 0,2 0,4 0,3 0,7 0,1 0,3 0,8 0,1 0,3
13. skupina 19,6 29,3 31,3 27,2 27,1 30,8 24,9 30,0 31,6 30,5 30,4 31,5 32,7 30,9 29,4
14. skupina 1,9 1,3 1,2 1,5 3,0 1,1 2,0 1,2 0,4 1,2 1,0 0,8 0,9 1,7 1,3
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 0,5 0,5 0,6 0,6 0,3 0,3 0,0 0,5 0,7 0,4 0,5 0,0 0,6 0,4 0,5
18. skupina 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
19. skupina 4,9 5,7 6,4 6,5 2,7 5,0 4,0 4,9 4,6 6,3 4,8 5,5 6,5 6,0 5,5
NEZARAZENO 4,1 3,6 2,0 1,0 0,9 1,4 2,4 2,2 1,9 1,8 1,3 1,6 0,8 1,5 2,0
UHRN 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0/ 100,0] 1000 100,0] 100,0{ 100,0/ 100,0] 100,0| 100,0{ 100,0] 100,0{ 100,0
Egl‘lj("llj kraje na 7,6 11,7 6,5 6,5 2,6 8,3 4,0 5,9 5,6 5,5 10,8 5,1 7,7 12,1  100,0

Prepocet: autorka




Tabulka ¢. 5a) Prehled o poctu nové priznanych plnych invalidnich dichodl v roce 2009 podle kraji NUTS 3 a skupin
diagnéz

I - ZENY
s | ¥ ~ z 5 \ \ : n \ - T

skupiny "EE g - %.., %... ﬁ._, F %.... ‘i’%._ .-E._, E 'E @ §... E %g E

diagnéz dle %o oS o 8 < g Se ) po o3gp S8 -] g-‘ opg 2 23 x

WHO Ty | 8° | 2¥ | ¥ | 2F g | 8% |Ee¥| ¢F 2 | sz | 5= 2 58 | B

t | & = & g 5 |3 %= | & > | & 5 5 | =%

1. skupina 6 11 2 3 0 4 3 4 1 1 2 2 1 2 42
2. skupina 219 233 159 130 74 171 94 136 126 119 266 127 146 278 2278
3. skupina 3 4 0 2 2 0 0 2 1 4 4 0 1 4 27
4. skupina 21 26 12 17 9 25 7 14 9 15 23 11 15 22 226
5. skupina 180 149 88 101 37 81 36 56 85 64 163 57 84 117 1298
6. skupina 57 57 20 28 11 25 18 24 30 23 61 31 43 56 484
7. skupina 7 3 2 6 3 14 75
8. skupina 3 4 3 2 2 2 2 2 3 4 3 2 35
9. skupina 36 46 21 26 7 39 20 27 18 25 38 15 30 39 387
10. skupina 12 15 7 14 2 7 9 6 8 4 14 4 9 8 119
11. skupina 21 20 9 17 9 19 10 13 9 12 26 7 14 32 218
12. skupina 3 4 4 4 1 2 5 2 2 2 4 1 2 5 41
13. skupina 198 355 204 175 83 271 71 177 133 137 298 136 195 369 2 802
14. skupina 5 4 5 3 1 8 2 2 6 2 6 3 9 5 61
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 7 14 2 7 0 7 2 3 2 3 2 3 9 6 67
18. skupina 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
19. skupina 16 25 11 21 5 19 11 16 10 9 25 5 23 36 232
NEZARAZENO 29 27 4 8 1 7 8 6 8 3 12 6 2 13 134
UHRN 823 998 554 568 246 694 303 496 451 429 954 412 595 1 008 8 531

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009



Tabulka ¢. 5b) Struktura nové pfiznanych pinych invalidnich dlichodll v roce 2009 podle NUTS 3 a skupin diagnéz, I Zeny v

%o
i 2 g " > o > = T
skupiny ‘e E é - %...., %. - %.,., = %..., "i’ %.,., -‘:’ — .E E ‘T § — E % E Z
diagnéz dle E% -3 o S s Se < po CRR 5 8 EE opm = >z X
WHO T | 3¢ | 2% | ¥ | 27 9 8% | Es¥| B 2 sz | E= 2 58 i
o = A o ¢ I3 | X< 5 > = S = s o
£ n 2 o o - o N )
1. skupina 0,7 1,1 0,4 0,5 0,0 0,6 1,0 0,8 0,2 0,2 0,2 0,5 0,2 0,2 0,5
2. skupina 26,6 23,3 28,7 22,9 30,1 24,6 31,0 27,4 27,9 27,7 27,9 30,8 24,5 27,6 26,7
3. skupina 0,4 0,4 0,0 0,4 0,8 0,0 0,0 0,4 0,2 0,9 0,4 0,0 0,2 0,4 0,3
4. skupina 2,6 2,6 2,2 3,0 3,7 3,6 2,3 2,8 2,0 3,5 2,4 2,7 2,5 2,2 2,6
5. skupina 21,9 14,9 15,9 17,8 15,0 11,7 11,9 11,3 18,8 14,9 17,1 13,8 14,1 11,6 15,2
6. skupina 6,9 5,7 3,6 4,9 4,5 3,6 5,9 4,8 6,7 5,4 6,4 7,5 7,2 5,6 5,7
7. skupina 0,9 0,3 0,4 1,6 0,8 1,0 1,7 0,8 0,2 0,7 0,6 0,7 1,5 1,4 0,9
8. skupina 0,4 0,4 0,5 0,4 0,8 0,3 0,7 0,4 0,4 0,7 0,4 0,2 0,5 0,2 0,4
9. skupina 4,4 4,6 3,8 4,6 2,8 5,6 6,6 5,4 4,0 5,8 4,0 3,6 5,0 3,9 4,5
10. skupina 1,5 1,5 1,3 2,5 0,8 1,0 3,0 1,2 1,8 0,9 1,5 1,0 1,5 0,8 1,4
11. skupina 2,6 2,0 1,6 3,0 3,7 2,7 3,3 2,6 2,0 2,8 2,7 1,7 2,4 3,2 2,6
12. skupina 0,4 0,4 0,7 0,7 0,4 0,3 1,7 0,4 0,4 0,5 0,4 0,2 0,3 0,5 0,5
13. skupina 24,1 35,6 36,8 30,8 33,7 39,0 23,4 35,7 29,5 31,9 31,2 33,0 32,8 36,6 32,8
14. skupina 0,6 0,4 0,9 0,5 0,4 1,2 0,7 0,4 1,3 0,5 0,6 0,7 1,5 0,5 0,7
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 0,9 1,4 0,4 1,2 0,0 1,0 0,7 0,6 0,4 0,7 0,2 0,7 1,5 0,6 0,8
18. skupina 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19. skupina 1,9 2,5 2,0 3,7 2,0 2,7 3,6 3,2 2,2 2,1 2,6 1,2 3,9 3,6 2,7
NEZARAZENO 3,5 2,7 0,7 1,4 0,4 1,0 2,6 1,2 1,8 0,7 1,3 1,5 0,3 1,3 1,6
UHRN 100,0| 100,0| 100,0] 100,0] 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0] 100,0] 1000 100,0] 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0
Egl‘lj("llj kraje na 9,6 11,7 6,5 6,7 2,9 8,1 3,6 5,8 5,3 5,0 11,2 4,8 7,0 11,8 100,0

Prepocet: autorka




Tabulka ¢. 6a) Prehled o poctu nové priznanych plnych invalidnich dichodl v roce 2009 podle kraji NUTS 3 a skupin
diagnéz

I - CELKEM
"] ™ S 'E g ") N — 0=

skupiny 'c g § - %..... % - :é - = % —- "’g %._, -‘E —- E E T §._ E % E E

diagnézdle | 3¢ | 05 | 88 | 5¢ Sg s gs | o9 5S¢ £ g x oF z > ¥

WHO Ty | 8¢ | 2% | n¥ | 2% 3 | 8% |fe¥| ¥ g | gz | 5= 2 58 | B

T | & = & g 5 |5 |¥*= | & > | & 5 5 | =%

1. skupina 14 22 6 7 0 9 3 10 5 4 16 4 6 8 114
2. skupina 400 482 314 244 158 351 203 254 236 243 525 276 296 551 4 533
3. skupina 5 7 0 2 3 1 1 2 2 6 7 1 3 6 46
4. skupina 68 93 57 66 23 78 26 48 41 44 82 29 57 83 795
5. skupina 350 311 180 202 71 188 92 143 186 154 353 117 187 303 2 837
6. skupina 100 111 60 60 28 75 38 58 64 58 120 64 97 123 1 056
7. skupina 8 13 5 14 5 16 8 8 5 11 13 6 17 28 157
8. skupina 5 10 5 11 3 8 4 4 5 6 9 3 9 5 87
9. skupina 180 259 116 163 53 202 105 152 104 102 198 92 162 232 2120
10. skupina 33 58 30 42 6 34 24 21 29 16 47 19 24 42 425
11. skupina 52 66 24 50 19 50 30 33 37 30 67 28 48 91 625
12. skupina 6 7 7 5 3 6 6 5 4 7 6 3 10 7 82
13. skupina 384 784 459 396 172 590 195 397 354 345 707 335 509 837 6 464
14. skupina 23 23 15 15 11 19 12 11 9 10 19 8 18 31 224
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 12 22 7 12 1 10 2 7 7 9 3 15 12 125
18. skupina 0 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10
19. skupina 62 109 63 74 14 71 31 52 42 52 90 40 85 127 912
NEZARAZENO 68 80 20 16 4 21 20 22 21 15 30 16 10 35 378
UHRN 1770 2 460 1370 1381 574 1729 800 1229 1151 1110 2 298 1 044 1554 2522| 20992

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009



Tabulka ¢. 6b) Struktura nové pfiznanych pinych invalidnich diichod( v roce 2009 podle NUTS 3 a skupin diagnéz, I celkem v
%

: 5| % 2 ¥ £ g < G £ g s | B _g $ g =

skupiny c = Q. [7 . % ™ g U S U m = - = = 0 S - o w

diagnozdle | 35 | 88 | 28 | €& | §¢ z 9% | 298¢0 | 5°C ¢ St | 8% Z g3 %

WHO T | §Y | 2% | N¥ | 2F 9 8% | fs¥| B 2 sz | £= o 5w i

g = A o G I3 3 X< 5 > = S = =2 o

£ n X o o - o N »

1. skupina 0,8 0,9 0,4 0,5 0,0 0,5 0,4 0,8 0,4 0,4 0,7 0,4 0,4 0,3 0,5
2. skupina 22,6 19,6 22,9 17,7 27,5 20,3 25,4 20,7 20,5 21,9 22,8 26,4 19,0 21,8 21,6
3. skupina 0,3 0,3 0,0 0,1 0,5 0,1 0,1 0,2 0,2 0,5 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2
4. skupina 3,8 3,8 4,2 4,8 4,0 4,5 3,3 3,9 3,6 4,0 3,6 2,8 3,7 3,3 3,8
5. skupina 19,8 12,6 13,1 14,6 12,4 10,9 11,5 11,6 16,2 13,9 15,4 11,2 12,0 12,0 13,5
6. skupina 5,6 4,5 4,4 4,3 4,9 4,3 4,8 4,7 5,6 5,2 5,2 6,1 6,2 4,9 5,0
7. skupina 0,5 0,5 0,4 1,0 0,9 0,9 1,0 0,7 0,4 1,0 0,6 0,6 1,1 1,1 0,7
8. skupina 0,3 0,4 0,4 0,8 0,5 0,5 0,5 0,3 0,4 0,5 0,4 0,3 0,6 0,2 0,4
9. skupina 10,2 10,5 8,5 11,8 9,2 11,7 13,1 12,4 9,0 9,2 8,6 8,8 10,4 9,2 10,1
10. skupina 1,9 2,4 2,2 3,0 1,0 2,0 3,0 1,7 2,5 1,4 2,0 1,8 1,5 1,7 2,0
11. skupina 2,9 2,7 1,8 3,6 3,3 2,9 3,8 2,7 3,2 2,7 2,9 2,7 3,1 3,6 3,0
12. skupina 0,3 0,3 0,5 0,4 0,5 0,3 0,8 0,4 0,3 0,6 0,3 0,3 0,6 0,3 0,4
13. skupina 21,7 31,9 33,5 28,7 30,0 34,1 24,4 32,3 30,8 31,1 30,8 32,1 32,8 33,2 30,8
14. skupina 1,3 0,9 1,1 1,1 1,9 1,1 1,5 0,9 0,8 0,9 0,8 0,8 1,2 1,2 1,1
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 0,7 0,9 0,5 0,9 0,2 0,6 0,3 0,6 0,6 0,5 0,4 0,3 1,0 0,5 0,6
18. skupina 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
19. skupina 3,5 4,4 4,6 5,4 2,4 4,1 3,9 4,2 3,6 4,7 3,9 3,8 5,5 5,0 4,3
NEZARAZENO 3,8 3,3 1,5 1,2 0,7 1,2 2,5 1,8 1,8 1,4 1,3 1,5 0,6 1,4 1,8
UHRN 100,0| 100,0] 100,0] 100,0| 100,0[ 100,0] 1000 100,0f 100,0{ 100,0{ 100,0] 100,0| 100,0] 100,0f 100,0
Egl‘lj("llj kraje na 8,4 11,7 6,5 6,6 2,7 8,2 3,8 5,9 5,5 5,3 10,9 5,0 7,4 12,0| 100,0

Prepocet: autorka



Ceska sprava socialniho zabezpeceni

STATISTIKA PRICIN INVALIDITY

pracovni vytisk

IC - ¢astec¢né invalidni ddchody

1. Pocet ptiznanych dlichod{ podle skupin diagnéz a pasem véku
2. Pocet pfiznanych dlchodl podle skupin diagndz a kraji (NUTS 3)



VYSVETLIVKY

Pfehled kapitol - clenéni diagndéz podle XIX skupin - dle Mezinarodni statistické
klasifikace nemoci a pfidruZzenych zdravotnich problémd (ve znéni 10. decenalni revize) -
WHO 1992

I. Nékteré infekcéni a parazitarni nemoci

II. Novotvary

III. Nemoci krve, krvetvornych orgdnl a nékteré poruchy tykajici se mechanismu
imunity

V. Nemoci endokrinni, vyZivy a pfemény latek

V. Dusevni poruchy a poruchy chovani

VI Nemoci nervové soustavy

VII. Nemoci oka a oCnich adnex
VIII. Nemoci ucha a bradavkového vybézku

IX. Nemoci obéhové soustavy
X. Nemoci dychaci soustavy
XI Nemoci travici soustavy

XII.  Nemoci ke a podkoZniho vaziva

XIII. Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané

XIV. Nemoci mocové a pohlavni soustavy

XV.  Téhotenstvi, porod a Sestinedéli

XVI. Nékteré stavy vzniklé v perinatalnim obdobi

XVII. Vrozené vady, deformace a chromozomalni abnormality

XVIII. Pfiznaky, znaky a abnormalni klinické a laboratorni nalezy nezarazené jinde
XIX. Poranéni, otravy a nékteré jiné nasledky vnéjsich pficin



Tabulka ¢. 7a) Pfehled o poctu nové pFiznanych ¢astecnych invalidnich diichodii v roce 2009 podle véku a skupin diagnoz

IC- MUZI
Sk“';il';yvgifg“"’z 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ CELKEM

1. skupina 0 1 2 10 5 5 6 10 19 3 0 61
2. skupina 5 24 37 54 59 59 88 159 258 62 0 805
3. skupina 1 6 3 5 7 4 3 7 11 2 0 49
4. skupina 7 10 23 33 33 57 92 146 208 33 0 642
5. skupina 57 105 84 103 112 97 120 173 238 36 0 1125
6. skupina 21 44 34 72 56 64 55 108 157 21 0 632
7. skupina 6 13 7 7 15 14 19 32 53 6 0 172
8. skupina 21 7 11 6 14 16 18 28 28 9 0 158
9. skupina 1 13 16 30 53 98 194 427 809 224 0 1865
10. skupina 0 5 7 13 14 19 32 61 76 24 0 251
11. skupina 6 25 22 49 42 40 62 100 93 10 0 449
12. skupina 0 5 5 5 14 12 16 18 17 2 0 94
13. skupina 13 54 96 276 394 511 718 1309 2 001 458 0 5830
14. skupina 0 3 6 12 8 20 11 18 5 0 84
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 11 13 5 13 14 3 5 4 10 0 0 78
18. skupina 0 1 0 0 1 0 0 10 0 0 13
19. skupina 6 39 55 81 100 90 101 121 137 32 0 762
NEZARAZENO 1 12 18 25 26 24 55 64 106 24 0 355
UHRN 156 378 428 788 971 1121 1 605 2778 4 249 951 ol 13425

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009




Tabulka ¢. 7b) Struktura nové pFiznanych &asteénych invalidnich déichod@ v roce 2009, I€ muzi v %

skupiny diagnéz

celku

AR 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ | CELKEM
1. skupina 0,0 0,3 0,5 1,3 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,0 0,5
2. skupina 3,2 6,3 8,6 6,9 6,1 5,3 5,5 5,7 6,1 6,5 0,0 6,0
3. skupina 0,6 1,6 0,7 0,6 0,7 0,4 0,2 0,3 0,3 0,2 0,0 0,4
4. skupina 4,5 2,6 5,4 4,2 3,4 5,1 5,7 5,3 4,9 3,5 0,0 4,8
5. skupina 36,5 27,8 19,6 13,1 11,5 8,7 7,5 6,2 5,6 3,8 0,0 8,4
6. skupina 13,5 11,6 7,9 9,1 5,8 5,7 3,4 3,9 3,7 2,2 0,0 4,7
7. skupina 3,8 3,4 1,6 0,9 1,5 1,2 1,2 1,2 1,2 0,6 0,0 1,3
8. skupina 13,5 1,9 2,6 0,8 1,4 1,4 1,1 1,0 0,7 0,9 0,0 1,2
9. skupina 0,6 3,4 3,7 3,8 5,5 8,7 12,1 15,4 19,0 23,6 0,0 13,9
10. skupina 0,0 1,3 1,6 1,6 1,4 1,7 2,0 2,2 1,8 2,5 0,0 1,9
11. skupina 3,8 6,6 5,1 6,2 4,3 3,6 3,9 3,6 2,2 1,1 0,0 3,3
12. skupina 0,0 1,3 1,2 0,6 1,4 1,1 1,0 0,6 0,4 0,2 0,0 0,7
13. skupina 8,3 14,3 22,4 35,0 40,6 45,6 44,7 47,1 47,1 48,2 0,0 43,4
14. skupina 0,0 0,3 0,7 0,8 1,2 0,7 1,2 0,4 0,4 0,5 0,0 0,6
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 7,1 3,4 1,2 1,6 1,4 0,3 0,3 0,1 0,2 0,0 0,0 0,6
18. skupina 0,0 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1
19. skupina 3,8 10,3 12,9 10,3 10,3 8,0 6,3 4,4 3,2 3,4 0,0 5,7
NEZARAZENO 0,6 3,2 4,2 3,2 2,7 2,1 3,4 2,3 2,5 2,5 0,0 2,6
GHRN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0
podil kategorie na 1,2 2,8 3,2 5,9 7,2 8,4 12,0 20,7 31,6 7.1 0,0 100,0

Prepocet: autorka




Tabulka ¢. 8a) Pfehled o poctu nové pFiznanych ¢astecnych invalidnich diichodii v roce 2009 podle véku a skupin diagnoz

IC- ZENY
s"“"”il';yvsli_fg“"’z 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ CELKEM

1. skupina 0 0 3 1 7 10 13 19 14 0 0 67
2. skupina 3 25 22 60 134 174 314 431 293 3 0 1459
3. skupina 1 2 1 1 6 5 5 13 10 0 0 44
4. skupina 8 12 17 41 39 53 89 136 96 1 0 492
5. skupina 34 62 88 132 200 245 260 450 244 0 0 1715
6. skupina 27 39 67 87 108 104 111 190 92 0 0 825
7. skupina 3 6 11 8 9 15 23 38 14 0 0 127
8. skupina 21 7 5 10 20 11 22 46 17 0 0 159
9. skupina 1 2 14 24 40 75 115 207 173 2 0 653
10. skupina 2 3 8 19 26 31 51 59 48 0 0 247
11. skupina 4 24 30 31 56 52 59 61 37 0 0 354
12. skupina 0 6 8 11 17 16 11 30 11 0 0 110
13. skupina 22 51 102 251 482 728 1024 2 006 1169 3 0 5838
14. skupina 1 4 4 8 10 16 27 28 21 0 0 119
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 7 17 12 15 4 14 10 10 5 0 0 94
18. skupina 0 1 0 1 0 0 1 1 2 0 0 6
19. skupina 2 7 16 29 33 47 67 55 0 0 263
NEZARAZENO 3 5 12 14 18 20 25 57 40 0 0 194
UHRN 139 273 411 730 1205 1602 2 207 3 849 2341 9 o/ 12766

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009




Tabulka ¢. 8b) Struktura nové pfriznanych &asteénych invalidnich déichodt v roce 2009, IC Zeny v %

skupiny diagnéz

celku

AR 0-19 | 20-24 | 25-20 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 5559 | 60-64 65+ | CELKEM
1. skupina 0,0 0,0 0,7 0,1 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,0 0,0 0,5
2. skupina 2,2 9,2 5,4 8,2 11,1 10,9 14,2 11,2 12,5 33,3 0,0 11,4
3. skupina 0,7 0,7 0,2 0,1 0,5 0,3 0,2 0,3 0,4 0,0 0,0 0,3
4. skupina 5,8 4,4 4,1 5,6 3,2 3,3 4,0 3,5 4,1 11,1 0,0 3,9
5. skupina 24,5 22,7 21,4 18,1 16,6 15,3 11,8 11,7 10,4 0,0 0,0 13,4
6. skupina 19,4 14,3 16,3 11,9 9,0 6,5 5,0 4,9 3,9 0,0 0,0 6,5
7. skupina 2,2 2,2 2,7 1,1 0,7 0,9 1,0 1,0 0,6 0,0 0,0 1,0
8. skupina 15,1 2,6 1,2 1,4 1,7 0,7 1,0 1,2 0,7 0,0 0,0 1,2
9. skupina 0,7 0,7 3,4 3,3 3,3 4,7 5,2 5,4 7,4 22,2 0,0 5,1
10. skupina 1,4 1,1 1,9 2,6 2,2 1,9 2,3 1,5 2,1 0,0 0,0 1,9
11. skupina 2,9 8,8 7,3 4,2 4,6 3,2 2,7 1,6 1,6 0,0 0,0 2,8
12. skupina 0,0 2,2 1,9 1,5 1,4 1,0 0,5 0,8 0,5 0,0 0,0 0,9
13. skupina 15,8 18,7 24,8 34,4 40,0 45,4 46,4 52,1 49,9 33,3 0,0 45,7
14. skupina 0,7 1,5 1,0 1,1 0,8 1,0 1,2 0,7 0,9 0,0 0,0 0,9
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 5,0 6,2 2,9 2,1 0,3 0,9 0,5 0,3 0,2 0,0 0,0 0,7
18. skupina 0,0 0,4 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
19. skupina 1,4 2,6 1,7 2,2 2,4 2,1 2,1 1,7 2,3 0,0 0,0 2,1
NEZARAZENO 2,2 1,8 2,9 1,9 1,5 1,2 1,1 1,5 1,7 0,0 0,0 1,5
UHRN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0
podil kategorie na 1,1 2,1 3,2 5,7 9,4 12,5 17,3 30,2 18,3 0,1 0,0 100,0

Prepocet: autorka




Tabulka ¢. 9a) Pfehled o poctu nové pFiznanych ¢astecnych invalidnich diichodi@ v roce 2009 podle véku a skupin diagnéz

skupiny diagnéz

dle WHO 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ CELKEM
1. skupina 0 1 5 11 12 15 19 29 33 3 0 128
2. skupina 8 49 59 114 193 233 402 590 551 65 0 2 264
3. skupina 2 8 4 6 13 9 8 20 21 2 0 93
4. skupina 15 22 40 74 72 110 181 282 304 34 0 1134
5. skupina 91 167 172 235 312 342 380 623 482 36 0 2 840
6. skupina 48 83 101 159 164 168 166 298 249 21 0 1457
7. skupina 9 19 18 15 24 29 42 70 67 6 0 299
8. skupina 42 14 16 16 34 27 40 74 45 9 0 317
9. skupina 2 15 30 54 93 173 309 634 982 226 0 2518
10. skupina 2 8 15 32 40 50 83 120 124 24 0 498
11. skupina 10 49 52 80 98 92 121 161 130 10 0 803
12. skupina 0 11 13 16 31 28 27 48 28 2 0 204
13. skupina 35 105 198 527 876 1239 1742 3315 3170 461 0 11 668
14. skupina 1 5 7 14 22 24 47 39 39 5 0 203
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 18 30 17 28 18 17 15 14 15 0 0 172
18. skupina 0 2 0 1 1 0 2 1 12 0 0 19
19. skupina 8 46 62 97 129 123 148 188 192 32 0 1025
NEZARAZENO 4 17 30 39 44 44 80 121 146 24 0 549
UHRN 295 651 839 1518 2176 2723 3812 6 627 6 590 960 (v} 26 191

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009




Tabulka ¢&. 9b) Struktura nové pFiznanych &asteénych invalidnich déichodt v roce 2009, IC celkem v %

skupiny diagnéz

celku

P wHe 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+ | CELKEM
1. skupina 0,0 0,2 0,6 0,7 0,6 0,6 0,5 0,4 0,5 0,3 0,0 0,5
2. skupina 2,7 7,5 7,0 7.5 8,9 8,6 10,5 8,9 8,4 6,8 0,0 8,6
3. skupina 0,7 1,2 0,5 0,4 0,6 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,0 0,4
4. skupina 5,1 3,4 4,8 4,9 3,3 4,0 4,7 4,3 4,6 3,5 0,0 4,3
5. skupina 30,8 25,7 20,5 15,5 14,3 12,6 10,0 9,4 7.3 3,8 0,0 10,8
6. skupina 16,3 12,7 12,0 10,5 7,5 6.2 4,4 4,5 3,8 2,2 0,0 5,6
7. skupina 3,1 2,9 2,1 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,0 0,6 0,0 1,1
8. skupina 14,2 2,2 1,9 1,1 1,6 1,0 1,0 1,1 0,7 0,9 0,0 1,2
9. skupina 0,7 2,3 3,6 3,6 4,3 6,4 8,1 9,6 14,9 23,5 0,0 9,6
10. skupina 0,7 1,2 1,8 2,1 1,8 1,8 2,2 1,8 1,9 2,5 0,0 1,9
11. skupina 3,4 7,5 6,2 5,3 4,5 3,4 3,2 2,4 2,0 1,0 0,0 3,1
12. skupina 0,0 1,7 1,5 1,1 1,4 1,0 0,7 0,7 0,4 0,2 0,0 0,8
13. skupina 11,9 16,1 23,6 34,7 40,3 45,5 45,7 50,0 48,1 48,0 0,0 44,5
14. skupina 0,3 0,8 0,8 0,9 1,0 0,9 1,2 0,6 0,6 0,5 0,0 0,8
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 6,1 4,6 2,0 1,8 0,8 0,6 0,4 0,2 0,2 0,0 0,0 0,7
18. skupina 0,0 0,3 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1
19. skupina 2,7 7.1 7,4 6,4 5,9 4,5 3,9 2,8 2,9 3,3 0,0 3,9
NEZARAZENO 1,4 2,6 3,6 2,6 2,0 1,6 2,1 1,8 2,2 2,5 0,0 2,1
UHRN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0
podil kategorie na 1,1 2,5 3,2 5,8 8,3 10,4 14,6 25,3 25,2 3,7 0,0 100,0

Prepocet: autorka




v

Tabulka ¢. 10a) Prehled o poc¢tu nové priznanych castecnych invalidnich dlichod(l v roce 2009 podle kraji NUTS 3 a skupin
diagnéz

IC - MUZI

: 5| ¥ 2 2 £ £ |z |ez | 3 = | 2o | ¥ g | s | =

Skupiny Sa | 87 | 87 | 2F | Ss® > oF | 38®| BF 3 < 3T >~ e =

diagnézdie | §o | ST | 85 | 85 | 35 | ¥ | 5% |8%f| 3£ | § | EX | Bf | ¥ | 8% | 3

WHO TH 0 £ N = 9 o zs 2 > 8% | s £ G N 3]

>g ’g 1~ o Q \g = £ E > = 5 S s %

1. skupina 3 8 5 1 4 9 1 4 6 2 5 4 3 6 61
2. skupina 34 94 55 25 14 74 35 55 54 41 119 66 38 101 805
3. skupina 4 6 4 4 0 5 5 2 1 4 7 1 1 5 49
4. skupina 26 64 55 35 13 60 37 28 35 39 72 41 55 82 642
5. skupina 74 114 86 59 18 74 50 42 66 59 144 96 93 150 1125
6. skupina 48 64 45 33 19 51 26 29 36 52 68 40 55 66 632
7. skupina 14 15 13 9 9 20 6 8 10 8 17 14 9 20 172
8. skupina 11 12 9 6 8 14 5 5 11 11 23 13 7 23 158
9. skupina 101 211 115 108 54 178 88 93 88 121 265 100 128 215 1 865
10. skupina 11 34 24 14 8 20 15 13 9 11 26 19 12 35 251
11. skupina 35 42 21 24 14 40 11 23 30 23 73 34 27 52 449
12. skupina 8 12 3 2 5 6 5 7 6 5 15 6 4 10 94
13. skupina 238 624 461 319 125 541 197 325 368 373 873 338 444 604 5830
14. skupina 9 12 6 2 0 5 5 6 5 4 10 4 2 14 84
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 3 8 7 6 2 7 5 8 4 9 11 3 2 3 78
18. skupina 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 5 13
19. skupina 30 73 73 57 22 76 20 42 48 39 87 32 60 103 762
NEZARAZENO 51 79 25 18 2 24 24 13 9 16 16 24 21 33 355
UHRN 701 1473 1 007 722 317 1204 536 703 787 817 1833 836 966 1523| 13425

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009



Tabulka ¢. 10b) Struktura nové priznanych &asteénych invalidnich déichod& v roce 2009 podle NUTS 3 a skupin diagnéz, IC
muzi v %

= 2 > T > o > = R

skupiny "EE § —- %,., %.,_, i - = %_H ‘é%_ﬁ ﬁ - E E T § - E %E E

diagnozdle | 35 | o8 | 28 | €8 | §¢€ z 9% |28¢F| 5°C 3 St | 8% Z g3 %

WHO T | §F | 2% | ¥ | 2% 9 8% | Es¥| B g sz | §= 2 5w i

5 = " a s 17 i X £ © > £ = = s9 o

£ n ¥ ) o = o N »

1. skupina 0,4 0,5 0,5 0,1 1,3 0,7 0,2 0,6 0,8 0,2 0,3 0,5 0,3 0,4 0,5
2. skupina 4,9 6,4 5,5 3,5 4,4 6,1 6,5 7,8 6,9 5,0 6,5 7,9 3,9 6,6 6,0
3. skupina 0,6 0,4 0,4 0,6 0,0 0,4 0,9 0,3 0,1 0,5 0,4 0,1 0,1 0,3 0,4
4. skupina 3,7 4,3 5,5 4,8 4,1 5,0 6,9 4,0 4,4 4,8 3,9 4,9 5,7 5,4 4,8
5. skupina 10,6 7,7 8,5 8,2 5,7 6,1 9,3 6,0 8,4 7,2 7,9 11,5 9,6 9,8 8,4
6. skupina 6,8 4,3 4,5 4,6 6,0 4,2 4,9 4,1 4,6 6,4 3,7 4,8 5,7 4,3 4,7
7. skupina 2,0 1,0 1,3 1,2 2,8 1,7 1,1 1,1 1,3 1,0 0,9 1,7 0,9 1,3 1,3
8. skupina 1,6 0,8 0,9 0,8 2,5 1,2 0,9 0,7 1,4 1,3 1,3 1,6 0,7 1,5 1,2
9. skupina 14,4 14,3 11,4 15,0 17,0 14,8 16,4 13,2 11,2 14,8 14,5 12,0 13,3 14,1 13,9
10. skupina 1,6 2,3 2,4 1,9 2,5 1,7 2,8 1,8 1,1 1,3 1,4 2,3 1,2 2,3 1,9
11. skupina 5,0 2,9 2,1 3,3 4,4 3,3 2,1 3,3 3,8 2,8 4,0 4,1 2,8 3,4 3,3
12. skupina 1,1 0,8 0,3 0,3 1,6 0,5 0,9 1,0 0,8 0,6 0,8 0,7 0,4 0,7 0,7
13. skupina 34,0 42,4 45,8 44,2 39,4 44,9 36,8 46,2 46,8 45,7 47,6 40,4 46,0 39,7 43,4
14. skupina 1,3 0,8 0,6 0,3 0,0 0,4 0,9 0,9 0,6 0,5 0,5 0,5 0,2 0,9 0,6
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 0,4 0,5 0,7 0,8 0,6 0,6 0,9 1,1 0,5 1,1 0,6 0,4 0,2 0,2 0,6
18. skupina 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,5 0,1 0,1
19. skupina 4,3 5,0 7,2 7,9 6,9 6,3 3,7 6,0 6,1 4,8 4,7 3,8 6,2 6,8 5,7
NEZARAZENO 7,3 5,4 2,5 2,5 0,6 2,0 4,5 1,8 1,1 2,0 0,9 2,9 2,2 2,2 2,6
UHRN 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0f 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0/ 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0
Egl‘lj("lt kraje na 5,2 11,0 7,5 5,4 2,4 9,0 4,0 5,2 5,9 6,1 13,7 6,2 7,2 11,3|  100,0

Prepocet: autorka



v

Tabulka ¢. 11a) Piehled o poctu nové pFiznanych c¢astecnych invalidnich diichodii v roce 2009 podle kraji NUTS 3 a skupin
diagnéz

IC- ZENY

: 5| % 2 2 £ 1z |ez | 3 = | o | ¥ g | ¢E| -

skupiny Sa | B85 | 87 | 2% | sF > 9% | 28%| 8% 3 s | 2% > e w

diagnézdle | Eo | S5 | 8% | BE | 3% | § | 8E |s%E| 38| 8 | Ex | EE | ¥ | % | =&

WHO Th 0 £ N = 9 2 S 2 > 8 2 H £ 5N -

¢! = 5 o S 3 3 £ S > £ g < 29

1. skupina 3 9 4 2 1 6 7 8 3 3 12 1 4 4 67
2. skupina 109 150 76 67 35 113 65 91 79 88 209 117 72 188 1459
3. skupina 4 7 2 2 0 3 2 4 3 2 2 1 3 9 44
4. skupina 29 44 41 37 19 55 29 22 17 20 51 27 38 63 492
5. skupina 184 184 149 122 26 130 68 81 136 96 205 93 89 152 1715
6. skupina 61 99 79 55 16 83 35 39 48 68 72 31 55 84 825
7. skupina 9 9 10 8 4 18 2 5 5 11 16 6 7 17 127
8. skupina 10 15 17 16 6 21 7 6 4 7 22 10 4 14 159
9. skupina 38 82 43 44 20 64 30 39 37 38 71 25 43 79 653
10. skupina 9 31 16 22 4 25 17 15 19 12 23 12 16 26 247
11. skupina 23 44 34 15 18 31 15 16 18 11 39 17 23 50 354
12. skupina 2 7 9 6 3 15 6 2 5 5 17 6 13 14 110
13. skupina 292 640 491 350 153 564 235 303 360 366 836 293 390 565 5 838
14. skupina 8 15 6 5 2 19 3 3 5 5 18 8 10 12 119
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 4 12 8 8 5 11 4 5 5 3 5 13 6 94
18. skupina 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 6
19. skupina 15 32 10 22 8 27 11 18 14 19 30 11 17 29 263
NEZARAZENO 26 42 12 14 1 10 11 8 7 13 20 8 6 16 194
UHRN 826 1423 1 008 795 321 1196 547 665 765 767 1 649 672 803 1329| 12766

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009



Tabulka ¢. 11b) Struktura nové priznanych &asteénych invalidnich dtichod@ v roce 2009 podle NUTS 3 a skupin diagnéz, IC
Zzeny v %

: 5| ¥ z ¥ £ g z O £ g 2o | ¥ g $ g =

skupiny c = [/ . [7 - % = R U o S0 m = < » S - o w

diagnozdle | 35 | 8 | 8 | €8 | §¢€ z 9% |o8g| 35T 3 St | 8F Z g3 %

WHO T | 3Y | &% | N¥ | 2¥ 9 8% | Es¥| B g sz | §= 2 5w i

o = A o ¢ I3 | X< 5 > = 5 = =2 o

£ n 2 o o = o N »

1. skupina 0,4 0,6 0,4 0,3 0,3 0,5 1,3 1,2 0,4 0,4 0,7 0,1 0,5 0,3 0,5
2. skupina 13,2 10,5 7,5 8,4 10,9 9,4 11,9 13,7 10,3 11,5 12,7 17,4 9,0 14,1 11,4
3. skupina 0,5 0,5 0,2 0,3 0,0 0,3 0,4 0,6 0,4 0,3 0,1 0,1 0,4 0,7 0,3
4. skupina 3,5 3,1 4,1 4,7 5,9 4,6 5,3 3,3 2,2 2,6 31 4,0 4,7 4,7 3,9
5. skupina 22,3 12,9 14,8 15,3 8,1 10,9 12,4 12,2 17,8 12,5 12,4 13,8 11,1 11,4 13,4
6. skupina 7,4 7,0 7,8 6,9 5,0 6,9 6,4 5,9 6,3 8,9 4,4 4,6 6,8 6,3 6,5
7. skupina 1,1 0,6 1,0 1,0 1,2 1,5 0,4 0,8 0,7 1,4 1,0 0,9 0,9 1,3 1,0
8. skupina 1,2 1,1 1,7 2,0 1,9 1,8 1,3 0,9 0,5 0,9 1,3 1,5 0,5 1,1 1,2
9. skupina 4,6 5,8 4,3 5,5 6,2 5,4 5,5 5,9 4,8 5,0 4,3 3,7 5,4 5,9 5,1
10. skupina 1,1 2,2 1,6 2,8 1,2 2,1 3,1 2,3 2,5 1,6 1,4 1,8 2,0 2,0 1,9
11. skupina 2,8 3,1 3,4 1,9 5,6 2,6 2,7 2,4 2,4 1,4 2,4 2,5 2,9 3,8 2,8
12. skupina 0,2 0,5 0,9 0,8 0,9 1,3 1,1 0,3 0,7 0,7 1,0 0,9 1,6 1,1 0,9
13. skupina 35,4 45,0 48,7 44,0 47,7 47,2 43,0 45,6 47,1 47,7 50,7 43,6 48,6 42,5 45,7
14. skupina 1,0 1,1 0,6 0,6 0,6 1,6 0,5 0,5 0,7 0,7 1,1 1,2 1,2 0,9 0,9
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 0,5 0,8 0,8 1,0 1,6 0,9 0,7 0,8 0,7 0,4 0,3 0,7 1,6 0,5 0,7
18. skupina 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
19. skupina 1,8 2,2 1,0 2,8 2,5 2,3 2,0 2,7 1,8 2,5 1,8 1,6 2,1 2,2 2,1
NEZARAZENO 3,1 3,0 1,2 1,8 0,3 0,8 2,0 1,2 0,9 1,7 1,2 1,2 0,7 1,2 1,5
UHRN 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0/ 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0/ 100,0( 100,0
Egl‘lj("lt kraje na 6,5 11,1 7,9 6,2 2,5 9,4 4,3 5,2 6,0 6,0 12,9 5,3 6,3 10,4| 100,0

Prepocet: autorka



v

Tabulka ¢. 12a) Prehled o poc¢tu nové prFiznanych castecnych invalidnich diichod{ v roce 2009 podle krajti NUTS 3 a skupin
diagnéz

IC- CELKEM

: 5| % z 2 £ £z |eoz | ¥ o 5o | ¥ g | 88| =

Skupiny Sa | 8% | 8% | 27 | 8% > 8% | 238%| 8% 3 st | 2% > e w

diagnoz dle © o O i 0 i ’5:. > n = e g-ul- 5 = o E-‘ (I < z-‘ E

WHO I | 8 | 8% | n¥ | 2% | 3 | 8% |fs¥| ©H g | gz | 5= 2 58 | B

T | & = & g 5 |3 |¥= | & > | & 5 5 | =%

1. skupina 6 17 9 3 5 15 8 12 9 5 17 5 7 10 128
2. skupina 143 244 131 92 49 187 100 146 133 129 328 183 110 289 2 264
3. skupina 8 13 6 6 0 8 7 6 4 6 9 2 4 14 93
4. skupina 55 108 96 72 32 115 66 50 52 59 123 68 93 145 1134
5. skupina 258 298 235 181 44 204 118 123 202 155 349 189 182 302 2 840
6. skupina 109 163 124 88 35 134 61 68 84 120 140 71 110 150 1457
7. skupina 23 24 23 17 13 38 8 13 15 19 33 20 16 37 299
8. skupina 21 27 26 22 14 35 12 11 15 18 45 23 11 37 317
9. skupina 139 293 158 152 74 242 118 132 125 159 336 125 171 294 2 518
10. skupina 20 65 40 36 12 45 32 28 28 23 49 31 28 61 498
11. skupina 58 86 55 39 32 71 26 39 48 34 112 51 50 102 803
12. skupina 10 19 12 8 8 21 11 9 11 10 32 12 17 24 204
13. skupina 530 1264 952 669 278 1105 432 628 728 739 1709 631 834 1169 11 668
14. skupina 17 27 12 7 2 24 8 9 10 9 28 12 12 26 203
15. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. skupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. skupina 7 20 15 14 7 18 9 13 9 12 16 8 15 9 172
18. skupina 1 2 1 0 0 1 1 0 0 3 2 5 2 19
19. skupina 45 105 83 79 30 103 31 60 62 58 117 43 77 132 1025
NEZARAZENO 77 121 37 32 3 34 35 21 16 29 36 32 27 49 549
UHRN 1527 2 896 2 015 1517 638 2 400 1 083 1 368 1552 1584 3482 1508 1769 2852( 26 191

Zdroj: CSSZ, Statistika pficin invalidity - pracovni vytisk, 2009



v

Tabulka ¢. 12b) Struktura nové priznanych &asteénych invalidnich déichodd v roce 2009 podle NUTS 3 a skupin diagnéz, IC
celkem v %

: 5| ¥ z z £ ;E < O £ g 2o | ¥ g $ g =

skupiny c = [/ . [7 - % R U o S0 m = < » S - o w

diagnozdle | 35 | 68 | 8 | €8 | §¢ z 9% | 298¢0 | 5°C 3 St | 8F Z g3 %

WHO T | 3Y | 2% | N¥ | 27 9 8% | Es¥| B g sz | §= 2 5w i

g = A o ¢ I3 3 X< 5 > = 5 = =2 o

£ n 2 ) o = o N »

1. skupina 0,4 0,6 0,4 0,2 0,8 0,6 0,7 0,9 0,6 0,3 0,5 0,3 0,4 0,4 0,5
2. skupina 9,4 8,4 6,5 6,1 7,7 7,8 9,2 10,7 8,6 8,1 9,4 12,1 6,2 10,1 8,6
3. skupina 0,5 0,4 0,3 0,4 0,0 0,3 0,6 0,4 0,3 0,4 0,3 0,1 0,2 0,5 0,4
4. skupina 3,6 3,7 4,8 4,7 5,0 4,8 6,1 3,7 3,4 3,7 3,5 4,5 5,3 5,1 4,3
5. skupina 16,9 10,3 11,7 11,9 6,9 8,5 10,9 9,0 13,0 9,8 10,0 12,5 10,3 10,6 10,8
6. skupina 7,1 5,6 6,2 5,8 5,5 5,6 5,6 5,0 5,4 7,6 4,0 4,7 6,2 5,3 5,6
7. skupina 1,5 0,8 1,1 1,1 2,0 1,6 0,7 1,0 1,0 1,2 0,9 1,3 0,9 1,3 1,1
8. skupina 1,4 0,9 1,3 1,5 2,2 1,5 1,1 0,8 1,0 1,1 1,3 1,5 0,6 1,3 1,2
9. skupina 9,1 10,1 7,8 10,0 11,6 10,1 10,9 9,6 8,1 10,0 9,6 8,3 9,7 10,3 9,6
10. skupina 1,3 2,2 2,0 2,4 1,9 1,9 3,0 2,0 1,8 1,5 1,4 2,1 1,6 2,1 1,9
11. skupina 3,8 3,0 2,7 2,6 5,0 3,0 2,4 2,9 31 2,1 3,2 3,4 2,8 3,6 31
12. skupina 0,7 0,7 0,6 0,5 1,3 0,9 1,0 0,7 0,7 0,6 0,9 0,8 1,0 0,8 0,8
13. skupina 34,7 43,6 47,2 44,1 43,6 46,0 39,9 45,9 46,9 46,7 49,1 41,8 47,1 41,0 44,5
14. skupina 1,1 0,9 0,6 0,5 0,3 1,0 0,7 0,7 0,6 0,6 0,8 0,8 0,7 0,9 0,8
15. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. skupina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. skupina 0,5 0,7 0,7 0,9 1,1 0,8 0,8 1,0 0,6 0,8 0,5 0,5 0,8 0,3 0,7
18. skupina 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1
19. skupina 2,9 3,6 4,1 5,2 4,7 4,3 2,9 4,4 4,0 3,7 3,4 2,9 4,4 4,6 3,9
NEZARAZENO 5,0 4,2 1,8 2,1 0,5 1,4 3,2 1,5 1,0 1,8 1,0 2,1 1,5 1,7 2,1
UHRN 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0/ 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0/ 100,0( 100,0
Egl‘lj("lt kraje na 5,8 11,1 7,7 5,8 2,4 9,2 4,1 5,2 5,9 6,0 13,3 5,8 6,8 10,9| 100,0

Prepocet: autorka



