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VUPSV — Osoby se zdravotnim postizenim



1. Metodologie

V ramci projektu ,Zajisténi komplexniho reSeni systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, navrh metodologie, analytickych podkladl, pfiprava systémovych
zmé&n a vzdé&lavacich materiadll v ndvaznosti na dal&i projekty vzdélavani zaméstnanci*
bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi osobami se zdravotnim postizenim (dale jen
OZP). Cilem Setreni bylo zjistit:

- hodnoty, motivace a strategie OZP na trhu prace

- miru vyuzivani socialnich podpor a davek

- formy ekonomické aktivity

- vyuzivani nastrojd aktivni politiky zamé&stnanosti
Sbér dat formou osobniho dotazovani v domdacnostech probihal v terminu ¢erven - srpen
2011. Celkem bylo dotdzano 2084 OZP ve véku 18-65 let.

Vybé&r respondentl probihal pomoci kvétniho vybéru. Jednotlivé kvéty byly stanoveny na
zdkladé véku, pohlavi, typu postizeni, stupné invalidity, vzd&lani a kraje. Z dlvodu
potfeby provést nékteré podrobnéjsi analyzy, byly kvéty upraveny ve prospéch méné
zastoupenych skupin OZP (napf. bylo dotdzano vice mladsich OZP). Vysledny datovy
soubor tak musel prevazeny tak, aby svymi hlavnimi znaky odpovidal populaci OZP
v CR1. Vedle vyse uvedenych kvét bylo vaZeni provedeno i dle ekonomické aktivity OZP,
kterou jsme ziskali z Vybérového Setreni pracovnich sil za rok 2010.

1 Kvéty byly stanoveny podle Vybérového Setfeni zdravotné postizenych, 2007 a podle

Vybérového Setfeni pracovnich sil, 2010.
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2. Charakteristika skupiny OZP

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) tvofi priblizné 7% populace CR
v produktivhim véku, coZz odpovidd téméF 500 tisic jedincim (VSPS 2010). Vice nez
polovina OZP ma treti, nejvyssi, stupen invalidity (57%). Jak uvidime v dalSich
kapitolach, stupen invalidity ma vyrazny vliv na zaméstnanost. Tretiho stupné invalidity
dosahuji nejcastéji lidé s mentalnim, zrakovym a dusevnim postizenim. Naopak mezi
sluchové postizenymi osobami ma treti stupen invalidity necela 1/3.

Graf 1: OZP v populaci CR
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Graf 2: Stupen invalidity
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Zdroj: VSPS 2010, Setfeni OZP 2011
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Tab 1: Hlavni druh postizeni a stupen invalidity

Stupen mentalni | zrakové | dusevni télesné vnitfni | sluchové
0zz 3,1% 5,2% 3,4% 6,1% 14,3% 17,4%
prvni stupen 12,5% 11,1% 15,2% 20,3% 17,5% 29,7%
druhy stupen 8,1% 12,4% 14,1% 19,8% 17,3% 24,0%
treti stupen 76,3% 71,4% 67,3% 53,8% 50,9% 28,8%
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Vék a pohlavi OzP

OZP jsou obecné& mnohem stardi neZ celd populace CR. TéméF poloviné véech OZP
v produktivnim véku je vice neZ 55 let, zatimco v populaci celé CR spadd do tohoto
intervalu pouze pétina lidi. Naopak v nejmladsich vékovych skupinach (18 - 35 let) Cini
podil OZP pouze 13%, co? je tiikrat méné nez v celé populaci CR.

Pohlavi jsou mezi OZP zastoupena rovnhomérné a nema zadny vliv na vékové
rozdéleni, medidnovy vék se nachazi na zhruba stejné hranici 55 let. Pohlavi nema vliv
ani na vzdélanost.

Vzdélani OZP

OZP maji vyrazné nizéi vzdéldni neZ celd populace CR. 3/4 OzZP v CR ma
stfedosSkolské vzdélani bez maturity ¢ pouze zakladni vzdélani. To je vyrazné vice nez
v celé populaci CR (47%). Naopak vysokoskolské vzdélani dosahlo pouze 5% OZP, tedy
tfikrat méné nez populace CR. Nizéiho vzdélani dosahuji ¢astéji OZP tietiho stupné.

Tab 2: Vzdélani OZP

Podil Podil
vzdélani OzZP v populaci | v populaci

CR ozp
zékladni (nedokonéené) 0,1% 5,4%
zékladni (dokonéené) 10,1% 19,6%
stfedni bez maturity 36,9% 50,7%
stiedni s maturitou 36,1% 17,6%
vys$si a vysoké 15,3% 5,4%
100,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni OZP 2011, VSPS 2010
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Tab 3: Vzdélanost na zakladé stupné invalidity

Podil
v populaci Vzdélani 0zz L. . II. « III'V
stupei | stupen | stupen
ozp
5,4% zakladmi 11%]|  2,3% 3,3%|  7,7%
(nedokoncené)

% zakladni o o o o
19,6% (dokon&ené) 13,1%| 13,2% 18,6% 22,9%
50,7% | Stredni bez 47,4% | 59,9% | 53,6%)| 47,4%

maturity
17,6% stredni s 25,0% | 18,6%| 18,0%| 16,1%
maturitou
5,4% | vys$iavysoké | 13,4%| 6,1% 6,4% | 3,7%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Rozlozeni vzdélanosti se velmi liSi napfi¢ druhy postizeni. NejnizSiho vzdélani
dosahuje skupina mentdlné postizenych. 9% z nich $kolu vibec nenavsétévovalo, 35%
nedokondilo zakladni kolu a daldich 34% dokonéi pouze ZS.

Prekvapivé se od primérného rozdéleni odliduji i sluchové postizeni, ktefi sice
vyjimecné malokdy (12%) skonci studium zakladnim stupném, ale naopak nejcastéji ze
véech druhd zakonéuji studium stfedni Skolou bez maturity (68%).

Nejblize ke zdravé populaci podle podilu maturit a vysokoskolskych tituld maji lidé
s vnitfnim postizenim. Ti v 23% dokon¢i stifedni Skolu maturitou a v 8,5% absolvuji
vysokou gkolu. Je to zplsobeno tim, Ze lidé s vnitfnim postizenim se stali OZP ¢ast&ji az
v pozdéjsim véku nemoci ¢i Urazem.

Tab 4: Vzdélanost na zakladé hlavniho druhu postizeni

Podil
v populac Vzdélani télesné | zrakové | sluchové | mentalni | dusevni | vnitini
i ozP
5,4% zakladni 1,7% 4,3% 2,0% 34,9% 2,7% 1,2%
(nedokoncené)
19,6% zakladni 18,1% | 28,2% 10,2% 33,9%| 25,4%| 14,3%
(dokoncené)
50,7% | Stredni bez 58,2% | 40,8%|  67,5%|  20,6%| 48,1%| 52,9%
maturity
17,6% stredni s 17,0%| 17,9% 15,8% 1,5%| 19,5%| 23,3%
maturitou
5,4% | vyssi a vysoké 5,1% 6,0% 3,7% 0,1% 3,6% 8,4%
1,3% nikdy 0,0% 2,9% 0,8% 9,0%| 0,8%| 0,0%
nenavstévoval
100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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3. Postaveni OZP na trhu prace

Mira zameéstnanosti OZP v produktivnim véku ¢cini dle Vybérového Setreni
pracovnich sil (VSPS) 23%. Mira zaméstnanosti OZP je tak ve srovnani s celou populaci
CR zhruba 3x niz&i. 8% OZP je nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti vypodcitand
metodikou ILO tedy cinni vysokych 26%. Jak ale uvidime dale, nezaméstnanost je ve
skuteénosti vys$si, nebot pfiblizné dalSich 19% OZP v minulosti praci hledalo, ale po
neuspésich jiz svou aktivitu vzdalo. Podle metodiky ILO vsSak spadaji do ekonomické
neaktivity.

Graf 3: Ekonomicka aktivita OZP
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Zdroj: VSPS 2010
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3.1. Ekonomicka aktivita dle charakteristik OZP

Ekonomicka aktivita a zaméstnanost se vyrazné lisi podle stupné invalidity.
Zatimco mira zaméstnanosti OZP v prvnim stupni invalidity &ini relativné vysokych 55%,
ve druhém stupni 36% a ve tretim pouhych 5%. Je zfejmé, ze zdravotni stav vyrazné
ovliviiuje zaméstnanost a ekonomickou aktivitu. Z(stdvd ovdem otdzkou, zda nizka

zaméstnanost OZP ve druhém a tfetim stupni je zplsobena pouze zhor§enym zdravotnim
stavem, Ci i dalSimi aspekty. Podrobnéjsi analyza napovida, ze 23% OZP ve tretim stupni

se v minulosti pokouselo nalézt zaméstnani, ovSem bez Uspéchu a nasledné hledani

prace vzdalo. To naznacuje, Zze zhruba 30% OZP ve tfetim stupni a 67% ve druhém
stupni ma zajem o praci, ¢i jej v minulosti mélo.

Tab 5: Pracovni situace OZP podle stupné invalidity

, . . Nehleda, | Nikdy
Podilv | Stupen |, e | Hleda | dalv |nehledal| Celkem
populaci | invalidity praci . . P
minulosti praci
8,4% | Znevyh. 49,4% 15,9% 14,2%| 20,5% 100%
17,9% 1. 54,6% 18,0% 10,2% | 17,2% 100%
16,8% 2. 36,2% 15,4% 15,7% 32,8% 100%
56,9% 3. 5,3% 1,4% 22,6%| 70,6% 100%
100%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Mira zaméstnanosti OZP se dle pohlavi prilis§ neliSi. LiSi se ovSem intenzita

pfipadného zaméstnani. Ta kopiruje genderové podminénosti ekonomické aktivity v celé

populaci, kdy zeny mnohem castéji pracuji na ¢asové méné naro¢né Uvazky nez muzi.

Nejobvyklej$im Uvazkem Zen se zdravotnim postizenim je poloviéni Gvazek, muzd Gvazek

piny.
Tab 6: Ekonomicka aktivita OZP na zakladé pohlavi
p . Nehleda, Nikdy
Podil v | b ohiavi | Pracuje | 1193 | hiedal v | nehledal | Celkem
populaci praci . . Py
minulosti praci
51,9% muz 24,8% 8,0% 16,2% 51,0% 100,0%
48,0% | zena 21,0% 8,0% 21,1% 50,0% 100,0%
100,0% 23,0% 8,0% 18,5% 50,5% 100,0%

Zdroj: Setfeni OZP 2011
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Zaméstnanost vékovych skupin OZP kopiruje obecnou situaci na trhu prace v CR.
Nejvyssi mira zameéstnanosti panuje u OZP ve véku 26-45 let (cca 1/3 zaméstnanych).
Mladistvi do 25 let jsou ¢asté&ji ekonomicky neaktivni predev&im z divodu studia a star&i
OZP stars$i 56 let odchazeji do starobniho dlchodu.

Tab 7: Ekonomicka aktivita OZP na zakladé véku

. v Vék Pracuje Hle,d? Ti?:cllicll?ll n(l:l:ll(:gllal Celkem
el praci minulosti praci
4,7% | 18-25 let 13,3% 9,2% 10,2% 67,3% 100,0%
8,4% | 26-35 let 32,6% 12,0% 12,6% 42,9% 100,0%
14,4% | 36-45 let 33,2% 12,3% 17,3% 37,2% 100,0%
29,1% | 46-55 let 28,8% 9,1% 21,1% 41,0% 100,0%
43,4% | 56-65 let 14,9% 5,0% 19,2% 60,8% 100,0%
100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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3.2. Charakter zameéstnani OZP

Délka pracovniho Gvazku

Postaveni OZP na trhu prace se od celé populace lisi nejen v ekonomické aktivité,
ale i délce pracovniho Uvazku. Priblizné 60% OZP pracuje na zkraceny pracovni pomér
v délce do 30 hodin tydné. DelsSi pracovni Uvazek ma 41% zameéstnanych OZP. V celé
populaci CR pfitom na plny Gvazek pracuje 94% zaméstnanych.

Na plny pracovni Uvazek cCast€ji pracuji muzi (49%) nez zeny (32%) a osoby
s ¢aste€nym postizenim v prvni ¢i druhém stupni (44%) nez osoby se tfetim stupném
invalidity (28%).

Graf 4: Pracovni Gvazek (h/tyden)
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20% Zdroj: Setfeni OZP 2011
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Graf 5: Uvazek (h/tyden) dle pohlavi
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Zdroj: Setfeni OP 2011

Graf 6: Uvazek (h/tyden) dle stupné invalidity
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Zdroj: Setfeni OP 2011
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Povolani

Struktura zaméstnanosti z pohledu klasifikace zaméstnani se vyrazné lisi mezi OZP
a celou populaci CR. OZP pracuji predevéim v nekvalifikovanych pozicich (30%), ve
sluzbach (28%) a v administrativé (15%). Naopak minimum OZP nalezneme v odbornych
profesich a mezi kvalifikovanymi manualnimi pracovniky. V pfipadé vysoce
kvalifikovanych profesi se jednd o disledek vyrazné niz&iho vzdé&lani ve srovnani
s populaci CR. V pripadé kvalifikovanych manudlnich profesich maji OzZP predevéim
handicap tézké fyzické prace (viz. kap. 4.2).

Tab 8: Pracovni profese podle soucasné EA

Profese (KZAM) ozp ozp CR
zamestnan | nezamestnan | zamestnan
Zakonodarci a Fidici pracovnici 0,6% 0,5% 5,4%
Specialisté, védecti pracovnici 1,3% 0,9% 10,6%
Technicti a odborni pracovnici 8,7% 4,5% 24,8%
Urednici, admmlls_tratlvnl 15,4% 8,7% 7.9%
pracovnici
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 27,8% 25,1% 12,4%
ISvaillflkc,wam Pratiovmmlvv , 1,4% 1,7% 1,4%
zemeédalstvi, lesnictvi a rybarstvi
Kvalifikovani r?‘Teslmm a 7.9% 11,3% 17,4%
opravari
Obsluha stro;u’ ?. zarizeni, 6,3% 9,4% 13,7%
monteri
Pomocni a nekva’ﬂ!flkovam 30,1% 32,9% 6,3%
pracovnici
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Dotované pracovni misto

U priblizné 1/3 zaméstnanych OZP dostdva zaméstnavatel v souc¢asné dobé dotaci na
pracovni misto. V absolutnim vyjadreni to odpovida cca 30-40 tis. zaméstnanych OZP, na
néz dostava zaméstnavatel dotaci. Jak vime ze statistik MPSV, v roce 2010 bylo
zameéstnavani OZP financné podpofeno u cca 35 tis. osob.

V minulosti pobiraly dotaci pouze u 4% soucasné zaméstnanych OZP. Z toho
jednoznacné vyplyva, ze zaméstnavatelé velmi ¢asto po skonceni dotace s OZP rozvazi
pracovni pomér. Dotace tak v soucasné dobé neslouzi jako kompenzace na zauceni OZP,
ale jako kompenzace mzdy.

Necela polovina OZP pracuje bez dotace na mzdu. Nejcastéji se jedna o OZZ a o osoby
s vnitfnim postizenim.

Dotaci na pracovni misto pobiraji pfedevsim zaméstnavatelé chrdnénych pracovist. 16%
OZP ovsem uvedlo, Ze zaméstnavatel ziskava dotaci na mzdu a zaroven se nejedna o
chranéné pracoviste.

Graf 7: Dotace na pracovni misto

nevi
21% ano, s dotaci
v soucasnosti
33%
ano, s dotaci
v minulosti
4%
bez dotace
43%
Zdroj: VSPS 2010

Chranéné pracovisté

Na chranéném pracovisti pracuje cca ' zaméstnanych OZP. V chrdnéném
pracovisti pracuji Castéji OZP tretiho stupné (34%) a osoby s mentalnim (53%),
zrakovym (49%) a dusSevnim postizenim (46%). Naopak lidé s vnitinim postizenim
pracuji na chranénych pracovistich nejméné casto (14%).

Jak ukazuje zajem nezaméstnanych OZP hledajicich praci, podil pracovnich mist
v chranénych pracovistich odpovida zdjmu OZP. Zajem o praci v chranénych pracovistich
ma 23% nezameéstnanych.
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Tab 9: Prace v chranéném pracovisti a zajem o chranéné pracovisté

Chranéné pracovisté Zaméstnany Nezamestnany
- zajem o:

chranéné pracovisté 24,0% 23,1%

nechranéné pracovisté 73,7% 66,5%

nevi 2,3% 10,32%

N=479 N=167

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Prace z domova

Z domova v soucasné dobé pracuje 17% zaméstnanych OZP a zaméstnavatel ziskava
dotaci na mzdu v podobném podilu jako u nepracujicich z domova. Je zajimavé, ze
nezaméstnani by tuto moZnost pfivitali mnohem ¢&asté&ji a to v 70% ptipadQ. Jako
vysvétleni ndm poslouzi analyza v kap. 5.2. Z ni vyplyva, ze finan¢ni stimul predstavuje
nejcastéjsi motiv pro praci.

Prace z domova predstavuje diskutabilni formu. Naplfiuje sice zakladni potiebu
zaméstnani (finance), ale v ostatnich aspektech jsou pracovnici z domova méné
spokojeni. Rozdil ovSem neni tak vysoky, jak by se dalo ocekavat. Blize viz. kap. 5.2.

Tab 10: Prace z domova a zajem o ni

Nezaméstnany
Prace z domova Zaméstnany |- zajem o praci

z domova
ano / pozitivni zajem 17% 70%
ne / negativni zajem 83% 26%
nevi 0% 4%
N=479 N=167

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Prace po telefonu x pocitaci

Tab 11: Prace po telefonu ¢i na pocitaci

Prace po telefonu ¢i na pocitaci Zameéstnany
ano / pozitivni zajem 19%
ne / negativni zajem 81%
N=479
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4. Vliv zdravotniho stavu na postaveni OZP na
trhu prace

Na uplatnéni OZP na trhu prace ma velky vliv jejich zdravotni stav, ktery se da
klasifikovat stupném invalidity, druhem postizeni nebo komplikacemi pFi pracovni
¢innosti, které jsou s nemoci spojené.

4.1. Druhy postizeni a jejich vlivy

Télesné postizeni spolu s vnitfnim predstavuji nejcastéjsi typ postizeni (36%, resp.
32%). Nejméné ¢asté jsou postizeni smyslt - zrakové (4%) a sluchové (5%).

Graf 8: Hlavni druh postizeni

Kova sluchové
zrakové 4%

o,
mentalni 270

11%

télesné
36%

dusevni
12%

vnitini
32%

Zdroj: VSPS 2010
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U OZP se setkavame s kombinaci postizeni. Télesné postizeni ma v populaci OZP
polovina osob. Vyplyva to jak z naseho Setreni, tak z Vybérového Setfeni zdravotné
postizenych realizovaného CSU v roce 2007. 36% respondentd uvadi télesné postizeni
jako hlavni, na jehoz zaklad® mu byla pfizndna invalidita. Daldich 13% respondentd
uvadi, ze ma télesné postizeni, ale nikoliv jako hlavni postizeni (invaliditu ziskal na jiny
druh postizeni.

Nejméné casté je sluchové postizeni. Uvedlo jej pouze 5% dotazanych.

Tab 12: Rozlozeni druhil postiZzeni v populaci OZP

Druh | Hlavni | . | Nematoto | oo, 0n

postizeni | postizeni postizeni

télesné 35,9% 13,3% 50,8% 100%
vnitini 32,1% 5,6% 62,3% 100%
dusevni 11,9% 4,1% 83,9% 100%
mentalni 10,9% 2,7% 86,4% 100%
zrakové 5,0% 2,5% 92,5% 100%
sluchové 4,1% 0,5% 95,4% 100%

Pfi komparaci napfi¢ druhy postizeni se ukazuje jako zdaleka nejméné zavazné
pro zaméstnatelnost postizeni sluchové, kdy 42% sluchové indisponovanych pracuje,
tedy cely dvojnadsobek priméru OZP. Nejhorgi situaci na trhu prace trpi lidé mentdiné
postizeni, z nichz pracuje pouze 12% OZP, dale lidé s dusevnim a zrakovym postizenim.

Neni tedy prekvapenim, Ze 21% OZP, ktefi zminili jako dlvod nehledani praci deprivaci a
rezignaci, trpi dusevnimi problémy, a 13% trpi zrakovymi. Ackoli jejich podil v rdmci OZP
nehledajicich praci je vyrazné nizsi - 13%, resp. 5%.

Tab 13: Struktura ekonomické aktivity OZP na zakladé druhu postizeni

pi?:iilla:i Hdlf;irrl" ] Pracuje I;'g:: I:l‘_la:;(::lj?l’_ ntl:lzll(’:c‘!,al Celkem
postizeni minulosti praci

4,1% | sluchové 42,4% 5,9% 17,6% 34,1% 100,0%
36,0% | télesné 26,8% 7,9% 19,0% 46,3% 100,0%
32,1% | wvnitini 23,5% 9,6% 14,9% 52,0% 100,0%
4,9% | zrakové 19,4% 6,8% 25,2% 48,5% 100,0%
11,9% | dusevni 15,7% 6,8% 27,7% 49,8% 100,0%
10,9% | mentalni | 11,9% 6,6% 14,1% | 67,4% 100,0%
100%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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4.2. Diagn6za a dopady na zameéstnatelnost

Pro hlubsi analyzu dopadu zdravotniho stavu OZP na ekonomickou aktivitu jsme
provedli detailni rozbor konkrétnich diagnéz. Za pomoci posudkovych |ékafd jsme
vydefinovali 11 oblasti, jak se miZe zdravotni postizeni projevovat v zamé&stnani (napf.
problém s tézkou fyzickou praci, bariérovost, problém komunikace...). Nasledné
posudkovy lékaF vyhodnotil u kazdé diagndzy jeji dopad v jednotlivé oblasti pracovniho
omezeni®. Pro kazdou oblast jsme pouzili kategorie ,bez vlivu & &asteény vliv* a ,vyrazny
vliv & zcela diskvalifikujici vliv®. Pfi analyze nas pak zajimalo, v jakych oblastech se
zdravotni postizeni nejCastéji projevuje a zaroven o jak zavazné postizeni se jedna
z pohledu dopadu na trhu prace.

Neceld ¢tvrtina respondentl nemd Zadnou zavaznou komplikaci, co se tyce
vykondvani prace. VétSinou se jednd o 0ZZ ¢i OZP v prvnim stupni invalidity.
Zameéstnanost téchto osob je relativné vysoka a dosahuje 52%.

Zaméstnanost se vyrazné snizuje s vyskytem zavaznych komplikaci, zvlasté pak
v pripadé viceCetnych komplikaci. Pokud se zdravotni stav OZP vyrazné projevuje ve
tfech a vice aspektech prace, klesd zaméstnanost hluboko pod 10%. Tfi a vice zavaznych
omezeni ma 38% OZP a nejCastéji se jedna o osoby se tietim stupni invalidity, mentalné
a zrakové postizené.

Tab 14: Ekonomicka aktivita OZP dle poctu zavaznych komplikacich v pracovni
c¢innosti (jednotlivé typy dopadti -viz tab. 17)

Podil v Pocet Hleda Nehleda, | Nikdy
. | zavaznych | Pracuje - hledal v | nehledal| Celkem

populaci . . praci . . P

komplikaci minulosti praci
23,4% 0 52,3% 17,4% 12,5% 17,8% 100,0%
17,0% 1 24,7% 12,0% 18,3% 45,0% 100,0%
21,6% 2 18,6% 5,0% 19,8% 56,6% 100,0%
16,7% 3 7,8% 3,3% 21,2% 67,8% 100,0%
12,8% 4 4,9% 1,1% 19,1% 74,9% 100,0%
8,5% | 5 avice 7,6% 1,5% 26,0% 65,0% 100,0%

100%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

2 Vliv jednotlivych diagnéz nazyvame pracovné ,Profily diagnéz". Celkem bylo vytvoreno
36 specifickych profild. Jednotlivé profily diagnéz naleznete v pfilozeném souboru MS

Excel.
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Tab 15: Pocet zavaznych komplikaci podle stupné invalidity OZP

sévainjeh| ozz | L | M | mL
komplikaci stupen stupen stupen
0 85,0%| 87,3% 1,1% 0,6%
1 15,0% | 12,7% 36,8% 12,7%
2 0,0% 0,0% 50,6% 23,0%
3 0,0% 0,0% 10,3% 26,4%
4 0,0% 0,0% 1,2% 22,2%
5 a vice 0,0% 0,0% 0,0% 15,0%
100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Zdravotni postizeni ma nejCastéji dopad na vykonavani tézké fyzické prace. Velmi
zadvazny dopad jsme na zakladé kombinace diagndéz a stupné invalidity identifikovali u
57% respondentl. Zavazné omezeni vykondvani fyzicky naroénych praci lze povaZovat
v kontextu nizkého vzdélani OZP za velmi problematické.

Druhy nejcastéjSi dopad zdravotniho postizeni predstavuje omezeni
v Zivotosprave, v nutnosti délat castéjsi prestavky Ci problém dlouhého setrvani v jedné
poloze. Tento negativni dopad byl identifikovan u 28% OZP.

Klimatické podminky, problém prace v extrémnich teplotach ¢&i stfidani teplot
predstavuje tieti nej¢asté&jsi dopad a to u 23% respondentd.

Tab 17: Dopady zdravotniho omezeni na vykonavani prace

Podil OZP se
Dopad postizeni zavaznym

dopadem na:
tézka fyzicka prace 57%
Zivotosprava, pravidelnost, pirestavky 28%
klimatické podminky 23%
bariérovost 21%
asistent 20%
intelekt, psychické naroky 19%
jemna motorika 18%
kompenzaéni pomticky 14%
imunitni problémy 6%
komunikace 3%
alergie 1%
jakékoli 77%

Zdroj: Setfeni OZP 2011
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Jak jiz bylo zmin&no vys$e, jednotlivd pracovni omezeni se kumuluji. V primé&ru ma OZP
2,1 zavaznych komplikaci. Ukazuje se, Ze vliv jednotlivych dopadl na zamé&stnanost se
rlzni. Analyza jednoznacné prokazala, e ma-li OZP t¥i a vice zavaznych dopadd, jeho
zaméstnanost je minimalni a to bez ohledu na typ dopadu. Pokud ma OZP ovSsem pouze
jednu ¢&i dvé zavazné komplikace, vliv jednotlivych dopadl se rlzni.

Pokud se u OZP vyskytuje vyrazné omezeni intelektu Ci psychické problémy, ma problém
s bariérovosti nebo vyzaduje asistenta, ma tato osoba velmi malou pravdépodobnost
zaméstnani, i kdyz ma pouze jedno ¢i dvé zavazna omezeni. Kontrastujici jsou problémy
s zivotospravou, klimatem, pripadné tézkou fyzickou praci, které jsou OZP az ve tretiné
ptipadl prekonany a povede se jim nalézt zaméstnani. Souvislost je mozné vidét
v tab.0 8., kdy pres 40% pracujicich OZP ma své zaméstnani v terciéru, tedy sektoru,
ktery Casto nema vyrazné naroky na fyzickou praci a schopnost téla casté aklimatizace
na externi podminky.

Tab 18: Vliv omezeni pracovni ¢innosti na ekonomickou aktivitu

Zaméstnanost (1-2 | Zaméstnanost (3 a
Dopad postizeni zavaznych vice zavaznych
komplikaci) komplikaci)

alergie 66%

Zivotosprava, pravidelnost 30% 4%
klimatické podminky 30% 4%
tézka fyzicka prace 20% 7%
jemna motorika 19% 9%
intelekt, psychické naroky 9% 4%
bariérovost 8% 10%
asistent 8% 7%
imunitni problémy - 4%
kompenzacni pomiicky - 8%
komunikace - 4%
Jjakékoli 21% 6%

Poznamka: zdvazna komplikace - postizeni ma zavazny vliv + zcela diskvalifikuje z prace

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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4.3. PricCina postizeni

Pficina zdravotniho postizeni nema vliv na rozdily v ekonomické aktivité OZP.
Vyjimkou je Uraz, po kterém nadprimérna ¢ast OZP pokracuje v zamé&stnani. Zaroven je
zajimavé, ze ¢im pozdéji se zdravotni postizeni u OZP projevilo, tim castéji pokracoval
v zaméstnani u stdvajiciho zaméstnavatele. ukazuje jasnou korelaci mezi vékem a
setrvanim v zaméstnani v pfipadé Urazu. Ve statisticky pomérné robustnich vékovych
kategoriich 18 - 45 let stabilné roste podil lidi, ktefi pokracovali v zaméstnani po
zadvazném Uurazu. Presto celkové v zaméstnani u stavajiciho zameéstnavatele pokracovalo
po Urazu pouhych 35% OZP.

Tab 19: Struktura

ekonomické aktivity OZP na zakladé priciny postizeni

p p Nehleda, | Nikdy
el V_ | PFigina Pracuje Hle,d? hledal v | nehledal| Celkem
populaci praci . . P
minulosti praci
25,9% | vrozena 24,8% 6,8% 18,3% 50,1% 100,0%
11,7% | Grazem 30,3% 8,6% 15,2% 45,9% 100,0%
48,0% | nemoci 20,2% 8,1% 18,3% 53,4% 100,0%
3,9% | staFfim 20,7% 8,5% 9,8% 61,0% 100,0%
10,4% jina 24,0% 9,7% 27,2% 39,2% 100,0%
100,0%
Zdroj: Setfeni OZP 2011
Tab 20: Nasledky Grazu z hlediska zaméstnanosti OZP
araz . - Pokracoval
. vVeék pri « s «
jako v i s v zameéstnani u | Nepokracoval
S postizujicim PR v ... | Nepracoval | Celkem
pricina , stavajiciho v zamestnani
drazu v
ozP zameéstnavatele
21,3%/| 18- 25 let 27,2% 58,7% 14,1% 100,0%
28,3% | 26 - 35 let 32,0% 62,3% 5,7% 100,0%
32,0%| 36 -45Ilet 37,0% 54,3% 8,7% 100,0%
14,2% | 46 - 55 let 47,5% 47,5% 4,9% 100,0%
3,2%| 56 -65let 57,1% 42,9% 0,0% 100,0%
100,0% 35,3%

Zdroj: Setreni 0ZP 2011
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5. Motivy a strategie OZP ve vztahu k trhu prace

5.1. Zivotni preference a postoje

Zajimalo nas, jak se OZP dokazali se svym postizenim psychicky vyrovnat. Polozili
jsme proto respondentdm tii otazky tykajici se subjektivhiho ohodnoceni spokojenosti v
Zivoté, moznosti ovliviiovat déni kolem sebe a poctu socidlnich kontaktl. Odpovédi na
jednotlivé otazky spolu Uzce souvisi, proto jsme z nich vytvofili novou proménnou, kterou
jsme pojmenovali ,,Zivotni elan". Priblizné 2/3 dotazanych ma zivotni elan velmi slaby di
slaby. Pozitivni Zivotni eldn ma pouze cca 17% respondentd.

Graf 9: Zivotni elan

velmi silny
silny 5% velnz'nzf/laby
12% 0
neutralni

18%
slaby
44%

Zdroj: VSPS 2010, Setfeni OZP 2011

Eldn do zivota je nejvice upozadén u duSevné postizenych, z nichz pres 80%
odpovidalo spiSe negativné az velmi negativné na poloZené tfi otdzky tykajici se zivotnich
zkusSenosti. Nejsilnéjsi elan do Zivota maji naopak postizeni sluchové, ktefi obecné Iépe
prekonavaji bariéry pracovniho trhu, které navic nejsou Casto tak markantni a poCetné.
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Tab 21: ,,Zivotni elan" OZP podle druhu postizeni

p':::)?lilla‘tl:i Zivotni elan sluchové | vnitini | télesné | zrakové | mentalni | dusevni
21,6% velmi slaby 13,4% 17,4% 18,4% 21,8% 25,0% 43,2%
44,1% slaby 42,2% 38,9% 49,1% 42,7% 49,7% 39,6%
17,6% neutralni 17,0% 20,9% 15,9% 20,5% 18,3% 12,3%
12,0% silny 17,6% 16,8% 11,3% 10,9% 5,7% 4,2%
4,7% velmi silny 9,7% 6,0% 5,3% 4,1% 1,3% 0,6%
100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
Zivotni eldn je rovnéz ovlivnén stupném invalidity. Podle o¢ekavani plati, ze &m
vyssi stupen invalidity, tim maji OZP nizsi elan do Zivota. Je ale zajimavé, Ze elan do

Zivota se pfilis nelisi podle pficiny postizeni (vrozené, Uraz...).

Tab 22: ,,Zivotni elan™ OZP podle stupné invalidity

plz:;ll:illa‘(’:i Zivotni elén 0zz slt):‘;’)r:r“\ si:;::jr‘i sttflzgﬁ
21,6% | velmi slaby 11,8% 16,2% 19,4% 25,5%
44,1% slaby 37,1% 42,6% 41,4% 46,4%
17,6% neutralni 21,2% 16,4% 18,3% 17,3%
12,0% silny 23,0% 17,2% 16,9% 7,2%
4,7% velmi silny 7,0% 7,6% 3,9% 3,7%
100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Konec¢né zivotni elan je silné spjat s ekonomickym postavenim OZP. Pozitivni
Zivotni elan jsme zaznamenali nej¢astéji u zameéstnanych, naopak negativni nejcastéji u
nezameéstnanych. Z analyzy vyplyva nékolik zjisténi:

- Pro OZP je tézké se s postizenim vyrovnat. Zaméstnani jim v tom muize vyrazné
pomoci, pfipadné psychické vyrovnani se situaci pomaha nalézt zaméstnani. Jedna se o
obousmérny vztah.

- NeUspésné hledani prace OZP vyrazné deprimuje. Spokojenéjsi a s vétsSim
elanem do Zivota se proto zdaji byt ekonomicky neaktivni, ktefi praci nikdy nehledali.
Tab 23: Struktura ekonomické aktivity OZP podle ,,zivotniho elanu™

Podilv | Hieds | Nehledd, | Nikdy
opulaci Zivotni elan Pracuje raci hledal v | nehledal | Celkem
pop P minulosti| praci
21,6% | velmi slaby 10,1% | 25,0% 23,6% 25,6% 21,6%
44,1% slaby 38,0% | 53,8% 52,6% | 42,2% 44,1%
17,6% neutralni 19,6% | 14,5% 13,6% | 18,7% 17,6%
12,0% silny 24,5% | 5,8% 6,2% 9,4% 12,0%
4,7% | velmi silny 7,8% | 0,9% 4,1% 4,1% 4,7%
100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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5.2. Vnimani hodnoty prace

Prace mizZe prinddet rizné uspokojeni. Zeptali jsme se proto respondentl, za jak
dilezité povazuji vybrané aspekty prace. PFi analyze jsme pracovali pouze s odpovédmi
velmi dulezité.

Prace jako zdroj obzivy je dlleZitd pro 72% respondentl. MoZnost setkavat se
s dalsimi lidmi, nesedét pouze doma i byt potfebny byla hodnocena obdobné. Velmi
dilezité jsou tyto aspekty pro cca 60% OZP. Je zajimavé, Ze stupefi zdravotni invalidity
nema vyznamny vliv na vnimani prace.

Vnimani ddleZitosti prace se vyrazné lisi podle ekonomického postaveni OZP.
Zaméstnani povazuji véechny aspekty za dilezit&j&i neZ ekonomicky neaktivni, ktefi se
se svym postavenim smifili a praci nehledaji.

Tab 24: Podil lidi, ktefi odpovédéli na dilezitost aspektli prace hodnotami 8 az
10 (10 - velmi dalezité)

Hleda Nehleda, Nikdy
Celkem Dlivody, pro¢ pracovat Pracuje raci hledal v | nehledal
P minulosti praci
71,5% | penize - prace jako zdroj obzivy 84,1% | 77,7% 70,4% 65,1%
moznost setkavat se s dalSimi
61,5% . . 73,1% 65,6% 67,2% 53,4%
lidmi
59,7% moznost nesedét pouze doma 71,3% 67,0% 66,3% 50,7%
59,4% moznost byt potfebny/a 71,1% 68,1% 69,9% 48,7%
moznost ziskat nové znalosti a
48,3% « . 59,1% 56,5% 49,5% 41,6%
zkusenosti

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

S mirnou nadsazkou Ize fici, Ze subjektivni vnimani hodnoty prace ma na
zaméstnanost OZP obdobny vliv jako samo zdravotni postizeni. Jasné to dokazuje
analyza v tab. 25. S rostoucim poétem dlvodl ,pro¢ pracovat" roste i zaméstnanost
OZP. Zaméstnanost respondentd, ktefi neoznadili ani jeden dlvod za dllezity, &inni
pouze 7%. Naopak dotdzani, ktefi oznalili za ddlezité vSech pét aspektd, jsou
zaméstnani v 30% pFipadd.

Tab 25: Pocet aspektti ohodnocenych OZP hodnotami 8 az 10 (10 - velmi
dllezité), celkem uvedeno 6819 divodii

Celkem Poégt davodd, Pracuje Hle’dé T\f:cllif?l’ n:rllll(:c‘l,al Celkem
proc pracovat praci minulosti praci

11,0% 0 7,1% 5,3% 10,6% 77,0% 100,0%
14,7% 1 15,2% 5,9% 13,9% 65,1% 100,0%
12,1% 2 19,9% 7,1% 20,6% 52,4% 100,0%
15,4% 3 24,2% 8,3% 27,5% 40,0% 100,0%
16,9% 4 27,7% 8,8% 21,2% 42,3% 100,0%
30,0% 5 30,5% 9,8% 18,4% 41,2% 100,0%
100% 7,1% 5,3% 10,6% 77,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni OZP 2011
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Zajimavé vysledky ukazuje porovnani vnimani dlleZitosti a skuteénych pFinost prace.
S vyjimkou penéz pfinasi zaméstnani respondentim vice, neZ co povazuji za dlleZité.

Tab 26: Zhodnoceni skutec¢né prace u zaméstnanych OZP

Dllezité .. Z nichz

Dlvody, proc¢ pracovat pro ... so:gacsené

naplfiuje ..
penize — prace jako zdroj obZivy 84,1% 72,8%
moznost setkavat se s dalsimi lidmi 73,1% 81,6%
moznost nesedét pouze doma 71,3% 81,2%
moznost byt potfebny/a 71,1% 76%
moznost ziskat nové znalosti a zkusenosti 59,1% 82,4%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Prace z domova a uspokojeni z prace

Prace z domova je povazovana za jednu z alternativ tradicniho zaméstnaneckého
poméru. Jak vime z kap. 3.2, z domova pracuje cca 17% zaméstnanych OZP. Zajimalo
nas, jak lidé pracujici z domova praci vnimaji a jak je tato forma uspokojuje. Celkové lze
fici, Ze hlavnim motivem pro praci z domova je ve srovnani s ostatnimi pracujicimi faktor
»~moznost ziskat nové znalosti a zkusenosti" a ¢astecné také ,moznost byt potiebny". Ve
vhnimani dlleZitosti ostatnich aspektl se pracujici z domova od ostatnich pfili§ neli&i.

Podle ocekavani se lisi uspokojeni ze soucasné prace. Prakticky ve vSech aspektech jsou
pracovnici z domova méné spokojeni nez vsichni pracujici OZP. Rozdil ovSem neni az tak

veliky, jak by se dalo olekavat.

Tab 27: Podil pracujicich lidi z domova, ktefi pokladaji aspekty prace za dlilezité

.- Z nichz .. Z nichz
. soucasna . soucasna

Dilivody, proc¢ pracovat Pracuje z prace P':acuje prace

! domova v (vSichni) Y
naplnuje naplnuje
penize - prace jako zdroj obzivy 84,5% 68,8% 84,1% 72,8%
moznost byt potfebny/a 76,8% 81,3% 71,1% 76%
moznost ziskat nové znalosti a zkusenosti 74,2% 73,2% 59,1% 82,4%
moznost nesedét pouze doma 72,3% 67,5% 71,3% 81,2%
moznost setkavat se s dalSimi lidmi 67,1% 70% 73,1% 81,6%
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5.3. Nominalni flexibilita

Nominalni flexibilita predstavuje dllezity aspekt ovliviiujici Usp&Snost hledani
prace. Zajimalo ndas, jaka nejnizSi mzda Ccistého je pro OZP motivujici k pFijeti
zaméstnani. Podrobnd analyza ukazuje nékolik ddleZitych zjisté&ni. Zaprvé, zaméstnani
jsou vyrazné nominalné flexibilnéjsSi nez nezaméstnani. Vétsina zameéstnanych by pfijala
zaméstnani se mzdou do 10 tis. K¢, kdezto vétSina nezaméstnanych poZaduje mzdu
alespon 10-15 tis. K¢ Cistého. Druhym zjisténim je skutec¢nost, ze nezaméstnani OZP jsou
spiSe nominalné neflexibilni. Jak vime z analyzy v kap. 2., 2/3 OZP ziskalo maximalné
stfedosSkolské vzdélani bez maturity a vétSinou se jednd o nekvalifikovana povolani.
PFitom podle statistik ISPV3 se v CR pohybuje ¢istd mzda u osob se ZS okolo 12,5 tis. K¢&
a u vyucenych 14 tis. KE. Nezaméstnani OZP tak ve skute¢nosti pozaduji stejné ¢i o néco

vice penéz, nez co ve skutecnosti vydélavaji lidé bez zdravotniho postizeni.

Tab 28: Predstava o prijatelném platu

podil v, | Plat kierd tofi 22 | pracuje | M2 | hedal v | nehisca
minulosti praci
10,9% 4999,- a méné 11,9% 6,3% 15,1% 16,9%
24,2% 5000 - 9999,- 38,6% 33,2% 32,0% 26,5%
25,6% | 10000- 14999,- 27,3% 43,7% 29,5% 36,6%
10,2% | 15000- 19999,- 15,1% 11,4% 14,7% 11,8%
5,9% 20000,- a vice 7,0% 5,3% 8,8% 8,2%
23,1% nevyplnil/a
100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

3 Informacni systém prdmérného vydélku, 4 kvartal 2010, podnikatelska sféra.
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5.4. Funkcni flexibilita nezaméstnanych

Respondentim jsme poloZili otdzku, co by byly ochotni pro ziskani zaméstnani
udélat. Nabidli jsme nékolik moznosti tykajici se napr. dojizdéni, nizSiho platu ¢ zmény
profese.

Jako nejefektivnéjsi strategie pro ziskani zaméstnani se z pohledu zaméstnanych
jevi ,zména profese". Zménit profesi bylo ochotno 73% zaméstnanych. Svym
zpUsobem se ov&em do zna¢né miry jedna o nutnost ze strany OZP.

Druhou nejcastéjsi strategii pro ziskani zaméstnani je pristoupit na nizsi plat.
K tomu bylo ochotno témér 60% zaméstnanych.

O pomyslIné tfeti misto se déli podstoupeni rekvalifikace a dojizdéni. V obou
pripadech kladné odpovédéla 2 zaméstnanych.

Je zajimavé, ze ve srovnani zaméstnanych s ekonomicky neaktivnimi se jevi
jakakoliv funkcni flexibilita jako bonus pro ziskani zaméstnani. Za nejefektivnéjsi
strategie lze na zakladé porovnani oznacit ochotu dojizdét, prijmout praci za nizsi
mzdu ¢i zacit podnikat.

Tab 29: Funkdni flexibilita (ochota zmény)

p:(:)?;illa‘tl:i Aktivita Pracuje I;Ireacti:? I:fleeh(::cll?ll_ nle“rllll(l:c‘!,al
minulosti praci

60,8% zména profese 72,8% 85,2% 70,7% 47,8%
39,6% horsi plat 59,0% 63,8% 40,4% 26,6%
48,6% rekvalifikace 50,4% 79,6% 57,2% 39,7%
29,4% dojizdét 49,4% 47,7% 26,8% 18,4%
45,1% | nejisté zaméstnani 45,8% 70,6% 58,8% 35,6%
11,7% podnikat 17,4% 14,7% 9,7% 9,3%
7,3% pFestéhovat 11,0% 9,7% 8,1% 5,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

5.5. Rodinna situace a bydleni

18% OZP Zije v domové s bezbariérovym vybavenim, tento fakt ale nema velky
efekt na jejich uplatnéni na trhu prace.

Tab 30: Ekonomicka struktura OZP podie typu bydleni

Podil v Hleda | Nehleda, | Nikdy
. Typ bydleni Pracuje . . | hledal v | nehledal | Celkem
populaci praci . . P
minulosti praci
73,79 |  Darierovy 22,5%| 9,1% 18,7% | 49,7% | 100,0%
duam/byt
18,30 | DeZbarierovy 26,5% | 5,5%| 16,5%| 51,4% | 100,0%
duam/byt
8,1% | socialni bydleni | 20,2% | 3,6%| 21,4%| 54,8% | 100,0%
100,0%

Zdroj: Setfeni OZP 2011
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Ekonomicka aktivita partnera ma velky vliv na ekonomickou aktivitu OZP. Pres
30% osob se zdravotnim postizenim, ktefi maji ekonomicky aktivniho partnera,
v soucCasnosti pracuje a 10% si hleda praci. Toto plati jak v pfipadé, kdy je partner
zameéstnan, tak nezaméstnan. Naopak OZP, které partnera bud nemaji ¢i je jejich partner
v ddchodu, pracuji jen v 17% ptipada.

Tab 31: Ekonomicka aktivita partnera/partnerky

Ekonomicky
statut partnera | Pracuje
/ partnerky

Nehleda, | Nikdy
hledal v | nehledal | Celkem
minulosti| praci

Podil v
populaci

Hleda
praci

o zaméstnan/a
31,9% /0SVE
19% nezamé§tné’n/a
3,1% (a hleda praci)

33,8% | 8,9% 14,6% 42,7% | 100,0%

31,3% | 10,9% 12,5% 45,3% | 100,0%

11,8% | v déichodu 17,1% | 5,7% 20,4% | 56,7% | 100,0%
46,9% | nemé partnera | 17,0%| 7,8% 20,7%| 54,6% | 100,0%
6,3% ostatni 20,5% | 6,8% 21,2%| 51,5%| 100,0%

100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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6. Financni situace OZP a ekonomicka motivace

Jednim z cild vyzkumného Setieni bylo zjistit finanéni situaci OZP. Ptali jsme se
proto jak na celkovy mésicni pfijem, tak i na pobirani jednotlivych davek a podpor.

6.1. Cisty mési¢ni prijem

Primérny &isty osobni mésiéni pFjem OZP ¢&ini 10 900 K& Nejnizéi ptijem maiji
nezaméstnani, ktefi hledaji zamé&stnani (7 700 K¢&). Primérny pfijem maji ekonomicky
neaktivni (10 400 K¢&) a nejvyssi prijem dosahuji zaméstnani (13 600 K¢). Z rozdilu mezi
primérnym a medidnovym?* pfijmem se ukazuje, Zze pfijem OZP neni diferencovany a
vSichni maji obdobné c¢astky.

Jak uvidime v kap. 6.2., primérné pFijmy z invalidniho & starobniho ddchodu

predstavuji zhruba cca 5 600 KC u zameéstnanych i nezaméstnanych a 9 000 K¢ u
ekonomicky neaktivnich.
Tab 32: Cisty mési¢ni pFijem respondenta
pi?:iilla‘::i Mésiégizgi‘ijem Pracuje :Ire;i? I:a?:ézf?/_ n:rllll(l:c‘!,al
minulosti praci
7,7% do 6000, - 5,9% 28,7% 8,0% 5,1%
36,3% | 6001 - 10 000,- 20,2% 47,1% 40,5% 40,4%
33,5% | 10 001 - 15 000,- 35,6% 16,4% 37,3% 33,9%
7,9% | 15 001 - 20 000 17,2% 1,5% 7,0% 5,0%
2,4% | 20 001 - 25 000 5,7% 0,8% 0,5% 1,9%
1,0% | 25001 - 30 000 2,9% 0,1% 0,9% 0,2%
0,5% | 30 001,- a vice 1,4% 0,1% 0,6% 0,1%
10,7% odmitl/a 11,1% 5,3% 5,1% 13,3%
100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
10 900 K¢ pramér 13 600 K¢ 7 700 K¢ 10 400 K¢ 10 400 K¢
11 250 K¢ median 13 750 K¢ 7 000 K¢ 9 000 K¢ 9 000 K¢

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

* Medidn predstavuje stfedni hodnotu, sefadime-li vdechny odpovédi vzestupé&né.
Median je pfimo uprostred, tedy 50% ma vySsi a 50% nizsi hodnotu.
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Prdmérny &isty mési¢ni prijem domdcnosti se pohybuje okolo 20 450 K¢&. Opét

hledajici praci.

Tab 33: Cisty mésiéni pFijem rodiny respondenta

v v

p v v v . Nehleda, Nikdy

populaci | domscnosti ozp | Pracie | g | hledalv | nehledal
2,5% do 6000,- 1,2% 5,2% 3,3% 2,4%
8,5% | 6001 - 10 000,- 4,5% 19,5% 12,5% 7,0%
15,7% | 10 001 - 15 000,- 13,4% 13,9% 18,8% 16,0%
16,9% | 15001 - 20 000 12,9% 24,7% 20,4% 16,3%
16,4% | 20 001 - 25 000 15,1% 14,7% 18,3% 16,5%
12,2% | 25 001 - 30 000 16,5% 6,2% 11,3% 11,5%
10,4% | 30 001,- a vice 18,0% 4,0% 6,4% 9,4%
17,5% odmitl/a 18,3% 11,8% 8,9% 21,1%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
20 452 K¢ pramér 23730Ke¢| 16275KE 18 287 K¢ 20 516 K¢
17 500 K¢ median 22 500 K¢| 17 500 K¢ 17 500 K¢ 17 500 K¢

Zdroj: Setreni 0ZP 2011
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6.2. Mésicni socialni transfery

Invalidni ddchod pobird cca 82% zdravotné postizenych a dalSich cca 13%
pobird starobni déichod. Zapo¢itame-li invalidni a starobni ddichod dohromady, zjistime,
Ye zaméstnani pobiraji dlchod v cca 83% piipadl, nezaméstnani v 86% pripadd a
ekonomicky neaktivni prakticky vsichni. Obdobné se liéi stupeit pobiraného dlichodu,
nebot OZP v prvnim ¢& druhém stupni pracuji ¢astéji nez OZP v tfetim stupni invalidity.
41% zaméstnanych OZP pobird invalidni dichod prvniho stupné, 24% druhého a 15%
tretiho.

Podporu v nezaméstnanosti pobird pouze cca 3% OZP. Vzhledem k dlouhodobé
nezameéstnanosti vétSina nezaméstnanych jiz podporu v nezaméstnanosti nepobira.

Prispévek na péci dostavd 33% OZP ve véku 18-65 let. VétsSinou se jednd o
uchazece ekonomicky neaktivni (42% ekonomicky neaktivnich nikdy nehledajici praci
pobira prispé&vek na péci). Podobné jako u invalidniho ddchodu, ptispévek na péci vyséiho
stupné pobiraji OZP s tézsim postizenim a tim padem i spiSe ekonomicky neaktivni.

Tab 34: Mésicni davky podle ekonomické aktivity

, . Nehleda, Nikdy
el v Mésicni davky Pracuje Hle,d? hledal v | nehledal
populaci praci . . P
minulosti praci
invalidni dlichod - prvni
17,0% stupefi 41,1% 36,2% 9,8% 5,6%
invalidni dlichod - druhy
14,3% stuper 24,2%| 33,9%|  14,2% 6,8%
51,1% ]| invalidni ddchod - tFeti stuperi 153%| 11,6% 58,6% 70,9%
82,4% | invalidni déichod celkem 80,6% | 81,7% 82,6% 83,3%
12,6% starobni déichod 2,8% | 4,5%| 17,4% | 16,7%
2,5% | podpora v nezaméstnanosti 1,3% | 18,8% 1,7% 0,7%
8,19 | Prispevek na peci - prvni 9,1%| 11,3% 5,1% 8,2%
stupen
11,1% | Prispevek na peci - druhy 6,8%|  5,6% 13,3% 13,1%
stupen
8,8% | Prispevek na peci - treti 21%|  1,8% 6,8% 13,7%
stupen
4,99 | Prispevek na peci - ctvrty 0,8%| 0,3% 5,0% 7,4%
stupen
32,9% Piispévek na péci celkem| 18,8% | 19,0% 30,2% 42,4%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

VUPSV — Osoby se zdravotnim postizenim




Podle statistik Ceské spravy socialniho zabezpeéeni pobiralo v prosinci 2010
invalidni ddchod 451 tis. osob. Celkem bylo na invalidnich dlichodech vyplaceno 43 mld.
Primérnd vyse dlchodu se pohybovala od 6 140 K& u osob s prvnim stupném invalidity
az po 9 656 K¢ u osob se tfetim stupném.

Tab 35: Primérna vyse vyplaceného invalidniho diichodu k 31.12.2010

Primérna Vyplacenych | Vyplaceno celkem

vyse diichodii v tis. K¢ roéné
I. stupen 6 140 K¢ 164 361 12110124
II. stupen 6671 K¢ 53953 4319 040
III. stupeni 9 656 K¢ 232 839 26979516
Celkem 451 153 43 408 680

Zdroj: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni

6.3. Prijmové testované davky

Vzhledem ke skutec¢nosti, ze naprostd vétSina OZP pobird invalidni ¢i starobni
dlichod, pobirani prijmové testovanych davek neni pfili§ ¢asté. PFHjmové testované davky
pobiraji pfedevsim nezaméstnani hledajici praci.

Tab 36: Testované davky podle ekonomické aktivity

Podil v Mésicni davky Pracuje Hle’da_'a I:?:cllgcll?l, n:II\II(:gaI
populaci pract | minulosti praci
4,5% socialni pfiplatek 2,8% 11,2% 4,4% 4,2%
8,5% prispévek na bydleni 3,7% 15,3% 10,6% 8,9%
2,2% prispévek na Zivobyti 0,8% 8,9% 2,6% 1,6%
1,7% doplatek na bydleni 0,6% 8,7% 2,1% 1,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

6.4. Jednorazové prispévky

Néktefi OZP maji moznost pobirat jednorazové prispévky na mobilitu, pfispévky na
kompenzaéni pom{cky ¢&i na Upravu bytu. Necelych 30% OZP pobira prispé&vek na provoz
motorového vozidla & prispévek na individudini dopravu. VétSinou se jedna o starsSi a
ekonomicky neaktivni osoby. DalSich 6% OZP ziskalo pfispévek na zakoupeni ¢i Upravu
motorového vozidla.

Pfispévek na kompenzaéni pomdlcky v poslednich 5
dotdzanych. PFispévek na Upravu bytu ziskalo 3% respondentd.

letech cerpalo 16%

VUPSV — Osoby se zdravotnim postizenim 33



Tab 37: Jednorazové davky podle ekonomické aktivity

Podil v Hleda | Nehleda, | Nikdy
. jednorazové davky Pracuje Y - hledal v | nehledal
populaci praci . . P
minulosti praci
pFispévek na provoz
28,7% vozidla (rocni) / 17,5% 12,1% 32,9% 35,0%
individualni dopravu
6,5% prispevek na 5,3% 1,8% 5,4% 8,3%
zakoupeni/apravu vozidla
16,2% pFispévek na pomiicky 14,3% 8,5% 20,4% 16,7%
3,1% | prispévek na upravu bytu 1,2% 0,5% 4,0% 4,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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7. Zkusenosti OZP se zaméstnavateli

Motivace a strategie OZP na trhu prace mohou byt do znacné miry ovlivhény

predchozimi zkusSenostmi s hleddnim prace a zaméstnavateli. Zajimalo nas proto, jak
OZP vnimaji postoje zaméstnavatell k zaméstnavani OZP a zarover jak casto se

setkavaji s nekalymi praktikami zamé&stnavateld.

7.1. Vnimani postoji zaméstnavatelli

Za nejvétdi prekadzku zaméstnani na strané zamé&stnavateld vnimaji OZP celkovy
nedostatek pracovnich mist v regionu. S vyrokem ,V regionu neni dostatek pracovnich
mist ani pro zdravé, natoz pro OZP" souhlasilo 85% dotazanych bez ohledu na jejich
ekonomickou aktivitu. Je ovSem zajimavé, Ze mira souhlasu se neliSi podle skutecné
nezameéstnanosti v regionu (na Ostravsku odpovidali obdobné jako v Praze). Lze se tedy
domnivat, Ze se jednd o zaZity stereotyp a to nejen ze strany zaméstnavatell tak i

samotnych OZP.

Tab 38: V regionu neni dostatek pracovnich mist ani pro zdravé, natoz pro OZP

p::(lllilla‘(’:i Nazor Pracuje I;Ir?::? I:fleeh(::cll?ll_ nle“rllll(’:c‘!,al
minulosti praci
63,2% | zcela souhlasim 61,1% 66,9% 65,8% 62,6%
22,1% | spise souhlasim 23,9% 18,3% 24,8% 20,8%
4,3% | spise nesouhlasim 6,9% 6,8% 3,2% 3,2%
1,5% | zcela nesouhlasim 2,9% 1,8% 1,0% 1,1%
8,9% nevim 5,2% 6,3% 5,3% 12,3%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Vaznym problémem zameéstnanosti je podle OZP nezkusenost zaméstnavateld

se zaméstnavanim zdravotné postizenych. Opak si mysli pouze 1/3 respondentd.

Nézor o

Tab 39: Zaméstnavatelé nemaji se zaméstnavanim OZP zkusenosti

nezkusenosti

zaméstnavatell
respondenti, ktefi v minulosti marné zkouseli nalézt zaméstnani a jiz to vzdali.

zastavaji

Castéji

ekonomicky

pf)?:?:illa‘(,:i Nazor Pracuje I;'g:: I:?:cllicll?ll_ n:I:II(’:c‘!,aI
minulosti praci
21,0% zcela souhlasim 18,3% 15,8% 26,5% 21,1%
34,9% | spise souhlasim 35,8% 36,3% 38,7% 32,8%
17,8% | spise nesouhlasim 21,0% 23,9% 14,3% 16,6%
8,0% | zcela nesouhlasim 11,0% 10,2% 6,5% 6,8%
18,4% nevim 14,0% 13,8% 14,0% 22,7%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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Naopak s nazorem, ze zaméstnavani OZP je pro zameéstnavatele financné
nevyhodné, souhlasi pouze cca 1/3 dotdzanych. OZP si jsou védomi, ze stat financné
podporuje zaméstnavani OZP.

Tab 40: Pro zaméstnavatele je zaméstnavani OZP finan¢né nevyhodné

plz;?lilla‘::i Nazor Pracuje I-I;Ig::? I:?:cllzcll?l’_ n:lllll(’:c‘!,al
minulosti praci

12,7% zcela souhlasim 9,5% 9,4% 16,6% 13,2%
19,0% | spise souhlasim 18,1% 20,4% 14,8% 20,7%
22,7% | spise nesouhlasim 26,7% 24,7% 23,6% 20,2%
23,4% | zcela nesouhlasim 27,4% 31,9% 28,1% 18,5%
22,2% nevim 18,3% 13,6% 16,8% 27,4%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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7.2. Zkusenosti s nekalymi praktikami zaméstnavateli

Vzhledem k relativné vysokym dotacim na zaméstnavani OZP panuji obavy, ze
zameéstnavatelé dotace zneuzivaji. Zajimalo ndas proto, zda se OZP osobné setkali
s nekalymi praktikami zamé&stnavatell. S né&jakou nekalou praktikou se osobné setkalo
cca 1/3 dotazanych OZP. Zhruba polovina z nich se setkala s jednou praktikou, zbytek se
dvéma ¢i tfemi. O néco castéji se s nekalymi praktikami setkdvaji OZP pracujici
z domova. Cca 40% z nich se setkalo s n&jakou nekalou praktikou zaméstnavateld.

Tab 41: Pocet nekalych praktik, se kterymi se OZP setkala

v . zaméstnan zamestn_an v p
pocet praktik (vSichni) (pracuje nezameéstnan
z domova)
o 69,9% 60,5% 61,7%
1 16,9% 22,8% 22,2%
2 6,7% 14,0% 9,6%
3 4,2% 2,6% 2,4%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

Nejcast&ji se OZP setkali s poZadavky zaméstnavatell, Ze jim bude proplacena
nizSi mzda, nez kterou ma uvedenou v pracovni smlouvé. S timto pozadavkem se setkalo

18% dotazanych zaméstnanych.
14% zaméstnanych a 22%

nezameéstnanych se setkalo

s postojem

zaméstnavatele, kterého zajimala pouze dotace na zaméstnani OZP, a pracovnikovi

nepridéloval témér zadnou praci.

Nejméné cCasto se dotazani setkali pfimo s pozadavkem na srazky ze mzdy pod
zdminkou rlznych $koleni & ¢&lenskych prispévk{. Presto se s danou praktikou setkalo

11% zaméstnanych OZP.

Tab 42: S jakymi nekalymi praktikami se OZP setkali? Procento kladnych

odpovédi.

nekalé praktiky

zameéstnan

nezameéstnan

~Zameéstnavatel mi navrhoval, Ze bude
proplacet jinou vysi mzdy, nez kterou mam
uvedenou v pracovni smlouvé"

18,0%

20,0%

,Zamestnavatel mi ve skute¢nosti témér
zadnou praci nedaval, zajimala ho jen
pracovni smlouva a dotace na mé zaméstnani"

14,0%

22,4%

~Zameéstnavatel mé setrvani v pracovnim
poméru podminil podpisem dohody o srazkach
ze mzdy napf. na Skoleni, vzdélavani, clensky
prispévek apod."

10,8%

6,6%

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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Plvodné byla mezi praktiky zaméstnavatell zafazena i moznost, ze zamé&stnavatel
nabizel OZP praci vyrazné pod jeho/jeji kvalifikaci. S touto praktikou se setkala témér
1/3 dotazanych. V této souvislosti se ovSsem lze opravnéné domnivat, Ze prace pod
kvalifikaci je nabizena i osobam bez zdravotniho postizeni, nepovazujeme tuto praktiku
za nekalou.

Tab 43: Prace vyrazné pod kvalifikaci OZP? Procento kladnych odpovédi.

nekalé praktiky zaméstnan | nezaméstnan
~Zamestnavatel mi nabl_zc_al pr_em vyrazne pod 31,4% 32,5%
mou kvalifikaci

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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8. Politika zameéstnanosti OZP

8.1. Dlivody pro nehledani zaméstnani

Respondentll, ktefi jsou nezaméstnani, a v sou¢asné dobé& jej nehledaji, jsme se
zeptali na ddvody, pro¢ praci nehledaji. Odpovédi se do zna¢né miry li&i podle toho, zda

respondent v minulosti praci hledal ¢i nikoliv.

2/3 respondentl, ktefi praci nehledaji a nikdy nehledali, uvadi jako ddvod &patny
zdravotni stav, ktery jim neumoZfiuje pracovat. Do znacné miry se jedna o logickou
odpovéd, nebot 70% této skupiny ma tieti stuperi invalidity. Ostatni dQvody jiZz nejsou

tak Cetné.

U nezaméstnanych, ktefi v minulosti praci hledali, se situace li&i. Spatny zdravotni
stav uvedlo jako dlvod pro nehledani ,pouze™ 48% dotazanych. Z daldich odpovédi Ize
vytusit, ze tato skupina pracovat v minulosti chtéla, ale s hledanim zaméstnani ma

negativni zkusenosti.

Tab 44: Davody pro nehledani prace

dévod nezaméstn,é[l, nehllec!al
hledal praci praci
Spatny zdravotni stav 47,6% 68,2%
deprivace, rezignace 12,2% 3,4%
pobira starobni diichod 11,9% 8,4%
pobira invalidni diichod 11,0% 6,5%
neni prace 5,3% 1,4%
brzy zac¢ne pracovat 3,0% 0,5%
neni divod 2,3% 1,4%
rodina 1,9% 1,5%
vék 1,9% 2,7%
specialni pozadavky 1,2% 0,3%
studium 0,8% 2,5%
soc. sluzby 0,8% 0,6%
nechce pracovat 0,5% 1,1%
zabezpecen 0,0% 0,3%
vzdélani 0,0% 0,1%
nechce odpovédét 0,0% 0,7%
geograficka dostupnost 0,0% 0,7%
N 378 1025

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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8.2. Zplsob a aktivita pri hledani zaméstnani

Nejéasté&j$im zplsobem hleddni zaméstnani je pomoci pratel a znamych. Tuto
moznost aktivné vyuzilo 73% zaméstnanych a vyuziva témér 90% nezaméstnanych. Mezi
dal&i tradiéni zpUsoby patii hledani prace pfes Gfad prace (47%) a inzerci (41%).

Z porovnani zpUsobu hleddni prace mezi zaméstnanymi (UspéSnymi) a
nezameéstnanymi (doposud neulspésSnymi) bohuzel nelze Fici, ktery kanal je efektivni a
ktery nikoliv. Zadny z kanal{ nelze proto povaZovat za $patny ¢&i dobry.

Tab 45: ,,Zpdsoby hledani prace"

médium zaméstnan nif::;é;:géir"
pratelé 73,2% 87,6%
afad prace 46,5% 72,8%
inzerce 40,5% 71,3%
webové portaly 30,0% 43,8%
neziskovky 24,2% 32,2%
portal MPSV 19,0% 30,5%
agentury 18,7% 30,0%
OZP webové stranky 13,0% 17,9%
jiné 21,2% 26,6%
N 479 166

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011
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8.3. Aktivni politika nezaméstnanosti na UP

Registrace na uradé prace se do znacné miry lisi podle ekonomické aktivity OZP
a jeho stupné invalidity. 0ZZ ¢ OZP v prvnim a druhém stupni jsou registrovani na UP
nékolikanasobné castéji nez OZP ve tretim stupni invalidity.

Tab 46: Registrace OZP na UP podle stupné invalidity

0zz 1. stupen 2. stupen | 3. stupen
registrovan na UP 34,6% 41,3% 29,9% 2,6%
ne registrovan 65,4% 58,7% 70,1% 97,4%

K 31.12.2010 registrovali Urady prace 69 499 uchaze&l se zdravotnim postizenim.
Jak ukazuje $etfeni mezi OZP, cca 2/3 registrovanych uchaze¢l o zaméstnani hleda
praci. Zbyvajicich 34% praci jiz nehleda. Lze tedy usuzovat, Zze o praci ma skutecny
zdjem cca 45 tis. nezaméstnanych OZP registrovanych na UP. Toto &islo pfiblizné
odpovida udaji z Vybérového Setfeni pracovnich sil.

Tab 47: Registrace OZP na UP podle stupné invalidity

nezameéstnan, | nezaméstnan, | nehledal | celkem
hleda praci hledal praci praci
registrovan na op 65,7% 18,1% 16,2% 100%

Pomérné vysoky podil zaméstnanych OZP se Ucastnil rekvalifikace (24%) a ve
stejnych cislech se pohybuje i frekvence rekvalifikace u nezaméstnanych. Ekonomicky
neaktivni jiz podstoupili rekvalifikaci méné casto (14% a 8%). Priblizné 40-50%
nezameéstnanych pak ma o Ucast v rekvalifikaci zajem.

Tab 48: Ucast a zajem o rekvalifikaci podle stupné invalidity a soué. EA

. .| nezaméstnan, | nezaméstnan, | nehledal
zamestnan . P . L .
hleda praci hledal praci praci
cast. postizeny |ucastnil/a o o o o
(I.+IL. stuped) |rekvalifikace? 26,1% 24,0% 14,3% 7,9%
pIné postizeny Gcastnil/a o o o o
(III. stupefi) rekvalifikace? 24,2% 29,4% 13,5% 4,8%
cast. postizeny | pokud ne, byl by 26.6% 42 7% 22 7% 14 4%
(I. +1I. stupen) |zajem? ! ! ! !
pIné postizeny | pokud ne, byl by 30,6% 47,1% 22,5% 11,4%
(III. stupen) zajem? ! ! ! !
VUPSV — Osoby se zdravotnim postizenim 41




Pracovni

rehabilitace je méné obvykla aktivni politika nezaméstnanosti

nez

rekvalifikace, podstoupilo ji 13% castecné postizenych zaméstnanych a stejnd cast
aktivné nezaméstnanych.

Zajem o pracovni rehabilitaci je ovSem obdobny jako o rekvalifikaci. Zajem
potvrdilo 40-50% nezaméstnanych.

Tab 49: Ucast a zajem o pracovni rehabilitaci podle stupné invalidity a soué¢. EA

zaméstnan nezameéstnan, | nezaméstnan, | nehledal
hleda praci hledal praci praci
Cast. postizeny |(castnil/a o o o o
(I.+II. stupeii) |rehabilitace? 13,2% 12,6% 7,6% 3.7%
pIné postizeny ucastnil/a o o o o
(II1. stupef) rehabilitace? 16,1% 23,5% 10,1% 4,1%
Cast. postizeny |pokud ne, byl by 24 8% 47 7% 20.2% 11 2%
(I. +II. stupen) |zajem? ! ! ! !
plné postizeny pokud ne, byl by o o o o
(IIL. stuped) zajem? 25,8% 41,2% 24,3% 11,8%
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9. Shrnuti a hlavni zjisténi z vyzkumu mezi OZP

9.1. Zameéstnanost a nezameéstnanost OZP v cislech

- OZP v ekonomicky aktivnim véku je cca 500 tis.. Vice nez polovina OZP ma treti
stupen invalidity (cca 285 tis.).

- Zameéstnanych je cca 115 tis. OZP (23%). Zhruba na 1/3 zaméstnanych OZP
ziskdva zaméstnavatel dotaci.

- Praci aktivné hleda cca 40 tis. OZP (8%). VétSinou se jedna o 0ZZ, I. ¢&i II. stupné
invalidity (minimum ze III. stupné). DalSich cca 93 tis. OZP v minulosti praci
hledalo, ale nyni jiz rezignovalo. (Lze ovSem ocekavat, ze v pripadé dobré pracovni
nabidky by cast lidi z této skupiny byla ochotna praci pfijmout.)

Tab 50: Odhad poctu OZP podle stupné invalidity a zaméstnanosti, v tis.

Stupeis Nehleda Nikdy
invalli’dit Pracuje Hleda praci | praci, hledal nehledal Celkem
Y v minulosti praci
Znevyh. 21 7 6 9 42
1. 49 16 9 15 90
2. 30 13 13 28 84
3. 15 4 64 201 285
Celkem 115 40 93 252 500

Zdroj: Setfeni 0ZP 2011

9.2. Dotace, podpora zaméstnavani OZP

- Na zaméstnani cca 30-40 tis. OZP dostava zameéstnavatel dotaci.

- Dotace na zamé&stnavani OZP maji vedle pozitivnich dopadl i negativni efekty.
Jedna se predevsim o:

= Cast dotaci je zaméstnavateli zneuZivdno. 30-40% OZP se setkalo
s nekalymi praktikami ze strany zaméstnavatell. Tyto nekalé praktiky
se tykaly zneuzivani dotaci.

= VySe dotace nerespektuje stupen invalidity (zbytkovy pracovni kapital).
Diky tomu zaméstnavatelé preferuji zameéstnavani osob s nizSim
stupném invalidity.

= Ekonomické pfinosy plynouci z dotaci jsou pro stat negativni. Vyse
dotace se vétSinou rovnd vysi mzdé a tak zvySené odvody z dani,
pojisténi a DPH ve vyssi spotfebé pokryji pouze necelou polovinu
dotace.

- Zaméstnani ma pro OZP vyznamné socidlni a psychické dopady. Proto je urdita
forma dotace vitana, nicméné Ize uvazovat o upraveni pravidel podpory (aby neslo
pouze o dotaci).
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- Témér polovina OZP aktivné hledajici praci ma zajem o rekvalifikaci a o pracovni
rehabilitaci.

9.3. Socialni transfery smérem k OZP

- CSSZ vyplaci cca 451 tis. invalidnich dichodd.
- PFiblizné 95% OZP pobira bud’ invalidni & starobni dlichod.

9.4. Hlavni bariéry OZP v pristupu k zaméstnani (mimo
zdravotni stav)

- Nizké vzdélani OZP. 5% nedokoncilo zakladni skolu, 20% ji dokondcilo, ale
nepokracovalo dale, a dalSich 50% ziskalo stfedoskolské vzdélani bez maturity.
Vysokoskolské vzdélani ma pouze 5% OZP.

- 95% OZP pobird bud starobni ¢ invalidni dichod. Velkd ¢ast OZP proto své socidlni
postaveni vnima jako ,dlchodce", ktefi nepracuji (bez ohledu na svij zbytkovy
pracovni kapital).

- Vzhledem ke své omezené pracovni aktivité by velka ¢ast OZP pfivitala zkraceny
pracovni Uvazek.

- U velké c&asti ekonomicky neaktivnhich OZP byla identifikovdana slaba motivace,
psychické problémy, pasivita a nedlvéra v okoli i sebe sama. To omezuje jejich
Sance na zaclenéni se na trhu prace.

- Cast nezaméstnanych OZP mé& vzhledem ke své nizké kvalifikaci a zdravotnimu
stavu nepfimérené vysoké financni o¢ekavani.

- OZP nejsou ochotni dojizdét za praci i se prestéhovat. (Tim se ovSem nelisi od
zdravé populace a vzhledem k vysi o¢ekdavané mzdy se nelze jejich neochoté divit.)

9.5. Motivy OZP pro vstup do zaméstnani

- Prace prindsi nejen penize, ale i moznost setkavat se s dalSimi lidmi, nesedét pouze
doma, pocit byt potfebny. Uvédomuje si to vétsina OZP.

- Prace z domova sice neposkytuje zaméstnanym takové socialni naplnéni, nicméné
ukazuje se jako lepsi FeSeni neZ nepracovat vibec. 81% OZP se diky praci
z domova citi byt uzite¢néjsi a prospésni.

- V chranénych dilnach & na chranénych pracovistich pracuje cca %4 zaméstnanych
OZP. Zhruba stejné procento nezaméstnanych OZP ma zdjem pracovat na
chranéném trhu prace.
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